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Kadin Girigimciligi ve Cinsiyet Esitsizliginin insani Gelisme Uzerine Etkisi

Kadin girisimciligi liderlik, inovasyon, arastirma ve gelistirmenin etkinligi, is firsatlar1 olusturma, rekabetgilik,
tiretkenlik ve yeni endiistrilerin olusturulmasinda onemli bir rol oynar. Kadin girisimciligiyle kadinlarin sundugu
ekonomik katki, ekonomik biiytime ve dayaniklilik igin kritik bir énem tasir. Cinsiyet esitsizligi genellikle kadinlarin
benzer durumdaki erkeklere gore dezavantajli olmasini ifade eder. Cinsiyet esitliginin saglanmasi kadinlarin ekonomik
olarak giiglendirilmesinde anahtar unsurlardan biri olarak goriilmektedir. Bu arastirmada, cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasi ve kadin girisimciliginin artirilmasimin toplumlarin insani gelismesini olumlu yonde etkiyecegi 6ngoriilmiis
ve diinya genelinde 76 iilkeye ait kadin girisimciligi, cinsiyet esitsizligi ve insani gelisme verisiyle kadin girisimciligi ve
cinsiyet esitsizliginin insani gelisme {izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglari, kadin girisimciliginin ve cinsiyet
esitsizliginin insani gelismeyi anlaml diizeyde etkiledigini gostermistir. Kadin girisimciligi insani gelismeyi pozitif yonde
etkilerken cinsiyet esitsizligi negatif yonde etkilemistir. Kadin girisimciligini tesvik eden uygulamalarin hayata
gecirilmesi, kadin girisimcilerin desteklenmesi ve cinsiyet esitsizligini azaltmaya yonelik politikalar gelistirerek kadinlarin
ekonomik ve sosyal siireclere daha fazla katihminin saglamasi, iilkelerin insani gelisme diizeylerini artirmaya yonelik
Oneriler olarak sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Kadin girisimciligi, cinsiyet esitsizligi, insani gelisme

The Impact of Women’s Entrepreneurship and Gender Inequality on Human

Development

Abstract

Women's entrepreneurship plays a crucial role in increasing the effectiveness of leadership, innovation, research and
development, and creating job opportunities, competitiveness, productivity, and new industries. The economic
contribution generated by women through their entrepreneurship has a critical role in economic growth and sustainability.
Gender inequality refers to the situation where women are disadvantaged compared to their male counterparts. Ensuring
gender equality is considered one of the key factors in empowering women economically. From these conclusions, this
study has been based on the assumption that reducing gender inequality and increasing women's entrepreneurship will
affect the human development of societies positively. Therefore, the effects of women's entrepreneurship and gender
inequality on human development have been analyzed by using data on women's entrepreneurship, gender inequality,
and human development from 76 countries. Study findings have revealed that women's entrepreneurship and gender
inequality significantly affect human development. While the effect of women's entrepreneurship on human development
is positive, that of gender inequality is negative. It is advisable that countries involve women more in economic and social
processes by developing policies to reduce gender inequality, and contribute to human development by supporting
women entrepreneurs and encouraging women'’s entrepreneurship.

Keywords: Female entrepreneurship, women’s entrepreneurship, gender inequality, human development
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1. GIRisS

Girisimcilik, firsatlarin kesfedilmesi ve genellikle
yeni bir organizasyon olusturarak yeni ekonomik
faaliyetlerin ~ yaratilmasi olarak tanimlanmaktadir
(Reynolds, 2005: 360). Girisimciler, risk alarak yeni
firsatlar yaratan inisiyatif sahibi ve hayal giicii genis
kisiler olarak tanimlanabilirken (Cuervo vd., 2007: 3),
girisimci davranis yenilikgilik, risk alma ve proaktifligi
birlestirmeyi basaran davranis olarak tanimlanmaktadir
(Miller, 1983: 771). Girisimcilikle ilgili tanimlar genellikle
risk alma ve yenilikgilikle iliskilendirilmektedir. Yeni
iriin ve siiregler tiretmek veya hali hazirda yiiriitiilen
isleri yeni yontemlerle yiiriitmek kolay degildir. Yeni
iriin ve yontemler genel olarak kabul goren rutin
gorevlerin disinda yer alir ve g¢evrenin direnciyle
karsilasir. Girisimcilik, yeni fikirlerin ve yenilikg¢iligin itici
glclidiir ki bu da ekonomik gelisme, biiylime ve
ilerlemeyi beraberinde getirir. Girisimcilik, ekonomik
katkistyla  kalkinma ve toplumsal refahla da
iligkilendirilmektedir.

Ekonomik kalkinmanin saglanmasinda insan
kaynagmn iyi kullanilmasi biiyiik énem tasir. Ancak
ozellikle az gelismis {ilkelerde kadinlarin isgiiciinde
yeterince yer almamasi gelismenin 6niinde 6nemli bir
engel olusturur. Kadmnlarin kendi islerini kurmalar:
konusunda tesvik edilmeleri ve desteklenmeleri bu
engelleri asmanin bir yolu olarak énerilmektedir (Vinay
ve Singh, 2015). Bu noktada, kadin girisimciligi
kadinlarin bilgi, beceri ve bakis agilarinin ekonomik ¢ikt
olusturmasina aracilik eder.

Kadinlar genellikle ayn1 veya karsilastirilabilir isler
icin daha diusiik {icret alirlar (UN' Women, 2017;
Eurostat, 2018; European Comission, 2021; ILO?
1995/2022). Ayrica, disarda ¢alisma siireleri esit olsa bile
ev isi ve ¢ocuk bakiminda genellikle kadinlar ve erkekler
arasinda bir dengesizlik vardir. Kadin profesyonellerle
erkek profesyoneller karsilastirildiginda erkeklerin
¢alismalariyla ilgili fazla takdir ve itibar kazandigi ve
kariyer basamaklarint daha hizli tirmandig1 séylenebilir
(Lorber, 2010: 5). Diinyada kadinlarin toplumsal hayatta
daha fazla var olmasi ve temsil edilmesi ve cinsiyetler
arasinda esitligin saglanmasi ekonomik katki ve
toplumsal refahla iliskilendirilmektedir (Forsythe vd.,
2000: 608; Morrison vd., 2007: 2-3; Elborgh-Woytek vd.,
2013: 8-9).

Sosyo-ekonomik gelismenin 6nemli bir gostergesi
olarak kadin girisimciligi diinyada hizla biiyiimektedir.
Kadin girisimciligi, 6zellikle gelismekte olan tilkelerde is
firsat1 yaratilmasi ve ekonomik deger {iretilmesiyle
yoksullugun azaltilmasina ve insani gelismenin
saglanmasina katki sunar (Byrne wvd. 2019: 159;
Neumeyer vd., 2019). Girisimcilik, yaraticilik ve rekabet
glicliniin  yardimiyla ekonominin {iretkenligini ve

1 UN (United Nations): Birlesmis Milletler
2JLO (International Labour Organization): Uluslararas: Calisma
Orgiitii
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kapasitesini artirir (Zanjirchi vd., 2019: 337). Kadmn
girisimciler olmadan ekonomiler tam ve siirdiiriilebilir
basar1 saglayamazlar (Sajjad vd., 2020:153).

Birlesmis Milletler tarafindan 2030 Siirdiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinden biri olarak belirlenen cinsiyet
esitligi, strdiiriilebilir bir gelecek igin biiylik 6nem
tasimaktadir. Kadinlarin toplumsal hayatta daha ¢ok var
olmalari;, ekonomik katkilari ve bakis aglarmin
yansitilmas: ekonomik biiylimeyi ve insani gelismeyi
beraberinde getirir. Bu dogrultuda, bu arastirmada
cinsiyet esitliginin ve kadin girisimciliginin artirilmasinin
toplumlarin insani gelismesini olumlu yonde etkiyecegi
ongoriilmiis ve tiilke verileriyle kadin girisimciligi ve
cinsiyet esitsizliginin insani gelisme tizerindeki etkisinin
incelenmesi amaglanmuistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kadin Girisimciligi

Kadin girisimciligi, kadmlarin bir ticari girisim
olusturarak igletmeleri olarak ifade edilmektedir
(Marlow, 2002: 87). Kadin girisimciliginin yeni bir girisim
baslatmak, risk iistlenmek, inovasyon yapmak, islerin
koordinasyonu, yonetimi ve kontrolii gibi islevleri vardir.
Kadin girisimciligi liderlik, inovasyon, arastirma ve
gelistirmenin  etkinligi, is olusturma,
rekabetcilik, end{istrilerin
olusturulmasinda 6nemli rol oynar. Diinyada, kiigiik,
orta ve biiytiik 6lgekli her ii¢ isletmeden birinin kadinlara
ait oldugu bildirilmistir (Halim, 2020). Bu oran, bdlgeler
arasinda degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin Giiney
Asya'da bu oran %18 iken Latin Amerika ve

firsatlar1
tiretkenlik  ve  yeni

Karayipler'de %50'ye ¢ikabilmektedir. Dogu Asya ve
Pasifik'te ve Giiney Kore’de kadinlarin sahip oldugu
isletmeler %19 diizeyindeyken Mikronezya Federal
Devletleri'nde igletmelerin %87'sinin kadinlara ait
oldugu bildirilmistir. Benzer sekilde, Orta Dogu'da
Yemen Cumbhuriyetinde %7'lik diisiik bir seviyeden
Tunus'ta  %49'a  kadar cikabilmektedir. Kadin
isletmelerinin orani {ilkelerin gelir diizeyi ile pozitif
iligkilidir. Diisiik gelirli tilkelerde her dort isletmeden
sadece biri kadinlarin sahip oldugu isletmeler iken orta
ve yiiksek gelirli {ilkelerde oranlar %36-%37 diizeyine
¢ikabilmektedir (The World Bank, 2019-2020).

Kadin girisimciler &zellikle gelismekte olan
iilkelerde bir¢ok sorunla karsi karsiya kalmaktadir.
Ekonomiye énemli bir katki saglayan kadin girisimcilerin
ozellikle diisiik ve orta gelirli iilkelerde daha fazla
desteklenmesi gerekmektedir. Bu iilkelerde devletin
kadinlara daha fazla finansal destek saglayabilmesi icin
finans kurumlariyla is birligi yaparak kadinlarin
desteklenmesi ve kadinlarin girisimcilik 6ntindeki
engellerin iistesinden gelinmesi saglanmalidir. Gelismis
iilkelerde kadinlar kendilerini gerceklestirme, yaratici
becerilerini gelistirme, bagimsizlik istegi ve sosyal statii
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ve daha fazla refah ve zenginlik elde etme gibi isteklerden
yola gikarak girisimciligi tercih edebilmektedir. Diger
yandan gelismekte olan iilkelerde kadinlar yoksulluk,
dul kalma, yiiksek oranda issizlik ve bosanma sorunlar1
gibi daha ¢ok ekonomik ve sosyal kosullarin etkisiyle
girisimciligi tercih etmektedir. Kadinlar kendilerinin ve
ailelerinin temel ihtiyaglarin1 karsilamak ve ailelerini
desteklemek igin girisimciligi tercih edebilmektedir. Bu
nedenle girisimci kadinlarin basar1 orami, ilgili bilgi,
beceri, egitim ve deneyim eksikligi nedeniyle diisiiktiir
(Farrukh vd., 2018: 409).

Kadinlara ait isletmeler diinyanin en hizl biiyiiyen
isletmeleridir. Bu isletmelerin yenilik, istthdam, zenginlik
ve refah artisiyla ekonomilerin gelismesindeki toplam
paylarmin %40 oldugu tahmin edilmektedir (Shabana vd.
2017: 5). Kadin girisimciligiyle kadmlarin sundugu
ekonomik katki ekonomik biiyiime ve dayaniklilik icin
kritik bir énem tasir (Marlow, 2002: 87; Brush & Cooper,
2012: 2). Kadinlar, politika, yonetim ve endiistri alaninda
giderek daha fazla yer almaktadir. GEM?®  2020/2021
raporu sonuglar1 274 Milyon kadinin is kurdugunu, 139
Milyon kadmin hali hazirda kurulmus islerini
yuriittiigiinii gostermektedir (GEM, 2020/2021). Bu
isletmeler yatirim, yeni is firsatt ve inovasyon
olusturmaktadir. GEDI* tarafindan en son 2015 yilinda
yayinlanan Kadin Girisimciligi Endeksi sonuglarina gore,
77 iilke siralamasinda ABD ilk sirada yer almaktadir. Tk
bes sirada ABD’yi takiben Avusturya, Ingiltere,
Danimarka ve Hollanda yer almaktadir. Son beste ise
Iran, Uganda, Banglades, Malawi ve Pakistan yer
almaktadir. Yasal haklarinin ve egitime erisimin, isgiicii
paritesinin ve finansal desteklere ulasmanin kadinlar i¢in
yetersiz olmasi bu {ilkelerin kadm girisimciligi
siralamasinda en gerilerde yer almasima neden olmustur.
Kadin girisimcileri tesvik etmek igin gerekli olan temel
kosullar bu iilkelerde yeterince temsil edilmemektedir
(GED], 2015).

2.2. Cinsiyet Esitsizligi

Cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkeklerin cinsiyet
temelinde ayrimcili§ina isaret eder. Toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve erkeklerin yasal, sosyal ve Kkiiltiirel
olarak esit hale getirilmesini ifade eder. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi, belirli bir toplumun veya grubun
ekonomik yapisina, toplumsal Orgiitlenmesine veya
kiiltiiriine bagh olarak pek ¢ok farkli bicim alabilir.
Cinsiyet esitsizligi  genellikle kadinlarin  benzer
durumdaki erkeklere gore dezavantajli durumda
olmasini ifade eder (Lorber, 2010: 4).

Cinsiyet  esitsizligi, bircok  farkli  alanda
goriilebilmektedir. Egitim, cinsiyet esitsizliginin en
yaygin goriildiigii en oOnemli konulardan biridir.
Egitimde cinsiyet esitsizligi, ayn1 sosyal siif icerisinde
kizlarin erkeklere gore daha az egitim almasmni ifade

3 GEM (Global Entrepreneurship Monitor): Kiiresel Girisimcilik
Monitorii

4 GEDI (Global Entrepreneurship Development Institute):
Kiiresel Girisimcilik ve Kalkinma Enstitiisii.
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eder. Diinyada okuma yazma bilmeyenlerin yaklasik tigte
ikisini kadinlar olusturmaktadir. Baz: tilkelerde saglik
hizmetlerinde erkekler kadinlardan daha &ncelikli
durumdadir ve gelismekte olan iilkelerde dogum
sirasinda meydana gelen komplikasyonlar geng anneler
icin hala 6nde gelen dogum nedenlerinden biridir
(Jayachandran, 2015: 64).

Cinsel somiirii ve kadimna yonelik siddet, cinsiyet
esitsizligini besleyen diger faktorlerdendir. Savaslarda ve
saldirilarda, kadinlar kasith bir utang ve asagilama silah1
olarak tecaviize ugramaktadir. Bunun yani sira kadinlar
siklikla erkek siddetine maruz kalmakta ve hatta
oldiiriilmektedir. Kadin bedeni, &zellikle televizyonda
yogun olarak sergilenmekte ve birgok farkli sekilde
somiiriiye maruz kalmaktadir.

Modern diinyada kadmlarin ¢ogunlugu {icretli ve
licretsiz islerde calisarak ailelerine yiyecek, giyecek ve
barinak saglamaya ¢alismaktadir. Ucretli iglerde cinsiyet
farki giderek daralmakla birlikte kadinlar hala ev
islerinin ve ¢ocuklarin bakimimin ¢ogunu {istlenmekte ve
ayni zamanda diisiik ticretli emek olarak nitelendirilen
tarim isciligi ve ev eksenli {icretli islerin c¢ogunu
yapmaktadir (Lorber, 2010: 6).

Cinsiyet esitligi, Birlesmis Milletler tarafindan 2030
Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden biri olarak
belirlenmistir. 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedefinden biri
olan cinsiyet esitligiyle kadinlara karsi her tiirli
ayrimciliga son vermenin insan haklarinin temelini
olusturmasinin Otesinde, esitliginin
siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in hayati 6nem tasidig:
vurgulanmis ve kadinlarin giiglendirilmesinin ekonomik
biliyiime ve gelismeyi gliclendirdigi ifade edilmis ve
kadinlarin kamusal alanda varliginin ve daha fazla kadin
liderliginin tesvik edilmesi gerektigi vurgulanmistir
(UNDP®, 2015). 1995 yilinda Cin’de gergeklestirilen
Birlesmis Milletler Dordiincii Diinya Kadin Konferansi,
Pekin  Deklarasyonu ve Eylem
girisimcilik; cinsiyet esitliginin saglanmas1 ve kadinlarin
ekonomik olarak

cinsiyet

Platformu’nda
gliclendirilmesinde anahtar
unsurlardan biri olarak kabul gérmiistiir (UN, 1995).
Kadin girisimciligi, toplumsal cinsiyet esitligini saglama
hedefinin gerceklestirilebilmesi ile de
iligkilendirilebilmektedir.

2.3. Insani Gelisme

Gelisme, bazi deger kriterlerinde olgiilen, bir
iyilestirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Cogu zaman
bu deger kriterleri cercevesinde f{ilkelerin gelismislik
diizeyleri birbiriyle karsilastirilir. S6z konusu degerler
toplumda istenen ve beklenen kosullarla ilgilidir.
Toplumlarin gelismeyle ilgili istenen kosullarin ne olmasi
gerektigi konusunda tizerinde anlastig1 bir evrensel bir
tanim  bulunmamaktadir. Siyasi manifestolar ve

5 UNDP (United Nations Development Programme): Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi
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ytriittiikleri politikalarla uluslar, istenen toplumsal
kosullara iliskin zamanla degisebilen farkli kolektif
goriigler ifade ederler. Ancak insani gelisme temelde
insanlarin ozgiirliiklerinin genisletilmesi ve insanlarin
cesitli degerleri dogrultusunda kendi gelisim yollari
belirleyebilmeleri i¢in daha fazla segenek olusturulmasini
ifade eder. Insani gelisme, insanlarin giiglendirilmesiyle
iligkilidir. Giiglendirme, insanlarin anlamli bir yasam
siirmeleri icin kendi yollarmni belirlemeleri ve takip
etmeleri igin 6zgiirliiklerinin genisletilmesini ifade eder
(UNDP, 2020: 6).

Birlesmis Milletler tarafindan insani gelismeyi
olusturan faktorler séyle ifade edilmistir (akt. Kim, 1998:
93);

* Insani gelismenin merkezinde insan vardir,

e Insani gelisme, yalnizca gelir degil tiim insani
se¢imlerin genisletilmesini ifade eder, bu nedenle insani
gelisme kavrami yalnizca ekonomiyi degil tiim toplumsal
siiregleri ilgilendirmektedir,

e Insani gelisme hem insana yatirim yapilarak
yeteneklerinin artirilmast hem de bu yeteneklerin
timinin

kullanilmasini saglayan  bir ortam

olusturulmasiyla ilgilidir,

e Insani gelisme, tretkenlik, esitlik,
siirdiiriilebilirlik ve giiglendirme olmak {izere dort temel

tizerine kurulmustur,

» Insani gelisme yaklagimi gelismenin smirlarini
belirler ve gelismeye ulagmak icin secenekleri analiz eder.

Birlesmis Milletler tarafindan 1990 yilindan bu yana
iilkeler bazinda insani gelisme endeksi hazirlanmaktadir.
Insani gelisme endeksi, gelismeyi gayri safi yurtici hasila
gibi tek boyutla 6lgen geleneksel gelisme olgiimlerine
alternatif olusturmustur (Sagar ve Najam, 1998: 249).
Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan insani Gelisme
Endeksinde, saglik boyutu dogumda beklenen yasam
siiresi ile, egitim boyutu ise 25 yas ve tizeri yetiskinler icin
okullagma siireleri ve okula baslama ¢agindaki ¢ocuklar
icin beklenen okullagsma siireleri ile Olg¢iliir. Yagsam
standardi boyutu ise kisi basina diisen gayri safi milli
gelir ile dlciilmektedir. Insani Gelisme Endeksi, insani
gelismenin temel boyutlarndaki (uzun ve saghikli bir
yasam, bilgili olmak ve iyi bir yasam standardina sahip
olmak) ortalama bagarinin 6zet bir dl¢iisiinii ifade eder ve
bir iilkenin kalkinmasinda ekonomik faktorlerin yani sira
insanlarin ve insanlarin becerilerinin de etkili oldugunu
vurgular.

24. Degiskenler Arasindaki iligkiler ve
Arastirmanin Hipotezleri

Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasinin
kalkinma iizerinde etkili oldugu kabul gérmiistiir. Kadin
girisimcilerin sayisinin giderek artmasi ve kadin
girisimciliginin kalkinmaya etkisi
arastirmacilarin kadin girisimciligine ilgisini artirmustir.
Girisimcilik, ekonomik kalkinma ve sosyal refahla
iliskilendirilmektedir (Rodriguez vd., 2012: 145). Buradan

ekonomik
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yola ¢ikarak, kadin girisimciliginin kalkinma ile pozitif
iliskisi g6z dniinde bulundurularak kadin girisimciliginin
insani gelisme {izerindeki etkisi arastirilmis, kadin
girisimciliginin artmasiyla insani gelismenin de artacagi
Ongoriilmiistiir.

Hi: Kadin girisimciligi insani gelismeyi pozitif
yonde etkiler.

Birlesmis Milletlerin  stirdiiriilebilir =~ kalkinma
hedeflerinden biri olarak cinsiyet esitliginde kadinlara
yonelik her tiirli ayrimcaligin o6niine gecilmesiyle
ekonomik biiylime ve kalkinmanin saglanacag:
vurgulanmistir. Cinsiyet ayrimcili$1 nedeniyle kadinlar
yeteneklerini ve becerilerini gosterme konusunda
erkeklerle esit sartlarda olamamaktadir. Erkeklerle
karsilastirildiginda, kadmlarmn egitime erisim, isgiiciine
katilim ve istthdam konularinda dezavantajli konumda
oldugu goriilmektedir. Ayrica, kadinlarin erkeklere gore
daha az ticret aldig1 ve isle ilgili daha az yan haklara sahip
oldugu ifade edilmektedir (Sajjad vd., 2020: 155). Buradan
yola ¢ikarak, cinsiyet esitsizliginin artmasiyla kadinlarin
ekonomik ve toplumsal katkilarmin azalacagl ve insani
gelismenin azalacagi ongoriilmiistiir.

Hz: Cinsiyet esitsizligi insani gelismeyi negatif
yonde etkiler.

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaca ve Modeli

Bu calismada kadin girisimciligi ve cinsiyet
esitsizliginin insani gelisme {izerindeki etkilerinin
arastirllmast amaglanmistir. Calismada, degiskenler
arasinda ongoriilen iliskiler Sekil 1’de gosterilmistir.

Kadin Cinsiyet
Girisimciligi Esitsizligi
H1 H2
Insani
Gelisme

Sekil 1: Aragstirma Modeli

3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Seti

Aragtirmanin  bagimsiz  degiskenlerini, kadin
girisimciligi ve cinsiyet esitsizligi, arastirmanin bagiml
degiskenini insani gelisme olusturmaktadir.

Kadin girisimciligi icin GEDI tarafindan yayinlanan
77 iilkeye iligkin kadin girisimciligi degerleri ve
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siralamasini igeren Kadin Girisimciligi Endeksi (FEI°)
kullanilmistir. Ancak, arastirmada kullanilan diger veri
setlerinde bir iilke (Tayvan) verisinin yer almamasi
nedeniyle, analiz 76 iilke verisiyle ytirtitiilmistiir. Kadin
girisimciligi endeksi, bireysel ve kurumsal diizeydeki
degiskenleri bir araya getirmektedir. Veriler, Birlesmis
Milletler ~Kalkinma Programi, Diinya Bankasi,
Uluslararast Calisma Orgﬁt’i’l gibi uluslararas1 kabul
edilmektedir.
Arastirmada, kadin girisimciligi endeksinin en son

gormiis veri kiimelerinden elde

yaymlanan 2015 yili verileri kullanilmistir (Kadin
Girisimciligi Endeksi 2015 y1il1 verileri Ekte sunulmustur).

Cinsiyet esitsizligi, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (GII?) ile
ol¢lilmiistiir. Cinsiyet esitsizligi, bir esitsizlik endeksidir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi, anne 6liim oramni ve ergen
dogum oranlari ile dlgiilen tireme sagligl; parlamentoda
kadinlarin isgal ettigi sandalyelerin oran1 ve 25 yas ve
lizerinde en azindan orta 6gretim diizeyinde egitim almis
yetiskin kadin ve erkeklerin oramiyla dlgiilen
gliclendirme ve isglicii piyasasina katilim olarak ifade
edilen ve 15 yas ve iizeri kadin ve erkek niifusun
isglicline katilim orani ile Olgiilen ekonomik durum
boyutlarindan olusmaktadir. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi,
162 {iilkeye iliskin veri icermektedir. Arastirmada, kadin
girisimciligi endeksinin 2015 yili verileri kullanildig: igin
toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksine iliskin 2015 yili
verileri kullanilmigtir.

insani Gelisme, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi, insani Gelisme Endeksi (HDI) ile 6lgiilmiistiir.
insani gelisme endeksi, bir tilkenin kalkinmasimi
degerlendirmek i¢in tek basina ekonomik biiyiimenin
kriter olarak ele alinmasini yetersiz bularak, insanlarin ve
onlarin yeteneklerinin nihai kriter olmas1 gerektigini
vurgulamaktadir. Insani Gelisme Endeksi, insani
gelismenin temel boyutlar1 olarak belirlenen saglikli bir
yasam, bilgili olma ve iyi bir yasam standardina sahip
olma boyutlarinin ortalamasimni igerir. Saglik boyutu
dogumda beklenen yasam siiresi ile, egitim boyutu ise 25
yas ve {izeri yetiskinler i¢in okullasma siireleri ve okula
baslama c¢agindaki ¢ocuklar igin beklenen okullasma
siireleri ile 6l¢iilmektedir. Yasam standardi boyutu, kisi
bagina gayri safi milli gelirle &lgiilmektedir. Insani
gelisme endeksinin 2015 yili verileri kullanilmistir.
Arastirmaya ait veri analizlerin analizleri SPSS 24
programu kullanilarak yapilmaistir.

4. BULGULAR

Degiskenler analize tabi tutulmadan &nce ilk olarak
kullanilan verilerin normal dagilimi test edilmistir.
Arastirmada yer alan biitiin degiskenlerin carpiklik ve
basiklik degerleri kontrol edilmis ve biitiin verilerin -1.5,
+1.5 araliginda dagildigr gorilmiistiir. Carpiklik ve
basiklik degerlerine iligkin sonuglar Tablo 1’de

¢ FEI (Female Entrepreneurship Index): Kadin Girisimciligi
Endeksi
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sunulmustur. Tabachnick ve Fidell (2013), carpiklik ve
basiklik degerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi
durumunda verinin normal dagildiginin kabul edilebilir
oldugunu belirtmistir. Boylece, arastirma verilerinin
normal dagilim varsaymmi test edilmistir. Normal
dagilimin test edilmesinin ardindan arastirmada yer alan
degiskenler arasindaki iligkiler, ortalamalar ve standart
sapmalar incelenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 1'de
sunulmustur.

Degiskenler 1 2 3
1. Kadin Girigimciligi -74" .84™
2. Cinsiyet Esitsizligi -74" -.82"
3. Insani Gelisme .84” -.82"
Ortalama 44.94 .280 .80
SS 15.984 176 125
Carpiklik 142 318 -.939
Basiklik -.798 -1.193 252
*p<.001

Tablo 1: Betimsel Gostergeler ve iliski Testleri Sonuglart
(N=76).

Korelasyon analizi sonucunda, en yiiksek iligki
kadin girisimciligi ve insani gelisme (1= .84, p<.01)
arasinda tespit edilmistir. Kadin girisimciligi, cinsiyet
esitsizligi ile negatif yonlii iliski gosterirken (r= -.74,
p<.01), insani gelisme ile pozitif iligkilidir. Cinsiyet
esitsizligi, insani gelisme ile negatif iligkili (r=-.82, p<.01)
bulunmustur.

Tigki testlerini takiben kadin girisimciligi ve cinsiyet
esitsizliginin insani gelisme tizerindeki etkisini test etmek
icin ¢oklu regresyon analizi yiriitiilmiistir. Kadin
girisimciligi ve cinsiyet esitsizliginin insani gelisme
tizerindeki etkisini test etmeye yonelik yiriitiilen
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tim bagimsiz degiskenlerin regresyon analizine
almnmasi sonucunda, kadin girisimciligi (f = .52, p<.001)
ve cinsiyet esitsizliginin (3 = -.44, p< .001) insani gelisme
tizerinde anlamli etkisi oldugu goriilmektedir.

Degiskenler B SH B Model
Istatistikleri
Ié?ﬁ;?mciligi TS Re g,
insi .. Diiz. R=791,
g;ﬂ?lﬁtg : -310 055 4397 L 42089,
Sabit 702 041 p<.001
“p<.001

Tablo 2: Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1 (N = 76)

Sonug olarak, arastirmanin hipotezleri, Hi ve H:
desteklenmistir. Kadmn  girisimciligi ve cinsiyet
esitsizliginin insani gelismedeki %79 (Diiz. R*= .79,
p<.001) oranindaki varyans1 agikladig1 bulunmustur. Her
iki degisken de regresyon modeline anlamli katki
sunmustur. Kadin girisimciligi insani gelisme {izerinde

7 GII (Gender Inequality Index): Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
8 HDI (Human Development Index): Insani Gelisme Endeksi
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pozitif yonde etki gosterirken, cinsiyet esitsizliginin etkisi
negatif yonde olmustur.

5. SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada kadmn girisimciligi ve cinsiyet
esitsizliginin insani gelisme {izerindeki rolii kiiresel
diizeyde 76 iilke verisiyle incelenmistir. Kadin
girisimciligi ve cinsiyet esitsizliginin insani gelisme
tizerindeki etkisi regresyon analizi kullanilarak test
edilmistir. Regresyon analizi sonucunda, onerilen
modelin insani gelismedeki varyansin = %79unu
agikladig1 gortilmiistiir. F istatistikleri anlaml bulunmus
ve bu sonuglara dayanarak modelin anlamli oldugu
kabul edilmistir. Bu sonuglar, iilkeler bazinda kadin
girisimciliginin ve cinsiyet esitsizliginin insani gelisme
tizerindeki etkisini ortaya koymustur.

Aragtirmanin  sonuglar1 Sajjad vd. (2020: 156)
tarafindan 69 {ilke verisiyle yiiriitiilen arastirma
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Sajjad vd. (2020),
iilke verilerinin analiziyle ydiriittiikleri arastirma
sonucunda kadin girisimciligi, cinsiyet esitsizligi ve
kiiresellesmenin ekonomik gelismeyi anlamli diizeyde
etkiledigi sonucuna ulasmistir. Kadinlarin ekonomik
kalkinmadaki roliiniin artmasi ve sosyal faaliyetlerde
daha fazla yer almalari, kadin girisimciliginin gesitli
boyutlarmin arastirilmasini gerektirmektedir. Ekonomik
ve sosyal gelisme ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin kadin
girisimciligi 6nemli araglardan biridir. Minniti (2010:
294), girisimcilik faaliyetlerindeki cinsiyet ayriminin
onemli bir kismimnin algidaki farkliliklar ve tilkenin kisi
bas1 GSYIH diizeyleri ile iliskili oldugunu bulmustur.
Kadinlarin ekonomik olarak yaratacagi katma deger
ekonomik kalkinma kadar insani gelisme ve sosyal refah
tizerinde de etkilidir. Bu nedenle, ekonomik canlanma ve
sosyo-ekonomik kalkinma i¢in girisimcilik faaliyetlerinin
ozellikle kadin girisimciliginin desteklenmesi ve tesvik
edilmesi Onerilmektedir.

Diinya genelinde kadinlarin gerek egitime erisim
gerek isgiicline katim istatistiklerinde erkeklerin
gerisinde oldugu goriilmektedir. Cinsiyet esitliginin
saglanmasi yalnizca kadinlar igin degil biitiin olarak
toplumlarin ve {ilkelerin gelisimi ve kalkinmasi icin
onemlidir (Revenga ve Shetty, 2012: 40). Cinsiyet
esitsizligi, kadinlarin sosyo-ekonomik katkisini azalttig1
i¢in toplumlarin gelisiminin 6niinde bir engel teskil
etmektedir. Arastirma sonuglari, Ongoriildigi gibi
cinsiyet esitsizliginin insani gelismeyi negatif yodnde
etkiledigini gostermistir. Forsythe vd. (2000: 597), uzun
donemli bir arastirma sonucunda ekonomik gelisme
diizeyi ve kadinlarin statiisii arasinda pozitif ve dogrusal
bir iliski oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde, cinsiyet
esitsizligi ile insan kaynagmn gelisimi ve ekonomik
gelisme arasinda negatif yonlii anlaml iligkiler tespit
edilmistir (Zhang vd., 2009: 497; Agénor, 2017: 47; Dinc-
Cavlak, 2021: 64-65). Arastirma sonuglar1 ayrica, cinsiyet
esitsizligi ve kadin girisimciligi arasinda negatif yonlii
kuvvetli iligki oldugunu gostermistir. Cinsiyet
esitsizliginin olusturdugu olumsuz kosullar nedeniyle bir
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girisim olusturmak icin sosyal statii, ailevi ve kiiltiirel
kisitlamalar nedeniyle genellikle kadinlarin 6zgiiveninin
erkeklerinkinden daha diisiik olmasinin muhtemel
oldugu disiiniilmektedir.

Cinsiyet esitsizligi ile insani gelisme arasindaki
negatif iliski, kadin ve erkek arasindaki ayrimin
artmasiyla ekonomik ve insani gelismenin azalmasina
isaret etmektedir. Cinsiyet esitsizligi toplumun cinsiyet
rollerine  iliskin  anlayisinin  net  politikalarla
gelistirilmesiyle ve hiikiimetler tarafindan cinsiyet
esitligini tesvik edici plan, politika ve uygulamalarla
azaltilabilir. Ulkelerin cinsiyet esitligini azaltmaya
yonelik politikalar gelistirerek kadinlar1 ekonomik ve
sosyal stireclere daha fazla dahil etmeleri ve kadin
girisimcileri destekleyerek ve kadin girisimciligini tesvik
eden uygulamalar1 hayata gegirerek insani gelismeye
katk: saglayacaklar diistiniilmekte ve 6nerilmektedir.
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EK BiLGILER / APPENDIX

2015 Y1l Kadin Girisimciligi Endeksi Siralamasi ve Degerleri

Sira Ulke
1 ABD
2 Avustralya
3 Ingiltere
4  Danimarka
5 Hollanda
6 Fransa
7  lzlanda
8 Isvec
9 Finlandiya
10  Norveg
11 Irlanda
12 Isvigre
13 Belgika
14  Almanya
15 Sile
16 Singapur
17 Cekya
18  Litvanya
19  Polonya
20  Letonya
21  Slovenya
22 Estonya
23 Avusturya
24  Slovakya
25  Macaristan
26  Tayvan
10

Deger Sira Ulke
27  Birlesik Arap Emirlikleri
28  Ispanya
29  Kolombiya
30 ltalya
31  Hirvatistan
32 Portekiz
33  Romanya
34 Tsrail
35  Uruguay
36  Gliney Afrika
37  Karadag
38  Peru
39  Barbados
40  Yunanistan
41  Meksika
42 Makedonya
43 Kore
44 Japonya
45  Tirkiye
46  Malezya
47  Jamaika
48 Cin
49  Suudi Arabistan
50  Panama
51  Trinidad & Tobago
52 Tayland

Deger

47,6
44,5
44,2
43,7
43,6
43,4
43,0
42,8
41,2
40,1
40,0
39,3
39,2
38,6
38,3
37,0

Sra Ulke

53 Botsvana
54  Kosta Rika
55  Arjantin
56  Rusya

57  Nijerya

58  Ekvador
59  Bosna Hersek
60  Brezilya

61  Tunus

62  ElSalvador
63  Bolivya

64  Zambiya
65  Venezuela
66  Misir

67  Cezayir

68  Angola

69 Gana

70  Hindistan
71  Guatemala
72 Etiyopya
73 Iran

74 Uganda

75  Banglades
76  Malavi

77  Pakistan

EK 1: 2015 Yil1 Kadin Girisimciligi Endeksi Siralamasi ve Degerleri

venifikir
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