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Calismada, enneagram Uzerine Tirkge literatirde hazirlanmis akademik ¢alismalarin egitim
perspektifinden incelemesi yapilarak degerler egitiminde enneagram modelinin kullanimina
yonelik ¢cikarimlar yapilmistir. Bu kapsamda 2022 yilina kadar yapilmis 24 arastirmaya ulasiimis
ve enneagram modelinin ¢ahsildigi akademik arastirma alanlari, iliskilendirildigi arastirma
problemleri ve galisildigi yontemler belirlenmistir. Calismada 6ncelikle egitim alaninda yapilan
arastirmalara yer verilmesi ardindan diger alanlarda yapilan ve egitime katkisi oldugu diisiintlen
calismalarin yorumlanmasi amagclanmistir. incelemeler sonucunda deger egitimine yoénelik
cikarimlarda bulunularak, 6neriler gelistirilmistir. Arastirma, betimsel belge tarama modelinde
vapilandirilmis, verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden dokiman analizi
kullanilmigtir. Calisma sonucunda modelin egitim 6gretim siireglerinde 6grenciyi tanimada,
rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinde, egitim yonetimi alaninda etkin sekilde kullanilabilir
oldugu kanaati olusmustur. Bu baglamda 6rnegin literatiirde dért numarali (6zgiin) ve bes
numaral (arastirmaci) kisilik tipindeki ogretmenlerin glic mesafesi algisinin disik c¢iktigi
tespitinden hareketle egitim ydnetimini planlamanin faydali olacagi sonucuna ulasiimigtir.
Ennegram modelinin egitimsel siireglerde tanilama ve yonlendirmede kullanimini artirmak igin
ebeveyn ve 6gretmenlerin modele iliskin farkindalik ve yeterliliklerinin gelistirilmesinin egitimin
niteligini artirici sonuglar tretebilecegi distnilmektedir.
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Article Information ABSTRACT

Received: In the study, the academic studies on the enneagram prepared in the Turkish literature were
10.06.2022 examined from the educational perspective and inferences were made for the use of the

enneagram model in values education. In this context, 24 researches conducted until 2022 were
Accepted: reached and the academic research areas in which the enneagram model was studied, the
04.12.2022 research problems it was associated with and the methods in which it was studied were

determined. In the study, firstly, it is aimed to include the researches in the field of education,
Published: and then to interpret the studies done in other fields and which are thought to contribute to
30.12.2022 education. As a result of the examinations, inferences about value education were made and

suggestions were developed. The research was structured in the descriptive document scanning
model, and document analysis, one of the qualitative research methods, was used in the analysis
of the data. As a result of the study, it has been concluded that the model can be used effectively
in the field of education management, in the education and training processes, in recognizing
the student, in guidance and guidance services. In this context, it has been concluded that it
would be beneficial to plan the education administration, based on the fact that the power
distance perception of teachers with personality types number four (original) and number five
(researcher) in the literature is low. In order to increase the use of the Ennegram model in
diagnosis and guidance in educational processes, it is thought that improving the awareness and
competence of parents and teachers about the model can produce results that increase the
quality of education.

Keywords: Values education, Enneagram, enneagram and education, enneagram and value
education, temperament and value education.

Article Type: Review Article

1. GIRIS

Kisilik bireyin mizacinin ¢evresel faktérlerle etkilesimi sonucu ortaya konan duygu, distince ve eylemlerin
batinadir. Kisilik icin varolussal zemini olusturan mizag ise dogustan getirilen ve yasam boyu degismeden kalan
motivasyon, arayis ve algl oncelikleridir (Acarkan, 2016). Kisiligin olusumundaki duygusal, gidisel ve bilissel
sureglerin ardinda mizag vardir (Acarkan, 2016; Selguk ve Yilmaz, 2018; Yilmaz, 2019).

Psikoloji literatirinde mizacin buyik oranda kalitsal oldugu, bu kaltsal egilimlerin deneyimlerle etkileserek
yetiskin kisilik ozelliklerini olusturdugu yaygin kabul gérmektedir (Burger, 2021). Ayirici 6zellik yaklasimi
kuramcilarinin biyik bir kismi da bu goérise katilmaktadir (Cervone ve Pervin, 2016). Kalitsal biyolojik etmenlerin
ayirici 6zelliklerdeki bireysel farkhliklarin temel belirleyicisi olduguna dair gorisler bulunmaktadir. Kisileri diger
insanlarla karsilastirdigimizda onlari farkl kilan psikolojik temelli yonleri “ayirici 6zellik” olarak tanimlanmistir.
Nevrotiklik, disa donuklik ve uyumluluk ayirici 6zelliklere 6rnek olarak verilebilir (Cervone ve Pervin, 2016;
Gengtaninm Kurt ve Cetinkaya Yildiz, 2020; Yazgan inang ve Yerlikaya, 2020). Ayirici 6zellik kuramcilari herhangi
bir davranisin meydana gelme sebebini davranisin gerceklestigi sirecte sahip olunan kisilik 6zellikleri ile
aciklamislardir (Burger, 2021; Cervone ve Pervin, 2016; Karakelle, 2019). Ayirici 6zellik yaklasimina katki sunmus
kuramcilardan Costa ve McCrea kisinin davranislarinda da birtakim tutumlara karsi daha meyilli olma durumunu
mizag ve mizag yapilariyla iliskilendirmis, kisiligi bireyin tutarh olarak belirli sekillerde davranmasi, hissetmesi ve
distinmesiyle bagdastirmistir (Cervone ve Pervin, 2016).

Selguk ve Yilmaz (aktaran Erkan, 2020) kisiligi olusturan temel kavramlar olan; mizag, karakter ve kisiligi agiklarken
elma agaci tzerinden metaforik bir dil kullanmislardir. ElIma agacinin tohumu; mizaci temsil etmekte, yapisal
olarak sadece elma agacinin kodlarini tasimakta ve sartlar ne olursa olsun farkli bir meyvenin kodlarina sahip
olmamakta, (irlinl sadece elma olacak potansiyeli tasimakta ve degismemektedir. Elma agacinin kalin dallari ise
yasam slrecinde olusan, kisinin genellikle gosterdigi belirgin, degismesi zor karakteri temsil etmektedir. Agacin
tamami ise tohumun igsel ve digsal faktorlerin etkisiyle olusan kisiligi temsil etmektedir. EIma tohumu, elma
disinda farkli bir meyve vermeyecek olsa da blyime sirecinde maruz kaldigi etkilesimlerden dolayi elmanin
kalitesini, rengini ve tadini ortaya koyacaktir. Metafor egitim acisindan 6grencilerin mizaci olan mevcut
potansiyellerinin degistirilemeyecegini ancak potansiyeline yon verilerek karakter ve kisilik gelisiminin
saglanabilecegini gostermektedir. Ayrica elma agaclarinin da birbirlerinden farkh oldugu gercegi her cocugun
kendine has mizag 6zelliklerinin egitimde dikkate alinmasi gerektigini ifade etmektedir.
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Enneagram, kisiligin olusumunu farkh mizag 6zelliklerine dayah olarak agiklamaya c¢alisarak son yillarda dikkat
¢eken ancak geleneksel referanslari oldukga gliclii olan bir modeldir (Subas ve Cetin, 2017). Enneagram kelimesi
Yunanca “dokuz” anlamina gelen “ennea” ve “noktalar” anlamina gelen grammos sozciklerinden tiretilmistir
(Palmer,2014). Enneagram modeli dogustan getirdigimiz temel arzu, korku, arayislarimiz baglaminda gelisen
algisal dnceliklerimizden hareketle, biligsel, duyussal ve davranissal olarak ortaya gikan farkliliklari agiklamaktadir
(Acarkan, 2016; Selguk ve Yilmaz, 2018). Bireylerde, dogustan dokuz farkli mizagtan birisinin baskin olmasina
dayal dokuz farkli kisilik tipinin yer aldig1 dinamik bir yapi tanimlanmaktadir. Teorideki dinamiklik 6zelligi kisiligin
degisime acik olusu ve 6zellikle rahat ve stres durumlarindailiskide oldugu baska tiplerin 6zelliklerine yonelmenin
mamkiin olusu ile agiklanmaktadir (Acarkan, 2016; Riso ve Hudson 2020; Palmer, 2014).

Enneagram modeline gore insanda karar mekanizmasi olan i¢ merkez bulunmaktadir. Duygu, disiince ve i¢glidii
olarak ayrilan bu merkezlerin her birinde Uger tip olmak lizere toplamda dokuz kisilik tipi bulunmaktadir. Tip 2,
Tip 3 ve Tip 4 duygu (insan bedeninde g6gus bolgesi ile temsil edilir) merkezli; Tip 5, Tip 6 ve Tip 7 disilince (kafa
bolgesi ile temsil edilir) merkezli; Tip 8, Tip 9 ve Tip 1 icgldu (karin bélgesi ile temsil edilir) merkezli mizag
tipleridir. Kuramcilar, kisilerin tiplerle ilgili 6zelliklerini sergilerken saglikli, sagliksiz ve orta seviyede olma
durumlarina goére gevreyi algilayislarindaki duygu, disiince ve davranis siddetlerinin degisecegini de belirtir. Bu
seviyeler ise kisinin bedeni ile manevi bitinliginiin mevcut durumdaki haline gére olusmaktadir. Kisiligin gelisim
gostermesi ya da olumsuz yonde ilerlemesinin imkan ve yollarini da agiklamasi enneagramin dinamik bir kisilik
tipolojisi olarak tanimlanmasini saglamistir (Acarkan,2016).

Modele gore her bir tip insana kazandirdigi temel algisal dncelik ve arayisa gére mikemmeliyetci (tip 1),
yardimsever (tip 2), basari odakli (tip 3), 6zglin (tip 4), arastirmaci (tip 5), sorgulayici (tip 6), maceraci (tip 7),
meydan okuyan (tip 8), barisci (tip 9) seklinde isimlendirilmistir. Dokuz tipin her biri Sekil 1’deki gibi daire seklinde
siralandiginda sag veya sol yanindaki kanatlardan birinin etkisi altindadir (Maitri, 2018; Riso ve Hudson, 2020).
Ornegin bir numaral kisilik tipi iki veya dokuz numarali kisilik tipinin kanat etkisindedir. Kanat kisilik tipinin etkisi,
kimi insanda ¢ok iken kimisinde azdir (Yilmaz, 2019). Ornegin bir numaral kisilik tipinde olup dokuz numaral
kanat tip etkisinde olan iki insanda, kanat etkisi esit miktarda olmadigi igin kisisel farkhlklar ortaya ¢ikar.
Kimisinde ise kanat etkisi gergek kisilik etkisine ¢cok yakindir. Bir de kisilik tiplerinin rahat ve stres hattindayken
etkilesimde oldugu kisilik tipleri mevcuttur. Gorselde her bir tip icin “gelen ok” isareti rahat durumundayken
etkisinde oldugu kisilik tipini “giden ok” isareti ise stres durumundayken etkisinde oldugu Kkisilik tipini
gostermektedir. Bir numarali kisilik tipinin rahatken yedi numarali kisilik tipinin saglikli seviyedeki 6zelliklerini,
stres altindayken ise dort numarali kisilik tipinin sagliksiz seviyedeki ozelliklerini géstermesi beklenmektedir
(Acarkan, 2016; Daniels ve Price, 2016).

Baris¢
Bizler sakin davranir, birbirimizi
Uzmemeye ¢aligirsak hersey yoluna
Vieydan Okuyan girer.
Gugluyum ve kontrol bende. 9 Mikemmeliyetci

Her i i¢in dogru bir yol var, birak sana
ogreteyim.

Gugsuzlerin intikamini alir, gicunu
kotuye kullananlar: ortaya
gikarinim,

Maceraci
Dunya heyecan verici deneyimlerle 7
dolu. Benim gérevim bunlar
kesfetmek.

Yardimsever
2 Insaniari destekler ve
cesaretlendiririm, bensiz yapamazlar.

Sorgulayici 6
Dunya tehlikelerle dolu, gercek derinde bir
yerde sakli, gorunuge aldanmamak gerek.
Benim, guvenilir yandaglara ihtiyacim var.

Basar Odakl
Dinya bir yarig alani, hemen baglar
ve ¢ok ¢aligirsam kazanirim.

5 4
Arastirmaci Ozgun
Bilgi Uzerine kurdugum kendi 6zel Yapugim igler gergekten etkileyici ve orijinal; bir
dunyamin tek hakimiyim. derinligi, tarzi ve zarafeti var ama sanki yine de
bir seyler eksik. Keske hersey daha farkli
olsavdt....

Sekil 1. Enneagram kisilik modeli (Onedio, 2020)
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Bir numarali tipin algisal 6nceligi kusursuzluk arayisidir (Yilmaz, 2019). Her seyin dogru olmasini, yanhslarin
mutlaka diizeltilmesini isterler. Oz elestirileri de hep bu ydndedir. Bu sayede saygili ve 8l¢iilii olmaya, olgun
davranislar gostermeye yatkindir. Olumsuz yoéni ise asiri hassasiyeti nedeniyle kusur ve eksik gordagi kisi ve
durumlara karsi éfkelenmesidir (Palmer, 2014). iki numarali tipin giizel duygular hissetme istegi algisal olarak
onu yonlendirmektedir (Yilmaz, 2019). Sicakkanli ve sempatiktir. Sevilmek, ilgi gormek, ihtiyag duyulan kisi olmak
ister. Surekli fedakarca davranir ancak karsilik bulamadiginda kirihp kiisme egilimi gostermesi zaaf noktasidir
(Palmer, 2014). Ug numaral tip ise basarili ve hayranlik duyulan kisi olmak ister (Yilmaz, 2019). Azimli, hirsli,
Uretken ve rekabetcidir. Nasil davranmasi gerekiyorsa o sekilde uyumlu davranislar sergiler (gerektiginde
¢ikarlarina yonelik ve manupdlatif olabilir), cevresi tarafindan basarisiz ve degersiz gorilen bir kisi olmamak igin
¢abalar (Daniels ve Price, 2016). Dért numarali tipin algisal 6nceligi duygularin anlamini aramaktir (Yilmaz, 2019).
Derin duygulara odaklanir, duyarlidir, empati disiincesi gelismistir. Ozgiin bakis agisiyla sanatsal ve estetik
disunebilmektedir (Acarkan ve Zencer, 2021). Farkhlk ve 6zglnltGguyle var olmak, kabul gérmek ister. Bes
numarali tipin algisal 6nceligi bilginin anlamina ulasmaktir (Selguk ve Yilmaz, 2018). Her seyi tam bilmek isterler.
Gozlemci, objektif, merakli, mesafeli, soguk kisilerdir (Acarkan, 2018). Rasyonel, soyut teorik bilgiler edinmekten
ve bunlarla ugrasmaktan hoslanirlar (Daniels ve Price, 2016). Alti numaral tipin algisal dnceligi entelektiel
dinginlik arayisidir (Yilmaz, 2019). Yeteri kadar givenilir bilgiye ulasmak ister (Maitri, 2018). Hayatinda gliven
odagi olarak gordigi kisilerle kararlarini paylasmak ister ve ¢evresinde de giivenilir kisi olmak ister. Sakin,
uyumlu, sorumluluk sahibi, tedbirli, gliven ve emniyet odakli kisilerdir (Selguk ve Yilmaz, 2018). Yedi numarali
tipin algisal onceligi bilgiyi kesfetmek, keyifli deneyim yasamaktir. Digsa donik, neseli, hareketli girisken kisilerdir.
Birgok alana ilgi duyabilirler. Keyif alamamak, sikinti icinde olmak ve kisitlanmaktan korkarlar Riso ve Hudson,
2020). Sekiz numaral tipin algisal 6nceligi mutlak gii¢ arayisidir. Girisken, cesur, acik sozli, kolay vazgegmeyen
cabuk harekete gegen kisilerdir (Daniels ve Price, 2016). Gliglii ve bagimsiz olmak isterler. Dokuz numarali kisilerin
duyumsal temel onceligi baris ve rahatlik arayisidir (Acarkan ve Zencer, 2021). Bedensel ve ruhsal olarak
bulundugu ortamda onu rahatsiz edecek durumlarla karsilasmak istemez, catismadan uzak dururlar. i¢ huzuru,
glic ve dengeyi 6nemser. Harekete gegcmekte acele etmeyen, uyumlu, algakgénulli kisilerdir (Acarkan, 2016).

Enneagram’in diisiinsel kokenleri konusunda farkli fikirler olsa da Bennet (1974), insani tanimaya yonelik bir
girisim olarak ilk defa Mezopotamya’da ortaya ¢iktigini ve bir gelenek olarak Orta Asya kiiltirinde varligini devam
ettirdigini belirtir (akt. Erkan, 2020). Enneagram modelinin gelisiminde Buhara, Semerkant ve Afganistan’daki
stfiler 6nemli rol oynamistir. 13, 14 ve 15. yiizyilda enneagram sdfiler arasinda yogun sekilde kullanilarak
olgunlastiriimistir. Petsche ile Riso ve Hudson (aktaran. Hook, Hall, Davis, Van, Darly, Conner, 2021)Rus filozof
Gurdjieff'in 1916'da Afganistan veya Tirkiye'ye yaptigi seyahatler sirasinda enneagram'i kesfettigini sdyler. 20.
ylzyilin ortalarinda Psikiyatr Naranjo ise enneagrami modern psikolojiyle birlikte yorumlayarak buglinki haline
gelmesinde 6nemli rol oynamistir (Palmer, 2014).

Enneagram kisilik tiplerini belirlemek igin Zinkle (1974), Wagner ve Walker (1983), Cohen ve Palmer (1988), Riso
ve Hudson (1999) psikolojinin bilimsel yontemini kullanarak 6lgim galismalari yapmistir (Hook ve ark., 2021).
Enneagramin geleneksel yapisinin modern psikolojiyle ortak yonleri icermesi psikoterapide birtakim g¢alismalarda
kullanilmasina imkan tanimistir. Ornegin modelin popiilerlik kazanmasiyla birlikte psikologlar tarafindan kisisel
ve ruhsal gelisim, insan iliskileri ve is hayati gibi konularla baglantisi kurularak siklikla islenmistir. Ayrica baglanma
kuramiyla ve psikoterapi ile iligkisi kurularak kisiler arasi iligkilerin yorumlanmasi ve sagaltimda referans kaynagi
olarak kullanilmistir (Hook ve ark., 2021). Aileler ve giftler arasindaki iletisimi gelistirmede, manevi gelisimde,
kisilerin glglii yonlerini belirlemede, duygusal bir ¢ikmazda yasanan durumun etkisini hafifletmede, danisani
tanima ve iyilesme stirecini hizlandirmada kullanilmistir (Hook ve ark., 2021).

1.1. Problem Durumu

Tirkce literatirde enneagram ve buna bagh gelistirilen dokuz tip miza¢ (DTM) modeliyle ilgili yayinlar
bulunmaktadir. Eserlerin ¢ogu enneagrami tanitmaya ve kisilik tiplerini algilamaya yonelik kitaplardan
olusmaktadir (Acarkan, 2016; Bati, 2021; Daniels ve Price, 2016; Maitri, 2018; Palmer, 2014; Riso ve Hudson,
2020). Bunlarin disinda kisilik tipleri arasindaki iliskiler Gzerine (Acarkan ve ark, 2022) ve O6gretmen ve
ebeveynlerin ogreticilik becerilerini gelistirmeye yonelik (Acarkan, 2018; Acarkan ve Zencer, 2021; Selguk ve
Yilmaz, 2018; Wagele, 2001; Yilmaz, 2019) kitaplar yayinlanmistir. Enneagram kisilik tiplerini ya da dokuz tip mizag
ozelliklerini belirlemeye yonelik olgekler gelistirilmistir. Gelistirilen olcekler icinde en sik kullanilanlar Subas
(2017), Yilmaz (2014) ve Sirin’in (2020) gelistirdikleridir. Ayrica modelden yararlanarak gelistirilen gesitli 6lcekler
de bulunmaktadir. Ornegin Ergani (2019), enneagram temelli “Esler Arasi Miza¢ Uyumu Olgegi” gelistirmistir.
Yilmaz (2019) cocuklarin okul 6ncesinden lise donemlerine kadar mizag tiplerine gore bilissel, duyussal ve
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davranigsal oOzellikleri hakkinda bilgi vermis, yasayabilecekleri temel sorunlara ¢dzim onerileri getirmistir.
Ogretmenlerin mizag tiplerine gore olusan egitimsel farkhliklara deginmistir.

Enneagram modelinin deger egitiminde kullanimi, bireylerin temel arayislarina sebep olan arzu, korku, 6fke gibi
duygularin bilinmesiyle algisal onceliklerden kaynaklanan bireysel farkliliklara uygun egitim ¢alismalarini
beraberinde getirecektir. Zira duygusal egilimleri tanimak ve yonetmek egitimin énemli bir pargasidir (Seger,
Cagdas ve Yalman, 2021). Ozellikle deger egitimi gibi duyussal égrenmelerin yogun oldugu alanlarda bireyin
duygusal egilimlerini tanimak 6nem arz etmektedir. Modelin bu agidan egitime 6zelde de deger egitimine katki
verecegi degerlendirilmektedir. Nitekim 2023 Egitim Vizyon belgesinde de mizag ve yetenek temelli bir tanima
yaklasiminin, egitim sisteminin aktorlerinin gelisimi icin kritik 6neme sahip oldugu belirtilmistir (Kiral ve Cilek,
2020). Modelin deger egitimine sunmasi muhtemel katkilara karsin alanyazinda ahlak ve deger egitimi ile
baglantili olarak yeterince ¢alisiimamig olusu dncelikle var olan literatiirii degerlendirmeye yénelik bir calismayi
gerekli kilmaktadir.

Enneagram Uzerine yapilan arastirmalarin dnemli bir kisminin egitim alaninda olmasina karsin Ennegram modeli
ve egitim Uzerine literatlrt deger egitimi odakli olarak degerlendiren bir ¢alismaya rastlanmamistir. Tim egitim
alanlarinda oldugu gibi deger egitiminde de 6grenciyi tanimak egitimin niteligi agisindan 6nemlidir. Enneagramin
bireyi tanimaya yonelik sundugu imkanlar degerlendirildiginde bu modelin deger ve 6zelde de ahlak ve deger
egitimi alaninda kullanimina yénelik incelemeler degerler egitimi igin ©6nemli katkilar saglayacagi
distinilmektedir. Bu nedenle calismada literatiirde Ennegram modeline egitim perspektifinden yaklasan
galismalarin bibliyografik bir degerlendirmesi yapilarak icerik, sonu¢ ve bulgularindan hareketle degerler
egitimine yonelik ¢ikarimlarda bulunulacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmada enneagram modeli {zerine 2007 yilindan 2022 yilina kadar yapilmis olan Turkce akademik
¢alismalarin incelenmesi hedeflenmistir. Enneagram modeli lzerine hangi alandan arastirmacilarin ¢alismalar
yaptigi, kullanilan yéntemler, konu dagihimlari ve konularin egitim ile iligkisi inceleme konusu yapilmistir.
Ennegram modeli lizerine yapilan galismalarin, egitim alanina yonelik bulgularindan hareketle degerler egitimine
yonelik gikarimlarda bulunmak arastirmanin amacini olugsturmaktadir.

1.3. Arastirma Problemi

Enneagram modeline egitim perspektifinden yaklasan calismalarin igerik, bulgu ve sonuglari degerler egitimine
ne gibi katkilar sunmaktadir?

1.3.1. Arastirmanin alt problemleri

a) Turkiye’de enneagram modeli akademik yazinda hangi alanda ve hangi yontemlerle arastirmalara konu
edilmistir?

b) Yapilan arastirmalarin icerik ve sonuglarinin egitim ve 6grenmeye yonelik katkilari nelerdir?

c) Egitim ve 6grenmeye yonelik bulgulardan degerler egitimine iliskin ne tir sonuglar ¢ikartilabilir?

2. YONTEM

Arastirma, betimsel belge tarama modelinde yapilandiriimistir. Verilerin analizinde nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman analizi kullaniimistir. Dokiiman analizi yontemi temelde betimsel analiz ve igerik analizi
olarak iki sekilde uygulanabilmektedir. Bu arastirmada betimsel analiz yonteminin adimlari takip edilmistir.
Betimsel analizde arastirmaci veri kaynaklarindan elde etmis/g6zlemis oldugu bilgileri 6nceden belirledigi
temalar cercevesinde bir araya getirir ve yorumlayarak okuyucuya sunar. Gerektiginde verilerin inandiriciligini
artirmak amaciyla dogrudan alintilara yer verebilir (Yildirnm ve Simsek, 2003). Analiz sirecinde arastirmacilar
oncelikle arastirma sorularindan, arastirmanin kavramsal cercevesinden ve 6n okumalarda tespit edilen
boyutlardan hareket ederek veri analizi igin bir cerceve olusturarak verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi
ve sunulacagini belirlemistir. Ardindan da olusturulan ¢ergeveye dayali olarak veriler okunmus, diizenlemis ve
mantikli bir bicimde bir araya getirilerek yorumlamaya galismistir. Literatlir taramasinda kullanilan olgutler
Ozelinde Tirkge literatiirde ennegram modelini konu edinen igerik olarak birbirinden farkh 24 bilimsel ¢alisma
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(tez veya makale) bulunmustur. Enneagram ve DTM modeline ait arastirmalarin yapildigi alanlar, arastirmalarin
yontemleri ve yillara gére dagilimi incelenmistir. Arastirma kapsaminda bazi makalelerin tezden uretilen makale
statisliinde oldugu ve bu nedenle igeriklerinin Uretildikleri tezlerle ¢ok benzer oldugu gorilerek makaleler
elenmis ve yalnizca tezlerin incelemesi yapilmistir. Egitim ve 6grenmeye yonelik icerik ise egitsel basari, rehberlik
ve ebeveyn tutumu konularinin yani sira yénetim ve egitimin psikososyal temelleri bagliklarinda incelenmistir.

2.1. Veri Kaynaklari ve Calisma Grubu

Calisma grubu enneagram konusunda Tirkge literatirde yer alan akademik ¢alismalarla sinirlandirilmistir. Tirkce
akademik yazinlara DergiPark, Yoktez, EBSCOHost, EBSCOTeacherRefrence, Google Scholar, idealonline,
Turcademy ile Sakarya Universitesi cevrimigi veri tabani aracilifiyla ulasilmistir. incelenecek yayinlarin
belirlenmesinde dért asamali bir siirec izlenmistir. ilk asamada, veri tabanlari “Enneagram”, “Dokuz Tip Miza¢”
ve “Miza¢” anahtar kelimeleriyle taranmistir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2011; 2014) enneagrama bir oneri
niteliginde gelistirmis oldugu DTM (dokuz tip mizag) da enneagramla bir¢ok alanda benzerlik gosterdigi ve 6lgekli
arastirmalarda ikisinin de tercih edilirligi yiksek oldugu icin ¢alismaya dahil edilmistir. Birden fazla kelimenin
birlesiminden olusan “Dokuz Tip Mizag” anahtar kelimesi tirnak icinde aratilarak kavram yapisi korunmustur. Tez
haricindeki aramalarda sinirlayici olarak; “hakemli ve akademik dergiler” kelimeleri kullanilmistir. Tim kaynaklar
“Tiirkge” aratilmistir. ikinci asamada, tarama sonucunda ulasilan enneagram ve DTM (Dokuz Tip Mizag) ile ilgisi
olmayan calismalar baslik, 6zet ve anahtar kelimeler incelenerek elenmistir. Mizag kelimesi aramalarindan gelen
bir takim sonuglarin arastirmanin icerigiyle ilgisi olmayan farkli siniflandirmalardan bahsetmesi sebebiyle
elenmistir. Uglincli asamada, ulagilan ¢alismalarin yillara gére dagihmi, yapildigi alanlar, érneklem grubu,
arastirma yontemleri genel olarak incelenmis, doérdiincii asamada metinleri okunan tez ve makalelerden
arastirmanin amaglari gcergevesinde egitim ve deger egitimi ile iliskilendirilemeyenler elenmistir.

3. BULGULAR VE YORUMU
3.1. Arastirma Alanlari ve Kullanilan Yéontemler
3.1.1. Enneagram Arastirmalarina iliskin Genel Sayisal Veriler

Calismalarin yapildigi alanlara gore dagilimi Sekil 2’deki gibidir.

Enneagram ve DTM caligmalarinin yapildigi alanlar

12

10

. I I I m 0 =

Egitim Saglik Din Psikoloji  Sosyoloji Giizel Isletme
Psikolojisi Sanatlar

IS

N

m Alanlara Gore Arastirma Sayilari

Sekil 2. Enneagram ve DTM c¢alismalarinin yapildigi alanlara gore sayisi
Egitim alaninda on, saglik alaninda bes, din psikolojisi alaninda Ug, psikoloji ve glizel sanatlar alaninda iki, sosyoloji

ve isletme bir adet calismaya ulasiimistir. Calismalarin on ikisi tez, dokuzu makale, Ggl dislince yazisidir.
Tezlerden biri doktora diizeyindedir.
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Enneagram ve DTM Galisma Sayilar

OFRLNWRAUIO N

2007 2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Yillara gore galisma sayisi

Sekil 3. Enneagram ve DTM’ye yonelik yapilan calismalarin yillara gére sayilari

Calismamizin giris béliminde ifade edildigi izere ennegram modeli kokleri kadim kiltlrlere dayanmakla birlikte
son yillarda psikoloji ve pedagojide yeniden kesfedilen bir modeldir. Bu durum modelin galisiima sikhgina iliskin
verilere yansimistir. Sekil 3’de gorildiigl Uzere ennegram modeliyle ilgili Tirkge literaturdeki ilk galisma 2007
yilinda gergeklestirilmistir. 2019 (3 ¢alisma), 2020 (8 galisma) ve 2021 (4 galisma) yillari en ¢ok ¢alisma yapilan
yillar olarak 6ne ¢ikmistir.

3.1.2. Yontemi Agisindan Enneagram Arastirmalari

Ennegram c¢alismalarinda kullanilan yoéntemler incelendiginde cogunlukla nicel yontemin tercih edildigi
gorilmektedir. Arastirmalarin 16’si nicel, 6si nitel, 2’si karmadir. Calismalarin 14’ iliskisel tarama modeliyle
yapilmis olup, biri web tabanl kesitsel tarama, biri 6n test son test gruplu deneysel modelde yapilandiriimistir.
Nitel arastirmalarin birisi olgusal durum deseninde digerleri teorik arastirma formatindadir. Arastirmalarda
“Enneagram Kisilik Olgegi” (Subas, 2017) bes, “Enneagram Tiirkiye Kisilik Tipleri Envanteri Olgegi” (Sirin, 2020)
dért, “Dokuz Tip Mizag Olcegi” (Yiimaz, 2014) ¢, “Liderlik Stilleri Olgcegi” (Subas, 2017) (enneagrama baglh
gelistirilen) iki, “Enneagram Kisilik Belirleme Olgegi” (Kabak, 2011), “Enneagram Kisilik Tipleri Olcegi” (Sahin ve
Yildirim, 2020) ve “ Enneagrama Dayali Tastan Kisilik Envanteri” (Aktlirk ve Tastan, 2020) bir kez kullanilmistir.
Calismalarda ¢ogunlukla egitim ve saglik alanindan érneklemler veri kaynagi olarak kullaniimistir.

Enneagram ve DTM Arastirma Yéntemleri
20
15

10

arastirma yontemleri

H nicel M nitel karma

Sekil 4. Enneagram ve DTM’ye yénelik yapilan arastirmalarda kullanilan yéntemler
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Orneklemin Bulundugu Gruba Yénelik Arastirma Sayisi

OFRLrNWRAULIO

Universite  Lise  Ortaokul Formasyon Egitim Ogretmen Ebeveyn Ergenve Yetiskinler
Ogrencisi  Ogrencisi Ogrencisi Ogrencisi yoneticileri Yetiskinler

Sekil 5. Enneagram ve DTM ¢alismalarindaki érneklem gruplarina gére arastirma sayilari

Enneagram ile yapilan toplam 18 saha galismasinda 6gretmen, 6grenci (ortaokul, lise, Universite), egitim
yoneticileri, mavi ve beyaz yakali galisanlar, ebeveyn, saglik alanindaki caligan veya hasta ve yakinlari ya da ergen
ve yetiskinler érneklem olarak alinmistir. Alti calismada farkli kademelerde 6grenim goren 6grenciler, dort
calismada egitimciler, bir ¢alismada ise ebeveynler 6rneklem alinmistir. Yetiskinler olarak gruplanan bes
calismadan gl saglik calisanlari, hasta ve hasta yakinlari, diger ikisi genel olarak yetiskin olarak tanimlanan
drneklem grubuyla yapilmistir. iki calismada ise diger “ergen ve yetiskinler” birlikte drnekleme dahil edilmistir.
Bu calismalardan birisi Tlrkiye tiplerini belirleme calismasi digeri ise 6lcek gelistirme calismasidir.

3.2. Arastirmalarin Egitim ve Ogrenmeye Yonelik icerik ve Sonuglari
3.2.1. Egitimde Basari, Rehberlik ve Ebeveyn Tutumlari ile ilgili Bulgular

Ennegram modelinin egitimsel streglerin iyilestiriimesine yonelik kullanimina dair calismalar temelde (i) egitimde
rehberlik hizmetleri, (ii) 6gretmen-ebeveyn tutumlari ve (iii) ders basarilarina yonelik incelemeler olmak zere (g
ana konuya odaklanmis gorinmektedir. Egitimde rehberlik hizmetleri ve 6gretmen tutumlarina yoénelik
calismalara 6rnek olarak Aca (2020), Gokkaya (2020) ve Erkan’in (2020) calismalari degerlendirilebilir. Aca (2020),
lise 6grencileriyle yaptigl arastirmada iki numarali (yardimsever), (¢ numarali (basaril) ve yedi numarali
(maceraci) tiplerin sosyal ag bagimhhg igin risk faktori olusturdugunu, dokuz numarali (barisgi) tipin ise sosyal
ag bagimliligina karsi direngli oldugunu belirlemistir. iki numarali (yardimsever) kisilik tipindekilerin daha gok iliski
ve paylasim odakli, G¢ numaral (basarih) kisilik tipindekilerin onay alma, hayran kilma odakh ve yedi numarali
(maceraci) kisilik tipindekilerin haz odakh olmalari, dirtisel, keyif ve eglenceyi 6nceleyici olmalari sebebiyle
sosyal ag bagimliligina yatkin olduklari degerlendirilmektedir. Dokuz numaral (barisci) kisilik tipindekilerin ise
uyum ve dengeyi gbzetme hissi ve bagimliiginin getirecegi sorumluluklarini yerine getirememe konusundaki
hassasiyetinin onu bagimhhga karsi direngli kildigi disiinilmektedir. Calismada enneagram modeli Gzerinden risk
gruplarinin belirlenmesinin erken miidahale programlarindaki igerik ve miidahale yontemlerinin gelistiriimesine
katki sunacagini belirtilmektedir.

“Saglkli Yasam Bicimleri Olgegi” ve “Enneagram Kisilik Olgegi” ile yapilan arastirmada ise kisiler arasi iliskiler
boyutunda bes numarali (arastirmaci) kisilik tipindeki kisilerin bir (mikemmeliyetci), iki (yardimsever) ve yedi
numarali (maceraci) kisilik tipindekilere gére az puan aldigi tespit edilmistir (Ergin, 2018). Bu durum, bes numarali
(arastirmaci) kisilik tipinin de sorumluluklarini yerine getirme, kurallara uymada problem yasamama egilimi ve
kendi i¢ diinyasina odakl olmasiyla iliskili degerlendirilebilir.

Gokkaya (2020), enneagram bilgisi, ebeveyn tutumlari ve affedicilik dlzeylerini bazi degiskenlere goére
incelemistir. Google Forms araciligiyla olusturulmus formlar ¢evrimigi yollarla 2-6 yas grubu ¢ocugu olan 360
ebeveyn tarafindan doldurulmustur. Enneagram (miza¢ temelli egitim) bilgisinin ebeveynlerde affedicilik
dizeyini, demokratik tutumu arttirdigi, otoriter ve asiri koruyucu tutumu distrdgini belirlemistir. Calismada
bu sonuca dayali olarak bilincli ebeveynlik icin enneagram egitiminin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.

Erkan (2020) enneagram modeline gore 6gretmen adaylarinin kisilik tipleri ile sinif yonetim 6z yeterlilik inanglar

arasindaki iliskiyi incelemistir. Basit (seckisiz) 6rneklem yoluyla 412 kadin, 101 erkek Ogretmen adayiyla
cahsmistir.  “Sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglari 6lgegi” ile “Enneagram Turkiye Kisilik Tipleri Envanteri” ve
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demografik bilgi formu kullanmistir. Sinif yonetimi 6z yeterlik inanglari puaninin sonug beklentisi boyutunda kisilik
tiplerine gore anlamli diizeyde farklilastigi gorilmustir. Arastirmaci (tip5) 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z
yeterlik inanglari barisgl (tip9) 6gretmen adaylarindan ve arastirmaci (tip 5) 6gretmen adaylarinin sonug
beklentisi, 6zgiin (tip4) 6gretmen adaylarindan daha yiksek ¢ikmistir.

Bahsi gegen dort calismanin sonuglarinin birlikte degerlendirilmesi ennegram modelinin egitimsel sireglerde
tanilama ve yoénlendirmede kullaniminin, ebeveyn ve 6gretmenlerin modele iligskin farkindalik ve yeterliliklerinin
gelistirilmesinin egitimin niteligini artirici sonuglar iiretebilecegini isaret etmektedir. Ogretmenlere enneagram
bilgisi iceren egitimler vermek cevrelerini ve kendilerini tanimalarina yardimci olarak 6z yeterlik inanglarini
artiracag gibi etkili rehberlik icin de avantajlar saglamaya adaydir. Velilere egitim verilmesi ise dengeli ebeveyn
tutumu gelistirilmesini/yayginlastiriimasini saglamaya imkan vermektedir.

Egitimde akademik basarinin iyilestirilmesine yonelik calismalara 6rnek olarak Sahin ve Yildinm (2020) ile
Kabak’in (2011) ¢alismalari 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica Demir (2020), teorik agidan konuyu ele aldigi ¢alismasinda
enneagram merkezlerinin 6grenme uzerine etkili oldugunu, kisinin baskin olan merkeze goére disilince, duygu ve
davranis yonli 6grenmelere yonlendirilecegini belirtmektedir.

Sahin ve Yildirim (2020) enneagram kisilik tipleri ile akademik basari arasindaki iliskiyi incelemistir. Yedinci ve
sekizinci sinif diizeyinde egitim géren 122 6grenciye enneagram kisilik tipleri dlcegini uygulamistir. Ogrencilerin
e-okul programindaki not ortalamalarini akademik basari &lgiminde kullanmistir. Arastirma sonucunda
akademik basari ile enneagram tipleri arasinda diisik dizeyde anlamli iliski bulunmustur. Akademik basari ile
enneagram tipleri arasinda en ylksek iliskili olan basari odakl (tip 3), mikemmeliyetgi (tip1) ve maceraci (tip 7),
en az puan alanlar ise barisci (tip 9), yardimsever (tip 2), sorgulayici (tip 6) ve 6zglin (tip 4) kisiliktir. Mevcut
egitime uyum ve basari géstermede digerlerine gére bir (mikemmeliyetci), li¢c (basarili) ve yedi (maceraci)
numarall enneagram tiplerinin daha az sorun yasadigini tespit etmistir. Deger egitimi ¢alismalarinin da mevcut
sistemde akademik basari ile duslik iliski gosteren enneagram tiplerinin énceliklerini de géz 6niinde bulunduran
suregler duzenlenmelidir. Ayrica bu tir 6grenciler i¢in deger egitimi ¢alismalarinin kendini akademik basari
disinda egitimsel galismalarla gésterme anlaminda bir firsat olarak degerlendirilmesi de mimkiinddir.

Kabak (2011), matematik dersinde isbirlikli 6grenme icin enneagram tiplerine gbre gruplanan 6grencilerin,
matematik basarisina olumlu katki gézlemlemistir. Calisma kapsaminda 7. Sinif matematik 6gretiminde ¢alisma
gruplarinin ennegrama gore belirlenmesinin basari lzerine etkisini belirlemek igin 6n test son test deney ve
kontrol grubu icin 18’er 6grenci ile calisiimistir. Deney grubundakiler enneagram tipleri ile uyumlu olacak sekilde,
kontrol grubu ise bu sart aranmaksizin olusturulmustur. Matematik basari testi ve enneagram kisilik belirleme
Olcegi ile toplanan verilerle Enneagram tipleri dikkate alinarak olusturulan grubun diger gruba (kontrol grubuna)
gore daha basarili sonuglar elde ettigi belirlenmistir. Deger egitimine yonelik uygulamalarda da enneagram tipleri
dikkate alinarak olusturulan galisma gruplarinin daha verimli sonuglar tiretmesi mimkindir.

Aycan (2017), 21 formasyon egitim programi 6grencisi ile yaptigi ¢alismasinda mizag tiplerine uygun miuzik
egitiminin etkinligini arastirmistir. Kisilerin dokuz tipten hangisine ait oldugunu belirlemede mizag testi, cevrimigi
gorisme formu kullanilmis ve odak grup goriismesi ile veriler toplanmistir. Katilimcr 6grencilerle yapilan aktif
muzik egitimi yaklasimlari dersleri sonrasinda 6grencilerin gorisleri dogrultusunda; aktif mizik egitiminin genel
olarak 06grenmeyi olumlu ydnde etkiledigi gortlmistir. Kisilerin mizaglari ile 6grenme durumlarinin
kesfedilebilmesi igin de aktif miizik egitimi metotlarindan faydalanilabilecegini belirtmistir. Pesen (2015),
enneagram tiplerine gore grafik sanat gorsellerini algilamada olusabilecek farkliliklari yorumlamistir. Kisilik
tiplerinin temel Ozelliklerine gbre sanatsal calismalari yorumlayacagi tespitinden hareketle sanat egitiminde
mizag 6zelliklerinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir.

Sahin ve Yildirim’in (2020) ¢calismasindan hareketle; egitim sisteminde bir, li¢c ve yedi numarali kisilik tipleri disinda
kalan kisilik tiplerinin algisal onceliklerine de hitap edebilecek ¢alismalarin gelistirilmesi arayisina 6ncelik
verilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Ayrica Kabak’in (2011) bulgularindan yola ¢ikarak grup ¢alismalarinin siklikla
kullanildigi deger egitimi etkinliklerinde 6grencilerin miza¢ 6zelliklerine gore goérevlendirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi gerektigini belirtilebilir. Degerler egitimi ¢calismalarinda 6zellikle deger analizi ydnteminin
kullaniminda enneagram profilleri uyumlu 6grenciler birlikte gruplandirilarak daha verimli sonuglarin alinmasi
mimkindir. Calismalarin timia egitim-6gretim silireclerinde ennegram kisilik modelinin 6grenciyi tanimada
referans olarak kullanilabilecegini gostermektedir.
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3.2.2. Egitim Yonetimi ile ilgili Bulgular

Ennegram modelinin egitim yonetimi agisindan inceleme konusu yapildigi calismalar temelde (i) yoneticilik stilleri
ile ennegram kisilik modeli iliskisini ve (ii) ennegram egitiminin yoneticilik becerilerine etkisini ele alan ¢alismalar
olarak iki grupta degerlendirilebilir. Egitim kurumlarindaki yoneticilerle yapilan galismalarda yoneticilik stillerinin
ennegram Kkisilik tipleriyle uyumlu oldugu tespit edilmistir (Cetinkaya, 2019; Subas, 2017). Bu konuda en dikkat
ceken galismalardan birisi olan Subas’in ¢calismasinda (2017) gelistirmis oldugu liderlik stilleri 6lgegi ile enneagram
tipleri 6lgeginden alinan puanlarin uyumlu oldugunu belirlemistir. Subas’in (2017) gelistirmis oldugu liderlik stili
Olcegini orta 6gretim kurumlarindaki yoneticilere uygulayan Cetinkaya (2019) da liderlik stilleri ile kisilik tipleri
arasinda anlamli iliski belirlemistir.

Egitim kurumlarinda etkili ve katilimci liderligin uygulanmasi agisindan 6nemli bir unsur olarak glic mesafesi algisi
ile 6gretmenlerin kisilik tipleri arasindaki iliski Ates (2020) tarafindan ¢alisiimistir. Glic mesafesinin yliksek oldugu
orglitsel yapilarda yoneticilerin verdigi emirler sorgulanmadan yerine getirilirken, glic mesafesinin disuk
algilandigi topluluklarda ise bireyler s6z sahibi kisiler ile kendilerini es deger tutar ve olumsuz bir durumu,
disiinceyi sorgulamaktan cekinmezler (Ogiit’den aktaran. Ates,2020). “Gii¢ mesafeleri dlgegi”, “dokuz tip mizag
dlcegi”ni ve kisisel bilgi formunu kullanarak istanbul’da gérev yapan 416 dgretmenden toplanan verilere gére,
Ates (2020) dort numarali (6zgin) ve bes numarali (arastirmaci) kisilik tipindeki 6gretmenlerde glic mesafesi
algisinin dastk ciktigint belirtmistir. Okul yonetiminin bu gruptaki 6gretmenleri rekabet etmeye/catismaya
yonlendirecek calismalardan kaginarak is birligine donik calismalara motive etmesi gerektigini ve bu
O0gretmenlerden objektif olunmasi gereken calismalarda ve kurumlarin ar-ge bélimiinde destek alinmasi
gerektigini belirtmistir. Calismadaki bir diger bulgu ise kadin 6gretmenlerin bir numaral (mikemmeliyetgi) kisilik
tipine sahip olma puaninin erkek 6gretmenlere gore daha yiksek olmasidir. Ates (2020), bu bulguyu detaylarin
onemli oldugu risk edilemeyen durumlarda kadin 6gretmenlerin gorevlendiriimesinin daha isabetli olacagi
seklinde yorumlamistir. Arastirmada, iki numarali (yardimsever) kisilik tipine sahip olma agisindan kadin
o6gretmenlerin puani erkeklerden, ilkokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin puani diger kademelerden
yuksek cikmistir. Egitim siireclerinde duygusal hassasiyet gerektiren konularda bu gruptaki 6gretmenlere daha
fazla yer verilmesi isabetli olacaktir. Ates (2020), bulgulardan hareketle, 6gretmenlerin kisilik tiplerine uygun
sekillerde gorevlendirilmesinin 6grencilere daha nitelikli rehberlik yapabilecegini belirtmistir

Boz, Duran ve Meral (2021), enneagram kisilik tipleri ile is performansi arasindaki iliskiyi incelemistir. Hizmet ve
imalat isletmesinde calisanlara yapilan anket uygulamasi sonucunda is yeri performansinda en yiiksek puani alan
bir numarali (mikemmeliyetci) kisilik tipi, en diisik puani alan yedi numarali (maceraci) kisilik tipi olmustur.
isletme yoneticilerinin insan kaynagini secerken amag ve hedeflere uygun kisilik tiplerindekileri secebilecegi
Onerisi getirilmistir. Yedi numaral kisilik tipindekilerin rutin uygulamalarda performansinin distigiind, bir
numaral kisilik tipinin ise rutin uygulamalara yatkin oldugu kanisiyla, kurumlarda bu o6zelliklerine yonelik
O0gretmen ve Ogrencilerin gorevlendirilmesinin yararli olacagl sonucuna ulasilmistir. Keskin (2019) enneagram
egitiminin yaratici liderlik becerilerine katkisini arastirmistir.

Afyonkarahisar il Milli Egitim Midirlugiine bagl egitim kurumlarindaki yéneticiler ile yapilan ¢alisma, 123
yoneticinin rasgele secilmesi ile olusturulmustur. Proje egitimi kapsaminda enneagram ve liderlik tGzerine teorik
ve uygulamali egitim verilmistir. Arastirma sonucunda Enneagram o6gretiminin kisilik tipleri Gzerinde yiksek
olumlu etki diizeyine sahip oldugunu gorilmis, Enneagram hakkinda bilgi sahibi olmanin Yaratici Liderlige pozitif
yonde etkisi tespit edilmistir. Olusan farkindalikla, yoneticilerin 6z farkindalik ve 6z degerlendirme yeteneklerinin
gelistigi ve az da olsa bazi liderlik vasiflarini tagtyamadiklarini kabul ettikleri belirlenmistir.

3.2.3. Egitimin Psiko-Sosyal Temelleri ile ilgili Bulgular

Ennegram modeli referans alinarak bireylerin kisilik 6zelliklerini ve bu 6zellikleri etkileyen degiskenleri, dindarhk
ve cinsiyet ile kisilik tipleri arasindaki iliskileri belirlemeye yonelik calismalar yapilmistir. Erkan (2020), 68retmen
adayi Universite 6grencileri GUzerine yaptigl arastirmada demografik degiskenlerin enneagram tipleri ile iligkisini
incelemistir. Ogretmen adaylarinin enneagram kisilik tiplerinin yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma,
ebeveyn 6grenim ve ¢alisma durumu, memleketin bulundugu bélge, biyudugi yer, ailede kaginci gocuk oldugu,
ogretmenlik meslegini segme nedeni, okunan program tiri, 6gretim gorilen sinif diizeyi, dnceki donemlere ait
basari ortalamasi, 6gretmenlik uygulamasi yapma ve ailesinde 6gretmen bulunma degiskenine gére anlamli bir
farklilik gostermemistir.
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Aktlirk ve Tastan (2020) web tabanli ergen ve yetiskinlere yonelik hazirlanmis kesitsel ¢calisma ile en sik rastlanan
enneagram tipini iki (yardimsever), en sik rastlanan enneagram kanadini ise sekiz numara (meydan okuyan)
olarak belirlemistir. Calismadan hareketle daire seklinde enneagram modeli lzerinden bir degerlendirme
yapildiginda iki numarali tipin bir veya ¢ numarali kanatlarla birlikte diistinilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla iki
numaral bir kisi kendisi duygu merkezli oldugu gibi kanat agisindan da ya i¢cglidu ya da duygu merkezli kisilik
ozelliklerinin tesiri altindadir. Tiirkiye’de yogun gorilen kanat kisilik numarasi 8 olan kisiler de yedi (maceraci)
veya dokuz (barisct) numaral kisilik tipindedir. Buradan hareketle dort (6zgiin), bes (arastirmaci) ve alti
(sorgulayici) kisilik tiplerinin digerlerine gore Tirkiye 6rnekleminde az bulundugu sonucuna ulasilabilir. Ancak
konuya iliskin bir baska arastirmanin olmayisi tatmin edici bir kanaate ulasmaya engeldir. iki ve sekiz numarali
tiplerin fazla ¢ikmasi Tlrkiye 6rnekleminde beden ve duygu merkezin yogunlukta oldugu anlamina gelmektedir.
Ogrenci profilinde bunu gézden kagirmamak gerektigi gibi bir ihtiyag olarak egitim siireclerinde bilhassa bilissel
aktivitelere 6nem vermek, 6grenciyi yaratici dislinmeye yonlendirmek boylelikle zayif olan merkezi desteklemek
de 6nemlidir.

Geleneksel kodlar barindiran bir model olarak ennegram ile dindarlik arasindaki iliski de arastirmacilarin ilgisini
cekmistir. Karabulut (2007) teorik calismasinda enneagramin kisilik gelisimini gériinenin 6tesinde manevi alémle
iliskilendirmesi, insani ic merkeze ayirmasi, degisim ve déniisime acik olmasi yénleriyle klasik islam
ahlakgilarinin dasilinceleriyle iliskilendirmistir. Kavramlarin birbiriyle paralellik gosterdigini, kokenlerinin ortak
olabilecegini belirtmistir. Enneagram ile dini tutum ve motivasyonlar arasindaki iliskiyi gézlemlemeye yonelik
amprik calismalara olan ihtiyaci vurgulamistir. Bu baglamda Yiksel (2021), 6znel dindarlik algisi ile enneagram
tipleri iliskisini nicel bir arastirmada incelemistir. Bes numarali (arastirmaci) tip faktériinde ¢ok dindarin biraz
dindar ve dindar olanlara, sekiz numarali (meydan okuyan) tip faktériinde ¢ok dindarin biraz dindar olanlara,
dokuz numarali (barisci) tip faktoriinde ¢ok dindarin dindar, biraz dindar ve dindar olmayanlara gére ortalama
puanlarinin daha ytksek oldugu belirlenmistir. Dindarlk algisiyla ilgili madde, dindar degil, biraz dindar, dindar
ve ¢cok dindar secenekleri ile sunulmustur. Dokuz numarali (barisci) tipin dindarlk puaninin yiiksek ¢ikmasi haz
odakli olmamasi ve kendiyle kalma isteginin daha yiksek olmasi ile iliskili diistintlebilir.

Cinsiyet agisindan ennegram modelinin degerlendiriimesine yonelik ¢alisma ise Erik (2006) tarafindan
gerceklestirilmistir (akt. Ylksel, 2021). Calismada dért numarah (6zgiin) kisilik tipinin kadinlarda, bes numarali
(arastirmaci) kisilik tipinin erkeklerde daha sik oldugu, aradaki farkin istatistiksel agidan anlamli oldugu
belirlenmistir. Yine Ates (2019), tarafindan yapilan ¢alismada bir (mikemmeliyetci), iki (yardimsever) ve alti
numaral (sorgulayici) kisilik tipleri kadinlarda, sekiz numarali (meydan okuyan) kisilik tipi ise erkeklerde daha
yiksek bulunmusgtur (akt. Yiiksel, 2021). Erkan (2020) ve Kurt (2019)’un arastirmalarinda enneagram kisilik tipleri
ile katiimcilarin cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli seviyede farkhlik tespit edilmemistir (akt. Yiksel,
2021). Enneagram Kkisilik tiplerinin cinsiyete gore farkhlasip farklilasmamasi noktasinda arastirmalarda farkli
sonuglara ulasildigr icin bu konuda daha ¢ok galismaya ihtiyag oldugu dusUnilmektedir. Bozik (2021)
arastirmasinda, enneagram kisilik tiplerinin direkt olarak evlilik uyumunu etkilemedigini belirlemekle birlikte
bireylerin kendi kisilik tiplerini ve bu tipin saghkh ozellikler gosterebilmesi icin neye ihtiya¢c duyduklarini
bilmelerinin ciftler arasi iliskinin kalitesini artiracagini belirtmistir.

3. SONUC VE ONERILER

Enneagram modelinin kullanildigi on ikisi tez, dokuzu makale, tgl dislince yazisi olmak Uzere toplamda 24
akademik ¢alismaya ulasiimistir. Bu galismalardan ilki 2007 yilinda yapiimistir. 2019 (3), 2020 (8) ve 2021 (4) yillari
en cok calisma yapilan yillar olarak dne ¢ikmistir. Arastirmalarda “Enneagram Kisilik Olcegi” (Subas, 2017) bes,
“Enneagram Tirkiye Kisilik Tipleri Envanteri Olgegi” (Sirin, 2020) dort, “Dokuz Tip Mizag Olcegi” (Yilmaz, 2014)
tc, “Liderlik Stilleri Olcegi” (Subas, 2017) (enneagrama bagli gelistirilen) iki, “Enneagram Kisilik Belirleme Olcegi”
(Kabak, 2011), “Enneagram Kisilik Tipleri Olcegi” (Sahin ve Yildirim, 2020) ve “ Enneagrama Dayali Tastan Kisilik
Envanteri” (Aktlrk ve Tastan, 2020) bir kez kullanilmistir. Calismalarda ¢ogunlukla egitim ve saglik alanindan
orneklemler veri kaynag olarak kullanilmistir. Arastirmalardan egitim alanina yonelik bulgu tasiyanlar veya
egitim/68renmeye yonelik c¢ikarimlarda bulunabilecek olanlar igerik olarak incelenmistir. Veriler egitimde
rehberlik, ebeveyn tutumu ve akademik basari, egitim yonetimi alaninda ve egitimin psiko sosyal temelleri
lzerine sonuglar Uretilebilecek mahiyettedir.

Egitimde rehberlik, ebeveyn ve 6gretmen tutumlarina yonelik arastirmalara 6rnek olarak Aca (2020), Gokkaya
(2020) ve Erkan’in (2020) calismalari bulunmaktadir. Aca, (2020), lise 6grencileriyle yaptigl arastirmada iki
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numaral (yardimsever), lic numaral (basarili) ve yedi numarali (maceraci) tiplerin sosyal ag bagimliligi igin risk
faktort olusturdugu dokuz numaral (barisci) tipin ise sosyal ag bagimhhgina direngli oldugunu belirlemistir.
Egitimde ebeveyn tutumlarinin incelendigi bir arastirmada ise enneagram (mizag temelli egitim) bilgisi olan
ebeveynlerin digerlerine gore affedicilik diizeyleri ve demokratik tutum puanlarn yiksek, otoriter ve asiri
koruyucu tutum puanlari disiik cikmistir. Ogretmen adaylarinin enneagram Kkisilik tipleriyle 6z yeterlik inanglar
arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda Erkan (2020), arastirmaci (tip5) 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi 6z
yeterlik inanglari bariggi (tip9) 6gretmen adaylarindan yiiksek ¢cikmistir. Ennegram modelinin egitimsel siireglerde
tanilama ve yonlendirmede kullaniminin, ebeveyn ve 6gretmenlerin modele iliskin farkindalik ve yeterliliklerinin
gelistirilmesinin, egitimin niteligini artirici sonuglar tiretebilecegini distinilmektedir.

Egitimde akademik basari ile model arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik ¢calismalardan Sahin ve Yildirim ’in
(2020) arastirmasinda yedinci ve sekizinci sinif diizeyinde 112 6grenciyle enneagram kisilik tipleri ile akademik
basari arasinda paralellik bulunmustur. Akademik basari ile en yiiksek iliskili olanlar, basari odakh (tip3),
mikemmeliyetgi (tipl) ve maceraci (tip7) dir. Bir diger arastirmada is birlikli 6grenme ile islenen matematik
dersinde Kabak (2011) 6grencileri enneagram kisilik tiplerine gére (uyumlu sosyal iliskide olanlar) gruplandirarak
yapilan dersin matematik 6grenimine katki sundugunu belirlemistir. Aycan (2017) ise 21 formasyon 6grencisinin
katilimiyla gerceklestirdigi calismasinda 6grencilerin mizaglarina uygun verilecek egitimin 6grenmeye katki
sunacagini ve bunun icin de aktif muzik egitimlerinden faydalanilabilecegini belirtmistir. Pesen (2015) de
enneagram tiplerine gore algisal farkliliklarin olustugunu ve bu durumun grafik sanat gorsellerini yorumlamada
da etkisini gosterecegini belirtmektedir. Aycan (2017) ve Pesen (2015) bulgularina ek olarak sanat egitiminde de
mizag farkhliklarini dikkate alarak yapilan uygulamalarin basariyi arttiracagi distinilmektedir. Calismalardan
hareketle; bir, (¢ ve yedi numaral kisilik tipleri disinda kalan kisilik tiplerinin algisal énceliklerine de hitap
edebilecek egitim etkinliklerinin gelistiriimesi ve degerler egitimine yonelik hazirlanan etkinlerde 6grencileri
gruplandirirken enneagram tipleri dikkate alinarak gruplama yapilmasi énerilmektedir.

Egitim yOnetimi alaninda ise Ates (2020) 6gretmenlerin glic mesafesi algisi ile enneagram kisilik tipleri arasindaki
iliskiyi incelemis, dort (6zgilin) ve bes (arastirmaci) kisilik tipindeki 6gretmenlerde giic mesafesi algisi dusiuk
ctkmigtir. Ates (2020), calismasinda o6gretmenlerin enneagram kisilik tipleri ile cinsiyet ve gorev aldiklan
kurum/kademelere gore de iliskiyi incelemistir. Ortaya ¢ikan verilerden hareketle kurumlarda yénetim kalitesini
arttirmaya yonelik, enneagram tiplerinin getirmis oldugu bireysel farkhlklari 6nceleyen 6neriler getirmistir. Boz,
Duran ve Meral (2021) arastirmasi da bu bulgulari desteklemektedir. Hizmet ve imalat isletmesindeki ¢alisanlara
uyguladigl anketle enneagram kisilik tipleri ile is performansi arasindaki iliskiyi incelenmis ve is performansinda
en yiksek puani bir (mikemmeliyetci), en disik puani yedi (maceraci) tip almistir. Subas (2017) gelistirmis
oldugu liderlik stilleri 6lgegi ile enneagram kisilik 6l¢eginin uyumlu oldugunu, enneagram kisilik tiplerinin, kisilerin
yoneticilik stillerini de etkiledigini belirtmistir. Cetinkaya’nin (2019) galismasi da bunu desteklemektedir. Orta
0gretim kurumlarinin yoneticilerine yaptigi uygulamada yaratici liderlik stilleri enneagram kisilik tipleri arasinda
uyumluluk anlamh diizeyde bulunmustur.

Egitimin psiko sosyal temellerine yonelik bulgularda ise Erkan (2020) 6gretmen adaylarinin enneagram Kkisilik
tipleri ile demografik degiskenlerin iliskisi olmadigini belirlemistir. Aktlrk ve Tastan (2020) ise en sik rastlanan
enneagram tipini iki numarali (yardimsever), en sik rastlanan kanat tipini ise sekiz numarali (meydan okuyan)
olarak bulmustur. Buna mukabil Tirkiye’de en ¢ok duygu merkez ve beden merkezin yogunlukta oldugu
disunulmektedir, bu sonugtan hareketle degerler egitimi alaninda da zihin merkezli etkinliklere de 6ncelik
verilmesi onerilmektedir. Akademik galismalarin ilki nitelig§inde olan Karabulut (2017)'un ¢alismasinda genel
olarak enneagram tanitimi, literatiire kazandirilmasi saglanmis, dini tutum ve motivasyonlarla iliskisini
incelemeye yonelik 6neriler getirmistir. Yiiksel’in (2021) arastirmasi da enneagram Kkisilik tipleri ile dindarlik algisi
arasindaki iliskiyi incelemistir. Dokuz (baris¢l) numarali enneagram kisilik tipindekilerin 6znel dindarlik algisi
digerlerine gore yiiksek cikmistir. Ayrica Yiksel (2021) calismasinda enneagram kisilik tipleriile cinsiyet arasindaki
iliskinin dnceki calismalarda (Ates, 2019; Erik, 2006; Kurt, 2019) tutarsiz sonug vermesine de dikkat ¢cekmistir.
Aca (2020) sosyal ag bagimhhgi icin iki (yardimsever), {i¢ (basarili) ve yedi (maceraci) numaral tipleri riskli, dokuz
numaral (barisgi) kisilik tipini direncli bulmustur. Dokuz numarali (barisci) kisilik tipinin direngli olmasi dindarlik
algisinin yiksek olmasi ile iliskilendirilebilir.

Enneagram literatiirl incelemesinde, egitim alaninda rehberlik, akademik basari ve yonetim konularina yoénelik
bulgular 6ne ¢cikmaktadir. Egitimde enneagram modelinden faydalanilabilecegi sonucuna ulasiimis, degerler
egitimine yonelik 6neriler sunulmustur. Degerler egitiminde okul ici ve okul disi faaliyetlerde mizaglari tanima,
ogretmenlere rehberlik ve yonlendirmede oldugu kadar yoneticilere de destek olacaktir. Bu baglamda egitim
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paydaslarinin, seminer, kurs ve Universitelerde dersler vasitasiyla enneagram bilgilerinin arttirilmasi tavsiye
edilmektedir.

Egitim kurumlarinda yoneticilerin enneagram farkindaligi, 6gretmenlerin mizaglarina yonelik gérevlendirme
yapmasina, 6gretmen ve 6grencilere karsi uygun davranis ve tutum gelistirmesine yardimci olacaktir. Degerler
egitimine yonelik calismalarda 6gretmenlerin enneagram Kkisilik tipleriyle uyumlu olarak gorevlendirme
yapilabilir. Bir (mikemmeliyetgi) kisilik tipindeki 6gretmenler sorumluluk ve saygi degerini aktarmada, iki
numaral (yardimsever) kisilik tipindeki 6gretmenler duyarlilik ve merhametli olma konulariyla ilgili egitimlerde,
U¢ numaral (basarili) 6gretmenler basariya motive edici, rekabet gerektiren durumlarda azim ve sabir degerini
aktarmada, dort numarali (6zglin) 6gretmenler 6zgin, fikir ya da sanat konularini barindiran dislince ve
degerlerle ilgili calismalarda aktif rol alabilir. Bes numarali (arastirmaci) 6gretmenler bilimsel degerlere yonelik
hazirlanacak calismalarda, projelerin ar-ge biriminde, bes ve alti numaral (sorgulayici) 6gretmenler degerlerin
icerigini analitik incelemeye yardimci olacak gorevlerde, proje yoneticiliginde, dusiinsel olarak sorgulayici ve
elestirici perspektif kazanmalarini saglayici calismalarda bulunabilirler. Alti numarali (sorgulayici) kisilik tipindeki
ogretmenler glivenilirlik ve sorumluluk degerlerini aktarmada, yedi numarali (maceraci) 6gretmenler degerleri
kesfetmelerini saglatacak gezilerde ve 6grencilerin uygulamal olarak aktif rol aldigi calismalarda, sekiz numaral
(meydan okuyan) 6gretmenler milli ve manevi degerleri aktarma, bir amag icin glidiilenme ve i¢sel motivasyon
saglamada, sahiplenme ve vefa konusunda, dokuz numarali (barisgl) 6gretmenler olumlu iletisim becerileri
Uzerine hosgori ve sabir konusunda destek olabilir. Ancak 6gretmenleri gérevlendirmede enneagram kisilik tipi
kadar kanat kisilik tipi de 6nemli rol oynamaktadir. Kanat Kkisilik tipinin etkisiyle farkli degerler egitimi
aktivitelerine uyum saglamalari da muhtemeldir. Ornegin bes numarali (arastirmaci) kisilik tipindeki bir
O0gretmen, kanat etkisi zayifsa sosyal iliskilerde geri planda olmayi tercih edecektir. Okulda yiritilecek bir
projenin nasil yapilabilecegine dair fikir verme, alt yapisini olusturmada destek olup, diger asamalarda geri planda
olmayi tercih edecektir. Ancak alti numara (sorgulayici) kanat etkisi var ise daha sosyal olacaktir ve geri planda
kalma konusunda israri olmayacaktir. Projenin anlatilmasi, giin giin planlanmasi konusunda bir numaral
(mukemmeliyetci), katilimcilari memnun edecek, hediyeler, ikramlar iki numaral (yardimsever) , projede aktif
olarak goriilecek gorevlerde Gig numarali (basarili), projenin 6zgln (digerlerinden daha farkli, daha estetik) olmasi
konusunda dort numaral (6zgin) kisilik tipleri karsimiza gikar. Alti numarali (sorgulayici), projeyle ilgili ¢ikabilecek
aksiliklere karsi onleyici tedbir alma, 6grencileri gorevlendirmede, yedi numarali (maceraci) projeyi daha
eglenceli, daha cezbedici hale getirecek fikirler sunmada, sekiz numarali (meydan okuyan) 6grencileri proje igin
motive etmede, coskulu sloganlar ve projenin ruhunu yansitmada, dokuz numarali (barisgi) proje sirasinda goérev
arkadaslarina eslik etmede rollerini alacaktir.

Kabak’in (2011) calismasindan hareketle, deger egitimine yonelik isbirlikli galismalarda 6grenciler kadar
dgretmenlerin de dogru sekilde gruplanmis olmasi, calismalarin verimliligini artiracaktir. Ornegin iki numarali
(yardimsever) kisilik tipindekiler stres altindayken, sekiz numarali (meydan okuyan) kisilik tipinin olumsuz
ozelliklerini gosterecektir. Sekiz numarali kisilik tipindekiler de kendi Uzerinde tahakkim kurulmasindan
hoslanmazlar. Ya da ¢ numaral (basarih) kisilik tipindekiler hedefe ulasmak icin gikarlarini 6nceleyici (kendini
one cikarmak, verilen gorevi en hizli siirede bitirmek icin birtakim durumlarin Gzerini 6rtmek vb.) davranis
gosterebilirler ancak bu durum bir numarali (mikemmeliyetci) kisilik tipindekilerin dogruluk, durustlik anlayisiyla
uyusmaz ve midahaleci davranabilirler.

Aktiirk ve Tastan (2020) ile Aca’nin (2020) arastirmalarinda gegen enneagram Kkisilik tipleri paralellik
gostermektedir, bu durum degerler egitiminde sosyal ag bagimhligina yonelik ¢alismalarin 6nemine isaret
etmektedir. Aktirk ve Tastan’in (2020) bulgularina gére, Glkemizde en sik rastlanan kisilik tipi iki numaral
(yardimsever), kanat kisilik tipi ise sekiz numara (meydan okuyan) dir. Aca’nin (2020) ¢alismasinda da sosyal ag
bagimlihg icin risk faktori olusturan iki (yardimsever), Gg¢ (basarili) ve yedi (maceraci) kisilik tipindeki
ogrencilerdir. Turkiye’de en ¢ok bulunan tipin iki numara (yardimsever) olmasi ve bu kisilerin de bir kisminin kanat
tipinin G¢ numara (basarili) olmasi, ayni sekilde en ¢ok bulunan kisilik kanadi sekiz numara (meydan okuyan) iken
de bireylerin bir kisminin asil kisilik tipinin yedi numara (maceraci) olmasi s6z konusudur. Tlrkiye’de en ¢ok
bulunan tip ve kisilik tipi kanatlarinin sosyal ag bagimliligi igin risk olusturan kisilik tipleriyle paralellik géstermesi,
Uzerinde 6nemle durulmasi gereken bir durumdur. Tulrkiye, sosyal aglarda vakit gegirme itibariyla %95,7 oraninda
diinyada besinci siradadir (Demir, 2016). Milli Egitim Bakanhginin belirledigi 10 kok degerden biri olan
“6zdenetim” ve buna baglh alt degerlerin kazandiriimasi sosyal ag bagimliligini énleme igin gereklidir. Nitekim
Yuksel'in (2021) arastirmasi 6zdenetim egiliminin yiksek oldugu kisilik tipinin sosyal ag bagimhhg konusunda
direncli oldugunu gostermektedir. Ayrica bulgularda yer alan dindarlk algisi -dolayisiyla irade kullanimi- ile sosyal
ag bagimliligi iliskisine yonelik sonuglar da sosyal ag bagimliligin 6nlenmesinde kisilik tiplerinin gostergelerinden
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yararlanilabilecegine isaret etmektedir. Calismamiz literatirdeki sinirli sayidaki ¢alismada modelin deger
egitimine katkisina yonelik sonuglar elde edilebildigini gostermektedir. Bulgularin nitelik ve givenilirliklerinin
gelistirilmesi icin ennegram modeli-deger egitimi odakli ¢alismalarin artirlmasina ihtiyag oldugu
degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesinde yer alan tim kurallara uyulmus olup,
yonergenin ikinci boéliminde yer alan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” den higbiri
gerceklestirilmemistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamustir.

Cikar Beyani

Arastirmacilar, arastirma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi
asamalarinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi alaninin bulunmadigini onaylamaktadirlar.
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4. EXTENDED ABSTRACT

The Enneagram model is known as a traditional method that has become widespread in recent years. It is similar
to the distinctive feature approach and the biological approach. He says that people's personalities are formed
within the context of their innate basic quests, their perceptual priorities, and environmental factors. It groups
individuals according to their personal characteristics with one of nine personality types and the effect of the
wing type of this type. Examination of its relationship with modern personality theories and finding some
similarities have made its use widespread in the field of psychology. It is known that there has been an increase
in enneagram-based studies in Turkey in recent years, and they focus on education and health. In the research,
Turkish academic literature published until 2022 was reached and examined in terms of education in general and
values education in particular. Inferences were made for the use of the enneagram model in values education.
In this context, 24 studies were reached and the academic research areas in which the enneagram model was
studied, the research problems associated with it and the methods in which it was studied were determined. The
research was structured in the descriptive document scanning model, and document analysis, one of the
qualitative research methods, was used in the analysis of the data. In the section where the content, results and
findings are analyzed in detail, firstly the researches made in the field of education, and then the findings of the
studies carried out in other fields and thought to contribute to education are interpreted.

Ten studies in the field of education, five in the field of health, three in the psychology of religion, two in the field
of psychology and fine arts, and one in the field of sociology and business have been reached. Twelve of the
studies are dissertations, nine are articles, and three are reflection papers. One of the thesis is at the doctoral
level. 16 of the studies are quantitative, 6 of them are qualitative and 2 of them are mixed. 14 of the studies were
conducted with the relational screening model, one of them was web-based cross-sectional scanning and one of
them was structured in an experimental model with pretest and posttest groups. One of the qualitative
researches is in the factual case design, the others are in the theoretical research format. In researches,
“Enneagram Personality Scale” (Subas, 2017) has five, “Enneagram Turkey Personality Types Inventory Scale”
(Sirin, 2020) four, “Nine Type Temperament Scale” (Yilmaz, 2014) three, “Leadership Styles Scale” (Subas, 2017)
) (developed based on the enneagram) two, “Enneagram Personality Determination Scale” (Kabak, 2011),
“Enneagram Personality Types Scale” (Sahin and Yildirim, 2020) and “Enneagram-Based Stone Personality
Inventory” (Aktiirk and Tastan, 2020) once used. In the studies, mostly samples from the fields of education and
health were used as data sources.

As a result of the examination of the Enneagram literature, findings on guidance, parenting attitude, academic
achievement, educational management and psychosocial foundations of education come to the fore. In the study
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examining parental attitudes, the level of forgiveness and being democratic score of those with enneagram
knowledge were higher than the others. In a study conducted with high school students, two (helpful), three
(successful) and seven (adventurous) personality types were identified as risk factors for social network
addiction. It has been determined that the number nine (peaceful) personality type is resistant to addiction. In a
study conducted with middle school students, the mathematical success of the group that was separated from
enneagram types (according to their compatibility in social relations) in the activity performed with cooperative
learning was higher. It was determined that those with three (successful) and seven (adventurous) personality
types got high scores.

In studies on educational administration, it has been stated that receiving training on the enneagram raises the
awareness level of administrators. In another study, it was observed that management styles and enneagram
personality types were similar. It has been understood that personality types four and five are more resistant to
managerial competition and domination. It has been suggested that teachers be assigned according to their
personality traits in projects on values education.

There are also studies on the psychosocial basis of education. In the study examining the relationship between
the subjective perception of religiosity and enneagram personality types of university students in Turkey, the
perception of religiosity for the number nine (peaceful) personality type was found to be higher than the other
types. It is the number nine (peaceful) type who is resistant to social network addiction. In a web-based cross-
sectional study, it was seen that the most common personality type in Turkey was number two (helpful), and the
most common wing personality type was number eight (opposing). While the most common personality type in
Turkey is number two (helpful), the wing personality type of some of these people is number three (successful).
The true personality type of the number eight common wing type may also be the number seven (adventurous).

According to the results of the research on personality types that pose a risk for social network addiction, the

research on subjective religiosity and the most common personality types research, there is a need for studies
that prioritize self-control in values education in Turkey.
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