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OZEL EGITiM OGRETMEN ADAYLARININ OZEL EGITIiM
OGRETMENLIGINE YONELIK METAFORIK ALGILARI

Oz

Bu arasgtirmanin amaci; 6zel egitim O6gretmen adaylarinin “6zel egitim &gretmenligi” meslegine iliskin
metaforik algilarini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel arastirma desenlerinden betimsel tarama modelinde tasarlanan
aragtirmanin katilimcilari, birinci ve dordiincii sinif diizeyindeki 134 6zel egitim 6gretmen adayidir. Veriler
O0gretmen adaylarindan, “6zel egitim Ogretmenligi ....... gibidir/benzer, ¢lnki ........ ”  climlesini
tamamlamalar istenerek toplanmis ve icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Ogretmen adaylar1 toplam 124 gecerli
metafor iiretmislerdir. Uretilen bu metaforlar ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri dikkate alinarak yedi
kategori altinda toplanmigtir. Kategoriler incelendiginde en fazla metafor, farkliliklarin bir araya geldigi yer
(27,41) daha sonra ise emek, 6zveri ve gayret gerektiren (25,80) kategorilerinde toplanmigtir. Ayrica 6gretmen
adaylari; farkliliklarin bir araya geldigi yer ve sabir abidesi kategorilerinde birbirlerine yakin sayida, 1sik
kaynagi/yon gosterici ve sekil veren kategorisinde birinci sinif, emek, 6zveri, gayret ve ekip g¢aligmasi
kategorilerinde ise dordiincii sinif 6gretmen adaylar1 daha fazla metafor {iretmislerdir. Son olarak katilimeilarin
“Ozel egitim 6gretmenligine” iliskin algilarinin olumlu yonde oldugu goriilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, dzel egitim 6gretmenligi, metaforik algi, 6zel egitim dgretmen adayi

METAPHORICAL PERCEPTIONS OF SPECIAL EDUCATION
TEACHER CANDIDATES TOWARDS SPECIAL EDUCATION
TEACHING

Abstract

The purpose of this research; The aim of this study is to reveal the metaphorical perceptions of special education
teacher candidates about the "special education teaching" profession. The participants of the research, which
was designed in the descriptive survey model, one of the qualitative research designs, are 134 special education
teacher candidates at the first and fourth grade levels. The data are from teacher candidates, “special education
teaching ....... like/similar, because ........ ” They were collected by asking them to complete the sentence and
analyzed by content analysis. Pre-service teachers produced a total of 124 valid metaphors. These produced
metaphors were grouped under seven categories, taking into account their common features and analogy
aspects. When the categories are examined, the most metaphors are gathered in the categories where the
differences come together (27,41), and then in the categories that require effort, dedication and effort (25,80).
In addition, teacher candidates; In the categories where differences come together and a monument of patience,
first grade teacher candidates produced more metaphors in the light source/director and shaper category, and
fourth grade teacher candidates in the labor, dedication and effort and teamwork categories. Finally, it was seen
that the participants' perceptions of "special education teaching" were positive.

Keywords: Special education, special education teaching, metaphorical perception, special education teacher
candidate
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Metaphorical Perceptions of Special Education Teacher Candidates Towards Special
Education Teaching

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Pre-service teachers' perceptions of the teaching profession and general culture, special field
education and pedagogical formation criteria, which are prerequisites for being a teacher in the
MoNE Basic Law, are shaped during the period of education in education faculties (Sokmen,
Yildirnm & Kilig, 2020, p. 2). Therefore, by increasing the quality of education faculties whose
task is to train teachers, a positive contribution can be made to the education system's success
(Dilekmen, 2008, p. 213). The teaching profession, which is essential for all branches and needs
to be developed, differs from other teaching programs due to the target student group when it
is considered for special education teaching. Because the target audience of special education
teaching consists of individuals who are out of general education services and whose
educational needs cannot be met in general education environments. Special education services
offered to these individuals are under the responsibility of special education teachers, defined
as "specially trained personnel” (MEB, 2018). Special education teachers are trained in the
special education teaching undergraduate program within the education faculty (Diken, 2010).
After receiving theoretical education for the first three years, students in this undergraduate
program practice teaching at different levels of special education schools for 12 weeks, six
hours a week, during the fall and spring semesters in the fourth year (MEB, 2021).

Purpose of the Research

This study aims to reveal the perceptions of special education teacher candidates towards the
profession of "special education teaching™ through metaphors.

In line with this primary purpose, answers to the following questions were sought:

1. What are special education teacher candidates' metaphors for the special education teaching
profession?

2. Under which conceptual categories are the metaphors created by the special education teacher
candidates for the special education teaching profession?

3. What is the distribution of the conceptual categories created by the special education teacher
candidates for the special education teaching profession according to the grade level?

Method

This study, which aims to reveal the opinions and thoughts of special education teacher
candidates studying in the first and fourth grade of the special education teaching program, was
designed in the descriptive survey model, one of the qualitative research designs. In studies
designed in a descriptive survey model, data are collected by observation, interview or
document analysis, which is frequently used in qualitative research. In addition to these,
metaphor studies can be used as an alternative to qualitative data collection methods when the
desired data is to reveal the upper concepts in the human mind and to bring together and
categorize the different thoughts that occur in the mind (Yildirrm & Simsek, 2018). In this
study, the metaphorical perceptions of the special education teacher candidates studying in the
first and fourth grades towards the "special education teaching™ profession were determined
using a descriptive survey design. The study's data were collected using the semi-structured
questionnaire technique, one of the qualitative data collection methods.
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Discussion and Conclusion

This research aimed to analyze the opinions of special education teacher candidates about the
"special education teaching" profession with the metaphors they created. As a result, 50
metaphors for special education teachers were produced by 124 special education teacher
candidates. In the research, firstly, "What are the metaphors that special education teacher
candidates create about the special education teaching profession?" search for an answer.

The metaphors created by the pre-service teachers regarding the special education teaching
profession were grouped under seven different conceptual categories. The metaphors produced
in these categories are from high to low according to their frequencies; "where differences come
together" (f:34), "requiring effort, dedication and effort” (f:32), "light source-director” (f:18),
"a monument of patience"” (15), "figure"” giving" (f:10), "teamwork™ (f:8) and "other" (f:7). In
the category of "the place where differences come together" (f: 34), where the most metaphors
are produced in the research, the participants stated that special education teaching includes
many differences and these differences come together and form a whole. Special education is
defined as "the education given to individuals who differ significantly from their peers in terms
of their individual and developmental characteristics and educational qualifications,” and it is
stated that this education is given by specially trained personnel (MEB, 2018). Based on this
definition, it is understood that individuals with special needs have many differences within
themselves (Goniildas, 2017, p. 22). Therefore, it is thought that special education teacher
candidates produce more metaphors under this conceptual category due to the differences in
special education. This study's finding is similar to the bulgur of Basgiil's (2017) study in which
she examined teacher candidates' perceptions towards special education. When the study
findings were examined, it was stated that special education includes a lot of richness, diversity,
and difference, and these differences together form a whole.

When the conceptual categories created by the special education teacher candidates regarding
the special education teaching profession are examined according to the grade level, the
participants produced several metaphors close to each other in the categories of "where
differences come together” and "a monument of patience.” In the "light source-director” and
"shaping" categories, first-year students produced more metaphors than fourth-year students. It
is known that the courses and experiences they take during the undergraduate period are
practical on the attitudes and skills of teacher candidates towards their profession (Kayhan,
Sengiil-Avsar & Pistav-Akmese, 2012). First-year students produce more metaphors in these
categories because they took the special education course in the first year. Considering that they
have just seen the course, it can be said that they produce more metaphors than fourth-grade
students because their knowledge is more up-to-date and their awareness is higher. In the
category of "requiring effort, dedication and effort™ and teamwork, the fourth-grade students
produced more metaphors than the first-grade students. This is thought to be because the
teaching practice course is given in the fourth grade. It is thought that fourth-grade students go
to special education schools and practice. While producing metaphors about special education
teaching, they effectively express subjects such as labor, dedication, effort, and teamwork.
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Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligine Yonelik Metaforik Algilar

GIRIS
1739 sayil1 Milli Egitim Bakanligi (MEB) Temel Kanununda 6gretmenlik meslegi, “Devletin
egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”
olarak tanimlanmistir. Ayni kanunun devaminda 6gretmenlik meslegini yapabilmek i¢in “genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon” kriterlerinin karsilanmasi gerektigi
belirtilmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1973). Egitim sisteminin basarisi sahada ¢alisan
dgretmenin niteligiyle dogrudan iliskilidir. Ogretmen niteligi ise tniversiteler biinyesinde
hizmet veren egitim fakiiltelerinin niteligine baghdir (Ozdemir, 2018, s. 204). Egitim
fakiiltelerinde Ogretmen adaylarimin kazandiklari davranislar, benimsedikleri algilar ve
gecirdikleri yasantilar gelecekte yapacaklart 6gretmenlik mesleginin niteligine iliskin bir
yordayici olmaktadir (Erisen & Celikdz, 2003, s. 2). Ogretmen adaylarmin, dgretmenlik
meslegine yonelik algilar1 ve MEB Temel Kanununda 6gretmenlik meslegini yapabilmek icin
onkosul niteliginde olan genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon kriterleri egitim
fakiiltelerinde 6grenim goriilen siire igerisinde sekillenmektedir (S6kmen, Yildirrm & Kilig,
2020, s. 2). Dolayisiyla gorevi Ogretmen yetistirmek olan egitim fakiltelerinin niteligi

arttirilarak egitim sisteminin basarisina olumlu yonde katki saglanabilmektedir (Dilekmen,
2008, s. 213).

Tiim branglar i¢in 6nemli olan ve gelistirilmesi gereken Ogretmenlik meslegi, 6zel egitim
ogretmenligi 6zelinde diisiiniildiiglinde calisilan 6grenci grubundan dolay1 diger 6gretmenlik
programlarindan farklilik gostermektedir. Ciinkli 6zel egitim 6gretmenliginin hedef kitlesini
genel egitim hizmetlerinin diginda kalan ve egitim gereksinimleri genel egitim ortamlarinda
kargilanamayan bireylerden olusmaktadir. Bu bireylere sunulan 6zel egitim hizmetleri “6zel
olarak yetistirilmis personel” seklinde tanimlanan 6zel egitim Ogretmenlerinin sorumlulugu
altindadir (MEB, 2018). Ozel egitim 6gretmenleri, egitim fakiiltesi biinyesinde hizmet veren
0zel egitim Ogretmenligi lisans programinda yetistirilmektedir (Diken, 2010). Bu lisans
programinda 68renim goren 6grenciler, ilk Ui¢ yil teorik egitim aldiktan sonra dordiincii yilda
farkli kademelerdeki 6zel egitim okullarinda giiz ve bahar donemleri igerisinde haftada alt1 saat
olmak tizere 12 hafta 6gretmenlik uygulamasi yapmaktadirlar (MEB, 2021a).

Ozel egitim 6gretmenlerine duyulan ihtiyag, dzel gereksinimli 6grencilerin sayisina paralel
olarak artmakta ve bu durum {iniversitelerde 6zel egitim Ogretmenligi lisans programinin
agilmasini gerektirmektedir (Erdem & Giiner-Yildiz, 2017, s. 300). Ozel gereksinimli dgrenci
sayisina iliskin istatistiksel veriler incelendiginde 2012 yilinda 252.025, 2017 yilinda 353.610
ve 2020 yilinda 425.816 6zel gereksinimli 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlandigi
belirlenmistir (MEB, 2021b). Bu 6grencilere 6zel egitim hizmetlerini saglayan 6zel personel
yetistirmek i¢in acilan Ozel egitim Ogretmenligi boliimiine iliskin istatistiksel verilere
bakildiginda 2010 yilinda 15, 2012 yilinda 17, 2014 yilinda 21, 2017 yilinda 26 ve 2021 yilinda
41 tniversitede 6zel egitim dgretmenligi programinin aktif bir sekilde 6gretmen yetistirdigi
belirlenmistir (Olgme segme ve yerlestirme merkezi baskanligi [OSYM], 2022). MEB ve YOK
verileri karsilastirildiginda, 6zel gereksinimli 6grenci sayist ile liniversitelerin 6zel egitim
ogretmenligi bdliimlerinin gdsterdigi artisin paralel oldugu soylenebilir. Universitelerde dzel
egitim 6gretmenligi boliimiiniin agilma orani, son 15 yilda yaklasik ii¢ katina ¢ikmistir (YOK,
2022.) Bu art1s, 6zel egitim 6gretmeni yetistirmeye duyulan gereksinimden kaynaklanmakta ve
nitelikli 6zel egitim dgretmeni yetistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumlu olan kisi 6zel egitim
ogretmenleridir. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleklerini nitelikli bir sekilde siirdiirebilmesi
i¢in bazi kriterlere sahip olmasi gerekmektedir. Council for Exceptional Children (Ozel
Gereksinimli Cocuklar Konseyi) 6zel egitim 6gretmenleri i¢in bazi kriterler belirlemistir. Bu
kriterlere gore 6zel egitim dgretmenleri;
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(1) Ozel gereksinimli bireylerin egitim potansiyellerini ve yasam kalitelerini gelistirmeli,

(2) Mesleklerini uygulamada tist diizey bir yetkinlik ve biitiinliik saglamali,

(3) Ozel gereksinimli bireylere, ailelerine, meslektaslarina ve dzel egitim alaninda ¢alisma
yapan arastirmacilara yarar saglayacak mesleki etkinliklerde bulunmal,

(4) Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek igin ¢aba
gostermeli,

(5) Alaniyla ilgili gelistirilecek faaliyetlerde goniillii olarak gorev almali ve

(6) Ozel egitim ve ilgili hizmetlerin sunumunu ve mesleklerinin uygulanmasini diizenleyen
yasalari, diizenlemeleri ve politikalar1 korumaya ve gelistirmeye istekli olmalidir. (Akt.
Cakiroglu & Unay, 2019. s. 13-14).

Ozel gereksinimli birey sayisindaki artis goz oniine alindiginda ozel egitim &gretmeni
ithtiyacinin nicelik olarak yetersiz oldugu bilinmektedir (Aydin & Sentiirk, 2021, s.38). Bu bilgi
dogrultusunda 6zel egitim 6gretmenligi programinda okuyan 6gretmen adaylarinin “6zel egitim
ogretmenligi” meslegine bakis agilar1 ve meslekleri hakkindaki gériisleri mezun olduktan sonra
nasil bir &gretmen olacaklarmin yordayicist olabilir. Ogretmen adaylarimin meslekleri
hakkindaki goriislerini 6grenirken yaygin olarak geleneksel gézlem, gériisme ve belge toplama
yontemleri kullanilsa da bu yontemlere oranla daha yeni olmasina ragmen metafor analizi
arastirmalar da kullanilmaktadir (Glines & Firat, 2016 s. 125). Metafor, bir eylemi olay1 ya da
deneyimi bagka terimlerle gérmek, tanimlamak veya yorumlamaktir (Botha, 2009). Diger bir
deyisle zihindeki bir algiy1 yine zihindeki baska bir algi ile agiklamaktir. Metaforlar sayesinde
katilimcilarin arastirilan konuyla ilgili ortaya koyduklar: bireysel ifadeler ortaya g¢ikarilir ve
0znel verilerin elde edilmesi saglanir. Bu analiz yontemi kullanilarak gozlem ya da gériisme
yapmaya gerek kalmaksizin ihtiya¢ duyulan birey odakli cevaplar elde edilebilir (Ertiirk, 2017,
s. 2). Metafor analizi g¢aligmalarmin tercih edilme sebeplerine bakildiginda o6ncelikle
metaforlarla bireyin diisiincesinin daha iyi anlasilmasi ve bilimsel aragtirmalarda daha etkili
sonuclara ulasilmast oldugu sdylenebilir. Ayrica elde edilen verilerin benzetme yonii ve
gerekgesine odaklanildiginda derinligi fazla ve 6nemlidir. (Celik & Aslan-Celik, 2017, s. 76).

Alanyazinda katilimc1 grubun brans 6gretmenleri, 6zel egitim 6gretmenleri ve 6zel egitim
ogretmen adaylarindan olustugu “6zel egitim, 6zel gereksinimli birey ve 6zel egitimde isbirligi”
kavramlara yonelik cesitli metaforik ¢aligmalar yapilmasina ragmen (Altindag-Kumas &
Stier, 2020; Kazu & Yildirim, 2021; Efilti, Demirci & Karaduman; 2021 Agar, Day1 & Toret,
2021; Kaya & Giines, 2017; Ucus, 2016) 6zel egitim O6gretmeni ya da 6gretmen adaylarinin
0zel egitim dgretmenligi meslegine yonelik metaforik algilarini ortaya koymay1 amaglayan bir
calismaya rastlanilmamistir. Bu arastirmada 6zel egitim O6gretmen adaylarinin 6zel egitim
ogretmenligi meslegine yonelik algilarinin metaforlar yardimiyla belirlenmesi amaglanmistir.
Ozel egitim 6gretmen adaylarinin dzel egitim boliimiinii tercih etme nedenleri, 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum ve goriislerinin incelendigi betimsel aragtirmalara rastlanirken (Afat &
Cicek, 2019; Bayrakdar, Batik & Barut, 2016; Dedeoglu, Durali & Tanriverdi-Kis, 2004;
Tortop ve digerleri, 2015) bu ¢alismada metafor analizi yonteminin kullanilmas1 yapilan diger
caligmalardan farklilagip alanyazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin “6zel egitim 6gretmenligi” meslegine
yonelik algilarin1 metaforlar araciligiyla ortaya ¢ikarmaktir.

Bu temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

(1) Ozel egitim Ogretmen adaylarmin 6zel egitim &gretmenligi meslegine ydnelik
olusturduklar1 metaforlar nelerdir?
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(2) Ozel egitim Ogretmen adaylarinin 6zel egitim &gretmenligi meslegine ydnelik
olusturduklar1 metaforlar hangi kavramsal kategoriler altinda toplanmaktadir?

(3) Ozel egitim Ogretmen adaylarinin 6zel egitim &gretmenligi meslegine ydnelik
olusturduklar1 kavramsal kategoriler smif diizeyine gore nasil bir dagilim
gostermektedir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Ozel egitim dgretmenligi programi birinci ve dérdiincii simifta okuyan 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim Ogretmenligine yoOnelik goriis ve diislincelerini ortaya c¢ikarmayi
hedefleyen bu caligma nitel arastirma desenlerinden betimsel tarama modelinde tasarlanmustir.
Betimsel tarama modelinde tasarlanan arastirmalarda veriler, nitel arastirmalarda sikga
kullanilan gozlem, goriisme ya da dokiiman analizi ile toplanir. Bunlarin yaninda ulasilmak
istenen veri insan zihnindeki {ist kavramlari ortaya ¢ikarmak ve zihinlerde olusan farkl
diisiinceleri bir araya getirip kategorilendirmek oldugu zaman metafor ¢aligmalar1 nitel veri
toplama yontemlerine alternatif olarak kullanilabilmektedir (Yildinnm & Simsek, 2018). Bu
arastirmada birinci ve dordiincii sinifta 6grenim goren 6zel egitim 6gretmen adaylarinin “6zel
egitim 0gretmenligi” meslegine yonelik metaforik algilari, betimsel tarama deseni kullanilarak
belirlenmeye ¢alisilmistir. Arastirmanin verileri, nitel veri toplama yontemlerinden biri olan
yar1 yapilandirilmis anket teknigi kullanilarak toplanmistir.

Katilimcilar

Bu ¢aligma 2021-2022 egitim &gretim giiz yariyilinda, Trabzon Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi programinda okuyan birinci ve dérdiincii sinif dgrencileri
ile ylriitilmiistiir. Aragtirmanin katilimeilart amagli 6rnekleme tiirlerinden 6l¢iit 6rnekleme
teknigi kullanilarak belirlenmistir. Bu aragtirmada katilimecilarin segilmesinde 6zel egitim
Ogretmenligi programinda birinci ve dordiincii sinif diizeyinde olmasi 6l¢iit olarak alinmistir.
Calisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmanin Katilimcilarina Iliskin Demografik Bilgiler

Simif Diizeyi Kadin Erkek Toplam %

1. Siif 51 22 73 54,5
4. Simf 46 15 61 45,5
Toplam 97 37 134 100

Tabloda goriildiigii lizere katilimcilarin 97°si kadin 37’°si erkek olup toplam 134 kisiden
olusmaktadir. Katilimcilarin 73’1 birinci sinif 61°1 ise ikinci sinif diizeyindedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin amaci dogrultusunda alanyazindaki veri toplama araglar1 incelenmis ve bunun
sonucunda iki boliimden olusan veri toplama anketi olusturulmustur (Celik & Aslan-Celik,
2016; Ugus, 2016; Talas, 2017; Aydin & Unsal, 2021; Saban & Kogbeker, 2006; Ertiirk, 2017;
Saban, 2008). Anketin birinci boliimii formu dolduran 6gretmen adayinin yasi, cinsiyeti ve sinif
diizeyinden olusan kisisel bilgileri icermektedir. ikinci boliimdeyse 6zel egitim 6gretmen
adaylarmin 6zel egitim 6gretmenligi algisim metafor yoluyla belirlemek icin “Ozel egitim
Ogretmenligi . . . gibidir/benzer, ¢iinkii; . . .” ifadesini tamamlamasi1 istenmistir. Arastirmaci
tarafindan olusturulan veri toplama formu kullanilmadan 6nce 6zel egitim alaninda doktora
derecesine sahip ti¢ uzmandan form hakkinda goériis alinmistir. Uzmanlarin goriisleri dikkate
alinarak forma son sekli verilmistir. Daha sonra 6gretmen adaylarina 6zel egitim 6gretmenligi
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meslegine iliskin olusturacaklari metaforlar igin 15 dakika siire verilmistir. Ogretmen
adaylarinin verilen siire icerisinde olusturduklar1 metaforlar arastirmanin verilerini
olusturmustur.

Veri Analizi

Bu arastirmada verilerin analiz edilmesi siirecinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizinde
amag, katilimcilardan toplanan verilerin dikkatli ve sistematik bir sekilde belirli tema ya da
kategori altinda bir araya getirmektir. Boylece ulasilan veriler okuyucuya bir biitiin olarak
sunulur (Baltaci, 2019, s.378). Analiz siirecinde Saban, Kog¢beker ve Saban (2006) tarafindan
Onerilen asagidaki basamaklar takip edilmistir.

(1) Adlandirma asamasi; toplanan veriler frekanslarina gore siralanmustir.

(2) Tasnif etme (eleme ve aritma) asamast; benzetme yonii ve gerekgesi bakimindan uygun
olmayan, belirlenen konuyla alakasi olmayan ve anket formu eksik doldurulan
metaforlar ¢caligmaya dahil edilmemistir. Arastirmada 134 6gretmen adayi ilgili anketi
doldurmustur. Anketler incelendiginde 10 anketin arastirmaya uygun doldurulmadigi
goriilmiis ve bu anketler arastirmanin disinda birakilmistir. Uygun doldurulmayan
anketlerden altis1 benzetme gerekgesini yazilmadigi, dordiiniin ise benzetme yonii ve
gerekeesinin uygun olmadigi goriilmiistiir.

(3) Yeniden organize etme ve derleme asamasi; arastirmaya dahil edilen metaforlar icerik
analizi ile degerlendirilip kategorilendirilmistir.

(4) Kategori gelistirme asamasi; metaforlar ve kategoriler arasindaki iliski gozden
gecirilmistir.

(5) Gecgerlik ve giivenirligi saglama agamasi; metaforlar ve kategoriler arasindaki
uygunluk ii¢ uzman tarafindan degerlendirilip iizerinde goriis birligine varilmistir.
Kodlayici giivenirligi i¢in Miles ve Huberman’in (2014) 6nerdigi Uzlagma Yiizdesi =
Gorts Birligi/ (Goriis Birligi + Gorlis Ayriligr) *100 formiili kullanilmigtir. Bu formiil
kullanilarak hesaplanan giivenirlik yiizdesi %90 olarak belirlenmistir.

Arastirma Etigi

Arastirmanin planlandiktan sonra belirlenen yonteme uygun veri toplama araci gelistirilmistir.
Daha sonra Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Etik Kurulu tarafindan
incelenerek gerekli arastirma izni alinmistir. Arastirma izni alindiktan sonra belirlenen katilimei
grubuna aragtirma hakkinda gerekli bilgiler verilmistir. Katilimcilar aragtirmaya goniillii
katildiklarinm1 ifade ettikleri bilgilendirilmis goniilli onam formu imzaladiktan sonra veri
toplama siirecine gecilmistir. Ayrica mevcut aragtirma siiresince Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ¢er¢evesinde hareket edilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde bulgular, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yer alan siraya uygun olarak {i¢
baslik altinda sunulmustur.

Birinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Bu aragtirmanin amaci, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin “6zel egitim 6gretmenligi” meslegine
iliskin trettikleri metaforlar1 analiz etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarindan
ozel egitim 6gretmenligi meslegine yonelik olusturduklari metafor ve gerekcesinin olusturulan
forma yazili olarak ifade edilmesi istenmistir. Bu boliimde 6gretmen adaylarimin iirettikleri
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metaforlar frekans sayisi baz alinarak toplu bir sekilde tablo 2’de gosterilmistir. Daha sonra bu
metaforlar ifade edilis sikliklarina gore kelime bulutu seklinde Sekil 1°de sunulmustur.

Tablo 2. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligi Meslegi I¢in Olusturduklari Metaforlar

Sira No Metafor f Sira No Metafor f
1 Anne 16 26 Anahtar 1
2 Gokkusagi 14 27 Agag yetistirmek 1
3 Orman 12 28 Giiglii bir savagei 1
4 Sabir tast 6 29 Ay 15181 1
5 Glines 4 30 Tren vagonu 1
6 Hayat 4 31 Yildiz 1
7 Bahgivan 4 32 Futbol takimi 1
8 Rehber 3 33 Bir elin parmaklari 1
9 Agag 3 34 Uzun bir kitab1 okumak 1
10 Deniz 3 35 Okyanus 1
11 Kasif 3 36 Saat 1
12 Asure yemegi 2 37 Kilim dokuma 1
13 Berber 2 38 Cigek 1
14 Evren 2 39 Koprii 1
15 Nar 2 40 Ahtapot 1
16 Viicut 2 41 Cok boyutlu robot 1
17 Uzun yol yolculugu 2 42 Navigasyon cihazi 1
18 Heykeltiras 2 43 Lamba 1
19 Agr1 kesici 2 44 Setkat yuvasi 1
20 Fener 2 45 Tren 1
21 Pusula 2 46 An 1
22 Su kuyusu 2 47 Avize 1
23 Mum 2 48 Noktalama isaretleri 1
24 Ressam 2 49 Renkli boya kalemleri 1
25 Giizel kokan 1 50 Renk ¢arki 1
parfiim
Toplam 124

Tablo 2 incelendiginde 6zel egitim 6gretmen adaylar1 “6zel egitim o6gretmenligi” meslegine
yonelik 124 adet goriis ve 50 farkli ve gegerli metafor iirettikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin en
sik ifade ettigi metaforlar; Anne (f:16), Gokkusag: (f:14) ve Ormandw (f:12). Bu metaforlar
biitiinclil bir bakis acisiyla incelendiginde o6zel egitim Ogretmenliginin sevgi ve emek
gerektirdigi, icinde bir¢ok farklilig1 barindirip ortaya giizel bir birliktelik ¢ikardigini ifade ettigi
sdylenebilir. Ozel egitim 6gretmen adaylarinmn sik ifade ettigi diger iic metafor ise Sabur tas:
(f:6), Hayat (f:4), Bah¢ivan (f:4) ve Giinestir (f:4). Bu metaforlar incelendiginde 6zel egitim
Ogretmenliginin kolay bir is olmadigini ve énemli bir meslek oldugunu ifade etmek istedikleri
diistiniilebilir. En sik ifade edilen diger dort metafor ise Agag¢ (f:3), Rehber (f:3), Deniz (f:3) ve
Kayiftir (3). Bu metaforlar incelendiginde 6zel egitim 6gretmenliginin igerisinde farkliliklart
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barmdirdig1 ve yol gdsterici bir misyonunun oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin iirettigi 12
metaforun sikliginin iki, 26 metaforun sikliginin da bir oldugu goriilmektedir.

Pusula

Agag Yelistirmek

Deniz

Ary
KaSlf v”cut Mum HagalBQerr

Fener Aga |
S u Futbol Takimi

Koprii fes G
Rehber r

Y||d|zAsure Yemegn Ha
Avize Eyren | Nar

Ressamlik

AIIV‘AL'

Sekil 1. Katilimcilarin Ozel Egitim Ogretmenligine iliskin Urettigi Metaforlara Ait Kelime Bulutu

ikinci Alt Amaca Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda 6zel egitim 6gretmen adaylarinin {irettikleri
metaforlar, ortak ozellikleri dikkate alinarak kavramsal kategorilere ayrilmistir. Bu bdliimde
katilimcilarin iirettikleri metaforlardan olusturulan kavramsal kategoriler toplu bir sekilde tablo
3’te gosterilmistir. Daha sonra bu metaforlarin siniflandirildigi kavramsal kategoriler Sekil 2°de
sunulmustur.

Tablo 3. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligi Meslegine Yonelik Olusturduklart
Metaforlarin Kategorilere Gore Dagilimi

Kavramsal Kategori f % ilgili Metaforlar

Farkliliklarin  bir araya 34 27,41 Nar, Asure yemegi, Agag, Evren, Deniz, Renk ¢arki,

geldigi yer Gokkusagi, Orman, Okyanus, Avize,

Emek, Ozveri ve gayret 32 25,80 Agag yetistirmek, Cicek, Hayat, Anne, Giicli bir savasei,

gerektiren Orman, Kilim dokuma, Ahtapot, Cok boyutlu robot, Saat,
Sefkat yuvasi, Ari, Su kuyusu

Isik kaynagi-Yon gosterici 18 1450 Ay 15181, Giines, Mum, Yildiz, Lamba, Noktalama igaretleri,
Fener, Pusula, Navigasyon cihazi, Rehber

Sabir abidesi 15 12,09  Anne, Sabir tasi, Uzun yol yolculugu, Uzun bir kitab1 okumak

Sekil veren 10 8,06 Bahgivan, Berber, Ressam, Heykeltiras,

Ekip caligmasi 8 6,50 Viicut, Bir elin parmaklari, Tren vagonu, Koprii, Tren, Futbol
takimi, Renkli boya kalemleri

Diger kategorisi 7 5,64 Giizel kokan parfiim, Anahtar, Kasif, Agn kesici,

Toplam 124 100

Tablo 3 incelendiginde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin 6zel egitim dgretmenligine yonelik
gelistirdikleri metaforlar yedi kategoride siniflandirilmistir. Bu kategoriler; Farkliliklarin bir
araya geldigi yer (f:34, %27,41), Emek, ozveri ve gayret gerektiren (f:32, %25,80), Isik
kaynagi-Yon gosterici (f:18, %14,50), Sabiwr abidesi (f:15, %12,09), Sekil veren (f:10, %8,06)
ve Ekip ¢alismast (f:8, %6,50) olarak belirlenmistir. Katilimcilar tarafindan iiretilen bazi
metaforlar, konusu ve gerek¢esi bakimindan herhangi bir kategoriye dahil edilememistir. Bu
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metaforlar diger kategorisinde (f:7, %5,64) sunulmustur. Elde edilen metaforlar sonucunda
ortaya ¢ikan kategoriler, frekanslarina gore en yiiksek olandan en diisiik olana dogru asagida

aciklanmistir.
%38,06 g
%712,09
B Farkliliklarin bir araya geldigi yer B Emek, 6zveri ve gayret gerektiren B Isik kaynagi-Yon gosterici
Sabir abidesi B Sckil veren B Ekip ¢alismast

B Diger kategorisi

Sekil 2. Katilimcilarin Ozel Egitim Ogretmenligine iliskin Urettigi Metaforlarin Kavramsal Kategorilerine Ait
Grafik

Kategori 1: Farkliliklarin bir araya geldigi yer

Bu kategori altinda 34 6gretmen aday1 10 metafor iiretmistir. Katilimcilarin bu kategoride
siiflandirilan metaforlar ile ilgili bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Farkliliklarin Bir Araya Geldigi Yer Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Kategori 1 Metafor
Gokkusagt
Orman
Deniz
Agac
Evren

Farkhliklarin bir araya geldigi yer Asure yemegi
Nar
Renk carki
Okyanus
Avize

SN

P RPERPNNNDWWO ™

Toplam

w
~
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Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin farkliliklarin bir araya geldigi yer kategorisi
altinda 6zel egitim Ogretmenligini en sik gokkusagi (f:14) ve ormana (f:5) benzettikleri
goriilmiistiir. Ayrica deniz (f:3), agag (f:3), evren (f:2), asure yemegi (f:2) ve nar (f:2) da 6zel
egitim 6gretmenligini benzettikleri diger metaforlardir. Bu kategori altinda toplanan metaforlar
incelendiginde 0zel egitim Ogretmenliginin igerisinde birgok farkliligi barndiran ve bu
farkliliklar1 da kosulsuz kabul eden bir meslek grubu oldugu algis1 katilimcilarda goriilmiistiir.
Bu kategoriye iligkin 6gretmen adaylarinin ifade ettigi metaforlardan bazilarina asagida yer
verilmistir.

K20: Ozel egitim ogretmenligi gokkusag: gibidir icinde bircok farkly alan barindirir
ve birlesimi biitiin alanlardan par¢alar tagir.

K51: Ozel egitim 6gretmenligi denize benzer ¢iinkii icerisinde bircok farkl ézellikle
canliyt barindiran devasa bir alandur.

K13: Ozel egitim ogretmenligi ormana benzer ¢iinkii bircok farkli tiirden bitkiye ev
sahipligi yapar

K53: Ozel egitim ogretmenligi agag gibidir, bircok dali olmasina ragmen tiim
dallardaki meyveler aynidir.

K17: Ozel egitim ogretmenligi asure yemegi gibidir icerisinde birbirinden bagimsiz
bir¢ok sey olmasina ragmen sonugta ortaya harika bir sey ¢ikar

K27: Ozel egitim ogretmenligi evren gibidir icerisinde bircok galaksi ve yildiz
barindirir.

Kategori 2: Emek, 6zveri ve gayret gerektiren

Bu kategori altinda 32 6gretmen adayi toplam 14 metafor iiretmistir. Katilimcilarin bu
kategoride siiflandirilan metaforlari ile ilgili bilgiler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Emek, Ozveri ve Gayret Gerektiren Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Kategori 2 Metafor

Anne

Orman

Hayat

Su kuyusu

Agac yetistirmek
Emek, 6zveri ve gayret gerektiren Cicek

o

Giigli bir savagei
Kilim dokumak
Ahtapot

Cok boyutlu robot
Saat Sefkat yuvasi
Arl

WrRPRRPRRPRRPRRPRPRLPRPNDER

N

Toplam

Tablo 5 incelendiginde emek, 6zveri ve gayret gerektiren kategorisi altinda 6gretmen adaylari
en sik anne (f:10), orman (f:7) ve hayat (f:4) metaforlarin1 kullanmiglardir. Bu metaforlar
dikkatlice incelendiginde katilimcilarin 6zel egitim Ogretmenliginin ¢ok fazla c¢alismay1
gerektirdigi algisina sahip oldugu belirlenmistir.

Bu kategoriye iligkin 6gretmen adaylarinin ifade ettigi metaforlardan bazilarina asagida yer
verilmistir. Uretilen metaforlara bakildiginda
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K65: Ozel egitim dgretmenligi annelige benzer ciinkii sabirli, her sekilde kabul eden
ve ilerlemesi icin miicadele eder.

K4: Ozel egitim ogretmenligi bir ormana benzer ciinkii sadece fidan: dikmekle bitmez
stirekli ilgi ve alakada ister.

K62: Ozel egitim dgretmenligi su kuyusuna benzer dibine inmeden istediginizi
alamazsiniz.

K2: Ozel egitim ogretmenligi hayata benzer ciinkii uzun, yorucu ama bir o kadar da
zevklidir.

K9: Ozel egitim dgretmenligi agag yetistirmek gibidir ¢iinkii cok fazla destege ihtiyag
vardir.

K14: Ozel egitim dgretmenligi giiclii bir savas¢iya benzer ¢iinkii hi¢hir kosulda pes
etmez.

K11: Ozel egitim ogretmenligi kilim dokumaya benzer bir yerde hata yapildi mi arkas:
diizelmez.

Kategori 3: Isik kaynagi-yon gosterici

Bu kategori altinda 18 6gretmen aday1 10 metafor iiretmistir. Katilimeilarin bu kategoride
siiflandirilan metaforlartyla ilgili bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Isik Kaynagi-Yon Gosterici Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Kategori 3 Metafor
Giines
Rehber
Pusula
Mum
Fener
Isik kaynagi-Yon gosterici Ay 15131
Yildiz
Lamba
Noktalama isaretleri
Navigasyon cihazi

Bl RrRrRrRrRONND WS

Toplam

Tablo 6 incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6zel egitim &gretmenligine yonelik iirettigi
metaforlar i¢in en c¢ok giines (f:4), rehber (f:3), pusula (f:2), mum (f:2) ve fener (f:2)
metaforlarint kullandiklart gériilmiistiir. Bunlarin yani sira ay w181 (f:1), yildiz (f:1), lamba
(f:1), noktalama isaretleri (f:1) ve navigasyon cihazi (f:1) da kullandiklar1 metaforlardandir.
Katilimeilarin tirettigi metaforlar incelendiginde 6zel egitim 6gretmenliginin yol agan ya da yol
gosteren bir meslek grubu oldugu algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu kategoriye iliskin
ogretmen adaylarinin ifade ettii metaforlardan bazilarina asagida yer verilmistir.

K16: Ozel egitim ogretmenligi giinesin kendisi gibidir ciinkii dokunusuyla
isitamayacagi insan yoktur.

K29: Ozel egitim dgretmenligi rehber gibidir yolunu kaybeden 6grenci ve ailelerine
yol gésterir.

K32: Ozel egitim dgretmenligi bir pusula gibidir égrencilere kaybolmamalart igin yol
gosterir.
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K64: Ozel egitim ogretmenligi bir fener gibidir ciinkii her 6grenciye isigindan bir
parca verir ve hayati gérmelerini saglar.

K17: Ozel egitim ogretmenligi 151k sacan bir mum gibidir karanlikta kalmis ne yone
gidecegini bilmeyen ¢ocuklarin yolunu aydinlatir.

K43: Ozel egitim dgretmenligi noktalama isaretleri gibidir her kisiye ve duruma gére
degisir ve sonrasinda nasil bir yol izleyecegini gosterir.

K22: Ozel egitim dgretmenligi navigasyon cihazi gibidir ¢iinkii herkesi gitmek istedigi
yere gotiirtir.

Kategori 4: Sabir abidesi

Bu kategori altinda 15 6gretmen aday1 dort metafor liretmistir. Katilimcilarin bu kategoride
siniflandirilan metaforlar ile ilgili bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Sabir Abidesi Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Kategori 4 Metafor f
Anne 6
Sabir tasi 6

Sabir abidesi Uzun yol yolculugu 2
Uzun bir kitab1 okumak 1

Toplam 15

Tablo 7 incelendiginde sabir abidesi kategorisi altinda 6zel egitim 6gretmenliginin en sik anne
(F:6) ve sabuwr tasina (f:6) benzetildigi goriilmektedir. Ayrica uzun yol yolculugu (f:2) ve uzun
bir kitabt okumak (f:1) da 6zel egitim 6gretmenliginin benzetildigi diger metaforlardir. Uretilen
metaforlar incelendiginde katilimcilarda 6zel egitim Ogretmenliginin sabir gerektiren bir
meslek oldugu algist belirlenmistir. Bu kategoriye iligkin 6gretmen adaylarinin ifade ettigi
metaforlardan bazilarina asagida yer verilmistir.

K50: Ozel egitim dgretmenligi annelige benzer ¢iinkii cocuk ne kadar hata yapsa da
anne sabir gosterir.

K18: Ozel egitim dgretmenligi sabir tas: gibidir 6grencilerin her hatasina sabir
gosterilir ve 6grenmesi beklenir.

K31: Ozel egitim égretmenligi benim icin uzun yolda yolculuk yapmak gibidir ¢iinkii
nereye gidilecegi bilinse de yoldaki aksakliklar, yasantilar bizi planlamadigimiz
verlere gotiiriir.

K36: Ozel egitim égretmenligi uzun bir kitab1 okumak gibidir bazen sikict bazen
oldukg¢a heyecanli ve eglenceli sik sik yorucu ama sonunda kitap bittiginde buna deger
degdi dersiniz.

Kategori 5: Sekil veren

Bu kategori altinda 10 6gretmen aday1 dort metafor tiretmistir. Katilimcilarin bu kategoride
siiflandirilan metaforlar ile ilgili bilgiler Tablo 8’de sunulmustur.

34



Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligine Yonelik Metaforik Algilar

Tablo 8. Sekil Veren Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Kategori 5 Metafor f
Bahgivan 4
Berber 3
Sekil veren Ressam 2
Heykeltirag 1
Toplam 10

Tablo 8 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6gretmenligini agiklarken en ¢ok
bahg¢ivan (f:4) ve berber (f:3) metaforlarini kullandiklar1 gériilmiistiir. Bunlarin yaninda ressam
(f:2) ve heykeltirasta (f:1) kullandiklart metaforlardandir. Katilimcilarin tirettigi metaforlar
incelendiginde 6zel egitim 6gretmenliginin yeniden bir {irtin olusturma ya da var olan {iriine
sekil verme ve giizellestirme algilarinin oldugu goériilmektedir. Bu kategoriye iliskin 6gretmen
adaylarinin ifade ettigi metaforlardan bazilarina asagida yer verilmistir.

K57: Ozel egitim égretmenligi bahgivanliga benzer ¢iinkii bah¢esindeki tiim agag ve
ciceklere istedigi sekli verir.

K52: Ozel egitim égretmenligi berberlige benzer gelen tiim miisterilerin istedigi ve
ihtiya¢ duydugu seklinde sagini keser.

K3: Ozel egitim ogretmenligi ressamlik gibidir ¢iinkii elinde olan malzemeleri
degerlendirerek harikalar yaratmaya ¢alisir. Yapabileceginin en iyisini yapmaya
gayret etmek ve onu giizellestirmek i¢in sinirlart zorlamaktir. Farkl bakis agilarin
gelistirerek kimsenin o malzemelerde gormedigini goriip ortaya ¢ikarmaktir.

K5: Ozel egitim ogretmenligi heykeltiras gibidir ¢iinkii onceleri anlamsiz bir tas
viginina gerekli arag geregle anlamli bir sekil verirsin.

Kategori 6: Ekip calismasi

Bu kategori altinda sekiz 6gretmen aday1 yedi metafor tiretmistir. Katilimecilarin bu kategoride
siniflandirilan metaforlart ile ilgili bilgiler Tablo 9°de sunulmustur.

Tablo 9. Ekip Calismas1 Kategorisi Altinda Olugturulan Metaforlar

Kategori 6 Metafor
Viicut
Bir elin parmaklari
Tren vagonu
Tren

EKkip ¢alismasi Koprii
Futbol takimi
Renkli boya kalemi

I e el e ] S

Toplam

Tablo 9 incelendiginde ekip caligmas1 kategorisi altinda 6zel egitim 6gretmenliginin en sik
viicuda (f:1) benzetildigi goriilmektedir. Ayrica bir elin parmakiar: (f:1), tren vagonu (f:1), tren
(F:1), koprii (F:1), futbol takimi (f:1) ve renkli boya kalemleri 6zel egitim 6gretmenliginin
benzetildigi diger metaforlardir. Uretilen metaforlar incelendiginde katilimcilarin 6zel egitim
ogretmenligini esglidiim halinde calisan metaforlara benzettigi goriilmiistiir. Bu kategoriye
iliskin 6gretmen adaylarinin ifade ettigi metaforlardan bazilarina asagida yer verilmistir.
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K72: Ozel egitim ogretmenligi viicut gibidir bircok farkli organdan olusur ve hepsinin
gorevleri farkli ama komut aldigi yer aynidr.

K55: Ozel egitim dgretmenligi bir elin parmaklar: gibidir hepsi aym sey igin hizmet
eder.

K38: Ozel egitim ogretmenligi tren vagonu gibidir lokomotif nereye giderse o da
arkasindan gelir.

K51: Ozel egitim ogretmenligi futbol takimi gibidir futbol takiminda oldugu gibi ozel
egitimde de takim oyunu énemlidir ve takim olarak hareket etmek gerekir. Bireysel
olarak ne kadar iyi olursan ol, emek verirsen ver tek basina yaptigin her zaman sinirl
kalacaktir.

K35: Ozel egitim ogretmenligi koprii gibidir bircok baglantisi vardir ve bu baglantilar
bir biitiin olusturur.

K8: Ozel egitim ogretmenligi renkli boya kalemi gibidir tek renkle yapilabilecekler cok
stmrliyken birden fazla renk isin i¢ine katildigi zaman anlamli bir biitiin ortaya ¢ikar.

Kategori 7: Diger kategorisi

Bu kategori altinda 6gretmen adaylarinin ifade ettigi birbirinden farkli goriislerden ortaya ¢ikan
metaforlar yer almaktadir. Bu metaforlar konusu ve gerekgesi yoniiyle incelendiginde herhangi
bir kategoriye dahil edilememistir. Bu kategori altinda yedi 6gretmen adayr dort metafor
tiretmistir. Katilimceilarin bu kategoride siniflandirilan metaforlart ile ilgili bilgiler Tablo 10°da
sunulmustur.

Tablo 10. Diger Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Kategori 7 Metafor f
Kagsif 3
Agr kesici 2
Diger kategorisi Anahtar 1
Giizel kokan parfiim 1
Toplam 7

Tablo 10 incelendiginde diger kategorisi altinda 6zel egitim 6gretmenliginin en sik kdgif (f:3)
ve agri kesiciye (f:2) benzetildigi gorilmektedir. Bunun yaninda anahtar (f:1) ve giizel kokan
bir parfiime 6zel egitim 6gretmenliginin benzetildigi diger metaforlardir. Bu kategoriye iliskin
O0gretmen adaylarinin ifade ettigi metaforlardan bazilarina asagida yer verilmistir.

K60: Ozel egitim dgretmenligi kasiflik gibidir her giin ¢cocuklarin bir baska
ozelliklerini kesfedersin.

K15: Ozel egitim dgretmenligi agri kesici gibidir 6grencinin yetersizligine egitim ile
care olursun.

K9: Ozel egitim ogretmenligi anahtar gibidir uygun dogru kilidi bulunca ancak acilir.

K29: Ozel egitim ogretmenligi giizel kokan bir parfiim gibidir herkes ¢ok sever ama az
kisi sahip olabilir.

Uciincii Alt Amaca iliskin Bulgular

Aragtirmanin bir diger alt problemi “Ozel egitim 6gretmen adaylarmin dzel egitim dgretmenligi
meslegine iliskin olusturduklar1 kavramsal kategoriler sinif diizeyine gore nasil bir dagilim
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gostermektedir?” seklinde belirlenmistir. Bu alt problemin yanitina iliskin bulgular Tablo 11°de
gosterilmistir.

Tablo 11. Ozel Egitim Ogretmenligi Meslegine iliskin Uretilen Metaforlarin Smif Diizeyine Gore Dagilimi

Kavramsal kategoriler f 1.Simif 4. Smf %
Farkliliklarin bir araya geldigi yer 34 20 14 27,41
Emek, 6zveri ve gayret gerektiren 32 9 23 25,80
Isik kaynagi-Yon gosterici 18 11 7 14,50
Sabir abidesi 15 8 7 12,09
Sekil veren 10 10 0 8,06
Ekip ¢aligmasi 8 0 8 6,50
Diger kategorisi 7 5 2 5,64
Toplam 124 63 61 100

Arastirmada Ozel egitim Ogretmen adaylarinin drettigi metaforlar sinif diizeyine gore
incelendiginde 6gretmen adaylarimin Farkliliklarin Bir Araya Geldigi Yer ve Sabir Abidesi
kategorilerinde benzer sayida metafor iirettikleri goriilmiistiir. Emek, Ozveri ve Gayret ve EKip
Calismasi kategorilerinde dordiincii sinif 6gretmen adaylart birinci sinif 6gretmen adaylarina
gore daha fazla metafor tiretmistir. Isik Kaynagi-Yon Gésterici ve Sekil Veren kategorilerinde
ise birinci sinif 6gretmen adaylart dordiincii sinif 6gretmen adaylarina gore daha fazla metafor
liretmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirma 6zel egitim 6gretmen adaylarinin “6zel egitim 6gretmenligi” meslegine yonelik
goriislerini, olusturduklar: metaforlarla analiz etmeyi hedeflemistir. 124 6zel egitim 6gretmen
aday1 tarafindan 6zel egitim 6gretmenligine yonelik 50 metafor tiretilmistir. Arastirmada ilk
olarak “Ozel egitim oOgretmen adaylarmin 6zel egitim &gretmenligi meslegine iliskin
olusturduklar1 metaforlar nelerdir?”” sorusuna yanit aranmistir.

Ozel egitim 6gretmenligi meslegine yonelik iiretilen metaforlar incelendiginde ilk sirada anne
(f:16) devaminda ise gokkusag: (f:14), orman (f:12) ve sabwr tasi (f:6) benzetmelerinin
katilimcilar tarafindan en sik ifade edilenler arasinda oldugu goriilmektedir. Bu metaforlar bir
biitiin olarak ele alindiginda 6zel egitim 6gretmenliginin yogun emek ve sabir gerektirdigi ve
hizmet verilen 6grenci grubunun 6zel gereksinimli bireyler oldugu diisiiniildiiglinde birgok
farklilig1 icerisinde barindiran bir meslek oldugu sdylenebilir. Alanyazin incelendiginde 6zel
egitim ve 0zel gereksinimli birey kavramlarina yonelik 6zel egitim brans1 disindaki 6gretmen
ve 6gretmen adaylarinin algilarini konu alan bir¢ok calisma (Efilti vd., 2021; Kardes & Taskin,
2020; Altindag-Kumas & Siier, 2020; Ugus, 2016; Pesen & Pesen, 2020; Alptekin & Vural-
Batik, 2013; Adar-Comert, 2019) olmasma ragmen katilimci grubun 6zel egitim dgretmen
adaylar1 oldugu ve 6zel egitim 6gretmenligi meslegine yonelik algilarinin incelendigi herhangi
bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Fakat alanyazinda katilime1 grubun 6zel egitim
ogretmenlerinden olustugu, 6zel egitim ve Ozel gereksinimli birey ile ilgili algilarinin
incelendigi caligmalar bulunmaktadir (Kazu & Yildirim, 2021; Efilti vd., 2021; Dénmez-
Demir, 2022). Bu calismalar incelendiginde 6zel egitim 6gretmenleri, mesleklerinin i¢inde
birgok farkliliklar1 barmndirdigint ve 6gretmenlik formasyon bilgilerinin ¢ok dnemli oldugunu
ifade ettikleri goriilmektedir.

Altindag-Kumas ve Siier (2020) ¢alismalarinda Sosyal Bilgiler, Resim, Ingilizce ve Tiirkge
ogretmenligi boliimii dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin metaforik
algilarimi incelemislerdir. Katilimcilar en fazla “anne, gékkusagi, agag, heykel sanati, art ve
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ay” metaforlarini iirettikleri goriilmiistiir. Bir baska ¢calismada Ugus (2016) sinif ve okul dncesi
Ogretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin 6zel egitime iliskin metaforik algilarinm
incelemistir. Bu calismanin metaforlar1 incelendiginde “anne, ¢icek ve giines” metaforlarin
katilimcilar tarafindan ifade edildigi goriilmiistiir. Bu ¢aligmalarin katilime1 gruplarinin 6zel
egitim 6gretmen adaylar1 ve incelenen konunun 6zel egitim 6gretmenligi olmamasina ragmen
calismada elde edilen baz1 metaforlarin (anne, gokkusag:, agag) ortak olmasi dikkat
cekmektedir. Ozel egitim bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde (6gretmen, dgrenci, veli) bu
metaforlarin ortak olmasinin nedeninin temelde farkli ¢cevrelerden gelen ve farkli yetersizlik
durumlarina sahip bireylerin ayni amag etrafinda toplanmalari olabilir.

Ayrica alanyazinda smif Ogretmeni ve tarih 6gretmeni adaylarinin mesleklerine yonelik
algilarini inceleyen ¢alismalar da mevcuttur. Celik ve Aslan-Celik (2017) siif 6gretmenlerinin
ve 6gretmen adaylariin sinif 6gretmenligine yonelik metaforik algilarini incelemislerdir. Sinif
Ogretmenligi meslegini Ogretmen adaylart calismak, Ogretmenler ise bakict olarak
degerlendirmislerdir. Calismada ortaya c¢ikan metaforlar “dgrencilerin rehberi”, “yol
gostericisi” ve “ebeveynlik gorevi” altinda siiflandirilmistir. Bir baska arastirmada Culha-
Ozbas ve Aktekin (2013) Tarih 6gretmeni adaylarmin tarih dgretmenligine yonelik algilari
incelemislerdir. Tarih Ogretmenlerinin bilginin aktaricis1 olarak gordiiklerini ifade eden
katilimcilar mesleklerini “giines”, “gece lambasi” ve “rehber” kavramlarina benzetmislerdir.
Yapilan arastirmalarda da goriildigii gibi 6gretmenlik meslegi temelde alindiginda olusturulan
kategorilerin “bilgi sahibi”, “bilgiyi aktaran” ve “yol gdsteren” oldugu goriilmiistiir. Bu
arastirmada da 6zel egitim 0gretmenliginin i¢inde farkl bilgileri barindirdig1 “Farkliliklarin bir
araya geldigi yer”, bilgileri 6grenci ve velilere aktarip yol gosterdigi “emek, ozveri ve gayret
gerektiren” ve “isik kaynagi-yon gosterici” kategorileri altinda ifade edilmistir. Arastirmada
elde edilen bu sonu¢ Ogretmenlik meslegini konu alan ¢aligmalarin sonuglartyla paralellik
gostermektedir. Ogretmenlik mesleginin farkli branslar olsa dahi ayni disiplinde ¢alisma
gerektirdigi diisiiniildiiglinde birbirine benzer metaforlarin ortaya ¢ikmasi beklenen bir
durumdur (Ozer & Gelen, 2008).

Ogretmen adaylarmin 6zel egitim 6gretmenligi meslegine iliskin olusturduklari metaforlar yedi
farkli kavramsal kategori altinda toplanmistir. Bu kategorilerde iiretilen metaforlar
frekanslarina gore yliksek olandan diisiik olana dogru dogru; “farkliliklarin bir araya geldigi
yer” (f:34), “emek, ozveri ve gayret gerektiren” (f:32), “isik kaynagi-yon gésterici” (f:18),
“sabir abidesi” (15), “sekil veren” (f:10), “ekip ¢alismast” (f:8) ve “diger kategorisidir” (f:7).
Arastirmada en fazla metaforun ftretildigi “farkliliklarin bir araya geldigi yer” (f:34)
kategorisinde katilimcilar 6zel egitim Ogretmenliginin igerisinde bir¢ok farklilig:
barmdirdigini, bu farkliliklarin bir araya gelerek bir biitiin olusturdugunu ifade etmislerdir. Ozel
egitim, “bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlaml
diizeyde farklilik gosteren bireylere verilen egitim” olarak tanimlanmakta ve bu egitimin 6zel
olarak yetistirilmis personel tarafindan verildigi ifade edilmektedir (MEB, 2018). Bu tanimdan
hareketle 6zel gereksinimli bireylerin kendi igerisinde birgok farkliliga sahip oldugu
anlasilmaktadir (Goniildas, 2017, s. 22). Dolayisiyla 6zel egitim 6gretmen adaylarinin bu
kavramsal kategoride altinda daha ¢ok metafor iiretmelerinin nedeninin 6zel egitimin igerisinde
barindirdig1 farkliliklardan kaynaklandigi diisliniilmektedir. Arastirmanin bu bulgusu
Baggiil’lin (2017) 6gretmen adaylarinin 6zel egitime yonelik algilarini inceledigi calismasinin
bulgurlariyla benzerlik gostermektedir. Calismanin bulgulari incelendiginde 6zel egitimin
icerisinde ¢ok zenginlik, ¢esitlilik ve farklilik icerdigi ve bu farkliliklarin hep birlikte bir biitiin
olusturdugu belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin {izerinde ikinci olarak en fazla metafor iirettikleri “emek, 6zveri ve gayret
gerektiren” (f:32) kategorisidir. Burada 6gretmen adaylari, 6zel egitim 6gretmenligi mesleginin

38



Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Ozel Egitim Ogretmenligine Yonelik Metaforik Algilar

yogun bir emek, sabir ve gayret gerektirdigini, yapilmasi zor ama yeterli bilgi ve beceriyle
yapilabilecek bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin en fazla metaforu
ikinci kategoride iiretmesinin sebebi, 6zel egitim Ggretmenlerinin ¢alisma grubunun 6zel
gereksinimli 6grencilerden olusmasi ve 6zel egitim 6gretmenliginin farkli bilgi ve becerileri
gerektirmesi olabilir. Bu bulgu, Efilti ve arkadaslarinin (2021) 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel
egitime iliskin algilarin1 inceledikleri c¢alismanin bulgulariyla paraleldir. Calisma
incelendiginde 6zel egitimin ¢esitli zorluklar igerdigini ve yogun sabir gerektiren bir meslek
oldugu fakat yogun emek verilerek yapilabilecegi ifade edilmistir. Ayrica 6zel egitim
Ogretmeninin anne gibi sefkatli olmasinin yaninda alaninda pedagojik ve akademik yeterlilige
sahip olunmas1 gerektigini, bunlarin isini kolaylastiracagini vurgulamuslardir. Ozel egitim
Ogretmenleri formasyon bilgileri diizeyinde sunduklari sistematik 6gretimle, 6gretim siirecinde
olusabilecek problemlerin 6niine gegebilir (Karasu ve Mutlu, 2014, 5.63). Boylece hem 6gretim
siirecini yiiriitmesi kolaylasir hem de Ogrenci agisindan verimli bir 6grenme ortami
olusturulmus olur (Ergenekon, 2016, s.220).

Katilimeilar iigiincii, dérdiincii ve besinci kategorilerde cesitli metaforlar iiretmislerdir. Uretilen
metaforlar incelendiginde 6gretmen adaylar1 6zel egitim 6gretmenligi meslegini “i51k kaynagi-
yon gosterici” Kategorisinde (f:18) giines, rehber ve pusulaya, “sabur abidesi” (f:15)
kategorisinde anne, sabir tasi ve uzun yol yolculuguna, “sekil veren” (f:10) kategorisinde ise
bah¢wvan, berber ve heykeltirasa benzetmislerdir. Bu metaforlar alanyazinda yapilan
calismalarin metaforlariyla benzerlik gostermektedir (Ugus, 2016; Basgiil, 2017; Dénmez-
Demir, 2022). Katilimcilar 6zel egitim dgretmenlerinin dgrencilerini giines gibi aydinlatip
rehber gibi yol gostererek ilerlemesini kolaylastirdigini, bunu yaparken bir anne gibi
maksimum diizeyde sabirla yaklastigin1 ve bdylece dgrenci iizerinde bir bah¢ivanin ¢icege,
heykeltirasin mermere verdigi sekil gibi 6zel egitim 6gretmeninin de 6grencisine sekil verdigini
ifade etmislerdir. Donmez-Demir (2022) ¢aligmasinda 6zel egitim ve sinif dgretmenlerinin
meslekleri ve Ogrencileriyle ilgili algilarim1 incelemistir. Arastirmact 6gretmenlerden
mesleklerini ve 6grencilerini bir esyaya benzetmelerini istemistir. Arastirmanin bulgular
incelendiginde 6zel egitim Ogretmenleri mesleklerini en ¢ok “kapi, lamba ve pusula” gibi
metaforlar kullanarak ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu metaforlarin insanlarin yollarini
bulmalarim1 sagladig: gibi 6zel egitim 6gretmenligi mesleginin de &grencilere yol gosterip
meslek oldugu algisina sahip oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Ogretmen adaylarinin iizerinde en az metafor iirettikleri kategori “ekip c¢alismast” (f:8)
olmustur. Bu kategoride Ogretmen adaylari 6zel egitimin bir ekip isi oldugunu, bir elin
parmaklart metaforuyla aciklamiglardir. Katilimcilar 6zel egitimin hizmetlerinin basarili bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in tiim paydaslarin sorumluluklarini yerine getirmesi gerektigini
belirtmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu alanyazinda yapilan calismalarin bulgulariyla
desteklenmektedir. Day1 ve Toret (2021) 6zel egitim dgretmeni adaylarinin is birligine yonelik
algilarin inceledigi calismanin bulgulart incelendiginde 6gretmen adaylar1 “zincir halkasi,
yapboz parcast ve agac kokleri” metaforlarini kullanarak 6zel egitimin bir ekip isi oldugunu
ifade etmislerdir. Piirsiin, Okutan ve Atbas1 (2021) 6zel egitim Ogretmenlerinin is birligine
iligskin goriislerini inceledigi caligmalarinda 6zel egitimin bir ekip isi oldugunu ve 6gretmenler
is birligi yapmaya kars1 ne kadar istekli olursa 6grenme-6gretme yaklagimlari, yontem- teknik
ve siirecler hakkinda bilgi edinmeleri ve kendilerini gelistirmeleri de o kadar miimkiin oldugunu
ifade etmislerdir. Son olarak 6gretmen adaylarinin iirettikleri bazi metaforlar incelendiginde
hem konusu hem de gerekgesi agisindan anlamli ve gecerli olmasia ragmen herhangi bir
kategoriye dahil edilememistir. Bu metaforlar “diger kategorisi” (f:7) altinda toplanmustir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarmin dzel egitim dgretmenligi meslegine iliskin olusturduklari
kavramsal kategoriler sinif diizeyine gore incelendiginde “farkiiliklarin bir araya geldigi yer”
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ve “sabir abidesi” kategorisinde katilimcilar birbirine yakin sayida metafor tiretmislerdir. “Isik
kaynagi-yon gosterici”’ ve “sekil veren” kategorisinde birinci smiftaki 6grencilerin, dordiincii
smiftaki 6grencilerden daha ¢ok metafor iiretmistir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine ydnelik
tutum ve becerileri tizerinde lisans déneminde gordiikleri ders ve deneyimlerin etkili oldugu
bilinmektedir (Kayhan, Sengiil-Avsar & Pistav-Akmese, 2012). Birinci siniftaki 6grencilerin
bu kategorilerde daha fazla metafor iiretmelerinin sebebinin 6zel egitim dersinin birinci sinifta
almalar1 olabilir. Dersi yeni gordiikleri dikkate alindiginda bilgilerinin daha giincel ve
farkindaliklarinin yiiksek oldugu i¢in daha dordiincii sinif 6grencilerine gore daha fazla metafor
tirettikleri soylenebilir. “Emek, ozveri ve gayret gerektiren” ve ekip ¢alismasi” kategorisinde
ise dordiincii smniftaki Ogrenciler, birinci smiftaki 6grencilerden daha fazla metafor
tiretmislerdir. Bunun sebebi olarak dgretmenlik uygulamasi dersinin dordiincii sinifta verildigi
diistiniilmektedir. Dordiincti sinif 6grencilerinin 6zel egitim okullarina gidip uygulama
yapmasi, 0zel egitim 0gretmenligine iliskin metafor iiretirken emek, dzveri, gayret ve ekip
calismasi gibi konular1 ifade etmelerinde etkili oldugu diisiintilmektedir.

Bu arastirma, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programi birinci ve dordiincii sinifta okuyan 124 6zel egitim 6gretmen adayinin goriisleriyle
siirhidir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgular, bu katilimeilarin goriislerini yansitmaktadir.
Daha genis katilimcilarla yapilabilecek calismalar ¢esitli ve 6nemli bulgular ortaya koyma
acisindan 6nemlidir. Dolayisiyla ileride yapilacak c¢alismalar daha genis grupta katilimcilarla
yapilabilir. Ozel egitim 6gretmen aday1 ve 6zel egitim 6gretmeni goriisleri alip karsilagtirma
yapilabilir. Boylamsal ¢alismalar yiiriitiilebilir. Katilimci grubunun veli, 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin oldugu gruplarla ¢alisilabilir. Bu arastirmada katilimcilarin algilar1 metafor analizi
yontemi ile toplanmustir. Ilerde yapilacak arastirmalarda katilmcilarin 6zel egitim
ogretmenligine yonelik algilar1 farkli arastirma yontemleri ile toplanabilir.
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