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Incelenmesi”

Examining The Relationship BetweenTheTeachers Life Satisfaction And TheirSelf-Efficien
oz

Ogretmenlik 6grencilerle duygusal bir iliski saglar. Ogretim yoluyla égrencilerde biligsel, duyusal anlamda gelisim ve déniisiime sebep
olur. Kendi icinde yetersiz, glivensiz hisseden bir 6gretmenin gevresine fayda saglamasi beklenemez.Pozitif, kendine glivenen yaptigt
isten zevk alan bir 6gretmen cevresine enerji sagacaktir ve 6grencilerini de pozitif yénde etkileyecektir.Bu ¢alismada 2019-2020
egitim yilinda Bursada gorev yapan 127 6gretmeninyagam doyum algist ilebzyeterlik inanglart arasindaki iligki incelenmektedir.
Analiz icin, 1.Colak ve arkadaslar tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlik Inanci Olgegi kullanilmistir. Toplanan verilerin
ortalamalar1 alinmug aralarindaki farklari belirlemek amact ile tek yonlit Anova ve bagimsiz 6rneklem T-Testinden yararlanilmis. Grup
icianlaml farklilarin belitlenmesinde ise Tukey testi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam doyumu ile 6z-yeterlik
algilart arasinda dogrusal yonlii bir iliski oldugu sonucu ortaya ¢tkmaktadir. Ayrica Akademik ve Mesleki Oz-yeterlik boyutunda yas
gruplart arasinda artan yasa baglt olarak 6z-yeterlik algisinin arttigi , benzer sekilde Akademik 6z-yeterlik algisinin da artan mesleki
kideme paralel olarak artis gésterdigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ogretmen JBgitim Yonetimi, Yasam Doyumu, Ozyeterlik Inanct

ABSTRACT

Teaching provides an emotional relationship with students. Through teaching, it causes cognitive, sensory development and
transformation in students. A teacher who feels inadequate and insecure in himself cannot be expected to benefit his environment.
A positive, confident teacher who enjoys his work will radiate energy around him and positively affect his students. In this study,
the relationship between the life satisfaction perception and self-efficacy beliefs of 127 teachers working in Bursa in the 2019-2020
academic year is examined. Teacher Self-efficacy Belief Scale developed by I.Colak et al. was used for the analysis. One-way Anova
and independent sample T-Test were used to determine the differences between the collected data by taking averages. Tukey test
was used to determine the significant differences within the group As a result of the research, it is concluded that there is a linear
relationship between teachers' life satisfaction and self-efficacy perceptions. In addition, it was concluded that the perception of
self-efficacy increased due to the increasing age among the age groups in the Academic and Vocational Self-Efficacy dimension,
and similatly, the perception of academic self-efficacy increased in parallel with the increasing professional seniority
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Giris

Ogretmen egitim &gretimin belirleyici unsurudur. Ogrenciye yén veren, merak uyandiran,
danmismanlik yapan, arastirma sorgulama duygusu uyandiran dgretmendir. Ogretmenin kendisiyle
barigik, dengede, i¢ huzuru yakalamig olmasi kendi yetenek ve kararlarina giivenmesi onu iginde
de basariya tastyacaktir. Kendi sorunlarini ¢6zememis, duygusal bosluk yasayan, tatminsiz, kendi
yetenek ve 6z degerine inanmayan bir 6gretmenin 6grencilerine 6rnek olmasi, ilham vererek yol
gostermesi beklenemez.

“Bandura’ya (1982) gore, kisilerin 6zyeterlik algilar1 onlarin olaylara yaklagimina ve motivasyon
durumlarma etki eder. Ozyeterlik algis1 sorunlarla basa ¢ikmada kisinin neler yapabilecegine
iligkin tutumlarini belirler.

Yapilan bir calisma da yasam doyumunu ii¢ kisima ayrilmistir. Kisinin ¢evresindeki emsallere
bakarak kendi standartlarii karsilastirmasi “’iyi hissetme hali’, kendi yasantisini kendine gore
degerlendirmesi ‘’duyu hali’’, glindelik yasaminda iligkilerinde ve iletisiminde kendini ifade etme
durumu”’iyilik hali’’ olarak yasam doyumu béliimlere ayrilmistir. (Serin ve Ozbulak, 2006:24)

Ogretmenlerin yasam doyumu ile &z-yeterlik algis1 arasindaki iliskinin ~ Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin okul igerisindeki memnuniyet haline ve uygun egitim-6gretim yasantilarina etki
ettigi distiniilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Egitim Ogretimde Oz-yeterlik kelimesi Bandura tarafindan, Ogrencilerde istendik davranig
gelistirmek icin Ogretmenlerin kendi kapasite ve Ozelliklerine olan inanglari olarak ifade
edilmektedir. (Akt: Guo, Dynia, Pelatti ve Justice, 2014). Sosyal 6grenme kuraminda 6zyeterlik
Ogretmenlerin belli egitimsel amaclara ulasmak icin lizumlu olan faaliyetleri planlamasi,
diizenlemesi, ve bu faaliyetlerin gergeklesmesi icin kendi giiciine olan inancimi ifade
etmektedir.(Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Giiglii 6zyeterligi olan insanlar daha kararli, basari i¢in
motivasyonu yiiksek ve olaylara kars1 pozitif tutum sahibidirler.

Ogretmenin 6z-yeterlik algisinin onun okulda dgrencilere rehberlik etmede, etkili ders isleme
yontemleri uygulamada etken olacag diisiiniilmektedir. Oz-yeterlik algisinin yasam doyumu ile
arasindaki iliski hangi degiskenlere bagl olarak farklilagtig1 konusu problem durumu olarak ele
alinmagtir.

1.2 Ogretmen Oz-Yeterlikleri

Ogretmen olabilmek sadece ilgili fakiilteden mezun olmakla degil ayn1 zamanda baz1 kisisel
ozelliklere sahip olmay1 da gerektirir. Ogretmenin kendine giivenli, alaninda bilgi birikimine
sahip olmasi 6grencilere biligsel ve davranigsal yonden beceriler kazandirmasini kolaylastirir.
Ozyeterlik algisi, ortaya ¢ikan farkli durumlara uyum saglamay1, problem ¢dzmeyi ve gereken
eylemleri yapabilmesini saglar. Ogretmen yeterlikleri iilkemizde oldugu gibi diinyada da iizerinde
durulan bir kavramdir.(Sigsman, 2009).

Bandura’ya gore dzyeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler daha az stres sahibi, ¢aligkan, gelecek
hedefleri konusunda kararli ve pozitif bir ruh hali icinde olmaktadir. Ozyeterlik inanc1 insanlarin
kendini bir ama¢ icin harekete gecirme, strateji belirleme ,basarili olmak icin ¢ok calisma
konusunda olumlu y6nde etkilemektedir.(Bandura, 1997).

Ozyeterlik inancinin yiiksek olmasi ayn1 zamanda kisiyi olumsuz duygulardan uzaklastirarak,
depresif ruh haline girmesini de engellemektedir. (Bussey ve Bandura, 1999).
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Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy (2004) sosyal biligsel teoriye gore, 6gretmenin Ogrenciye
yansittig1 yiiksek hedefler, basariya doniik telkinler 6gretmenin de performansini artirmaktadir.
Ashton’a (1984) gore Oz-yeterlik algisi, 6gretmenin Ogrenciler iizerinde basar1 diizeylerini
etkileme potansiyeli olarak adlandirilmaktadir. Azar (2010) ise 6z-yeterlik inancinin kaliteli
egitim 0gretimin ger¢eklesmesine kilavuzluk eden bir kavram oldugunu ifade etmektedir.

Is doyumu, bireyin galistig1 fiziki gevre ve sosyal duruma goére verdigi tepkilerdir. Bireylerin
yaptig1 gorevden aldigi haz durumu, onun is doyumu gostergesidir.(Schermerhorn, Hunt ve
Osborn, 1988).

Ozyeterlik bireyin kisisel ozelliklerinden ziyade, bir isi sonuclandirma becerisi ile ilgili
yargilarini igerir. (Akt: Hazir Bikmaz, F., 2002)

Psikolojide insanlarin kendi bulundugu ¢evreyi kendine gore yorumlamasi iyi-olus (well-being)
olarak ifade edilmektedir. Bu kavram bireyin yasamdan aldigi haz ve onun standartlarini
gostermektedir. (Diener, 1994, 2000) Oznel tecriibe kisinin hayattan aldig1 keyif dengesini
gosterir. Yasamdaki pozitif ve negatif duygular yasam doyumunu belirlemektedir. Kisinin kendi
sinirlarini bilmesi ve bu eksik yanlarini giiclendirmesi onun iyi olus halini artiracaktir. (Seligman
ve Csikszentmihalyi, 2000).

1.3 Yasam Doyumu

Insan yasadif1 cevreyi giizellestiren deger katan bir varliktir. insan temelinde haz odaklidir
yemek yerken, film izlerken, isini yaparken keyif almak ister. Yasamindan memnun olmak pek
¢ok kisi i¢in hayatin temel gayesidir. Bu kavramin ilk telaffuz eden 1961 de Neugerten’dir.
Yasam doyumu kisilerin hayattan istedikleri ile elinde olanlarin karsilagtirmasidir. Bu kavram
insanlarin kendine sunulan imkanlarla calisip cabalayarak kazandiklar1 arasindaki farktir.
(Diindar, 1993). Kisinin yasadig1 hayattan keyif almas1 ve yasam sartlarindan dolayr mutlu
olmasidir. (Haybron, 2007).

1.3.1 Yasam Doyumu Modelleri

Yasam doyumu modelleri olarak bazi kuramlar ortaya atilmistir. Asagidan Yukariya kuraminda
yasamdaki doyumun o anda ve o anki statiikoya gore, biitliine varmak seklinde oldugu
sOylenebilir. Yukaridan asagiya kuraminda daha ¢ok yasam doyumu igten gelen faktorlere
baglamistir. D1g etkenlerden bagimsiz olarak kisi yasamdan zevk alir. Cevredeki insanlarin
sOzleri, manipiilasyonlari sizi ¢ok fazla etkilemez. Mutluluk ve doyum igten gelir, disaridan gelen
etkilere gore sekillenmez. Yine haz ve aci kurami ile bag kuramina da bu boliimde deginilmistir.
1.3.1.1 Ereksel (Telik) Kuramlar

Yasarken insanin ihtiya¢ duydugu estriimanlara ulasabilmesini anlatir. Bu kuram mutlulugu,
hedeflenen ihtiyag ve amaclarin ger¢eklesme durumuna baglar. (Baser-Seker, 2009) Kisi
ihtiyaclarini karsilayabiliyorsa haz alir, mutlu olur. Eger istekleri karsilanmazsa mutsuz olur ve
doyuma ulasamaz. (Acar, 2011) 1960’11 yillarda Wilson boyle bir kuramdan s6z etmistir.

1.3.1.2 Tavandan-Tabana ve Tabandan-Tavana Kuramlari

Bu kuram kisinin mutlu olup olmadigina karar verirken yasadiklarindan elde ettigi hazlar1 ve tanik
oldugu acilar1 hesapladigini 6ne siirmektedir.
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1.4 is Doyumu Kavram

Insanlarin doyum gereksinimleri sadece bir alana ydnelik olmayip hayatin tamamini kaplar. Bu
isteklerden biri de is doyumu saglamaktir.(Keser, 2005). Is doyumunda psikolojik ihtiyaglar,
sosyallesme, iicret tatmini, yapilan isin niteligi, ¢alisanlar arasindaki iletisim, iste ylikselme
imkam gibi etkenler belirleyici olmaktadir.(Mahmutoglu, 2007). Ogretmenin okula devamsizlik
yapmasi durumunun yasam doyumunun az olmasindan kaynaklanabilegi diistiniilmektedir.
(Keser, 2005)

1.4.1 Ogretmenlerde is doyumu:

Ogretmenlik insanlarla, 6zellikle ¢ocuklarla birliktelik saglayan 6zel bir meslektir. (Barnabé ve
Burns, 1994). Cocuklarla duygusal bir iletisimi de sagladigindan, bireyde is doyumu saglama
oran1 yiiksektir. Ogretmende duygusal doyum igten gelen bir duyguya baglhdir. Bu duygusal bagin
Ogretmenlerde isinden zevk almaya severek c¢alisma durumu ortaya cikardigi
sOylenebilir.(Zembylas ve Papanastasiou, 2004).

1.5 Yasam Doyumu:

Yasam doyumu, kisinin yasam standardini kendisinin istedigi kriterlere uygun olarak
sekillendirmesidir. Insanin is dig1 zamanlarda yasadig1 hayata kars1 gosterdigi duygusal tepkiler
yasam doyumunu bize anlatir.(Dikmen, 1995) Ogretmenlerin ekonomik durumlari, toplumda
gordiikleri saygi, galistiklar okulun ¢evresi onlarin yasamdan doyum almasi etkileyecektir.
(Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005).

Doyum saglama ihtiyaci tek bir alanda gegerli degildir. Kisinin sadece ¢alistigi kurumdan
memnun olmasi, onun yasam doyumuna ulastigini géstermez. Ancak isinden haz almasi , yasam
doyumunu artiran bir etkendir.(Veenhoven, 1996b) insanin 6zgiir oldugunu hissetmesi ve kendi
hayatinda s6z sahibi oldugunu bilmesi de yasam doyumunu artiran bir etkendir.

1.6 Ozyeterlik ve Ogretmen Ozyeterligi

Ozyeterlik algis1 insanm belli bir hedefe ulasabilmesi icin gereken faaliyetleri planlama, ve
uygulamaya dair inancidir. Kendine giivenmesi ve kendinden beklenen performansi yerine
getirebilecegine dair diigiinceleridir. Bandura 6zyeterligi iki kisima ayirmistir. Kisisel 6zyeterlik
ve sonug beklentisi olarak siniflandirmistir.Kisisel 6zyeterlik kendine ait giiveni , yeteneklerine
inanci ve ben bu isi yapabilirim diisiincesidir.

Gibson ve Dembo (1984), insan bir igi yapamacagina inanirsa, o igi bagarili bir sekilde yerine
getirse dahi,o goreve bir daha talip olmaz. Sonug beklentisi ise; kiginin yaptig1 isin sonucunda
hedefine varacagia dair kanaatidir. Ogretmenin dgrencilere vermesi gereken kazammlari etkili
yontem ve teknikler uygulayarak sonuca ulagsmasidir. Savran ve Cakiroglu’na (2001) Kisisel
Ozyeterlik ise Ogretmenlerin, sinifta etkin olabilecegine bilgi birikimlerini 6grencilerine
yetecegine olan inancidir.

Ogretmenlerin yeteneklerine ve 6zyeterligine olan inanc1 onun etkili sinif ortam1 olusturmasinda
onemli bir faktordiir. (Bandura, 1993). Bu nedenle 6gretmenlik agisindan &zyeterlik inanci
onemlidir. Bu sekilde 6gretmen bilgi birikimini en iist seviyede kullanabilir. Motivasyonu yiiksek
olacagindan en zorlu gorevleri dahi basarabilir.
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2. Konu ile Ilgili Arastirmalar

2.1 Yasam Doyumu ile flgili ArastirmalarAppleton, S ve Song, L .(2008) Cin’in kentsel
alaninda yaptiklari Yagam Doyumu arastirmasinda Cin’deki segilmis 12 vilayette yerlesik
yasayan hane halkindan secilmis yaklasik 7000 civar1 yetiskine anket uygulanmis sonucunda
2002 yilinda Cin’in kentsel alaninda yagsam doyumunun diger iilkelere kiyasla diisiik oldugu ve
1995’den bu yana iilkenin tamaminda memnuniyetin diigmiis gibi goriindiigli tesbit edilmis.
Katilimcilarin yalnizca %12'si "memnun degil" ve %3 "¢ok memnun degil", %39 "memnun" veya
%1 "¢ok memnun" oldugunu bildirmis.

Diener ve ark. (1985) Yasam Doyumu tizerine bir 6lgek gelistirmeye ¢alismiglar. Bu amagla 3
farkli galisma yapilmug. Olgek, deneklere genel bir soru sormasi gerektigi fikri etrafinda
tasarlanmustir. Birinci calismada denekler Illinois Universitesi Psikolojiye giris derslerine kayitl
olan 176 lisans &grencisinden olusturulmus. Ikinci calismada birinci gruptaki 176 6grenciye ek
olarak 163 Psikolojiye giris dersi 6grencisinden olusan ikinci bir grup daha olusturulmus ve
SWLS'ye ek olarak, deneklere ayrica bir dizi 6znel refah 6nlemi uygulanmis. Son 6rneklemde
Urbana- Champaign bolgesinden 32-75 yaslar1 arasindaki 53 denekle kendi hayatlar1 hakkinda
rOportaj yapilmis.

Olgegin olumlu psikometrik 6zelliklere sahip oldugu ve iyi olusun kisisel gdstergeleri ile olan
korelasyonlar 2. ¢alismada tartisildigi 6lgegin yararli olabilecegini diisindiirmektedir sonucuna
ulasilmustir.

Goldbeck ve ark. (2007) Ergenlik doneminde yasam doyumunun azaldigi tezine ait
calismalarinda 11-16 yaslar1 arasindaki 1247 Alman ergenle okul temelli bir anket caligsmasi
yapmis. Kizlar, erkeklere kiyasla genel ve saglikla ilgili yasam doyumu 6nemli dlgilide daha diisiik
bildirmistir. Her iki cinsiyette ve hemen hemen tiim yasam alanlarinda, genel ve saglikla ilgili
yasam doyumunda 11 ile 16 yil arasinda énemli bir diislis oldugu. Arkadaslarindan memnuniyet
yiksek  diizeyde  kalirken, aile iliskilerinden = memnuniyet azaldigi.  Sadece
birliktelikten/cinsellikten memnuniyet biraz arttigi, ancak bu etkinin genel memnuniyet kaybini
telafi edemedigi sonucuna ulasilmis.

Palmer, Donaldson, Stough (2002) Duygusal Zeka ile Yasam Doyumu iliskisini inceledikleri
caligmalarinda yerel gazetelerdeki ilanlar aracilifiyla genel toplumdan alinan 107 katilimer ile
calismislar. Bu ¢alismanin bulgulari, duygusal zekanin yasam doyumundaki bireysel farkliliklar
acikladigi fikrine daha fazla destek saglar. Duygusal diizenleme ve ydnetimin Duygularin
Acikligi bileseninin, yasam doyumundaki degiskenligi bagimsiz olarak acikladigini
gostermektedir.

Lim ve Putnam (2010) Din, Sosyal Aglar ve Yasam Doyumu {izerine yaptiklari aragtirmada Bu
calisma, din ve yasam doyumu arasindaki baglantiya iliskin iki belirsizligi ele almaktadir.
Birincisi, ¢ok sayida arastirma dindar insanlarin dindar olmayan insanlara gore daha yiiksek bir
yasam doyumu diizeyine sahip oldugunu bulsa da, bu ¢alismalar dinin aslinda refahi
iyilestirdigine dair ikna edici kanitlar suynmamaktadir. Ikincisi insanlarm cemaatlerinde kurduklart
dostluk aglarmin, katilimin yasam doyumu {iizerindeki etkilerinin ¢oguna aracilik ettigini
sonucuna varilmistir,

2.1.2 Yurti¢i yapilan arastirmalar;

Koker (1991) Normal ve Sorunlu Ergenlerin Yasam Doyumu Diizeylerini Karsilagtirdigi
aragtirmasinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde okumakta olan 340 denekle
yapilmis.
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Arastirma sonucunda normal grupta bulunan deneklerin, diger iki gruba (sorunlu-nérotik) gére
doyum diizeylerinin yiiksek oldugu, yas agisindan ele alindiginda gruplar arasi anlamli bir farkin
olmadig1 ancak cinsiyet agisindan ele alindiginda kizlarin erkeklere oranla Yasam Doyumu
seviyesinin fazla oldugu tespit edilmistir.

Yetim (1991) yaptig1 arastirmada kisisel macglarin yasam doyumu agisindan incelemesini
yapmustir. Ege Universitesi yiiriitiilen arastirma da 120 dgrenci ve yiiksek okul mezunu ve is
sahibi 60 yetiskin incelenmistir. Insanin bir amag i¢in ¢alismasinin yasam doyumunu yiikselttigi
sonucuna varilmigtir. Bu da yasamda bir amag sahibi olan ve bu amaca ulasmak i¢in harekete
gecen kisilerin yasamdan yiiksek doyum aldigi ortaya ¢ikmustir.

[Ikogretim okulu dgretmenlerinin s yerinde yalnizliklar1 ve yasam doyumlari arasindaki iliskinin
incelendigi bir ¢alismada; yalnizlik duygusunun cinsiyet agisindan ayn1 oldugu ancak yasamdan
alman doyum diizeyinin kadin erkek olma durumuna goére biiyiikk oranda fark gdsterdigi
gozlenmistir.(Yilmaz ve Aslan, 2013) .

Dikmen (1995) Is doyumu ile yasam doyumu iliskisini inceledigi arastirmasinda 88 6gretmen ve
85 devlet memurundan olusan 173 kisilik bir 6rneklem grubuna anket uygulamis. Anket
sonucunda kamu da gorev yapanlarda yasam doyumu ile i doyumu arasinda ilimli baginti tespit
edilmistir. Buradan hareketle i ve yasam doyumu baglaminda bir iliski kurulabilecegi
sOylenebilir.

Yine bagka bir ¢alismada Ogretmenlerde yasam doyumu, is doyumu ve mesleki tlikenmislik
seviyesi arasindaki iliski ol¢tilmeye ¢alisilmistir.173 6gretmen incelenmistir. (Avsaroglu, Deniz
ve Kahraman, 2005). Ulasilan sonuglar soyle siralanabilir; Yasa gore, duyarsizlasma ve duygusal
acidan tilkenmis hissetme diizeyinin fazla oldugu goriilmiistiir. Mesleki deneyim agisindan
duygusal tiikkenmislik diizeyi yiiksektir. Yasam doyumu ile duygusal tiikkenmislik ve kisisel basari
diizeyi arasinda negatif, yasam doyumu ile is doyumu arasinda pozitif yénde bir iliski vardir. s
doyumu diizeyi ile duygusal tiikkenmislik arasinda anlamli ancak negatif yonde bir iliskiden sz
edilebilir

Keser (2005) Is hayatindan elde edilen doyum ile yasam doyumu iliskisi iizerine yaptig
caligsmasinda s6z konusu iligkiyi ¢esitli yaklasimlar acisindan ele almis, ve su sonuca ulagmistir;
“Calisma yasamindan aliman doyumun , bireylerin yasam doyumlarini dogrudan etkiledigi
goriilmektedir. Bireyin ¢aligma ortaminda bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmesinin sonucu
olarak kendi hayatini anlamli ve kiymetli bulmasimi saglar. Kisinin calisirken elde ettigi
deneyimleri ve 6grendiklerini ig disinda da kullanir. Bu bilgi transferi de kisinin yasamdan aldig1
doyumun artmasina sebep olur

2.2 Ozyeterlik ile Tlgili Arastirmalar,

Zimmerman, Bandura, Martinez-Pons, (1992). Akademik basar1 i¢in 6z motivasyon: Oz yeterlik
inanglarinin ve kisisel hedef belirlemenin rolii adli calismalarinda iki farkl: liseden sosyal bilgiler
dersi alan 102 6grenci yer almistir.Sosyal bilgiler dersi tim d6grenciler igin gerekli oldugu ve
yeteneklere gore akademik izlemeye tabi olmadigi i¢in se¢ilmistir.

Arastirma sonuglarma gore Ozyeterlik, dgrencilerin sadece kendileri i¢in akademik hedefler
belirlemelerini degil, ayn1 zamanda bu hedeflere ulagmalarini da etkilemistir. ogrudan ve dolayl
olarak Ogrencilerin algilanan akademik Ozyeterliklerinin akademik basar1 iizerindeki etkisi,
0.37'lik birlesik bir etki {iretmistir. Sonug olarak, basarmak i¢in algilanan yeterlik, kisisel hedef
belirlemeyi etkileyerek hem dogrudan hem de dolayl olarak akademik basariy1 motive eder. Oz
yeterlilik ve hedefler bir arada sonraki akademik basarilara katkida bulunur sonucuna ulasilmigtir.
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Barling ve Beattie (1983) Oz Yeterlik inanglar1 ve Satis Performansi adli galismalarinda 200
sigorta satis temsilcisi kullanilarak 6z-yeterlik inanglarini ve yanit-sonug beklentilerini 6lgmek
icin bir anket gelistirilmistir. Regresyon analizleri, dort ayr1 bagimli degisken (haftalik ¢agri
sayist; satilan polige sayist; satig geliri ve fiili satis komisyonunun esas alindigi bilesik performans
endeksi) kullanilarak 97 sigorta satig temsilcisinden olusan farkli bir orneklem iizerinde
hesaplama yapilmis. Bu analizler, 6z-yeterlik inanglar1 ile satis performansi arasinda bir
korelasyon kurmustur. Ancak nedensel bir iliski kurmamastir.

Dellinger, Bobbett, OlivierEllett, (2008).Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin &lgiilmesi:
Gelisim ve TEBS-Self'in kullanimi iizerine yaptiklari calismada Amerikan &gretmenlerinin
Ozyeterlik inanglarmi dlgmek amaci ile gelistirilmis olan “the Teachers’ Efficacy Beliefs
System—SelfForm (TEBS-Self)” {izerine yapilan {i¢ farkli ¢alismanin sonuglari tizerinden temel
bilesenlerin analizi yapilmistir. TEBS-Self, 6gretmenlerin 0z-yeterlik inanglarini arastirma
alanindaki bir ihtiyac1 kargilamaktadir. TEBS-Self, mevcut formatinda, kendi siniflarinda
calistiklar1 siire boyunca Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglarini degerlendirebilecegi sonucuna
ulasilmustir.

Hutchison, Follman, Sumpter,Bodner, (2006). “Miihendislik Birinci Sinif Ogrencilerinin Oz
Yeterlik inanglarini Etkileyen Faktorler” iizerine yaptiklari galismada Purdue Universitesi'nde
ENGR 106, Miihendislik Problem Cozme ve Bilgisayar Araglarina kayitli 1.387 miihendislik
birinci smif 6grencisine, O0grenci Oz-yeterlik inanglarinin nitel Slglimlerini iceren bir anket
uygulanmis sonucunda dgrencilerin basariya olan giivenini etkileyen faktorlere verdigi tepkilerde
cinsiyet egilimleri ortaya ¢ikti. Bu egilimler,yeterlik teorisyenleri tarafindan 6z yeterlik
inanglarinin kaynaklar1 olarak tanimlanan kategoriler 1s1ginda tartisilmaktadir. Burada sunulan
sonuglar, 6grencilerin yeterlik inanglarin etkileyen birinci y1l mithendislik deneyimlerine faydali
bir bakis saglar; bu, 6grenci basarisini, sebatini ve ilgisini agiklamada 6nemli bir husustur.
Skaalvik, E. M., Skaalvik, S. (2010). “Ogretmen Ozyeterligi ve Ogretmen Tiikenmisligi: liskiler
“lizerine bir aragtirma” baglikli ¢aligmalarinda Norveg’te bulunan 5 farkli cografi bolgede yer alan
113 ilkdgretim okulu ve ortaokulda (1 ve 10. Simiflar) galisan 2249 ogretmene anket ¢alismasi
yapilmustir. Ogretmenlerden anket sorularini cevaplamalar1 ancak anket sorularini birbirleriyle
tartigmamalar1 ya da birbirleri ile igbirligi yapmamalari talimati verilmistir. Arastirmadan elde
edilen sonuglar “Ogretmen 6z yeterlik ve kolektif

Ogretmen yeterligi farkli olarak kavramsallagtirilmali, ancak birbiriyle iliskili olmalidir.
Ogretmen 6z-yeterligi en giiclii sekilde dgretmenlerin velilerle olan iliskileri ile ilgilidir.

Velilerle olumlu iliskiler 6gretmenlerin daha giiclii 6z-yeterlik inancglarma sahip olduklarini
tahmin etmektedir.

Mojavezi, Tamiz. (2012). “Ogretmen Oz-yeterliginin Egitime Etkisi Ogrencilerin Motivasyonu
ve Basarisi“lizerine yaptiklar1 ¢alismalarinda iki ayr1 érneklem grubu olusturulmustur. Birinci
grup 80 lise dgretmeninden, ikinci grup ise 150 dgrenciden olusmaktadir. Ogrenciler aslinda
6gretmenlerinin bu ¢aligmaya katkida bulundugu siniflara aitti. Ankette 6gretmenler 6z-yeterlik
diizeylerine gore li¢ gruba ayrildi. Her gruptan bes 6gretmen rastgele se¢ilmistir. Arastirmaci daha
sonra secilen her Ogretmenden 10 Ogrenciden formu doldurmalarini istedi. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmenlerin 6z yeterlikleri, 6grencilerin motivasyonu ve basarisi iizerinde olumlu
bir etkiye sahiptir.

Yurtiginde de dzyeterlik konusunda arastirmalar yapilmustir. Ogretmen adaylarmin dzyeterlik
inanglar1 ile 6gretmenlige karsi tutumlari lizerine yaptiklari arastirma sonucunda &gretmen
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adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin kiz-erkek olma durumuna gére 6nemli oranda farklilastigi,
meslege gore ise ayni kaldigi goriilmiistiir. Ayrica meslege ait tutumlari ile 6zyeterlik algilari
arasinda pozitif korelasyon bulunmustur. Demirtas, Cémert, Ozer, (2011).

Sinif 6gretmeni adaylariin akademik 6z yeterlik inanglari adli caligmasinda Aytunga, (2012).
Dumlupinar Universitesi dgrencilerinden olusan 148 kisilik bir grupla ¢alisilmis. Calisma
sonucunda, adaylariin 6z yeterlik inanglar1 yiiksek seviyededir. Adaylar sinavlara gerektigi
kadar calistiklart durumda basarili olacaklaria inanirken, tim smavlarda basarili olacaklarina
dair inanglar diigiiktiir. 20-21 yas grubundaki adaylarin 6z yeterlik inanglar1 22 yas ve iizerine
oranla diisiiktiir.

Ozsiier, Inal, Uyanik, Ergiin, (2011). Afyon Kocatepe Universitesinde akademik 6zyeterlik inang
seviyeleri hakkinda yapilan caligmada cesitli fakiilte ve yiliksek okullardaki 6grenciler i¢inden
10910 6grenci dahil edilmistir. Sonug olarak kiz-erkek olma durumu ile akademik 6zyeterlik
arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.

Gergek, Yilmaz, Kdseoglu, Soran. (2006). 2003-2004 dgretim yilinda Hacettepe Universitesi,
Biyoloji Egitimi Ana Bilim dali 6grencilerinden 159 &gretmen adayi ile yapilan calismada
Biyoloji egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretiminde 6z-yeterlik seviyesi c¢esitli faktdrlere gore
degerlendirilmis. Calismanin sonucuna gore, adaylarin biyoloji 6gretiminde 6z-yeterlik inanglari
yiiksek seviyededir. Alt faktorlere (yas, cinsiyet, gelir diizeyi vb.) gore anlamhi fark yoktur.

Aksu, (2008). Giresun Egitim Fakiiltesinde okuyan Fen Bilgisi, Tiirk¢e ve Sinif 6gretmenligi
Ogrencisi 232 adayla matematik Ogretimine yonelik 6z-yeterlilik inanglar1 {izerine yaptigi
arastirmasinda su sonuglara ulagsmistir. Adaylarin matematik dersi veren 6gretim iiyeleri ve konu
derse bakis acilar1 genel olarak olumludur. Ayrica basa ¢ikma davranisi agisindan 6z yeterlik
inanci yiiksek diizeydedir. Okuduklari brans, cinsiyet vb. faktorler agisindan adaylar arasinda 6z
yeterlik inanc1 farki yoktur.

Ekinci, (2015). Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif dgrencileri arasindan
272 adayla yaptig1 calismada adaylarin 6grenme yaklasimlarinin ve 6gretmen dzyeterlik inancina
olan etkisini arastirmis. Calismada elde edilen veriler 15181inda adaylarin, “stratejik 6grenme
yaklagim1” ozyeterlik inang diizeyi iliskisi diisiik seviyede iken “derinlemesine &grenme
yaklagimi yonelimleri” 6zyeterlik inang diizeylerini orta seviyede etkilemektedir.”Yiizeysel
O0grenme” boyutunda ise etkilesim bulunmamaktadir.

Problem ciimlesi: Bu ¢alismada 6gretmenlerin yasam doyumlari ile 6zyeterlik algilari arasinda
iliski nedir? Sorusunun cevab1 aranmistir.

Arastirmanin ana ekseninde cevaplanmay1 bekleyen diger sorular sunlardir;

1-Ogretmenlerin yasam doyum inanglari ile 6z yeterlik algist yas degiskeni agisindan ele
alindiginda aralarinda bir iligki var midir?

2- Ogretmenlerin yasam doyum inanglari ile 6z yeterlik algis1 medeni hal degiskeni agisindan ele
alindiginda aralarinda bir iligki var midir?

3- Ogretmenlerin yasam doyum inanglar1 ile 6z yeterlik algis1 goérev yaptiklari kurum agisindan
ele alindiginda aralarinda bir iliski var midir?

4-Ogretmenlerin yasam doyum inanglari ile &z yeterlik algis1 kidem durumuna gére ele
alindiginda aralarinda bir iligki var midir?

5- Ogretmenlerin yasam doyum inanglari ile 6z yeterlik algisi ele alindiginda aralarida bir iligki
var midir?

275



Ogretmenlerin Yasam Doyumlari ile Ozyeterlik Inanglart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Bu caligma ile 6gretmenlerin yasam doyum algilar ile 6zyeterlik inanglari arasindaki iligki
incelenmistir. Aragtirmanin ana konusunu olusturan yasam doyum algisi ve 6zyeterlik inanci1 yas,
medeni hal, ¢alistiklar1 kurum ve kidem durumu degiskenleri baglaminda ele alinarak, aralarinda
iligski olup olmadigini belirlemek amaglanmistir.

3.Yontem
3.1 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2019-2020 egitim-6gretim yili Bursa ilinde Milli Egitim Bakanliina bagh
resmi ilkogretim, ortaokul ve ortaggretim kurumlarinda gorev yapan 127 o6gretmenden
olusmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemi ,evreni olusturan okullardan tesadiifi yontemle secilen 127 6gretmenden
olugmaktadir.

3.2 Veri Toplama Araclar

Kisisel Bilgi Formu;

Aragtirmada verileri toplama icin 4 sorudan olusan kisisel bilgi formu kullanilacaktir.

Yasam Doyumu Olgegi;

Diener ve arkadaglar1 (1985) tarafindan gelistirilen 6lgegin Dagli ve Baysal tarafindan yapilan
Tiirkiye kosullarinda gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi kullamlmistir. Olgek 5 sorulu ve 5 dereceli
likert Olgegi seklinde tasarlanmigtir. Uyarlama caligmasiigin Oncelikle tek alt boyut ve 5
maddeden olusan 6zgiin dlgek Ingilizce 6zgiin formundan Tiirkgeye, daha sonra tekrar Ingilizceye
cevrilmistir. Olusturulan Tiirkge form ile Ingilizce formun aymi anlami tasiyip tasimadiginin
uygulamada belirlenmesi amaglanmugtir. Iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki
korelasyon katsayisi ile formlar arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir(r= 0,92; p= 0,000).Dolayisiyla 6lgegin Tiirkge formunun 6zgiin dlgek ile dilsel
esdegerligini saglandig1 kabul edilmistir.

YDO’nin giivenirligi, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 ve test-tekrar test teknigi
ilebelirlenmeye ¢alistimistir. Olgegin biitiinii igin tutarlik katsayis1 r=0,88 olarak hesaplanmustir.
Elde edilen sonuglara gore 6lgek yliksek derecede i¢ tutarliga sahiptir.

Ogretmen Ozyeterlik inanc1 Olgegi;

Colak ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlik inanci Olgegi kullanilmustir.
Olgegin yap1 gecerligi icin agimlayict (AFA) ve dogrulayici (DFA) faktdr analizi yapilmstir.
AFA sonucunda olusan dlcek, Akademik Ozyeterlik, Mesleki Ozyeterlik, Sosyal Ozyeterlik ve
Entelektiiel Ozyeterlik olmak {izere 27 maddeli ve dort faktorlii 5 dereceli likert dlgegi seklinde
bir yapidir.

DFA ile elde edilen bulgular degerlendirildiginde %2/sd orant 2.12 bulunmustur. DFA ile
hesaplanan diger uyum iyiligi indeksleri soyledir: GFI= .85, AGFI = .82, RMSEA = .06, RMR =
.03, SRMR = .06, CFI = .97, NFI = .95, NNFI = .97. Sonug olarak, d6gretmenlerin 6zyeterlik
inanglarini belirlemede kullanilabilecek psikometrik 6zellikleri yeterli, gegerli ve giivenilir bir
Olcek gelistirilmistir.

3.3 Verilerin Toplanmasi ;

Arastirmada kullanilan form ve 6lgekler Google Forms uygulamasi ile olusturulan form {izerinden
2021- 2022 ogretim yilinda Bursa ilinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ilkokul, ortaokul
ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler ile paylasilmis. Olgekleri cevaplama tamamen
goniilliiliik esasina gore yapilmustir.
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3.4 Verilerin Analizi ;

Toplanan veriler IBM SSPS Statistics 26.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Yas medeni
durum, gorev yapilan kurum ve kidem gibi bagimli degiskenler i¢in frekans ve yilizde dagilim
yapilmustir,

Ogretmenlerin Yasam Doyumlarini lgmek i¢in kullanilan Yasam Doyum Testi sorularina verilen
cevaplarin aritmetik ortalamasi alinmugi ayni uygulama Ozyeterlik inanci Olgeginin alt
boyutlarmi olusturan Akademik Ozyeterlik, Mesleki Ozyeterlik, Sosyal Ozyeterlik ve Entelektiiel
Ozyeterlik ile ilgili sorulara ayr1 ayr1 uygulanmistir. Degiskenler aras1 iliskinin 6l¢iimii i¢in T-
Test ve OneWayAnova kullanilmustir.

4. Bulgular ve Degerlendirmeler

4.1.08retmenlere ait bulgular;

Degiskenler Alt kategoriler N % Toplam
25-35 28 22

Yas 35-45 60 47,2 127
45-55 39 30,7
Evli 108 85

Medeni Durum 127
Bekar 19 15
Ilkokul 25 19,7

Calisilan Kurum Ortaokul 65 51,2 125
Lise 35 27,6
1-5 yil 12 9,4
6-10 y1l 25 19,7

Mesleki Kidem 11-15 y1l 28 22 127
16-20 y1l 21 16,5
21 yil ve iistil 41 32,3

Tablol:Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Tablo 1 incelendiginde yas degiskenine gore ankete katilan dgretmenlerin yaklasik yarisinin (%
47,2) 35-45 yas araliginda oldugu, 45-55 yas araliginda olanlarin 6rneklemin tigte birine yakin
(%30,7) oldugu goriilmektedir. Medeni durum degiskenine bakildiginda %85°1ik oranla evliler
orneklemin biiyiik kismini olusturmaktadir. Calisilan kurum agisindan bakildiginda Ortaokullarda
gbrev yapan dgretmenler %51,2’lik oranla ¢ogunluktadir. ilkokul ( %19,7) ve Lise ( %27,6)
Ogretmenlerinin dagilimi nispeten birbirine yakindir. Mesleki kidem agisindan bakildiginda ise 6-
10 yil (%19,7), 11-15 y1l (% 22) ve 16-20 yila (% 16,5) kideme sahip olanlarin yiizdelik
degerlerinin birbirine yakin oldugu, 21 yil ve iistii kideme sahip olanlarin %32,3 oranla ¢cogunlugu
olusturdugu goriilmektedir.
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4.2 Alt Problemlere Ait Bulgular;
4.2.1 Ogretmenlerin Yasam Doyumlarinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi

4.2.1.1 Yas Degiskenine gore Yasam Doyumu Algisinin Degerlendirilmesi

Yas Sira Sd SiraOrt. f p Fark
Gruplar Arasi 1,07 2 0,54 0,90 0,41 -
Yasam o
Doyumu Grup ici 74,01 124 0,60 -
Olcegi
Toplam 75,08 126 -

1:25-35 Yas 2: 35-45 Yas 3: 45-55 Yas ve st
Tablo2: Ogretmenlerin Yasam Doyumu Algilarmin Yas Degiskenine Gore Smanmasi
Ogretmenlerin Yasam Doyumu algilarinin yas degiskenine gore degerlendirildigi ANOVA testi
sonuglarina gore 6gretmenlerin ilgili yas gruplar ile Yasam Doyum Algisi arasinda anlamli bir

fark goriilmemektedir. (F= 0,90, p>0,05)

4.2.1.2Medeni Hal Degiskenine gore Yasam Doyumu Algisinin Degerlendirilmesi

Yasam Doyum
Olcesi N X Ss t p

Evli 108 3,27 0,79 .58 .56
Medeni Durum
Bekar 19 3,16 0,64

Tablo3: Medeni Hal Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Yasam Doyumu Algisim Gésterir Tablo

Ogretmenlerin medeni durumlarinin yasam doyumu algis1 iizerinde anlamli bir etkisi olup
olmadigimi gosteren T-Test sonuglarina gore (T=.58 p>0,05) degiskenler arasinda anlamh fark
bulunmamaktadir. Dolayisi ile 6gretmenlerin medeni halleri yasam doyumlar1 iizerinde anlaml
bir etki yaratmamaktadir.

4.2.1.3Calisilan Kurum Degiskenine gore Yasam Doyumu Algisinin Degerlendirilmesi

Cahsilan Kurum Sira Sd SiraOrt. f p Fark
Gruplar Arasi
0,17 2 0,09 0,14 0,87 --
Yasam Grup ici
Doyumu 74,66 122 0,61 -
Olgegi Toplam
74,83 124

1: Tlkokul 2: Ortaokul 3: Lise
Tablo4: Calisilan Kurum Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Yasam Doyumu Algilarii Gésterir Tablo
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Ogretmenlerin Yasam Doyumu algilarinin ¢alisilan kuruma gore degerlendirildigi ANOVA testi
sonuglarma gore ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurum yapisinin Yasam
Doyumu Algilarina etkisianlamlilik ifade etmemektedir. (F= 0,14, p>0,05)Yokluk hipotezi
onanmistir.

4.2.1.4 Kidem Degiskenine gore Yasam Doyumu Algisinin Degerlendirilmesi

Cahisilan Kurum Sira Sd Sira Ort. f p Fark
Gruplar Arasi
2,89 4,00 0,72 1,22 031 --
Yasam Grup igi
Doyumu 72,19 122,00 0,59 --
Olcegi
Toplam
75,08 126,00

1:1-5 Y11 2: 6-10 Y1l 3:11-15 Y1l 4: 16-20 Y1l 5: 21 Y1l ve {istii
Tablo 5 Kidem Degiskeni Agisindan Ogretmenlerin Yasam Doyumu Algilarim1 Gosterir Tablo

Ogretmenlerin Yasam Doyumu algilarinin galigilan kidem yili agisindan degerlendirildigi
ANOVA testi sonuglarina gore dgretmenlerin calistiklart siire bakimindan Yasam Doyumu
Algilarinda fark yoktur. (F=1,22p>0,05) Yokluk hipotezi onanmistir.

4.2.2 Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarimin Bagimsiz Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi
4.2.2.1 Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarinin Yas Degiskenine Gore Degerlendirilmesi

Yas Sira Sd Sira Ort. f p Fark
Gruplar
Arast 3,70 2,00 1,85 6,55 0,02 1-2,1-3
Grup igi

Akademik

.. 1 124 2

Ozyeterlik 3.0 00 0.28
Toplam

38,71 126,00

Gruplar
Arasl 141 2,00 0,71 3,33 0,04
Grup igi
Mesleki
. 26,2 124 21
Ozyeterlik 629 00 0
Toplam
27,70 126,00
Gruplar
Sosyal Arast  q34 2,00 0,67 1,73 0,18 -
Ozyeterlik
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Grup ici
48,13 124,00 0,39 -
Toplam
49,48 126,00
Gruplar
Arasl 1,74 2,00 087 2,10 0,13 -
Grup i¢i
Entelektiicl 5132 124,00 0,41 -
Ozyeterlik
Toplam
53,06 126,00

1:25-35 Yas 2: 35-45 Yas 3:45-55 Yas ve lstii
Tablo6 :Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarim Yas Degiskenine Gore Smanmasi

Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarin yas degiskenine gore sinanmasinda kullanilan ANOV A Testi
sonuclarina gore Sosyal Ozyeterlik i¢in F=1,73 p>0,05, Entelektiiel Ozyeterlik icin F=2,10
p>0,05 olarak goriilmektedir buna gdre sosyal ve entelektiiel 6zyeterlik iizerinde yasin anlamli
bir etkisiyoktur diyebiliriz. Diger taraftan s6z konusu degerler Akademik Ozyeterlik i¢in F=6,55
p<0,05 ve Mesleki Ozyeterlik i¢in F=3,33 p<0,05 seklindedir. Sonug olarak yas gruplari arasinda

Akademik Ozyeterlik ve Mesleki Ozyeterlik baglamimda anlamli bir iliski sézkonusudur.

Dagilimin homojenligine baktigimizda Levene Test sonuglar1 Akademik Ozyeterlik igin ,604

Mesleki Ozyeterlik igin 0,551 olarak hesaplanmustir. Dolayisi ile verilerin homojen bir dagilima

sahip oldugu kabul edilmis, farkli yas gruplar1 i¢in Mesleki ve Akademik Ozyeterligin hangi
diizeyde anlamli oldugunu test etmek amaciyla verilere Tukey testi yapilmistir. Tukey testine ait

tablo ve yorumlar agagidadir.

o6 . .. Yas Ortalamala
Akademik Ozyeterlik Degisken (Yas) Degiskenleri ¢ Farka

25-35 35- -,37810" 0,01
45
45- - 44707" 0,00
55

35-45 23- ,37810" 0,01
35
45- -0,07 0,80
55
23- 44707 0,00
35

45-95 35- 0,07 0,80
45

Tablo6.1: Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gére Akademik Ozyeterlik Alt Boyutuna ait Tukey Testi Sonuglarmi

Gosterir Tablo
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. . B Yas Ortalamala
Mesleki Ozyeterlik Degisken (Yas) Degiskenleri r Farki P
2535 35- -25476° 0,04
45
45- -0,25 0,07
55
35-45 23- ,25476" 0,04
35
45- 0,00 1,00
55
23- 0,25 0,07
35
45-55 35~ 0,00 1,00
45

Tablo6.2: Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Mesleki Ozyeterlik Alt Boyutuna ait Tukey Testi Sonuglarini
Gosterir Tablo

Tablo 6.1 incelendiginde Akademik Ozyeterlik alt boyutunda farkli yas gruplari arasi anlaml
farklilik oldugu gézlemlenmistir. Tukey testi sonuclar1 25-35 yas grubundaki 6gretmenler (x=
3,98) ile 34-45 yas arasi 6gretmenler (x=4,36) arasinda, yine ayni sekilde 25-35 yas grubu
Ogretmenler ile 45-55 yas grubu 6gretmenler (x=4,43) arasindaki sonuc¢larin anlamli farklilik
gbsterdigini ortaya koymaktadir. Istatistiki verilerden yol ¢ikarak 45-55 yas grubundaki
ogretmenlerin Akademik Ozyeterlik inanglarinin diger iki gruba gore yiiksek oldugu, Akademik
Oz-yeterlik inancinin yas ilerledikce arttigini sdyleyebiliriz.

Tablo 6.2. incelendiginde Mesleki Ozyeterlik alt boyutunda farkli yas gruplari arasi anlaml
farklilik bulunmaktadir. Tukey testi sonuglar1 25-35 yas grubundaki 6gretmenler (x= 4,32)ile35-
45 yas araligindaki (x= 4,58) 6gretmenlerin Mesleki Ozyeterlik algilarinin kiigiik oranli olmakla
birlikte birbirlerinden anlamli sekilde farklilagtigin1 géstermektedir. Bu veriden hareketle 35-45
yas araligindaki 6gretmenlerin 25-35 yas grubundaki meslektaslarina oranla Mesleki Ozyeterlik
inanglarinin daha yiiksek oldugunu séylememiz miimkiindiir.

4.2.2.1 Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarinin Medeni Durum Degiskenine Gore Degerlendirilme

Medeni Durum N X Ss t p

Evli 108 4,28 0,56 -0,89 0,37
Akademik Ozyeterlik

Bekar 19 4,40 0,49

Evli 108 4,50 0,47 0,90 0,37
Mesleki Ozyeterlik

Bekar 19 4,61 0,43

Evli 108 4,31 0,64 -1,29 0,20
Sosyal Ozyeterlik

Bekar 19 4,51 0,55
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Entelektiiel Ozyeterlik

Evli

Bekar

108

19

3,90

3,99

0,65

0,66

-0,59

0,56

Tablo7: Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarnin Medeni Durum Degiskenine Gore Smanmasi

Ogretmenlerin medeni durumlarmin 6zyeterlik algilar1 izerindeki etkisinin incelendigi T-Test

sonuglaridozyeterligin  alt degiskenlerinin herbiri bir farklilik olmadiginm

icin anlaml

gostermektedir. Ozyeterligin tiim alt boyutlar1 igin p>0,05 degeri bulunmustur.

4.2.2.2 Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarinin Cahsilan Kurum Degiskenine Gore Degerlendirilmesi

Kurum Sira Sd SiraOrt. f p Fark
Gruplar
Aras1 0,80 2 0,40 1,30 0,28 --
Akademik Grup ici
Ozyeterlik MR 5765 122 0,31 .
Toplam
38,45 124
Gruplar
Arasi 0,25 2 0,12 0,56 0,57 -
Mesleki Grup ici
Ozyeterlik 27,00 122 0,22 --
Toplam
27,25 124
Gruplar
Arasi 0,08 2 0,04 0,10 0,90 -
Sosyal Ozyeterlik CGTup igi 48 44 122 040 B
Toplam
P 48,52 124
Gruplar
Arasi 0,18 2 0,09 0,21 0,81 --
Entelektiiel
Ozyeterlik Grupi¢i 5252 122 0,43 -
Toplam 52,71 124

1: ilkokul 2: Ortaokul 3: Lise

Tablo8: Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarmin Goérev Yapilan Kurum Degiskenine Gore Smanmasi

Ogretmenlerin calismakta olduklar1 kurum diizeyinin Ozyeterlik algilarinmn alt degiskenleri
iizerinde ne yonde bir etkiye sahip oldugunun test edildigi ANOVA testi sonucunda Akademik
Ozyeterlik boyutunda F=1,30 p>0,05, Mesleki Ozyeterlik boyutunda F=0,56 p>0,05, Sosyal
Ozyeterlikboyutunda F= 0,10 p>0,05, Entelektiiel Ozyeterlik boyutunda F=0,21 p>0,05 sonucuna
ulastlmistir. Sonug olarak calisilan kurumun 6zyeterlik algisiin tiim alt bilesenleri {izerinde

anlamli bir etkisinin olmadigini s6ylemek dogru olacaktir.
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4.2.2.3. OgretmenlerinOzyeterlik Algilarimin Mesleki Kideme Gore Degerlendirilmesi

Kidem Sira Sd Sira Ort. f p Fark

Gruplar

Arasi 3,77 4 0,94 3,29 0,01
Akademik
Ozyeterlik ~ Grupici 34,94 122 0,29

Toplam 38,71 126

Gruplar

Arasi 1,31 4 0,33 1,51 0,20
Mesleki
Ozyeterlik ~ Grup ici 26,39 122 0,22

Toplam 27,70 126

Gruplar

Arasi 0,98 4 0,24 0,61 0,65
Sosyal
Ozyeterlik  Grupici 48,50 122 0,40

Toplam 49,48 126

Gruplar

Aras 2,40 4 0,60 1,45 0,22
Entelektiiel
Ozyeterlik ~ Grup ici 50,66 122 0,42

Toplam 53,06 126

1-1-5 Y11 2: 6-10 Y11 3: 11-15 4: 15-20 5 : 21 ve tizeri

Tablo9 : Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilarmim Kidem Degiskenine Gore Smanmast

Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarinin mesleki kidemlerine gére stnanmasinda kullanilan ANOVA
Testi sonuglarma gore Mesleki Ozyeterlik i¢in F=1,51 p> 0,05 Sosyal Ozyeterlik i¢in F=0,61
p>0,05, Entelektiiel Ozyeterlik icin F=1,45 p>0,05 olarak gériilmektedir buna gore mesleki,
sosyal ve entelektiiel dzyeterlik iizerinde kidemin anlamli bir etkisi yoktur diyebiliriz. Diger
taraftan séz konusu degerler Akademik Ozyeterlik icin F=1,45 p<0,05 ve seklindedir. Sonug
olarak yas gruplari arasinda Akademik Ozyeterlik baglaminda anlamli bir iliski sozkonusudur.

Dagilimin homojenligine baktigimizda Levene Test sonuglari Akademik Ozyeterlik igin ,510
olarakhesaplanmistir. Dolayis1 ile verilerin homojen bir dagilima sahip oldugu kabul edilmis,
farkli kidem yilina sahip Ogretmenler icin Akademik Ozyeterligin hangi diizeyde anlaml
oldugunu test etmek amaciyla verilere Tukey testi yapilmistir. Tukey testine ait tablo ve yorumlar
asagidadir.

Akademik Ozyeterlik  Degisken (Kidem) Ili::(gi;mkenleri Ortalamalar Farki p
1-5yil 6-10 y1l -0,12 0,97
11-15y1 -0,35 0,33
16-20 y1l -0,20 0,84
21 yil ve {istii  -,49756" 0,04
6-10 yal 1-5yil 0,12 0,97
11-15y1l -0,23 0,52
16-20 y1l -0,08 0,99
21 yil ve iistii ~ -,37756" 0,05
11-15y1l 1-5y1l 0,35 0,33
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6-10 y1l 0,23 0,52
16-20 y1l 0,15 0,87
21 yil ve st -0,15 0,79
16-20 yil 1-5y1l 0,20 0,84
6-10 y1l 0,08 0,99
11-15 y1l -0,15 0,87
21 yil ve Gisti -0,30 0,24
21 yil veiistiic  1-5 yil ,49756" 0,04
6-10 y1l ,37756" 0,05
11-15y1l 0,15 0,79
16-20 y1l 0,30 0,24

Tablo 9.1: Ogretmenlerin Kidem Gruplarina Goére Akademik Oz-yeterlik Alt Boyutuna ait Tukey Testi Sonuglar
Gosterir Tablo

Tablo 9 incelendiginde incelendiginde Akademik Ozyeterlik alt boyutunda farkli yas gruplari
arast anlamh farklilik oldugu goézlemlenmistir. Tukey testi sonuglart 1-5 yil kideme sahip
ogretmenler i¢in (x=4,0) iken, 21 yi1l ve lizeri kideme sahip O0gretmenler igin (x=4,5) olarak
hesaplanmigtir. Ayni durum 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler (x=4,2) ile 21 yil ve iizeri kideme
sahip (x=4,5) 6gretmenler arasinda da s6z konusudur. Buradan hareketle Akademik 6z-yeterlik
algisinin 21 yil ve iizeri kidemi olan 6gretmenlerde, mesleginin ilk on yilim1 ¢alismakta olan
Ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugunu séyleyebiliriz.

4.3 Ogretmenlerin Yasam Doyumlari ile Ozyeterlik algilar1 arasi iliskinin irdelenmesi;

Yasam Akademik Mesleki Sosyal Entelektiiel — Ogretmen
Doyumu Ozyeterlik  Ozyeterlik  Ozyeterlik  Ozyeterlik Ozyeterlik

Yasam

1,00 0,03 0,06 0,12 -0,10 0,04
Doyumu
A"kademlk 1,00 1564** ‘548** 1544** Y770H
Ozyeterlik
Mesleki N R -
) 1 1 4 781
Ozyeterlik ,00 ,58 ,488 78
Sosyal R -
« 1 2 "
Ozyeterlik ,00 ,573 ,86
Entelektiiel -
) 1 24
Ozyeterlik ,00 8
Ogretmen
Ozyeterlik 1,00

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo10: Ogretmenlerin Yasam Doyumlari ile Ozyeterlik Algilar1 Arasindaki liskiyi Olgmeye Yonelik Korelasyon
Tablosu

Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ile Ozyeterlik inanglari arasindaki korelasyon iliskisini
inceledigimizde oran 0,04 ¢ikmaktadir. Bu sonu¢ bize yasam doyumu ile Ozyeterlik inanci
arasinda dogrusal yonlii ancak ¢ok zayif bir iligki oldugu sonucuna ulastirmistir.. Bagka bir
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deyisle 6gretmenlerin yasam doyumlarindaki %1°lik artisa karsilik 6zyeterlik inanclarida %0,04
likk bir artis olmaktadir. Yasam doyumunun 6zyeterlik inancinin alt boyutlarindaki iligkisine
baktigimizda ise Akademik Ozyeterlik, Mesleki Ozyeterlik ve Sosyal Ozyeterlikinanglari
arasinda yine pozitif yonde ve ¢ok zayif 6lgiide anlamli bir iliski varken, Yasam Doyumu ile
Entelektiiel Ozyeterlik arasindaki iliskinin negatif yonlii oldugu gériilmektedir. Sonug olarak
Ogretmenlerin yasam doyumlarindaki artis 6zyeterlik inanclarma da diisiik de olsa olumlu katkida
bulunmaktadir. Bu katki 0,12 ile dzyeterlik inancinin “Sosyal Oz yeterlik boyutunda en yiiksek
seviyesine ulasmaktadir.

4.Sonug

Yapmis oldugumuz arastirma ile toplumun egitimi ve gelisimi {lizerinde énemli katkiya sahip
olan Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin 6z
yeterligin alt bilesenleri de isin igine katilarak degerlendirilmeye c¢aligilmis, aralarinda anlamli bir
iliski olup olmadig1 anlasilmaya ¢aligilmistir.

Arastirmamizin cevap bulmaya calistigi ilk soru olan yas degiskeninin yasam doyumu ve 6z
yeterlik algist ile iliskisi incelendiginde yas gruplart ile yasam doyumu ikilisi arasindaki iliski
anlamli degildir. Yas gruplari ile 6zyeterligin alt bilesenleri arasindaki iliskiye bakildiginda yas
ile Sosyal ve Entelektiiel dzyeterlik algisi arasi iliski bulunmaz iken, Akademik ve Mesleki
Ozyeterlik arasinda anlaml iliski oldugu goriilmiistiir. Akademik 6z yeterlik baglaminda 25-35
yas grubundaki 6gretmenlerin 35-45 ve 45-55 yas grubundaki meslekdaslarina oranla 6zyeterlik
inanglarinin nisbeten diisiik oldugu, benzer iligkinin 35-45 yas ile 45-55 yas grubunda da
gorildiigii goriilmektedir. Sonuctan yola ¢ikarak yas ilerledik¢e akademik 6z yeterlik inancinin
arttig1 soylenebilir. Mesleki 6z yeterlik yas iliskisi incelendiginde ise, 25-35 yas grubundaki
Ogretmenler ile 35-45 yas grubundaki meslekdaslar1 arasinda pozitif yonlii iliski goriilmektedir.
35-45 yas grubu ile 45-55 yas arasinda ise benzer yapida bir iliski yoktur

Aragtirmamizin ikinci sorusu olan medeni durum degiskeni ile yasam doyumu ve 6z yeterlik algisi
iliskisine baktigimizda; medeni durumun yasam doyumunu etkilemedigi goriilmektedir. Ayni
sekilde 6z yeterligin tiim alt bilesenleri i¢in de durum aynidir.

Arastirmamizin ii¢lincli sorusu olan calisilan kurum degiskeni ile yasam doyumu ve 6z yeterlik
algist iligkisi  incelendiginde ¢aligilan kurun diizeyinin yagam doyumu iizerinde bir etkisi
yoktur. Caligilan kurum diizeyinin 6z-yeterligin alt bilegenleri {izerinde herhangi bir etkisi yoktur.

Arastirmamizin dordiincii sorusuna baktigimizda mesleki kidem durumunun yasam doyumu
iizerinde bir etkiye sahip olmadigi goriildii. Mesleki kidem ile 6z yeterligin alt bilesenleri
karsilagtirlldiginda Mesleki, Sosyal ve Entelektiiel 6z yeterlik boyutlarinda bir iligki
bulunmazken, mesleki kidem arttik¢a akademik 6z yeterlik inancinin arttig1 goriilmektedir.

Bulgular arastirmanin ana problemini olusturan yasam doyumu ile 6z yeterlik algis1 ikileminde
korelasyon iligkisine bakildiginda 0,05’lik anlamlilik diizeyinde zayif diizeyde olmakla birlikte
dogrusal diizeyde anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir. Buradan hareketle yagsam doyumu
yiikseldik¢e 0z yeterlik inancinin da artigindan s6z etmek miimkiindiir. Sonuglar, benzer
konularda yapilmis bazi1 ¢aligmalarla Okursoy (2016), Koksal O., Giiler, M., &Cetin, F. (2015),
ortiismektedir.

Yasam doyumu ile 6z yeterligin alt bilesenleri arasindaki iligkiye bakildiginda Entelektiiel 6z
yeterlik ile yasam doyumu karsilagtirildiginda negatif yonde bir iliskinin varhigindan soz
edilebilir. Alan yazinda yapilan caligmalarda benzer sonuca rastlanmamistir. Akademik
ozyeterlik, mesleki 6zyeterlik ve sosyal 6zyeterlik boyutlarinda ise dogrusal yonlii pozitif iligki
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goriilmektedir. Genel 6z yeterlik inancinin kendi alt bilesenleri arasinda 0,01°lik 6nem
seviyesinde yliksek oranli bir iligki vardir. Sonuglar benzer ¢alisma yapmis olan Okursoy’un
(2016) calismasi ile benzerlik gdstermektedir.

5.0neriler

Arastirma sonuglarina gore yasam doyumu ile 6z-yeterlik algis1 arasinda zayif ancak dogrusal
iliski bulunmustur. Yasam doyumu ile akademik ve mesleki diizeyde 6z-yeterlik algis1 arasindaki
iliski zayiftir, yasam doyumu — entelektiiel 6z-yeterlik aras1 negatif yonlii gelisen bir egilim
goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasam doyum diizeylerini artirmaya yonelik olarak, kurum y®dneticilerine insan
kaynaklar1 yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Boylelikle 6gretmenlerin
okulu daha ¢ok severek, daha yiiksek bir motivasyonla ¢aligmasina katki saglanabilir.

Ogretmenlerin akademik ve mesleki 6z-yeterlik algilarini arttirmaya yonelik olarak mesleki
caligmalar, hizmet i¢i egitimler yapilarak 6gretmenlerin kendilerini yetersiz gordiikleri alanlarda
gelistirerek 6z-yeterlik algilarini arttirmalarina destek olunabilir.

Akademik anlamda kendilerini gelistirmelerine olanak saglayacak galigmalar icin 6gretmenler
tesvik edilebilir, branglan ile ilgili konularda proje ¢aligmalar1 yapmalar1 ya da ¢esitli proje
gruplarina katilimlar1 saglanarak 6z —yeterlik algilart ve yasam doyumlari {izerinde olumlu
geligmeler saglanabilir.
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Katki Orani Beyani: Bu makaleye, 1. yazar %40, 2. ve 3. yazar %30 oraninda katki saglamustir.

Catisma beyam: Makalenin yazarlari, bu ¢alisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal
iligkileri bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin olmadigini beyan ederler.

Destek ve tesekkiir: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamastir.
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