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Uzaktan egitim; 6grenme siirecinde ¢esitli teknolojik materyallerin kullanildigi, 6grenci ve
Ogretici arasindaki zamansal ve mekansal sinirlarin ortadan kalkmasina imkan veren egitim
uygulamalaridir. Ozellikle COVID-19 pandemisinde uzaktan egitim uygulamalar1 zorunluluk
haline gelmis, ana dili egitimleri uzaktan egitimle saglanmaya ¢alisilmistir. Uzaktan egitimin
bireysel O0grenmeyi etkin kilmasi; egitim faaliyetlerinin baglamasi ve siirdiiriilmesini
etkileyen akademik motivasyon kavramini One ¢ikarmus, uzaktan egitimin akademik
motivasyon lizerindeki yansimalarinin ortaya koyulmasi ise siirecin ilerlemesi agisindan
onemli goriilmiistiir. Bu ¢alismanin amaci, uzaktan egitimin 6grencilerin Tiirk¢e derslerine
iliskin akademik motivasyonlarina yansimalarini ortaya koymaktir. Arastirma, nitel aragtirma
yontemlerinden durum g¢alismasi deseninde gergeklestirilmistir. Calisma grubu; Elazig il
merkezinde Ogrenim goren ortaokul Ogrencilerinden amagli Ornekleme yontemiyle
belirlenmigtir. Veri toplama siirecinde yar1 yapilandirilmis birebir goriismeler, hatirlatict
notlar ve gdzlem raporlar1 tutulmustur. Goriigmelerden elde edilen veriler; ses kayit cihaziyla
kaydedilerek yazili hale getirilmis, betimsel ve igerik analizi yontemleriyle analiz edilmistir.
Calisma sonucunda katilimeilarin uzaktan egitim siirecinde Tiirkge dersine iliskin basariya
yonelik i¢csel motivasyonlarinin ve tanimlanmis digsal motivasyonlarinin agir bastig, siirecte
katilimeilarin derse yonelik akademik motivasyonlarini diisiiren ii¢ unsurun -etkilesim, alt-
yapi problemleri ve 6lgme-degerlendirme- 6ne ¢iktig1 sGylenebilir.
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ABSTRACT

Distance education is educational practices that use various technological materials in the
learning process and allow the temporal and spatial boundaries between the student and the
instructor to disappear. Especially in the COVID-19 pandemic, distance education
applications have become a necessity, and mother language education has been tried to be
provided by distance education. The aim of this study is to reveal the reflections of distance
education on the academic motivation of students regarding Turkish lessons. The research
was carried out in the case study pattern, which is one of the qualitative research methods.
Working group; It was determined by purposive sampling methods among middle school
students, in the city center of Elazig. During the data collection process, semi-structured one-
on-one interviews and reminder notes and observation reports were kept. The data obtained
from the interviews; it was recorded with a voice recorder and written down and analyzed by
descriptive and content analysis methods. As a result of the study, it can be said that the
internal motivations and defined external motivations of the participants for the success of
the Turkish lesson in the distance education process outweigh the three factors - interaction,
infrastructure problems and measurement-evaluation - that reduce the academic motivation
of the participants for the lesson.
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1. Giris
Egitim; insanin yasami boyunca ihtiya¢ duyacagi davranis, bilgi, beceri ve toplumsal degerleri edinecegi;
onceden planlanmig degistirme ve doniistiirme faaliyetlerine dayanan, yagam boyu devam eden bir siire¢ olarak
tanimlanmistir (Cevizci, 2010; Erden, 2011; Tagpinar, 2006). Her zaman giindemde olan bu kavrama iligkin
calismalar; caglar boyu devam etmis, her yeni donemde ihtiyaglar1 karsilamak iizere egitimde degisimler ve
yenilikler gerceklesmistir. Bu hareketler genellikle biiyiik kitlelere es zamanli olarak egitim verebilmek, kisa
slirede ¢ok bilgi aktarimini saglamak; kaliteli egitim arayisi; cografik, toplumsal veya ekonomik sebeplerle
egitim faaliyetlerine katilamama durumlar ile teknolojik gelismelerin egitim anlayisini degistirmesi gibi
gerekcelere baglanmistir (Kaya, 2002; Giindiiz, 2013; Galusha, 1998). Bununla birlikte geleneksel egitim
kavramina farkli kavramlar da eklenmistir (Alkan, 2005; akt. Giindiiz, 2013). Bu kavramlardan biri “uzaktan
egitim” kavramidir. Uzaktan egitim kavramu, ilk olarak 19. yiizyilin sonlarinda kullanilan, kdkeni 1840’lara
kadar giden bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Calimfidan Karaca, 2007; Holmberg, 2005; Kaya, 2002;
Schlosser ve Anderson, 1994; Simonson, Smaldino ve Zvacek, 2015). Buna gore uzaktan egitim; 6grenen,
Ogretici, konu ve iletisim degiskenlerini iceren, geleneksel egitimin birtakim sinirliliklarini asan, 6grencilerin
yasadig1 c¢evreye ve bireysel yeterliliklerine uygun &grenme firsatlari sunan; zamansal ve mekansal
smirlamanin olmadigi, 6grenme siirecinin ve 6grenci destek hizmetlerinin bir kurum tarafindan planlanip
hazirlandigt; O6grenci-6gretmen etkilesimi ve igerige ulagimin saglanmasi igin teknik materyaller ve
telekomiinikasyon sistemlerinin kullanildigi, bireylerin hayat boyu 6grenme istegini karsilamalarina imkan
taniyan, daha ¢ok bireysel 6grenmeye bagli, alternatif bir egitim sistemi olarak tanimlanmistir (Moore, 1989;
Ozer, 1990; Keegan, 1988, akt. Schlosser ve Anderson, 1994; Keegan, 1996, akt. Simonson vd., 2015;
Morabito, 1997; Liu ve Ginther, 1999; Kaya, 2002; Yalin 2002; Holmberg, 2005; Can, 2005; Yenal, 2009;
Simonson vd., 2015; Isman, 2011; akt. Bertiz, 2018; Erfidan, 2019).
Son altmis yildan bu yana geleneksel egitime bir alternatif olarak kullanilan uzaktan egitim 6zellikle COVID-
19 pandemisi siiresince alternatif olmaktan ¢ikarak zorunluluk héaline gelmistir. Bir¢ok iilkede salginin yayilma
hizini azaltmak igin ilk olarak egitim kurumlar1 kapatilmistir (Bakioglu ve Cevik, 2020; Keskin ve Kaya, 2020;
Yilmaz vd., 2020). Bu durum; iilkelerin egitimle ilgili hizli kararlar almasini zorunlu kilmig, bu kararlarin
oncelikli amaci egitimde stirekliligin saglanmasi olmustur. Bu amag¢ dogrultusunda birgok ilke, egitim
faaliyetlerini uzaktan egitim yoluyla slirdiirme karar1 almistir (Adigiizel, 2020; Can, 2020; Keskin ve Kaya,
2020).
Pandemi siireci uzaktan egitim ¢aligmalarina iliskin aragtirmalart artirmis, 6grenme paydaslarina ve egitimin
kalitesine yonelik durumlar, egitim aragtirmacilarinin konu basliklarinda yer almistir (Kaynar, Kurnaz,
Dogrukok ve Barisik, 2020; Diizgiin ve Sulak, 2020; Demir ve Kale, 2020; Adigiizel, 2020; Yilmaz, Giiner,
Mutlu ve Arin Yilmaz, 2020; Can, 2020; Keskin ve Ozer, 2020; Bakioglu ve Cevik, 2020; Aksu, 2020; Sar1 ve
Nayir, 2020; Dikmen ve Bahgeci, 2020; Alan, Biger ve Can, 2020; Biger, Alan ve Can 2021). Uzaktan egitimle
ilgili 6zellikle 6grenci merkezlilik ve 6grenci bagimsizligi dikkat ¢ekmektedir (Moore ve Anderson, 2003).
Uzaktan egitim uygulamalarinda diger egitim uygulamalarina nazaran 6grenen, uygulamalara katilma ve
devam etmede daha bagimsizdir. Bu noktada bir davranigin baglangici ve devam siireciyle dogrudan ilgili olan,
bireyi davranisa hazir hale getiren, eylemin 6znelligini ifade eden motivasyon kavrami karsimiza ¢ikmaktadir
(Frolov 1991; Ormord, 2018; Bakircioglu, 2012). Ogrenmeye ydnelik motivasyon ise akademik motivasyon
kavramiyla agiklanmaya ¢alisilmistir. Bu kavramin bireyin akademik hayatinin sekillenmesindeki rolii, egitim
arastirmacilarimin dikkatini ¢ekmis; kavrami agiklamaya, gelistirmeye, Ol¢gmeye, bazi kavramlarla olan
iliskisini ortaya koymaya yonelik caligmalar yapilmistir (Vallerand, Blais, Bri¢re ve Pelletier, 1989; Deci,
Vallerand, Pelletier, ve Ryan 1991; Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal, ve Vallieres, 1992; Ryan ve
Deci, 2000; Ratelle, Guay, Vallerand, Larose, Senécal ve Vallerand, 2007; Eryilmaz, 2010; Amrai, Motlagh,
Zalani ve Parhon, 2011; Yilmaz, Taskesen ve Tagkesen, 2016; Calp ve Bacanli, 2016; Direktor ve Nuri, 2017,
Tuncer, Yanpar Yelken ve Tanriseven, 2018; Koca ve Dadandi, 2019; Akca ve Demir, 2021). Buna gore
akademik motivasyon; akademik faaliyetler i¢in gerekli olan enerji, akademik faaliyetleri anlamli ve degerli
bulma, motivasyonunu akademik alanlarda kullanmasi, akademik siireci etkileyen bir faktdr olarak
tammmlanmistir (Karatag, 2011; Karatag ve Erden, 2012; Wolfolk Hoy, 2015; Mizrak, 2018; Grunschel,
Schwinger, Steinmay, ve Fries, 2016; akt. Karadeniz, 2020).
Akademik motivasyon kavramina yonelik en ¢cok kullanilan kavramsal bakis agisi Deci ve Ryan’in (1985) 6z
belirleme teorisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu teoriye gore bir eyleme yol agan farkli nedenlere ve
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hedeflere dayali farkli motivasyon tiirleri vardir (Deci ve Ryan, 2000). Bunlar igsel ve digsal motivasyon ile
motivasyonsuzluktur (Deci ve Ryan, 1985). I¢sel motivasyon, bir davranisi keyif aldigimiz igin baslama ve
siirdiirme giidiisiidiir. Igsel motivasyon bilmeye, basarmaya ve deneyim uyarimi yasamaya yonelik olmak iizere
ti¢ alt basliga ayrilmistir (Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal, Valliéres, 1992). Digsal motivsayon ise
davraniglarin ¢evresel faktorlere bagli olarak gergeklesmesidir (Deci, 1975, akt. Yurt ve Bozer, 2015). Dissal
motivasyon; dis diizenleme-digsal motivasyon, ice yansiyan digsal motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon
ve biitlinlesmis digsal motivasyon olmak tizere dort basliga ayrilarak incelenmistir (Vallerand vd., 1992).
Motivasyonsuzluk ise davraniga kars1 herhangi bir istek duymama, deger vermeme, igsel ya da digsal olarak
motive olamama durumudur (Bnadura, 1986; Karagiiven, 2012; Gopalan, Bakar, Zulkifli, Alwi, ve Mat, 2017;
Vallerand vd., 1989).

Ogrencilerin 6zel olarak bir derse yonelik akademik motivasyonlarinin incelendigi uzaktan egitim
uygulamalarina yonelik durum ¢alismalarina ise ¢ok fazla rastlanmamustir. Halbuki durum ¢aligmalari, 6zel bir
duruma iliskin detaylarin derinlemesine incelenmesine imkan vermektedir. Calismanin yasanan ani ve zorunlu
degisimin etkisinde egitim siirecinin en Onemli paydasi olan Ogrenciler iizerindeki yansimalarinin
belirlenmesine imkan saglayacagi diisiiniilmekte, mevcut durumun tespitinde O6nemli bir adim olarak
goriilmektedir. Yapilan tarama sonucunda diger tiim derslerle iligkisi oldugu yadsimnamayacak bir gercek olan
Tiirkge dersi 6zelinde az sayida galismaya rastlanmistir (Ozgiil vd., 2020; Bayburtlu, 2020). Bu baglamda
¢alismanin temel amaci; uzaktan egitimin 6grencilerin Tiirkge derslerine yonelik akademik motivasyonlarina
yansimalariin belirlenmesidir. Bu genel ama¢ dogrultusunda uzaktan egitimdeki Tiirk¢e derslerinin
ogrencilerin ilgi, istek, performans, hedeflerine ulagma, motivasyon ve ihtiyaglarini destekleme noktasindaki
yeterliliginin; 6grencilerin uzaktan egitim uygulamalarina katilma/katilmama nedenlerinin ve ideal bir uzaktan
egitim i¢in beklentilerinin belirlenmesi ¢alismanin alt amaglarini olusturmaktadir.

2. Materyal ve Metot

Bu ¢aligma nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligsmasi deseninde gergeklestirilmistir. Durum ¢alismalari;
giindelik hayattan belirlenmis bir durumun giinliik yasamadaki iliskileriyle birlikte problemi/drnegi nasil
yansittigint  gosteren, baglamlarla olan sinirlarmi belirlemek amaciyla yogunlastirilmis bir  sekilde
incelenmesini ve tanimlanmasini igeren, gergeklige yonelik derinlemesine inceleme yapabilmek i¢in 6nemli
goriilen caligmalardir (Yin, 2008; akt. Merriam, 2018; Flyvberg, 2004; akt. Silverman, 2018; Creswell, 2017).
Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalarinin 6grencilerin akademik motivasyonlar1 basta olmak tizere
basarilarini, tutumlarini, dort temel dil becerilerini vb. olumlu ve olumsuz ciddi yansimalari oldugu
diistiniildiglinden arastirmacilar tarafindan durum caligmasi deseni tercih edilmistir. Calismada gegerlik,
giivenirlik ve inandiriciligi artirmak amaciyla; veri toplama araglari, aragtirmaci ve veri analizlerinde ¢esitlilik
saglanarak coklu segimleri iceren iliggenleme yontemi uygulanmaya calisilmistir (Merriam, 2018; Patton,
2014).

Calisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rneklem yaklagimi tercih edilmistir. Amaclt drneklem, {izerinde
diistiniilen belirli 6zellikteki durumlarin ve arastirmadaki asil odaklanilan olguya ydnelmeyi saglayacak
katilimcilarin  segilmesine, sorulara iliskin cevaplarda daha zengin bir igerik olusmasina olanak tanir
(Silverman, 2018; Creswell, 2017; Patton, 2014). Calisma grubu amagh 6rneklem tiirlerinden 6l¢iit 6rnekeleme
yontemine gore belirlenmistir. Bu 6rnekleme yonteminde belirli niteliklere sahip bireyler, olaylar, nesnelet ya
da durumlar 6nceden belirlenen 6l¢iitleri karsilamalar1 durumunda 6rnekleme alinirlar (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018; Creswell, 2017; Sonmez ve Alacapinar, 2018). Bu amacla Katilimcilar;
Elazig il merkezinde 6grenim goéren ortaokul 6grencileri arasindan kesitler halinde belirlenmistir. Caligma
grubunun se¢iminde; sinif diizeyi, evinde canli derslere katilabilecegi internet; telefon, tablet/bilgisayar olma,
EBA yaymlarmi takip edebilecegi uyduya bagli televizyon bulunma o6lgiit olarak belirlenmistir. Nitel
calismalarda orneklem sayisina iligkin kararlar, aragtirmaci tarafindan olasi cevaplarin disinda bir cevap
gelmeyecegi veya yeni cevaplarin sonucu degistirmeyecegi diisiincesine gelene kadar devam etmekte, bu
durum veri doyumu olarak tanimlanmaktadir (Silverman, 2018; Creswell, 2017; Strauss ve Corbin,1998; akt.
Saldana, 2019). Caligma grubundaki katilime1 sayist bu baglamda degerlendirilmis, bunun sonucunda her simif
diizeyinden 4 6grenci olmak lizere toplam 16 6grenci ile goriismeler tamamlanmastir.

Caligmadaki veri toplama araglarindan biri yar1 yapilandirilnmis goriisme kilavuzlanidir. Gorligme
kilavuzundaki maddelerin her birinin arastirma olgusunun farkli bir yoniinii aydinlatmasi amaglanmistir. Bu
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baglamda arastirma “6zerklik teorisine” dayandirilarak alt kategoriler, bu teori gergevesinde belirlenmis ve
sorular olusturulmaya c¢alisilmistir. Sorular olusturulurken Yurt ve Bozer’in (2015) “Akademik Motivasyon
Olgeginin Tiirkceye Uyarlanmasi” ¢alismasindan ve arastirma olgusuyla ilgili alan yazindan yararlamlmistir.
Sorular hazirlanirken Strauss, Schatman, Buche ve Sabshin’in siniflandirmis oldugu “hipotetik, seytanin
avukati, ideal konum ve yorumsamaci” soru tiplerinden yararlanilmistir (Merriam, 2018).

Kapsam gecerliligi i¢in alana iliskin ¢aligmast bulunan 6gretim iiyelerinden ilgili gdriisme kilavuzunu
degerlendirmeleri istenmis, ilgili kisilerden gelen goriislerden hareketle goriisme kilavuzlarindaki maddeler
tekrar kontrol edilmigtir. Bunun sonucunda 6grencilerle yapilan birebir goriigmeler i¢in tiim alt bagliklari igeren
9 sorulu yar1 yapilandirilmis gériisme kilavuzu veri toplama araci olarak kullanilmistir. Bu amacla goriigmeler
sirasinda elde edilen hatirlatict notlar ve gozlem raporlarindan yararlanilmistir.

Katilimcilarin goriislerinden elde edilen veriler; ses kayit cihaziyla kaydedilerek bilgisayarda yazili hale
getirilmis, ardindan nitel igerik analizi yontemleriyle analiz edilmistir. I¢erik analizi gériismelerden elde edilen
verileri betimleme, anlamlandirma, kodlama, kategori olusturma, iliskili durumlar1 sayma ve yorumlama
asamalarindan olusmakta ve verilerin birlestirilip diizenlenmesini saglamaktadir (Gokge, 2019; Silverman,
2018; Berg ve Lune, 2015). Katilimc1 goriislerinden elde edilen veriler, olgunun her bir alt boyutunu yansitacak
sekilde alan yazin temelli kategorilendirilerek kategori netligi saglanmaya galisilmistir. Nitel analizler, dinamik
ve tekrar eden dongiisel faaliyetler olarak goriilmektedir (Saldana, 2019; Miles ve Huberman, 2016).
Calismada baslangig, sonu¢ ve odak kodlamalar gerceklestirilmistir. Baglangi¢ kodlamada ¢apraz gériisme ve
analizler yapilarak daha kiiciik veri setleri lizerinde ¢alisilmigtir. Bu amagcla her gériigmenin ardindan analizler
gerceklestirilmigtir. Sonu¢ kodlama baslangic kodlamalardan 20 giin sonra tiim veri seti iizerinden
gerceklestirilmistir. Odak kodlamalar ise baglangic ve sonu¢ kodlamalardan sonra karar kilinan kodlarin
iliskilendirilerek igeriklerine uygun ana basliklar altinda toplanmasiyla gergeklestirilmistir. Kodlamalar
gerceklestirilirken acik kodlama yonteminden yararlanilmistir. Acgik kodlama, verilerin derinden
incelenmesiyle konuya iliskin olasi tim kavramlara agik olarak etiketlendirmelerin yapilmasi ve etiketlerin
genel kategori haline getirilmesi iglemidir (Sonmez ve Alacapinar, 2018; Gokge, 2019; Charmaz; akt. Saldana,
2019). Baslangic ve sonug¢ kodlamalar arasindaki uyumun %70’in iizerinde ¢ikmasiyla kodlayic giivenirligi
saglanmaya c¢alistlmistir. Kodlayici giivenirliginin saglanmasi i¢in Miles ve Huberman’in (2016)
“Giivenirlik=Goriis Birligi Sayisi/Toplam Goriis Birligi + Goriis Ayriligi Sayist” formiiliinden yararlanilmigtir:
(368/368+67)x100=84.59. Arastirmanin giivenilirligini artirmak amaciyla verilerin ¢dziimlenmesinde ikinci
bir kodlayict ve dis denetleyici kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan basit seckisiz drnekleme yontemiyle
belirlenen katilimcilara ait goriisler ikinci kodlayici tarafindan igerik analizine tabi tutulmus ve yine aym
formiille giivenirliligi teyit edilmeye caligilmistir: (42/42+11)x100=79.24. Bununla birlikte konu kapsamina
uygun olarak alanda uzman bir dig denetleyiciden yararlanilmistir. Dig denetleyici arastirma olgusuyla ilgili
ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik yayinlari bulunan, olguya yonelik akademik doyuma ulagmig, Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliimiinden bir gretim
iiyesidir. Bu siirecte baslangic, sonu¢ ve odak kodlamalarin biitlin olarak sunuldugu bir tabloyla kodlamalar
iizerine degerlendirmeler yapilmas: saglanmis ve bu goriismeler degerlendirilmek {izere kaydedilmistir.
Kodlamalar {izerine gelen yorumlar ve Oneriler arastirmacilar tarafindan katilimci goriigleri ve alan yazin
kaynakli olarak yeniden gozden gecirilmis, kodlara iligkin bazi degisiklikler gerceklestirilmistir. Dis
denetleyici tarafindan odak kodlara yonelik 14 oneri gelmistir. Bu say1 toplam odak kodun (60) yaklasik
%23.3’linii karsilamaktadir. Alt kodlara yonelik 19 kod onerilmistir. Bu say1 toplam kodlarin (368) yaklasik
%5.1’ini karsilamaktadir. Diger kodlar kapsam gecerliligi a¢isindan uygun goriilmiistiir. Bu durumun
arastirmacilarin kuramsal doyum ve kategori netligi ilkelerine uygun sekilde igerik analizini ger¢eklestirdiginin
kanit1 olarak gosterilebilir. Calismada benzer cevaplar bir araya getirilerek, cevaplarin toplam cevaplar igindeki
frekanslar1 tablolastirilmis ve tablo altlarinda yorumlanmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde birebir 6grenci goriismelerinden elde edilen bulgular, igerik analiziyle ¢oziimlenmis,
tablolagtirllmis ve alan yazin 1s18inda yorumlanmaya calisilmistir (Tablo 1). Yorumlarda olgunun
tanimlanmasi adina betimsel fenomenoloji, agiklanmas1 adina yorumsayici fenomenoloji tercih edilmistir.
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Tablo 1. Uzaktan Egitim Uygulamalarmin Yeni Bilgiler Ogrenmeye Yénelik Istegi Sekillendirmedeki Rolii

Baslangi¢ Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f f f
Olumlu Olumsuz  Toplam Olumlu  Olumsuz  Toplam

Baglanti 10 16 26 10 16 26
Yeterlik 8 8 16 10 15 25
Calisma 9 6 15 6 6 12
Not alma 5 5 10 5 5 10 Performans
Verim 3 5 8 4 7 11 8
Caba 1 6 7 2 6 6
Dinleme 3 4 7 3 5 8
Okuma 3 3 6 3 3 6
Istek 22 30 52 20 30 50
Sevgi 30 9 39 30 10 40 Duygu durumu
Heyecan 8 8 16 8 8 16 4
Mutluluk 7 7 14 10 10 20
Ogrenme 23 35 58 25 30 55 N
Bilgi 12 19 31 15 19 34 Biligsel 4Sﬁrecler
Anlama 6 16 22 5 16 21
Dikkat 4 10 14 4 10 14
Merak 8 4 12 10 4 14
Eglence 4 6 10 6 10 Uyarim
Tercih 2 4 6 2 4 6 4
Rekabet 4 1 5 3 8
Onem 12 7 19 12 7 19
Deger 8 4 12 8 6 14 Yiikleme
Beklenti 6 4 10 6 12 4
Amag 9 1 10 9 1 10
Karmasa 36 - 36 35 - 35
Zaman 4 12 16 5 12 17 Ensge'
Kesinti 9 - 9 10 - 10
Toplam 256 230 486 266 245 511 27

Katilimeilar, yiiz yiize egitimde daha iyi 6grenebildiklerini ifade ederek olumlu, uzaktan egitimle birlikte
ogrenmenin gerceklesemedigini sdyleyerek daha ¢ok olumsuz goriis bildirmistir. Bununla birlikte bilgi kodu
tizerinde duran katilimcilar uzaktan egitimde bilgiye ulagsmanin daha zor oldugunu, bu siiregte yeni bilgiler
edinemedigini ifade ederek siklikla olumsuz goriis bildirmis; bunu da baglantt koduna baglamiglardir.
Motivasyon destekleyicilerden birinin baglanti ihtiyaci oldugu, baglanti ihtiyacinin karsilanamamasinin
motivasyon diisiikligline yol ag¢tig1 diisiiniilebilir. Bu noktada &grencilerin bilmeye yonelik icsel
motivasyonlarinin siiregte diismiis oldugu sdylenebilir. Bilissel siire¢ odak koduyla oriintiilenen 6grenme,
anlama, bilgi ve dikkat kodlarina iliskin olumsuz goriisler olmasi 6grencilerde motivasyon diisiikliigliniin
gostergesidir. Motivasyon; biligsel siireglerin bir sonucu olarak goriilmekte, bu siireclerdeki aksakliklar
motivasyonu olumsuz etkileyebilmektedir. Istek, sevgi, heyecan, mutluluk kodlari duygu durumu odak
koduyla gruplanmistir. Ogrenme siirecinde duygu durumunun pozitif yonde olmasi giidiilenmeyi saglayabilir.
Yorumlarin daha ¢cok olumlu olmasi igsel motivasyona sahip olduklarinin gostergesidir. Katilimeilarin Tiirkge
dersinin kendilerine kattiklar1 acisindan énemli ve degerli bulduklari; derse yonelik motivasyonlarini dili iyi
kullanma, kiiltiirlenme ve bilgi edinme, kendini gelistirme gibi birtakim yiiklemelerle agiklamaya calistiklari
goriilmiistiir. Bu durum beklenti-deger kuramiyla iligkilidir. Buna gore bireyler beklenti ve degerlerine gore
eyleme ge¢mekte, karsilik bulabildikleri diizeyde motivasyonlar1 artmaktadir. Katilimcilar derse yonelik bakis
acilarinda igsellestirme ve biitlinlestirme egiliminde olup motivasyonlarini bu yonde sekillendirmektedir
(Tablo 2).
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Tablo 2. Uzaktan Egitim Siirecinde Gorevler Yerine Getirilirken Yasanan Bagari/Basarisizlik Durumlarindaki
Hisler

Baslangi¢ Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f f f

Olumlu  Olumsuz  Toplam Olumlu  Olumsuz  Toplam
Basari 23 20 43 23 20 43
Performans 14 18 32 14 18 32
Yeterlik 6 24 30 5 25 30
Heves 9 18 27 9 18 27 Kisisel uygunluk
Zaman yonetimi 5 14 19 5 20 25
Sorumluluk 15 4 19 15 5 20
Ozerklik 8 9 17 8 9 17
Ozen 6 8 14 6 8 14
Kontrol 11 11 22 15 15 30
Dogrulama 7 14 21 5 15 20
Odev akis1 7 14 21 7 14 21 Geri bildirim
Degerlendirme 6 7 13 6 7 13 6
Onaylanma 5 7 12 5 7 12
Takip 4 8 12 4 10 14
Anlamlilik 4 25 29 4 25 29
Giigliik 10 18 28 15 20 35
Miktar 11 17 28 11 17 28 Gorev
Igerik 10 9 19 10 10 20 6
Diji
Okﬂ;;;zarhk 5 12 17 5 15 20
Agiklik 2 11 13 2 11 13
Zevk 4 7 11 4 7 11
Keyif 4 6 10 4 6 10 Duygulanim
Moral - 4 4 - 8 8 4
Huzursuzluk 4 - 4 4 - 4
Grup caligmasi 7 8 15 5 10 15 Is birligi
Destek 6 5 11 6 5 11 2
Toplam 193 298 491 197 325 522 26

Katilimeilar Tiirkge dersinde basarili oldugunu uzaktan egitimde bu basarisint siirdiirdiigiinii ifade ederek
olumlu goriis bildirmistir. Bunun yaninda bazi katilimeilar uzaktan egitimdeki gorevlerinde kendilerini daha
basarisiz gordiiklerine dair olumsuz goriislerde bulunmustur. Basart ve motivasyon kavramlari siklikla
iligkilendirilmig ve aralarinda dogru orantida bir iliski oldugu diigiiniilmiistiir. Dolayisiyla 6grencinin verilen
gorevleri basarili bir sekilde yapabildigini gdrmesi motivasyonunu artirict bir etkiye sahiptir. Yine
katilmeilarin agiklamalarinin bu koda odaklanmasi, basariya yonelik i¢sel motivasyonlarinin oldugunun
gostergesidir. Bagar1 ve basarisizliklarinda kisisel uygunluk odak koduyla gruplandirilan performans, heves,
zaman ydnetimi, yeterlik, sorumluluk, 6zerklik, 6zen kodlartyla iliskilendirilmistir. Ozen gdsterme, dnemseme
giidiilenmeyle iligkilendirilebilir. Bu da anlamlilikla agiklanabilir. Katilimeilarin anlam yiikleyemedigi,
sonuclarini bir sebebe baglayamadign davramislar sergilemede 6zensiz davrandiklar1 soylenebilir. Ozen
koduna yonelik olumsuz goriisler, motivasyonsuzluk olarak tanimlanabilir. Olumsuz goriislerde bulunan
katilimeilar goriiglerini 6zellikle geri bildirime baglamaktadir. Karsilik bulma, motivasyon saglayici etkilerden
biri olarak 6n plana gikmaktadir. Ogrencilerin gorevlerde sergiledikleri performanslarmi karsilayacak geri
bildirimlerin yapilmasi davranigin ger¢eklesmesi icin bir sebep olusturmakta ve motivasyonu etkilemektedir
(Tablo 3).
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Tablo 3. ilgi/ihtiyaclar1 Gelistirme/Destekleme Noktasinda Ideal Bir Uzaktan Egitim

Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama K(? dcigrkna

Kodlar f f f
Olumlu Olumsuz Toplam Olumlu Olumsuz Toplam

Sinif yonetimi 27 - 27 30 - 30
Isleyis 25 - 25 25 - 25
Ogretmen 22 - 22 20 - 20
Alistirma 21 - 21 18 - 18
Konu 21 - 21 21 - 21
Siire 19 - 19 23 - 23 Ders yapist
Sinif meveudu 14 - 14 20 - 20 12
S6z hakki 13 - 13 15 - 15
Ders sayisi 12 - 12 16 - 16
Ders programi 11 - 11 11 - 11
Soru-cevap 10 - 10 10 - 10
Degerlendirme 9 - 9 12 - 12
Ses 20 - 20 20 - 20
Uygulamalar 12 - 12 15 - 15 Ogrenme
Siireklilik 11 - 11 11 - 11 teknolojileri
Gériintii 10 - 10 12 - 12 5
Baglanti 10 - 10 15 - 15
Sosyallesme 25 - 25 25 - 25 Kisilik
Aktivite 18 - 18 20 - 20 hizmetleri
Rehberlik 13 - 13 13 - 13 3
Toplam 193 - 193 352 - 352 20

Katilimeilar, 6zellikle sinif yonetimi kodu iizerinde yogunlagmistir. Buna gore katilimeilar, uzaktan egitimde
6gretmenlerinin sinif hakimiyetini saglamakta zorlandiklarini, ¢gevrim i¢i derslerde kullanilan uygulamalarda
6gretmen kontroliiniin ¢ok zor oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin bahsettigi canli ders sirasindaki
ogrenci davraniglart diisiiniildiiginde Sgrencilerin derse iligkin akademik motivasyonlarmin diisiik oldugu
sonucuna ulagilabilir. Siif yonetimindeki zorluk &grencinin derse motive olmamasiyla iligkilendirilebilir.
Katilimeilarin ¢ogunlukla 6grenme teknolojileri iizerine dnerilerde bulunduklar tespit edilmistir. Ozellikle
sesle ilgili ¢ok fazla problem yasadiklarini belirten katilimcilar; mikrofon agip kapama, seslerin birbirine
karigmasi, ses kesintilerinin yasanmasi yiiziinden etkili bir ders isleyemediklerini belirtmistir. Etkili bir
dgrenme gergeklesmesi icin etkin bir 6grenme ortamimna ihtiyag duyulur. Ogrenme ortanundaki fiziksel
kaynakl1 sorunlar siireci olumsuz etkileyebileceginden katilimcilarin derse yonelik motivasyonu da olumsuz
etkilenmektedir. Katilimeilar, bu siiregte sosyallesemedikleri iizerinde durmuslardir. Okulun egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirme roliiniin yaninda sosyal rollerinin oldugu, bireyin sosyallesme ihtiyacina cevap
verdigi bilinmektedir. Uzaktan egitim siirecinde 6zellikle bahsedilen sosyal ortamdan uzak kalan katilimcilarin
bu agidan bir doyumsuzluk yasadigi, bu nedenle derse motive olamadiklar1 diisiintilebilir (Tablo 4).

Tablo 4. Uzaktan Egitim Siirecinde Cevredekilerin (6gretmen, aile, akran vb.) Siirece Katiliminin Ogrencilerin
Istek ve Performanslarina Yansimalari

Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam
Ev 18 29 47 18 30 48
Canli ders 4 18 22 5 18 23 Ogrenme ortan
Odaklanma 4 18 22 4 18 22 8
Oda 11 10 21 12 10 22
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Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam Olumlu  Olumsuz  Toplam

Okul\Simf 15 4 19 15 4 19
Nitelik 3 16 19 3 16 19
Temas 6 9 3 8 11
Ders saati 7 10 12
Diizen 3 4 2 3 5
Kaygi 12 3 15 12 3 15
Stres 15 - 15 15 - 15 Duyussal girdi
Cekingenlik 8 4 12 10 4 14 davraniglar
Hazir bulunus - 6 6 - 10 10 5
Alisma 2 3 5 2 3 5
Gozetim 9 19 28 10 19 29
Denetim 9 18 27 8 15 23 i .
Devamsizlik 6 16 22 6 16 22 Ogretmen liderligi
Miidahale 5 4 9 5 4 9
Kiyas 5 - 5 -
Aile 25 36 61 25 30 55
Arkadas 9 16 25 10 15 25 Paydaslar
Ogretmen 5 18 23 5 18 23
Toplam 170 254 424 177 254 431 21

Katilimcilarin en ¢ok aile koduna yoneldikleri goriilmiis, ¢cogu uzaktan egitim siirecinde ailelerinin siirece
katilimini olumsuz olarak degerlendirmistir. Katilimcilar; ailesinin evde oldugu durumlarda derse katilimda
¢ekingen tavir sergilediklerini, daha fazla gozetim ve denetim altinda olduklarini hissettiklerini; bu durumun
kendinde kaygiya sebep oldugunu ve performanslarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Siirekli kontrol
edildigini hissetmek ve baskict bir ebeveyn tutumu katilimcilarda hata yapma korkusunu tetiklemis ve ders
sirasinda kaygiya, ¢ekingen tavir sergilemeye sebep olmug olabilir. Canli dersler sirasinda ailesinin ¢esitli
sebeplerle dersini boldiigiinii belirten katilimcilar da olmustur. Ogrencilerin dgrenme siirecine saygi
duyulmayan ve aldig1 egitimin 6neminin anlagilmadigi bir aile ortaminda bulunmasi siirecin diizenlenmesinde
yalniz hissetmesi, yiikiiniin artmasi ve motivasyonlarinin diismesi ile sonuglanacaktir. Katilimeilarin uzaktan
egitimin ev ortaminda olmasina ¢ok fazla degindikleri goriilmiistiir. Bu koda iligkin daha ¢ok olumsuz yorumlar
yapan katilimcilar; evin iyi bir 6grenme ortami olmadigini, dikkat dagitici unsurlarin ¢ok fazla oldugunu,
siniftaki gibi motive olamadiklarini, dersi dikkatli dinleyemediklerini belirtmistir. Katilimcilarin geleneksel
egitim siirecinde evi, okuldan sonra gelip dinlendikleri bir ortam olarak gérmeye alismis olmalar1 ve ders dist

faaliyetlerin gerceklestigi bir yer olarak biligsel olarak kodlamalari bu durumun ana sebebi olarak gosterilebilir
(Tablo 5).

Tablo 5. Bireyin Gelecekte Ihtiyag Duyacagi Yeterlilikleri Kazandirabilmesi Agisindan Uzaktan Egitim

Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f f f

Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam
ﬁ‘ak;adnfm'k 15 20 35 15 20 35
Giinliik yagsam 9 6 15 9 10 19
Meslek 5 7 12 5 7 12 ihtiyag
Bagar1 4 7 11 4 12 16 8
Simav 3 6 9 3 10 13
Sosyallesme - 4 - 4 4
Teknoloji
kullamn{l 4 ) 4 5 i 5
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Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam

Kiiltiirlenme - 2 2 - 2 2
Konugma 12 9 21 10 10 20
Yazma 10 9 19 10 9 19

A Dilsel
Dil bilgisi 6 9 15 6 12 18 A

yeterlik

Okuma 8 6 14 8 6 14 7
Dil kullaninmu 6 6 12 6 6 12
S6z varlig 2 2 4 2 4 6
Toplam 84 93 177 83 112 195 15

Katilimeilarin 6ncelikle akademik yagsama dair duyacaklari ihtiyaclarindan bahsettikleri goriilmiistiir. Bu
gorislerinde katilimcilar, Tiirk¢e dersinin diger derslerle olan iligskisinden bahsetmis; okuma, dinleme, yazma
gibi dil becerilerini Tirk¢e dersinde kazandiklarini ve diger derslerdeki basarilarinin Tiirkge dersindeki
basarilariyla iligkili oldugunu belirtmiglerdir. Katilimeilarin ¢ogu uzaktan egitimde aldiklart Tiirk¢e dersini
yetersiz gordiiklerine, dolayisiyla akademik yagamlarmnin bu acgidan olumsuz etkilenecegine inanmaktadir.
Tiirkgenin ana dilleri olmasindan dolayr giinliik yasamda ihtiya¢ duyacaklari becerilere deginmis, giinliik
yasamda dilin dogru kullaniminin, kendini ifade etmenin 6neminden bahsetmiglerdir. Dersin yeterliligine karsi
gelistirilen daha ¢ok olumsuz yargilar katilimcilarin basarmaya yonelik i¢ motivasyonlarini diisiirmiis olabilir.
Olumlu goriis bildiren katilimcilarin bireysel ¢abaya inandiklari ve yetersizlik hissi yasamadiklart igin
akademik motivasyonlarinin yiiksek oldugu diigiiniilebilir (Tablo 6).

Tablo 6. Hedeflere Ulasma ve Kendini Gosterme Noktasinda Uzaktan Egitim

Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam

Gorlinme 12 27 39 10 25 35
Ispat 12 11 23 10 12 22
Kabul 8 9 17 8 8 16 Kendini gosterme
Taninma 8 9 17 8 9 17 6
Begenilme 6 5 11 5 5 10
ilgi 2 7 9 2 8 10
Katilim 16 29 45 15 25 40
ifade etme 6 15 21 5 15 20 Aktif grenme
Girigkenlik 10 8 18 10 8 18 4
Emek 6 5 11 6 5 11
Amag 9 12 21 9 12 21 Hedef
Inang 8 3 11 8 3 11 2
Toplam 103 140 243 96 135 231 12

Katilimeilarin ¢ogu uzaktan egitimdeki Tiirkge derslerine aktif katilim saglayamadiklarini, anlamadiklar
yerlerde hocalarina soru soramadiklarini, ders sirasinda konuya miidahil olamadiklarini, sorulan sorulara eskisi
kadar cevap vermediklerini ve bu durumun derse yonelik akademik motivasyonlarimi diisiirdiigtinii belirtmistir.
Ogrenciler beklenti, ilgi, istek, problem ve fikirlerini agik ve net bir sekilde ortaya koyamadigi bir 6grenme
ortaminda sosyal ve akademik olarak olumsuz etkilenebilir. Katilimecilarin kendini yeterince ifade
edemediklerini diisiinmeleri; onlar1 6z degerleriyle ilgili olumsuz diisiincelere ve 6grenme siirecinde ice
kapanmaya itmis, bunun sonucunda motivasyonsuzlugu tetiklemis olabilir. Olumlu goriislerde bulunan
katilimeilardan bazilar1 dncelikle basarili olduklarini, yapabildiklerini kendilerine ispat etmenin daha énemli
oldugunu ve kendini gdstermenin bu agidan gerekli oldugunu ifade etmistir. Kendi kendine ispat, katilimcilarda
ice yansitma eyleminin oldugunu ve i¢sellesmis bir dis motivasyona sahip olduklarinin géstergesidir (Tablo
7).
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Tablo 7. Uzaktan Egitim Uygulamalarina Katilma/Katilmama, Devam Etme/Etmeme Nedenleri

Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama

Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam Olumlu  Olumsuz  Toplam

Derse katilim 14 18 32 15 20 35
Fayda 16 6 22 16 6 22
Geri kalma 4 18 22 4 18 22
Basart ihtiyact 10 5 15 10 5 15
Konu anlatimi 6 6 12 8 8 16
Amag 4 8 12 5 10 15 )
Bilgi edinme 10 2 12 10 2 12 Bekdent
LGS 9 2 11 10 2 12
Simif diizeyi 7 3 10 7 3 10
Diizen 3 5 8 5 5 10
Kendini gelistirme 9 - 9 9 - 9
Not 5 2 7 5 5 10
Soru ¢6ziimii - 6 6 - 6 6
Zevk 9 5 14 10 5 15
Ozgiiven 7 3 10 7 3 10
Giliven 4 6 10 6 10
Can sikintisi 6 4 10 6 4 10 .
Motivasyon 5 4 9 5 5 10 D“yussaé stiregler
Ilgi 9 - 9 10 5 15
Korku 6 2 8 6 - 6
Sartlanma 3 3 3 - 3
Sorumluluk 3 - 3 4 - 4
Ebeveyn etkisi 7 6 13 7 7 14 . )
Zorunluluk 10 1 11 8 2 10 IStek]e;‘dme
Yonlendirme 2 3 5 3 3 6
Paylasim - 5 5 - 5 5 .
Anlagsma - 5 5 - 5 5 Ilet:lsslm
Kendini gosterme 3 4 7 4 4 8
Mikrofon - 4 4 - 8 8 .
Tablet\Bilgisayar - 5 5 - 5 5 Teknik p;oblemler
Internet - 5 5 - 5 5
Toplam 171 143 314 181 162 343 31

Katilimcilar, uzaktan egitimdeki Tiirk¢e derslerinde ¢ok fazla s6z alamadiklarmi, o ylizden canli derslere
girmek istemediklerini belirterek daha ¢cok olumsuz goriis bildirmislerdir. Olumlu goriislerde ise katilimcilar;
Tiirkge dersinden geri kalmamak, okul rutinini devam ettirmek amaciyla derslere katilmay1 segtiklerini ifade
etmiglerdir. Beklenti odak koduyla oriintiilenen LGS, sinif diizeyi kodlarina iligkin olarak katilimcilarin ¢ogu;
siavda karsilagacaklar1 sorularin canli derste alacaklariyla iliskili oldugu igin derslere katildiklar1 ve devam
ettiklerini, sinav olmasa katilmayacaklarini belirtmistir. Katilimcilarin uygulamalara goniillii olarak degil de
daha c¢ok zorunlu oldugu icin katildiklar1 ve bu anlamda i¢ motivasyonlarinin diisiik oldugu sdylenebilir.
Katilimeilarin bazilari, ebeveyn etkisi oldugunu, daha ¢ok anne/babalarinin katil demesiyle katildigini; bazilari
kendi istegiyle girdigini, ders saatlerini kendi takip ettigini ifade etmistir. Bu durum baz1 katilimcilarin 6z
denetime sahip olup bazilarinin olmamasiyla iligkilendirilebilir (Tablo 8).
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Tablo 8. Uzaktan Egitim Siirecinin Derse Yo6nelik Motivasyonu Azaltma Sebepleri

Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam
Simif hakimiyeti - 11 11 - 11 11
Monotonluk - 11 11 - 11 11
Y ontem-teknik 1 9 10 1 9 10
Ders siiresi 2 6 8 2 6 8
Firsat 8 - 8 10 - 10
Tartisma - 6 6 - 5 5
Tekrar 6 6 - 8 8
Béliinme - 6 6 - 6 6 Ogrenme ortami
Not tutma - 5 5 - 5 5 15
Olgme-
degerlendirme i 5 5 i 6 6
Aksaklik - 5 5 - 5 5
Imkan - 4 4 - 5 5
Takip sistemi - 4 4 - 6 6
Gorsellik - 3 3 - 3 3
Degisim - 3 3 - 4 4
Yalmizlik 2 10 12 2 12 14
Karamsarlik 8 10 6 2 8 . .
Moral i p P i 7 . BlreySselllk
Ihtiyac 2 3 5 3 3 6
Aligkanlik - 4 4 5 5
Ogrenci-Ogretmen - 22 22 - 24 24
etkilesimi
Ogrenci-6grenci
etl%ilesimi y 2 16 18 2 18 20 Iletisim ekseni
Ogrenci-veli 2 3 5 2 3 5 4
etkilesimi
Teknoloji
baglmhl{gl i 5 5 i 5 5
Kazanim 2 11 13 2 11 13 .
Performans - 7 7 - 8 8 Etkg'“k
Kalicilik - 4 4 - 6 6
Toplam 29 178 207 30 194 224 27

Katilimeilarin en ¢ok grenme ortamina iligkin sorunlardan bahsettikleri goriilmiigtiir. Etkililigin olmadig bir
O0grenme ortami, Ogrencilerin gerekli bilgi ve becerileri kazanamamasina, dersi basarabildigi hissinin
uyanmamasina ve derse yonelik motivasyonun diismesine sebep olacaktir. Katilimeilar, 6grenci-dgretmen,
ogrenci-veli ve Ogrenci-Ogrenci etkilesimlerinin eksiliginden bahsetmistir. Buna gore etkilesimin
saglanamadig1 bir 6grenme ortaminda olumlu ve olumsuz tetikleyicilerin olmamasi akademik motivasyonun
saglanamamasina sebeptir. Uzaktan egitimin motivasyonu diisiirmedigini belirten katilimcilar; yalnizca ders
aninda birtakim teknik aksakliklardan kaynakli sikintilar yagadigini ancak bu durumun Tiirk¢e dersine karsi
olumlu diisiincesinin degistirmedigini belirtmislerdir. Tiirk¢e dersini uzaktan egitimde de ilgiyle ve heyecanla
takip ettiklerinden dersi sevdikleri i¢in katilim sagladiklarindan bahsetmislerdir. Derse katilimlarini sevgi, ilgi,
heyecan gibi igsel siireglerle agiklamalari, derse yonelik i¢sel motivasyon sagladiklarini diisiindiirmektedir
(Tablo 9).
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Tablo 9. Uzaktan Egitimin Tiirk¢e Derslerine Yonelik Akademik Motivasyona Yansimalari

Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama Odak Kodlama
Kodlar f f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam
Ortam - 8 8 - 10 10
Etkililik 1 6 7 2 8 10
Tekdiizelik - 7 7 - 7 7
Siire 2 5 7 2 6 8
Rehberlik i S 5 ) 5 5 Dissal motivasyon
Sosyallesme - 5 5 - 7 7 10
Dikkat - 5 5 - 5 5
teknolojer - 4 4 : 5 5
Kalicilik - 4 4 - 4 4
Disiplin - 4 4 - 3 3
Istek 12 13 25 12 13 25
Sevgi 6 4 10 8 2 10
Ozgiiven 1 7 8 2 8 10
Kazang 2 5 7 2 5 7 . )
Kaym 6 ) 6 8 ) 8 Igsel mognvasyon
Ilgi 4 2 6 6 2 8
Onem 1 3 4 2 4 6
Sorumluluk 3 1 4 4 1 5
Zevk 2 1 3 2 2 4
Uzaktan egitim 11 11 22 11 11 22
ngL:tZ] r}rrluze 7 2 9 8 2 10 Alte:rgnatlf
Tiirkge dersi 7 4 11 7 4 11
Toplam 65 106 171 76 114 190 22

Katilimcilar; Tiirkge dersine katilma ve devam etmeye, ¢alismaya, verilen gérevleri gergeklestirmeye karst
istekli olduklarini s6yleyerek olumlu; uzaktan egitimle birlikte derse karsi isteksizlik olustugunu, eskisi kadar
derse girmek ve ¢alismak istemediklerini belirterek olumsuz goriis bildirmiglerdir. Katilimeilar stireci daha ¢cok
i¢csel motivasyon kavramlariyla iligkilendirmekte; ancak genel olarak bakildiginda motivasyonlarinin daha ¢ok
disa bagimli oldugu, 6nceki 6grenme yasantilarini i¢e yansitilmig bir dissal motivasyonla siirdiirdiikleri; digsal
olarak motive olamadiklarinda, dig dinamikler farklilagtiginda ya da ortadan kalktiginda i¢sel motivasyonlarini
kaybettikleri anlasilmaktadir. Bu baglamda biitiinlesik bir motivasyon algisinin oldugu sdylenebilir.

4.Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Temelde alt yap1 problemlerinin 6grenci-6gretmen, 6grenci-6grenci, 6grenci-ders etkilesiminin zayiflamasina;
bu etkilesimin zayiflamasinin ders i¢i ve dis1 takip ile kontroliin gliclesmesine; etkilesim sorunlarinin saglikli
bir 6l¢gme-degerlendirmenin yapilamamasina sebep olmaktadir. Bu ii¢ unsur birbirini olumsuz etkilemekte ve
akademik motivasyon lizerinde de negatif bir etki yaratmaktadir. Teknik materyaller kullanilarak olusturulan
etkilesim ve ¢ift yonli iletisim uzaktan egitimin ana unsurlar1 olarak belirlenmistir (Keegan, 1988; akt.
Schlosser vd., 1994; Keegan, 1996; akt. Simonson vd., 2015). Bu unsurlardaki eksikligin veya zayifligin
saglikl1 bir uzaktan egitim gerceklestirilmesini engelleyecegi dolayisiyla uzaktan egitim siirecinde derse kars1
motivasyonsuzluk yaratacag: diisiintilebilir.

Ogrencilerin &zellikle 6gretmeni ve arkadaslariyla yeterince iletisimde bulunamamalarinin derse yonelik
motivasyonlarinin diigmesinde biiyilik bir etkiye sahip oldugu, etkilesimin uzaktan egitimdeki en 6nemli
problemlerden biri oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ pandemi doneminde dgrencilerin uzaktan egitim ile ilgili
durumlarini inceleyen diger calismalarla benzerlik géstermektedir (Sintema, 2020; Er Tiirkiiresin, 2020; Demir
ve Kale, 2020; Ozer, Suna, Celik ve Askar, 2020; Duman, 2020). Uzaktan egitim uygulamalarinin etkililigi
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oncelikle etkilesim kavramiyla iligkilendirilmistir (Moore, 1986; Kaya, 2002; Saba, 2000; Simonson vd., 2015;
Gaytan, 2015; Ucgar, 2016; Tubilleja, 2019). Uzaktan egitim ortamlarindaki motivasyona iligkin yapilan
calismalarda, etkilesim kavraminin akademik motivasyon iizerindeki etkisi de ortaya koyulmustur (Toplu,
2019; Keller, 2016; Chen ve Jang, 2011; Litt ve Moorei, 2013; akt. Ugar, 2016; Hartnett, 2016). Elde edilen
sonucun etkilesim kavraminin uzaktan egitimdeki 6nemini vurgular nitelikte oldugu sdylenebilir.

One cikan motivasyon sorunlarindan biri, alt yap1 problemleridir. Pandemi siirecinde uzaktan egitimin
degerlendirilmesi {izerine yapilan ¢alismalarda benzer sonuglara ulasilmis; alt yap1 eksikliklerinin oldugu, alt
yap1 yetersizliginin uzaktan egitimi olumsuz etkiledigi, baglanti sorunlarinin yasandigi, uzaktan egitimdeki
onemli sorunlardan birinin materyal eksikligi oldugu, egitim portallarinin giiglendirilmesi gerektigi, uzaktan
egitim i¢in alt yapinin olusturulmasimin gerekliligi 6ne ¢ikmistir (Akbal ve Akbal, 2020; Basaran vd., 2020;
Bayburtlu, 2020; Can, 2020; Demir ve Kale, 2020; Diizgiin ve Sulak, 2020).

Ogrenci motivasyonunu diisiiren 6lgme-degerlendirmeye iliskin sorunlarin 6ne ciktig1 tespit edilmistir. Bu
tespitin uzaktan egitim uygulamalarindaki 6lgme degerlendirme sorununa dikkat ¢eken diger calisma
sonuglariyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir (Can, 2005; Dogan, Karaoglu ve Sahin, 2020; Adigiizel, 2020;
Sar1 ve Nayir, 2020; Er Tiirkiiresin, 2020; Ozgiil, Ceran ve Yildiz, 2020). Bir beceri dersi olarak Tiirkce
dersinin ozellikle siire¢ temelli, analitik ve holistik Odl¢me-degerlendirme yaklagimini gerekli kildigi,
dolayisiyla diizenli takip ve kontrol gerektirdigi sOylenebilir. Bunlarin yapilamadigi veya eksik kaldigi
durumlarda 6grencinin derse yonelik motivasyonu olumsuz etkilenecektir.

Ogrencilerin uzaktan egitimdeki Tiirkce dersine en cok basar1 i¢in motive olduklar1 sdylenebilir. Ogrencilerin
Tiirkge dersi ve basar1 kavramina iliskin daha ¢cok olumlu goriis bildirdikleri, kendilerini uzaktan egitimdeki
Tiirkge dersinde basarili bulduklari; diger derslerdeki basari igin de Tiirkge dersindeki basartyr 6nemli
gordiikleri, verilen gorevleri yerine getirmede basarili olmay1 6ne ¢ikardiklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin uzaktan egitimdeki Tiirkce dersine katilmalarinda herhangi bir zorunluluk olmamasinin olumsuz
olarak degerlendirildigi tespit edilmistir. Bayburtlu (2020), yaptigi calismada 6gretmenlerin derslere katilmada
bir zorunluluk olmamasinin O6grencilerin ilgi ve akademik seviyelerini olumsuz etkiledigi goriistini
savunduklarini ifade etmistir. Bu iki tespitin tutarli oldugu sdylenebilir. Uzaktan egitimde dissal
diizenleyicilerin etkisinin zay1f oldugu da sdylenebilir. Buna gore ¢evresel faktdrlerin uzaktan egitim siirecinde
motivasyon artirict etkisinin olmadigi; &grencilerin  ceza, 6diil, tesvik baski gibi dis faktorlerle
giidiilenmedikleri sonucuna ulasilabilir. Uzaktan egitimde 6zellikle digsal denetim ve gozetimler de zayif olup
ogrencileri digsal bir diizenlemeyle motive edecek unsurlar etkisini yitirmektedir.

Ogrenci goriismelerinin karsilastirilmasi sonucunda uzaktan egitimdeki Tiirkge derslerine yonelik 6grencilerin
en ¢ok tanimlannug/belirlenmis dissal motivasyona sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ogrenciler basar1, meslek
edinme, dili kullanma, kiiltiirlenme gibi kavramlarla iliskilendirdikleri Tiirk¢e dersini igsellestirmekte, uzaktan
egitimdeki Tiirkce derslerine katilma ve devam etme de kendilerini daha ¢ok belirlenen hedefler dogrultusunda
motive etmektedir. Ogrenme faaliyetlerinin etkili olabilmesi, bu faaliyetler ve bireysel hedeflerin baglantili
olma seviyeleriyle iliskilendirilmistir (Hartnett, George ve Dron, 2011). Ogrenime devam edilebilmesi de
Ogretim programinin kisisel ihtiyaglari kargilanmasina baglanmistir (Hart, 2012).

Smuf diizeylerine gore degerlendirildiginde O6grencilerin uzaktan egitimdeki Tirk¢e derslerine yonelik
akademik motivasyonlarinin degiskenlik gosterdigi sOylenebilir. Buna gore 6zellikle 7 ve 8. smifta 6grenim
goren Ogrencilerin derse karsi daha ¢ok dissal olarak motive olduklari, sinava girecekleri igin uzaktan
egitimdeki Tiirkce dersine katildiklar: belirtilebilir. 5 ve 6. sinifta 6grenim goéren 6grencilerin ise derse karsi
daha cok icsel olarak motive olduklari, icsel motivasyon tiirlerinden ise basarmaya yonelik i¢sel motivasyonun
one ¢iktig1 sonucuna ulasilabilir. Daha kiiglik yas grubundaki &grencilerin siiregle basa ¢ikma yontemlerinin
daha iyimser oldugu, siiregte kendilerini olumlu bakis agilartyla motive ettikleri goriilmistiir. Bu sonug,
motivasyonel dengenin ve giiclikklere direnmenin olgunluk diizeyiyle iligkili oldugu goriisiinden
farklilasmaktadir (Holmberg, 2005; Kaya, 2002).

Caligsmanin dne ¢ikan sonuglarindan biri uzaktan egitimdeki Tiirk¢e derslerinin etkililiginin 6gretmen kaynakli
oldugudur. Bununla birlikte uzaktan egitim stirecinin etkililiginin 6gretmen yeterliligine, tutumuna, teknoloji
becerilerine, rehberlik roliine baglandigi; uzaktan egitimin Ogretmenler iizerindeki baskiyr artirdiginin,
Ogretmenlerin siirece hazirliksiz yakalandiginin savunuldugu pek ¢ok ¢alisma mevcuttur (Aksu, 2020; Basaran
vd., 2020; Can, 2005; Chen ve Jang, 2011; Duman, 2020; Hartnett, 2016; Kaya, 2002; Keller, 2010; Ozer vd.,
2020; Ozgiil vd., 2020; Sar1 ve Nayir, 2020; Yilmaz vd., 2020).
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Arastirmanin  sonucuna bagli olarak ilgili arastirmacilara; uzaktan egitim uygulamalarinda akademik
motivasyon kavramina yonelik ¢alismalarin artirilmasi, diger derslerdeki yansimalarin arastirilmasi, uzman
goriisleri alinarak uzaktan egitim derslerinin diizenlenmesi ve uzaktan egitimde akademik motivasyonu
destekleyecek 6gretim modellerinin gelistirilmesi Onerilmektedir. Uzaktan egitimdeki Tiirkge dersi igin
uygulamaya ve uygulayicilara yonelik; uzaktan egitimdeki alt yapi problemlerinin (internet/baglanti
problemleri) ¢6ziimiine yonelik aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin artirilmasi, 6grencilere materyal (internete
bagli telefon, tablet veya bilgisayar) desteginin saglanmasi, uzaktan egitime yonelik alinacak kararlara iliskin
okul yonetimleri ve 6gretmenlerden olusan bir kurul olusturulmasi, 6zellikle 6gretmenlerin karar siirecine dahil
edilmesi, 6gretmenlere ve velilere yonelik uzaktan egitime adaptasyon, teknoloji kullanimi, uzaktan egitimde
ogrenci psikolojisi gibi konularda egitimlere diizenli olarak yer verilmesi, uzaktan egitim uygulamalarina
uygun sekilde miifredat degisiklikleri yapilmasi, 6zellikle beceri gelistirme dersi olarak Tiirk¢e dersinin
haftalik ders saatlerinin artirilmasi énerilmektedir. Ogretmenlerin kontrol, destek ve rehberlik rollerini daha
etkin kullanmalari; okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine yonelik etkinlikler planlamalari, bu
etkinlikleri gergeklestirebilecekleri ¢evrim igi oturumlar (webinar, ¢evrim i¢i okuma, yazma atolyeleri vb.)
diizenlemeleri, veli iletisimine her zamankinden daha fazla zaman ayirmalar1 uygun goriilmektedir. Bunun
yaninda uzaktan egitim siirecinin sac ayaklarindan biri olan veliler ise ¢ocuklari i¢in siirecin getirmis oldugu
agir psikolojik etkilerin farkinda olmali, ¢ocuklarina her zamankinden daha fazla ilgi ve dikkatle yaklagmali,
6gretmen roliine girmeden yalnizca 6grenim siireglerine yonelik ihtiyaglarina cevap veren, rehberlik eden ve
destekleyen ebeveyn roliinde kalmali, okul yasaminin getirmis oldugu bazi rutinleri evde devam ettirmeye
calismali, uzaktan egitim siireclerine etkin katilabilecekleri, dikkatlerini dagitacak unsurlardan uzak calisma
alanlari olusturmali, &gretmenlerle olan iletisimlerine her zamankinden daha fazla zaman ayirmali,
cocuklarinin fiziksel ve sosyal etkinlikler yapmalarina imkan saglamali, akranlariyla iletisimine 6nem
vermelidirler.
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