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Vahdeddin SIMSEK*

Demokrasi kiiltiirii tartigarak ve sonrasinda farkli diinya goriislerine sahip
insanlarin kargilikli saygi, sevgi ve hoggorii anlayisiyla gelismektedir. Bununla
birlikte, 21. ytlizy1l toplumlar1 ¢cogunlukla daha ¢ogulcu ve farkliliklari-cesit-
lilikleri-6tekini icesinde barindiran toplumlar haline gelmis olmasina ragmen
ne yazik ki diger taraftan demokratik degerler baltalanarak tiim vatandaglarin
katiliminin saglanmasi ve stirece dahil edilmesini engelleyen radikal egilim-
ler (koktencilik, rkeilik, popiilizm, milliyet¢ilik, asiricilik vb.) de yayginlas-
maktadir. Demokratik bir yonetim anlayist sosyal uyum, farkli kiltir, din,
diinya gortisleri ve gruplar arasinda bir arada bariscil bir yasama ortamini sag-
layan zengin iletisim kiiltiiriine dayanmaktadir. Bu yiizden bir toplumum her
bir tiyesi ¢ok farkli diinya goriislerine sahip olsalar da— hem sahada yerel ve
uluslararast baglamlardaki gercek karsilagsmalarda hem de dijital medyadaki
karsilagmalarda karsilikli olarak agik bir diyalog ytirtitebilecek yeterli iletisim
becerilerine sahip olmak zorundadirlar.

Icesinde farkliliklar barmdiran bir toplum igin tiim bireylerin hosgorii
ve saygl iklimini destekleyecek etkili, verimli iletisim becerileriyle donat-
mak i¢in ideal yerlerin baginda okullar gelmektedir. Ciinkii okul toplumun
mikro-kozmosu, yani bazi kurallar1 ve ilkeleri olan biiyiik evrenin kiictik bir
modellenmesidir. Okullar firsat esitligi ilkesi ¢ercevesinde fiziksel veya ente-
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lektiiel yeteneklere sahip veya sahip olmayan tiim 6grencilere, saglik durum-
larina, kiiltiirel, sosyal veya ulusal ge¢gmise ve dinlerine, inanglar1 veya diinya
goriislerine bakilmaksizin ulagilma amaclanmaktadir. Bu durumda, okullarin

v her bir 6grenciye ulasabilen,

v dijital veya gercek uluslararasi baglamlarda 6grencilerin kargilikli say-
g1 ortamlarinda karsilagmalar ile grenmelerine, deneyimlemelerine ve
bunlar dile getirmeye izin veren,

v davranis degisikligi yoluyla stirdiirtilebilir 6nleyici etkiye sahip olan

bireyler yetistirme gdrevi bulunmaktadir. Bu noktada farkli diinya gorii-

stine sahip insanlar ile saygili ve takdir edici karsilasmalara yon verecek bu
tiir egitimsel kavramlarin uygulanmasi i¢in insanligin temel sorulartyla ilgi-
lenen din egitimi, ahlak ve felsefe gibi alanlarin konular1 6zellikle uygundur.
Bununla birlikte radikallesme ve ayrimcilik yolunda islevsiz hale getirilen
olgular esasen dinler ve diinya goriisleridir. Bu nedenle, eger 6grenciler dini
veya sekiiler hakikat iddialar1 hakkinda birbirleriyle yapict ve saygili diyalog
olusturmayi bu derslerde 6grenirlerse, diger derslerde ve nispeten daha kolay
konularda bunu yapabilme becerisi gelistireceklerdir. Fakat 6grencilere ancak
o6gretmenler araciligiyla ulagilabilir. Bu nedenle 6gretmen egitimi ve 6gretmen
yetistirme programlari 6gretmen adaylarina farkli diinya goriisleriyle “Kar-
silasmayla Ogrenme” kavrami hakkinda bilgi vermeyi igeren tecriibeler ve
ogrenmeler iceren calisma programlart sunmalidir. Bu kapsamda farkliliklar
icerisinde ortak degerlerle ile karsilagsma kiiltiiriinii siirdiirtilebilir somut bir
sekilde uygulayabilen ve test edilebilen egitimsel kavramlarin ise kosuldugu
her tiirlii sivil ve resmi uluslararasi nitelikteki projelere ihtiyag¢ vardir.

Avrupa’nin bir¢ok yerinde iiniversitelerde ve kolejlerde dinler arasi ve
kiiltiirlerarasi tiniversite egitimi noktasinda iyi girisimler, programlar ve pro-
jeler bulunmakta ki, bu proje i¢in bagvuranlar da uzun yillar bu ¢aligmalar ve
yaynlar i¢cinde aktif olarak yer almistir. Son olarak birka¢ profesor, uzman ve
egitimci, Avrupa capinda 6gretmenlerin hizmet ici egitiminde ve 6gretmen
adaylarinin egitiminde sadece teorik olarak degil, ayn1 zamanda Farkliliklar
Icerisinde Ortak Degerler icin Karsilasma Yoluyla Ogrenme kavramlari iceri-
sinde okullarda ve siniflarda nasil uygulanacagi noktasinda uygulama egitim-
lerini kapsayan SHARING WORLDVIEWS: LEARNING IN ENCOUNTER
FOR COMMON VALUES IN DIVERSITY (WEL) (Erasmus+ KA220-HED-
Yiiksekogretim Alaninda Isbirligi ve Ortaklik Projesi) baslikli projede bir ara-
ya gelmistir.
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Prof. Dr. Katja Boehme (Heidelberg University of Education), Prof. Dr.
Vasiliki Mitropoulou (Aristotle University of Thessaloniki) ve Prof. Dr. Mu-
alla Selguk’un (Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi) yiiriitme kurulunda
oldugu, proje ekibinde Worldviews (diinya goriisii) ifadesini kavramsallas-
tiran Prof. Dr. John Valk (The University of New Brunswick) basta olmak
tizere Avusturya dahil Almanya, Yunanistan ve Tiirkiye’den 6gretim tyeleri,
uzmanlarin yer aldig1 ve 6gretmen yetistiren yliksekdgretim ve ortaggretim
okullarinin paydas olarak bulundugu bu proje, kisaca WEL olarak anilmak-
tadir.!

“Worldview”, “Encounter” ve “Learning” kavramlarinin bas harfleri ali-
narak olusturulan

WEL'’in 3 temel boyutu bulunmaktadir:

* WEL.: digital (Projenin platformu)

* WEL: study (Projenin egitimsel icerigi)

* WEL: cred (Projenin uluslararasi sertifikasi)

Proje kapsaminda 'Diinya Gortislerini Paylagsma: Farkliliklarda Ortak De-
gerler icin Karsilasma Yoluyla Ogrenme' kavraminin 6gretmen egitimi ve 6§-
retiminden okullara yayilmasini saglayarak demokrasilerde karsilikli anlayis
ve saygi cercevesinde bir konugma kiiltiiriine katkida bulunmasi amag¢lanmak-
tadir. WEL: Tiim katilimcilar cesitlilikle baga ¢ikmak ve uluslararasi isbirligi
ve dijital alanlarda edindikleri iletisim becerileri ile baris i¢inde bir arada ya-
sama ve gelecege yonelik bir Avrupa kimligine karsilikli katkida bulunmalari
icin gliclendirmeyi hedeflenmektedir. Cok dilli bir dijital 6gretim, 6grenme,
etkilesim ve isbirligi platformu 'WEL: dijital' projenin uygulanmasinin temeli
ve yayginlagtirma aract olmasi amag¢lanmaktadir. S6z konusu proje 6gretmen
yetistirme ve egitiminde (PR 3) alandaki gelismelere acik, 6§renme mater-
yallerine (PR 4) OER (ac¢ik ders malzemesi) olarak erisilebilen, yenilikci ve
dijital olarak desteklenen, uluslararast kullanilabilir ¢caligma program: WEL:
study'i (PR 2) olusturacak ve ilgililerin kullanima sunulmas1 hedeflenmekte-

1 Proje ortaklar1 Pidagogische Hochschule Heidelberg (Germany) Coordinating
organisation, Ankara University (Turkey), Aristotle University Thessaloniki (Greece),
Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems (Austria), Hochschule fiir jiidische
Studien Heidelberg (Germany), Pidagogische Hochschule Karlsruhe (Germany), Eskisehir
Osmangazi University (Turkey) Proje Destekcileri Piddagogische Hochschule Freiburg
(Germany), University of New Brunswick (Canada), Heidelberg School of Education
(Germany), Gymnasium Bammental (Germany), Platon Schools (Greece), Eskisehir Eti
Sosyal Bilimler Lisesi (Turkey), HAK/HAS/AUL Sacré Coeur (Austria)
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dir. Egitimsel igerik olarak da nitelenebilecek WEL: Study, Avrupa capinda
mesleki gelisimde bir yeterlilik olarak taninan ve uluslararasi kabul gormiis
bir sertifikayt WEL: cred (PR 5) tiretilmesi planlanmaktadir.

WEL
Proje Koordinasyonu ve Yonetimi
Dijitallik

PR 1. Cok dilli dijital 6gretim, 6grenme, etkilesim ve isbirligi platformu WEL: digital

PR 2. Dijital olarak desteklenen, uluslararas: gecerlilige sahip calisma programi WEL: study
Ogretmen Egitiminde WEL

PR 3. Ogretmen yetistirme ve egitimi icin rehber ilkeler ve ogretim yaklagimlari

PR 4. Ogretmen yetistirme ve egitimi icin yenilik¢i 6grenme materyalleri
Uluslararas: gegerliligi olan bir sertifikanin gelistirilmesi: WEL: cred
PR 5. Uluslararasi olarak taninan sertifika WEL: cred
WEL: study'in okullarda uygulanmasi
PR 6. Okullar igin rehber ilkeler ve yaklagimlar

PR 7. Okul 6gretmenleri icin yenilik¢i 6grenme materyalleri

Degerlendirme ve kalite izleme

PR 8. Yiiksekogretim Kurumlari ve okullar igin WEL: study uygulamalarinin degerlendirmesi
igin 6lgme araai geligtirme
Yayginlastirma ve Kullanma

Karsilasmayla Ogrenme kavramina duyulan ihtiyaca cevap vermek ve
somut uygulama i¢in asagidaki kriterleri karsilayabilen mesleki gelisim nok-
tasinda projenin asagida verilen 6zellikleri lizerinde uzlagsmustir. Proje cikti-
lar1

— Ogretmen egitiminde ve okullarda zaten test edilmig ve kismen deger-
lendirilmis olmast,

— her tiir okulda bire bir uygulanabilecek kadar somut olmast,

— diinya gortisleri arast olmasi yani dini goriislerin yaninda ayrica sekii-
ler diinya goriislerini tartismaya a¢gmast,

— disiplinlerarasi ve konu odakli olmasi ve farkli diinya gortislerine sahip
katilimcilara rehberlik etmesi,

— geg¢misleri ne olursa olsun, karsilikli saygi ¢ercevesinde disiplinler ara-
s1 sohbete katilmak i¢in varolugsal agcidan 6nemli konularin olmasi,

— katilimcilara giivenilir gercek veya dijital alanlarda kendi bireysel dini
veya dilinya goriisleri, sekiiler diinya gortislerini ifade etme firsatt ver-
mesi,
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— katilimcilarin hem gercek hem de dijital ortamda diyalog ve karsilasma
yetkinliklerini uygulamalarina izin vermesi,

— katilimcilarin tilkeler arasinda ulus 6tesi iletisim kurmalarini ve dijital
kapasiteler gelistirmesine imkan vermesi,

— farkliliklara hoggorii ve dezavantajli katilimcilarin (fiziksel, zihinsel
bozukluklar, saglik sorunlari, kiiltiirel farkliliklar, sinirli sosyal yeterli-
likler, ekonomik dezavantaj) 6gretmen egitimine, hem okulda hem de
mesleki gelisimde, dahil edilmesini saglamasi,

— farkliliklar igerisinde ortak degerler icin Karsilasmayla Ogrenmenin
gercek ve dijital diizenlemeler araciligiyla katilimcilarin Avrupa kimli-
gine katkida bulunmalar1 ve demokrasiye katilmalarini gliclendirmesi,
gibi yonleri 6ne ¢ikmaktadir.

Sharing Worldviews: Learning in Encounter For Common Values in
Diversity (WEL) kapsaminda ilk etkinlik uluslararasi ¢aligma-tanitim giinii
(International Study Days) faaliyeti yapildi. 16-17 Mayisda Heidelberg Uni-
versitesi, Egitim Fakiiltesi liderligindeki AB projesi kapsaminda Yunanistan,
Avusturya, Tiirkiye ve Almanya'dan Avrupa’nin diger bolgelerinden 6gren-
ciler, iki giin siiren dijital bulugma etkinligine davet edildi; WEL projesinin
bu etkinligi egitim alanindaki uluslararasi ¢arpanlarin yani sira din, etik ve
felsefe alanlarindaki 6grenci 6gretmenlere yonelikti. Etkinligin amaci, uluslar
aras1 diizeyde, dinler ve diinya gortisleri arasinda ve konular arasinda farkl
diinya goriiglerini birbirleriyle konugsmaya dahil etmektir.

Erasmus+ tarafindan finanse edilen bu projenin amacint Proje koordina-
torti Prof. Dr. Katja Boehme, farkli goriislere sahip Ggrencilerin birbirleriyle
saygilt ve ilgiyle bulusmalarini istiyoruz." seklinde ifade etmistir. Boehme’ye
gore “Demokrasi tartigmalarla ve dolayisiyla kisileraras: etkilesimle gelisir,
karsilikli takdir ve saygi icinde farkli diinya gériigleri siirer. Cogulcu bir top-
lumda, vatandaglar, bazen cok farkli diinya goriisleriyle karsilikli saygiyla adil
bir diyalog yiirlitme becerisine sahip olmalidir. Bu iletisim becerilerini 6g-
retmek i¢in ideal yer okuldur, Bu nedenle Sharing Worldviews: Learning In
Encounter For Common Values in Diversity (WEL) projesinde 6gretmen egi-
timini amaclamaktadir. 16-17 Mayis'taki caligma giinleri projenin ilk dontim
noktastydi. 100'den fazla ilgili katilimci ve farkli iilkelerden 170'den fazla
ogrenci katildi. Her iki giinde de saat 13:00 ile 18:00 arasinda paralel ¢evri-
mici yapilan toplantilarda katilimcilar ve 6grenciler birbirleriyle "Who is the
human? (Insan nedir?" ve " Vision of a Better World (Daha iyi bir diinya viz-
yonu)" konularm tartigtilar. Tlgilenen 6gretmenler, sonbaharda gelen dgrenci-
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leriyle birlikte bir ¢aligma giiniine kendileri katilmaya davet edildi. Bununla
birlikte tiniversitelerdeki 6gretim gorevlilerine 2022/23 kis doneminde veya
2023 yaz déneminde bir ¢aligma giinii diizenlemek lizere proje kapsaminda
bir araya gelerek 6grencilerine sertifika alma firsati sunuldu.

Heidelberg Egitim Universitesi'nin liderligi, Kasim 2021'de baslayan ve
Subat 2024'e kadar devam edecek bu projede gelecegin 6gretmenlerini gele-
cegin ¢cogul okulu icin yetistirmek amag¢lanmaktadir. WEL: Ttim katilimcilar
cesitlilikle anlamli bir sekilde ve otekilestirmeden basa cikmak, uluslararasi
isbirligi ve dijital alanlarda edindikleri iletisim becerileri ile karsilikli anlay1s
icinde bir arada yasama ve gelecege yonelik bir kargilagma etigine katkida bu-
lunmalari i¢in gliclendirmeyi amaglamaktadir. Projenin sonunda WEL:study,
Avrupa'daki tiniversitelerde, 6gretmen egitim ve 6gretim merkezlerinde, diger
egitim kurumlarinda ve okullarda, acik ders malzemesi (OER) seklinde, temel
yeterlilik bilgisi ve ek yeterlilik, mesleki gelisim materyalleri ile desteklenmis
6grenme- 6gretme yaklasimlart ve kavramlar1 sunacaktir. 'Diinya Goriislerini
Paylasma: Ortak Degerler icin Farkliliklarla Karsilasma Yoluyla Ogrenme'
kavraminin 6gretmen egitimi ve dgretiminden okullara yayilmasini saglaya-
rak demokrasilerde karsilikli anlayis ve saygi ¢ercevesinde bir konusma kiil-
tiirtine katkida bulunacaktir. Bununla birlikte ¢ok dilli dijital 6gretim, 6gren-
me, etkilesim ve igbirligi platformu? WEL:digital platformu olusturulacak ve
Eyliil ayinda aktif hale gelmesine planlanmaktadir. Projenin bir somut trtinti
olarak da gelistirilen didaktik egitim ve 6gretim materyaller bu platformda
ilgililere erisilebilir hale getirilecektir Ayrica, 6gretmenler icin uluslararasi ka-
bul gormiis bir yeterlilik sertifikast verilmesi de hedeflenmektedir.

2 Sharing Worldviews: Learning in Encounter for Common Values in Diversity (WEL) proje
web sayfasit icin: https://www.ph-heidelberg.de/zg-interreligioeses-begegnungslernen/
sharing-worldviews.



