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Ozet

Giintimiizde igletmeler icin stratejik 6neme sahip olan insan kaynaklari, iilke-
lerin gelismislik diizeylerinin artirilmast konusunda da ayni derecede 6nem-
lidir. Iyi yetigmis nitelikli insan kaynag, is giicii piyasasmdaki ihtiyaglari kar-
stlamanin yan sira kalkinmaya da katks saglayacaktr. Bu hususta nitelikli is
giictiniin yetismesinde anahtar rol oynayan tniversiteler odak noktadadir.
Universitelerin kendilerini piyasa ihtiyaclart dogrultusunda giincelleyerek sa-
nayi is birligi dogrultusunda isgiicii yetistirmeleri, piyasanin ihtiyaglarini kar-
silayacak diizeyde is giictiniin is giicii piyasasina katlmasina katkida buluna-
cakur. Ayrica, is hayaunda kullanamayacaklar: bilgileri 6grenen ve bu bilgi-
lerle ne yapacaklarin bilemeyen diplomali igsizler ordusunun azalmasini sag-
layacaktr. Egitimde temel amag, orgiitlere deger katacak, onlar1 amaglarina
ulagtirarak ve stirdiiriilebilir rekabetci tistiinliigti saglayacak becerileri gelistir-
mek olmalidir. Bunun bagarimu, teorik bilgileri uygulamali egitimle destekle-
mekle miimkiindiir. Tim bu gereklilikler neticesinde yillardir ara eleman ye-
tistirme misyonu benimseyen ve bu sebeple giintimiizde ¢esitli sikintlar ya-
sayan meslek yiiksekokullar1 yeni bir egitim modeli uygulamaya baglamuslar-
dur. Ts yerinde uygulamali egitime dayali 3+1 egitim modelinde Ggrenciler, ii¢
dénem teorik dersleri tamamlayarak son dénemin tamamuni is yerinde uygu-
lama yaparak gecirmektedir. Bu ¢alismada meslek yiiksekokullarinda uygula-
nan 3 dénem ders ve bir dénem is yeri uygulamasina dayali 3+1 egitim mo-
delinin etkinligi olctilmektedir. Bu amacla, 3+1 egitim modeli uygulanan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lunda okuyan égrencilerin memnuniyet durumlart ve modelin etkinligi bir
anket aracihgiyla Sl¢tilmiistiir. Bulgulara gére 3+1 egitim modelinin 6grenci,
isveren ve okul agisindan etkili oldugu sonucuna varilmstir. Genel olarak ya-
pilan ¢aligma, 3+1 egitim modelinin etkinligini ve paydaslar agisindan sagla-
dig1 yararlar1 ve getirdigi problemleri ortaya koymak agisindan faydalidir.

Anahtar sozclikler: 3+1 egitim modeli, is yeri uygulama egitimi, memnuni-
yet 6l¢timii, meslek yiiksekokulu.

eslek yiiksekokullar: iki yillik egitim veren yiikse-
kégretim kurumlaridir. Yillardir ara eleman yetig-
tirme misyonu edinen meslek yiiksekokullari, pek

Abstract

Human resources, which have strategic importance for businesses, are equal-
ly important in increasing the development level of a country. Well-trained
qualified human resources contribute to development as well as meeting the
needs in the labor market. Thus, universities play a key role in producing a
well-qualified workforce. Universities’ updating themselves in line with the
market needs and training workforce by cooperating with the industry con-
tributes to the participation of the workforce in the labor market at a level
that meets the needs of the market. Besides, it reduces the huge number of
the unemployed with a diploma who have knowledge that is useless in busi-
ness and do not know what to do with this knowledge. The main purpose of
education should be to develop skills that will add value to organizations,
achieve their goals, and provide sustainable competitive advantage. Its success
is possible by supporting theoretical knowledge with practical training. As
such, vocational colleges, which have adopted the mission of training inter-
mediate staff for years and have been experiencing various difficulties today,
have started to implement a new education model. In the 3+1 education
model, which is based on practical training in the workplace, students com-
plete three semesters of theoretical courses and spend the final semester prac-
ticing at work. In this study, the effectiveness of the 3+1 education model
based on 3-semester lectures and one-semester workplace practice applied in
vocational schools is measured. For this purpose, the satisfaction levels of stu-
dents studying at Burdur Mehmet Akif Ersoy University Vocational School
of Social Sciences and the effectiveness of the model were measured through
a questionnaire. According to the findings, it was concluded that the 3+1 edu-
cation model is effective in terms of students, employers, and schools. In gen-
eral, the study is beneficial in revealing the effectiveness of the 3+1 education
model, its benefits for stakeholders, and the problems it brings.

Keywords: 3+1 education model, satisfaction measurement, vocational
school, workplace application training.

cok yiiksekogretim kurumu gibi giintimiiz kiiresel diinyanin ih-
tiyaclarina cevap veremez duruma gelmistir. Ciinki artuk piya-
sanin ihtiyaci ara elemandan ziyade yetigmis ve spesifik konula-
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ra hakim nitelikli is giicidiir. Mezun durumdaki 6grencinin,
kendisinin yetistirmesine ihtiya¢ duymadan isin ifasina olan ha-
kimiyeti, giintimiiz isverenlerinin beklentisidir. Bu baglamda
tiniversite sanayi i birligi, gliniimiiz ekonomilerinin olmazsa
olmazidir (Cloete vd., 2011, s. 1-6). Universitelerin ve piyasa-
nin mevcut imkAnlarmin birlegtirilmesi, bilimsel ve ekonomik
acidan giiclenmeyi, yetigmis insan giiciiniin piyasa ihtiyaglari ile
ortiismesini saglamaktadir (Kiiciikgirkin, 1990, s. 5). Universite
sanayi is birligi 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pe-
kistirerek is bulma potansiyellerinin artmasi saglamaktadir
(Sevim ve Karamate, 2003).

Universite sanayi is birliginin saglanmasiyla 6grenciye ve-
rilen mesleki egitim, toplumda gecerliligi olan bir meslegin
gerekliliklerini 6grenciye kazandirirken onun zihinsel ve sos-
yal acidan da gelismesini saglamaktadir (Alkan vd., 1998;
Egin, 2000; Donelly, 2008’den akr. Goktiirk, Aktag ve Gok-
tiirk, 2013). Mesleki egitim siirecinde tiniversitelerin misyonu
ise meslek gerekliliklerini karsilayacak diizeyde nitelikli ve
donanimli eleman yetigtirmektir (Bager, 1994). Bu misyona
bagli olarak tniversiteler, kendi biinyelerindeki uygulama
alanlarinin yetersizligini, staj uygulamalar: ile gidermeye ca-
ligmaktadir. Ancak staj siirelerinin kisaligi, 6grenciye gegici
eleman goziiyle bakilmasina ve uygulamalarmn yetersizligine
sebep olmaktadir. Boylelikle stajdan beklenen katki tam anla-
muyla saglanamamaktadir (Kaya, 2014). Ciinkii bu modelden
once uygulanan modelde, 6grenciler 30 is giinii siiren yaz sta-
j1 yapmaktaydi ve bu siirenin yetersizligi, stajdan beklenen ve-
rimin elde edilememesine neden oluyordu. Stajdan kaynakla-
nan eksiklikler ve yetersizliklerden dolay: meslek yiiksekokul-
larinda 3+1 egitim modeli, Sakarya Universitesinin onderli-
ginde uygulanmaya baglamistir. Bu egitim modelinde, 6gren-
ciler toplamda dort dénem olan 6grenim siirelerinin ti¢ done-
mini okulda teorik bilgileri 6grenerek, son donemlerini ise bu
bilgileri i yerlerinde uygulama imkan1 bularak tamamlamak-
tadirlar (Titrek, Kocaman, Atesoglu ve Goktekin, 2013). Ni-
telikli iggticiiniin temelleri bu modelle atilmaya caligitlmakta-
dir (Sakarya Ticaret ve Sanayi Odast, 2013, s. 4). Ayrica sek-
tor ile is birligi saglanarak yapilan bu is yeri uygulamalari,
beklentiyi kargilamada staj uygulamalarindan daha basarili
olabilmektedir (Ala ve Giilmez, 2014, s. 11-13).

3+1 egitim modeliyle uygulama agirlikli bir sosyal bilimler
egitiminin verilmesi, bilimsel bilgi ve mesleki egitimin harman-
lanmasina olanak saglayacaktir (Goktiirk vd., 2013). Is yeri uy-
gulamalarinin 6grenciye sagladig faydalar su sekilde siralana-
bilir (Aksit, Kalfa ve Arpat, 2016, s. 12-14); calisanlara, ise ve
sektore uyumunu kolaylastirir, degisimlere ayak uydurma kabi-
liyetini artirir, is giicii piyasalarin yakindan tanimasini, hayal-
lerindeki isler ile sektoriindeki isleri kiyaslamalarini ve 6grenci-
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lerin gercek anlamda ne istediklerini fark etmelerini saglar.
Boylelikle is yeri uygulamalar1 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmalari ve yeterliliklerini ¢ok yonlii artirmalart agisindan
onem tagimaktadir. (Goktiirk vd., 2013; Kaysi ve Giirol, 2017).
Is yeri uygulamasi ile 6grenci, okulda 6grendiklerini yerinde
deneyimleme sansini heniiz 6grenci iken yakalamakta ve béyle-
ce eksikliklerini fark ederek giderebilmektedir. Ogrenci tam
zamanl bir ¢alisan gibi uzun siire is yerinde uygulama yaptg:
icin, okulda 6grendigi teorik bilgilerden daha fazlasini 6gren-
me sansint yakalamaktadir. Bu da 6grenciye, mezun olduktan
sonra ig arama ve ige giris sonrasinda oryantasyon siirecinde
yardimer olmakta, yeni mezun bir 6grenciden ziyade deneyim-
li bir eleman gibi davranabilmesini saglamaktadir. Ogrenci, bu
modelin getirileri ile dinamik dis ¢evre gerekliliklerine kendini

daha kolay adapte edebilmektedir.

Bu modelde 6grenciler uygulama yapacaklari is yerlerini ge-
nel olarak kendileri bulmakta ve segmektedir. Sonrasinda is ye-
rinin kendilerini uygulama 6grencisi olarak kabul ettigine dair
belgeyi is yeri sorumlusuna imzalatarak, okula onaylatmaktadir.
Bunun sebebi, uygulama yapilacak ig yerinin, bu modelin ama-
cina ve 6grencinin bolimiine uygun olmasi, boylelikle 6grenci-
nin kazanimlar elde etmesidir. 3+1 modelinde 6grencilerin is
yeri uygulama siirecinin nasil gerceklestigine iliskin bilgi veril-
mesi gerekmektedir. Ogrenciler uygulama 6ncesi danigmanlari
tarafindan bilgilendirilmektedir. Bu konuda Meslek Yiikseko-
kulu Koordinatorliigiiniin http://myok.mehmetakif.edu.tr res-
mi adresindeki formlar, kanun, yonetmelik, yonergeler ve siireg
anlatilmaktadir. Is yeri protokol veya sézlesme yapmak isterse
ogrenci danigman 6gretim elemanu ile iletisime gecmekte ve ge-
rekli resmi islemler Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligii ta-
rafindan yapilmaktadir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi progra-
mu diginda diger programlarda is yeri uygulamasimna ¢ikan 6g-
rencilerden protokol veya sozlesme istenmemistir. Ogrencinin
okuldaki ilk muhatab: 6grenciye 6gretim elemanlari arasindan
atanan ig yeri danigmanlaridir. Ogrencilere atanan is yeri dang-
manlari akilli telefonlarda ¢oklu sohbet imkan: veren program-
lar vasitastyla 6grencilerle anlik iletisimde bulunarak sorunlar
hizli bir sekilde ¢oziime kavusturmaktadr.

Sonug olarak tiniversitelerde tiretilen bilginin piyasada kul-
lamlmas: ve topluma yansimasi, tim kaynaklarin etkin ve ve-
rimli kullanilmas: da kalkinmada hayati 6neme sahiptir (Titrek
vd., 2013, s. 103). Bu baglamda bu ¢aligmada, bu modelin baga-
riya ulagma, 6grenci beklentilerini kargilama ve 6grencilerin
memnuniyet diizeyleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisgilmigtir. Calig-
mayla is yeri uygulamasi yerinin tespitinden sonuca kadar tim
stirecte olugan sorunlarin ve ig yeri uygulamasinin 6grenciye
katkilarmin saptanmast ve is yeri uygulamasinin farkindaliginin
artirilmas: amaglanmustir.
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Yontem

Tirkiye’de ig baginda egitimin, is yerinde egitim, is yeri
uygulamasi/egitimi gibi degisik adlarla 6nemi giin gectikce
artmaktadir. Kariyer planlamasi yapan 6grencilerin/genglerin
oniinde bir¢ok alternatif bulunmaktadir. Ancak, is yeri egiti-
mi adi alunda bir dénem ya da iki dénem yapilan egitimler;
ise dogrudan baglama, yerinde uygulamali 6grenme, teorik ile
pratigi birlegtirme, {iniversite sanayi is birligini artrma gibi
faydalarindan dolay: tercih sebebidir. Bu calismada, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sosyal Bilimler MYO’da
2018-2019 giiz doneminde uygulanmaya baslanan ve iki do-
nemdir uygulanan 3+1 egitim yontemine gore egitim alan
meslek yiiksekokulu Ggrencilerinin is yeri uygulamasindan
memnuniyet diizeyleri, kargilagtklar1 sorunlari, kariyer he-
defleri, kisisel deneyim ve farkindaliklar1 tizerindeki etkilerini
ve is yeri uygulamasi ile ilgili genel degerlendirmeler ortaya
ctkarmak amaclanmaktir. Elde edilen bulgularin, daha sonra
yapilacak olan is yeri uygulamalarina da veri saglayacag: ve li-
teratiire katkida bulunacag: distiniilmektedir.

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 giiz ve 2018-2019 ba-
har déneminde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Biiro
Yonetimi Hizmetleri, Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Muhasebe,
Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Sivil Hava Ulagtirma Islet-
meciligi programlarinda 6grenim goren, is yeri uygulamasina
katilan ve egitimini tamamlamig 378 6grenci olugturmaktadir.
Orneklem seciminde basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kulla-
nilmig ve toplamda 326 6grenciye goniilliliik esasina gore an-
ket uygulanmis ve aragtirma evreninin %86’sina ulagilmistr.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtr.
Anketin olusturulmasinda, konuyla ilgili yapilan caligmalar-
dan derleme yapilmisur (Adigiizel, 2009; Arpat, Kalfa, Aksit
ve Camurdan, 2017; Bektas ve Tugay, 2016; Karacan ve Ka-
racan, 2004; Kaysi ve Giirol, 2017; Ozel ve Karagoz, 2014;
Tugay ve Aktar, 2018). Uygulanan anket alt boliimden olug-
maktadir. {lk boliimde katilimeilari tanimlayict 6 ifade bulun-
maktadir. Tkinci boliimde ise; Isyeri secimine etki eden unsur-
lar (6 ifade), Isyeri uygulamasinda karsilagilan sorunlar (7 ifa-
de), Kazanilan kisisel deneyim ve farkindaliklar (23 ifade), Ka-
tilimeilarin genel memnuniyet (3 ifade) ve kariyer hedefi du-
rumlar1 (2 ifade), Isyeri uygulamasinin etkinliginin artirilma-
st i¢in yapilabilecekler (4 ifade) olmak tizere 51 ifade bulun-
maktadir. Katthmeilarin genel memnuniyet ve kariyer hedefi
durumlart (evet-hayir) hari¢ diger ifadelerde kesinlikle katili-
yorumdan, kesinlikle katilmiyoruma dogru 5°li Likert tipi 6l-
¢ek kullanilmigtir. Anket formunun giivenilirlik analizi sonu-
cunda genel Cronbach alfa katsayist 0.837 olarak hesaplan-
mustir. Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS 22 programin-
da oncelikli olarak tanimlayict analizler yapilmistir. Devamin-

da verilerin normal dagilim géstermemesinden dolay: kargi-
lagtirmali ki kare analizleri ve korelasyon ile degerlendirmeler
yapilmustir.

Bulgular

Bu boliimde, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6g-
renim gormekte olan 6grencilerin giiz veya bahar déneminde
bir donemlik yani 70 is giinti yapmak zorunda olduklari is yeri
uygulamasina yonelik 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri veril-
dikten sonra onlarin goriigleri yedi tema tizerinden degerlendi-
rilmistir. Bunlar;
- Isyeri uygulamas1 yerinin secimine etki eden unsurlar,
- Isyeri uygulamasinda kargilagilan sorunlar,
= Kazanilan kisisel deneyim ve farkindaliklar,
= Katulimcilarin is yeri uygulamas: siirecini degerlendirmesi,
= Genel memnuniyet,

= Kariyer hedefi durumlari,

- s yeri uygulamasmin etkinliginin artirilmast icin yapilabile-
cekler tizerinedir.

Son olarak ise is yeri uygulamasinin gerekliligi danigman
akademisyenler goziinden degerlendirilmis ve yukaridaki ilk
bes madde arasindaki korelasyon incelenmigtir.

Katilimcilarin Tanimlayici Ozelliklerine iliskin
Bulgular

B Tablo I’in genel degerlendirmesi su sekildedir; is yeri
uygulamasina katlan 378 6grencinin %86.24’1 (326 kisi) arag-
tirmaya katulmayr kabul etmistir. Aragurmaya kaulanlarin
%441 (145 kisi) kadin, %56’s1 (181 kisi) erkektir. Aragurmaya
katulan Ogrencilerin %40’1 (129 kisi) 18-20 yas araliginda,
%52’si (171 kisi) 21-22 yag araliginda, %6’s1 (19 kisi) 23-24 yas
araliginda ve %2’si (7 kisi) 25 yasindan biiyiik olduklarmi belirt-
migtir. Aragtirmaya katilanlarin %22’si (77 kisi) Biiro Yonetimi
programuinda, %23t (80 kisi) Cagr1 Merkezi Hizmetleri Prog-
raminda, %5’1 (19 kisi) Muhasebe programinda, %23t (86 ki-
si) Saglik Kurumlari Isletmeciligi programinda ve %27’si (116
kisi) Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programimda 6grenim
gormektedir. Katthmm programlar arasi farklilik géstermesinin
sebebi, programlardaki doluluk oraninin dolayisiyla 6grenci sa-
yisinin farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Biiro Yonetimi programu 6grencilerinin is yeri uygulamala-
rin1 %62 oraninda kamu kurumlarinda, %7 oraninda 6zel islet-
melerde ve %31 diger isletme/kurumlarda yaptiklar: goriilmek-
tedir. Bu kurumlarin dagilimi ise su sekildedir; belediyede uy-
gulama yapanlarm oran1 %13 (18 kisi), vakifta uygulama yapan
1 kiginin oram1 % 1, yine denizcilik alaninda uygulama yapan 1
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W Tablo 1. Tanimlayici bulgular.

Cinsiyet Yas gruplari - 5
T L Ogrenci
Program Kadin Erkek 18-20 21-22 23-24 Toplam Toplam % sayisl
% 45.1 54.9 100 35.2 47.9 11.3 5.6 100
Cagri n 28 48 76 32 38 4 2 76 233 80
% 36.8 63.2 100 421 50 53 2.6 100
Muhasebe n 8 8 16 10 5 0 1 16 49 19
% 50 50 100 62.5 31.3 0 6,3 100
Saglik n 28 46 74 32 39 3 0 74 22.7 86
% 37.8 62.2 100 432 52.7 4.1 0 100
Sivil n 49 40 89 30 55 4 0 89 27.3 116
% 55.1 449 100 337 61.8 45 0 100
Toplam n 145 181 326 129 171 19 7 326 100 378
isletmenin/kurumun niteligi is yeri uygulamasi yapilan bélgeler
Program Kamu Ozel Toplam Akdeniz W ETETEY Dogu Ege ic Anadou Giiney Dogu Toplam
Buro % 63.4 12.7 100 0.9 5.8 0.0 1.9 1.9 5.8 100
Cagri % 68.4 31.6 100 0.9 1.4 0.0 9.6 1.4 0.0 100
Muhasebe % 0 100 100 87.5 0.0 6.3 6.3 0.0 0.0 100
Saghk % 98.6 1.4 100 85.1 0.0 2.7 10.8 1.4 0.0 100
Sivil % 48.3 50.6 100 64.6 15.9 0.0 171 1.2 1.2 100
is yeri uygulamasinin yapildigi yerler
Muhasebe
is yeri is yeri is yeri is yeri
Belediye 13 18 Belediye 10 13 SMMM 15 94 DHMI 44 50
Vakif 1 1 Vakif 2 3 Diger 1 6 Yer Hizm. 29 33
Denizcilik 1 1 OSB 1 1 Saglik Hava Yolu 2 2
Diger 22 31 itfaiye 1 1 i§ yeri Diger 3 3
Milli Egitim Mud. 1 1 Orman Bolge Mud. 1 1 Hastane 60 81 Acente/Bilet Sat/ 1 13
Hastane 1" 15 Hastane 9 12 il saglik Mud. 14 19 Tur Sirk.
Sigortaci 4 6 Diger 12 15
MAKU 11 15 MAKU 10 (EM Pogram % Kendisi  Ogr.elm.  Ailesi  Tanidik
il Ozel idaresi 2 3 il Ozel id. 2 3 Biro % 64.8 239 7 4.2
Ozel Guv. Egitim Kur. 1 1 il Saglik Mud. 1 1 Cagri % 47.4 342 6.6 11.8
Ticaret Odasi 1 1 Ticaret Odasi 1 1 Muhasebe % 81.3 6.3 0 12.5
Adalet Sarayi 1 1 Cagri Merkezi 19 25 Saghk % 28.4 67.6 2.7 1.4
ISKUR 2 3 ISKUR 7 9 Sivil % 70.8 22.5 2.2 45
is yeri uygulamasi siirecinin degerlendirilmesi is yeri uygulamasindan genel olarak
is yerinin iicret 6deme durumu isletmenin yemek, servis vb. saglamasi memnuniyet durumu
Program Evet Hayir Program Evet Hayir Program Evet Hayir
Buro % 26.8 73.2 Buro % 49.3 50.7 Buro % 88.7 1.3
Cagri % 18.4 81.6 Cagdri % 303 69.7 Cagri % 88.2 11.8
Muhasebe % 0.5 0.5 Muhasebe % 62.5 37.5 Muhasebe % 81.3 18.8
Saghk % 203 79.7 Saglik % 14.9 85.1 Saglik % 90.5 9.5
Sivil % 66.3 33.7 Sivil % 78.7 21.3 Sivil % 73 27
Genel % 353 64.7 Genel % 45.7 54.3 Genel % 84.4 15.6

Kariyer hedefi durumlari

Mezuniyet sonrasi icin is yerinden is teklifi alma durumu Mezuniyetten sonra ayni is yerinde calisma istegi

Program Evet Hayir Program Evet

Buro % 40.8 59.2 Biro % 73.2 26.8
Cagri % 14.5 85.5 Cadri % 82.9 17.1
Muhasebe % 56.3 43.8 Muhasebe % 56.3 43.8
Saglk % 17.6 82.4 Saghk % 83.8 16.2
Sivil % 36 64 Sivil % 73 27
Genel % 28.8 71.2 Genel % 77 23
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Y/

kisinin oran1 %1, diger olarak belirtenlerin oran1 %22 (31 kisi),
Milli Egitim Miidirliigiinde uygulama yapan 1 kisinin orani
%1, hastanede uygulama yapanlarin oran1 %11 (15 kisi), sigor-
tactda uygulama yapanlarm orami %4 (6 kisi) MAKU’de uygu-
lama yapanlarin oran1 %11 (15 kisi), Il Ozel Idaresinde uygula-
ma yapanlarin oram %2 (3 kisi), ISKUR’da uygulama yapanla-
rin orani %2 (3 kisi), 6zel giivenlik egitim kurumunda uygula-
ma yapan 1 kiginin oran1 %1, Ticaret Odas’’nda uygulama ya-
pan 1 kiginin oran1 %1, Adalet Sarayr’nda uygulama yapan 1 ki-
sinin oran1 %1 olarak belirlenmistir. Program 6grencilerinin
uygulama yaptklar1 yerlerin, programlaria uygun oldugu an-
lasilmakeadir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi 6grencilerinin ig yeri
uygulamalarmi %25 oraninda ¢agri merkezlerinde, %74 ora-
ninda kamuya ait kurum ve kuruluglarda ve %13 oraninda diger
kurum/isletmelerde yaptiklar1 goriilmektedir. Program 6gren-
cilerinin uygulama yapug1 yerlerin programa uygunluk diizeyi-
nin yeterli seviyede olmadig1 goriilmektedir.

Muhasebe programi 6grencilerinin is yeri uygulamalarini
%94 oraninda Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler yaninda
yaptiklart goriilmektedir. Saglik Kurumlart Isletmeciligi prog-
rami 6grencilerinin ig yeri uygulamalarini %81 oraninda hasta-
nelerde, %19 oraninda il saghk mudirliiklerinde yaptiklar: go-
riilmektedir. Sivil Hava Ulagtirma Tsletmeciligi programi 6g-
rencilerinin ig yeri uygulamalarmi % 50 oraninda kamu isletme-
si olan Devlet Hava Meydanlar1 Isletmelerinde (DHMI), %33
oraninda yer hizmetleri sirketlerinde, %12 oraninda seyahat
acentesi, bilet satig ofisi ve tur sirketlerinde ve %2 oraninda ha-
vayolu sirketlerinde yaptiklar1 goriilmektedir. Tiim bu veriler-
den hareketle bu ti¢ program 6grencilerinin genellikle okuduk-
lar1 programlara uygun igyerlerinde is yeri uygulamasina ¢iktik-
lar1 sGylenebilir.

W Tablo 1’de is yeri uygulamasina ¢ikilan yerlerin kamu ya
da ozel sektor olma durumu verilmektedir. Buna gore is yeri
uygulamasina katilan 6grencilerin kamudaki is yerinde uygula-
ma orani Biiro Yoénetiminde %63, Cagri Merkezi Hizmetlerin-
de %68, Saglik Kurumlart Isletmeciliginde %99’dur. Muhase-
be bolimiinde %100 ve Sivil Hava Ulagtirma Tsletmeciliginde
%51 oraninda 6zel sektor isletmelerinde uygulama yapilmistir.

W Tablo I’de Muhasebe programu digindaki diger prog-
ramlarm 6grencilerinin genelde kamu sektoriinde is yeri bul-
duklarini gormekteyiz. Bunun nedenleri su gekilde agiklanabi-
lir; 6ncelikle giiz doneminde is yeri uygulamasina ¢ikan 6gren-
ciler, bahar doéneminde akademik donemi tamamlamak icin
Burdur’a dénmek zorundadirlar. Devaminda kalacak yer sikin-
tist gibi problemlerin 6niine ge¢mek icin Burdur’da is yeri uy-
gulamasina ¢ikmak istemiglerdir. Ogrencilerin Burdur’da kal-
mak ve burada ig yeri egitimine ¢tkmak istemelerinin nedenleri

arasinda, 6grencilik hayatlarinin devamini istemeleri, alttan ka-
lan derslerinin olmasi da sayilabilir. Burdur’da ise 6zel sektorde
kisith taleplerin bulunmasindan dolayr kamu kurumlarina yer-
lesmiglerdir. Son olarak da memleketlerinde 6zel sektorde is ye-
ri bulmakta zorluk yagamalari ve son olarak Sivil Hava Ulagtr-
ma Isletmeciligine 6zgii olarak DHMI'nin iicret 6demesinin
ogrencilere cazip gelmesi nedenler arasindadir.

W Tablo 1’de 6grencilerin is yeri uygulamasi yaptiklar: bol-
geler goriilmektedir. Akdeniz Bolgesinde Adana, Antalya, Is-
parta, Burdur, Hatay, Kahramanmarag ve Mersin; I¢c Anadolu
Bolgesinde Ankara, Eskisehir ve Konya; Ege Bolgesinde Aydin,
Denizli, Izmir ve Mugla; Marmara Bolgesinde Canakkale, Ts-
tanbul ve Kocaeli; Dogu Anadolu Bélgesinde Elazig; Giineydo-
gu Anadolu Bolgesinde Gaziantep, Mardin ve Sanhurfa illerin-
de is yeri uygulamasma katldiklar1 ve 6grencilerin ¢ogunlukla
Akdeniz Bolgesinde is yeri uygulamalarini gerceklestirdikleri
anlagilmaktadir. Ogrencilerin is yeri uygulamasi yaptiklar1 bu
bolgeleri neden sectikleri ise meslek yiiksekokuluna kayitl 68-
rencilerin ¢ogunlugunun Akdeniz Bolgesinde ikamet etmeleri
ve bunun diginda ikinci neden giiz déneminde is yeri uygulama-
st yapanlarin tekrar bahar déneminde okula gelecek olmalarin-
dan dolay1 Burdur’u tercih etmeleridir.

Katilimcilarin is Yeri Uygulamasini
Degerlendirmelerine Yonelik Verdikleri Yanitlara
iliskin Bulgular

Is Yeri Uygulamas: Yerinin Secimine Etki Eden
Unsurlara Iligkin Bulgular

Wl Tablo 1’de ig yeri uygulama yerlerinin 6grenci tarafindan
bulunma (segilme) oranlar1 goriilmektedir. Bu oranlar, Muha-
sebe programinda %81, Sivil Hava Ulasturma Isletmeciligi
programinda %71, Biro Yonetimi programmda %65, Cagri
Merkezi Hizmetleri programinda %47 ve Saglik Kurumlar1 Is-
letmeciliginde %28’dir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra is
arama siireclerini 6grenmeleri ve tecriibe kazanmalari agisin-
dan, is yeri uygulama yerini 6grencinin kendisinin bulmas: teg-
vik edilmektedir.

Agirlikli olarak 6grencilerin kendilerinin bulduklar: ig yeri
tercihlerinde etkili olan faktorler ise, B Tablo 2’nin A bolii-
miinde ikamet edilen yerde olmasi, mesleki agidan tecriibeye
dayali olmamasi, alternatif bir yer bulamamalari ve gercekten
yapmak istemiyorlar ise yapmug gibi gosterebilecekleri bir yer
olup olmamasina, ise devamin zorunlu olma durumuna ve me-
zuniyetten sonra i yerinde kalabilme durumlarina gore alt1 bag-
likta toplanmustir.

Ttum program 6grencilerinin, is yeri uygulama yerlerinin
ikamet ettikleri yerde bulunmasma iliskin bulgular incelendi-
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ginde, tiim 6grencilerin en az %52 oraninda ikamet ettikleri ye-
rin ig yeri uygulamasi yerinin segimine etki ettigini belirtmigler-
dir. En fazla yigilmanin muhasebe programimda olmasinin se-
bebi, s6z konusu programda uygulama yapilacak is yeri bulun-
masinin kolayhigidir. Ciinkii muhasebe iglevi tim orgiitlerde
bulunan bir iglevdir. Bunun yani sira serbest muhasebeci ve ma-
li miisavirlerin her yerlesim yerinde bulunmasi da uygulama
yerlerinin sayisimi artirmaktadir. Ayrica s6z konusu programi
genellikle Burdur’da ikamet eden 6grenciler tercih etmektedir-
ler. Bunun da sebebi ise programin hemen hemen her tiniversi-
tede olmasi nedeniyle, bu programi okumak isteyen 6grencile-
rin kolaylikla kendi il ya da ilgelerinde bu egitimi alabilmeleri-
dir. Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi 6grencilerinde ise bu
durumu doguran neden, 6grencilerin tiniversite ile is birligi ice-
risinde ¢aligan ve Burdur’da olan Assist Cagri Merkezine yon-
lendirilmesidir. En az oranin Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
programinda olmasmin nedeni de bu program 6grencilerinin
havaalanlarina yonlendirilmesi ve her zaman ikamet ettikleri
yerlerde havaalanmin bulunmamasidir. En fazla yigilmanin
muhasebe programi 6grencileri (%69) ve cagri merkezi hizmet-
leri programi 6grencilerinde (%67) oldugu goriilmektedir.

Ogrenciler is yerini secerlerken meslekleri konusunda tec-
riibe kazanacaklari bir yer olmasini istemektedirler. Bu duruma
katulim tim programlarda yiiksektir ve istatistiki olarak prog-
ramlar arasinda farklilik bulunmamaktadir.

Ogrencilerin is yeri uygulamast yapilacak bagka bir yer bu-
lunamadig i¢in uygulama yaptiklar1 yeri se¢mek zorunda kalma
durumu, program bazinda istatistiki olarak anlamli farkliliklar
gostermektedir. Tabloya gore bu duruma Biiro Yonetimi 6g-
rencilerinin %31’i, Cagri Merkezi Hizmetleri 6grencilerinin
%411 ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi 6grencilerinin
%43’1 katlirken; Muhasebe programu 6grencilerinin % 56’s1,
Saglik Kurumlart Isletmeciligi 6grencilerinin % 54’ kesinlikle
katulmamaktadirlar. Cagr1 Merkezi Hizmetleri ve Sivil Hava
Ulagtirma Isletmeciligi 6grencileri daha 6ncede anlatildigi iize-
re sektorleri geregi kisitl kontenjanlara sahiptir. Bu yiizden or-
negin cagr1 merkezlerinde degil de sirketlerin/kurumlarin Cag-
r1 Merkezi Hizmetlerinde, yer hizmetleri sirketlerinde degil de
DHMI ya da bilet sat ofislerinde is yeri uygulamast yapmak
zorunda kalmaktadirlar.

Ogrencilerin is yeri uygulamasin yapmis gibi gosterebilece-
gi bir yer olmasindan dolay1 tercih durumu incelendiginde ista-
tistiki olarak programlar arasinda anlamli farkliliklar bulunmak-
tadir. Muhasebe ve Saglik Kurumlari Igletmeciligi programlar
bu duruma %70’in tizerinde kesinlikle katilmiyorum derken,
Biiro Yénetimi programi %39, Sivil Hava Ulastirma Tsletmeci-
ligi progranmu % 54 ve Cagri Merkezi Hizmetleri programi %59
kesinlikle katilmamaktadirlar. Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Mu-
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hasebe, Saglik Kurumlart Isletmeciligi ve Sivil Hava Ulagtirma
Isletmeciligi 6grencileri is yeri uygulamasmnin gercekten yapil-
masina onem verirken; Biiro Yonetimi programi égrencilerinin
kararsiz oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin is yeri uygulamast yapilan is yerinin ise devam
konusunda hassas davranmamasimin tercih nedeni olmas: duru-
munda, programlar arasimnda anlamh istatistiki farkliliklar bu-
lunmaktadir. Buna gore Biiro Yonetimi programmin %37’si,
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programmimn %53, Cagr
Merkezi Hizmetleri programmin % 5471, Saglik Kurumlari Ts-
letmeciligi programinin %71’i ve Muhasebe programinin
%75’ bu duruma kesinlikle katllmiyorum demistir. Cagr: Mer-
kezi Hizmetleri, Muhasebe, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi ve
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi 6grencileri, is yeri uygulama-
s1 yapilan yerin ise devama 6nem vermesini 6nemli bulurken;
Biiro Yonetimi programi 6grencilerinin kararsiz oldugu anlagil-
maktadir.

Ogrencilerin is yeri uygulamasi yapilan yerde mezuniyet
sonrast devam etme sansinin tercih edilebilirligine katkisi ifade-
sine verilen cevaplar arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin
olmadig1 anlagilmaktadir. Yani Biiro Yonetimi programi %39,
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programi %43, Cagr1 Mer-
kezi Hizmetleri programi %47, Muhasebe programi %50 ve
Saglik Kurumlart Tsletmeciligi programi %58 oraninda kesin-
likle katilmaktadirlar. En yiiksek beklenti ise Saghk Kurumlar:
Isletmeciligi programi 6grencilerinde goriillmektedir.

Genel olarak programlar degerlendirilecek olursa agagidaki
sonuglara ulagilmaktadir:

= Muhasebe programu 6grencileri sektoriin siirekli eleman
ihtiyacindan dolayz is yeri bulmakta stkintt cekmemektedir.

= Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi 6grencileri Burdur’da
ozel bir ¢agr1 merkezinin (Asist) bulunmasindan dolay1 6n-
celikli olarak buray tercih etmektedirler. Ancak kisitl kon-
tenjandan dolay1 Burdur’da is yeri uygulamasi yapmak iste-
yenlerin geriye kalan tek alternatif olan kamu kurumlarin-
da kabuli i¢in bolim 6gretim elemanlarinin ikili diyalogla-
r1ve okulun resmi yazigmalariyla kontenjan saglanmaktadir.

= Biiro Yonetimi programi 6grencileri ise kendi memleketle-
rinde kabul bulma konusunda sikinti yasamaz iken Bur-
dur’da is yeri uygulamasima gitmek isteyenlerin yine kamu
kurumlarina kabulleri konusunda boliim 6gretim elemanla-
rinin ikili diyaloglari ve okulun resmi yazigmalariyla kon-
tenjan saglanmaktadir.

- Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi 6grencilerinin
Burdur’da is yeri uygulamasina kabulii konusunda seyahat
acentelerinde 2-3 kisilik kontenjan ile kisith olmasmdan
dolay1 daha ¢ok kendi memleketlerindeki hava alanlarina
bagvuruda bulunmuglardir. Giiz déneminde sektor geregi
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yer hizmetleri sirketleri kisith kontenjan ayirmalarmdan
dolay1 6grenciler kamu igletmesi olan DHMT’ye yonelmek
durumunda kalmiglardir. Bahar déneminde ise sektoriin
Nisan aymda canlanmaya baglamasindan dolay1 yine yer
hizmetleri sirketleri kabul konusunda sikintilar ¢ikartmig-
lardir. Bu ytizden bu bolimiin 6grencileri gerek giiz gerek-
se bahar doneminde is yeri uygulamasi i¢in kabul konusun-
da sikinti cekmekteler ancak kendi sahsi cevreleri ve bolii-
miin hocalarinm diyaloglariyla bu sikintilar1 agmaya cahg-
maktadirlar.

= Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi programu 6zel saglik kurum-
larinda smirlt sayida kabul almalarindan dolayr kamu ku-
rumlarin tercih etmektedirler. Ancak kamu kurumlari da
okul ile resmi yazigmalar sonucunda kabulii net olmayan bir
stirecten gegmektedir. Bu programin 6grencileri giiz done-
minde kamu saglik kurumlart ile protokol yapilmasi gerek-
liliklerinden dolay1 ve kabul siirecinin uzun siirmesinden
dolay1 bolim hocalarinin Burdur kamu saglik kurumlariyla
yaptig1 protokole bagl kalmak durumunda kalmiglardir.
Bahar déneminde ise Burdur da kamu saglik kurumlarinda
sinirlt kontenjan ayrilmasindan dolay1 kendi memleketle-
rinden is yeri bulmalari saglanmigtir. Ancak belirtildigi tize-
re her kurumla ayr1 diyaloglar ve anlagmalarin yapilmas:
durumunda kalinmustir.

Is Yeri Uygulamasinda Karsilagilan Sorunlara
fliskin Bulgular
B Tablo 2’nin B bolimiinde MAKU SBMYO 6grencileri-

nin is yeri uygulamasinda karsilagtiklar1 sorunlar yedi baglikta
aciklanmaktadir.

Ogrencilerin yogun calisma sartlarindan dolay1 6grenciler-
le yeterince ilgilenilmemesi durumunda istatistiki olarak prog-
ramlar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Saglik Kurum-
lar1 Isletmeciligi programi 6grencilerinin %61’i bu duruma ke-
sinlikle katilirken Muhasebe programu %44, Cagr1 Merkezi
Hizmetleri programi %38, Biiro Yonetimi programi %37 ve
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi %24 oraninda ke-
sinlikle katldiklar1 goriillmektedir.

Calistiklar1 yerlerde 6grencileri yiik olarak gérmeleri duru-
mu, istatistiki olarak programlar arasinda anlamli farkliliklar
gostermektedir. Muhasebe ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi
programlart bu duruma %60’n iizerinde kesinlikle katilmaz-
ken Biiro Yonetimi programmm %51’i, Cagrt Merkezi Hiz-
metleri programimin %43 ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmeci-
ligi programinm % 34"t kesinlikle katilmiyorum demiglerdir.

Isyerleri tarafindan Ggrencilerin gegici eleman olarak go-
riilmeleri durumu, programlar bazinda istatistiki olarak anlam-
Ii farkhiliklar icermektedir. Muhasebe programi ve Saglhk Ku-

rumlar1 Isletmeciligi programu 6grencilerinin %47°den fazlasi
kesinlikle katilmiyorum derken Biiro Yonetimi programi 6g-
rencileri %41°i, Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi 6grencile-
ri %29"u ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programi 6gren-
cileri %26s1 kesinlikle kanlmamaktadir.

Secilen is yerinin mesleki gelisimine herhangi bir katkisinin
bulunmamast durumuna 6grencilerin vermis olduklari yanitlar
istatistiki olarak program bazinda anlaml farkhilhiklar géster-
mektedir. Buna gére Muhasebe ve Saghk Kurumlari Isletmeci-
ligi programu 6grencilerinin %69’dan fazlast bu duruma kesin-
likle katilmazken Cagri Merkezi Hizmetleri Programi 6grenci-
lerinin %534, Biiro Yonetimi programu 6grencilerinin %511
ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 6grencilerinin %44’ ke-
sinlikle katilmamaktadur.

Is yerinde 6grencilere ayak islerinin yaptirilmasi durumuna
ogrencilerin vermis olduklari cevaplar arasinda program bazin-
da istatistiki olarak anlamli farklihk bulunmamaktadir. Buna
gore 6grencilerin %2747 arasimnda bu duruma kesinlikle katl-
mamaktadir. Ancak katlma durumunun ise %19-28 arasinda
oldugu gorilmektedir.

Ogrencilerin is yerinin sosyal olanaklarindan yararlanama-
masi durumu, program bazinda istatistiki olarak anlaml farkli-
ik gostermemektedir. Buna gore Biiro Yonetimi programi 6g-
rencilerin %42’si, Cagri Merkezi Hizmetleri programi 6gren-
cilerinin %40’1, Muhasebe progranmu &grencilerinin %69y,
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6grencilerinin %45’ ve Sivil
Hava Ulagtirma Isletmeciligi 6grencilerinin %35’ bu duruma
kesinlikle kaulmamaktadir.

Is yerinde ogrencilerin rakip olarak goriilmesi durumu,
program bazinda istatistiki olarak anlamli farklilik icermekte-
dir. Buna gére Muhasebe programi ve Saghk Kurumlari Islet-
mecilii programi 6grencilerinin %73’ inden fazlas: kesinlikle
bu duruma katlmaz iken, Biiro Yonetimi programu %541,
Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi 6grencilerinin % 54’1 ve
Sivil Hava Ulagtirma Tsletmeciligi 6grencilerinin %51’ kesin-
likle katulmamaktadir.

Sonug olarak 6grencilerin ¢ogunlugunun aragurmada belirti-
len ifadelere kesin olarak katulmamalari beklenen bir durumdur.

Kazanilan Kisisel Deneyim ve Farkindaliklara

fliskin Bulgular

Is yeri uygulamasmin 6grenciye kattigi kisisel deneyim ve
farkindaliklar tizerine toplam 15 ifade yonlendirilmis olup ge-
nel olarak kattlmeilarin ortalama 4.43’lik kaulm gostererek
uygulamanin bagarili oldugu soylenebilir (B Tablo 3). Ancak
program bazli tek tek ifadeler incelendiginde bazi ifadelerde
programlar arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin bu-
lundugu goriilmektedir.
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W Tablo 3. Korelasyon analizi bulgulari.

is yeri uygulamasi
yerinin secimine

etki eden
unsurlar

Is yeri uygulamasi yerinin segimine etki eden unsurlar 1

Is yeri uygulamasinda karsilasilan sorunlar 312%*
Kazanilan kisisel deneyim ve farkindaliklar 149%*
Is yeri uygulamasi stireci 152**
Genel memnuniyet 142*
Ortalama 3.27
Standart sapma 0.95

uygulamasinda
karsilasilan

Kazanilan
kisisel
deneyim
ve farkindaliklar

is yeri
is yeri

uygulamasi
siireci

Genel

sorunlar memnuniyet

-.308** 1

-.369** 612** 1

-.360** .627** .893** 1
2.54 4.43 4.34 4.29
1.29 0.66 0.83 0.99

*0.05 seviyesinde korelasyon; **0.01 seviyesinde korelasyon.

B Tablo 2’nin C bolimiinde, kazanilan kigisel deneyim ve
farkindaliklara iliskin bulgular verilmektedir.

Is yeri uygulamasmin meslegi yakindan tanimalarina olanak
saglamasi, mesleki problemleri gorme, ifade etme ve ¢6zme be-
cerisi kazandirmasi, mesleki anlamda hedeflerini belirleme ko-
nusunda yardimet olmast durumlarinda istatistiki olarak prog-
ram bazinda anlamli farklihiklar bulunmamaktadir. Buna gore
ogrenciler bu ¢ ifadeye 4.5 ortalama ile katulim gostermistir.

Bu ii¢ ifadenin digindaki on iki ifade de ise istatistiki olarak
anlaml farkliliklar bulunmaktadir.

Buna gore okulda verilen mesleki bilgilerin yeterli olmas
durumuna Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi 6gren-
cileri %38, Muhasebe progranu 6grencileri % 50 ve Cagr1 Mer-
kezi Hizmetleri programi 6grencileri %55 oraninda kesinlikle
katllirken diger iki program %60’ tizerinde katulim goster-
mektedir.

Okulda verilen mesleki bilgilerden faydalanmalari, takim
caligmasi yiirtitme becerisi kazanmalari ve zayif oldugu alanlar
gorme ve bu konudaki eksikliklerini giderme imkan: bulmalar
ifadelerine Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programi 6gren-
cileri %56’nin alunda katuhm gosterirken, diger programlarda
bu oran % 59’un tizerindedir.

Okulda alman teorik bilgiyi uygulama ile karsilagtirma ola-
nag bulmalart ifadesine, Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi
programu Ogrencileri ve Biro Yonetimi programu 6grencileri
%50’nin altnda kaulim gostermektedir. Diger programlar ise
%59’un tizerinde katilim gostermektedir.

Mesleki bilgilerini kullanma becerisi kazanmalar1 durumu-
na, yine Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programi 6grencile-
ri diger bolumlere gore daha disik kaulim (%52) gostermek-
teyken diger programlar % 56’nimn tizerinde katulim gostermek-
tedir.
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Ogrencilerin is yeri uygulamasi yaptiklar1 yerde mesleki ve
etik (ahlaki) sorumluluklart alma ve uygulama bilinci kazanma-
lar1, gérev ve sorumluluk almalarina katki saglamasi, yazili ve
sozlii iletisim becerilerini gelistirmesi, mesleki anlamda giincel
bilgiler kazanmalari, durumlarina 6grencilerin vermis olduklari
cevaplar arasinda istatistiki olarak anlaml: farklilik bulunmakta-
dir. Genel olarak bu farklilik ele almacak olursa Biiro Yonetimi
ve Sivil Hava Ulastrma Isletmeciligi programlarinda diger
programlara gore kazanimlarinin %65’in altinda oldugu anla-
silmaktadir.

Derslerde 6grenilen teorik bilgilerin pratige aktarilmasinin
saglamasi ve zamanim verimli bir sekilde planlama ve kullanma
becerisi kazanmalar1 durumuna, Sivil Hava Ulagtirma Isletme-
ciligi programinin diger programlara gore % 50’nin alunda ka-
tlim gosterdigi anlagilmaktadir.

Sonug olarak kazanimlar konusunda 6grencilerin ¢ogunlu-
gu ilgili durumlara katillim saglarken bazi programlarda diisiik
katllimin nedenlerinin aragtirilmasi gerekmektedir.

Is Yeri Uygulamasi Siirecinin Degerlendirilmesi

Is yeri uygulamast siirecinin degerlendirilmesinde; 6grenci-
lere iicret 6denmesi durumu, yemek, servis vb. imkanlarmn sag-
lanmast, is yerinde yeterli ilginin gosterilmesi, isi 6gretme konu-
sunda yetkililerin istekli olmasi, fiziki ¢aligma kogullarmnin uy-
gunlugu ve son olarak da damgmanlarin ilgisi incelenmektedir.

Wl Tablo I’de Biiro Yonetimi, Cagr1 Merkezi Hizmetleri ve
Saghk Kurumlari Isletmeciligi programlari 6grencilerinin go-
gunlugu is yerlerinin ticret demedigini belirtirken, Muhasebe
programi 6grencilerinin % 50’si ve Sivil Hava Ulastirma Islet-
meciligi programi 6grencilerinin %66’s1 cret aldiklarini be-
lirtmislerdir. DHMT’de is yeri uygulamasina ¢ikan Sivil Hava
Ulastirma Tsletmeciligi programi 6grencilerine 6deme yapil-
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mustir ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programi 6grenci-
lerinin cogunlugu DHMTI’de uygulamaya ¢ikmustir. Celebi Yer
Hizmetleri AS’nin kendi sinavlarindan gegen 14 6grenci ise ali-
narak is yeri uygulamalarini tamamladiklart igin maag + sigorta
+ servis + yemek verilmistir. Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi
programi 6grencilerine diger isletmeler ticret 6dememistir.
Biiro Yonetimi, Cagr1 Merkezi Hizmetleri ve Saghk Kurumla-
11 Isletmeciligi 6grencilerinin ¢ogunlugu da kamu kurumlarm-
da uygulamaya c¢ikmasma ragmen bu kurumlar icret 6deme-
miglerdir.

W Tablo I’de programlar arasinda istatistiki olarak anlam-
i farkhiliklar bulunmaktadir. Biro Yoénetimi, Cagr1 Merkezi
Hizmetleri ve Saglik Kurumlart Isletmeciligi programlart 6g-
rencilerinin % 50’den fazlasi is yerlerinin yemek, servis vb. im-
kanlar1 saglamadigini belirtirken, Muhasebe programinin
%63’ ve Sivil Hava Ulagurma Isletmeciligi programimimn
%79 u yemek, servis vb. imkanlarin saglanmadigini belirtmig-
lerdir.

W Tablo 2’nin D béliminde is yeri uygulamast siiresince
is yerinde yeterli ilginin g6sterilmesi, is yeri uygulamasi yapilan
is yerinin fiziki ¢aligma kogullarmm (temizlik, giiriiltii, havalan-
dirma vb.) iyi olmasi ve is yeri uygulamasi esnasinda 6gretim
elemanlarinin 6grenciyle siirekli iletisimde bulunmasi konula-
rinda istatistiki olarak programlar arasinda anlamh farkliliklar
bulunmamaktadir. Yani 6grencilerin % 50’den fazlasi bu duru-
ma kesinlikle kaulmaktadirlar. Ancak is yeri uygulamast siire-
since yetkililerin isi 6gretme konusunda istekli olmast konu-
sunda programlar arasinda istatistiki olarak anlaml farkliliklar
bulunmaktadir. Muhasebe ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi
programlarmim %83’den fazlast bu duruma kesinlikle katilir-
ken; Biiro Yonetimi programinin % 56’s1, Cagri Merkezi Hiz-
metleri programinin %66s1 ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeci-
ligi programimin %52’si kesinlikle katilmaktadirlar.

Sonug olarak is yeri uygulamas: siirecinde olumsuzluk ola-
rak 6grencilerin ¢ogunluguna iicret 6denmedigi ve tcret dist
olanaklardan faydalanamadiklar: anlagilmaktadir. Olumlu ola-
rak ise bu siirecte akademik danigmanlarin ve ig yerlerinin 6g-
rencilerle ilgilendikleri, isi 6gretme konusunda istekli oldukla-
r1 ve fiziki caligma kogullarinin yeterliligi dikkat ¢ekmektedir.

Genel Memnuniyet Durumu

Ogrencilerin genel memnuniyet durumlar: B Tablo 2’nin
E bolimiinde incelendiginde programlar arasinda istatistiki
olarak anlamli farkliliklarin bulundugu anlagilmaktadir.

Isyeri uygulamasi yapilan is yerinin genel anlamda beklen-
tileri kargilamasi konusunda Biiro Yonetimi %55, Cagri Mer-
kezi Hizmetleri %63, Muhasebe %87, Saglik Kurumlar Islet-
meciligi %72 ve Saglik Kurumlart Isletmeciligi %45’ dir.

Tekrar is yeri uygulamasi yapacak olsa, ayni is yerini tercih
etme durumunda Biiro Yonetimi %61, Cagr1 Merkezi Hizmet-
leri %75, Muhasebe %75, Saglik Kurumlari Tsletmeciligi %78
ve Sivil Hava Ulagtirma Tsletmeciligi %47’dir.

Ayni is yerinde bolim &grencilerinin is yeri uygulamas:
yapmalarini tavsiye etme durumunda Biro Yonetimi %59,
Cagr1 Merkezi Hizmetleri %68, Muhasebe %82, Saghk Ku-
rumlart Isletmeciligi %77 ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmecili-
gi %53’dir.

B Tablo 1’e gore 6grencilerin genel memnuniyet durum-
lart ise Saglik Kurumlari Isletmeciligi %91, Biiro Yénetimi
Hizmetleri programi %89, Cagri Merkezi Hizmetleri progra-
m1 %88, Muhasebe programi %81 ve Sivil Hava Ulagtirma Is-
letmeciligi %73 tiir.

Sonug olarak 6grencilerin ¢cogunlugu is yeri uygulamasin-
dan memnundur. Ancak bazi programlarda memnuniyetin di-
ger programlara gore diisiik olmasi aragtirilmasi gereken bir
konudur.

Kariyer Hedefi Durumlari

Ogrencilerin okul bittikten sonra is yeri uygulamasiin ka-
riyer hedeflerine destek olmasi konusunda mezuniyet sonrast
icin is yeri uygulamasi yapilan yerden is teklifi alma durumlar
ve ayni is yerinde ¢aligma isteklerine yonelik ifadeler yoneltil-
migtir.

W Tablo 1'de is yeri uygulamas: yapilan yerden is teklifi al-
ma konusunda Muhasebe programimnin %56’s1, Biiro Yonetimi
programimnm %411, Sivil Hava Ulagtirma Igletmeciligi progra-
minin %361, Saghk Kurumlari Isletmeciligi programinin
%181 ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri programinimn %15°i calistik-
lar1 is yerlerinden is teklifi aldiklarim belirtmislerdir. Ogrencile-
rin en cok Muhasebe, Biiro Yénetimi ve Sivil Hava Ulastirma Is-
letmeciligi programlarinda is teklifi aldiklar1 gériilmektedir. Bu
durumun sebebi ise kamu kurumunda ¢alisan 6grencilerin is
teklifi alma durumlarinin olmamasidir.

B Tablo I’de mezun olduktan sonra is yeri uygulamast ya-
pilan yerde caligma istekleri konusunda 6grencilerin % 56’dan
fazlast uygulamaya ¢iktiklar is yerinde caligmak istemektedirler.

Is Yeri Uygulamasin Etkinliginin Artirilmasi I¢in
Yapilabilecekler

Is yeri uygulamasmin etkinlinin arttirilmasi konusunda uy-
gun is yerinin secilmesi, uygulama siiresi ve is yeri uygulamasi-
nin 6neminin iyi anlatilmasi seklinde ifadeler yoneltilmistir.

W Tablo 2’nin F bolimiinde %73’in tizerinde bir kaulim

ile okuduklar1 programa uygun is yeri uygulamasi yerinin seil-
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mesi gerektigini; % 59’un tizerinde bir dénem yapilan is yeri uy-
gulamasinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Is yeri uygulama-
s1 6ncesi 6grencilere is yeri uygulamasinim 6neminin iyi anlatil-
mast konusunda ise programlar arasinda istatistiki olarak an-
lamh farklhiliklar bulunmaktadir. Biiro Yonetimi programi ve Si-
vil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi 6grencileri is yeri uy-
gulamasinin 6neminin iyi anlatlmasini yaklagtk %63 oraninda
kesinlikle katilirken diger bolimler ise %81’in tizerinde kesin-
likle kaulmaktadirlar.

Sonug olarak is yeri uygulamasinin etkinligi konusunda 6g-
renciler, bir dénemlik uygulama siiresinin yeterli oldugunu,
okuduklar1 programa uygun bir is yerinin secilmesinin ve uygu-
lamanin 6neminin iyi bir sekilde anlaulmasinin gerekli oldugu-
nu diistinmektedirler.

Danmismanlarmn Is Yerlerinden Aldig1 Doniitler ve
Kendi Goriisleri

Her programda giiz ve bahar dénemi olarak ayrilan yaklagik
10 6grenciye bir damigman belirlenmistir ve Muhasebe progra-
m1 hari¢ diger bolimlerde 4’er danisman bulunmaktadir. Da-
migmanlarla yapilan tek tek goriigmeler sonucunda agagidakiler
saptanmistir:

- [s yeri uygulamasimin yapildigi yer ve bolgeler agisindan
Burdur digindaki 6grencilerin takibi konusunda igverenlerle
haftalik goriigme, akilli telefon gruplari, yakin illeri ziyaret
seklinde takipleri saglanmakla birlikte 6grencilerin ¢ogun-
lugunun kurumsallagmus sirket veya kamu kurumlarinda ¢a-
ligmalarindan dolayr isverenler tarafindan giinliik imzali siki
takipleri saglanmus ve tarafimiza dénem sonunda imzali/ka-
seli olarak bildirimde bulunmuglardir.

- [s yeri uygulamasi yerinin segimi konusunda danisman aka-
demisyenler, 6grencileri 6ncelikli olarak Burdur’da is yap-
ma olanaklar1 olan kurum veya sirketlere yonlendirmigler-
dir. Ancak 6rnegin Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi prog-

ramina 0zgi olarak 6grencilerin %98’i Burdur’daki havaci-
lik tizerine kisith ig imkanlart dolayistyla Burdur diginda ig
yeri bulmak durumunda kalmstir.

= [syeri uygulamasinda karsilagilan sorunlar konusunda prog-
rama 6zgi sikintilar meveut olup bu durum genellikle bi-
rokratik yazigmalar kaynaklidir. Ornegin Saglik Kurumlari
Isletmeciligi programi 6grencilerinin kamu hastanelerinde
ve Cagri Merkezi Hizmetleri 6grencilerinin kamu cagri
merkezlerinde egitime kabul edilmesinde yazigmalarin uzun
siirmesi, bunun diginda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
programi 6grencilerinin sektoriin yaz déneminde canli ol-
masindan dolay: giiz ve bahar déneminde is yeri uygulama-
sina kabullerde zorluklar yagsamast sayilabilir. s yeri uygula-
masinda 6grenci kaynakl devamsizlik, sorumsuzluk, verilen
gorevi yapmama gibi durumlarla kargilagilmis olup ilgili 6g-
rencinin damgmanlar: tarafindan isveren ve 6grenciyle g6-
rigmeler yapilarak sorunlar ¢oziilmiistiir. Bu konuda igve-
renlerle haftalik yapilan goriigmeler sorunlarin bitytimeden
engellenmesini saglamugtir.

- Ogrencilerin kazandig: kisisel deneyim, farkindalik, genel
memnuniyet ve kariyer hedefleri konusunda; is yeri uygula-
masiun 6grenciler icin faydali oldugu, mesleklerini 6gren-
meleri i¢in bir firsat oldugunu ve is yerlerine kendilerini ka-
bul ettirmek i¢in bir basamak oldugunu belirtmislerdir. Ay-
rica igverenler hakkinda damigmanlara yapilan dénttlerin
olumlu oldugunu, her dénem 6grencileri kurumlarina yon-
lendirmelerinde genel olarak bir sakinca bulunmadigini be-
lirtmiglerdir.

W Sekil 1’de ig yeri uygulamasina devam edilmesi hususun-
da danigmanlarin ve 6grencilerin goriigleri incelendiginde, 68-
rencilerin %60’mdan fazlasinin; danismanlarin ise tamaminin ig
yeri uygulamasina devam edilmesi hususunda olumlu gériis bil-

dirdikleri goriilmektedir.

%100

%9.20 %3.70 %14.10 %710.70
_ . I
Kesinlikle Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katiimiyorum katiliyorum
W Ogrenciler W Danismanlar

W Sekil 1. Is yeri uygulamasina devam hususu.
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Calismanin Korelasyon Analizi Bulgulari

B Tablo 3’de korelasyon analizi sonucunda genel memnu-
niyet ile is yeri uygulamas yerinin se¢imine etki eden unsurlar,
is yeri uygulamasinda kargilagilan sorunlar, kazanilan kisisel de-
neyim ve farkindaliklar, is yeri uygulamasi siireci arasinda ista-
tistiki olarak anlamli iligkiler bulunmaktadr. Is yeri uygulama-
sinda kargilagilan sorunlar ile genel memnuniyet arasindaki ilig-
ki negatif iken digerleri arasindaki iligki pozitiftir. Yani is yeri
uygulamasinda kargilagilan sorunlar artarsa genel memnuniyet
azalacakur; is yeri uygulamasi yerinin etkin bir sekilde secilme-
si, kazanimlar ve siirecin olumlu ge¢mesi halinde de genel
memnuniyet artacakur.

Tartisma ve Sonucg

Giiniimiizde insan kaynaklari, taklit edilemez tek kaynak ol-
masi sebebiyle kiiresel rekabette avantaj saglamak icin stratejik
6neme sahiptir. Dolayisiyla bu kadar 6nem arz eden bir kayna-
gin yetistirilmesi de ayn1 diizeyde ehemmiyete sahiptir. Bu hu-
susta en 6nemli gorev tiniversitelere diismektedir. Universitele-
re aktarilan kaynaklarin azalmasi, paydaglarin tiniversitelerden
beklentilerinin artmasi gibi nedenler tiniversiteleri hem kiiresel
hem de yerel diizeyde rekabete zorlamaktadir. Bu rekabette
ayakta kalmak isteyen iiniversiteler, mezun kalitesini artirmak
ve sanayi ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla yeni 6grenim
modellerine yonelmektedir. 3+1 6grenim modeli de bu model-
lerden yalnizca bir tanesidir. Her ne kadar sanayi ile ig birligin-
de uygulama sahasi 6nemli bir gereklilik olsa da her gecis siire-
cinin sancili olmasi ka¢inilmaz bir gercektir. Ancak bu siiregle-
rin en az hasarla atlaulmasi uygun yapilan planlamalarla mim-
kiindiir. Bu model 6grencileri is hayatina hazirlamada yeterli ve
gegerli bir model olsa da uygulamada kargilagilan yetersizlikler
bazi magduriyetleri beraberinde getirmektedir. Uygulama yer-
lerinde 6grencilerin 6nemsenmemesi, is 6gretilmemesi, 6gren-
cilerin uygulama yeri bulmakta giiclitk cekmesi gibi durumlar
modelin baglica sikintilarindandir. Ancak bunlar iyi sekilde yo-
netilerek ve tiniversitenin bizzat miidahil olarak ¢6zebilecegi si-
kintillardir. Bu noktada uygulanabilecek en somut ¢6ziim, mo-
del ve isleyisle ilgili olarak isyerlerini bilgilendirilmesi ve kanu-
nen is yeri uygulamasina 6grencilerin kabuliiniin caligan sayisi-
na gore zorunlulugunun iglevsellestirilmesi gerekmektedir. An-
cak her ne kadar bilgilendirme yapilirsa yapilsin isyerlerinin
(kamu ve 6zel sektor) 6grencilere kanunen 6demek zorunda ol-
duklar belirli oranlardaki 6demelerden dolay: 6grenci kabul et-
mek istememektedirler. Kabul etseler de 6grencilerden herhan-
gi bir iicret talep etmediklerine dair yazi alindig goriilmektedir.
Bu konuda igverenlerin beklentisi eleman ihtiyact varken dahi
calistirdiklarinda ¢ogu zaman oryantasyon siireci dolayistyla 6g-
rencileri kiilfet olarak gérmeleri, 6grenciye sektor deneyimi ka-

zandirmalari, zaman ve emek harcamalarindan dolayr 6grenci-
lere kanunen ticret 6demek istememeleridir. I ve sosyal giiven-
lik acisindan 6grencilere yapilacak ticret konusunda kamu des-
teginin artirilmasi, ticret 6denmesinin kaldirilmas: veya istege
bagl duruma getirilebilmesi tist mercilerce degerlendirilebilir.

Literatiir incelendiginde bu ¢alismaya benzer sonuglar ve-
ren bulgular soyledir; Giizel (2010) stajyer 6grencilerin sektor-
de stajyer maagtyla veya maagsiz olarak calistirilmalari ile maag
faktoriiniin, bunun yani sira sigorta ve emeklilik faktorlerinin
de igletmeler tarafindan kargilanma diizeylerinin yetersiz oldu-
gunu soylemistir. Olcay, Yildirim ve Siirme (2015), 6grencile-
rin staj egitimi aldiklari isletmede tizerlerine gereginden fazla ig
yiikiintin diistiigiind, staj egitimi alinan isletmede sozlii hakare-
te ugradiklarini, ayak iglerinde kullanildiklarini, ucuz isglici
olarak gorildikleri seklinde ifadelere katildiklarini belirtmistir.
Kozak ve Kizilirmak (2001), Riley, Ladkin ve Szivas (2002), Ak-
su ve Koksal (2005), Duman, Tepeci ve Unur (2006), Richard-
son (2009) ve Emi, Pelit ve Arlan (2010) yaptklar: ¢aligmalarda
stajlar konusunda genel olarak olumsuz 6grenci goriislerine
ulagmuglardir. Pelit ve Giliger (2007) ise, stajyer 6grencilerin staj
yaptklari igletmelerde yoneticilerinden onur kiric1 davraniglar
gormedikleri sonucuna varmiglardir.

Olcay ve Diizgiin (2015), 137 kiz 6grenci ile yaptklar: arag-
tirma neticesinde, 6grencilerin bolimlerini sevmelerine rag-
men, egitim aldiklar1 sektorde kalma ve is bulabilme konularin-
da kararsiz olduklarini tespit etmislerdir. Kog¢, Yumusak, Ulu-
koy, Kili¢ ve Toptas, (2014), 603 turizm 6grencisi ile yapmus ol-
duklar1 ¢alismada, staj programlarina yonelik giderek artan bir
hognutsuzluk oldugu sonucuna varnuglardir. Tektas ve digerle-
rinin (2016) ¢alismalarinda, bu aragurmaya benzer sekilde 6g-
renciler staj yaptiklari is yerlerini cogunlukla kendilerinin bul-
duklarini belirtmiglerdir. Bunun yani sira arasurmaya katilan
ogrenciler, is yerlerinde ucuz is giicii olarak goriildiiklerini, ge-
reksiz iglerde kullanildiklarini, fazla caligtirildiklarini belirtmis-
lerdir. Ancak yine 6grenciler mobbing gérmediklerini ve diger
stajyerler ile kargilagurildiginda farkli davranima maruz kalma-
diklarmni, diger calisanlarla herhangi bir sorun yagamadiklarim
da belirtmislerdir. Erol (2004), Canakkale On Sekiz Mart Uni-
versitesinin Meslek Yiiksekokullarnda muhasebe egitimi alan
ogrenciler ile yaptigt ¢aligmada, tiniversite sanayi is birligi icin,
teori ve uygulamanin uyumlagtirilmasinin gerekliliginden bah-
setmektedir. Ayrica yine bu caligmada da stajyer 6grencilerin
ucuz ig giict olarak goriilmesi sorununa deginilmektedir. Man-
kan (2015), meslek yiiksekokulu 6grencilerinin staj yapacaklari
yerlerin, egitim aldiklar: alanlar bazinda secilmesinin ve tiniver-
site-sanayi ig birligi icin staj egitiminde itinali davranilmasinin
gerekliliginden bahsetmigtir.
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Tilay Ozkan ve Burcu Alan

Literatiirde daha 6nce yapilmus olan ¢alismalarla kiyaslandi-
ginda, bu caligma ile benzer sonuglarin ortaya ¢iktig1 sGylenebi-
lir. Caligmamiz sonucunda 6grencilerin yogun calisma sartla-
rindan dolay: 6grencilerle yeterince ilgilenilmemesi, secilen is
yerinin mesleki gelisimine herhangi bir katkisinin bulunmama-
s1, i yerinde 6grencilere ayak iglerinin yaptrilmasi, 6grencile-
rin ig yerinin sosyal olanaklarindan yararlanamamasi, is yerinde
Ogrencilerin rakip olarak gorilmesi sorularma programlar ba-
zinda farklilik gosterse de azimsanmayacak oranlarda negatif
yonli katlim sagladigini gérmekteyiz. Aymi benzerligi calisma-
muzin Kazanilan Kisisel Deneyim ve Farkindaliklara {liskin Bul-
gular ve Genel Memnuniyet Durumu baghklarinda ele alinan
sonuglarda da gérmekteyiz. Ogrencilerin yaganan birtakim
olumsuzluklara ragmen igyeri uygulamasima katlmaktan dolay:
genel olarak memnun olduklar1 sonuglarma ulagilmig olmas: da
literatiir ile ortiismektedir.

Bu noktada is yeri uygulamasi hedefleri arasinda her prog-
ram Ogrencisinin meslek yiiksekokullarinda almig olduklari
mesleki egitime uygun bir yerde calismas: gerekliligi ve akabin-
de okulda aldiklar teorik bilgileri uygulama yapuklar: is yerle-
rinde pekistirme ve gelistirme imkanlarmm bulunmas: dolay1-
styla MAKU SBMYO’da uygulanmaya baglanan 3+1 is yeri egi-
timi uygulamasi, uygulamanin bagarili oldugunu gostermekte-
dir. Bazi programlarda 6grencilerin is yeri bulmalarim sancili
bir siire¢ olmasinin diginda, is yeri uygulamasina ¢ikan 6grenci-
ler bu uygulamadan memnundurlar ve bunun kariyer hedefleri-
ni yonlendirmede etkili oldugunu diisinmektedirler. Bu da, bu
modelden beklenilenleri kargilar diizeydedir.

Is yeri uygulamasmin 6grenci, isveren ve danigman 6gretim
elemanlar1 géziinden degerlendirildigi bu ¢alismada, bir sonra-
ki caligmalar icin yasal boyutta tegvikler, is-kur destekleri, is sag-
lig1 ve giivenligi gibi hukuki agidan is yeri uygulamalarinm de-
gerlendirilmesi onerilmektedir. Son olarak elde edilen bulgu-
lardan yapilan ¢ikarimlar su sekilde siralanabilir:

- Ogrenciler is yeri uygulama yerlerinin seciminde; is yerleri-
nin ikamet ettikleri yerde olmasi, tecriibe kazanimlarina
olanak saglamasi, kismen de mezuniyet sonrasi ayni is yerin-
de kalma olasiliklarinin 6nemli oldugu goriisiindedir.

= Opgrencilerin is yerinde karsilagtiklar1 sorunlar iizerine yo-
neltilen ifadelere katliminm az oldugu ve ¢ogunlugunun
belirtilen sorunlara kaulmadig: anlagilmaktadir.

= Genel olarak Cagri Merkezi Hizmetleri, Muhasebe ve Sag-
lik Kurumlari Igletmeciligi programi 6grencilerinin kaza-
numlarinin diger programlara gére daha fazla oldugu sonu-
cu ortaya ¢tkmaktadir.

= Opgrenciler is yeri uygulamas siirecinde is yerinin ilgisi, isi
ogretmeye isteklilikleri, 6gretim elemanlarinin ilgisi ve ¢a-
ligma ortamunin fiziki sartlar1 konusunda genel olarak olum-
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lu goriis bildirmiglerdir. Is yeri uygulamasindan en memnun
program Saghk Kurumlari Isletmeciligi iken en diisiik kati-
lim gésteren program Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligidir.

- Ogrenciler genel memnuniyet durumlarini, genel anlamda
beklentilerinin kargilandigi, ayni is yerinde tekrar ¢aligmak
istedikleri ve bagka 6grencilere ayni is yerini tavsiye edebi-
lecekleri seklinde belirtmiglerdir.

= Mezuniyetlerinden sonra is yerlerinden en ¢ok is teklifi alan
ogrenciler Muhasebe ve Biiro Yonetimi programlarinin 63-
rencileri iken mezuniyet sonrast ayn ig yerinde ¢aligma iste-
gi konusunda Saghk Kurumlari Isletmeciligi ve Cagr1 Mer-
kezi Hizmetleri programi 6grencileri daha fazla isteklidir.

= Damigmanlar ve igverenler uygulamanin 6grencilere kazan-
dirdig1 tecriibenin 6nemli oldugu ve is yeri uygulamasina
devam edilmesi gerektigi goristindedir.
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