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oz

Bu arastirmanin amaci Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimii mezunlarinin mezuniyet sonrasi meslek edinme
stirecinde karsilagmis olduklart sorunlara iligkin goriislerini ortaya koymaktir. Caligma nitel arastirma yontemi ile
yiiriitiilmiis olup fenomenolojik desen kullamlmistir. Caligma grubunu 2016 yilinda Akdeniz Universitesi Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimiinden mezun olan bes kisi olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile toplanmugtir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi igerik analizi yontemi ile yapilmigtir. Aragtirmanin
katilimcilar1 mezuniyet sonrasi girmis olduklart KPSS’yi 6nlerindeki en biiyiik sorunlardan biri olarak ifade
etmiglerdir. Katilimcilarin mezuniyet sonrasinda hemen is bulamamasi ekonomik sorunlara neden olmus ve bu
durum beraberinde psikolojik sorunlar gibi birgok sorunu beraberinde getirmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi boliimii mezunlarinin ¢ok sayida olmasi ve her yil bu sayiya yenilerinin eklenmesi var olan sorunlarin
iistiine yenilerini eklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Mezuniyet, Meslek Edinme Siireci, Fenomenolojik
Aragtirma.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to reveal the opinions of graduates of the Department of Political Science and
Public Administration about the problems they faced in the process of obtaining a profession after graduation. The
study was carried out with the qualitative research method and the phenomenological pattern was used. The study
group was composed of five people who graduated from the Department of Political Science and Public
Administration of Akdeniz University in 2016. The data were collected by semi-structured interview form. The
analysis of the obtained data was carried out using the content analysis method. The participants of the study stated
that the they take an KPSS examination after graduation was one of the biggest problems in front of them. The
fact that the participants could not find a job immediately after graduation caused economic problems and this
brought with it many problems such as psychological problems. The fact that there are a large number of graduates
of the Department of Political Science and Public Administration, and new ones are added to this number every
year, adds new ones to the existing problems.

Keywords: Political Science and Public Administration, Graduation, The Process of Obtaining a Profession,
Phenomenological Research.
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1. GIRiS

Tarihsel siirece bakildiginda Osmanli Devleti’nde idari ve miilki kadroyu yetistirmek amaciyla Enderun
Mektebi’nin kuruldugu goriilmektedir. Enderun Mektebi biirokrasiye kazandirdigi isimlerle 6nemli bir islev
gormiistiir. Enderun Mektebi’nin 6nemini yitirmesiyle beraber Tanzimat Dénemi’nde Miilkiye Mektebi
kurulmustur. Cumhuriyet’in ilantyla birlikte yasanan gelismeler neticesinde Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi

Enstitiisii (TODAIE) kurulmus sonrasinda ise farkli iiniversitelerde Kamu Yonetimi béliimleri kurulmaya
baslanmustir (Akgakaya ve ilhan, 2021: 170; Omergéniilsen, 2010: 130).

1981 yilinda Yiiksekdgretim Kanunu ile bazi diizenlemeler yapilmis ve Kamu Yénetimi tiim Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleri’'nde ayr1 bir bolim olarak yayginlagsmaya baslamistir. Kamu
Yonetimi boliimlerinde “Siyaset ve Sosyal Bilimler”, “Yonetim Bilimleri”, “Kentlesme ve Cevre Sorunlart” ve
“Hukuk Bilimleri” seklinde dort anabilim dali olusturulmustur. Ayrica kamu yOnetiminin hangi alt disiplinlere
dayandig1 tartigmalari neticesinde “Kamu Y6netimi” ve “Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi” (SBKY) gibi iki farkli
adlandirma boliim isimlerinde goriilmektedir (Eryilmaz, 2018: 79-80).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi verilerine gore 2022 itibariyla Tiirkiye’de toplam 101 devlet iiniversitesinde ve
25 vakif {liniversitesinde olmak iizere toplamda 126 {iniversitede Kamu Yonetimi ya da Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii bulunmaktadir. (Yiiksekogretim Kurulu, 2022). Bu béliimiin sayisinin olduk¢a fazla olmast her
yil binlerce 6grencinin mezun olmasma neden olmaktadir. Mezun sayisinin fazla olmas: birgok sorunu da
beraberinde getirmektedir.

Karsilasilan sorunlar arasinda zellikle issizlik sorunu 6n plana ¢ikmaktadir. Issiz kalan kisiler yoksullukla birlikte
psikolojik ve fizyolojik sorunlar ile kars1 karsiya kalmaktadir. Geng ve egitimli bireylerin issiz kalmast Tiirkiye
acisindan da biiyiik sorunlara neden olmaktadir (Demir ve Tagkiran, 2018: 43).

Literatiire bakildiginda (Altan vd., 2009) Kamu Yonetimi lisans 6grencileri ile yaptiklari bir ¢aligma ile bu
boliimiin dgrencilerinin boliime iligkin algilarint ortaya koymay1 amagladiklar goriilmektedir. Nalc1 Aribas vd.
(2019) ise yaptiklar ¢alismada SBKY 6grencilerinin kendi bolim mezunlaria ydnelik algilarini belirlemeye
calismustir. Arslan vd. (2019) yaptiklari ¢alismayla kamu yonetimi 6grencileri ve mezunlariin bu boliimii tercih
etmelerinde etkili olan faktorleri ortaya koymay1 amaglamislardir. Goriildiigii lizere yapilan ¢alismalarda genel
olarak SBKY lisans dgrencilerinin boliime yonelik algilarinin belirlenmeye galisildig1 goriilmektedir. Fakat SBKY
mezunlarinin mezuniyet sonrasindaki deneyimlerini ve karsilasmig olduklart sorunlar belirlemeye yonelik bir
calisma yapilmamuistir.

Caligmada, SBKY mezunlari ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla veriler toplanarak nitel bir
arastirma ylriitiilmiis ve mezunlarin meslek edinme siirecinde karsilagsmis olduklart sorunlar belirlenmeye
calistlmistir.

Arastirmada SBKY boliimiinden mezun olanlarin meslek edinme siirecinde karsilagtiklar: sorunlarla ilgili
deneyimleri nasildir? aragtirma sorusundan hareketle SBKY mezunlariin karsilasmis olduklari sorunlart tespit
edip yeni veriler ortaya koymak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmustir:

v Mezuniyet sonrasinda karsilasilan meslek edinme sorunlari nelerdir?

v Mezuniyet sonrasi karsilasilan sorunlarin 6nemine gore siralamasi nasildir?

v Mezuniyet sonrasi meslek edinme sorunlarini ¢6zmek amactyla hangi yollara bagvurulmaktadir?
v Mezunlarin meslek edinme sorunlarinin ¢éziimiinde yetkili birimlerden beklentileri nelerdir?

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu makale Akdeniz Universitesi SBKY béliimii 2016 yili mezunlarinin mezuniyet sonrast meslek edinme
stirecinde karsilasmis olduklar1 sorunlara iligkin goriislerini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

1.2. Aragtirmanin Onemi

SBKY béliimiiniin verdigi mezun sayis1 yillara gore artiy gdstermesine ragmen istihdam i¢in ayrilan kadrolar
niceliksel olarak ayni1 dogrultuda artig gostermeyerek dengesiz bir durum olusturmustur. Arastirma kapsaminda
SBKY bdliimiinden mezun olan 6grencilerin meslek edinmede karsilastiklart sorunlar tespit edilerek bu konuda
magdur olanlarin goriiglerinden hareketle 6neriler sunulmustur. Bu 6neriler gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda
arastirmacilara yol gosterici olacagindan dolay1 bu durum yapilan arastirmayi 6nemli kilmaktadir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Aragstirmada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Fenomenoloji deseninde farkinda
olunan fakat derinlemesine bilgi sahibi olunmayan olgular odak noktasini olusturmaktadir (Yildirim ve Simgek,
2018).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2016 yilinda Akdeniz Universitesi SBKY béliimiinden mezun olan bes kisi
olusturmustur.

2.3. Veri Toplama Araclar ve Siireci

Nicel arastirmalarda pozitivist bir yaklasim sergilenirken nitel arastirmalarda ise yorumlayict bir yaklasim
sergilenerek gozlem, gorlisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama araglar1 kullanilmaktadir (Yildirim, 1999: 9-
10; Baltaci, 2019:374). Bu arastirmada veriler bireysel goriisme teknigi ile toplanmistir. Goriisme
gozlemlenemeyen davranislar, bireylerin nasil ifade ettiklerini 6grenmek amaciyla yapilmaktadir (Merriam, 2013:
86). Arastirmaci tarafindan goriigmelerde veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme formu
hazirlanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. icerik analizi bagimsiz degisken ile
bagimli degisken arasinda bulunan bagi agiklayarak verileri derinlemesine analiz edebilmemize olanak saglar
(Gunbayi, 2018: 135). Veriler analiz edildikten sonra tablolagtirilarak sunulmustur. Ayrica elde edilen verilerin
icerik analizi yapildiktan sonra tekrardan bir uzman tarafindan verilerin analiz edilmesi saglanmistir.

3. BULGULAR

Tablo 1.
Mezuniyet Sonrasinda Karsiagilan Meslek Edinme Sorunlar

K1: Meslek edinme yolunda SBKY béliimiiniin diger boliimlerin gerisinde kalmasi ve mezun sayisinin fazla
olmasi

K2: KPSS siirecinin uzun olmasi

K3: KPSS siireci ve mezun sayisinin fazla olmast

K4: KPSS siireci ve SBKY boliimiiniin meslek kazandiran bolim olmamasi

K5: Meslek edinme konusunda bilgisiz olunmasi

SBKY béliimiinden mezun olan katilimeilarin mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlarinin basinda, KPSS
ve kurum simavlari gibi sinavlara uzun zaman harcamalar1 gelmektedir. Mezun sayisinin ¢ok olmasindan dolay1
bu durumun mezunlarin bir meslege girmede zorlanmalarina ve zaman kaybetmelerine neden oldugu goriilmiistiir.
Bu durumu;

K1: “...Bir kere IIBF mezunlarimin ¢ok olmasindan kaynakli ¢cok fazla rakip var. O rakipler arasinda
yiikselebilmek icin sadece mezun olmak yeterli degil. Kendini geligtirmen gerekiyor...”

K2: “...Tiirkiye 'de KPSS den alacagin sonugla, hazirlanacagin siiregle uzun siire bir hazirlanma temposuyla bu
beni ¢ok yordu ve zorladh...”

K3: “Simdi oncelikle zaten kendi isimizi bulmakta zorlaniyoruz. KPSS’'den dolayi. Bir¢ok asama getirdiler.
Miilakat vs. ve bir¢ok iiniversite oldugu icin rakip de ¢ok oldu. O yiizden zaten kendi alamimizdan vazge¢mis
durumdayiz. Sorun olarak bu vardi oniimde. KPSS sorunu vardi yani...”

K4: “...Bir meslek de bir sey katmadi yani. Kamu Yonetimi’'ni bitirdin kamu yoneticisi olmuyorsun sonugta.
Kariyer meslegi kariyer béliimii degil yani. Hemsireligi bitiriyorsun hemsire oluyorsun ama kamu yénetimi
bitirince kamu yoneticisi olmuyorsun. Bin tane sinava giriyorsun...” seklinde ifade ettikleri goriillmektedir.

Mezuniyet sonrasinda meslek edinme konusunda bilgi yetersizliginin olmasi ise karsilagilan bir diger sorun olarak
ifade edilmektedir. Nitekim K5 bu durumu;

KS5: “... genel anlamda en bagtan bir ¢aba harcanmadigi icin ya da bilgi olmadigy i¢cin tamamen béyle lisansi
bitirince her sey hallolacak gibi diisiiniiyoruz ama oyle olmuyor yani. Bitiriyoruz ve sudan ¢ikmis baliga
doniiyoruz...” ciimleleriyle ifade etmistir.
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Tablo 2.
Mezuniyet Sonrasi Karsilagilan Sorunlarin Onemine Gore Siralamast
K1: K2: K3: K4: KS:
1. Bosluga 1.KPSS 1. Ekonomik kayg1 1. is bulma sorunu 1. Ekonomik sikint1
diisme
2. KPSS 2.Kurum 2. Askerlik kaygist 2. Mahalle baskis1 2. Psikolojik sorunlar
sinavlari
3. Gegim 3. Saglik sorunlari 3. Psikolojik sorunlar
sikintisi
4. Gelecek 4. Oz elestiri
kaygisi

SBKY mezunlarinin karsilastiklar1 sorunlarin énemine gore siralamasi Tablo 2’de goriilmektedir. Bu sorunlarin
en baginda ekonomik sorunlarin geldigi s6ylenebilir. Katilimeilarin bu durumu ifade edis sekilleri alintilar seklinde
asagida verilmistir.

K1: “... Haliyle gecim sikintist da var. Yani bir yandan hayat akiyor. Hani maddi sikinti var...”

K3: “Bir ekonomik kaygi basladr otomatik olarak. Ciinkii belli bir yasa ulastigimiz i¢in evden olan maddi beklenti
son buluyor. Ciinkii yani bir aile yapmas: gerekenleri tamamen yapmus oluyor senin icin. O yiizden artik bir ¢ekince
baglyor yani. Evde dursam goézlerine batar miyim ya da iste maddi yonden tamam ¢ogu aile sen bir is bulana
kadar sana destek olur. Kimisi basindan da savabilir ama hani ailen iyi olsa bile boyle bir kaygiya diisiiyorsun...”

KS5: “...ekonomik zorluk. Inamiimaz derecede sikinti olusturuyor...”

Ekonomik sorunlardan sonra 6nem sirasina gore ikinci sirada ise KPSS ve kurum smavlarinin, karsilagilan sorunlar
olarak ifade edildigi goriilmektedir. Bu durumu;

K1: “... KPSS’ye dair nasil yol izlemeliyim? Burada da bir sikinti dogdu ister istemez...”

K2:“... Hadi KPSS'yi hallettin emek verdigin ¢calismanin sonucunu goreceksin zaten. Onu gegtim kurum sinavinda
da aymisi gegerli. Bunun iizerine biraz daha ekleme yaparak kurum sinavini basarman gerekiyor...” seklinde ifade
etmiglerdir.

Mezuniyet sonrasinda karsilasilan sorunlarla birlikte saglik ve psikolojik sorunlarinin da yasandigi katilimcilar
tarafindan ifade edilmistir. Bu ifadeler asagida dogrudan alintilarla verilmistir.

K3: “... saghk sorunlari basladr. Kendi alamimda ¢alismadigim igin ¢alistigim is yerine adapte olamasam diye
kaygt basladi.”

K4: “... Psikolojik sorunlar. Zaten bu da para kazanamamanin getirmis oldugu bir sorun ya da iste issiz kalmanin
getirdigi bir sorun...”

KS5: “... ¢calismamanin verdigi psikolojik bunalimda ¢ok fazla yani orda ise girmemenin verdigi zorluklar arka
arkaya gelmeye basliyor. Hani en basta kendini kotii hissetmeye basliyorsun sonra psikolojik olarak
yoruluyorsun...”

Gelecek kaygisi ve erkeklerde askerlik kaygisi da karsilagilan sorunlar arasinda derecelendirilmistir. Bu durumu;
K1: “... gelecek kaygisi, olabilir mi olmaz mi? Ne yapabilirim? Bu tarz seyler...”

K3: “... erkek bir ogrenciyseniz eger askerlik kaygist baslyyor otomatik. Herhangi bir ise girmek istediginizde iki
yillik tecil istiyorlar en az. Bu siire zaten mezun oldugunuz tarihten itibaren islemeye basliyor. Belli bir siire sonra
zaman daraldik¢a zaten is kapilart kapanmuis oluyor...” seklinde belirtmislerdir.

Is bulma konusunda zorluklar yasanmas1 ve bununla birlikte bir mahalle baskisinin olusmasi, bu durumun ise 6z
elestiri yapmaya neden olmast bir katilimci tarafindan karsilagilan sorunlarin derecelendirilmesinde sirasiyla ifade
edilmistir. K4’{in ifadeleri su sekildedir: “En onemli sorun issizlik, is bulma sorunu. En énemlisi. Ciinkii bizim
boliim sadece 2016 yilinda 6rgiin ikinci ogretim toplam 250 mezun vermigtir. Asagi yukart 200-250 mezun
vermistir. Simdi 250 kisinin hepsi mi kaymakam olacak? Hepsi mi miifettis olacak? Hepsi mi giimriik¢ii, postane
vs. olacak? Hayiwr. Topu topu 20-30 tanesi ancak olabilir... sey problemi de var onlara bak hi¢ deginmiyoruz.
Mabhalle baskisi. E diyor adam kamu yonetimi bitirdin ne zaman kaymakam olacaksin diyor yani. Dalga geg¢iyor
yani. Oyle yani... su da bir sorundur. Kisinin kendi 6z elestirisi. Ya ben ne yaptim dort yilimi heba mi ettim? Keske
2 yil anestezi teknikerligi okusaydim en azindan adim tekniker olurdu. Anestezi teknikeri olurdum ama dort yil ben
simdi burada ¢alistim, bu alanda ¢alistim, lisans derecesini aldim ama ben neyim ne ig yapiyorum... Béyle bir
problemi olabilir...”
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Son olarak mezuniyet sonrasinda bosluga diisme durumu da karsilasilan bir sorun olarak ifade edilip
derecelendirilmistir. K1 bu durumu su sekilde ifade etmistir: “Mezuniyet sonrasinda bir bosluga diistiigiim gergek.
Ctinkii tiniversiteyi okurken tiniversite egitimi swrasinda alternatifler ¢ok fazla gosterilmedi gibi hissediyorum.
Yonlendirmeler net, belirgin degildi gibi hissediyorum...”

Tablo 3.
Mezuniyet Sonrasi Meslek Edinme Sorunlarini Cozmek Amaciyla Bagvurulan Yollar

K1: KPSS ve kurum sinavlarina hazirlanma

K2: KPSS’ye hazirlanma ve sonrasinda 6zel sektdrde bir ige girip ¢aligma

K3: Ozel sektorde bir ise girip calisma

K4: KPSS’ye ¢alisma ve yiiksek lisans yapmak

KS: Yiiksek lisans yapmak ve 6zel sektorde ¢alisma

Tablo 3’te goriildiigii iizere SBKY mezunu katilimeilarin mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlarini ¢é6zmek
amaciyla genel olarak KPSS ve kurum sinavlara hazirlanma, 6zel sektdrde bir ige girip ¢alisma ve yliksek lisans
yapma gibi temelde ti¢ farkli ¢6ziim yolu gelistirdikleri goriilmektedir. KPSS’ye hazirlanmayi tek secenek olarak
goren K1 su ifadeleri kullanmistir: “...yani kesinlikle kararlilikla KPSS ve kurum sinaviarmmi denedim.
Vazge¢meden denedim. Her yil kendimi rakip olarak goriip bir yil da hep iistiine koydum ve her yil kendi rekorumu
kirdim. Mezuniyetimin begsinci senesi igerisindeyim ve halen bu yoldayim ve vazgegcmeden de ilerlemeyi
diistiniiyorum...”

K4 en basta KPSS’ye hazirlanmayi meslek edinme sorunlarini ¢ozmede ilk segenek olarak gormiis ve su ifadeleri
kullanmustir: “... KPSS yani ne yapacagim? Kimse beni ise almaz higbir tecriibem yok oturup KPSS ¢alisayim
oluyor. Bence %90 ogrenci igin boyledir, mezun igin. Ben boyle bir yola basvurdum...”

K2’ de meslek edinme sorununu ¢dzmek amaciyla en basta KPSS’ye hazirlandigini sonrasinda ise ¢alismasindan
bir netice alamamasi iizerine 6zel sektorde ¢calismaya baglandigini su sekilde ifade etmistir: “...dersaneye gittim...
Dersanede hazirlandim. KPSS yve hazirlik siireci gelisti. Yani hazirlandigim siirece tek dis etken olarak aldigim
fayda ve destek buydu. Dersaneye gitmek. Sonrasinda tabii ki bu zorlu yolculugun ne diyeyim bu ¢alismanin,
c¢abalamanin neticesi beni ¢ok yordu ve gercekten ¢ok yordu... Hayat devam ediyor e simdi sadece dersaneye
yonelsen aileden destek alacaksin benim ailem bu kadar destek saglayacak seviyede degil ciinkii kardegim de
okuyor... Ben daha hizli para kazanma yontemini sectim daha iyi bir duruma gelmeyi segtim ve birazcik daha
fiziksel calismayr tercih ettim...”

K3 meslek edinme sorununu ¢6zmek amaciyla mezuniyet sonrasinda dogrudan 6zel sektdrde ¢alismaya basladigini
sOyle belirtmistir: “... oncelikle ilk girdigim is magazacilikti... Onun igin bir egitim almadim... ekonomik olarak
yetersiz geldigi icin baska bir magazaya girdim daha sonra...”

K5’te meslek edinme sorunlarini ¢6zmek maksadryla yiiksek lisans yaptig1 donemde gegici bir ¢ozliim yontemi
olarak 6zel sektdrde calistigint “...bir ozel ders verme siirecim oldu. Bir ofiste 6n biiroda ¢alisma siirecim oldu
ama bunlar tamamen égrencilikte ekstra para kazanmak icin yaptigim seylerdi. Yani ekonomik sorunlarimi
tamamen ¢ozen ya da bana bir meslek olusturan bir sey degildi... " sdzleriyle ifade etmistir.

Ayrica mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlarini ¢ozmede yiiksek lisans yapmanin da basvurulan bir
yontem oldugu goriilmiistiir. K4 bu durumu “...6zel sektorde is kosturacagima en azindan kendime bir seyler
katayim, arti deger katayim. Uzman unvani alayim yiiksek lisansimi yapayim diigtincesiyle yaklastik ve iste yiiksek
lisansa bagladim...” sdzleriyle ifade ederken K5 ise “Ben acik¢asi akademide ilerlemek istedigim icin en basinda
yiiksek lisanst zorladim. Yiiksek lisansa girmek istedim. Tabii ki yiiksek lisansa girince de bir maddi karsilik
olmadigi igin part time derslerle beraber gotiirebilecegim isleri kovaladim...” seklinde bir ifadede bulunmustur.
Katilimer 5’in mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlarini ¢6zmek amaciyla alternatifler olugturarak hem
mesleki gelisim hem de ekonomik endiseler anlaminda ¢6ziim yollar: gelistirdigi goriilmektedir.

Tablo 4.
Mezuniyet Sonrast Karsilasilan Meslek Edinme Sorunlarini Ortadan Kaldirmak Igin Yetkili Birimlerden
Beklentiler

K1: Fakiilte kontenjanlarinin azaltilmasi ve dgrencilerin yonlendirilerek bilin¢lendirilmesi

K2: Kamuya girislerde boliimler arasinda keskin ayrimlarin yapilmasi

K3: ilkokuldan itibaren egitimde diizenlemeler yapilmasi

K4: Boliim kontenjaninin azaltilmasi

K5: Boéliim kontenjanlarinin azaltilmasi ve dgrencilerin yonlendirilerek bilinglendirilmesi

Tablo 4’te goriildigi tizere SBKY mezunlari mezuniyet sonrasinda karsilagilan sorunlarin ortadan kaldirilmasi
icin yasamis olduklar1 deneyimlerden yola ¢ikarak bazi dnerilerde bulunmuslardir. Genel anlamda Iktisadi ve Idari
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Bilimler Fakiiltesinin 6zelde ise SBKY bdliimiiniin kontenjaninin azaltilmasi gerektigi diistincesi ifade edilmistir.
Bu durumu K1, K4 ve K5 sirasiyla su sekilde ifade etmislerdir:

K1: “Yetkili birimlerce bir kere en basta da séyledigim icin ¢ok fazla mezun oldugu icin iy biraz
zorlasiyor. Zannediyorum alimlar yani iiniversiteye girislerin azalmasi lazim IIBF aliminda...”

K4: “...Her yer kamu yonetimi mezunu. Issiz yani iste. Zincir magazalarda kasiyer yetistiriyorlar ashinda
4 yil boyunca. 18 yasinda hayata atilmasi gereken adam 22 yasinda hayata atiliyor gibi... Kontenjanlar
azaltilabilir...”

KS5: “Bence en bagsta yapilmast gereken sey béliimlerin sinirlanmasi, yani lisansa alirken bu kadar rahat
bir sekilde aldiktan sonra bu kadar igsizin ortaya ¢ikacagini bilmeleri gerekiyor...”

Bir diger husus ise SBKY 6grencilerin mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlariyla karsilagsmamalari i¢in
lisans egitimi sirasinda bilinglendirilmeleri ve belirli alanlara yonlendirilmeleri gerekliligi K1 ve K5 tarafindan
belirtilen konulardir. Bu durumu K1: “...6¢renci mezun oldugunda saskin tavsana doniiyor... Bunu engellemek
adina yénlendirmeler yapilabilir. Yonlendirme nedir kastim su: segenekler, alternatifler sunulur 6grenci
alternatifler arasindan bir segim yapar ve o onun tercihidir. Kesinlikle bu tarz alternatifler sunulmali...” seklinde
ifade ederken K5 ise, “...mesela yonlendirme gerekiyor. En basinda dordiincii siniflara ¢ok fazla is olanagi
sunulmasi gerekiyor ne yapacaklarina dair bir bilgilendirme yapmalar: gerekiyor...” sdzleriyle belirtmistir.

K2’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin farkli boliimlerinden mezun olanlarin ayni meslekleri segmemelerini
ve bir uzmanlagsmaya gore meslek se¢imi yapmalar1 gerektigi konusunda bir 6neride bulunmustur. K2 bu durumu
su sekilde ifade etmistir: “...Bence bir seyler biraz daraltilmali. Kaymakamlik sadece kamu yonetiminden olsun.
Vergi denetmeni sadece maliyeden olsun. Evet kotalar var belli bir oranda alintyor ama ortak dersler var ama
bence yetkili mercilerin ¢alismast gereken konu herkes kendi boliimiinde yogunlasarak hangi meslekte hangi
kurumda ¢alisacagi yoniinde bunlara yonelirse iilke daha ¢ok verim alir...”

K3 ise sorunun koklerine inilmesi gerekliligi dogrultusunda su ifadeleri kullanmistir: “...daha belki anaokulu,
ilkokul zamanlarindan itibaren herkesin kendi zekdsina gore bence kategorilendirilip ona gore bir meslek alanina
yonlendirilmesi gerekiyor. Yani belki de bir siirii miizik dehasi var iilkemizde ve ailesinin maddi durumu olmadig
icin bu egitimi alamwyor. Ya da konservatuvara gidemiyor... Bana gore dedigim gibi ilkokuldan itibaren gerekli
analizlerin yapimasi... her bir ¢ocuga ona gore bence kendi alaninda egitim verilmelidir diye diisiiniiyorum...”

4. TARTISMA ve SONUC

SBKY boliimii her yil binlerce mezun vermekte, bu durum ise béliim mezunlarinin meslek edinme siirecinde
bir¢ok sorunla karsilagmalarina neden olmaktadir. Arastirma neticesinde katilimcilarin mezuniyet sonrasinda
karsilastiklar sorunlar ifade ederken 6zellikle mezun sayisinin fazla olmasini ve KPSS ve kurum sinavlari gibi
sinavlarin siirecinin ¢ok uzun siirdiigiini belirttikleri goriilmiistiir. Mezuniyet sonrasinda karsilagilan sorunlarin
Onemine gore siralamasini yapan katilimcilar en basta is bulamama sorununu belirtmisler ve bu sorunla birlikte
ekonomik kayginin ortaya ¢iktigimi ifade etmislerdir. Literatiire bakildiginda Ilhan vd. (2013) yaptig1 caligmada
Cografya Boliimii ile Cografya Ogretmenligi Anabilim Dali mezunlarinin da mezuniyet sonrasinda issizlik
sorunuyla karsilastiklarint tespit etmiglerdir. Bu sonug¢ ¢alismada elde ettigimiz bulgularla paralellik
gostermektedir.

Mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlarini ¢6zmek amaciyla genel olarak KPSS’ye hazirlanildig:
katilimcilarin ifadelerinde goriilmektedir. Ayrica yiiksek lisans yapmak meslek edinme siirecinde basvurulan
gegici bir ¢oziim yolu olmustur. Mezuniyet sonrasinda meslek edinme sorunlarini ortadan kaldirmak i¢in yetkili
birimlerce neler yapilabilir sorusuna verilen cevapta ise en basta boliim kontenjaninin azaltilmasi gerekliligi
diistincesinin ifade edildigi gortilmiistiir. Ayrica dgrencilerin lisans egitimi sirasinda yetkili birimlerce ileriye
yonelik bilinglendirilmesi gerekliligi ifade edilen bir diger goriis olmustur.

SBKY mezunlarinin meslek edinme siirecinde karsilastiklart sorunlart ¢ozmek amaciyla katilimeilarin da
goriislerinden hareketle asagidaki oneriler sunulmustur:

v Universitelerdeki SBKY béliimlerinin kontenjanlar1 azaltilmali eger varsa ikinci dgretim programlar
kapatilmalidir.

v SBKY bdliimiinde egitim sirasinda dgrencilerin mesleki anlamda mezuniyet sonrasina hazirlanmalari i¢in
gerekli imkanlar saglanmalidir.

v KPSS sonrasinda girilen kurum smavlarinin yazili ve sozlii sinav siirecleri olabildigince kisa tutulmalidir.
v SBKY boliimii mezunlarmi tek cati altinda toplayacak bir dernek kurularak boliim mezunlarmin

mezuniyet sonrasinda yardimlagma ve dayanigmalari saglanmalidir.
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