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Bu aragtirmanin amact 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasma yonelik goriglerini ortaya koymaktir.
Aragtirmada nitel arastirma yOntemleri arasinda yer alan durum calismast yontemi kullanilmigur. Arastirmanin
érneklemini 2021-2022 egitim égretim yilinda Bolu merkezde 6gretmenlik uygulamast yapan Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. sinif égrencileri ve ayni tiniversitede pedagojik formasyon egitimi alan toplam 20
Sgretmen adayil olusturmaktadir. Arastirma verileri arastirmact tarafindan gelistirilen yari yapiandiridmis goérissme
formlart ile toplanmis ve igerik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin uygulama
ogretmenlerinin kendilerine katkilarr ile okuldaki diger 6gretmen ve okul yoneticilerinin kendilerine karst tutumlarina
yonelik biiytk oranda olumlu ve yeri geldiginde olumsuz gériis icinde olduklart sonucuna ulagilmistir. Buna ek olarak
Sgretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi siirecinde; 6grencilerin disiplinsiz davraniglari, iletisim sorunlart ve zaman
yetersizligi gibi sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu sonuclar baglaminda 6gretmen adaylart 6gretmenlik
uygulamasinin daha etkili olmast i¢in 6gretmen adaylarina daha fazla sorumluluk verilmesi, iletisimin gelistirilmesi,
uygulama  siniflarinin  farklilastirlmas:  gibi ~ 6nerilerde  bulunmugtur.  Arastirma  sonuglart g6z 6niinde
bulunduruldugunda; paydaglar arasinda iletisimin arttirilmast, 6gretmen adaylarina maddi destek verilmesi, 6gretmenlik
uygulamasina daha erken siniflarda baglanmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Sgretmen aday, 6gretmenlik uygulamasi, okul.

ABSTRACT
The purpose of this study is to determine pre-setvice teachers' views on teaching practice. The case study method,
which is one of the qualitative research methods, was used for the study. The sample of the study consists of 4th grade
students of Bolu Abant Izzet Baysal University, who practiced teaching in the centre of Bolu in the academic year
2021-2022 and a total of 20 teacher candidates who received pedagogical formation training at the same university. The
research data were collected using semi-structured interview forms developed by the researcher and analyzed through
content analysis. As a result of the research, it was found that teacher candidates had mostly positive and sometimes
negative opinions about the contributions of cooperating teachers and the attitudes of other teachers and school
administrators in the school toward them. In addition, teacher candidates indicated that they encountered problems
such as undisciplined student behavior, communication problems, and lack of time in their teaching practice. Drawing
on these findings, pre-service teachers made suggestions such as giving pre-service teachers more responsibility,
improving communication, and differentiating practice lessons to make teaching practice more effective. In light of
the research findings, suggestions were made such as improving communication among stakeholders, providing
financial support for teacher candidates, and beginning teaching practice in eatlier grades.
Keywords: Teacher, pre-service teachers, teaching practice, school.
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Giris

Gilinlimiizde bilgi ve teknoloji alanlarindaki gelismeler yasami her yonden etkileyerek bireyler
izerinde hizl1 degisimlere neden olabilmektedir. Bilgi toplumu olarak adlandirilan yasadigimiz
donem hizli ve elestirel diisiinmeyi merkeze alan 6zgiin iiretimlere dayanmaktadir. Bu iiretimleri
ortaya koymanin yolu nitelikli insan yetistirmek oldugu diisiiniildiigiinde egitim kurumlar1 ve
ozellikle de 6gretmenlerin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde bilgi ve teknoloji
sartlarmin  gerektirdigi bireylerin yetirilmesinde 6nemli rol oynayan Ogretmenlerin nitelikli
bireyler olmas1 6nem arz etmektedir (Biber, Erbay ve Kirisci, 2018). Ogretmenlerin nitelikli
bireyler olmasinda da 6gretmen yetistirmenin énemli oldugu sdylenebilir. Ciinkii egitim siirecinin
etkili bir sekilde siirdiiriilmesinde nitelikli 6gretmenlerin temel faktorlerden biri oldugu
diistiniildiigiinde (Yesilyurt, 2010) nitelikli 6gretmen yetistirme 6nem arz etmektedir (Saratl,
2007). Bu yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin {iniversitede almis olduklar pratik bilgileri
uygulamaya doniistiirerek deneyim kazanmalari amaciyla 6gretmenlik uygulamasina yer
verilmektedir (Kutluca, Birgin ve Catlioglu, 2007; Uzun ve Koparan, 2021).

Yasadigimiz doneme uygun olarak egitimin 6nemi her gegen giin artmakta, 6gretmen yetistirme
kavrami da buna bagli olarak énem kazanmaktadir. Ogretmen yetistirme siireciyle 6gretmen
adaylarinin mesleki yonden yeterli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalar1 hedeflenmektedir (Silay
ve Gok, 2004; Ulger, 2021). Ogretmen yetistirme siirecinde 6gretmenlik uygulamasinin; adaym
sinif i¢inde 6gretmenlik deneyimini kazandigi, ders ya da dersleri planli sekilde anlatma firsati
buldugu, uygulama siirecinin degerlendirilerek tartigildig: siire¢ oldugu diistliniilebilir (Tebligler
Dergisi, 1998). Ogretmenlerin mesleki egitim asamalarinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi,
Ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tecriibe kazanmalarina olanak saglayan bir
donem olarak agiklanabilir (Karadiiz, Eser, Sahin ve ilbay, 2009; Kavcar, Silay, Cakir ve Aygiin,
1999). Bunlara ek olarak dgretmenlik uygulamasi siirecinde 6gretmen adaylarindan; ders kitaplari
ve araglarini tanima, programi takip etme, ihtiya¢c duyuldugunda yeni &gretim araglari ortaya
koyabilme, dlgme ve degerlendirmeye yonelik beceriler gelistirmeleri beklenmektedir (Alkan,
2019; Sarigoban, 2008). Kisacas1 6gretmenlik uygulamasi 6gretmen adaylarinin iiniversitelerde
ogrendikleri teorik bilgileri uygulama firsati bulduklar1 (Goodnough, Falkenberg & MacDonald,
2016; Dayi, 2011), gergek ortamda 6grenci ve Ogretmenleri izledikleri, ders siirecinde ortaya
cikabilecek sorunlar hakkinda deneyim sagladiklari, 6grencilerin ¢alismalarini1 degerlendirme ve
smif yonetimi konusunda tecriibe kazandiklari, okul kiiltiirii konusunda bilgi sahibi olduklar1 ve
bir 6gretmen rehberliginde 6grendiklerini uygulama yapma firsat1 bulduklar1 donemdir (Alkan,
2019).

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) 1998 yilinda egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme
lisans programlarini ortaya koydugu kilavuzda 6gretmenlik uygulamasina zemin hazirlamistir
(YOK, 1998). Okul deneyimi I ve okul deneyimi II dersleri ile 6gretmenlik uygulamasi dersleri
hiz kazanmig, zamanla 6gretmen adaylarmin okulda gegirdikleri ders saatlerinin arttirilmasi ile
siireg devam etmigtir (Ustiiner, 2004). Ogretmenlik uygulamasmin kaliteli dgretmen
yetistirmedeki Oneminin anlasilmasi nedeniyle 2017 yili itibariyle okul deneyimi dersleri
ogretmenlik uygulamasi I ve 11 seklinde giincellenmistir. Bu sayede 6gretmen adaylarinin meslek
oncesi siif ve okul ortamini daha iyi tantyarak deneyim kazanmalarinin 6nii agilmistir (Uzun ve
Koparan, 2021). Bu baglamda 6gretmen adaylarmin yetismesi amaciyla YOK ve Milli Egitim
Bakanligi (MEB) isbirligi yaparak 6gretmen adaylarina &gretmenlik uygulamasi i¢in uygun
zemin hazirlamiglardir (MEB, 2021).
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MEB, 2021 yili eyliil ay1 itibariyle Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
“Ogretmen Uygulamas1 Y&nergesi ni ortaya koymus ve dgretmenlik uygulamasinin amag, usiil
ve esaslarmi belirlemistir. Yonergede “Ogretmenlik uygulamasi; uygulama égrencilerinin
ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stiresince edindikleri genel kiiltiir,
ozel alan egitimi ve oOgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglart
Bakanlhigimiza bagh resmi egitim kurumlar: ve 6zel ogretim kurumlarinda kullanabilme yeterligi
kazanmalarini saglamaktadir.” ifadesi ile uygulamanin genel ¢ercevesi MEB tarafindan
belirlenmistir (MEB, 2021:1051). Ayrica &gretmenlik uygulamasinin donemi ve siiresi
“Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki donemden az olmamak iizere yapilir. Giiz ve bahar
donemleri her bir dénem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati uygulanacak sekilde
diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir donemde 72 (vetmis iki) saat olmak iizere toplam 144
(viiz kirk dort) ders saatinden olusur.” seklinde diizenlenmistir. Bununla birlikte yonergede
Ogretmen adaylarinin ders anlatim donemleri, uygulama Ogretmeni ve Ogretim {yesinin
degerlendirme siireci vb. konular ayrintili sekilde ortaya koyulmustur (MEB, 2021:1058).

Gelecegin 6gretmen adaylarimin ¢aligma yasaminda gorevlerini etkili ve verimli yapmalarinda
ogretmenlik uygulamasi dersini amacina uygun gergeklestirmeleri gerektigi goriilmektedir.
Ciinkii 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6grencilerin bu derste elde ettikleri deneyimlerin
onlarin 6gretmenlik meslegini etkileyecegi anlasiimaktadir (Ozdas ve Cakmak, 2018). Ogretmen
adaylar1 bu deneyimler sayesinde kendilerini daha iyi taniyarak olumlu ve olumsuz yanlarimin
farkina varacaklardir (Poulou, 2007). Ayrica bu siiregte gerek uygulama 6gretmenleri gerekse de
uygulama Ogretim elemanlarinin da katkistyla mesleklerine iliskin olumlu bakis agis1
gelistirmeleri amaglanmaktadir (Simsek, Alkan ve Erdem, 2013; Tonga ve Tantekin Erden,
2021).

1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci1 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina yonelik goriis, diislince ve
Onerilerini ortaya koyarak dersin amacina ulasmasini kolaylastirmak ve gelecek arastirmalara 1s1k
tutmaktir. Ciinkli 6gretmenlik uygulamasina bizzat katilan 6gretmen adaylarinin goriiglerinin
ortaya konulmasi uygulamanin olumlu yoniinden ziyade eksik yonlerinin goriilmesine olanak
saglayabilir. Bu eksikliklerin &gretmenlik uygulamasi siirecini planlayan YOK ve MEB
kaynaklarina 151k tutarak sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacag diistiniilmektedir. Eksik yonlerin
giderilerek uygulamanin daha etkili hale getirilmesinin 6gretmen adaylarinin daha nitelikli
yetistirilmesine olanak saglayacagi yorumunda bulunulabilir. Ogretmen adaylarinin gérevlerine
basladiklarinda uygulama siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama imkani bularak
mesleklerini etkili bir sekilde yerine getirecekleri sOylenebilir. Nitelikli yetisen Ogretmen
adaylarinin da meslege basladiklarinda basta 6grenciler olmak iizere egitim sistemine daha fazla
katki saglayacaklar bir gercektir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel yontemler arasinda yer alan durum ¢alismasi yontemi kullanilmistir. Yin (2003)
durum ¢alismasini, nigin ve nasil sorularina odaklanmig, aragtirmacilarin olay ve olgular
tizerindeki miidahale olasiliginin az oldugu, gercek yasamsal fenomenler iizerine odaklanan
aragtirma modeli olarak tanimlamigtir. Merriam’e (2013) gore ise durum galismasi sinirl sistemin
ayrintili betimlenmesi ve incelenmesi durumudur. Baska bir ifadeyle durum c¢aligmasi dogal
sartlarda meydana gelmis olaylar1 zaman ve mekan kisitlamasi yaparak farkli veri toplama
araglariin yardimiyla yogun olarak betimleyen ve derin temellere dayandiran bir yontem olarak
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aciklanabilir (Creswell, 2016; Hancock & Algozzine, 2006). Belirlenmis sinirli sayida durum
tizerine ayrintili ¢oziimleme yapilmasini amagladigi i¢in mevcut arastirmada durum galigmasi
deseni kullanilmaistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi'nde 2021-2022 egitim
Ogretim yili birinci doneminde 6gretmenlik uygulamasi dersini alan egitim fakiiltesi 4. sinif
Ogrencileri ve ayni liniversitede pedagojik formasyon egitimi programi 6grencilerinden olusan 20
Ogretmen aday1 olusturmustur. Arastirmada amaclh 6rnekleme yontemleri arasinda yer alan 6l¢iit
ornekleme yontemine yer verilmistir. Patton’a (2002) gore amagh 6rnekleme yonteminde temel
ama¢ calismanin amacina ulasmasini saglayacak en uygun Orneklemin secilmesidir. Olgiit
ornekleme yonteminde ise aragtirmanin amaglari baglaminda belirlenmis 6lgiitlere sahip veri
kaynaklarindan somut verilerin elde edilmesi hedeflenmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu
nedenle arastirmanin ¢aligma grubunu Bolu il merkezinde 6gretmenlik uygulamasi yapilan biri
ilkokul, ikisi ortaokul ve ikisi de lise olmak tiizere toplam bes kamu okulu olusturmustur. Okul
seciminde bu okullarin 6gretmenlik uygulamasinda Milli Egitim Miidiirligli ve {iniversite
tarafindan siklikla tercih edilmesi ve okul yoneticileri ile uygulama 6gretmenlerinin bu konuda
deneyimli olmalart etkili olmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 4’4 sinif, 4’i
Ingilizce, 3’{i matematik, 3’{i Tiirkce, 2’si Resim, 2’si Tarih, 2’si Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmenligi bolimlerinde okumakta; 10’u ortaokul, 6’s1 lise, 4’i ilkokulda o&gretmenlik
uygulamasin1 yapmakta; 17’si kiz, 3’1 ise erkek 6gretmen adayindan olusmaktadir. Katilimer
Ogretmen adaylarmi tamimlamak amaciyla K1, K2, K3 seklinde kodlar verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerini ortaya koymak
amaciyla aragtirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmig goriisme formu olusturma yoluna gidilmistir.
Bu amagla alanyazin taramasi sonucunda goriisme sorular olusturulmus ve gegerlilik, giivenirlik
kapsaminda egitim bilimleri (egitim y&netimi) alaninda biri Dr. Ogretim Uyesi digeri Dr. olmak
iizere iki kisiden uzman goriisii alinmistir. Uzman goriigleri neticesinde bir sorunun arastirma igin
uygun olmadig1 sonucuna varilarak soru sayisi altidan bese indirilmis ve kalan bes soruda goriis
birligine varilarak i¢ gecerlilik saglanmistir. Arastirmaci tarafindan 6gretmenlik uygulamasi dersi
alan ve arastirma grubuna dahil olmayan bes aday 6gretmene pilot uygulama yapilarak sorularin
net ve anlasilir olma durumu ortaya koyulmustur. Yapilan degerlendirme sonucunda kisisel
bilgiler ve bes sorudan olusan goriisme formunun arastirma i¢in uygun oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Ogretmen adaylarinin gziinden dgretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriis ve onerileri ortaya
koymak amaciyla 6gretmen adaylarina;

1.0kul uygulama 6gretmenizin sizin gelisiminiz {izerindeki etkisini (bilgi, tecriibe, iletisim
becerisi, sinif yonetimi, teknoloji kullanimi1 vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?

2.0kuldaki 6gretmenlerin 6gretmen adaylaria yonelik tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?
3.0kul yoneticilerinin 6gretmen adaylarina yonelik tutumlarimi nasil degerlendiriyorsunuz?
4.Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

5.0gretmenlik uygulamasinin daha etkili olmas1 icin sizce nasil bir yol izlenmelidir? Sorular:
sorulmustur.
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2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada Ogretmenlik uygulamasina iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerini belirleyerek
¢cozlimlenmesi agamasinda nitel veri analizlerinden igerik analizi yontemine yer verilmistir. Fox
(1969, akt. Tavsancil ve Aslan, 2001) igerik analizini, s6zel ve yazili elde edilen verilerin
belirlenmis problem ya da amag¢ bakimindan gruplandirilmasi, belirlenmis degiskenlerin ya da
kavramlarin 6l¢iilmesi ve elde edilen verilerin anlam ¢ikarilmasi amaciyla taranarak kategorilere
ayrilmasi siireci olarak agiklamaktadir. Yildinm ve Simsek (2013) nitel verilerin; verileri
kodlama, temalar1 bulma, kod ve temalar1 diizenleme ve elde edilen bulgularin tanimlanarak
yorumlama agamalarindan gegerek analiz edildigini belirtmektedir. Bu bakimdan, verilerin
cOziimlenmesi asamasinda 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplar, arastirma amacina uygun
olarak kodlanmus, yeri geldiginde temalara ayrilmis ve son olarak kod ve temalar diizenlenerek
bulgular yorumlanmistir.

2.5. Gegerlilik ve Giivenirlik

Mevcut aragtirmada 6gretmen adaylarinin toplamda belirttikleri goriisii ortaya koymak amaciyla
toplam frekanslara yer verilmis birebir alintilar objektif olarak ortaya koyulmustur. Verilerin
toplanma siirecinde katilimecilara ait verilerin gizli tutulacag: belirtilmis, herhangi bir kurumla
paylasilmayacagi yoniinde aciklama yapilmistir. Boylece katilimcilarin tarafsiz, samimi ve
giivenilir goriislerini dile getirmelerinin 6nii acilmistir. Katilimcilarin birebir goriislerine yer
verilerek aktarilabilirlik saglanmig, arastirmanin inandiricilign artirmak amaciyla 6gretmen
adaylarinin ifadeleri egitim yonetimi alaninda doktora egitimini tamalayan iki arastirmaci
tarafindan dikkatlice okunarak degerlendirilmis, ifadeler kod ve temalara ayrilmistir. Arastirmact
tarafindan kod ve temalara ayrilan ifadeler karsilastirilarak goriis birligine varilmis, arastirmanin
giivenirligi saglanmistir. Arastirmanin giivenirliligini ortaya koymak icin Miles ve Huberman
(1994: 94) tarafindan formiile edilen P (Uzlasma yiizdesi) = (Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis
Birligi)+Nd (Goriis Ayrilig1)x100 formiilii esas alinarak arastirma icin yeterli goriis saglanmistir
(%83). Adaylarin miimkiin oldugunca farkli danigman 6gretmenlerin 6grencileri olmasina 6zen
gosterilmis, boylece arastirma i¢in daha fazla goriise ulagilmasi amaglanmugtir.

2.6. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar
Etik Kurulunun 2021/11 sayili toplantisindan alinan izinle toplanmustir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasina iliskin goriislerini daha net ortaya koymalar1 amaciyla verilerin ilk
donem sonunda (Aralik 4. Hafta ve Ocak 1. Hafta) toplanmasi yoluna gidilmistir. Boylece
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda daha fazla deneyim kazanmalar1 ve aragtirmaya
daha fazla katki saglamalarina olanak saglamasi hedeflenmistir. Veriler bizzat arastirmaci
tarafindan toplanmis ve veriler yazili olarak kayit altina alinmistir. Her bir goriisme yaklagik 20
dakika stirmiistiir.

3.Bulgular
Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya yonelik bulgulara ve birebir alintilara yer verilmistir.

Tablo 1°de aragtirmaya katilan O6gretmen adaylarmmin “Okul uygulama o6gretmenizin sizin
gelisiminiz iizerindeki etkisini (bilgi, tecriibe, iletisim becerisi, sinif yonetimi, teknoloji kullanim1
vb.) nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna yonelik goriislere yer verilmistir.

423



Ogretmen Adaylarinin Goziinden Ogretmenlik Uygulamast: Bir Durum Calismast

Tema Kodlar f

Bilgi ve tecriibe aktarimi sagladi 15
Ogrencilerle etkili iletigimi 6gretti 12
Sinif yonetimi konusunda katki sagladi 12
ITham kaynag1 oldu 6

=

g Bilgi ve tecriibe  Her 6grencinin farkli 6zelligi oldugunu ve onlara nasil 3

e} davranmam gerektigini 6gretti
Teorik bilgimin pratige doniismesini sagladi 3
Olumlu ve olumsuz yonlerimi ortaya koyarak gelisimimi 1
sagladi
Ozgiiven kazanmami saglad 1

Teknoloji Teknoloji kullanimi (Akilli tahta, fotokopi makinasi vb.) 9
Kullanimi konusunda katki sagladi
Bilgi ve tecriitbe  Smuf yonetimi konusunda katki saglamadi 1

N

é Teknoloji Teknoloji ile giintimiiz programlari agisindan bir katki 1

= Kullanim1 saglamadi

@)

Iletisim Becerisi  Uygulama 6gretmeni ile déniit sorunu yasadim 1
B
2 Bir etki saglamadi 1
66

Toplam

Tablo 1. Uygulama Ogretmeninin Ogretmen Adaylarinin Gelisimine Etkisi

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin uygulama 6gretmenlerin
katkilarina yoénelik olumlu, olumsuz ve notr gortsler i¢inde olduklari ve gorislerinin gesitli
temalar altinda toplandig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin olumlu goriislere iliskin en fazla
dile getirdikleri goriisiin bilgi ve tecriibe temasinda “Bilgi ve tecriibe aktarimi sagladi” (f=15),
teknolji kullanimi temasinda “Teknoloji kullanimi konusunda katki sagladi” (f=9) goriislerinin
oldugu; olumsuz goriislerde bilgi ve tecriibe alt boyutunda “Sinif yonetimi konusunda katki
saglamadi” (f=1), teknoloji kullanimi temasinda “Teknoloji ile giiniimiiz programlar1 agisindan
bir katki saglamadi” (f=1), iletisim becerisi temasinda “Uygulama 6gretmeni ile doniit sorunu
yasadim” (f=1); notr goriislerde ise “Bir etki saglamadi” oldugu goriilmiistiir. Tlaveten bu goriisler
disinda 6gretmen adaylarinin olumlu yonde farkli goriislerinin de oldugu anlasilmistir (Tablo 1).
Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin genelde uygulama 6gretmenlerinin kendilerinin

424



Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ekim 2022 (31)

gelisimine olumlu katki sagladigi goriisiinde olduklari anlagilmaktadir. Bu olumlu bir durum
olarak yorumlanabilir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerinde
ve 6gretmenlik uygulamasi dersi 6nemli bir adimdir. Bu donemde aday 6gretmenlerin uygulama
ogretmenlerine yonelik olumlu diisiinceler iginde olmalarinin onlarin gelisimine olumlu etki
yapacagi soylenebilir. Aday 0gretmenlerin az da olsa uygulama 6gretmenlerine yonelik olumsuz
goriis iginde olmalarina yonelik MEB’in okullardaki uygulama dgretmenlerinin se¢iminde daha
se¢ici davranmasi, teknoloji kullanimi konusunda hizmet i¢i kurslara daha fazla 6nem vermesi
gerektigi diistiniilebilir.

Aragtirmaya iligkin katilimcilarin direkt goriislerine; “Gerek ders isleyisi gerek yaptigi etkinlikler
olsun bizlere ¢ok iyi bir érnek oluyor. Ogretmenimizin sinifiyla iletisimi ¢ok iyi. Tecriibelerini
bize her firsatta aktariyor. Kendisinin yaptigi her sey bana ilham kaynagi oluyor. Ondan ¢ok sey
ogrendik.” (K1), “Danmigman d&gretmenim; simif yonetimi, bilgi, tecriibe, iletisim becerisi
baglaminda meslek hayatimda kullanacagim bir¢ok durum konusunda bana katka
saglamaktadir... Tecriibesiyle sinifi nasil idare edecegimi, hangi durumda ogrenci ile nasil
iletisimde bulunacagimi bana gostermistir... Olagan sekilde teknoloji ile ders islemekte ancak
giintimiiz teknolojisi ile dersimizi bagdastiramamakta...” (K7), “Uygulama égretmenim biitiin
bilgi, birikim ve tecriibelerini ¢ekinmeden paylasarak gelisimimiz iizerinde olumlu etki
yaratmaktadir. Kendisinin meslege olan hdkimiyeti ve tecriibesi benim de meslege olan ilgi ve
sevgimi arttirarak 6zgiivenimi arttirdr.” (K19), “...Ogrencilerin bireysel farkhiliklarim goz
ontinde bulundurarak égretim siirecini yiiriitiiyor...” (K5) ifadeleri 6rnek verilebilir.

Tablo 2’de arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin “Okuldaki Ogretmenlerin 6gretmen
adaylarina yonelik tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna yonelik goriislere yer
verilmisgtir.

Tema Kodlar f
e Tyi/olmas1 gerektigi gibi 16
% Davranig
O Bizlerin sorunlaria ¢6ziim odaklilar 10
fletisim fletisimimiz smirlrydi 3
Kendimi fazlalik gibi hissettim 2
Bizlere gercek bir 6gretmen gibi davranmiyorlar 2
5
2 Bizleri 6nemsemiyorlar 2
>
o Davrant Ogretmen olmadigimiz igin bizi kiigiimsiiyorlar 1
Sicakkanli degiller 1
Ogretmenler odasina girmemizi pek hos 1
kargilamiyorlar
Toplam 38

Tablo 2. Okul Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarina Yoénelik Tutumlart
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Tablo 2’de goriildiigii gibi Ogretmen adaylari okul Ogretmenlerinin kendilerine yonelik
tutumlarma iliskin olumlu ve olumsuz goriis belirttikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmen
adaylarinin olumlu goriislerinde davramis temasi altinda “Iyi/olmas1 gerektigi gibi” (f=16);
olumsuz goriislerinde ise iletisim temasinda; “Iletisimimiz sinirhiydi” (f£=3), davranis temasinda
“Kendimi fazlalik gibi hissettim” (f=2), “Bizlere gercek bir 6gretmen gibi davranmiyorlar” (£=2),
“Bizleri dnemsemiyorlar” (f=2) gdriiglerinin 6n plana ¢iktig1 sonucuna ulagilmistir. Tablo 2
incelendiginde Ogretmen adaylarimin okul &gretmenlerine iligskin olumlu/olumsuz farkli
goriislerinin de oldugu anlasilmaktadir. Okul Ogretmenlerinin &gretmen adaylara ydnelik
tutumlarinin genelde olumlu olmasi 6gretmen adaylarinin gelisimi, tecriibe kazanmasi vb. konular
acisindan olumlu oldugu sdylenebilir. Buna karsin bazi 6gretmen adaylarimin okuldaki 6gretmen
adaylarina yonelik olumsuz tutum iginde olmalar1 dikkate degerdir. Bu durumun nedeni olarak
uygulama yapilan okullar kalabalik olmasi ve 6gretmenlerin 6gretmen adaylar ile yeterince
zaman gecirememeleri, iletisim kuramamalar1 gdsterilebilir.

Arastirmaya iligskin katilimeilarin direkt gortslerine; “Biitiin 6gretmenlerin giiler yiizlii ve ilgiyle
yvaklastigint gordiim. Bu biz 6gretmen adaylart i¢in ¢ok onemli.” (K3), “Okuldaki 6gretmenlerin
bize karst tutumlart oldukea iyi niyetli. Ogretmenler odasini kullanmamiza izin veriyorlar. Farkli
branstaki 6gretmenler de bizimle iletisim kurarak tecriibelerini anlatryor. Kendileri ile aramizda
bir fark olmadigini hissediyorum.” (K8), “Okuldaki 6gretmenlerin ogretmen adaylarina yonelik
tutumlarint hi¢ begenmiyorum. Bu okulda sanki fazlalikmig gibi davranmalarindan rahatsiz
oluyorum. Ogretmenler odasina ¢ok nadir girmemize ragmen o sekilde karsilamalarini hi¢ dogru
bulmuyorum. Bu sebeplerden dolay: kendimi bu okula ait hissetmiyorum.” (K5), “Bir¢ok
ogretmenin kisilik yapisina gore degisiklik gostermektedir. Bazi 6gretmenlerimiz yol géosterici
yonde bizlerle iletisimde bulunurken bazi hocalarimiz da bizlerle herhangi bir iletisimde
bulunmamaktadir.” (K16), “Iletisimimiz sinirli maalesef. Hi¢ yokmusum gibi kiicimseme ile
karstlagtim ve agikgasi biiyiik bir hayal karikligi yasadim. Kendimi fazlalik gibi hissettim.” (K2)
ifadeleri 6rnek gosterilebilir.

Tablo 3’te aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Okul yoneticilerinin 6gretmen adaylarina
yonelik tutumlarini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna yonelik goriislere yer verilmistir.

Tema Kodlar f
Bizlere yardime1 oldular 14
Davranis
= Okul i¢inde bizlere 6zel oda tahsis ettiler 1
5 |
O Ilgili ve giiler yiizliiler 7
Iletisim
Bizim diigiincemize saygi duyuyorlar 5
[letisim gelistiremedik 4
[letisim
% Sicakkanli ve iliml degiller 1
E
o) Eksik goriiyorum 3
Davranis
Bizlere yardime1 olmuyorlar 1
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Fazlalik oldugum hissine kapildim 1

= Imza disinda pek isimiz olmuyor 2
2 Pek fikrim yok 2
Toplam 41

Tablo 3. Okul Yoneticilerinin Ogretmen Adaylarina Yo6nelik Tutumlari

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin okul yoneticilerinin kendilerine yonelik tutumlarina
iligkin olumlu, olumsuz ve nétr goriis belirttikleri anlasilmistir. Olumlu goriislerde davranis
temas1 altinda “Bizlere yardimci oldular.” (f=14), iletisim temas1 altinda “Ilgili ve giiler yiizliiler”
(f=7); olumsuz davramslarda iletisim temasi altinda “Iletisim gelistiremedik” (f=4), davranis
temas1 altinda “Eksik goriiyorum” (f=3); notr goriislerde ise “Imza disinda pek isimiz olmuyor”
(f=2) ve “Pek fikrim yok” (f=2) goriislerinin 6n plana ¢iktig1 anlasilmistir. Bu goriisler disinda
Ogretmen adaylariin okul yoneticilerine yonelik olumlu/olumsuz farkli goriislerinin de oldugu
goriilmiistiir (Tablo 3). Ogretmen adaylarinin okul ydneticilerinin tutumlarma iliskin genelde
Olumlu tutum iginde olmalarinin 6gretmen adaylarmin gelisimi agisindan 6nemli oldugu
sOylenebilir. Ciinkii okul ydnetiminin Ogretmen adaylarinin sorunlarin1 anlayarak ¢oziim
iretmesi, ilgili ve yardimsever olmasi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri agisindan 6nemli
oldugu yorumunda bulunulabilir. Buna karsin az da olsa 6gretmen adaylarinin okul yoneticilerine
yonelik olumsuz tutum sergiledikleri goriilmektedir. Bunun nedeni olarak; bazi okul
yoneticilerinin is yiikiiniin fazla olmasi, iletisim becerileri ve egitim yonetimi alaninda yetersiz
olmalar1 gosterilebilir. Bu nedenlerden dolay1 okul yoneticilerinin 6gretmen adaylari ile yeterince
ilgilenemedikleri ve bu nedenle bazi 6gretmen adaylarinin olumsuz goriis belirttikleri yorumunda
bulunulabilir.

Aragtirmaya iliskin katilimeilarin direkt gortslerine; “Okul idaresinin biz 6gretmen adaylarina
karst iyi niyetli oldugunu diisiiniiyorum. Okula geldigimiz ilk hafta okul miidiirii bizi odasinda
agwrladi. Bizimle tamismak istedigini dile getirdi. Uygulama siireci boyunca bu okulun égretmeni
oldugumuzu, diger ogretmenlerle aramizda tek farkin KPSS oldugunu séyledi. Bu derece iyi
niyetli karsilanacagimizi diigiinmemistim. Boyle bir idare ile ¢calisma firsati buldugum icin
kendimi sansh hissediyorum.” (K8), “Bizim tecriibe edinmemiz adina bizlere giiler yiizlii,
hosgoriilii davraniyorlar. Ustiimiizdeki gerginlik ve korku bu sayede gidiyor...” (K13),
“Yoneticilerle herhangi bir diyaloga girme firsatimiz olmadig icin tutumlari hakkinda bir
degerlendirme yapamayacagim.” (K20), “Bir dgretmen adayi olarak sicakkanl, ithimli bir
karsilama ve tutum beklerdim. En azindan uyum saglayana kadar. Maalesef bu konuda
yvapilabilecek olumlu bir yorumum yok.” (K2) ifadeleri 6rnek verilebilir.

Tablo 4’te arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin “Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiginiz
sorunlar nelerdir?” sorusuna yonelik goriislere yer verilmistir.

Tema Kodlar f
Sorun yagsamadim 7
Ogrenci davraniglari Ogrencilerin saygisiz/disiplinsiz davranislari 5
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Iletisim

Ogretmen davranislari

Uyum

Bilgi ve beceri

Zaman

Ekonomi

Fiziksel

Teknolojik

Psikolojik
Ulagim

Beslenme

Ogrencilerle iletisim sorunlar1 yasama
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim sorunlari

Danigsman 6gretmen ve diger 6gretmenlerin olumsuz
tutumu

Uyum saglayamama/kendini ait hissetmeme
Bilgi ve beceri eksikligi

Sinif yonetimi konusunda sikintilar

Sinif diizeylerinin farkli olmast

Aldigimiz teorik egitim ile uygulama egitimin Ortiismemesi
Zaman yetersizligi

Devamsizlik hakkinin olmamasi

Dersleri planlamada sikint1 yasama

KPSS’ye calisma vakti bulamama

Ekonomik yiikiimliiliigiin artmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Siniflarda oturacak rahat bir ortamin olmamast

Teknoloji (akilli tahta/fotokopi makinasi vb.) kullanmada
sorun yasama

Stres
Ulasim sikintisi
Ogle aras1 beslenme sorunu yasama

Toplam

51

Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilagilan Sorunlar

Tablo 4’te goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasinda karsilagtiklar

sorunlara iliskin farkli tema ve kodlarm oldugu goriimektedir. Ogretmen adaylarmin en fazla dile

getirdikleri goriisiin “Sorun yagsamadim” (f=7) goriisiiniin oldugu anlasilmistir. Bu goriis disinda;

ogrenci davranislari temasinda “Ogrencilerin saygisiz/disiplinsiz davramslar” (f=5), iletisim

temasinda “Ogrencilerle iletisim sorunlar1 yasama” (f=5), dgretmen davramslar1 temasinda
“Danigman 6gretmen ve diger 6gretmenlerin olumsuz tutumu” (f=4), uyum temasinda “Uyum
saglayamama/kendini ait hissetmeme” (f=3), bilgi ve beceri temasinda “Bilgi ve beceri eksikligi”
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(f=3), zaman temasinda “Zaman yetersizligi” (f=4), ekonomi temasi altinda “Ekonomik
yilikiimliiliigiin artmas1” (f=2) goriislerinin 6gretmen adaylari tarafindan en fazla dile getirildigi
gorlilmiigtiir. Tablo 4 incelendiginde oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda
karsilagtigi sorunlara yonelik farkli tema ve gorislerin de oldugu anlasilmaktadir. Tablo 4
incelendiginde “Sorun yasamadim” goriisii ilk sirada yer alsa da genelde olumsuz goriislerin fazla
olmasi dikkat g¢ekidir. Ogretmen adaylarmin dért yil boyunca dgrendikleri bilgileri pratige
dontistiirmede ve gelecege hazirlanmada 6gretmenlik uygulamasinin énemi diisiiniildiigiinde bu
durumun diisiindiiriicii oldugu soylenebilir. Bu durumun nedeni olarak; bazi okul ydnetici ve
Ogretmenlerinin bu konuda yetersiz ve isteksiz olmalari, baz1 okullarin fiziksel yetersizlikler
yasamalari, okullarda disiplin sorunlarinin olmasi, yabanci uyruklu dgrencilerin sayica fazla
olmasi gibi nedenler gosterilebilir.

Aragtirmaya iliskin katilimcilarin direkt goriislerine; “Esasen bir sorunla karsilagmadim. Ders
anlatimlarimda stres disinda. Sinif ¢ok uyumlu, 6gretmenimiz miikemmel. Bu yiizden her sey
istedigimiz sekilde ilerledi.” (K1), “Ozellikle okula uyum saglayamadim... Okulda égretmenden
¢cok ogrenci muamelesi gordiim. Bu nedenle ogrenciler de bizi ogretmenleri olarak kabul
etmediler, bizi ciddiye almadilar...”(K2), “Ozellikle sekizinci siniftaki bazi 6grencilerin saygisiz
davranislart ile karsilasiyorum...” (K5), “Ogretmenlik uygulamasinda devamsizlik hakkimin hi¢
olmamasimn sorununu ilk hafialarda yasadim... llaveten okulda 6gle arasi yemek yiyecek yer
bulamadim. Okul bu konuda yetersiz. Ilaveten yabanci uyruklu ve égrenciler ve diger érenciler
arasinda kalyyorum. Ders islerken onlart da dahil etmek isterken bizim ¢ocuklar olumsuz yorum
ve tutum sergiliyorlar. Arada kalyyorum.” (K7), “Yabanci uyruklu égrenciler ile anlasmada
sorunlar olabiliyor.” (K13), “Swuflarin basart diizeylerinin farkli olmasi bazen sorun
yasatyor...” (K14), “Bazen akilli tahtalarda etkinlik yapmaya ¢alisirken ve dgrencilerle iletigim
kurarken zorluk c¢ekiyoruz.” (K15), “Uygulama dersinde karsilasilan en biiyiik sorun zaman
yetersizligi ve uygulama dersinin getirdigi ekonomik yiikiimliiliik...” (K4) 6rek verilebilir.

Tablo 5°da arastirmaya katilan &gretmen adaylarinin “Ogretmenlik uygulamasmin daha etkili
olmasi i¢in sizce nasil bir yol izlenmelidir?” sorusuna yonelik goriislere yer verilmistir.

Tema Kodlar f

fletisim Ogretmen ve aday dgretmenler arasinda iletisim gelistirilmeli 5

) ) Ogretmenler ve 6grenciler aday dgretmenlere daha saygili
Ogretmen/Ogrenci  o|mal;

Uygulama 6gretmeni daha dikkatli secilmeli 3
Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayina daha anlayisli olmal 2
Uygulama Uygulama 6gretmeni daha yapici elestiri yapmali 1
Ogretmeni

Uygulama 6gretmeni kendini gelistirmeli 1

Uygulama 6gretmeni iizerindeki aday 6gretmen sayisi

azaltilmali 1

Aday 6gretmenlere daha fazla sorumluluk verilmeli 6
Uygulama

Farkli siniflarda uygulama imkan1 verilmeli 5
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Materyal yapimi ve kullanimi i¢in aday dgretmene destek

olunmal1 4
Uygulama zamani daha uzun olmali 4
Gozlem yerine uygulamaya daha fazla zaman ayrilmali 3
Plan ve programlar sene bast adaylara aktarilmali 3
Iki dénemde aymi1 okulda uygulama yapilmali 1
Derslerde farkli yontem ve teknikler uygulanmal 1
Aday 6gretmenler derslere daha aktif katilmali 1
Smif kontrolii tamamen adaya birakilmali 1
E-okul igslemleri/evrak iglerine zaman ayirilmali 1
Ogretmenlik uygulamasi daha erken siniflarda baslamali 1
Ogretmen adaylar1 6gretmenler veya veli toplantilarina davet 1
edilmeli

Ekonomi Ogretmen adaylarina maddi destek saglanmali 3
Toplam >1

Tablo 5. Ogretmenlik Uygulamasima Y 6nelik Oneriler

Tablo 5 incelendiginde dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik dnerilerinin
farkli tema ve kodlar altinda toplandig1 goriilmektedir. Tablo incelendiginde iletisim temasinda
“Ogretmen ve aday Ogretmenler arasinda iletisim gelistirilmeli” (f=5), 6gretmen/dgrenci
temasinda “Ogretmenler ve dgrenciler aday dgretmenlere daha saygili olmali” (f=3), uygulama
Ogretmeni temasinda “Uygulama 6gretmeni daha dikkatli se¢ilmeli” (f=3), uygulama temasinda
“Aday dgretmenlere daha fazla sorumluluk verilmeli” (f=6), ekonomi temasinda ise “Ogretmen
adaylarma maddi destek saglanmali” (f=3) gorislerinin 6gretmen adaylarinca siklikla dile
getirildigi anlasilmistir. Tablo 5 incelendiginde aday Ogretmenlerin uygulama 6gretmeni ve
uygulama temalarinda Ogretmenlik uygulamasma yonelik farkli goriiglerinin de oldugu
goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik uygulamasina iligkin olarak daha fazla
sorumluluk alma konusunda oneride bulunmalari olumlu yorumlanabilir. Ciinkii &gretmen
adaylarmin  sorumluluk almak istemeleri onlarmm kendilerine gilivendikleri —seklinde
yorumlanabilir. Buna karsin 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninin se¢imi, disiplin, maddi
destek ve uygulama siiresi gibi konularda goriis belirtmeleri bu konularda sikinti oldugu seklinde
yorumlanabilir. Bu nedenle basta MEB ve YOK olmak iizere ilgili kurumlarin bu konular dikkate
alarak ¢6ziim bulmalarinin aday Ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamasini daha verimli
yapmalarina olanak saglayabilecegi sOylenebilir.

Aragtirmaya iligkin katilimcilarin direkt goriislerine; “Uygulama dersinin 3. sinifta verilmesinin
daha iyi bir durum olacagini diistintiyorum... Aday 6gretmenlere stajlarinda kullanacaklar:
malzemelerin temini icin Odenek verilmesi égrencilerin etkinlik planlarken daha 6zgiir
davranmalarint saglar.” (K4), “Ogretmen adaylarina derste daha aktif olmalart icin firsatlar
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daha ¢ok verilmeli. Ogretmen adaylart gozlemden daha ¢ok uygulama yaparak, égrencilerle
birebir daha fazla karsilasarak deneyim edinmis olurlar. Ogretmen adaylarina daha sicakkanly
davranilip égretmen adaylart meslege tesvik edilebilir...” (K6), “Materyal kullanimi ve yapimi
icin 6grencilere maddi destek saglanabilir... Simif ¢esitliligini gérmek icin farkl siniflara ve
subeye ogrencinin ders anlatmasi saglanabilir. Birinci dénem devam okuluna ikinci donem de
devam edilebilir. Plan ve programlar sene bast adaylara aktarilarak égrencinin daha hazirlikiy
olmasina olanak verilebilir...” (K7), “Gézlem dersleri daha az tutularak uygulamaya daha fazla
zaman aywilabilir...” (K8), “Ogretmenlik uygulamasimin daha etkili olmasi icin aday
ogretmenlere biraz daha yetki ve sorumluluk verilebilir. Bunun disinda aday ogretmenler
okuldaki veli ve 6gretmenler toplantisi gibi toplantilara da davet edilebilir.” (K15), “Okulda
ogretmen adaylart ile 6gretmenler arasinda daha samimi bir ortam olusturularak iletisim
gelistirilmeli, ogretmen ve ogrenciler aday dgretmenlere yonelik daha saygili davranmali ve
uygulama ogretmenleri daha dikkatli secilmesi gerektigini diistiniiyorum.” (K5) goriisleri 6rnek
verilebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmada elde edilen sonuglara, bu sonuglar baglaminda yapilan
tartigma ve Onerilere yer verilmistir.

Aragtirmanin  birinci alt probleminde oOgretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin
kendilerinin gelisimine katkisina yonelik goriislerine yer verilmistir. Elde edilen sonuglara gore;
ogretmen adaylar1 uygulama gretmenlerinin kendilerine bilgi ve tecriibe aktarimi, 6grencilerle
etkili iletisim saglama, smif yonetimi, teknoloji kullanimi vb. konularda olumlu katki
sagladiklarimi dile getirirken; baz1 6gretmen adaylariin ise smif yonetimi, 6gretim yontemi,
doniit saglama vb. konularda ise uygulama o6gretmenlerinden istedikleri katkiy1 alamadiklar
yoniinde goriis iginde olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Bkz. Tablo 1). Akkus (2019) 6gretmen ve
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina yonelik goriislerini ele aldig1 tez calismasinda
aday dgretmenlerin uygulama 6gretmenlerinin kendilerine yardimci olduklari, buna karsin siif
yonetimi bagta olmak {izere bazi1 konularda yeterince katki saglamadiklart sonucuna ulagmis;
Uzun (2021) arasgtirmasinda 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinden beklentilerinin
basinda, rehberlik, bilgi ve deneyim kazandirma, olumlu davranislari ile 6rnek olma olarak ortaya
¢ikmis ve uygulama 6gretmenlerinin bilyilik oranda bu beklentileri karsiladigi sonucuna ulagmas;
Giilsen ve Glindiiz (2016) formasyon alan 6gretmen adaylar1 tizerinde yaptiklar1 ¢caligmalarinda
6gretmenlik uygulamasinda uygulama &gretmenlerinin kendilerine isbirligi, yol gdsterme ve
destek olma konusunda katki sagladiklari sonucuna ulagsmiglardir. Yine Bay, Seker ve
Alisinanoglu (2020) okul 6ncesi 6gretmen adaylari iizerinde yaptigi calismasinda dgretmenlerin
kendilerine olumlu iletisim ve destek verdikleri; Caires, Almeida ve Vieira (2012) Portekiz’de
yaptiklar1 ¢aligmalarinda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretmeni
ve Ogretim liyesinden mesleki rehberlik agisindan memnun olduklart sonucunu bulmuslardir.
[laveten Balli, Muldur ve Buyukkarci (2018) pedegojik formasyon alan 6grencilerin uygulama
ogretmenlerine yonelik kendilerine sicakkanli davranarak bilgi ve tecriibe sagladiklar: sonucuna;
Ulger (2021) ise ¢alismasinda 6gretmenlik uygulamasinda uygulama dgretmenlerinin yetersizligi
sonucuna ulasarak mevcut arastirma sonuglariyla benzesmislerdir. Tlgili literatiir incelendiginde
mevcut aragtirma sonuglarin1 destekleyen farkli (Biber ve digerleri, 2018; Cetinkaya, 2014;
Dogan, 2015; Ozdas ve Cakmak, 2018; Yunus, Hashim, ishak & Mahamod, 2010; Zeybek ve
Karatag, 2022) ¢alismalarin da oldugu goriilmektedir. Buna karsin arastirma sonuglariyla farklilik
gbsteren arastirma sonuglart da mevcuttur. Ornegin Ozkilig, Bilgin ve Kartal (2008) simf
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ogretmenligi bolimii son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik algilarini
ortaya koymuslar ve 6gretmen adaylarmin uygulama 6gretmeni ve 0gretim gorevlisinden bilgi
edinme ve rehberlik saglama konularinda bazi sorunlarla karsilastiklari sonucuna ulagmislardir.
Yine Katranci (2008) tez calismasinda uygulama 6gretmenlerinin gorevlerini yerine getirme
konusunda sikintilar oldugu, ders igi etkinlikler konusunda rehberlik yonlerinin yetersiz oldugu,
smifi uzun sire terk ettikleri sonuglarina wulagsarak mevcut arastirma sonuglariyla
farklilasmislardir. Bu farkliligin nedeni olarak aragtirmalarin yapilma zamanlar1 ve 6rneklemlerin
farkli olmasi gosterilebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi kapsaminda okuldaki &gretmenlerin 6gretmen adaylarina
yonelik tutumlar1 ele alinmistir. Elde edilen sonuglara gore; 6gretmen adaylar1 okuldaki
ogretmenlerin 6gretmen adaylarina yonelik tutumlarinin genelde iyi oldugu goriisiinde olduklari,
aday 6gretmenlerin sorunlarina ¢oziim odakli davrandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Buna karsin
bazi Ogretmen adaylarinin okuldaki Ogretmenlerin kendilerine Yyonelik smnirh iletisim,
onemsememe, fazlalik gorme gibi olumsuz davranislar i¢inde olduklari sonucu da bulunmustur
(Bkz. Tablo 2). Ogretmen adaylarmin gelisiminde sadece uygulama 6gretmeni degil okuldaki tiim
ogretmenlerin etkili oldugu diisiiniilebilir. Ciinkii 6gretmenlerin sadece sinif ortaminda degil
Ogretmenler odasinda, toplantilarda da farkli rol ve sorumluluklar tasidig:i diisiiniildiigiinde
ogretmen adaylarinin okul ortaminda diger 6gretmenleri de takip etmesinin gelisimleri agisindan
onemli oldugu soylenebilir. Bu agidan bakildiginda &gretmen adaylarinin okuldaki diger
Ogretmenlere yonelik genelde olumlu gorlis i¢inde olmalarmin olumlu bir durum oldugu
yorumunda bulunulabilir. Balli ve digerleri (2018) ¢alismasinda 6gretmen adaylarina yonelik
okuldaki diger 6gretmenlerin sicakkanli davrandiklar, tecriibelerini paylastiklar1 ve 6gretmen
adaylarin1  meslektaglart gibi  gordiikleri sonucuna ulasarak arastirma sonuglarini
desteklemislerdir. Buna karsin aday 6gretmenler okuldaki 6gretmenlerin kendilerine yonelik az
da olsa basta iletisim ve 6nemsememe gibi olumsuz tutum iginde olduklari goriiglerini de
belirtmiglerdir. Bunun nedeni olarak okuldaki fiziksel ortamlarin yetersiz olmasi, bazi
Ogretmenlerin yaglari nedeniyle 6gretmen adaylari ile etkili iletisim kuramamasi, bazi1 6gretmen
adaylarinin istenmeyen davraniglar icinde olmasi1 vb. nedenler sayilabilir. Bu durum Yesilyurt’un
(2010) ¢alismasinda da kendisini gdstermis, 6gretmen adaylarina yonelik okuldaki 6gretmenlerin
olumsuz tutum iginde olduklar1 sonucuna ulagsmistir. Yine Balli ve digerleri (2018) calismalarinda
okuldaki diger dgretmenlerin 6gretmen adaylarina yonelik olumlu davranislari yaninda bazen
olumsuz davranislarinin da oldugu sonucuna ulagarak aragtirma sonuglariyla benzesmislerdir.

Arastirmanin iiclincii alt probleminde oOgretmen adaylarimin okul yoéneticilerine yonelik
goriislerine yer verilmis ve okul yoneticilerinin, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore, 6gretmen
adaylarina yonelik genelde yardimda bulunma, ilgi ve giiler yiiz gosterme, goriislere saygi duyma
gibi olumlu davraniglar igerisinde olduklari sonucuna ulagilmistir. Buna karsin bazi 6gretmen
adaylarmin ise okul yoneticilerine yonelik ¢ok sik olmasa da 6zellikle iletisim ve yardim
konularinda olumsuz goriis i¢inde olduklari sonucuna ulasilmistir (Bkz. Tablo 3). Alanyazin
incelendiginde arastirma sonuglarini destekleyen arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Ornegin
Yunus ve digerleri (2010) Malezya’da 6gretmen adaylar {izerinde yaptiklar1 calismalarinda
O0gretmen adaylarmin okul yonetiminin kendilerine ydnelik olumlu tutum iginde olduklari
sonucuna ulagmislar; Biber ve digerleri (2018) 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde okul
idarecilerine yonelik “ilgisiz”’ ve “iletisimleri kuvvetli” goriislerinde olduklar1 sonucuna ulagarak
arastirma sonuglarini desteklemislerdir. Yine Canpolat (2014) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasinda okul idaresinin 6gretmen adaylarina yonelik rehberlik konusunda yetersiz oldugu;
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Yesilyurt (2010) okul yoneticilerinin 0gretmen adaylarina karsi olumsuz tutumlar iginde
olduklart; Smith ve Lilach (2005) ¢alismalarinda okul miidiirlerinin 6gretmenlik uygulamasinda
Ogretmen adaylaria yeterince destek vermedigi; Bay ve digerleri (2020) ise caligmalarinda
Ogretmen adaylarinin okul yonetiminin kendileri ile olumsuz iletisim i¢inde oldugu sonuglarina
ulasarak arastirma sonugclariyla benzesmislerdir. Ogretmenligin sadece 6grencilerle etkili iletisim
kurarak dersi verimli islemekten ibaret olmadig1 yeri geldiginde yoneticilik vasfini da biinyesinde
tasidig1 sdylenebilir. Ozellikle simif 6gretmeni adaylarinin yeri geldiginde birlestirilmis smiflarda
goreve basladiklarinda yoneticilik gorevini de iistlenecekleri bir gercektir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin okul yonetimine yonelik olumlu tutum i¢inde olmalarinin onlara mesleki
hayatlarinda, yoneticilik alaninda, avantaj saglayacagi soylenebilir. Ancak bazi okul
yoneticilerinin; is ylikiinin fazla olmasi, egitim yonetimi alaninda yeterli egitim almamasi,
iletisim konusunda istenilen seviyede olmamasi gibi nedenlerle 68retmen adaylari ile yeterince
ilgilenemedigi diisiiniilebilir. Bu nedenle bazi 6gretmen adaylarinin okul yoneticilerine iliskin
olumsuz goriis i¢inde olduklar1 yorumunda bulunulabilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasinda yasadiklar1 sorunlara yonelik goriisleri
aragtirmanin  dordiincii alt problemini olusturmustur. Ogretmen adaylarindan bazilarinin
uygulamada sorun yasamadigi sonucuna ulasilirken bazilarinin ise; 6grencilerin disiplinsiz
davranislari, 6grencilerle iletisim sorunu, danigman 6gretmen ve diger 6gretmenlerin olumsuz
tutumlari, ekonomik sorunlar, bilgi ve beceri eksikligi, sinif yonetimi, ulasim sorunu, kalabalik
smiflar gibi farkli bircok sorunla kargilastiklar1 sonucuna ulagilmistir (Bkz. Tablo 4). Buradan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda farkli sorunlarla karsilastiklari, bunun
nedeninin de 6gretmen adaylarinin farkli kurum ve uygulama &gretmenleri ile dgretmenlik
uygulamasini yapmalar1 gosterilebilir. Literatiir incelendiginde arastirma sonuglartyla benzesen
arastirmalarin oldugu gériilmektedir. Ornegin; Akbasl, Uredi ve Logoglu (2016) arastirmalarinda
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda biiyiik bir sorun yagamadiklari; Kana (2014)
ogretmenlik uygulamasi dersi nedeniyle 0gretmen adaylarinin KPSS’ye g¢alisma konusunda
sikint1 yasadigi, okuldaki d6grenci ve 6gretmenlerin kendilerini stajyer 6gretmen olarak goérdigi,
zaman yetersizligi gibi sorunlar yasadiklari sonucuna ulagmiglardir. Ayrica Aytacli (2012)
O0gretmen adaylarinin uygulama o6gretmenlerinin davranislarini olumsuz gordiigii; Gorgen,
Cokcaligkan ve Korkut (2012) 6gretmen adaylariin okulda dgretmen olarak algilanmadiklari;
Secer, Celikoz ve Kayili (2010) 6gretmen adaylarina yonelik 6gretmenlerin olumsuz tutum
takindiklari, adaylarin ulagim sikintis1 yasadiklari; Erarslan (2009) o6gretmen adaylarinin
sorumluluklarimi yerine getirme asamasinda zamansal sikint1 yasadiklari, KPSS’ye hazirlanmada
sorunlar yasadiklara ulasmislardir. Tlaveten Kilig (2006) 6gretmen adaylarinmn sinif ydnetimi
konusunda sikintilar dile getirdikleri; Yesilyurt (2010) 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde
ogretmenlerce ciddiye alinmadiklari, 6grencilere kendini kabullendiremedikleri; Tonga ve
Tantekin Erden (2021) 6gretmen adaylarinin materyale ulasmada maddi sikintilar yagadiklart,
ogretmenlerle sorunlar yasadiklari, siif yonetiminde sorunlarla karsilastiklari; Altintas ve
Gorgen (2014) ise smif yonetimi, zamani etkili kullanamama, deneyim eksikligi, 6grencileri
tantyamama gibi konularda 6gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi asamasinda sorunlar
yasadiklari sonuglarina ulasmislardir. Literatlirde arastirma sonuglarini destekleyen farkli (Akkus,
2019; Alkan, 2019; Biber ve digerleri, 2018; Caires ve digerleri, 2012; Canbolat, 2014; Kana,
2014; Kasap, 2015; Ozkili¢ ve digerleri, 2008; Saglam ve Arslan, 2018; Uzun, 2021; Ulger, 2021;
Yildiz, 2012; Zeybek ve Karatas, 2022) arastirmalarin da oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik uygulamasmin daha etkili olmasmna yonelik goriisleri
aragtirmanin  besinci alt problemini olusturmustur. Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik
uygulamasiin daha etkili olmasia yonelik; daha fazla sorumluluk iistlenme, farkli siniflarda
uygulama yapma, ogretmenlerle iletisimi gelistirme, uygulama siiresini arttirma, materyal
yapiminda 0gretmen adayima yardimcit olma, maddi destek saglama, sinif yonetimi konusunda
ogretmen adayma daha fazla sorumluluk verme, uygulama siirecine daha alt siniflarda baslama,
uygulama 6gretmenine daha az 6gretmen aday1 verme, 6gretmen adaylariin toplantilara davet
etme, uygulama O6gretmeninin kendini gelistirmesi gibi konularda onerilerde bulunduklari
sonucuna ulasilmistir (Bkz. Tablo 5). Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasina ydnelik
oOnerileri ele alindiginda elde edilen sonuglarin literatiirle benzer sonuglar igerdigi anlagilmistir.
Ulger (2021) dgretmenlik uygulamasinda yasanan sorun ve ¢dziim &nerilerine yonelik yaptigt
literatiir taramasinda en ¢ok one ¢ikan ¢O0zlim Onerilerinin; iletisim, uygulama 6gretmeni
tizerindeki aday Ogretmen sayisinin azaltilmasi, isbirliginin arttirilmasi, uygulama 6gretmeni
secimine dikkat edilmesi Onerileri ortaya ¢ikmis ve arastirma sonuglar1 desteklenmistir. Yine
benzer sekilde Tagdere (2014) caligmasinda 6gretmenlik uygulamasi siirecinde paydaglar arasinda
iletisimin gelistirilmesi, 0gretmen adaylarma daha fazla sorumluluk verilmesi ve uygulama
sliresinin arttirilmasi; Simsek ve digerleri (2013) uygulama siiresinin arttirilmasi, uygulama
Ogretmeni lizerindeki 6gretmen aday sayisinin azaltilmasi; Bay ve digerleri (2020) uygulama
stiresinin daha uzun olmasi, maddi destek ve materyal desteginin saglanmasi sonuglarina
ulasmislardir. laveten Tonga ve Tantekin Erden (2021) sinif ydnetiminin 6gretmen adaylarina
birakilmasi; Altintag ve Goérgen (2014) uygulama siiresinin arttirilmast, farkli siniflarda uygulama
yapilmast, uygulamanin daha erken siniflarda baslamasi gibi sonuglara ulagarak mevcut arastirma
sonuclartyla benzesmislerdir. Ilgili literatiir incelendiginde arastirma sonuclarmni destekleyen
farkli (Alkan, 2019; Atmis, 2013; Aytacl, 2012; Akkus, 2019; Balli ve digerleri, 2018; Dogan,
2015; Gorgen ve digerleri, 2012; Kana, 2014; Secer ve digerleri, 2010) ¢aligmalarin da oldugu
anlasilmistir. Ogretmenligin sadece sinifta ders anlatmak olmadig: diisiiniildiigiinde dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda ders dis1 faaliyetlere yonelik onerilerde de bulunmasi
olagan bir durum olarak yorumlanabilir. Ornegin 6gretmen adaylarinin uygulamada toplantilara
katilma, e-okul ve evrak islerine yonelik ¢aligmalar yapma yoniinde goriisler dile getirmesi bu
durumu destekler niteliktedir. Buradan 6gretmen adaylarina yonelik 6gretmenlik uygulamasinda
bu durumlarin géz 6niinde bulundurularak planlamanin tekrar yapilmasi gerektigi yorumunda
bulunulabilir. Yine 6gretmen adaylarinin onerileri arasinda maddi destek 6nemli bir goriis olarak
karsimiza cikmaktadir. Ogretmen adaylarmin birer 6grenci oldugu gercegi gdz Oniinde
bulunduruldugunda YOK ve MEB arasinda isbirligi sonucunda &gretmen adaylarina uygulama
siirecinde maddi destek saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu durumun ¢oziilmesinin dersin
amacina ulagmasi lizerinde 6nemli etkisi oldugu diisiiniilebilir.

Mevcut aragtirma sonuglari baglaminda 6gretmenlik uygulamasi siirecinde; paydaslar arasinda
(okul yonetimi, 6gretmen ve 6gretmen adayi) iletisimin gelistirilmesi, 6gretmen adaylarina maddi
destek saglanmasi, Ogretmenlik uygulamanin daha erken smiflarda baglamasi, 6gretmen
adaylarmin okuldaki farkli (6gretmen ve veli toplantist gibi) etkinliklere katilmasi, 6gretmen
adaylarinin teknoloji kullanim1 yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik planlamalarin yapilmasi,
uygulamanin farkli sinif diizeylerinde de yapilmasi seklinde onerilerde bulunulabilir.
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Catisma Beyam

Makalenin yazari, bu g¢alisma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal iligkisi
bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin olmadigini beyan eder.

Destek ve Tesekkiir

Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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