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Ozet: Ulke ekonomilerinin olmazsa olmaz yapi taglarindan olan girisimcilerin nemi her gegen giin artmaktadir. Bu dogrultuda
iiniversiteler vermis olduklar1 egitim ile siirece degerli katkilar sunmaktadir. Universite dgrencileri potansiyel birer girisimci aday1
olarak degerlendirilebilir. Bu caligma, iiniversitelerin 6nlisans programlarinda 68renim gormekte olan Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerini belirlemek amaciyla yapilmustir. Arastirmanin érneklem grubunu Adiyaman Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Nicel arastirma yonteminin kullanildigr bu caligmada, agiklayici
aragtirma tekniginden yararlanilmigtir. Veri toplamak iizere anket yontemi kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS 22.00 istatistik
analiz programi kullanmilmistir. Elde edilen verilere kesfedici faktor analizi, glivenilirlik analizi, frekans analizi, bagimsiz 6rneklem t
testi ve tek yonlii varyans analizleri uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda, demografik degiskenler agisindan
girisimcilik egilimi alt boyutlarinin (6zgiiven, kontrol odagi, firsatlar1 kullanma, yenilikgilik, risk alma, basarma arzusu),
katilimcilarin girisimcilik egilimi {izerine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmadigi goriilmiistiir.
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Abstract: The importance of entrepreneurs, which are indispensable building blocks of national economies, is increasing day by
day. In this direction, universities provide valuable contributions to the process with the education they give. University students can
be considered as potential entrepreneurs. This study is carried out to determine the entrepreneurial tendencies of students in associate
degree programs of universities. The sample group of the research consists of students at Adiyaman University, Vocational School
of Social Sciences. In this study, in which the quantitative research method is used, the explanatory research technique is utilized.
Questionnaire method is used to collect data. SPSS 22.00 statistical analysis program is used for the analysis of the data. Exploratory
factor analysis, reliability analysis, frequency analysis, independent sample t-test and one-way analysis of variance are applied to the
obtained data. Considering the findings of the study, it is concluded that the sub-dimensions of entreprenecurial tendency (self-
confidence, locus of control, using opportunities, innovativeness, risk taking, desire to succeed) in terms of demographic variables
do not reveal a significant difference on the entrepreneurial tendency of the participants.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem
This study is carried out in order to reveal the entrepreneurship tendencies (in terms of Self-Confidence, Locus of Control, Using
Opportunities, Innovativeness, Risk Taking and Desire to Succeed) of the students at the associate degree programs of the Social

Sciences Vocational School of Adiyaman University.

Research Questions

In the present study, the answers to the following questions are investigated: i) Does the gender variable have an effect on the
entrepreneurial tendency? ii) Does the age variable have a significant effect on the entrepreneurial tendency? iii) Does the class variable
have a significant effect on the entrepreneurial tendency?, iv) Does the variable of taking entrepreneurship course have a significant
effect on entrepreneurship tendency? v) Does the variable of the department have a significant effect on the entrepreneurial tendency?
vi) Does the living place variable have a significant effect on the entrepreneurial tendency? vii) Does the variable of the family's income
status have a significant effect on the entrepreneurial tendency? viii) Does the profession variable of the family head have a significant

effect on the entrepreneurial tendency?

Literature Review

One of the methods that can be used at the point of obtaining data is literature review. The literature review is carried out in order to
build on the research to be done by revealing the previous studies on the researched subject. The results obtained can be reported in
different formats (academic journal, book, thesis, paper, etc.). The most used scientific researches are the studies in peer-reviewed
academic journals in which original research results are published (Giirbliz and Sahin, 2016: 58). In this study, it is tried to reach the
articles in these journals, which are called primary sources, in order to reveal the entrepreneurship tendency of university students.
While reviewing the literature, databases such as ULAKBIM, DergiPark and Google Scholar, which provide access to studies in the

field of social sciences in our country, are used. In addition, academic books written on the subject of the research are also obtained.

Methodology

In this study, in which the quantitative research method is used, the explanatory research technique is used. Questionnaire method is
used to collect data. The questionnaire form used in the study consists of two parts. In the first part, there are 8 questions to determine
the demographic characteristics of the students participating in the survey. In the second part, the "Entrepreneurship for University
Students" scale developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) for university students is used in order to reveal the entrepreneurial tendency of
the participants. The sample group of the research consists of students studying at Adiyaman University, Vocational School of Social
Sciences. In the 2021-2022 academic year, there are 1783 students enrolled in the Vocational School of Social Sciences. The number of
students who enrolled and attended classes in the spring semester in which the research was conducted was 589. Within the scope of the
research, 235 students participated in the survey conducted to collect data. SPSS 22.00 statistical analysis program is used for the
analysis of the data. Exploratory factor analysis, reliability analysis, frequency analysis, independent sample t-test and one-way analysis

of variance are applied to the obtained data.

Results and Conclusions

The importance of entrepreneurs, which are indispensable building blocks of national economies, is increasing day by day. In this
direction, universities provide valuable contributions to the process with the education they give. Within the scope of the study, the
tendencies of associate degree students to be entrepreneurs are investigated. Considering the findings of the study, it is concluded that
the sub-dimensions of entrepreneurial tendency (self-confidence, locus of control, using opportunities, innovativeness, risk taking,
desire to succeed) in terms of demographic variables do not reveal a significant difference on the entrepreneurial tendency of the
participants. While the results of the study are similar to some studies in the literature, it was seen that they differ from the results of

some studies.
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GIRIS

Insanoglunun hayatta kalabilmek icin farkl1 {iriinlere ihtiya¢ duymas1 ve zamanla bu ihtiyaglarin ¢ogalmasiyla birlikte
girisimcilik faaliyetlerinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ozellikle bu ihtiyaclar1 karsilamak icin yapilmasi gereken
tiretim faaliyetlerinin gesitli kavramlar adi altinda iktisadi hayata girmesi, girisimcilik kavrammin yapisal manada
olusup gelismesine zemin hazirlamistir (Perktas, 2020:124). Girigsimcilik kavrami yiizyillar boyunca iktisat
teorilerinde kendisine yer bulamamistir. Girisimcilik, ancak 20. yy ile birlikte adindan s6z ettirmeye baglamistir. 1776
yilinda kaleme aldig1 “Wealth of Nations” isimli eserinde Adam Smith kapitalizmi tamimlayarak, kapitalist ile
girisimciyi birbirine baglamistir. Yine, Richard Cantillon tarafindan isimlendirilen Fransizca “entreprende” ve
Ingilizce “entrepreunership” kavramlarmin literatiire girmesiyle birlikte girisimcilik tanimlarmin gelisiminin
basladig1 goriillmektedir (Giimiisoglu ve Karaoz, 2014:99).

Girisimci, ortaya ¢ikmasi muhtemel riski iistlenerek iiretim faktorlerini (emek, sermaye, dogal kaynak ve
teknoloji) bir araya getirip, insan ihtiyacini kargilamaya yonelik mal ya da hizmetlerin iretimini gergeklestiren
kisidir. Girisimci, kar elde etmek ve isletmeyi yonetmek gayesiyle isletmeyi kuran ve faaliyetlerini yiiriiten kisi
olarak ta tanimlanabilir (Tekin, 2009:2). Yine girisimci, iktisadi kaynaklarin retkenligi diisiik alanlardan yiiksek
alanlara yonlendirilmesinde énemli bir aktordiir. Diger taraftan, atil durumdaki tiretim kaynaklarini farkli sekillerde
bir araya getirerek kullanilmasini saglayip, iiretimin artirilmasinda da onemli bir rol icra etmektedir (Coglircii,
2016:66). Girisimcilik kavrami ise girisimcinin bir deger ortaya koymak gayesiyle firsatlar1 gorerek bunlar
degerlendirmesi ve ortaya ¢ikan bu firsatlardan yararlanmak i¢in gerekli olan faaliyetlerin yerine getirilmesi siirecini
kapsayan bir kavram olarak tanimlanabilir (Karcioglu ve Kaygin, 2013:3).

Kiiltiirel, sosyal, ekonomik, psikolojik, teknolojik, demografik ve kisilik 6zelliklerin bir araya gelmesiyle
gelisen girisimcilik, kisilerin yiiksek derecede girisimcilik ruhuna ve motivasyonuna sahip olmalar1 ve bununla
birlikte girisimcilik faaliyetlerini yerine getirmede de yiiksek diizeyde gayret gostermelerini gerekli kilmaktadir. Bir
girisimciyi harekete geciren hususular, almis oldugu egitim, bu egitimden yararlanabilme kabiliyeti, ailesi ve yasadig
toplumda kendisine verilen imkanlar ile kaldirabilecegi is yiikiine kadar olan biitiin unsurlardir. Bu egitim, geng
bireylerin girigimsel tutum ve davraniglar ile gelecekle ilgili arzu ve hayallerinin gelismesinde olduk¢a 6nemli bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Korkmaz, 2012:211).

Bu calisma, Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerini birtakim ekonomik ve sosyo- demografik degiskenlere gore incelemek amaciyla yapilmigtir. Calismada,
oncelikli olarak girisimcilik egilimi ve girisimcilik egilimi bilesenlerine kavramsal olarak deginilmistir. Sonrasinda,
tiniversite O6grencilerinin girisimcilik egilimlerini ortaya koymak amaciyla daha once yapilmis caligmalara yonelik
ilgili literatiir taramasina yer verilmistir. Son alarak, arastirmanin materyal ve metot boliimiinde ¢aligmanin modeli,
hipotezleri, veri toplama araci, evren ve Orneklemi ile analiz yontemine deginildikten sonra, ¢alisma elde edilen
bulgular, sonug ve tartisma kismi ile sonlandirilmustir.

2. GIRISIMCILIK EGILiMi
Girisimcilik egilimi, en basta bireysel ve ¢evresel etkenlerin bir karmasi olarak, kisilerin kendilerini gerceklestirme
noktasindaki beklenti ve kararliliklarmin bir gostergesi olarak tanimlanabilir. Girisimeilik egilimi, girisimcilikle ilgili

eylemlerin bir parcas1 olmakla birlikte, risk alma, yenilik yapma, 6zerklik, firsatlar1 kullanma, proaktif davranma ve
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rekabet¢ilik gibi temel unsurlarn igerisine alan bir biitiin olarak da ifade edilebilir (Salik ve Kaygin, 2016:47).
Girigsimcilik egilimi, bireyin girisimcilik yapma inancini ortaya koymaktadir. Bireyin ileriye yonelik vizyonu, ortaya
cikmasi muhtemel firsatlart belirleyerek onlar1 degerlendirebilecegine yonelik inanci girisimcilik egiliminde oldukca
onemli bir yer teskil etmektedir (Akpinar ve Alkis, 2019:349). Bu egilim, davranig bi¢cimi seklinde dogustan
getirilmis bir yetenek olsa da, dnemli olan bu yetenegin ortaya cikarilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesidir.
Girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda bazi faktorlerin etkili oldugu sdylenebilir. Bu faktorler;

e Ulkenin genel siyasi, sosyal ve ekonomik yapis,

e (Cevresel ve bolgesel faktorler,

o Kisilikle ilgili 6zellikler,

e Genel ve meslege yonelik alinmig egitim diizeyi.
Ismi gecen bu faktérler bireyde girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde dnemli olan faktorlerdir.
Ayrica bu faktorler birbirlerini tamamlayan unsurlardir. Bu faktorler arasindaki genel ve meslege yonelik alinmig
egitim ile girisimciligin gelistirilmesi tilkemiz agisindan olduk¢a 6nemlidir. Verilen bu egitim ve girisimciler
sayesinde iilke kaynaklar1 ¢ok daha verimli kullanilabilecektir (Giiresgi, 2014:27).

Universitede 6grenim goren dgrenciler agisindan girisimcilik egilimine baktigimizda direkt olarak potansiyel
girisimci kavrami ile karsilasmamiz miimkiindiir. Potansiyel girisimci kavrami da, bireylerin kendilerini girisimcilik
davraniglar1 gosterebilecek becerilere, 6zelliklere ve istege sahip olmasmi tanimlamakta kullanilan bir kavramdir
(Tiirkmen ve Isbilir, 2014:19).

Girisimcilik egiliminin gelismesinde 6nemli bir unsur olan egitim faktorii, iiniversitelerde egitim goren
genclerin, girisimcilik ruhlarinin gelismesi ve girisimcilige yonelmeleri {izerinde olumlu katkilar saglamaktadir
(Demir ve Demiryiirek, 2018:170). Girisimcilik egitimi, her seyden Once kisilerin girisimsel davranis ve tutumlarinin
gelismesinde oldukga onemli bir faktordiir. Bu egitim, basta tiniversite dgrencilerinin tutumlarini sekillendirerek,
gelecege yonelik istek ve hayalleri lizerinde onemli etkiler meydana getirmesinden dolay1 potansiyel girisimci
adaylarinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi agisindan 6nemli bir ihtiyag olarak goriilmeye baglanmistir (Akyurt,
2018:48).

2.1. Girisimcilik Egiliminin Bilegenleri

Girisimcilige yonelik yapilan caligmalara yonelik ilgili literatiir incelendiginde, girisimcilik egilimi bilesenlerinin
bazilarinin; 6zgiiven, kontrol odagi, firsatlar1 kullanma, yenilik¢ilik, risk alma ve basarma arzusu seklinde oldugu
goriilecektir (Korkmaz, 2012:212-213, Hancioglu ve Tekin, 2018:226).

Ozgiiven

Ozgiiven, bireyin bir is yaparken kendisine ait yetenegi degerlendirmesidir. Ozgiiveni yiiksek olan bireyler,
baslarindan gecen olaylara iligskin sonuglarin kendilerinin sahip oldugu yetenekler ve yerine getirmis olduklar1 6zel
faaliyetlerin neticesinde sekillendigine inandiklar1 i¢in, girisimcilige daha yatkin bireyler olarak degerlendirilebilir
(Akyurt, 2018:47). Bagarili olmak isteyen girisimci ortaya koydugu amaca ulugsmak i¢in muhakkak kendisine giiven
duymalidir. Girisimcilerin kendilerine olan bu 6zgilivenleri, sahip olduklari uzmanlik ve ilgi duyduklar1 alanlar ile
gelisme gdstermektedir. Girigimciler, isletmelerin faaliyetlerinde basari saglamak ve bu basariy1 siirdiiriilebilir kilmak
icin muhakkak suretle kendilerine olan giiveni gelistirmelidir. Boylece, isleri vaktinde yapmak, isletme i¢in dnemli

olan bilgileri vakit kaybetmeden isletme biinyesine aktarmak ve islerin baslangigta planlandigi bigimde yerine
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getirilmesi saglanmig olacaktir (Korkmaz, 2012:213).

Ozgiiven, girisimciligi 6lgen bir faktér olmanin yaninda, muhtemel neticesi olarak da degerlendirilebilir.
Girisimcilikle ilgili literatiir incelendiginde, girisimcilerin diger bireylere nazaran c¢ok yiiksek seviyede Ozgiliven
sergiledikleri goriilmektedir (Giirol ve Atsan, 2006:30). Ozgiiven, harekete gegmekle yakindan iliskilidir, bu sebeple
Ozgiiven, girisimcilerin davranis tercihlerini belirlemek, katlanma diizeylerini 6lgmek ve yapacaklari faaliyetleri
ongorebilmek icin kullanilan bir kavramdir (Chen vd., 1998:301).

Kontrol Odag

Kontrol odagi, kisilerin bir olaym neticesini, sahsi kontrol veya anlayislarinin igerisinde ya da ilerisinde
algilamalaridir (Iscan ve Kaygin, 2011:446). Rotter’in 1954 yilinda ortaya koydugu kontrol odag: teorisi, igsel
kontrol ve dissal kontrol olarak iki bigimde agiklanmistir. Kontrol odagi teorisi, igsel kontrol odagina haiz olan
bireylerin kabiliyet ve gayretleri ile olaylarin neticelerini etkileyebileceklerini 6ne siirerken, dissal kontrol odagina
haiz olan bireylerin ise olaylarin neticelerini kendilerinin degistirecegine degil, sans ve talih gibi digsal faktorler
tarafindan belirlenecegini 6ne siirmektedir (Korkmaz, 2012:212). Girisimci bireylerin igsel kontrol odagina haiz
olduklarina inanilmaktadir. Girisimcilerin yeni firsatlarin pesinden kosarak, yenilik¢i bir yaklasim igerisinde
olmalarindan dolayi, yasamlari boyunca meydana gelebilecek olaylar1 da kontrol edebilme kabiliyetine sahip
olduklarina inanilir (Akkaya vd., 2015:112).

Firsatlart Kullanma

Girigsimeilik fikri, girisimcinin mevcut sartlarda baskalarinin bakip géremedigi firsatlar1 degerlendirmesiyle hayata
gecmektedir. O sebeple girisimcinin firsatlar1 yakalayabilme noktasinda kendisini gelistirmis olmasi onemlidir.
Firsatlardan yararlanabilmek igin Oncelikli olarak girisimcide yeterli miktarda sermayenin ve firsatlari
kovalayabilecegi enerjinin olmasi gerekmektedir. Bunun i¢inde, girisimcilik kiiltliriiniin toplum tarafindan kabul
edilmis olmasi, firsatlar hakkinda bilgi edinilebilecek ortamin olugmasi ve girisimci adaylariin egitimlerinin de bu
dogrultuda yeniden yapilandirilmasi 6nem arz etmektedir (Eren, 2016:112).

Yenilik¢ilik

Yenilikgilik; siire¢, mal ve hizmetlerin ortaya ¢ikarilmasinda yenilik ihtiva eden fikir ve kavramlar arastirma istegi
olarak tanimlanabilir. Bu istek ve girisimcinin kisilik 6zelligi, iginde bulundugumuz yeni ekonomik yapi igerisinde
farkli bir 6nem atfedilen, girisimcinin yeni fikirler gelistirilmesinde oldukga belirleyici bir etkendir. Bu durumun
sonucu olarak yenilik¢i bireyler 6nemli mali kazanimlar elde edebilmektedir (Eroglu ve Aveci, 2021:3610).
Yenilik¢ilik kavrami girisimciligin temel yapi taslarindan birisidir. Bunun farkinda olan girisimciler yeni Orgiit
yapisi, yeni iirlin ve hizmetler, yeni siirecler ve nihayetinde yeni bir isletme ile is hayatina girmektedirler (Korkmaz,
2012:213). Yenilikgilik, girisimciler i¢in énemli bir karakteristik 6zellik, odak noktas1 ve yaraticiligin ticari sekli
olarak goriilmektedir. Girisimcilerin bakis agisindan ise yenilikgilik, pazarlanabilir yenilik manasina gelmektedir
(Yildiz, 2011:84).

Risk Alma

Hofstede (1991) riski, bir olayin meydana gelme olasiligi seklinde tanimlamistir. Risk kavrami, siire gelen bir olayin
neticesinin kesin bir belirlilikle agiklanamamas1 olarak da tanimlanabilir (Oren ve Bigkes, 2011:73). Girisimciligin
geleneksel tanimi riske katlanma eylemine dayanmaktadir. Birey eger girisimcilik faaliyetinde bulunacaksa

muhakkak suretle riski iistlenmesi gerekir. Risk, girisimcilik faaliyetleri sonucunda girisimcinin arzu ettigi neticelere
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ulagabilecegi gibi hayal kiriklig1 da yasayabilecegini ifade eden bir kavramdir. Girisimci i¢in miithim olan husus,
hesaplanabilen ve kabul edilebilen bir oranda riske katlanmaktir (Akyurt, 2010:46). Hem bireysel hem de sosyal yonii
olan risk alma egilimi, girisimcinin kabul edilebilir diizeyde risk alarak basarisizliklarini en aza indirmesiyle ilgili bir
kavramdir (Ince, 2018:108). Girisimcilerin, isletme faaliyetlerinin her doneminde risk almay1 gerekli kilacak kararlar
almasi gerekecektir (Eren, 2016:112).

Basarma Arzusu

McClelland (1961) tarafindan ortaya konulan bu teoride, basar1 ihtiyaci bireydeki girisimcilik davranisim etkileyen
bir faktor olarak goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda, basarma arzusu yiiksek diizeyde olan bireylerin basariya
ulagsmak icin ¢ok daha istekli davranmalari, bu bireylerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek olmasina sebep olmaktadir
(Iscan ve Kaygin, 2011:446). Yine McClelland (1961), basarma arzusu yiiksek diizeyde olan bireylerin basarma
arzusu diisiik bireylere gore gelecege daha ¢ok odaklandiklari, yenilik¢ilik yapma ve gdrev odakli caligmak icin
kisisel sorumluluk alma olasiliklarinin daha yiiksek diizeyde oldugunu 6ne siirmiistiir (Eroglu ve Avci, 2021:3610-
3611). Bagarma arzusu, tiim insan davraniglarinin arkasinda yatan psikolojik bir giigtlir. Ayrica bu arzu, girisimcilik
davranislarin1 uzun dénemde etkileyen bir faktdr olarak da degerlendirilmektedir. Yiiksek ve giiclii basarma arzusu
ile motive olmus kisilerin, bagar1 elde etmek i¢in gerekli olan istege sahip olmalar1 sebebiyle, diger kisilere oranla
daha fazla girisimcilige yonelik davrams sergilemeleri olasi bir sonug olarak degerlendirilebilir (Oren ve Bigkes,

2011, 74).

3. LITERATUR TARAMASI

flgili literatiir incelendiginde, iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egiliminin ortaya konulmasma yonelik birgok
calismanin yapildig1 goriilecektir. Asagida yapilan bu calismalarin bir kismina iligkin literatiir arastirmasina yer
verilmistir.

Ekici ve Turan (2017), Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde
egitim goren isletme boliimi 3. ve 4. sif 6grencileri lizerinde yapmis olduklar ¢alismada, girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemede bu egitimin pozitif yonde katkisinin oldugunu gozlemlemislerdir.
Benzer sekilde, Patir ve Karahan (2010), girisimcilik egitiminin girisimcilik profiline etkisini ortaya koymak i¢in
yaptiklar ¢aligmada, girisimcilik egitimi alip almamayla, girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir iligskinin oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Girisimcilik konusunda egitim alan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin arttig1
gbzlemlenmis ve bu durumun da girisimcilik egitiminin 6nemine isaret ettigini ifade etmislerdir.

Diger taraftan, Doganer ve Altunoglu (2010), isletme bdliimii 6grencilerinin girisimeilik egilimini 6lgmek i¢in
229 katilimci tizerinde yapmis olduklari arastirmada, girisimcilik dersini alan Ogrenciler ile bu dersi almayan
ogrenciler arasinda girisimcilik egilimi bakimindan anlamli bir farklilik olmadigini ortaya koymuslardir. Bu sonuca
benzer bigimde, Uluyol (2013), Gélbast MYO 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini ortaya ¢ikarmak igin yaptig
caligmada, finansal yonetim ve girisimcilik derslerini alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini karsilagtirilmistir. Bu
karsilagtirma sonuncunda, finansal yonetim ve girisimcilik dersi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik egilimleri
acisindan aralarinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasmustir.

Cinsiyet degiskeninin girisimcilik egilimi {izerindeki etkilerini arastiran ¢alismalar incelendiginde su sonuclara
ulasilmistir. Ozgiiner, Ozgiiner ve Ozdemir (2017), cesitli demografik degiskenler acisindan {iniversite dgrencilerinin

girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik yapmis olduklar1 ¢alismada, girisimcilik egiliminin cinsiyete gore
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farklilik gosterip gostermedigini arastirmiglardir. Yapilan ¢alisma neticesinde, cinsiyet degiskeni ile Risk Alma ve
Belirsizlige Kars1 Tolerans alt boyutu arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymuslardir. Her iki alt boyutta
da erkek 6grencilerin egilim diizeylerinin kadin 6grencilere nazaran yiiksek oldugu ortaya koymuslardir.

Secgin (2020), girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisini inceledigi arastirmasinda, cinsiyet
degiskeni acisindan, erkeklerin girisimcilik egilimlerinin kadinlara oranla daha yiiksek oldugu neticesine ulagmaistir.
Bunun yaninda, diger demografik degiskenlerin (ailenin gelir durumu, yasanilan yer, aile reisinin meslegi)
ogrencilerin girisimeilik egilimi iizerine anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucunun da ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Yiiksel vd. (2015), Isparta MYO o&grencilerinin girisimcilik egilimleri ve girisimcilik kisilik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik yaptiklar calismada, katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile girisimcilik 6zellikleri arasinda anlamli
bir iligki tespit etmislerdir. Benzer bigimde, katilimcilarin aile reisinin meslegi ile girisimcilik 6zellikleri arasinda da
anlaml bir iliskinin ortaya ¢iktig1 goriilmistiir.

Glmil vd. (2017), tarafindan yapilan MYO o6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik
caligmada, girisimcilik diizeyleri bir takim demografik ve sosyo-ekonomik degiskenler acisindan incelemis, erkek
katilimeilarin kadinlara nazaran daha fazla girisimcilik egilimine sahip olduklari sonucuna ulasmigladir. Bunun yani
sira aile reisi esnaf olan katilimcilarin digerlerine gore yine daha fazla girigsimcilik egilimi gosterdikleri de
gOrilmiistr.

Akkaya vd. (2014) Yalova Meslek Yiiksekokulu'nda egitim goren Ggrenciler {izerinde yapmis olduklar
caligmada, cinsiyet degiskenin basarma arzusu bileseni ilizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, risk alma egilimi,
belirsizlik toleransi, kontrol odagi, yenilik¢ilik ve kendine giiven boyutlari iizerinde ise anlamli bir etkisinin olmadigi
sonucuna ulagsmiglardir. Yine, katilimcr ailelerinin ekonomik durumu ile kendine giiven boyutu arasinda anlamli bir
farklilik oldugu, benzer bicimde yerlesim yeri ile kendine giiven boyutu arasinda da anlamli bir farklilik bulundugunu
gozlemlemislerdir.

Ozler vd. (2017), Dumlupmar Universitesi, Isletme Boliimiinde egitim goren 282 Ogrenci iizerinde
gerceklestirmis olduklar calismada, 6z yeterlilik ve kontrol odagi boyutlarindan i¢ kontrol odaginin girisimcilik
niyetini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagsmislardir. Yine ayni ¢alismada demografik degiskenler agisindan
farklilik olup olmadigi arastirilmis, ¢aligmaya katilanlarin ailesinin gelir durumu agisindan anlamli bir farkliligin
bulunmadigi, cinsiyet agisindan ise anlaml bir farkliligin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Salik ve Kaygin (2016), Kafkas Universitesi, [IBF’nde egitim géren 231 katilimet {izerinde yapmis olduklari
caligmada, yas degiskeni agisindan 26 yas ve lizerindeki katilimcilarin riske girme egilimi boyutuna katilma
diizeylerinin diger yas grubuna gore yliksek oldugunu tespit etmislerdir. Boylece, yas degiskenine gore girisimcilik
egilimi agisindan anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir. Yine ayni caligmada, yasanilan yer agisindan da
girisimcilik egilimi bakimindan farkliliklar oldugu gézlemlenmistir.

Tiirkmen ve Isbilir (2014), {iniversite dgrencilerinin girisimcilige yonelik egilimlerini sosyo-demografik
degiskenler agisindan inceledikleri ¢alismada, biiyiiksehirde ikamet eden katilimcilarin girisimeilik egilimlerini
yiiksek bulmuslardir. Bu sonucu da, biiyiiksehirdeki ekonomik faaliyetlerin, girisimcilik olanaklarinin, firsatlarin ve
alternatiflerin ¢oklugu ile aciklamiglardir. Diger taraftan, ailenin gelir durumuna gore diisiik gelirli 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin, orta diizeyde gelire sahip olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna da

ulagmislardir.
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Saygin ve Bekmezci (2019), devlet ve vakif iiniversitelerinde egitim goren O6grencilerin girisimeilik
egilimlerini karsilagtirdiklar1 ¢calismada, girisimcilik egilimi bakimindan devlet iiniversitesi ile vakif {iniversitesinde
egitim goren Ogrenciler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagmislardir. Ayni sekilde, demografik
degiskenler (cinsiyet, sinif vb.) acisindan da anlamli bir farkliligin olmadigini gézlemlemislerdir.

Mirza ve Dagdeviren (2016) Esme Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik egilimini
belirlemek iizere bir calisma yapmislardir. Calismada, katilimecilarin egitim gordiigii 6nlisans programi, cinsiyeti,
ailesinin gelir durumu, yaslar1 ve yasadiklan yerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesinde etkili olmadig1 sonucuna
ulagsmislardir.

Iscan ve Kaygin (2011) iiniversite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla Kirikkale
Universitesi ve Kafkas Universitesi 1IBF 6grencileri {izerine bir calisma yapmuslardir. Bu ¢alismada, Kafkas
Universitesi’nde &grenim goren 6grencilerin yenilik, kendine giiven, kontrol odagi, basarma arzusu ve risk alma
boyutlarinda Kirikkale Universitesi’nde dgrenim goren 6grencilere gére anlamli diizeyde daha basarili olduklari,
fakat belirsizlige tolerans gosterme boyutunda ise Kirikkale Universitesi’ndeki 6grencilerin anlamli diizeyde daha
basarili olduklart sonucuna ulagsmiglardir.

Wang ve Wong (2004) Singapur’da {iniversite 6grencilerinin girisimcilige yonelik ilgilerini ortaya koymak igin
yapmis olduklar1 calismaya 5326 lisans 6grencisi katilmigtir. Calisma ile 6grencilerin girisimcilige yonelik ilgilerinin
yiiksek diizeyde olmasina ragmen, isletmecilige yonelik yetersiz bilgi diizeyi ve girisimcilige yonelik risk algisinin
girisimcilik yapma noktasinda 6nemli oranda caydirici bir durum oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Diger taraftan
ailenin egitim diizeyi, cinsiyet ve isletmecilik deneyimi faktorlerinin de 6grencilerin girisimcilige yonelik ilgisini
etkiledigi sonucuna ulagmislardir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009) iiniversitede 6grenim goren Ogrencilere yonelik girisimcilik dlgeginin gelistirilmesi
icin yapmis olduklar1 ¢alismada, kadin ve erkek Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Girisimcilik egiliminin belirlenmesine yonelik yapilan bu c¢aligmalar incelendiginde, caligmalarin ortak
ozellikler ve sonuglar ihtiva ettigi goriilecektir. Bu ¢alismalarda, 6rneklem grubu olarak tiniversite dgrencileri tercih
edilmistir. Yukarida 6zetlenen bu aragtirmalarin sonuglarina bakildiginda, girisimcilik egilimini belirleyen faktorlerin
basta girisimcilik egitimi olmak iizere cinsiyet, ailenin gelir durumu, yas, yasanilan yer ve okunulan smif gibi baz1
sosyo-demografik faktorlerin 6n plana ¢iktigi goriilecektir. Yapmis oldugumuz bu arastirmada da, benzer sekilde

tiniversitelerin Onlisans programlarinda egitim géren dgrencilerin girisimeilik egilimleri ortaya konulmustur.

4. MATERYAL VE METOD

4.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezleri

Bu caligma, liniversitelerin Onlisans programlarinda egitimlerini devam ettiren dgrencilerin girisimcilik egilimlerini
ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturulan arastirma modeli ve hipotezler asagida

gosterilmistir .

* Olgegin yap1 gegerliligini ortaya ¢ikarmak icin yapilan kesfedici faktér analizi sonucunda Ozgiiven, Kontrol Odag, Firsatlar: Kullanma,
Yenilik¢ilik, Risk Alma ve Basarma Arzusu alt boyutlarina ulasimistir.
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Demografik Degiskenler Girisimcilik Fgilimi
e Cinsiyet o Ozgitven

* Yas ¢ Kontrol Odag:

o Siuf e Firsatlar1 Kullanma
o Girisimeilik Dersi Alma > ¢ Yenilik¢ilik

¢ Okunulan Béliim e Risk Alma

¢ Yasamakta Olunan Yer ¢ Basarma Arzusu

e Ailenin Gelir Durumu

e Aile Reisinin Meslegi

Sekil 1: Arastirmanin Modeli
H;: Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriigleri arasinda anlaml bir
farklilik vardir.
H,: Katilimcilarin yas degiskenine gore girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin gériisleri arasinda anlamli bir
farklilik vardir.
H;: Katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif degiskenine gore girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri
arasinda anlamly bir farkiilik vardir.
H,: Katilmcilarmm girisimcilik dersi alma degiskenine gore girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri
arasinda anlamly bir farkhilik vardir.
H;: Katilimcilarin okuduklart béliim degiskenine gorve girigimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri arasinda
anlaml bir farklilik vardir.
Hyg: Katthmcilarin yasamakta oldugu yer degiskenine gore girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri
arasinda anlamly bir farklilik vardir.
H;: Katihmcilarin aile gelir durumu degiskenine gore girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri arasinda
anlamly bir farklilik vardir.
Hy: Katilmcilarin aile reisinin meslegi degiskenine gére girigimcilik egilimi alt boyutlarmma iliskin gériisleri
arasinda anlamly bir farkiilik vardir.
4.2. Veri Toplama Araglar
Aragtirmanin kapsamini, Adiyaman Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren dgrenciler
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, ilgili Meslek Yiiksekokulu’ndaki 6grencilere anket uygulamasi yapilmistir. Ankete
249 dgrenci cevap vermistir. Gelen anketlerin 14 tanesinde hatali ve eksik veri girisi bulundugundan veri setine dahil
edilmemistir. Caligmanin yapilabilmesi igin 14.03.2022 tarih ve 238 say1li karar ile Adiyaman Universitesi, Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan gereken izin alinmigtir.

Calismada kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ankete katilan 6grencilerin
demografik dzelliklerini belirlemeye yonelik 8 soru yer almaktadir. Ikinci boliimde ise katilimcilarin girisimceilik
egilimini ortaya ¢ikarmak amacityla Yilmaz ve Siinbiil’tin (2009) tiniversite 6grencilerine yonelik gelistirmis oldugu
“Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik” dlgeginden faydalanilmistir.. Anketin 2. bdliimiinde 5'li Likert tipi
Olcek kullanilmig olup, dlgekte 1. Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5.
Kesinlikle katiliyorum ifadeleri yer almaktadir. Ulasilan verilerin analizinde IBM SPSS 22.00 programi

kullanilmagtir.
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4.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Adiyaman Universitesi dgrencileri olusturmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda toplamda 1783 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Arastirmanin yapildigi bahar
yartyllinda ders kaydi yaparak derslere devam eden Ogrenci sayisi ise 589’dur. Arastirmanin evrenini bu 6grenci
grubu olusturmaktadir. %95 giiven diizeyi ve %S5 hata payr dikkate alindiginda, 233 katilimcinin anketi
cevaplamasinin yeterli oldugu hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda, veri toplamak amaciyla Mart ve Nisan
aylarinda yapilan anket calismasma 235 ogrenci katilmistir. Bu say1r drneklem biiytlikligii olarak yeterli kabul

edilmektedir. Caligmada, olasilikli olmayan 6rneklem tekniklerinden kolayda 6rneklem yontemi kullanilmistir.

5. BULGULAR

5.1. Gecgerlilik Analizi

Olgegin yap1 gecerliligini ortaya koymak amaciyla temel bilesenler analizi ve varimaks eksen dondiirme
yonteminden yararlanilarak kesfedici faktdr analizi uygulanmistir. Yapilan KMO ve Bartlett testi sonucunda
orneklem biiylikliglniin faktor analizinin uygulanmasi noktasinda yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir
(KM0O=0.910>0,60). Diger taraftan Bartlett kiiresellik testinin sonucu da faktér analizi yapilan degiskenler arasinda
anlaml iliskilerin oldugunu goéstermigstir (p=0.00<0.05). Tablo 1’de de goriilecegi ilizere yapilan faktor analizi
sonucunda degiskenler toplam varyansi %59,761 olan 6 faktor altinda toplanmistir. Bu faktoérlerin yapisi dikkate
alindiginda, 9 maddeden olusan birinci faktér “Ozgiiven”, 4 maddeden olusan ikinci faktér “Kontrol Odag1”, 5
maddeden olusan ti¢lincti faktor “Firsatlar1 Kullanma”, 4 maddeden olusan dordiincii faktér “Yenilik¢ilik™, yine 4

maddeden olusan besinci faktér “Risk Alma” ve 2 maddeden olusan altinci faktor ise “Basarma Arzusu” seklinde

isimlendirilmistir.

Tablo 1: Onlisans Ogrencilerinin Girisimcilik Egilim Olgegi Faktor Yapisi
FAKTOR YAPISI FAKTOR YUKU
Ozgiiven (Ozdeger=9,575; Aciklanan Varyans=18,033)
Yaptigim iy ile ilgili gelecekte etkili kararlar alabilirim. 0,745
Bir is veya uygulamada liderlik yapmaktan kaginmam. 0,726
Elimde bulunan kaynaklar: verimlilige doniistiirebilirim. 0,698
Islerimi yaparken, herhangi bir ekip veya bireyle caligabilirim. 0,694
Is yaparken yaraticilik yoniim olduk¢a giicliidiir. 0,679
Karsilastigim firsatlardan yararlanabilirim. 0,675
Farkli igleri yapmak igin kendimi motive edebilirim. 0,670
Is ve calismalarimi yaparken meydana gelebilecek degisimlere acigimdir. 0,631
Isimi kararlilikla ve severek yaparim. 0,568

Kontrol Odag (Ozdeger=1,872; Aciklanan Varyans=9,792)

Isimi yaparken zorlandigimda en iyisini yapmaya ¢aba gosteririm. 0,700
Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 0,654
Isimi yaparken gecmisten daha iyi olabilmek icin gayret gosteririm. 0,653
Istedigime ulastigimda bunun sebebinin kendi yeteneklerim olduguna inanirim. 0,527
Firsatlar1 Kullanma (Ozdeger=1,569; Aciklanan Varyans=9,069)

Arkadaslarimla farkl is projeleri hakkinda konusabilirim. 0,691
Yeteneklerimi kullanabilecegim ortamlar olusturabilirim. 0,631
Arkadaslarimin hazwrladigi farkl projelere katilabilirim. 0,578
Farkli igler yapabilme noktasinda kendimi enerjik hissederim. 0,562
Farkly insanlarla dostluklar kurabilirim. 0,527
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Yenilik¢ilik (Ozdeger=1,346; Aciklanan Varyans=,799)

Yeni bir bakis agisiyla bakabilecegim proje ve islerle ugrasabilirim. 0,795
Baskalarimin ge¢miste kullanmadigi yeni yontemlerle ¢alisabilivim. 0,672
Yeni fikirleri kullanmama zemin hazirlayan projeler iizerinde ¢alisabilirim. 0,604
Eski fikir ve uygulamalart kullanmak yerine yeni fikir ve uygulamalart arastirirum. 0,598
Risk Alma (Ozdeger=1,322; Aciklanan Varyans=8,143)

Risk almaktan ¢ekinmem. 0,694
Biitiin islerde risk vardir. Isim ile ilgili tiim risklere katlanabilirim. 0,672
Uzerinde caligtigim bir konuda hata yapmaktan cekinmem. 0,585
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 0,515

Basarma Arzusu (Ozdeger=1,049; Aciklanan Varyans=5,924)
Kendi isimi kurabilirim. 0,735
Zorunlu bir sekilde isten ayrilsam, farkl iglerle ilgili alternatifler olusturabilirim. 0,680

[statistiksel analizlere gegmeden 6nce verilerin normal dagilip dagilmadigini ortaya g¢ikarmak amaciyla
normallik testleri yapilmaktadir. Sosyal bilimler alaninda yapilan calismalarda normallik varsayimmin saglanip
saglanmadigina degiskenlerin skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerlerine bakilarak karar
verilebilmektedir (Hancioglu ve Tekin, 2018:228).

Tablo 2: Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) Degerleri

Alt Boyutlar Skewness Kurtosis
Ozgiiven -1,110 1,475
Kontrol Odagt -1,134 1,132
Frsatlar: Kullanma -,960 1,413
Yenilik¢ilik -,870 1,310
Risk Alma -,920 1,357
Basarma Arzusu -, 755 ,881

Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri -1,5 ile +1,5 araliginda ise degiskenlerin normal dagildig1
kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2019). Tablo 2’ye bakildiginda degiskenlerin Skewness (carpiklik) ve
Kurtosis (basiklik) degerlerinin -1,5 ile +1,5 aralifinda oldugu goriilmektedir. Bu durumda verilerin normal dagildig1
kabul edilebilir. Bu sebeple ¢alismanin analiz kisminda parametrik hipotez testleri (T Testi ve Anova) kullanilmistir.
5.2. Giivenilirlik Analizi
Arastirmada kullanilan dlgege yonelik giivenirlilik analizi Cronbach Alfa katsayis1 yontemiyle hesaplanmistir. Bu
katsaymnin 0,70 ve tlizerinde bir degerde olmasi testin giivenilir oldugunu sodyleyebilmek igin yeterli olarak
degerlendirilmektedir (Biiytikoztiirk, 2003:165). Analiz sonuglaria bakildiginda arastirmanin genel giivenilirligine
dair Cronbach’s Alpha degerinin 0,924 oldugu goriilmiistiir. Alt Slgeklere iliskin Cronbach’s Alpha degerleri ise
Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3: Giivenilirlik Analizi Sonuclari

Olgek Madde Sayis1 Cronbach’s Alfa Katsayisi
Genel 28 0,924
1- Ozgiiven 9 0,800
2- Kontrol Odag 4 0,808
3- Firsatlar: Kullanma 5 0,807
4- Yenilik¢ilik 4 0,810
5- Risk Alma 4 0,811
6- Basarma Arzusu 2 0,837
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5.3. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Veriler
Tablo 4: Demografik Veriler

Demografik Ozellikler N %
L. Kadin 110 46,8
Clnsiyet Erkek 125 53,2
Yasiniz 16-20 76 32,3
21-25 159 67,7
Stnifiniz 1. Simf 81 34,5
2. Simif 154 65,5
. . Evet 96 40,9
Girisimcilik Dersi Aldiniz mi? Hayir 139 59.1
Yonetim ve Organizasyon 71 30,2
Dis Ticaret 36 15,3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 12,8
Okunulan Béliim . .
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 39 16,6
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri 39 16,6
Pazarlama ve Reklamcilik 20 8,5
Koy 49 20,9
Kasaba 9 3,8
Yasamakta Oldugunuz Yer ilge 24 10,2
il 135 57,4
Biiyiiksehir 18 7,7
Dar Gelirli 41 17,5
Ailenizin Gelir Durum Orta Gelirli 186 79,1
Yiiksek Gelirli 8 34
Memur 16 6,8
Isci 45 19,1
Esnaf 39 16,6
Aile Reisinin Meslegi Ciftei 45 19,1
Ozel Sektdr 24 10,2
Emekli 38 16,2
Calismiyor 28 11,9

Tablo 4’teki verilere bakildiginda, katilimcilarin %46,8’inin  kadin, %53,2’sinin ise erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin %32,3’{inlin 16-20 yas, %67,7’si de 21-25 yag araligindadir. Yine katilimcilarm ,
%34,5’1 1. smifta, %65,5’inin ise 2. smifta 6grenim gérmektedir. Ankete katilanlarin, %40,9’u girisimcilik dersi
almigsken, %59,1°1 ise bu dersi almamistir. Okudugu bolim acisindan bakildiginda, %30,7°si Yonetim ve
Organizasyon, %15,3’1i Dis Ticaret, %12,8’1i Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, 16,6’s1 Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, yine %16,6’s1 Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, %8,5’inin ise Pazarlama ve Reklamcilik boliimiinde
egitim goérmektedir. Yasadiklar1 yer bakimindan, katilimeilarin %20,9’u kdy, %3,8’1 kasaba, %10,2’si ilge, %57,4’1
il ve %7,7’si ise bilyiik sehirde ikamet etmektedir. Ailelerin ekonomik durumu agisindan ise katilimcilarin, %17,5’1
dar gelirli, %79,1 orta diizey gelirli ve %3,4’ii de yiiksek diizey gelirli oldugu goriilmiistiir. Son olarak katilimcilarin
aile reisinin meslegine bakildiginda, %6,8’inin memur, %19,1’inin is¢i, %16,6’sinin esnaf, %19,1 nin giftgi,
%10,2’sinin 6zel sektor, %16,2’sinin emekli, %11,9’unun ise ¢alismadig1 goriilecektir.

5.4. Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclart
Ogrencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik olup olmadigi 235 kisiden alian veriler {izerinden bagimsiz 6rneklem T Testi ile analiz edilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 5’te goriilmektedir.
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Tablo 5: Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. S.S. S.D. t p
R R S TR
R mE e L
Keliamma Bk s yosa  omess 2B 035 ok
Yenilikeilik Iéflfi Bg g:gigé gggggi 233 0,604 0,604
T T
iy O A BT

Tablo 5°teki veriler incelendiginde, katilimeilarin cinsiyet degiskeni agisindan Ozgiiven, Kontrol Odagi,
Firsatlar1 Kullanma, Yenilik¢ilik, Risk Alma ve Basarma arzusu alt boyutlarina yonelik goriisleri arasinda anlaml bir
farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Bu sonuglara gére Hy hipotezi kabul edilmemistir.

5.5. Yas Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclart
Ogrencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarina iliskin goriisleri arasinda yas degiskeni acisindan anlamli bir farklilik
olup olmadigr 235 kisiden alinan veriler tizerinden bagimsiz 6rneklem T Testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglari
Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: Yas Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Yas N Ort. S.S. S.D. t p
A
A A
R
Yenilikeilik ;?jg gzz 17569 ;‘:ggg; 8:;?;2? 233 0,329 0,225
R R
I A R R

Tablo 6’daki veriler incelendiginde, katilimeilarin yas degiskeni agisindan Ozgiiven, Kontrol Odag, Firsatlart
Kullanma, Yenilik¢ilik, Risk Alma ve Basarma arzusu alt boyutlarina yonelik goriisleri arasinda anlaml bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Bu sonuglara gore H, hipotezi kabul edilmemistir.

5.6. Ogrenim Goriilen Sinif Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclari

Ogrencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarmna iliskin goriisleri arasinda 6grenim goriilen smif degiskeni acisindan
anlamli bir farklilik olup olmadigir 235 kisiden alinan veriler {izerinden bagimsiz drneklem T Testi ile analiz
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7: Ogrenim Gériilen Simif Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar:

Alt Boyutlar Simif N Ort. S.S. S.D. t p

Ozgiiven ; 1851 4 j: ;(3); 213 gzggg? 233 -0,822 0,600
ousts : R v I o
A -
Yenilikgilik 1 81 3,9846 0,77595 233 -0,308 0,225
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2 154 40146 0,67473
. 1 81 3,9414 0,82941

Risk Alma 5 154 40519 0.67862 233 -1,098 0,154

Basarma 1 81 3,7716 0,90502

Arzusu 2 154 3,8474 0,82313 233 -0,648 0,715

Tablo 7°deki veriler incelendiginde, katilimcilarin 6grenim gordiikleri simf degiskeni agisindan Ozgiiven,
Kontrol Odagi, Firsatlari Kullanma, Yenilikgilik, Risk Alma ve Basarma arzusu alt boyutlarina yonelik goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadig goriilmiistiir (p>0,05). Bu sonuglara gére H; hipotezi kabul edilmemistir.

5.7. Girisimcilik Dersi Alma Degiskenine Gire Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglar

Ogrencilerin girisimcilik egilimi alt boyutlarima iliskin goriisleri arasinda girisimcilik dersi alma degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik olup olmadigir 235 kisiden alinan veriler iizerinden bagimsiz 6rneklem T Testi ile analiz
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8: Girisimcilik Dersini Alma Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar

Alt Boyutlar (l;fr‘g:‘:ﬁ:: N ort. S.S. S.D. t p

Ozgiiven IE:;; 19369 jjng) gjéig 233 0,362 0,682
R A N T
Yenilikeilik lf:yeltr 19369 g:g;gg ggégg 233 0,157 0,394
Risk Alma li:yeltr 19369 j:ggfg ;gig? 233 0,194 0,576
A TN

Tablo 8’deki veriler incelendiginde, katilimeilarin girisimcilik dersi alma degiskeni agisindan Ozgiiven,
Kontrol Odagi, Firsatlart Kullanma, Yenilikgilik, Risk Alma ve Basarma arzusu alt boyutlarina yonelik goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Bu sonuglara gére H, hipotezi kabul edilmemistir.

5.8. Okunulan Bélitm Degiskenine Gore Tek Faktorlit Varyans (Anova) Analizi Sonuglar

Katilimcilarin girigimeilik egilimi alt boyutlarina iligkin goériiglerinin okunulan boliim degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi 235 kisiden alinan veriler lizerinden Tek Yonlii Varyans analizi (Anova) ile test
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9°da goésterilmistir.

Tablo 9: Okunulan Boliim Degiskeni Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonug¢lari

< Kareler Kareler

Alt Boyutlar Varyans Kaynagi Toplam: S.D. Ortalamas: F p
Gruplar Arasi , 746 5 0,149

Ozgiiven Grup Ici 101,726 229 0,444 0,336 0,850
Toplam 102,472 234
Gruplar Arasi 2,500 5 0,500

Kontrol Odag Grup Ici 129,491 229 0,565 0,884 0,608
Toplam 131,990 234
Gruplar Arasi 2,926 5 0,585

Firsatlari Kullanma Grup Ici 123,916 229 0,541 1,082 0,112
Toplam 126,843 234
Gruplar Arasi 3,420 5 0,684

Yenilikcilik Grup Ici 114,450 229 0,500 1,369 0,412
Toplam 117,871 234

Risk Alma Gruplar Arasi 1,330 5 0,266 0,488 0,112
Grup Ici 124,812 229 0,545
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Toplam 126,143 234
Gruplar Arasi 2,068 5 0,414

Basarma Arzusu Grup I¢i 167,426 229 0,731 0,566 0,850
Toplam 169,494 234

Tablo 9’daki Ozgiiven, Kontrol Odagi, Firsatlar1 Kullanma, Yenilik¢ilik, Risk Alma ve Basarma Arzusu alt
boyutlarina iligkin Tek Yonlii Varyans analizi sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin 6grenim gordiigii boliim
acisindan girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (p>0,05). Bu sonuclara gore Hs
hipotezi kabul edilmemistir.

5.9. Yasamakta Olunan Yer Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclart

Katilimcilarin girisimcilik egilimi alt boyutlarina iligskin goriislerinin yasanilan yer degiskeni acisindan anlamli bir
farklilik gosterip gdstermedigi 235 kisiden alinan veriler iizerinden Tek Yonlii Varyans analizi (Anova) ile test
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Yasamilan Yer Degiskeni Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglar:

Alt Boyutlar Varyans Kaynag Kareler S.D. Kareler F p
Toplan Ortalamasi

Gruplar Arasi 1,693 4 0,423

Ozgiiven Grup Ici 100,780 230 0,438 0,966 0,427
Toplam 102,472 234
Gruplar Arasi ,859 4 0,215

Kontrol Odag Grup I¢i 131,132 230 0,570 0,376 0,825
Toplam 131,990 234
Gruplar Arasi 1,837 4 0,459

Firsatlart Kullanma Grup Ici 125,006 230 0,544 0,845 0,498
Toplam 126,843 234
Gruplar Arasi 1,958 4 0,490

Yenilikcilik Grup I¢i 115,912 230 0,504 0,971 0,424
Toplam 117,871 234
Gruplar Arast 2,668 4 0,667

Risk Alma Grup Ici 123,475 230 0,537 1,242 0,294
Toplam 126,143 234
Gruplar Arasi 5,827 4 1,457

Basarma Arzusu Grup Ici 163,667 230 0,712 2,047 0,089
Toplam 169,494 234

Tablo 10°daki Ozgiiven, Kontrol Odag, Firsatlar1 Kullanma, Yenilikcilik, Risk Alma ve Basarma Arzusu alt
boyutlarma iligkin Tek Yonli Varyans analizi sonuglarina bakildiginda, katilimeilarin yasadigi yer agisindan
girigimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (p>0,05). Bu sonuglara gére Hg hipotezi kabul
edilmemistir.

5.10. Ailenin Gelir Durumu Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Katilmeilarin girisimcilik egilimi alt boyutlarma iligskin goriislerinin aile gelir durumu degiskeni agisindan anlamh
bir farklilik gosterip gostermedigi 235 kisiden alman veriler iizerinden Tek Yonlii Varyans analizi (Anova) ile test
edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Ailenin Gelir Durumu Degiskeni Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclari
Kareler Kareler

Alt Boyutlar Varyans Kaynagi Toplam: S.D. Ortalamasi F P
Gruplar Arasi ,060 2 0,030

Ozgiiven Grup Ici 102,412 232 0,441 0,068 0,934
Toplam 102,472 234
Gruplar Arasi 473 2 0,237

Kontrol Odag Grup Ici 131,517 232 0,567 0,417 0,659
Toplam 131,990 234
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Gruplar Arasi ,584 2 0,292

Firsatlart Kullanma Grup Ici 126,258 232 0,544 0,537 0,585
Toplam 126,843 234
Gruplar Arasi ,700 2 0,350

Yenilik¢ilik Grup I¢i 117,171 232 0,505 0,693 0,501
Toplam 117,871 234
Gruplar Arasi ,909 2 0,455

Risk Alma Grup I¢i 125,234 232 0,540 0,842 0,432
Toplam 126,143 234
Gruplar Arast 2,707 2 1,353

Basarma Arzusu Grup Ici 166,787 232 0,719 1,883 0,155
Toplam 169,494 234

Tablo 11°deki Ozgiiven, Kontrol Odag, Firsatlar1 Kullanma, Yenilikcilik, Risk Alma ve Basarma Arzusu alt
boyutlarina iliskin Tek Yonli Varyans analizi sonuglarma bakildiginda, katilimcilarin ailelerinin gelir durumu
acisindan girigimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (p>0,05). Bu sonuglara gore H;
hipotezi kabul edilmemistir.

5.11. Aile Reisinin Meslegi Degiskenine Gore Tek Faktorlit Varyans Analizi Sonuglari

Son olarak, katilimeilarin girisimcilik egilimi alt boyutlarina iligskin goriislerinin aile reisinin meslegi degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi 235 kisiden alinan veriler tizerinden Tek Yo6nlii Varyans analizi
(Anova) ile test edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12: Aile Reisinin Meslegi Degiskeni Acisindan Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari

< Kareler Kareler

Alt Boyutlar Varyans Kaynag Toplam: S.D. Ortalamas: F p
Gruplar Arasi 2,657 6 0,443

Ozgiiven Grup I¢i 99,815 228 0,438 1,012 0,418
Toplam 102,472 234
Gruplar Arast 1,464 6 0,244

Kontrol Odag Grup Ici 130,526 228 0,572 0,426 0,861
Toplam 131,990 234
Gruplar Arasi 1,026 6 0,171

Firsatlart Kullanma Grup Ici 125,817 228 0,552 0,310 0,931
Toplam 126,843 234
Gruplar Arasi 2,169 6 0,361

Yenilikcilik Grup Ici 115,702 228 0,507 0,712 0,640
Toplam 117,871 234
Gruplar Arasi 1,571 6 0,262

Risk Alma Grup Ici 124,572 228 0,546 0,479 0,823
Toplam 126,143 234
Gruplar Arasi 8,144 6 1,357

Basarma Arzusu Grup Ici 161,349 228 0,708 1,918 0,079
Toplam 169,494 234

Tablo 12’deki Ozgﬁven, Kontrol Odagi, Firsatlart Kullanma, Yenilik¢ilik, Risk Alma ve Basarma Arzusu alt
boyutlarina iliskin Tek Yonlii Varyans analizi sonuglarina bakildiginda, katilimeilarin aile reisinin meslegi agisindan
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (p>0,05). Bu sonuclara gére Hg hipotezi kabul
edilmemistir.

SONUC VE TARTISMA

Girisimcilerin, lilkelerin kalkinmasi ve gelismesinde olduk¢a 6nemli roller iistlendikleri bilinmektedir. Bu baglamda
iktidarlarin girisimcilik faaliyetlerini destekleyecek kararlar almasi zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle geng
niifusun bu yap1 igerisine dahil edilmesi yeni is olanaklarinin yaratilmasi ve istihdam artiginin saglanmasi noktasinda

onem arz etmektedir. Bilindigi iizere iilke niifusumuzun énemli bir kismini gengler (2021 yili TUIK verilerine gére
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15-24 yas aras1 geng niifus 12.971.289 kisi) olusturmaktadir (TUIK, 2021 ). Potansiyel girisimci adaylar1 olarak
degerlendirilen bu geng niifusun ¢ogunlugu ya iiniversite 6grenim goérmekte ya da mezun durumundadir. Bu ¢aligma,
tiniversite egitimini onlisans diizeyinde devam ettiren dgrencilerin girisimcilik egilimlerini ortaya ¢gikarmistir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda, onlisans Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin cinsiyet, yas, sinif,
girisimcilik dersi alma, okunulan boliim, yasamakta olunan yer, ailenin gelir durumu ve aile reisinin meslegi
degiskenlerine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilecektir. Ulasilan sonuclar asagida
Ozetlenmistir.

Toplumsal yapmin degisimi ile birlikte kadnlarin toplum hayatinda daha aktif bir hale gelmesi, egitim ve
Ogretim olanaklarindan esit bir bigimde faydalanmalar1 ve arastirmaya katilan katilimcilarin esit egitim sartlarinda
olmas1 sebebiyle cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmadigi goriilmiistiir. Bu sonug
literatiirdeki baz1 galigmalarla (Saygin ve Bekmezci (2019),Y1lmaz ve Siinbiil (2009), Mirza ve Dagdeviren (2016))
benzerlik gdsterirken, bircok calismayla da (Ozgiiner, Ozgiiner ve Ozdemir (2017), Ozler, Giderler ve Baran (2017),
Secgin (2020), Giimiil, Calik ve Kurt (2017), Yiiksel, Cevher ve Yiksel (2015)) farklilik gostermektedir.

Yas degiskeni agisindan bulgular incelendiginde ortalama puanlarin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilecektir.
Boylece, katilimeilarin girisimcilik egilimleri, Mirza ve Dagdeviren’in (2016) yapmis oldugu ¢aligmanin sonuglarina
benzer sekilde anlamli bir farklilik gostermemistir. Diger taraftan, Salik ve Kaygin’in (2016) yapmis oldugu
caligmada ise anlamli bir farkliligin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin 6grenim gordiigii sinif agisindan elde edilen bulgulara bakildiginda her ne kadar 2. smif
Ogrencilerinin ortalama puanlar1 alt boyutlar agisindan yiiksek c¢iksa da, Saygin ve Bekmezci’nin (2019)
calismalarindaki sonuglar gibi anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Diger taraftan, Oren ve Bickes’in (2011)
yapmis oldugu calismada ise girisimcilik egilimi agisindan anlamli bir farklili§in oldugu goriilmektedir.

Universite 6grencilerinin girisimcilikle ilgili egilimlerinin gelismesinde girisimcilik egitimi énemli bir faktor
olarak kabul edilmektedir (Hancioglu ve Tekin, 2018:239). Bu baglamda calismanin ilgili sonuglarina bakildiginda
bu egitimi almayan 6grencilerin sayisimin (139 kisi) alan 6grenci sayisindan (96 kisi) ¢cok fazla olmasina ragmen,
yukaridaki goriisiin aksine girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir farkliligin ortaya ¢ikmadigi gorilmistiir. Bu
sonug, Doganer ve Altunoglu (2010) ve Uluyol’un (2013) calismalariyla benzerlik gosterirken, Patir ve Karahan’in
(2010) yapmis oldugu calisma ile farklilik gostermektedir.

Katilimeilarin 6grenim gordiikleri boliim bakimindan da elde edilen bulgular incelendiginde, miifredatlarinda
girisimcilikle ilgili herhangi bir ders olmayan bdliimler (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri ve Miilkiyet Koruma ve
Gilivenlik) olmasmna ragmen anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu sonug, Mirza ve Dagdeviren’in (2016)
caligmasiyla benzerlik gostermektedir.

Aragtirmaya katilanlarin yasamakta oldugu yer degiskeni acisindan da girisimcilik egilimlerine bakildiginda,
biiyiik bir oraninin (%57,4) il merkezlerinde yasamlarin1 devam ettirmesine ragmen aralarinda anlamli bir farkliligin
olmadigr goriilmistir. Bu sonug, Secgin (2020) ve Mirza ve Dagdeviren’in (2016) calismalariyla benzerlik
gostermektedir. Diger taraftan, Tiirkmen ve Isbilir (2014) ve Salik ve Kaygin’mn (2016) yapmis olduklari ¢alismalarda
yasanilan yer acisindan katilimcilarin girisimcilik egilimleri arasinda farklilik oldugu sonucuna ulagtiklar

goriilmektedir.
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Katilimcilarin aile gelir durumu degiskeni agisindan da elde edilen bulgular incelendiginde %82,5’lik oraninin
orta ve yiiksek gelir diizeyinde olmasina ragmen anlamli bir farkliligin olusmadig1r goriilmiistiir. Bu sonug
literatiirdeki Ozler, Giderler ve Baran (2017), Secgin (2020) ve Mirza ve Dagdeviren’in (2016) calismalarindaki
sonuglarla ortiismektedir. Ote yandan, Tiirkmen ve Isbilir (2014) ve Akkaya, Y1ldiz ve Akin (2014) yapmus olduklari
caligmalarinda bu sonucun aksine ailenin gelir durumu degiskeni acgisindan katilimcilarin girisimcilik egilimleri
arasinda anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymuslardir.

Son olarak, aile reisinin meslegi agisindan da Secgin’in (2020) yapmis oldugu ¢alismanin sonuglariyla benzer
bigimde katilimcilar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmistiir. Gliimiil, Calik ve Kurt (2017) ve Yiiksel,
Cevher ve Yiiksel (2015) ise yapmis olduklar1 arastirmalarda aile reisinin mesleginin girisimcilik egilimi lizerinde
anlamli bir farklilik yarattig1 sonucuna ulasmslardir.

Basarili olabilecek girisimciler yetistirebilmek ve girisimcilik egilimlerini artirabilmek igin, girisimcilik
derslerinin {iniversitelerin biitiin boliimlerine miifredat olarak eklenmesi gereklilik arz etmektedir. Diger taraftan,
tiniversite dgrencilerinin sektdrel olarak da deneyimlerini artiracak sekilde staj programlarinin diizenlenmesi ve bu
staj imkanlarindan yararlanmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Bunun yaninda, girisimcilik egilimini iist diizeye
cikarmak i¢in iiniversite 6grencilerinin girisimcilik yapmasinin 6niinil acacak farkli tesvik ve tedbirlerinde alinmasi
da gereklidir. Hiikiimetlerin, geng girisimcileri destekleyecek ekonomik tesvikler ve hibe programlar1 agiklamalar
olduk¢a &nemlidir. Bu kapsamda, iilkemizde girisimci adaylarina destek veren Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
TUBITAK, TOBB Girisimciler Kurulu, Kalkinma Ajanslari, ISGEM ve KOSGEB gibi kurum ve kuruluslara énemli
gorevler diismektedir. Bunun yaninda, girisimcilik adaylar tesvik edilmeli, basarili girisimciler odiillendirilmeli,
STK’lar ile ortak caligmalar yapilmali, konferans ve sempozyum gibi organizasyonlar ile farkindalik yaratilmaya
calisiilmalidir.

Calismanin bir takim kisitlar1 bulunmaktadir. Arastirmanin sadece bir {iniversitedeki meslek yiiksekokulunda
yapilmig olmast 6nemli bir kisittir. Benzer ¢aligmalarin farkl illerdeki tiniversite dgrencilerine yonelik yapilmasi
kiyaslama imkanlarimi artiracaktir. Yine iiniversite 6grencilerinin disinda daha genis kapsamli gen¢ bir katilimci
grubu iizerinde yapilacak benzer caligmalar iilkemizdeki geng¢ niifusun girisimcilik egilimlerinin 6l¢iilmesine katki
saglayacaktir. Caligmanm ikinci kisiti, veri toplama doneminin pandemi sonrasina denk gelmesi, kiiresel alanda
yasanan krizlerin lilkemizdeki yansimalar1 ve ekonomik anlamda yasanan sikintilarin 6grencilerin gelecege yonelik
algilarim etkilemesidir. Ileride yapilmasi diisiiniilen benzer ¢alismalarda yasanan bu sorunlarin dikkate almmasi
onem arz etmektedir. Bu ¢aligmanmn bundan sonra yapilacak olan caligmalara bir¢ok agidan yarar saglayacagi

diistiniilmektedir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI
Yazarin ¢alismadaki katki oran1 %100°d{ir.

DESTEK VE TESEKKUR BEYANI

Calisma herhangi bir destek almamusgtir. Tesekkiir edilecek bir kurum veya kisi bulunmamaktadir.

CIKAR CATISMASI BEYANI

Calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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