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Bu arastirma, ogretmenlerin islerini anlaml bulma dizeyleri ile 6rgiitsel vatandaslik
davranisi gosterme diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin yapilmistir. Nicel bir
arastirma olan arastirmada betimsel tarama modeli ve korelasyonel arastirma modeli
kullaniimistir. Arastirmanin érneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Kahramanmaras
ilinin Dulkadiroglu ve Onikisubat merkez ilgelerinde devlete ait ilkokul, ortaokul ve
ortadgretimde gorev yapan 450 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma da veri toplama
araci olarak “Anlamli is Olcegi”, “Orgiitsel Vatandashk Davranisi Olcegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmistir. Arastirma sonucunda; 6gretmenlerin islerini anlamli bulma duzeyleri
ile 6rgutsel vatandaslik davranisi gostermeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu gorilmustiir. Bununla birlikte 6gretmenlerin islerini anlamli bulma duizeyleri ve
orgitsel vatandaghk davranisi gosterme diizeyleri istatistiksel olarak yiliksek seviyede
bulunmustur. Ayrica arastirmada 6gretmenlerin islerini anlamli bulma dizeyleri ve orgitsel
vatandaslik davranisi gésterme dizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas, brans, gorev tiri
ve okul tiirli gibi demografik degiskenlere gore farkhlik gosterip géstermedigi incelenmistir.
Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin islerini anlamli bulma duzeyleri brang
degiskenine gore anlamh bir farkliik gosterdigi; 6gretmenlerin orgltsel vatandashk
gosterme dizeylerinin ise gorev tlri degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur.
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The Relationship Between Meaningful Work and Organizational Citizenship Behavior
According to Teachers

Article Information ABSTRACT

Received: This research was conducted to determine the relationship between teachers' levels of finding
21.06.2022 their work meaningful and their levels of showing organizational citizenship behavior. In this

quantitative research, descriptive survey model and correlational research model were used. The
Accepted: universe of the research consists of 9,443 teachers working in state-owned primary, middle and
21.10.2022 secondary schools in Dulkadiroglu and Onikisubat central districts of Kahramanmaras province

in the 2020-2021 academic year. In the research, "Meaningful Work Scale", "Organizational
Published: Citizenship Behavior Scale" and "Personal Information Form” were used as data collection tools.
30.12.2022 As a result of the research; it has been observed that there is a statistically high level of significant

relationship between teachers' levels of finding their jobs meaningful and their organizational
citizenship behavior. On the other hand, the level of teachers' meaningful work and
organizational citizenship behavior were found to be statistically significant at a high level. In
addition, it was examined whether the levels of meaningful work and organizational citizenship
behavior perceptions of teachers differed according to demographic variables such as gender,
marital status, age, branch, type of duty and school type. The level of teachers' meaningful work
perception shows a significant difference according to the branch variable; the level of teachers'
organizational citizenship perception showed a statistically significant difference according to
the type of duty.
Keywords: Meaningful work, Organizational Citizenship Behavior, Teacher.

Article Type: Research Article

1. GIRIS

Egitimin asil amaci insanlarin yasantilarinda karsilastiklari problemleri ¢ozmelerinde yardimci olmak, igerisinde
bulunulan toplumun beklentilerini karsilamak ve topluma uyum saglamalarini kolaylastiracak yeterlilikleri
kazandirmaktir. Bu amag dogrultusunda egitim bilimsel diisinceye sahip, inovatif, lireten, toplumuna ve llkesine
faydali bireyler yetistirmelidir. Bu gorevi en iyi sekilde yerine getirecek kisilerde egitim camiasi icerisinde
o6gretmenlerdir. Bundan dolayi 6gretmenlerin galistiklari kurumun hedefleri ile paralel bir sekilde glidiilenerek ve
islerinden doyum saglamalari saglanarak calismalari daha verimli hale getirilebilir (Oztiirk, 2019, s. 3). Bu
aciklamalar dogrultusunda 6gretmenlerin islerini ne diizeyde anlamli buldugu ve anlamh bulma diizeylerine gore
orgutsel vatandaslik davranisi gosterme seviyelerini belirlemek, bununla birlikte bazi degiskenlere goére
O0gretmenlerin islerini anlamli bulma ve orgiitsel vatandaghk davranisi gosterme seviyelerini belirlemek
arastirmanin temel hedefidir.

Anlamli is (zerine yapilan arastirmalarin son on yilda arttigi gézlenmektedir (Fairlie, 2013). Bununla birlikte
anlamli lider boyutlari ile ilgili Gég¢en (2021, s. 39) de arastirma yapmustir ve bu boyutlar “Ustiin Hayat Amaci,
Anlamli Paylasma, Anlayis, Gegmisi, Bugiini ve Gelecegi Birlestirme, Bilgelik, Barisik Olma, Etiklik Duygusu,
Digerlerine Hizmet, i¢sel Motivasyon ve Aidiyet Saglama” seklinde agiklamistir. Anlamliis kavrami sosyal psikoloji,
tarih, sosyoloji ve antropoloji gibi ¢esitli alanlari ilgilendirdigi icin arastirmacilar tarafindan uzun bir siire daha
arastirilacaktir (Overell, 2008). Bu konu ile ilgili arastirmalar artmakla birlikte farkh felsefeler gelistirilerek
arastirma alanlari genigletilmektedir. Anlamli is kavramini ve isin anlamlili§ini arttiran etmenleri bilmek is
hayatinin diizeni ve bireyin iste kendini iyi hissetmesi agisindan énemlidir. Son zamanlarda is ile birey arasinda
uyumun arttirilmasinda en onemli etkinin isin birey icin daha anlamli hale getirilmesi yani anlamh is oldugu
gorialmektedir (Kahn, 1990; Shamir, 1991). Bu goriisi May, Gilson ve Harter (2004) arastirmalarinda
destekleyerek anlamli isin birey-is uyumunu yordadigini bulmuslardir. Farkli bir agidan bakilacak olursa anlamli
is, kisinin isine derin bir anlam ve amag yiiklemesidir (Milliman vd., 2003). Anlamli isten s6z edilebilmesi igin
bireylerin isten beklentilerinin farkinda olmalar (Baldry vd., 2007, s. 5). Anlaml isi bireyin kisisel gelisimi,
baskalari ile is yapabilme yetenegi kazanmasi, performansini arttirmasi ve digergamlik gibi cesitli yonlerden
degerlendirmeliyiz (Koger, 2019, s. 2).

Egitim, dogasi geregi anlamli is olarak distinilebilir. Bunu destekler bir sekilde Bassuk ve Goldsmith (2009) isin
anlamhhiginin - bazi durumlarda vyapilan isin kendisinin yapan tarafindan anlamli bulunmasindan
kaynaklanabilecegini belirtmistir. Daha ¢ok insanlari ilgilendiren bir is oldugu, insanlarin yasamlarina kolaylastiric
yonde fayda sagladigi (Pratt ve Ashforth, 2003, s. 321) ve 6nemli hedefe hizmet ettiginden (Ariely vd., 2008)
ogretmenlik meslegi toplum tarafindan anlaml bir is olarak goriilmektedir (Chen, 2007). Bununla birlikte egitim
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orgutlerinde 6gretmelerin islerini amlamh bulabilmeleri igin ortamlar olusturulmahdir. Bu ortamlar sayesinde
ogretmenleri islerine glidiilemek mimkindir (Csikzentmihalyi, 2004). Turkiye’nin kiltir olusumunda énemli bir
yere sahip 6gretmenler icin yaptiklari isin anlamliligi oldukg¢a 6nemlidir (Schwartz, 1999). Gardner (2010, s. 256)
ogretmenlerin islerini anlamh bulmalariyla birlikte bu anlamliigi 6grencilere asilamalar gerektigini belirtmistir.
Bu sayede &grenciler, kendilerini fiziksel, sosyal, entellektiiel ve ruhsal olarak gelistirebilmekte; kendi iginde
bulundugu topluma ve diinyaya yararl bir insan olabileceklerdir. Ogretmenlik mesleginin béyle dnemli roliiniin
olmasi ile birlikte 6gretmenler bazen c¢esitli nedenlerle islerini anlamli bulma konusunda sorunlar
yasayabilmektedirler. Yasanilan bu sorunlara ¢6ziim olarak Paskett (2007) 6gretmenlerin kendilerine belirlenen
gorev alanlari gergevesinde farkl anlamli alanlar olusturarak islerini kendilerine daha anlamli hale getirebilirler.
Bu anmali ortam olusabilmesiigin 6gretmenler biitiin olumsuzluklara karsin, kendilerini stirekli gelistirebilecekleri
zor hedefler belirlemelidir.

insanlarin siirekli gelisen ve degisen bilgi sistemiyle yeniliklere uyumlarini kolaylastirmak icin ve calistiklari
kuruluslara yeni fikirlerle katki yapabilmeleri icin egitimin 6nemi daha da artmustir. icinde bulunulan toplumun
ihtiyaclarina gore birey yetistirmek ve yetisen bu bireylerin topluma uyum saglamasi egitim sayesinde olmaktadir
(Begenirbas, 2013, s. 1). Orgiitler varliklarini devam ettirebilmek icin érgiitsel vatandaslik davranisi gibi géniilli
davranislar sergileyen ve pozitif katki saglayan kisilere ihtiyac duymaktadirlar (Alpsoy, 2018, s. 1). Orgiitte gérev
yapanlarin gosterdigi 6rgitsel vatandaslik davranisi, 6rgit icerisinde yardimlasmanin ve orgite bagliligin artmasi
ile doyumun saglanabilmesi icin dnemlidir (Yilmaz, 2010, s. 12). Ogretmenlerin rol ve sorumluluklari tanimlanan
gorevlerin Otesine gecerek ancak okullarda basari saglanabilir (On vd., 2016, s. 742). Rol ve sorumluluklarin
dtesinde olan drgiitsel vatandaslik davranisi okullar agisindan hassas ve énemlidir. Orgiitsel vatandaslik davranisi
yuksek olan 6gretmenler insan kaynaklarinin gelistiriimesinde ve kendi Ulkelerinin kapsamli gelisiminde énemli
role sahiptir (Oplatka, 2009). Katz ve Kahn (1978) orgitler igin 6rgltsel vatandashk davranisin gésterilmesinin
onemli oldugunu belirtmistir. Bu durum cgalisanlarin performansinin artarak orgiitiin rekabet etme kabiliyetinin
artmasina yardimci olur. Boylelikle orgutler diisik maliyetle kendilerini gelistirerek daha iyiye gidebilirler
(Ramesh, 2014, s. 177).

Ogretmenler egitimin ve calistiklari okullarin en énemli parcalaridir. Egitim camiasi ve okullar bir &rgiit olarak
disunuldiginde 6gretmenlerin 6zveri gostererek ¢alismasi beklenmektedir. Gorev yapan her 6gretmen yasa ve
yonetmeliklerdeki gorev tanimlarinda yer alan vazifelerini yerine getirmektedir. Fakat ¢alistiklari 6rgitiin basarisi
icin bu goérev sorumluluklari yapmak yeterli olmamaktadir. Bundan dolayi 6gretmenlerden tanimlanan gérevlerin
disinda calistigi 6rgutin gelisimine faydali olacak davranislar gostermesi de beklenmektedir. Bu amag
dogrultusunda 6gretmenlerin davranislarini 6lgmek igin bircok arastirma yapilmaktadir (Yilmaz, 2019, s. 2).
Okullarin hedeflerine ulasabilmesi ve 6grenen okul kiltiiriiniin olusabilmesi icin en énemli faktér 6gretmendir.
Ogretmenlerin yiiksek performans gostergelerinden birisi 6rgiitsel vatandashk davranisi gostermeleridir.
Ogretmenlerin, yogun olan is arkadaslarina yardim etmesi, meslegine yeni baslayan arkadaslarina rehberlik
etmesi, meslegi ile ilgili glincel gelismeleri ve makaleleri izlemesi, meslegini icra ederken uygulamasi ve bu
yenilikleri arkadaslari ile paylasmasi ve calistigl kurum icerisinde kendi goérev tanimlarinin disindaki alanlarda
gorev alarak gosterdikleri orgitsel vatandaslik davranislari okulda pozitif bir ortam olusturarak verimliligi
arttiracaktir (Belogolovsky ve Somech, 2010; Runhaar vd., 2013). Bu faydalariyla birlikte orgitsel 6grenme
seviyeside artacaktir (Kopruli, 2011, s. 23).

Okullarin en 6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmenler islerini anlamli bulduklarinda performanslari artma
egiliminde olmakta ve yaptiklari isi daha nitelikli hale getirmektedirler. Ogretmenlerin yaptiklari isi anlamli
bulmalari ve yaptiklari isten tatmin olmalari istekli bir sekilde ¢alistiklari kurumun amaglari dogrultusunda emek
sarfetmesi icin dnemlidir. Ogretmenlerin eksiklerini tamamlamaya yénelik calismalar biyiik bir motivasyon
kaynagi olacaktir (Paskett, 2007). Onceki yapilan arastirmalara gére anlamli isin motivasyon (Morin, 2004),
orgutsel baghhk (Chalofsky, 2003), mesleki kimlik gelisimini (Miller, 2008) sagladigi ve calisanlarin 6rgutsel
vatandaslik davranisi gbsterme diseylerini arttirdigi (Purvanova, Bono ve Dzieweczynski, 2006) belirtilmektedir.
Orgiitlere bu yararlarindan dolayi nemli olan “anlamli is” kavraminin egitim érgiitlerinin en dnemli dgesi olan
okullarda galisan 6gretmenler Gizerinde de incelenmesi 6nemlidir.

1.1. Problem Durumu

“Isin Anlamli Bulunmasi” ve “Orgiitsel Vatandaslk Davranisi” kavramlarinin birbirlerini etkileme durumlari 6rgiit
ciktilarinin  6zelliklerini etkilemektedir. Bu arastirmada Ogretmelerin yaptiklar isleri anlamli bulmamasi
durumunda 6rgitsel vatandashk davranisinin gosterilmesini olumsuz etkileyecegi dislincesiyle 6gretmenlerin
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anlaml is ve orgitsel vatandaslik davranisi ile ilgili gorisleri incelenerek bu kavramlar arasindaki iliski durumuna
bakmak ve literatiire katki yapmak amaglanmistir. Literatiirde bu iki konu ile ilgili arastirmalar mevcuttur. Koger
(2019) ve Toptas (2016) anlamli is konusunda; Tecimen (2020), Cinar (2019) ve Cerezci (2019) 6érgitsel vatandashk
davranisi konusunda arastirma yapmislardir. Fakat; anlamli is konusundaki ¢alisma sayisi oldukga azdir. Anlamli
isin orgutsel vatandaghk davranigi ile iligkisini 6gretmenlerin gorlslerine gore arastiran bir ¢calismaya ulusal ve
uluslararasi diizeyde rastlanmamistir. Bu ¢alismanin diger bir amaci Milli Egitim Bakanlhgl (MEB) biinyesinde
bulunan politikacilara ve yoneticilere 6gretmenlerin islerini anlamli bulmalari ve 6rgutsel vatandashk davranisi
gostermeleri hakkinda bilgilendirme yapilarak, olumlu ve pozitif okul iklimi olusturulabilmesine katki
saglanabilecegi dustnilebilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; MEB’de galisan Kahramanmaras ilindeki 6gretmenlerin goruglerine gore isin anlamli
bulunma seviyesi ile 6rgiitsel vatandaslik davranisi gosterilme seviyesinin hangi diizeyde oldugu ve bu iki kavram
arasinda nasil bir iliski oldugunu belirlemektir. Bununla birlikte bu kavramlarin genel ve alt boyutlariyla; yas,

medeni durum, cinsiyet, brans, gérev tiri ve okul tiri degiskenlerine gore hangi derecede anlamh farklihk
gosterdigini belirlemektir.

1.3. Arastirma Problemi

isin anlamli bulunmasi ile érgiitsel vatandaslik davranigi arasindaki iliskiyi dgretmen gériislerine gére agiklamaya
¢alismak bu arastirmanin amacidir.

1.3.1. Arastirmanin alt problemleri
Bu arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki problemlere 6gretmen goriislerine gére yanit aranmistir.
1. Ogretmenlerin islerini anlamh bulma seviyeleri ve &rgiitsel vatandaslik davranisi gésterme seviyeleri

hangi dizeydedir?
2. Ogretmenlerin islerini anlaml bulma diizeyleri ile 6rgiitsel vatandashk davranisi gésterme diizeyleri;

a) Cinsiyet,

b) Medenidurum,
c) VYas,

d) Brans,

e) Gorev tlrq,
f)  Okul tardq,
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermekte midir?
3. Ogretmenlerin islerini anlamli bulma seviyeleri ile 6rgiitsel vatandashk davranisi gésterme seviyeleri ve
bu iki 6lgegin boyutlari arasinda anlamli iliski var midir?

2. YONTEM

Nicel yontem kullanilan bu arastirmada, 6gretmenlerin islerini anlamli bulma duzeyleri ile 6rgltsel vatandaslk
davranisini géstermek ve bu diizeylerin gesitli demografik degiskenlere gore fark analizlerinin gergeklestirilecegi
yerlerde nicel aragtirma yontemi olan “betimsel tarama modeli” kullaniimistir. Bu model; calismaya katilanlarin
konu ile ilgili algl, tutum, yonelimlerin hangi diizeyde oldugunu belirleyebilmek imkani sunan ve biliylik 6rneklem
gruplariyla calisma yapilabilen bir arastirma modelidir (Blytikdztiirk vd., 2017, s. 184). Ogretmenlerin islerini
anlamli bulma diizeyleriyle 6rgiitsel vatandashk davranisi gosterme duizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek icin
ise nicel arastirma yontemi olan “korelasyonel arastirma yontemi” kullanilmistir. “Korelasyonel arastirma, iki ya
da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi
arastirmalardir” (Blylikoztirk, vd., 2017, s. 191). Bu nicel Arastirma yéntemlerini kullanmak arastirmanin genel
amacina ve alt amaglarina uygun olmustur.
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2.1. Galisma Grubu

Kahramanmaras ilinin Dulkadiroglu ve Onikisubat ilgelerinde ilgelerinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilkokul,
ortaokul ve liselerinde galisan 6gretmenler olusturmaktadir. Orneklemi segerken, evreni temsil eden ve sonuglari
genelleyebilme 6zelligine sahip, arastirma problemi lizerinde etkisinin olabilecegi disiinilen okul tiirii(ilkokul,
ortaokul, lise) degiskenine gore evren icinde homojene yakin alt gruplari belirleyen (Buytkoztirk, vd., 2017, s.
89) basit seckisiz 6rnekleme yéntemleinden biri olan “tabakali 6rnekleme yontemi” kullaniimistir. Bu yéntemle
segilen arastirmanin 6rneklemini ise 450 6gretmen olusturmaktadir. Tabakali 6rnekleme yontemi hem standart
hatayi azaltmakta hem de uygulama da maddi ve zaman kaynaklari agisinda ekonomiklik saglamaktadir (Ozen ve
Gl, 2007). Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin demografik bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler Gruplar f %

Cinsiyet Kadin 233 51.8
Erkek 217 48.2
Toplam 450 100.0

Yas 30 yas ve alti 85 18.8
31-40 yas 187 41.6
41-50 yas 133 29.6
51 yas ve Uzeri 45 10.0
Toplam 450 100.0

Okul Tiiri ilkokul 134 29.8
Ortaokul 170 37.8
Lise 146 32.4
Toplam 450 100.0

Brans Sinif Ogretmeni 118 26.2
Brans Ogretmeni 305 67.8
Meslek Dersleri Ogrt. 27 6.0
Toplam 450 100.0

Medeni Durum Evli 380 84.4
Bekar 70 15.6
Toplam 450 100.0

Goérev Turu Yonetici 50 111
Alan/Atélye Sefi 12 2.7
Ogretmen 388 86.2
Toplam 450 100.0

Arastirmacilarin gelistirdigi “Kisisel Bilgi Formu”, Gogen ve Terzi (2019)'nin gelistirdigi “Egitim Orgitleri igin
Anlamli is Olgegi” ile Podsakoff, MacKenzie, Moorman ve Fetter (1990) ile Moorman (1991)'in gelistirdigi ve Polat
(2007)'in Tirkce’ye cevirdigi “Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olgegi” arastirmanin verilerini toplamak amaciyla
kullanilmiglardir. Veriler ¢evrimici olarak Web Tabanl Google ile toplanmistir. Veriler ¢evrimigi toplanarak hem
sosyal mesafe kurallarina uyma imkani saglamistir hem de hizli bir sekilde gelisen giinimuz teknoloji diinyasinda
pratiklik agisindan 6nemli ayricalik saglamaktadir (Celik6z ve Erisen, 2017). Elden toplanan verilerin analiz igin
istatistik programlarina girilmesi esnasinda olusabilecek aksakliklarin en aza indirilebilmesi yoniiyle bu yontem
giivenilir gériilmektedir (Oziisaglam, Atalay ve Toprak, 2009).

“Egitim Orgitleri icin Anlaml is Olcegi”, 6gretmenlerin islerini hangi diizeyde anmali buldugunu belirlemeyi
amagclayan, ters maddesi olmayan, 6 faktori ve 21 maddesi olan bir 6lgme aracidir. Bu 6lgme aracinin faktorleri
“Iste Anlam”, “iste Anlam Arayisi”, “iste iliskiler”, “iste Askinlik”, “iste Tevazu” ve “iste Anlam Liderligi”
seklindedir. Olgegi gelistirenler tarafindan &lgegin dogrulayici faktdr analizleri ve agimlayici faktér analizleri
yapilarak, egitim orgitleri icin anlamh is 6lgegi i¢ tutarhlik Crombach’s Alfa giivenirlik katsayisi a=.84 olarak
bulunmus ve mitkemmel uyum gosterdiklerini belirtmislerdir. Bu arastirma kapsaminda yapilan hesaplamalar
sonucunda 6lgegin i¢ tutarliik Crombach’s Alfa glivenirlik katsayisi a=.83 olarak hesaplanmistir ve birbirlerine cok
yakin oldugu teyit edilmistir. Gogen ve Terzi (2019) tarafindan gelistirilen egitim 6rgitleri icin anlamli is 6lgeginin
gecerliligini 6lcmek amaciyla dogrulayici faktér analizi yapilarak uyumluluk indekslerine bakmak icin bu model
kullanilmistir. Olgegi gelistirenlerin dogrulayici faktdr analiz degerleri; RMSEA, SRMR, TLI ve CFl degerleri sirasi ile
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.048, .052, .95 ve .96 olarak bulunarak literatiirde belirtilen degerlere gore mikemmel bir uyum gosterdigi
belirlenmistir (Kline, 2016, s. 276-277). Bu arastirma igin yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda; TLI ve CFI
degerlerinin 0.90’dan biyik, RMSEA ve SRMR degerlerinin 0.08’den kiiciik ve x*/sd degerinin 0-5 araliginda
oldugundan bu model kabul edilebilir diizeydedir (CFI=0.932; TLI=0.918; RMSEA=0.059; SRMR=0.046) (Browne
ve Cudeck, 1992, s. 239; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008, s. 54; Hu ve Bentler, 1999, s. 1; Schermelleh-Engel
vd., 2003, s. 52; Kline, 2016, s. 276-277; Sen, 2020, s. 32).

“Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olcegi” dgretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davranisi gdsterme diizeylerini
belirlemeyi amacglayan, ters maddesi olan, 4 faktorli ve 20 maddesi olan bir 6lgme aracidir. Bu 6lgme aracinin
faktorleri “yardimlasma”, “centilmenlik”, “vicdanhhk” ve “sivil erdem” seklindedir. Polat (2007) tarafindan
Olgegin dogrulayici faktor analizleri ve agimlayici faktor analizleri yapilarak, orgitsel vatandashk davranisi dlgegi
i¢c tutarhlik Crombach’s Alfa guvenilirlik katsayisi a=.89 olarak bulunmus ve mikemmel uyum gosterdigini
belirtmistir. Bu arastirma igin yapilan hesaplamalar sonucunda 6lgegin ic tutarlilik Crombach’s Alfa guvenirlik
katsayisi a=.83 olarak hesaplanmistir ve yeterli seviyede oldugu gorilmustir. Polat (2007)'in Tirkge’ye ¢evirdigi
orglitsel vatandaglik davranisi 6lgeginin dogrulayici faktor analizine bakilmamistir. Bu arastirma igin yapilan
dogrulayici faktor analizi sonucunda ise; TLI ve CFl degerlerinin 0.90’dan bliyik, RMSEA ve SRMR degerlerinin
0.08 den kuiglik ve x?/sd degerinin 0-5 araliginda oldugundan bu model kabul edilebilir diizeydedir (CFI=0.917;
TLI=0.903; RMSEA=0.054; SRMR=0.047) (Browne ve Cudeck, 1992, s. 239; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008, s.
54; Hu ve Bentler, 1999, s. 1; Schermelleh-Engel vd., 2003, s. 52; Kline, 2016, s. 276-277; Sen, 2020, s. 32).

SPSS paket programi ile analiz edilen bu arastirmanin dogrulayici faktor analizi MPlus 8.0 programi kullanilarak
yapilmistir. Veriler analiz edilmeye baslanmadan once egitim orgiitleri i¢in anlamli is 6l¢eginin ve orgitsel
vatandaslik davranisi 6lgeginin carpiklik-basiklik degerlerine bakilarak normal dagilim gostergelerine ve standart
hatalarina bakilmistir. Carpiklik-basiklik katsayisi normallik varsayimlarinin kontroliinde basvurulmasi gereken
adimlardan biridir (Can, 2017). Olgme araglarinin her biri kendine has olmasindan dolay 6lceklerin ayri ayri
normal dagilim gosterip gostermediklerine bakilmasi gerekmektedir. Dagihm gostergesinin normal(parametrik)
veya normal olmamasina(non-parametrik) gére hangi analizin yapilacagina karar verilebilmektedir (Karagoéz,
2010). Garpikhk(skewness) degeri dagilimin normal olup olmadigini gésteren en 6enmli géstergelerden biridir ve
dagihmin aynasi gibidir (Tabachnick vd., 2007). Carpiklik-basiklik verileri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Olgeklerin Carpiklik-Basiklik Dederleri
Olgekler Carpiklik Sh Basiklik Sh
Egitim Orgitleri icin Anlamli is 0.103 0.115 0.341 0.230
Orgiitsel Vatandaslik Davranisi -0.162 0.115 -0.338 0.230

Tablo 2’de yer alan garpiklik-basiklik degerleri ve standart hata oranlari incelenmistir. Carpiklik-basiklik degerleri
Can’a (2017: 85) +1 degerleri arasinda olmali. Ayrica Garpiklik-basiklik verilerinin standart hataya boltindiklerinde
sonug +1,96 degerleri araliginda ise normal dagilim oldugunu gosterir. Yapilan hesaplamalar sonucunda tabloda
elde edilen verilere gore varsayimin karsilandigi gorilmektedir. Varyanslarin homejenligini bulmak icin Levene
testi uygulanarak sonuglari incelenmistir. Homojenlik testi sonucunda alt problemlere normal dagihm gosteren
degiskenlerde yapilan fark analizlerinde iki gruplu olanlara Bagimsiz Orneklemler t testi uygulanirken; grup ikiden
fazla ise ANOVA uygulanmistir. ANOVA ile yapilan analizlerde bulunan anlamli farkhligin ikli gruplardan
hangilerinin arasinda oldugunu bulmak igin ¢oklu karsilastirma Post Hoc analizlerinden biri olan LSD testi
uygulanmistir. Varyanslarin esit oldugu ancak 6rneklemin esit olmadigl durumlarda LSD testi kullanilabilir bir
coklu karsilastirma testidir (Kayri, 2009). Normal dagilim gostermeyen degiskenlerde yapilan fark analizlerinde
ketegorik degiskenlerde ikiden fazla grup oldugu icin Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Bu uygulama
sonucunda ortaya ¢ikan anlamli farkhligin ikili gruplardan hangilerinin hangilerinin arasinda oldugunu bulmak icin
ise Bonferroni Correction (Bonferroni diizeltmesi) ile analiz yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi, birden fazla
bagimsiz ve bagimh degisken ile analiz gergeklestirirken ¢oklu karsilastirma yapabilme imkani veren bir
diizeltmedir (Napierala, 2012). Arastirma problemlerinde yer alan “iki degisken arasinda iliski var midir?”
sorusunun cevabini bulabilmek amaciyla ise Korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Yapilan korelasyon analizinde
alt boyutlarda inceleme yapildigi i¢cin Coklu Korelasyon analizi kullaniimistir. Coklu Korelasyon; bir degiskenin iki
veya daha fazla degisken ile arasindaki iliskinin yonuna ve iliski miktarini ortaya ¢ikarmaktadir (Can, 2017, s. 369).
p =0.05 biitlin analizlerde anlamlilik diizeyi olarak kabul edilmistir.
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3. BULGULAR

Arastirmaya katilm gosteren oOgretmenlerin islerini hangi dizeyde anlamli bulduklarina dair goruslerinin
ortalamasi X=3.96 olarak, standart sapmasi ise Ss=0.391 olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Katihm gdsteren
dgretmenler en yiiksek diizeyde 3. madde olan “isim biyiik bir amaca hizmet etmektedir.” maddesine (X=4.59)
katildiklarini belirtmislerdir. En diisiik diizeyde ise 7. madde olan “is hayatimin anlaminin ne oldugunu merak
ediyorum.” maddesine (X=2.57) katildiklarini belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6rgitsel vatandaslk davranisi 6lgcegine verdigi cevaplar ise su sekildedir.
Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davranisi gdsterme diizeylerinin ortalamasi X=4.16 olarak, standart sapmasi
ise Ss=0.423 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin isin anlamh bulunmasi seviyesi gibi 6rgiitsel vatandaslik
davranisi gosterme diizeyleri de yiksek seviyede bulunmustur. Katilim gésteren 6gretmenler en yiksek dizeyde
13. madde olan “isime zamaninda gelirim.” maddesine (X=4.79) katildiklarini belirtmislerdir. En diisiik diizeyde
ise 2. madde olan “Zamanim uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen ya da geciken arkadasimin yerine
derse girerim.” maddesine (X=3.54) katildiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin ve &rgiitsel vatandaslik davranisi gdsterme diizeylerinin
“cinsiyet, medeni durum, yas, brans, gorev tiirl ve okul tir(” gibi demografik 6zelliklerine gére anlaml farkhhk
gdsterme durumlari su sekildedir. Ogretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin ve &rgiitsel vatandashk
davranisi gosterme diizeylerinin cinsiyete gére anlamh farkhlik gosterip gostermedigi analiz sonuglari Tablo 3'te
gosterilmistir.

Tablo 3
Cinsiyet Dediskenine Gére Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuclari
Olcek Cinsiyet n X Ss t sd p
EOIAI" Kadin 233 3.95 0.369 -0.737 448 0.461
Erkek 217 3.97 0.414
OVD* Kadin 233 4.15 0.426 0.765 448 0.740
Erkek 217 4.17 0.422
*p<0,05

Tablo 3’teki verilere gore 6gretmenlerin islerini anlamh bulma dizeylerinin cinsiyete gére anlamli bir farkhlik
gdstermedigi bulunmustur [taas)=-0.737; p > 0.05]. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gére érgiitsel vatandaslik
davranisi gosterme dizeylerinin ise yine ayni sekilde anlamh farklilik gdstermedigi bulunmustur [t4s) = 0.765; p
> 0.05].

Medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin islerini anlamli bulma ve 6rgitsel vatandaslik davranisi gbésterme
diizeylerindeki farklilasmayi belirlemek icin parametrik analiz yontemlerinden bagimsiz orneklemler t-testi
kullanilmistir. Analiz sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4
Medeni Durum Dediskenine Gére Bagimsiz Orneklemler t-testi Sonuglari
Olcek Medeni n X Ss t sd p
Durum
EOIAi Evli 380 3.96 0.383 0.522 448 0.602
Bekar 70 3.94 0.435
OvD Evli 380 4.17 0.424 0.062 448 0.951
Bekar 70 4.16 0.420
*p<0,05 **p<0,01

+ Egitim Orgiileri icin Anlamli is Olcegi
t Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Olcegi
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Tablo 4’teki verilere gore 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore islerini anlamli bulma diizeylerinde
anlamli farkhlik bulunmamistir [tiass) = 0.522; p > 0.05]. Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gére drgiitsel
vatandaslik davranisi gosterme dizeylerinin ise yine ayni sekilde anlamli farklilik géstermedigi bulunmustur [t(aas)
=0.062; p > 0.05].

Yag degiskenine gore ogretmenlerin islerini anlaml bulma ve Orgutsel vatandaslik davranigi gosterme
dizeylerindeki farklilagmayi belirlemek igin parametrik analiz ydntemlerinden ANOVA testi kullaniimistir. Analiz
sonuglari Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5
Yas Degiskenine G6re ANOVA Testi Sonuglari
Olcek Yas n X Ss Varyansin  Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplam Ort.
EOIAi 30 yas alt1 85 3.99 0.401 Gruplar 0.158 3 0.053 0.341 0.796
arasi
31-40 yas 187 3.95 0.376  Gruplar ici 68.725 446 0.154
41-50 yas 133 395 0421 Toplam 68.883 449
51 yas lizeri 45 3,98 0,350
OvVD 30 yas alt1 85 4.18 0.372 Gruplar 0.288 3 0.096 0.532 0.660

arasl
31-40yas 187 4.13 0.446  Gruplar ici 80.344 446 0.180
41-50 yas 133 4.19 0.429 Toplam 80.631 449

51 yagiizeri 45 4.15 0.406

Tablo 5’teki verilere gére 6gretmenlerin yas degiskenine gore islerini anlamli bulma diizeylerinde anlamh farklilik
bulunmamistir [Fiza46) = 0.341; p > 0.05]. Yine ayni sekilde yas degiskenine gore 6gretmenlerin orgiitsel
vatandaslik davranisi gésterme dizeylerinin anlamh farkhlik géstermedigi gostermedigi bulunmustur [F(3-a46) =
0.532; p > 0.05].

Ogretmenlerin islerini anlamli bulma ve 6rgiitsel vatandashk davranisi gdsterme diizeylerinin brans degiskenine
anlamh farklihk gosterip gostermediklerini bulmak icin non-parametrik analiz yontemlerinden Kruskal-Wallis H
testi kullanilmistir. Analiz ile ilgili veriler Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6
Brans Degiskenine Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari
Olcek Brans n Sira Sd Vi p Anlamh
ortalamasi Fark
EOIAI 1.Sinif 118 216.01 2 6.645 0.036* 1-3
2.Brans 305 223.77 2-3
3.Meslek 27 286.56
OVD 1.Sinif 118 237.31 2 2.918 0.232 -
2.Brans 305 218.62
3.Meslek 27 251.59
*p<0,05

Tablo 6’daki verilere gore 6gretmenlerin brans degiskenine gore islerini anlamli bulma dizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli bir farkliigin oldugu gériilmektedir [x?(2) = 6.645; p < 0.05]. Bonferroni diizeltmesi sonucunda dlgek
genelinde meslek dersleri 6gretmenleri ile brans 6gretmenleri arasindaki anlamh farkhligin meslek dersleri
ogretmenlerinin lehine, meslek dersi 6getmenleri ile sinif 6gretmenlerinin arasindaki anlamli farkhihgin ise yine
meslek dersleri 6gretmenleri lehine oldugu gorilmektedir. Olcegin genelinde goriilen anlamli farklihgin eta-kare
degeri n? =0.01 seklinde kiiclik diizeyde etki gosterdigi gériilmektedir. Ogretmenlerin brans degiskenine gére
orgitsel vatandashk davranisi gésterme dizeylerinde ise istatistiksel olarak anlamh bir farkhilhgin olmadigi
gorilmistir [x%2)= 2.918; p > 0.05].

Ogretmenlerin islerini anlamli bulma ve &rgiitsel vatandaslhk davranisi gésterme diizeylerinin gorev tiirii
degiskenine gobre anlamli bir farkliik gosterip gdstermediklerini bulmak igin non-parametrik analiz
yontemlerinden Kruskal-Wallis H testi kullaniimistir. Analiz ile ilgili veriler Tablo 7’de gosterilmistir.
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Tablo 7
Gérev Tiirli Degiskenine Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari
Olcek Gorev Tiirii n Sira Sd 7 p Anlamh
ortalamasi Fark
EOIAI 1.Y6netici 50 238.98 2 1.678 0.432 -
2.AtolyeSefi 12 262.08
3.0gretmen 388 222.63
OvVD 1.Y6netici 50 274.01 2 8.072 0.018* 1-3
2.AtolyeSefi 12 237.33
3.0gretmen 388 218.88
*p<0,05

Tablo 7’deki verilere gore 6gretmenlerin gorev tlrl degiskenine gore islerini anlamli bulma diizeylerinde anlamli
farkhlik bulunmamustir [x%@)= 1.678; p > 0.05]. Ogretmenlerin gérev tiir(i degiskenine gére 6rgiitsel vatandaslk
davranisi gésterme diizeylerinde ise 6lcek genelinde anlaml farklilik bulunmustur [x?@) = 8.072; p < 0.05]. Hangi
iki grup arasinda farkliik oldugunu bulmak igin non-parametrik analizlerde kullanilan ¢oklu karsilagtirma
analizinde Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda OVD &lcek genelinde &gretmen grubu
ile yonetici grubu arasinda yonetici lehine anlamli bir farkhlik bulunmustur. Anlamli farkhihgin biyukligina
belirlemek amaciyla hesaplanan eta-kare (n?) degeri sonucuna gore etki biylkligi (n?=0.02) farkinin orta
diizeyde oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin islerini anlamli bulma ve 6rgiitsel vatandaslik davranisi gésterme diizeylerinin okul tiiri
degiskenine gore anlamh bir farkhlik gosterip géstermedigini bulmak icin parametrik analiz yontemlerinden
ANOVA testi kullanilmistir. Analiz sonuglari Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8
Okul Tiirii Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglari
Olcek Okul n .4 Ss Varyansin  Kareler sd Kareler F p
Tiirii Kaynad Toplami Ort.
EOIAI Ilkokul 134 392 0.374 Gruplar 0.383 2 0.192 1.251 0.287
arast
Ortaokul 170 3.97 0.401 Gruplarici 68.500 447 0.153
Lise 146 3.99 0.394 Toplam 68.883 449
OvVD Ilkokul 134 419 0412 Gruplar 0.184 2 0.092 0.512 0.599
arasi
Ortaokul 170 4.14 0.440 Gruplar ici 80.447 447 0.180
Lise 146 415 0.414 Toplam 80.631 449
*p<0,05

Tablo 8’deki analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin okul tiirt degiskenine gére islerini anlamli bulma diizeylerinde
anlamh farklilik bulunmamustir [F2-447) = 1.251; p > 0.05]. Yine ayni sekilde orglitsel vatandaslik davranisi gosterme
diizeylerinde de farkhhk bulunmamistir [F2-447) = 0.512; p > 0.05].

Anlamli is ve Orgiitsel Vatandashk Davranisi 8lceklerinin ve alt boyutlarinin birbirleriyle iliski durumlari Tablo 9'da
gosterilmistir.
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Tablo 9

isin Anlamli Bulunmasi ile Orgiitsel Vatandashk Davranisi ve Alt Boyutlari Arasindaki fliski
Boyutlar Yardimlasma Centilmenlik Viedanhlik  Sivil OvVD

Erdem Toplam

1. iste Anlam 0.384** 0.329** 0.163** 0.332** 0.445**
2. Anlam Arayisi -0.001 0.001 0.001 0.001 0.000
3. iliskiler 0.322** 0.304** 0.022 0.346* 0.367**
4. Askinhk 0.413** 0.207** 0.198** 0.331** 0.440**
5. Tevazu 0.395** 0.273** 0.185** 0.324** 0.441**
6. Anlam Liderligi 0.403** 0.166** 0.064 0.425** 0.414**
7. Anlamh Is Toplam 0.480** 0.325** 0.143** 0.450** 0.527**

*p<0,05 **p<0,01

Tablo 9 incelendiginde ¢oklu korelasyon sonuglarina gére; Ogretmenlerin islerini anlamli bulma diizeyleri ile
Orgutsel vatandaslik davranisi gésterme diizeyleri arasinda anlamh diizeyde iliski bulunmustur (-1 <r < +1) ve bu
iliski pozitif ydnde anlamli bir iligkidir (r=0.527; p<0.01). Hesaplanan degerin determinasyon degerinin (R?) ise
%14 oldugu bulunarak orgutsel vatandaslik davranisinin %14 dizeyini isin anlaml bulunma duzeyinin agikladig
yada isin anlamli bulunmasinin %14 dizeyini 6rgutsel vatandashk davranisi gésterme duzeyinin agikladigl
bulunmustur. Egitim &rgitleri icin anlamli is dlgeginin “iste Anlam Arayis”” boyutu ile érgiitsel vatandashk
davranisi dlgeginin butlin boyutlari ile arasinda anlamli farklihk bulunmamistir. Egitim orgutleri i¢in anlamli is
dlceginin “iste Anlam Arayisi” boyutu ile drgiitsel vatandaslik davranisi dlgeginin “Yardimlasma” boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlamli olmayan ters yonde bir iliski vardir (r=-0.001; p>0.05). Egitim oOrglitleri icin anlamli is
dlceginin “iste iliskiler” boyutu ile 6rgiitsel vatandaslik davranisi 6lgeginin “Vicdanhlik” boyutu arasinda anlaml
olarak bir iliskinin olmadigl bulunmustur (r=0.022; p>0.05). Egitim orgltleri icin anlaml is 6lgeginin “Anlam
Liderligi” boyutu ile 6rgltsel vatandaslik davranisi 6lgeginin “Vicdanlilik” boyutu arasinda pozitif olarak p = 0.05
seviyesinde anlamli iliskinin olmadigi bulunmustur (r=0.064; p>0.05). Egitim érgitleri icin anlamliis 6lgeginin “Iste
Anlam” boyutu ile 6rgitsel vatandashk davranigi 6lgeginin “Yardimlasma”, “Centilmenlik”, “Vicdanhlik” ve “Sivil
Erdem” boyutlari arasinda amlaml olarak pozitif yénde bir iliski bulunmustur. Egitim 6rgitleri icin anlamh is
dlgeginin “iste iliskiler” boyutu ile drgiitsel vatandaslik davranisi dlgeginin “Yardimlasma”, “Centilmenlik” ve “Sivil
Erdem” boyutlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Egitim 6rgileri icin anlamli is 6lgeginin
“Iste Askinlik” boyutu ile 6rgiitsel vatandaslik davranisi 8lceginin “Yardimlasma”, “Centilmenlik”, “Vicdanlhhk” ve
“Sivil Erdem” boyutlari arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski bulunmustur. Egitim &rguitleri icin anlamli is
dlceginin “iste Tevazu” boyutu ile 6rgiitsel vatandashk davranisi 8lgeginin “Yardimlasma”, “Centilmenlik”,
“Vicdanlilik” ve “Sivil Erdem” boyutlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Egitim 6rgitleri igin
anlamli is dlgeginin “iste Anlam Liderligi” boyutu ile “Yardimlasma”, “Centilmenlik” ve “Sivil Erdem” boyutlari
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Bu agiklamalar dogrultusunda 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeyleri arttiginda 6rgitsel vatandashk
davranisi gosterme diizeylerinin de arttigl yada o6gretmenlerin islerini anlamli bulma dizeyleri azaldiginda
orgutsel vatandaslik davranisi gésterme diizeylerinin de azaldigi bulunmustur.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu bdélimiinde, arastirma sonucunda ulasilan bulgular literatirdeki konu ile ilgili bilgiler
dogrultusunda tartisilmis ve sonucunda gelistirilen dneriler belirtilmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gore 6lgek
genelinde 6gretmenlerin islerini anlamh bulma dizeylerinin istatistiksel olarak yiksek oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin islerini anlamli bularak mutlu olmalari ve bunu dgrencilerine yansitmalari 6nemlidir. Ancak bu
sekilde bedenen ve ruhen saglikh, entellektiiel olarak kendini gelistirebilen ve toplum igin faydali isler yapan
ogrenciler yetistirilebilir (Gardner, Csikszentmihalyi ve Damon, 2001). Arvey, Harpaz ve Liao (2004), Claes ve Ruiz-
Quintanilla (1994) ve Highhouse, Zickar ve Yankelevich (2010) gibi arastirmacilar “Yeterli parayr emek
sarfetmeden sans eseri miras olarak alsaydiniz ¢alisip ¢alismayacaginizi diisiinir miiydiin(iz?” seklinde insanlara
sorarak arastirma yapmislardir. Bu arastirmalarin sonuglarina gore katilanlarin biylik bir kismi dizenli olarak
¢alismaya devam edeceklerini belirtmislerdir. Bu arastirma sonucunda 6gretmenlerin islerini anlami bulmalari bu
aciklamalara dayandirilabilir. isin anlamli olmasi, insanlarin kisisel gelisimlerini saglamasina ve anlayislarini
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derinlestirmelerine yardimci olmaktadir (Steger ve Dik, 2010). isin anlaml olmasi kisiden kisiye degistiginden
birine anlamli gelen is digerine anlamli gelmeyebilir ve o anlamlilik birey icin o seyin 6nemini belirtmektedir (Pratt
ve Ashforth, 2003). Yapilan isin niteligi ve bireyin kisilik 6zellikleri gibi nedenler isin anlamhlik derecesini
etkilemektedir (Wrzesniewski vd., 2003). Bu agiklamalar dogrultusunda isin anlamhhginin galisanlar icin 6nemli
oldugu soylenebilir. Literatir incelendiginde Koger (2019) ve Toptas (2016) yaptiklari arastirmalarinda
O0gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerini yiiksek bulmuslardir ve bu arastirma sonucunu destekler
niteliktedirler. Isaksen (2000) ise ¢alisanlarin elde ettikleri iste anlam hissini %75 diizeyinde bulmustur ve yine bu
arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Fakat Kara (2016) yaptig1 arastirmada katilimcilarin is anlami diizeyini
digerlerine gore biraz dislik bularak orta derecenin biraz Gizerinde bulmustur. Konuile ilgili literatlre bakildiginda
onceki galismalar biri harig genel olarak bu arastirma sonucunu destekler niteliktedir.

Bu arastirma sonucunda cinsiyete gore 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin anlamli olarak farkhlik
gostermedigi bulunmustur. Bu sonuca gore calisan hem erkek hem de kadin 6gretmenler islerini anlamli
bulmaktadirlar dolayisi ile birbirlerine Ustlnlikleri yoktur. Bununla birlikte egitim orgltleri icin anlamli is
dlceginin “iste Anlam” boyutunda kadinlarin lehine, “iste Anlam Arayisi” boyutunda da erkelerin lehine
istatistiksel olarak anlamli farklilik cikmistir. Konu ile ilgili literatiir tarandiginda Ozkan (2017), Koger (2019),
Ozgelik (2019), Kara (2016) ve Yoéndem (2019) yaptiklari calismalarda cinsiyete gére anlamli is diizeylerinin
anlamh olarak farkhlik gostermedigini bulmuslardir. Toptas (2016) ise yaptigi calismada “Mesleki Gelisim”,
“Taninma”, “Isle Bitiinlesme” ve “Ozerklik” boyutlarinda égretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerini
cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farkhlik géstermedigini bulmustur. Fakat “Hizmet ideali” boyutunda ise
istatistiksel olarak anlamli bir farkhhgin oldugunu bularak kadin 6gretmenlerin islerini anlamli bulma duzeylerini
erkeklere gore daha yiiksek bulmustur. Literatiir taramasinda énceki yapilan galismalarin bu yapilan galismayi
genel olarak destekledigi ve cinsiyete gore isin anlamh bulunmasinin anlamh olarak farkhhk gostermedigi
bulunmustur.

Bu arastirma sonucunda medeni duruma gore 6gretmenlerin islerini anlamh bulma diizeylerinin anlamli olarak
farklilik gostermedigi gériilmustir. Bu sonuca gore yine hem kadin 6gretmenlerin hem de erkek 6gretmenlerin
islerini anlamli bulma diizeyleri yiiksektir fakat cinsiyet degiskeninde oldugu gibi kadinlar ve erkeklerin arasinda
anlamli farklilik olmadigi gériilmiistiir. Egitim 6rgitleri icin anlamli is 6lgeginin alt boyutlarinda ise “iste Anlam”,
“Iste Askinlik”, “iste Tevazu” ve “iste Anlam Liderligi” boyutlarinda medeni duruma gére anlamli olarak farklilik
gdstermedigi fakat; “iste Anlam Arayisi” boyutunda bekar dgretmenlerin evli 6gretmenlere gére daha yiiksek
diizeye sahip oldugu, “iste iliskiler” boyutunda ise evli 6gretmenlerin bekar égretmenlere gére daha yiiksek
diizeye sahip oldugu bulunmustur. Konu ile ilgili literatiire bakildiginda Vural (2018), Ozgelik (2019), Yéndem
(2019), Ozkan (2017), Kara (2016) ve Toptas (2016) yaptiklari calismalarinda medeni duruma gére isin anlamli
bulunma duzeyinin anlamli olarak farklilik géstermedigini bulmuslardir. Koger (2019) ise bu ¢alismalarin aksine
anlamli olarak farklilhk gosterdigini bulmustur. Bu calisma da ise dlgek genelinde isin anlaml bulunmasi medeni
durum degiskenine gore anlamh farkhlik gostermesine ragmen boyutlar arasinda farklilik géstermektedir.
Literatirde ise bir calisma harig diger calismalarin bu ¢alismayi destekledigi gérilmustdr.

Bu arastirma sonucunda yasa gore 6gretmenlerin islerini anlamli bulma dizeylerinin anlamli olarak farklilhk
gostermedigi bulunmustur. Bu sonuca gére hem kadin 6gretmenlerin hem de erkek 6gretmenlerin islerinianlamh
bulma duzeyleri yiiksektir fakat; cinsiyet ve medeni durum degiskeninde oldugu gibi kadinlarin ve erkeklerin
arasinda anlamli farklilk olmadigi gértlmustar. Egitim orgitleriigin anlamliis 6lgeginin tim boyutlarinda ise yine
Olcegin genelinde oldugu gibi kadinlar ve erkekler arasinda anlamli farklilik olmadigi gorilmustir. Konu ile ilgili
literatiire bakildiginda Ozkan (2017), Koger (2019) ve Toptas (2016) yaptiklari ¢calismalarinda isin anlamlilik
dizeyinin vyas degiskenine gore istatistiksel olarak degistigini bularak bu arastirma sonucunu
desteklememektedirler. Yondem (2019) ve Kara (2016) ise yaptiklari calismalarinda isin anlamh bulunma
dizeyinin yasa gore anlamli farklilik géstermedigini bularak bu arastirma sonucunu desteklemektedirler. Literatiir
taramasina bakildiginda énceki yapilan ¢alismalarin bu ¢calismayi genel olarak desteklemedigi gérilmektedir.

Bu arastirma sonucunda bransa gére 6gretmenlerin islerini anlamli bulma dizeylerinin anlamh olarak farkhlik
gostermedigi gorilmistir. Bu farkhliklar su sekildedir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin islerini anlamli bulma
dizeylerinin brans 6gretmenlerine gére daha yiksek oldugu ve yine meslek dersleri 6gretmenlerinin islerini
anlaml bulma diizeylerinin sinif 6gretmenlerine gore daha yiksek oldugu bulunmustur. Egitim orgitleri icin
anlamli is 6lgeginin alt boyutlarina bakildiginda ise “iste Anlam”, “iste Anlam Arayisi”, “iste iliskiler”, “iste
Askinlik” ve “iste Anlam Liderligi” boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhliga rastlanmamistir. “iste
Tevazu” boyutunda ise meslek dersleri 6gretmenlerinin hem sinif 6gretmenleri hem de brans 6gretmenlerine
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gore islerini daha anlamli bulduklari gorilmistir. Literatlir taramasinda isin anlamli bulunmasi ile ilgili
arastirmalarda brans degiskenine hig yer verilmedigi gérilmustir.

Bu arastirma sonucunda gorev tiriine gore 6gretmenlerin islerini anlaml bulma dizeylerinin anlamli olarak
farklihk gdstermedigi bulunmustur. Egitim érgitleri icin anlamli is lgeginin alt boyutlarina bakildiginda ise “iste
Anlam”, “iste Anlam Arayisi”, “iste iliskiler”, “iste Askinlik” ve “iste Anlam Liderligi” boyutlarinda gérev tiirii
degiskenine gérene godre anlamli olarak farklilik gériilmedigi fakat “iste Tevazu” boyutunda atélye sefi ve meslek
dersleri 6gretmenlerinin sinif ve brans 6gretmenlerine gore islerini anlamh bulma seviyelerinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Literatlir taramasinda Koger (2019) ve Yondem (2019) yaptiklar ¢alismalarinda yonetici
olanlarin anlamli is seviyelerini yonetici olmayanlara gére daha yiiksek bulmustur. Bu iki ¢alismalar haricinde
baska bir ¢calismaya rastlanilmamistir ve bu g¢alisma sonucunu desteklememektedirler.

Bu arastirma sonucunda okul tirline gore 6gretmenlerin islerini anlamli bulma diizeylerinin anlamli olarak
farklihk gdstermedigi bulunmustur. Egitim érgitleri igin anlamli is lgeginin alt boyutlarina bakildiginda ise “iste
Anlam”, “iste Anlam Arayis1”, “iste iligkiler”, “iste Askinlik” ve “iste Anlam Liderligi” boyutlarinda okul tiiriine gére
anlamli farklilik gériilmedigi fakat; “iste Tevazu” boyutunda liselerde galisan gretmenlerin islerini anlamh bulma
diizeyleri ortaokulda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiksek bulunmustur. Literatiir taramasinda isin anlamli
bulunmasi ile ilgili arastirmalarda okul tiirt degiskenine yer verilmedigi gorilmustir. Bundan dolayi literatirden
ornek verilememistir.

Bu arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davranisi gésterme diizeyleri isin anlamh
bulunmasi seviyesi gibi yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogretmenler islerini profesyonel olarak yapmakta ve
zamanlarinin biyuk bir kismini egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek icin harcamaktadirlar. Birinci dereceden
sorumluluklari 6grencilere egitim-6gretim hizmetinde bulunmaktir. Bu faaliyetleri ylritmek 6zveri, sagduyu ve
profesyonellik istediginden G6gretmenlerin 6rgitsel vatandaslik gostermeleri 6nem arz etmektedirler.
Ogretmenler bu davranislari &grencilerinin daha basarili olmasi ve meslektaslarina yardim amagli
gdstermektedirler (Dipaola ve Hoy, 2005, s. 65). Ogretmenlerin okulun isleyisini kolaylastirmak igin érgitsel
vatandaslik davranisi géstermeleri okulda olumlu iklim olusturarak verimliligi arttirmaktadir (Belogolovsky ve
Somech, 2010; Runhaar vd., 2013). Bunlarla birlikte okul ortamindaki 6rgitsel 6grenme de artacaktir (Koprild,
2011, s. 23). Okulun aktifligini arttiracak bazi 6rgiitsel vatandaslk davranislari anlatilacak konu hakkinda 6nceden
detayli calisma yapmak, okuldaki zamanlari verimli gecirmek, planladiklari isi bitirmeden okuldan ayrilmamak,
dinlenme saatlerini gereginden fazla uzatmamak ve fazla sorumluluk almaktan kaginmamak seklinde siralanabilir
(Demir6z, 2014, s. 34). Okul ortami yogun bir sekilde isbirlikci calismayi gerektirdiginden yonetici, 6gretmen,
Ogrenci ve veli arasindaki iliskiler cok édnemlidir. Bundan dolayi herbir birey takim calismasina 6zendirilerek
drgitsel vatandaslik davranisi gdstermeye istekli hale getirilmelidir (Zengin, 2011, s. 38). Ogretmenleri bu konuda
istekli hale getirmek igin bilgi alisverisinin 6nemli oldugu, acik iletisimin oldugu ve duygularin 6n planda oldugu
bir okul iklimi olusturulmahdir (Oplatka, 2006). Bu agiklamalara gore egitim-6gretimin temel tasi olan okullar igin
ogretmenler tarafindan orgitsel vatandaslik davranisi gosterilmesi 6nemlidir. Literatlir tarandiginda orgitsel
vatandaslik davranisinin gosterilme dizeyini Tecimen (2020), Cinar (2019), Cerezci (2019), Glines (2019),
Cileklioglu (2019), Uslu ve Balci (2012), Aycan (2020), Yenel (2016), Avci (2015), Karacan (2017) ve Onal (2019)
yuksek diizeyde; Cetin, Korkmaz ve Cakmakgi (2012), Cetin (2011) ve Tazegul Aydin (2017) orta dizeyde; Cetin,
Yesilbag ve Akdag (2003) dusik diizeyde bulmuslardir. Konu ile ilgili literatlre bakildiginda 6nceki arastirmalarin
sonuglari bu arastirmanin sonuglarini genellikle desteklemektedir.

Bu arastirmanin sonucunda cinsiyete gére 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisi gosterme diizeylerinin
anlamli olarak farklihk géstermedigi bulunmustur. Orgiitsel vatandaslik davranisi 6lgeginin alt boyutlarina
bakildiginda ise “Yardimlasma”, “Centilmenlik” ve “Vicdanhlik” boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh bir
farkliiga rastlanilmamistir fakat; “Sivil Erdem” boyutunda erkeklerin 6rgiitsel vatandaslik davranisi gosterme
diizeyinin kadinlarinkinden yiksek oldugu bulunmustur. Literatlir taramasinda Tecimen (2020), Bulut (2011),
Demirel (2012) 6gretmenlerin orglitsel vatandaslik davranisi gdsterme seviyelerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilastigini bulmuslardir. Mercan (2006), ipek (2012), Biyik (2014) yaptiklari arastirmalarda cinsiyet degiskenine
gore erkek o6gretmenlerin 6rglitsel vatandaslik davranisi gosterme diizeylerini kadin 6gretmenlerden yilksek
bulmustur. Aycan (2020), Tazegil Aydin (2016), Karacan (2017), Kilicaslan (2016), Gilay Yilmaz (2019), Polat ve
Celep (2008), Altinkurt ve Yilmaz (2012), Gokmen (2011) ve Onal (2019) gibi bazi arastirmacilar ise 6gretmenlerin
orgltsel vatandaslik davranisi gosterme diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak herhangi bir
farkhhk gostermedigini bulmustur. Literatlr taramasinda bu arastirma sonucunu hem destekleyen hem de
desteklemeyen arastirmalarin oldugu fakat; destekleyen arastirmalarin daha fazla oldugu gorilmustir.
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Bu arastirmanin sonucunda medeni duruma goére Ogretmenlerin orgitsel vatandashk davranisi gosterme
diizeylerinin anlaml olarak farklilik géstermedigi bulunmustur. Orgiitsel vatandaslik davranisi 6lgeginin alt
boyutlarina bakildiginda ise “Yardimlagsma”, “Centilmenlik”, “Vicdanhlik” ve “Sivil Erdem” boyutlarinda yani tim
boyutlarinda 6gretmenlerin orglitsel vatandaslik davranigi gésterme diizeylerinin medeni duruma gore anlamli
olarak farkhlk gostermedigi bulunmustur. Literatiir taramasina bakildiginda bu arastirma sonuglarini destekleyen
Kiligaslan (2016), Giilay Yilmaz (2019), Uslu ve Balci (2012), Demirtas (2016), Oztiirk (2019), Ozer (2009), Baykal
(2013), Akgiiney (2014) ve Onal (2019) gibi arastirmacilarin arastirmalari mevcuttur. Fakat tam tersi sonucu bulan
Tecimen (2020), Yildinnm (2015) ve Biyik (2014) gibi arastirmacilarda mevcuttur. Literatlirde bu arastirma
sonucunu hem destekleyen hem de desteklemeyen arastirmalar mevcut olmamakla birlikte destekleyen
arastirmalarin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir.

Bu arastirmanin sonucunda yasa gore Ogretmenlerin Orgilitsel vatandaslik davranisi gdsterme dizeylerinin
anlamli olarak farkhlik gdstermedigi bulunmustur. Orgiitsel vatandashk davranisi 6lgeginin alt boyutlarina
bakildiginda ise “Yardimlagsma”, “Centilmenlik” ve “Vicdanhlik” boyutlarinda 6gretmenlerin 6rgitsel vatandaslik
davranisi gosterme diizeylerinde istatistiksel olarak herhangi bir anlamli farkhlik goérilmezken “Vicdanhlik”
boyutunda 51 yas ve altinda olan 6gretmenlerin 51 yas ve izerinde olan 6gretmenlere gore orglitsel vatandaslik
davranisi gosterme diizeyleri yiksek bulunmustur. Literatlirde bu arastirma sonucunu destekleyen arastirmalar
mevcuttur. Bunlar; Kiligaslan (2016), Giilay Yilmaz (2019), Burulday (2018), Onal (2019) ve Nakis (2018) yaptiklari
arastirmalarda orgltsel vatandaslik davranisi gosterme seviyesinin yas degiskenine istatistiksel olarak herhangi
bir farkhhk gostermedigini bulmuglardir. Bununla bu arastirma sonucunu desteklemeyen arastirmalar da
literatlirde mevcuttur. Bunlar; Tecimen (2020) ve Aycan (2020) ve Akdemir (2018) yasa gore orgiitsel vatandaslik
davranisin gosterilme diizeyinin anlamli olarak farklihk gésterdigini bulmustur. Biyik (2014) ise 51-60 yas arasinda
olan 6gretmenlerin orgiitsel vatandaslik davranisi gésterme dizeylerini diger yas araligindaki 6gretmenlere gore
daha yiiksek bulmustur. Literatiirde bu arastirma sonucunu hem destekleyen hem de desteklemeyen arastirma
sonuglari mevcuttur. Fakat destekleyen arastirmalarin daha fazla oldugu goérilmistr.

Bu arastirmanin sonucunda bransa gore 6gretmenlerin orgitsel vatandaslik davranisi gésterme dizeylerinin
anlamli olarak farkliik gdstermedigi bulunmustur. Orgiitsel vatandashk davranisi 8lgeginin alt boyutlarina
bakildiginda ise “Yardimlagsma”, “Vicdanlilik” ve “Sivil Edem” boyutlarinda bransa gére 6gretmenlerin orgitsel
vatandaslik davranisi gosterme dizeylerinde anlamh olarak farkliik gorGlmemistir. Fakat “Centilmenlik”
boyutunda brans degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin orgitsel vatandaslik davranisi gosterme
dizeyleri brans 6gretmenine gore anlamli bir sekilde daha yliksektir. Literatlir tarandiginda bu arastirma
sonucunu destekleyen Onal (2019), Demirel (2012), Altinkurt ve Yilmaz (2012), Yanci (2011), Karacan (2017) ve
Oztiirk (2019)’lin yaptigi arastirmalar mevcuttur. Bu arastirmacilar da brans gére rgiitsel vatandashk davranisi
gosterilme diizeyinin anlamli olarak farkhlik géstermedigini bulmuslardir. Bu arastirma sonucunu desteklemeyen
arastirmalar da mevcuttur. Bunlar; Aycan (2020) 6gretmenlerin 6rgitsel vatandaslik davranisi gosterme
diizeylerinin brans degiskenine gore farklilastigini bulmustur. Cinar (2019) yaptigi arastirma da brans degiskenine
gore ogretmenlerin orgilitsel vatandaslik davranisi gosterme dizeylerinin degistigini ve en fazla orgitsel
vatandaslik davranisi gosterme diizeyinin Sosyal Bilgiler 6gretmenin, en az ise Psikolojik Danisma ve Rehberlik
O0gretmenlerinin gosterdigini bulmustur. Literatlirde bu arastirma sonucunu hem destekleyen hem de
desteklemeyen arastirmalarin oldugu fakat destekleyen arastirmalarin ¢ogunlukta oldugu gorilmektedir.

Bu arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin Orgltsel vatandaslik davranisi gésterme dizeylerinin gorev tiri
degiskenine gore orta diuzeyde bir anlamh farkhhk gosterdigi ve yoneticilerin 6gretmenlere gére daha fazla
drgitsel vatandaslk davranisi sergiledigi bulunmustur. Orgiitsel vatandaslik davranisi 8lgeginin alt boyutlarina
bakildiginda ise “Centilmenlik” ve “Vicdanhhk” boyutunda gorev tiri degiskenine gére 6gretmenlerin 6rgitsel
vatandaslik davranisi gosterme seviyelerinde istatistiksel olarak herhangi bir anlamli farklihk yok iken
“Yardimlasma” ve “Sivil Erdem” boyutunda 6gretmenlerin 6rgiitsel vatandaslk davranisi gésterme seviyelerinin
gorev tird degiskenine gore anlamh farkhhk gosterdigi bulunmustur. Literatlir tarandiginda arastirma
sonuglarinda farkh sonuglar bulunmaktadir. Tecimen (2020) 6rgitsel vatandaslik davranisi seviyesinin gorev tiri
degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigini, Eker (2019) anlamli bir fark gostermedigini, Bulut (2011) anlamli
farkliik gosterdigini ve yoneticilerin orglitsel vatandaslk davranisi gdsterme seviyelerini 6gretmenlerden daha
yuksek oldugunu, Alanoglu (2014) goérev tiri degiskenine gére mudir olarak gérev yapanlarin orgitsel
vatandaslik davranisi gésterme seviyesinin 6gretmenlerden daha yuksek oldugunu, Akkaya (2019) istatistiksel
olarak anlamh bir fark olmadigini, Erok (2018) yine ayni sekilde istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini
bulmuslardir. Bu arastirmalara gore literatlirde 6rgltsel vatandaslik davranisi gosterme dlzeyinin gorev tiiri
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degiskenine gore hem anlaml farklilik gosterdigini bulan hem de anlamh farklilik gostermedigini bulan
arastirmalar mevcuttur. Fakat istatistiksel olarak herhangi bir anlamli farklilik géstermedigini bulan arastirmalarin
daha fazla oldugu goérilmistir.

Bu arastirma sonucunda okul turiine gore 6gretmenlerin 6rglitsel vatandashk davranisi gdsterme diizeylerinin
anlaml olarak farklilk géstermedigi gérilmistir. Orgiitsel vatandaghk davranisi 6lgeginin alt boyutlarina
bakildiginda ise “Yardimlasma”, “Centilmenlik”, “Vicdanlilik” ve “Sivil Erdem” yani boyutlarin tamaminda okul
tirline gore Ogretmenlerin 6rgltsel vatandashk davranisi gosterme dizeylerinin anlamli olarak farklilik
gostermedigi bulunmustur. Literatlr tarandiginda bu arastirma sonucunu hem destekleyen hem de
desteklemeyen arastirmalarin oldugu gorilmektedir. Destekleyen arastirmalar sunlardir; Gulay Yilmaz (2019),
Cinar (2019), Altinkurt vd. (2016), ve Polat ve Celep (2008) 6rglitsel vatandaslk davranisi gosterilme diizeyinin
okul turt degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik géstermedigini bulmustur. Desteklemeyen
arastirmalar ise sunlardir; Aycan (2020) ve Cakiroglu (2016) orgltsel vatandaslik davranisi gosterilme diizeyinin
okul turti degiskenine gére anlamli farklilik gosterdigini, Cerezci (2019) okul tiiri degiskenine gére en ¢ok 6rgitsel
vatandaslik davranisi gosteren 6gretmenlerin ilkokulda ¢alisan 6gretmenler oldugunu, en az 6rglitsel vatandaslik
davranisi gosteren 6gretmenlerin ise liselerde galisan 6gretmenler oldugunu, Yilmaz ve Tasdan (2009) ve Zengin
(2011) de ilkogretim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin orgltsel vatandaslik davranisi gosterme
diizeylerini ortadgretim kademesinde gorev yapan 6gretmenlere daha yiksek bulmuslardir. Alanoglu (2014) ise
Fen ve Sosyal Bilimler liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin 6rgitsel vatandaslik davranisi diizeylerini diger
liselerde gorev yapan 6gretmenlere gore daha ylksek bulmustur. Literatiirde yapilan arastirmalara bakildiginda
bu arastirma sonucunu hem destekleyen hem de desteklemeyen arastirmalarin oldugu goériilmekle birlikte
desteklemeyen arastirmalarin daha fazla oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin islerini anlamli bulmast ile érgiitsel vatandaslik davranisi gdstermeleri arasinda yapilan korelasyon
analizi sonucuna gére anlamli olarak iliskiler oldugu bulunmustur. isin anlamli bulunmasi toplami ile érgiitsel
vatandaslik davranisi toplami arasinda anlamli olarak pozitif yénde bir iliskinin oldugu bulunmustur. isin anlamli
bulunmasi ile 6rgitsel vatandashk davranisinin birbirlerinin 14%’lerini agikladiklari bulunmustur. Bu analiz
sonucunda iglerini anlamli bulan 6gretmenlerin orgitsel vatandaslik davranisi gésterme seviyelerinde artis
oldugu soylenebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin galistiklari ortamlarin kendileri icin daha anlamli hale getirilmeye
calisilmahdir.

Egitim &rgitleri icin anlamli is 6leceginin “iste Anlam Arayisi” boyutu ile érgiitsel vatandaslk davranisi dlceginin
“Yardimlasma”, “Centilmenlik”, “Vicdanllk” ve “Sivil Erdem” yani biitin boyutlari arasinda anlamlilik seviyesinde
bir farkhhk olmadig gorilmektedir. Egitim orgitleri igin anlamli is 6lgeginin “Anlam Arayisi” boyutu ile orgiitsel
vatandaslik davranigi 6lgeginin “Yardimlagsma” boyutu arasinda istatistiksel agidan anlamli olmayan ters yonde
bir iliski vardir. Bu sonuca gore isini anlamh bulan 6gretmenlerin diger arkadaglarina yardim etme egiliminde
olmadigi sdylenebilir. Egitim &rgiitleri icin anlamli is dlgeginin “Iste iliskiler” boyutu ile 6rgiitsel vatandaslik
davranisi dlgeginin “Vicdanhhk” boyutu arasinda anlamlilik seviyesinde bir iliski yoktur. “iste Anlam” boyutu ile
“Vicdanlilik” boyutu arasinda ise pozitif ama anlamli olmayan bir iliski vardir.

Diger boyutlarda ise egitim 6rgiitleri igin anlamli is 8lgeginin “iste Anlam” boyutu ile &rgiitsel vatandashk davranisi
Olceginin “Yardimlagsma”, “Centilmenlik”, “Vicdanlilik” ve “Sivil Erdem” boyutlari arasinda; egitim érgitlari igin
anlaml is 6lgeginin “iste Iiliskiler” boyutu ile 6rgiitsel vatandashk davranisi 6lgeginin “Yardimlasma”,
“Centilmenlik” ve “Sivil Erdem” boyutlari arasinda; egitim 6rgitleri icin anlamli is 8lgeginin “iste Askinlik” boyutu
ile 6rgltsel vatandaslik davranisi 6lgeginin “Yardimlasma”, “Centilmenlik”, “Vicdanlihk” ve “Sivil Erdem” boyutlari
arasinda; egitim érgiitleri icin anlamli is dlgeginin “iste Tevazu” boyutu ile drgiitsel vatandaslik davranisi dlgeginin
“Yardimlasma”, “Centilmenlik”, “Vicdanliik” ve “Sivil Erdem” boyutlari arasinda; son olarak ise egitim 6rgitleri
icin anlamli is 6l¢ceginin “Anlam Liderligi” boyutu ile 6rglitsel vatandaslk davranisi 6lceginin “yardimlagsma”,
“Centilmenlik” ve “Sivil Erdem” boyutlari arasinda pozitif ydnde anlamli olarak bir iliski vardir. Ogretmenlerin
islerini anlamli bulma dizeyleri arttiginda 6rgiitsel vatandaslik davranisi gosterme diizeyleri de artmaktadir ya da
islerini anlamli bulma diizeyleri azaldik¢a orglitsel vatandaslik davranisi gésterme diizeyleri de azalmaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda calistiklari iste anlamlilik bulan 6gretmenlerin yardimlasma, centilmenlik, vicdanhlik
ve erdemlilik davranislarini gostermelerinde artis olabilecegi, ve yine askinlik davranislari gosterilen ve tevazulu
ortamda galisan 6gretmenlerin yardimlasma, centilmenlik, vicdanhlik ve erdemlilik davranislarini gésterebilecegi,
iste anlam liderligini yiksek bulan 6gretmenlerin ise yardimlasma, centilmenlik ve erdemlilik davranislarini
gostermelerinde artis olabilecegi yorumlari yapilabilir.
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Oneriler

e Isinianlamlibulan 6gretmenlerin daha fazla 6rgiitsel vatandaslik davranisi sergiledigi belirlenmistir. Okul
yoneticilerine anlamli is ile ilgili hizmet ici egitim verilerek 6gretmenlerin c¢alistiklari ortamlarin daha
fazla anlamli hale getirilmesi saglanmalidir.

e Okul yoneticilerinin orglitsel vatandashk davranisi sergileme diizeyleri 6gretmenlere gore daha ylksek
bulunmustur. Okul yoneticilerinin bu tecriibelerinin 6gretmenlere daha aktif aktarmalari saglanmalidir.

e Meslek dersi 6gretmenlerinin iglerini anlamli bulma seviyeleri brang ve sinif 6gretmenlerine goére daha
yuksek bulunmustur. Brans ve sinif 6gretmenlerinin islerini neden anlamli bulmadiklari ile ilgili hem nicel
hem de nitel arastirmalar yapilabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Bu arastirma birinci yazarin, ikinci yazar danismanliginda yaptigi yiiksek lisans tezinden olusmaktadir. Yazarlar

¢alismayi yayin etigine uygun olarak hazirlamis olup tiim sorumluluk kendilerine aittir.
Etik kurul kararinin tarihi:18.08.2020

Etik kurul belgesinin sayi numarasi:2020/22

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari

Yazarlar bu arastirmaya esit 6l¢lide katkida bulunmuslardir.
Destek Beyani

Arastirmacilar, arastirma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve makalenin yazilmasi
asamalarinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi alaninin bulunmadigini onaylamaktadirlar.
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6. EXTENDED ABSTRACT

This research was conducted to determine the relationship between teachers' levels of finding their work meaningful, and
their levels of showing organizational citizenship behavior according to some variables.

When teachers, who are one of the most important elements of schools, find their work meaningful, their
performance tends to increase and they make their work more qualified. According to the previous studies, it is
stated that meaningful work provides motivation (Morin, 2004), organizational commitment (Chalofsky, 2003),
professional identity development (Miller, 2008), and increases the level of organizational citizenship behavior
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of employees (Purvanova, Bono, & Dzieweczynski, 2006). It is important to examine the concept of "meaningful
work", which is important for organizations because of these benefits, on teachers working in schools, who are
the most important element of educational organizations.

In this study, it is aimed to examine the relationship between these concepts and to contribute to the literature
by examining the opinions of teachers about meaningful work and organizational citizenship behavior, with the
thought that if the teachers do not find their work meaningful, it will negatively affect the display of
organizational citizenship behavior. Another aim of this study is to inform the politicians and administrators of
the Ministry of National Education (MEB) about teachers' finding their jobs meaningful and showing
organizational citizenship behavior, and it can be thought that it can contribute to the creation of a positive
school climate.

The aim of this study is to determine the level of meaningfulness of the job and the level of organizational
citizenship behavior according to the opinions of the teachers working in the Ministry of National Education in
Kahramanmaras and what kind of relationship there is between these two concepts. In line with the purpose of
this research, answers to the "What is the level of teachers' finding their job meaningful and organizational
citizenship behavior?", "Teachers' levels of finding their jobs meaningful and organizational citizenship behaviors
are significant according to gender, marital status, age, branch, type of job and school type variables. Does it
differ?” and “Is there a significant relationship between teachers' levels of finding their jobs meaningful and their
levels of organizational citizenship behavior and the dimensions of these two scales?” sub-problems were sought.

In this study, in which the quantitative method was used, the "descriptive survey model", which is a quantitative
research method, was used to show the levels of teachers' finding their job meaningful and organizational
citizenship behavior and to perform difference analyzes of these levels according to various demographic
variables. In order to determine the relationship between teachers' levels of finding their jobs meaningful and
their levels of organizational citizenship behavior, the "correlational research method", which is a quantitative
research method, was used. The universe consists of teachers working in primary, secondary and high schools in
Dulkadiroglu and Onikisubat districts of Kahramanmaras province in the 2019-2020 academic year. When
choosing the sample, "stratified sampling method", which is one of the simple random sampling methods, was
used (Buylikoztirk, et al., 2017, p. 89). The sample of the research selected with this method consists of 450
teachers. “Personal Information Form” developed by the researcher, “Meaningful Work Scale for Educational
Organizations” developed by Goécen & Terzi (2019), and the “Organizational Citizenship Behavior Scale”
translated by Polat (2007) and developed by Podsakoff, MacKenzie, Moorman, and Fetter (1990) and Moorman
(1991) were used in the study. Data were collected online with Web Based Google, analyzed with SPSS package
program and confirmatory factor analysis was performed using MPlus 8.0 program.

The mean of the opinions of the teachers participating in the research about the level of their work being
meaningful was found to be X=3.96, and the standard deviation was found to be $5=0.391. These values were
found to be high in line with the specified range. The answers given by the teachers participating in the research
to the organizational citizenship behavior scale are as follows. The mean of the teachers' level of organizational
citizenship behavior was found to be X=4.16, and the standard deviation was found to be $5=0.423. Teachers'
levels of organizational citizenship behavior were found to be high, as well as the level of finding the job
meaningful.

It was found that the level of teachers' finding their job meaningful did not differ significantly according to
gender, marital status, age and school type variables. It was also found that the levels of organizational citizenship
behavior did not differ significantly according to these variables. It is seen that there is a statistically significant
difference in the level of teachers finding their jobs significant according to the branch variable. It is seen that
the significant difference between the vocational course teachers and the branch teachers is in favor of the
vocational course teachers, and the significant difference between the vocational course instructors and the
classroom teachers is again in favor of the vocational course teachers. It is seen that the significant difference
seen in the overall scale has a small effect in the form of eta-square value n2 =0.01. It was observed that there
was no statistically significant difference in the level of organizational citizenship behavior of teachers according
to the branch variable. There was no significant difference in the level of teachers' finding their job meaningful
according to the task type variable. A significant difference was found across the scale in the level of teachers'
organizational citizenship behavior according to the task type variable. A significant difference was found
between the teacher group and the administrator group in favor of the administrator across the OCB scale. The
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eta-square (n2) value calculated to determine the size of the significant difference shows that the effect size
(n2=0.02) difference is at a moderate level.

A significant relationship was found between teachers' levels of finding their jobs meaningful and their levels of
organizational citizenship behavior, and this relationship is a positive and significant relationship. The
determination value (R2) of the calculated value was found to be 14%, and it was found that the 14% level of
organizational citizenship behavior was explained by the level of finding the job meaningful, or the level of
showing organizational citizenship behavior was found to explain 14% of the finding that the job was meaningful.
There is a statistically insignificant inverse relationship between the "Search for Meaning at Work" dimension of
the meaningful work scale for educational organizations and the "Cooperation" dimension of the organizational
citizenship behavior scale. A significant positive relationship was found between the "Meaning at Work"
dimension of the meaningful work scale for educational organizations and the "Cooperation", "Gentlemanship",
"Conscientiousness" and "Civil Virtue" dimensions of the organizational citizenship behavior scale. A positive and
significant relationship was found between the "Relations at Work" dimension of the meaningful work scale for
educational organizations and the "Cooperation", "Gentlemanship" and "Civil Virtue" dimensions of the
organizational citizenship behavior scale. A significant positive correlation was found between the
"Transcendence at Work" dimension of the meaningful work scale for educational organizations and the
"Cooperation"”, "Gentlemanship", "Conscientiousness" and "Civil Virtue" dimensions of the organizational
citizenship behavior scale. A significant positive correlation was found between the "Modesty at Work"
dimension of the meaningful work scale for educational organizations and the "Cooperation", "Gentlemanship",
"Conscientiousness" and "Civil Virtue" dimensions of the organizational citizenship behavior scale. A positive
significant relationship was found between the "Meaningful Leadership at Work" dimension and the
"Cooperation", "Gentlemanship" and "Civil Virtue" dimensions of the meaningful work scale for educational
organizations. In line with these explanations, it was found that when teachers' levels of finding their jobs
meaningful increase, their levels of organizational citizenship behavior increase, or when teachers' levels of
finding their jobs meaningful decrease, their levels of organizational citizenship behavior decrease.

As a result of the research; “School administrators should be provided with meaningful job-related in-service
training to make the environments in which teachers work more meaningful.”, “School administrators should be
provided to transfer these experiences to teachers more actively.” and “Both quantitative and qualitative
research can be done on why branch and classroom teachers do not find their work meaningful.”
recommendations have been made.
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