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Oz: Bu arastirmanin amaci, iiniversite grencilerinin kariyer arzusu ve kariyer denetim odaginin kariyer karari yetkinlik beklentilerini yordama giiciiniin
incelenmesidir. Aragtirmaya, bir devlet tiniversitesinde lisans egitimine devam eden 472 6grenci (282 kiz, 190 erkek) katilmigtir. Veriler, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu, Kariyer Arzusu Olgegi, Kariyer Denetim Odagi Olgegi ve aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu
ile gevrimigi ortamda toplanmugtir. Verilerin analizinde, asamal1 regresyon analizi kullanilmigtir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisini ilk sirada yordayan degiskenin “kariyer arzusu” oldugu, bunu sirasiyla Kariyer Denetim Odag1 Olgegi'nin alt boyutlarindan olan “i¢ denetim
odag1” ve “caresizlik” degiskenlerinin takip ettigi belirlenmistir. Kariyer Denetim Odag1 fjlgegi'nin diger alt boyutlar1 olan ve kariyere iliskin ¢iktilarin
sans faktoriine ve dnemli diger kigilere atfedildigi “sans” ve “giiclii digerleri” degiskenlerinin ise anlamli yordayicilar olmadig1 goriilmiistiir. Calismanin
bulgulari, kariyer arzusu yiiksek, kariyerine iliskin i¢ denetim odagina sahip ve caresizlik diizeyi diistik olan tiniversite 6grencilerinin bir kariyer karar1
verme konusunda kendilerini daha yetkin hissettiklerini gostermistir. Elde edilen bu bulgular literatiir 1s1ginda tartisilmis ve gelecekte yapilacak
aragtirmalar i¢in 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer karar: yetkinlik beklentisi, kariyer arzusu, kariyer denetim odag:
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Abstract: The purpose of this research is to investigate the role of career calling and career locus of control in predicting university students’ career
decision self-efficacy. There were 472 students (282 female, 190 male) who were continuing their undergraduate education at a state university. Data were
collected through Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form, Career Calling Scale, Career Locus of Control Scale and Personal Information Form in an
online platform. Stepwise regression analysis was used for analyzing data. In line with the results of analysis, it was determined that in predicting career
decision self-efficacy, “career calling” took place on the top, followed by “internal locus of control” and “helplessness” which are sub-dimensions of Career
Locus of Control Scale. It was observed that “chance” and “powerful others”, which are the other sub-dimensions of Career Locus of Control Scale and in
which career-related outcomes are attributed to the chance factor and important others, were not significant predictors. The findings of the study showed
that university students with high career calling, internal locus of control and low level of helplessness felt themselves more competent in making a career
decision. These findings were discussed in the light of the literature, and suggestions were offered for future research.
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1. GIRIS

Kariyer yasam boyu devam eden ve tiim yasam rollerinin birbirini etkilemesi sonucunda olusan genel bir
orlintii ¢izgisidir (Yesilyaprak, 2016). Bu oriintii ¢izgisinde 6nemli bir yeri olan {iniversite yillari, degisim
ve arastirmanin on planda oldugu ve bireylerin meslekleriyle ilgili kalic1 kararlar alma siirecinde olduklar:
bir dénemdir (Arnett, 2000). Bu donemde meydana gelen yeni yasantilar, arkadasliklar ve meslek se¢imine
iliskin siirecler {iniversite genglerinin yasadigi problemlerin kaynagini olusturmaktadir (Ultanir, 1998).
Tiirkiye’deki tiniversite 6grencilerinin tistesinden gelmesi gereken kariyer ile ilgili problemler, genglerin
hayatlarinda 6nemli bir alani1 kaplamaktadir (Gizir, 2005). Yerin Giineri ve Capa Aydin (2010) yaptiklar1
bir arastirmada, tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi alani ile ilgili psikolojik danisma yardimi almaya,
diger alanlara gore daha gok ihtiyag duyduklarini bulmuslardir. Universite §grencileri ile yapilan bir bagka
arastirmada Ogrencilerin diger problem alanlarina gore en ¢ok kariyer/gelecek endigesi yasadigi
belirlenmistir (Cihan, 2019). Universite 6grencilerinin kariyer alaninda kargilagtiklari en &nemli
sorunlardan biri ise bir karar alirken kendilerini yetkin gérmemeleri, kendilerine yonelik farkindaliklarinin
diisiik olmasi ve hedefler olusturma konusunda zorlanmalaridir (Isik, 2010). Bu baglamda, kariyer karar
yetkinlik beklentisi kavraminin, bireylerin kariyer gelisimlerindeki temel yap1 taslarindan biri oldugu
disiiniilmektedir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi Lent vd. (1994) tarafindan gelistirilmis olan Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami'nin (SBKK) temel kavramlarindan biri olarak yer almaktadir. SBKK, Bandura’nin nedensellik
modeli olan karsilikli belirleyicilikten yararlanmaktadir. Nedensellik modeli birey, davranis ve gevrenin
karsilikli bir bigimde birbirini etkiledigini 6ne siirmektedir. Kuram, bu ii¢ nedensel sistem i¢inde kariyer
gelisiminde iki diizeyden bahseder. Birinci diizeyde yer alan yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve kisisel
hedefler bireyin kontroliindeki faktorlerdir. Tkinci diizeyde ise baglamsal etkiler, kariyer engelleri ve
kariyer destekleri gibi gevresel faktorler yer almaktadir (Ozyiirek, 2016). SBKK’ ya gore bireyler kisisel
ozellikleri, gecmis deneyimleri, sosyal destek ya da engelleri sonucunda bazi inanglar gelistirmektedirler.
Bu inanglarin gelismesinde bireylerin kisisel performanslari, goézlem yolu ile 6grenmeleri, gevresinden
gordiigi cesaretlendirmeler ve performans esnasinda deneyimledigi fizyolojik durum etkili olmaktadir.
Geligen inanglar SBKK'ye gore bireylerin “yetkinlik beklentisi” ve “’sonug beklentisi”’ni olusturmaktadir
(Lent vd., 1999).

Yetkinlik beklentisi, bireyin bir davranisi basarili olarak yerine getirebilme kapasitesine iliskin inanci
anlamina gelmektedir (Bandura, 1977). Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ise, bireyin kariyer gorevlerini
basarili bir sekilde gerceklestirmeye yonelik inancini ifade etmektedir (Taylor & Betz, 1983). Crites (1976),
bir bireyin etkili bir kariyere sahip olmasi igin kendini degerlendirme, meslekler hakkinda bilgiye ulasma,
hedef olusturma, yasaminin sonraki dénemleri i¢in plan yapma ve sorun ¢6zme 6zelliklerine sahip olmas:
gerektigini belirtmistir. Hackett ve Betz (1981) yiiriitt{igii calismada, 6z yeterlilikleri yiiksek olan bireylerin
Crites'mn (1976) tanimladig1 etkili bir kariyer icin sahip olunmasi gereken Ozelliklere sahip oldugu
sonucuna ulasmislardir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diizeyinin yiiksek olmasi, ilgi, yetenek ve
degerleri gercekgi bir sekilde degerlendirme, meslekler hakkinda giivenilir bilgi edinme, ulasilir hedefler
belirleme, karsilasilan engelleri ¢ozmeye yoOnelik kendine inanma (Isik, 2010), kariyer arastirma
davraniglar1 gelistirme (Blustein, 1989; Gushue vd.,2006), kariyer olgunlugu (Patton & Creed, 2001) ve
mesleki kimligin billurlasmasi (Gushue vd., 2006) gibi faktorlerle iliskilidir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini etkileyebilecek unsurlardan bir tanesinin bireylerin sahip oldugu
kariyer arzusu oldugu diisiiniilmektedir. SBKK temelinde kariyer arzusu kavrami, bireyin kariyerine
iliskin beklentilerini etkileyen dgrenme deneyimlerinin bir parcasi olarak diisiiniilebilir (Domene, 2012).
Kariyer arzusu, bireyin kisisel olarak anlamli, diger insanlara yardim etmeye yonelik ve aktif olarak
ilgilendigi bir kariyer hedefine isaret etmektedir. Bu kavram ozellikle ergenlikten ilk yetiskinlige gecis
asamasinda bulunan bireyin bir kariyer karari verme gercegi ile ylizlestigi ve buna iliskin hedefler
olusturdugu, 18 ila 25 yaslarmni kapsayan ve ergenlikten ilk yetiskinlige gecis donemi olarak bilinen
“beliren yetiskinlik donemi” i¢in olduk¢a onemlidir (Arnett, 2000; Praskova vd., 2015). Ciinkii, bireyin
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kariyer arzusu diizeyi is yasami boyunca degisim gosterebilse de temelleri is yasamina giris yapmadan
once atilmaktadir (Wrzesniewski, 2012). Dolayisiyla, kariyer arzusu kavrami, kariyerine yon vermis
yetigkinlere kiyasla, heniiz is diinyasina adimimi atmamis ve gelecegiyle ilgili bir karar siirecinde olan
tiniversite 6grencileri i¢in ayr1 bir bigcimde ele alinmalidir (Praskova vd., 2015). Alanyazin incelendiginde,
tiniversite 6grencilerinde kariyer arzusu kavrami ile kariyer kararlilig: (Duffy & Sedlacek, 2007); akademik
motivasyon (Woitowicz & Domene, 2013); yasam memnuniyeti ve yasamda anlam (Duffy vd., 2012);
kariyere iliskin plan yapma (Hirschi & Hermann, 2013); kariyere iliskin 6z-yeterlik, i¢gorii ve mesleki
kimligin belirginligi (Dobrow & Tosti-Kharas, 2011) gibi degiskenler arasinda anlaml iligkiler oldugu
tespit edilmistir. Ancak, Tiirkiye’de kariyer arzusu ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskiyi
inceleyen bir arastirmaya ulasilamamis, uluslararas: alanyazinda ise buna dair oldukga smirl sayida
calismanin yer aldigi goriilmiistiir. Bu calismalarda, kariyer arzusu diizeyi yiiksek olan {iniversite
0grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin de yiiksek oldugu gortilmiistiir (Dik vd., 2008; Duffy
vd., 2011). Bir diger ifadeyle, kariyer arzusuna sahip olmak bireylerin kariyer karar1 verme siirecinde
kendilerine daha fazla giivenmelerini saglamistir. Bu iki degisken arasindaki iliskiye dair sinurli sayidaki
bulgu, konuyla ilgili daha fazla arastirma yiiriitiilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Universite dgrencilerinin kariyer karar yetkinlik beklentileri {izerinde etkisi olabilecek bir diger unsurun
ise kariyer denetim odag) olabilecegi akla gelmektedir. SBKK’ye gore, bireylerin yasamlari tizerinde sahip
olduklar1 denetim, yetkinlik diizeyleri ile yakindan iliskilidir (Betz, 2000). Denetim odag1 kavramui, bireyin
kendi davranislar: ve bunlarin sonuglari arasindaki nedensel iliskiye yonelik inanglarini, tutumlarini ya da
beklentilerini ifade etmektedir (Rotter, 1966). Kariyer denetim odag: ise, bireyin uzun vadede kariyer
basarisini etkileyebilecek pek cok faktore iligkin inanglarini ifade etmektedir (Guan vd., 2013). I¢ kariyer
denetim odagina sahip bireyler kariyerlerine iliskin davranislarinin sonuglarini kisisel 6zelliklerine ya da
kendi davranislarina atfederken, dis kariyer denetim odagina sahip bireyler sans, giiclii digerleri ya da
caresizlik gibi dis faktorlere atfetmektedir (Millar & Shevlin, 2007). Genel denetim odagini ele alan pek ¢ok
arastirma, i¢ denetim odagina sahip iiniversite ve lise 6grencilerinin kariyer konusunda karar vermeye
iliskin kendilerini daha yetkin hissettigini gostermektedir (Burns vd., 2012; Sar1 & $Sahin, 2013; Taylor &
Popma, 1990). Bir diger ifadeyle, davramslarinin sonuglar tizerinde ¢aba ya da yetenek gibi faktorler
araciligiyla kontrol sahibi olduguna inanan bireyler, basarili bir kariyer karar1 vermeye iliskin kendilerine
daha fazla giivenmektedirler (Taylor & Popma, 1990). Ancak, Guan vd. (2013) belirttigi tizere, spesifik
olarak kariyere iliskin denetim odagimni ele almak bu alana 06zgii c¢iktilarin yordanmasinda daha
avantajlidir. Kariyer denetim odagina iliskin alanyazinda yapilan arastirmalar genellikle bu yapinn
gecerligini test etmek tizerinde dururken kariyere iligskin ¢iktilar1 yordama giicii ¢ok az incelenmistir (Shin
& Lee, 2018). Simirh sayidaki arastirma, ig¢ kariyer denetim odagina sahip 6grencilerin kariyer karar
yetkinlik beklentilerinin daha yiiksek olduguna isaret etmektedir (Shin & Lee, 2018; Seker, 2013). Bu
calismanin da kariyer denetim odaginin tiniversite 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerini
yordama giiciinii inceleyerek alanyazina énemli bir katki sunacagi diistiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin amaci

Bu arastirmada tiniversite 6grencilerinin kariyer arzusu, kariyer denetim odag1 ve kariyer karari yetkinlik
beklentileri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag kapsaminda asagida yer alan soruya
cevap aranacaktir:

1. Ogrencilerin kariyer arzusu ve kariyer denetim odaklar1 kariyer karari yetkinlik beklentilerini
anlamli bir sekilde yordamakta midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Ulkemizde 6grenim gérmekte olan iiniversite dgrencilerinin kariyerleriyle ilgili en biiyiik problemleri
arasinda bir karar vermek iizere kendilerini yeterli hissetmemeleri, kendileri hakkinda yeterli bilgiye sahip
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olmamalar1 ve benliklerine uygun amagclar belirleyememeleri bulunmaktadir (Isik, 2010). Bununla birlikte,
Tiirkiye’de ve farkl iilkelerde yapilan pek ¢ok calisma da (Guay vd., 2003; Lopez & Ann-Yi, 2009; Mutlu,
2011) tiniversite 6grencilerinin kariyerleri hakkinda karar vermeye iligkin giicliik yasadigini ve bu konuda
kendilerini yetkin goérmedigini ortaya koymustur. Bu noktada, 6grencilerin kariyer karari yetkinlik
beklentilerinin belirleyicilerini anlamak, kariyer gelisimlerine yardimci olacak miidahale programlarinin
gelistirilmesi agisindan oldukga énemlidir. Bununla birlikte, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi kavramirn
Tiirk kiltiiriinde ¢alismak ayr1 bir 6neme sahiptir. Ciinkii, Tiirkiye gibi toplulukcu kiiltiir yapisina sahip
iilkelerde (Hofstede, 2001), bireyler kendi kisisel yeteneklerindense grup gayretine daha ¢ok giivenmekte
ve bir kariyer karar1 vermek {izere daha diisiik yetkinlik beklentisi rapor etme egilimindedir (Mau, 2000).

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu calismada nicel aragtirma yontemleri arasindan iligskisel desenler arasinda yer alan ¢ok degiskenli model
kullanilmistir. Tliskisel desende amag, arastirmacinin herhangi bir miidahalesi olmaksizin, iki veya ikiden
fazla degisken arasindaki iliskiyi saptamaktir (Biiyiikoztiirk vd., 2013). Kariyer arzusu ve kariyer denetim
odagimnin kariyer karar1 yetkinlik beklentisini anlamli bir sekilde yorday1p yordamadaginin incelendigi bu
arastirmada, kariyer arzusu ve kariyer denetim odagi bagimsiz degiskenler, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi ise bagimli degiskendir.

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin evrenini Dokuz Eyliil Universitesinde lisans egitimine devam eden 118.643 iiniversite
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini belirlemek {izere ilk olarak orneklem biiytikligii
hesaplanmistir. %95 giiven aralig1 ve alfa = 0.05 giiven diizeyine gore gerekli drneklem biiytikliigi 383
olarak hesaplanmistir. Belirlenen 6rneklem biiyiikliigiine ulasmak icin ¢ok asamali 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Tk asamada fakiilteler birer tabaka olarak belirlenmis ve iki fakiilte basit tesadiifi ornekleme
yontemi ile secilmistir. Belirlenen fakiiltelerdeki programlar listelenerek yine basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi ile lisans programlari segilmistir. Bu programlardaki 6grencilere anket linkleri gonderilmistir.
Anketleri yanitlayan 472 6grencinin % 40.3'ti erkeklerden (n = 190), % 59.7’si kadinlardan (n = 282)
olusmaktadir. Arastirma grubunun yas araliginin 17- 40 arasinda degistigi ve yas ortalamasinin 20.77 (ss =
2.62) oldugu tespit edilmistir. Orneklemde yer alan 6grencilerin %50.6’s1 Egitim Fakiiltesinde (n = 239),
%49.4'1i ise Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde (n = 233) &grenim gormektedir. Siuf diizeyleri
incelendiginde, dgrencilerin %45.6’smin 1. smif (n = 215), %9.7’sinin 2. simuf (n = 46), %11.2’sinin 3. Smif (n
=53), %33.5'inin ise 4. smif (n = 158) oldugu goriilmektedir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Arastirma siireci pandemi donemine denk geldigi i¢in ¢evrimigi veri toplama yontemi tercih edilmis ve
veriler 2021- 2022 Giiz ve Bahar donemlerinde Google Formlar iizerinden toplanmustir. Arastirma
oncesinde, her bir katilimciya ¢alismaya iliskin bilgilerin yer aldig1 bilgilendirilmis onam formu sunulmus
ve calismadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri iletilmistir.

Kariyer karar yetkinlik beklentisi 6lcegi kisa formu (KKYBO- KF)

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilmistir. 25 madde
ve bes boyuttan (kendini dogru bir sekilde degerlendirme, hedef belirleme, mesleklerle ilgili bilgi toplama,
plan yapma ve problem ¢6zme) olusan 6lgek 571i Likert (1 = Hig¢ giivenmiyorum, 5 = Cok giiveniyorum)
formatinda yanitlanmaktadir. Toplam puan alinarak degerlendirilebilen bu 6lgekte, alinan yiiksek puanlar
bireyin kariyer karari vermeye iliskin yiiksek bir yetkinlik diizeyine sahip oldugunu belirtmektedir.
Olgegin Tiirkge'ye uyarlanmasi Isik (2010) tarafindan bir grup {iniversite 6grencisi orneklemi ile
gerceklestirilmistir. Cronbach alfa katsayis1 arastirmaci tarafindan .88 olarak rapor edilmistir. Test-tekrar
test giivenirliginin ise .72 oldugu belirtilmistir. Olgegin yap1 gegerligini belirlemek iizere Isik (2010)
tarafindan Aciklayict Faktor Analizi yapilmistir. Buna gore, 6lgegin bes faktorlii yapist dogrulanmis ve
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faktorlerin toplam varyansin %49'unu acikladigr goriilmiistiir. Ek olarak, uyum gecerligi Dogrulayici
Faktor Analizi ile test edilmis ve uyum iyiligi degerlerinin (x2/df = 1.37, GFI=.90, CFI=.90, RMSEA = .048,
SRMR = .078) kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmada ise, 6lgegin Cronbach alfa
katsayisinin .89 oldugu tespit edilmistir.

Kariyer arzusu olgegi (KAO)

Kariyer Arzusu Olgeginin orijinali Praskova vd. (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olcek, toplamda 15
madde icermekte ve 3 boyuttan olusmaktadir: Kisisel anlam, digerlerine yonelik anlam ve aktif ilgilenme.
Kariyer Arzusu Olgegi 6'l1 Likert tiiriindedir (1 = Hig katilmiyorum, 2 = Cogunlukla katilmiyorum, 3 =
Kismen katilmiyorum, 4 = Kismen katiliyorum, 5 = Cogunlukla katiliyorum, 6 = Tamamen katiliyorum).
Toplam puan alinarak degerlendirilebilen bu 6lcekte, alinan yiiksek puanlar kariyer arzusunun ytiiksek
oldugunu gosterirken, diisiik puanlar ise kariyer arzusunun diisiik oldugunu gostermektedir. Seymenler
vd. (2015) olgegin Tiirkce'ye uyarlama ¢alismalarmi yiiriitmiislerdir. Yapilan Dogrulayici Faktor Analizi
sonrasinda, lgegin orijinalindeki gibi 3 boyutlu oldugu tespit edilmistir. Arastirmacilar, Cronbach alfa
katsayisinin 6lgegin tamamui icin .90; kisisel anlam, digerlerine yonelik anlam ve aktif ilgilenme alt boyutlar1
icin sirasiyla .84, .81 ve .83 oldugunu ifade etmislerdir. Mevcut arastirmada ise, Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 6lgegin tamamu icin .82 olarak hesaplanmuistir. Kisisel anlam, digerlerine yonelik anlam ve aktif
ilgilenme alt 6lgekleri i¢in Cronbach alfa giivenirlik katsayilari sirasiyla .75, .74 ve .67 olarak hesaplanmuistir.

Kariyer denetim odag1 6lcegi (KDOO)

Olgegin orijinali kariyer denetim odagini 6lgmek iizere Millar ve Shevlin (2007) tarafindan gelistirilmigtir.
Toplamda 20 madde igeren Ol¢ek dort boyuttan olusmaktadir: Ic denetim, caresizlik, sans ve gliclii
digerleri. Kariyer Denetim Odag1 Olgegi 6’1 Likert tiiriindedir. Olgek maddeleri hig katilmiyorum (1) ile
tamamen katiliyorum (6) arasinda degisen sekilde cevaplanabilmektedir. Siyez (2015), 490 6grenciden (11.
ve 12. Sinif) olusan 6rneklem ile dlgegi Tiirkge” ye uyarlamis, gecerlik-giivenirlik ¢alismalarini yapmustir.
Geng yetiskin Orneklemi igin gegerlik ve gilivenirlik calismalari ise Akiman (2018) tarafindan
gerceklestirilmistir. Yapilan Dogrulayic1 Faktor Analizi sonucunda, 6lgegin orijinalindeki gibi dort faktorlii
bir yapiya sahip oldugu anlagilmistir. Olgegin tamamina iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .87
olarak rapor edilmistir. I¢ denetim, caresizlik, sans ve giiglii digerleri alt boyutlar1 icin Cronbach alfa
glivenirlik katsayilari sirasiyla .69, .71, .84 ve .69 olarak bulunmustur. Mevcut arastirmada ise, Cronbach
alfa giivenirlik katsayis1 6lgegin tamami igin .81 olarak hesaplanmastir. Ic denetim, caresizlik, sans ve gliclii
digerleri alt boyutlart icin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 sirasiyla .66, .72, .84 ve .71 olarak
hesaplanmustir.

Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda, 6grencilerin cinsiyetlerine, yaslarina, sinif
diizeylerine ve okuduklari boliime iliskin sorular yer almistir.

2.4. Verilerin analizi

Calismada yer alan bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yordama giiciinii test etmek {iizere gok
degiskenli regresyon tiirleri arasinda yer alan asamali regresyon analizi kullanilmigtir. Asamali regresyon
analizinde, bagimsiz degiskenlerin denkleme hangi sirayla girecegi birtakim istatistiksel dlgtitler temelinde
belirlenmektedir. Bu regresyon tiiriinde, her bir yordayic1 degisken denkleme eklendiginde, modele katki
saglamayan yordayicilarin denklemden c¢ikarilmas: amaciyla, model SPSS tarafindan yeniden
degerlendirilmektedir (Field, 2013; Tabachnick & Fidell, 2012). Mevcut ¢alismada, asamali regresyon
yontemlerinden ileri dogru se¢im kullamilmistir. Cok degiskenli regresyon analizini kullanabilmek icin
birtakim varsayimlarin karsilanmasi gerektiginden, ilk olarak s6z konusu varsayimlar test edilmistir. Bu
varsaymmlardan ilki 6rneklem biiyiikliigii ile ilgilidir. Tabachnick ve Fidell’in (2012) belirttigi {izere, asamali
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regresyon analizinde Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olmasi sonuglarin genellenebilirligi agisindan
oldukgca 6nemlidir. Bu noktada, arastirmadaki her bir yordayici degisken i¢in 40 katilimciya ulasilmasinin
uygun olacag1 dnerilmektedir. Mevcut calismada kariyer arzusu, i¢ denetim odag, giiglii digerleri, sans ve
caresizlik olmak iizere bes adet bagimsiz degisken yer almaktadir. Tabachnick ve Fidell’in (2012) 6nerisine
gore, bes bagimsiz degisken karsihiginda 200 katilimciya ulasmak yeterli goziikmektedir. Bu ¢alismada 472
katihimecinin yer aldig1 disiiniildiigiinde, orneklem biytikligii ile ilgili varsayimin karsilandigi
gortilmektedir.

Bir diger varsayim ise hem bagimli de hem de bagimsiz degiskenlere ait tek yonlii ve ¢ok yonlii ug
degerlerin bulunmamasidir (Tabachnick & Fidell, 2012). Tek yonlii u¢ degerleri tespit etmek {izere her bir
degiskene ait Z skorlar hesaplanmistir. Tabachnick ve Fidell'in (2012) belirttigi tizere, Z skorlarin 3.29
degerini asmasi tek yonlii u¢ degerin varligina isaret etmektedir. Mevcut calismadaki Z skorlar
incelendiginde, 3.29 degerinin {izerinde kalan herhangi bir skor olmadig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla, tek
yonlii ug deger tespit edilmemistir. Veri setindeki ¢ok yonlii u¢ degerleri tespit etmek icin ise her bir
katilime i¢in Mahalanobis uzaklig1 hesaplanmakta ve ki kare dagilimi kullanilarak degerlendirilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2012). Bu ¢alismadaki katilimcilar i¢in de s6z konusu degerler hesaplanmis ve ki kare
dagiliminda .001 anlamlilik diizeyi ve serbestlik derecesi 5 icin kritik deger 20.515 olarak alimustir.
Mahalanobis uzakliklari incelendiginde bu degerin tizerinde bir degere rastlanmadig: i¢in veri setinde ¢ok
yonlii ug degerin olmadig: tespit edilmistir.

Bir diger varsayim ise, ¢coklu dogrusal baglantinin olmamasi, bir diger ifadeyle bagimsiz degiskenler
arasinda giiclii iliskilerin bulunmamasidir (Field, 2013). Mevcut ¢alismada, degiskenler arasindaki ikili
iliskiler incelendiginde, korelasyon katsayilarmin .78 ile -.41 arasinda degistigi tespit edilmistir.
Arastirmada ayn1 zamanda ¢oklu dogrusal baglantinin bir diger gostergesi olan degiskenlerin varyans artis
faktorleri (VIF: Variance Inflation Faktor) ve tolerans degerleri de incelenmistir. Bowerman ve O” Connell
(1990), VIF degerinin 10’dan biiyiik olmasmin ¢oklu dogrusal baglanti agisindan problem teskil
edebilecegini belirtmektedir (akt., Field, 2013). Tolerans degerinin 0.1’in altinda olmasi ise s6z konusu
varsayimin saglanmadiginin bir diger gostergesidir (Field, 2013). Bu calismadaki degerler incelendiginde,
VIF degerlerinin 10’dan kiigiik oldugu, tolerans degerlerinin ise 0.1 in {izerinde oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, degiskenler arasinda ¢oklu baglanti problemin olmadig séylenebilmektedir.

Karsilanmas: gereken bir baska varsayim da tek yonlii ve ¢ok yonlii normallik, dogrusallik ve es
varyansliktir (Tabachnick & Fidell, 2012). Tek yo6nlii normalligin testi igin basiklik ve carpiklik degerleri ile
histogram grafigi incelenmistir. Basiklik ve carpiklik degerlerine ait Z skorlarinin + 3.29 araliginda yer
aldigi, histogram grafiginin ise simetrik ve can egrisi seklinde oldugu goriilmiistiir. Field'in (2013) de
belirttigi {izere bu Ozellikler tek yonlii normallige isaret ettiginden ilgili varsayimin karsilandig:
goriilmistiir. Cok yonlii normallik, dogrusallik ve es varyanslik ile ilgili varsayimlarin testi icin ise hata
terimlerinin sagilma grafigi incelenmistir. Hata terimlerinin grafigin merkezinde yogunlastigi ve
dikddrtgene yakin bir sekil olusturdugu goriildiigiinden (Tabachnick & Fidell, 2012), bu varsayimlarin da
karsilandig tespit edilmistir.

Cok degiskenli regresyon analizinin varsayimlarindan bir tanesi de hata terimlerinin birbirinden bagimsiz
olmasidir (Tabachnick & Fidell, 2012). Bu varsayim Durbin-Watson testi ile test edilebilmekte ve 1 ile 3
arasindaki test degeri hata terimlerinin bagimsizligina isaret etmektedir (Field, 2013). Mevcut calismada,
Durbin-Watson istatistigi .66 oldugundan s6z konusu varsayimin karsilandig goriilmektedir.

Son olarak ¢ok degiskenli regresyon analizinin yiiriitiilebilmesi i¢in regresyon modelinde ug degerlerin yer
almamasi gerekmektedir (Tabachnick & Fidell, 2012). Bu ug degerler regresyon katsayilarini etkileme
potansiyeline sahip oldugundan, bunlar1 tespit etmek oldukc¢a Onemlidir. U¢ degerlerin varhig: ise
standardize artik degerler incelenerek tespit edilmektedir. (Field, 2013). Tabachnick ve Fidell’e (2012) gore,
orneklem sayisinin 1000’den diisiik oldugu durumlarda anlamlilik degeri .001 olarak alinmali ve
standardize artik degerler +3.3 ve -3.3 arasinda yer almalidir. Mevcut ¢alismada, bu degerlerin alt

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- )8 0/ls[S9:1>t3 Xele-Ruvhac) LY ENeS
1058



Universite Ogrencilerinin Kariyer Karan Yetkinlik Beklentilerinin Kariyer Arzusu ve Kariyer Denetim Odag agisindan
Incelenmesi
(Examining University Students’ Career Decision-Making Self-Efficacy in terms of Career Calling and Career Locus of
Control)

stnirmin.63, st siirinin ise 2.70 oldugu goriilmekte, dolayisiyla s6z konusu varsayimin karsilandig:
gortilmektedir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararmnin tarihi: 11.06.2021
Etik degerlendirme belgesi say1 numaras:: E-87347630-640.99-67681

3.BULGULAR
Devam eden boliimde, betimsel istatistikler ve asamali regresyon analizi ile ilgili bulgular sunulmustur.
3.1.Betimsel Istatistikler

Arastirmanin bagimh degiskeni kariyer karari yetkinlik beklentisi, bagimsiz degiskenleri ise kariyer
arzusu, i¢ denetim odag, caresizlik, giiclii digerleri ve sanstir. Bagiml ve bagimsiz degiskenlere iligskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri ile degiskenler arasindaki iliskiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ile korelasyon analizi

X ss 1 2 3 4 5 6
(1)Kariyer karan 3.86 42
yetkinlik beklentisi
(2)Kariyer arzusu 4.53 .63 50 -
(3)i¢ denetim odag1 5.03 .69 45%* 38** -
(4)Caresizlik 2.24 .90 =38 -32% -41% -
(5)Giiglii digerleri 2.33 91 =31 26 -36% 78 -
(6)Sans 2.94 1.10 =24 19" -28% 58** 65%* -
#p<.01

3.2.Asamal1 Regresyon Analizi Bulgular

Universite 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini kariyer arzusu ile kariyer denetim odaginin
alt boyutlar: olan i¢ denetim odagy, giiclii digerleri, sans ve caresizlik degiskenleri temelinde yordamak
lizere agamali regresyon analizi yiiriitiilmiistiir. Analizin sonuglari, kariyer arzusu, i¢ denetim odag: ve
caresizlik degiskenlerinin kariyer karar yetkinlik beklentisinin anlamli birer yordayicisi oldugunu
gosterirken, giiglii digerleri ve sans degiskenlerinin ise bagimmli degiskeni anlamli bir sekilde
yordamadigindan modele dahil edilmedigini gostermektedir. Asamali regresyon analizine iliskin bulgular
Tablo 2’te sunulmustur.
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Tablo 2.

Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisinin Yordayicilarina iliskin Asamali Regresyon Modeli

R2 AR? B Standart  Beta ({3) t F
Hata B

Kariyer .25 .25 .56 .05 .50 12.519% 156.732*
arzusu

ic denetim .33 .08 .92 13 .30 7.331* 114.030*
odag

Caresizlik .35 .02 -.39 10 -.16 -3.940* 83.548*
*p<.001

Tablo 3’te yer aldig: iizere, kariyer karar yetkinlik beklentisinin en giiglii yordayicisi kariyer arzusuyken,
bunu i¢ denetim odag1 ve caresizlik takip etmektedir. R? degerlerine bakildiginda, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisindeki varyansin %25 'inin kariyer arzusu tarafindan agiklandig1 goriilmektedir. I¢ denetim odag:
degiskeninin bu varyans: aciklamaya %8, caresizlik degiskeninin ise %2 oraninda katki sagladig:
goriilmektedir. Bu ii¢ degisken bir arada ele alindiginda ise, kariyer karar yetkinlik beklentisindeki
varyansin %35’ini agiklamaktadir.

Asamali regresyon analizinde, modelin farkli bir 6rneklem grubuna genellenebilir olup olmadigimi gérmek
tizere ¢apraz gecerlik yonteminin kullanulmasi oldukga 6nemli goriilmektedir (Field, 2013; Tabachnick &
Fidell, 2012). Farkl bir 6rneklem grubunda, ayni bagiml degiskenin ayni bagimsiz degiskenler tarafindan
yordanmast modelin genellenebilir olduguna isaret etmektedir (Field, 2013). Bunun i¢in iki temel yontem
bulunmaktadir. Bunlardan ilki diizeltilmis R? degerlerinin kullanildig1 Stein formiiliinii uygulamakken,
digeri ise veri setini iki yariya boliip regresyon katsayilarmni karsilastirmaktir (Field, 2013). Bu calismada,
asagida yer alan Stein formiiliinden yararlanilmistir. Bu formiilde, R? diizeltilmemis degeri, n ¢calismadaki
katilimcr sayisini, k ise modelde kag tane yordayici degisken oldugunu gostermektedir (Field, 2013).

diizeltilmig R2 =1 n-1 n-1 n+1 (1-R?)

n-k-1 n-k-2 n

Stein formdilii, mevcut ¢alismaya uyarlandiginda asagidaki esitlik olusmaktadir:

diizeltilmis R2=1 472-1 472-1 472+ 1 (1- .35)

472-3-1 472-3-2 472
diizeltilmis R2= [( 1.01)(1.01)(1.00)] (.65)
diizeltilmis R2= .34

Stein formiilii uygulandiktan sonra ortaya ¢ikan R? degeri ile mevcut calismadaki R? degeri
karsilastirlldiginda, bu iki degerin neredeyse birbirine esit oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, capraz
gecerlik sonucunda modelin genellenebilir oldugu sdylenebilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Kariyer arzusu ve kariyer denetim odaginin tiniversite 6grencilerinin kariyer karar: yetkinlik beklentisini
yordama giicliniin incelendigi bu arastirmada, kariyer arzusunun ve kariyer denetim odaginin alt
boyutlarindan i¢ denetim odagi ve caresizligin kariyer karari yetkinlik beklentisini anlamli olarak
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yordadig1 belirlenmistir. Asamali regresyon analizi sonuglari incelendiginde, kariyer karari yetkinlik
beklentisini yordama giicii en yiiksek olan degiskenin kariyer arzusu oldugu goriilmektedir. Cardador vd.
(2011) kariyer arzusunu, bireyin isine yonelik amag, i¢ anlam ve deger tasiyan bir kavram olarak
tanimlamislardir. Kariyer arzusu bireyin mesleki amag ve hedefler pesinde kogsmasimin ardindaki itici gii¢
olarak da ifade edilebilmektedir (Zhang vd., 2012). Nitekim, kariyer arzusu ile ilgili 6nceki arastirmalarda,
ilgili degiskenin kariyer karar1 ve kariyer se¢imi rahathig; ile pozitif, kararsizlik ile negatif yonde iliskili
oldugu bulunmustur (Duffy & Sedlacek, 2007). 1500 katilimciyla gerceklestirilen boylamsal bir
aragtirmada, kariyer arzusu ve kariyer karar1 6z-yeterliligi yapilar1 arasinda pozitif korelasyon oldugu
goriilmiistiir (Dobrow & Tosti-Kharas, 2011). Ek olarak, 312 lisans 6grenci ile gerceklestirilen bir arastirma,
kariyer arzusu ve kariyer karar1 6z-yeterliliginin orta diizeyde korelasyon gosterdigini rapor etmistir (Duff
vd., 2011). Diger taraftan 255 Amerikali iiniversite 6grencisi ile yiiriitiilen bir arastirmada, kariyer arzusu
ve kariyer karar1 6z-yeterliligi arasinda zayif diizeyde bir iligski oldugu tespit edilmistir (Dik vd., 2008). Bu
baglamda SBKK'ye gore, kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini yansitan kariyer arzusu, kariyer se¢ciminde
anahtar rol oynamaktadir. Bireylerin, temel sosyal 0grenme asamasindaki deneyimleri ise kariyer
arzularimi gelistirmektedir (Lent vd., 1994). Elde edilen bu bulgu, kariyerine iliskin anlamli, diger insanlara
yardim etmeye yonelik ve aktif olarak ilgilendikleri bir hedef gelistiren iiniversite 6grencilerinin kariyer
karar1 verirken kendilerini daha yetkin bulduklar: seklinde agiklanabilir.

Bu arastirmada kariyer karar1 yetkinlik beklentisini ikinci sirada yordayan degisken, kariyer denetim
odaginin alt boyutlarindan biri olan i¢ denetim odagidir. Denetim odag: kavramy, bireyin giinliik yasamda
deneyimledigi durumlar {izerinde kendisinin ne kadar pay sahibi olduguna yo&nelik inancini
belirtmektedir (Seymenler & Siyez, 2016). Meydana gelen durumlar tizerinde kendi davraniglarinin ya da
kisisel 6zelliklerinin 6nemli olduguna inanan bireyler i¢ denetim odagina sahipken, kendi eylemlerini g6z
ard: edip sans, giiclii digerleri gibi baskaca faktdrlere 6nem atfeden bireyler ise dis denetim odagina
sahiptir (Rotter, 1966). Pek ¢ok calisma, mevcut galismayla benzer bir sekilde, i¢ denetim odagina sahip
iiniversite 0grencilerinin kariyer kararlarma iligkin yetkinlik beklentilerinin daha yiiksek oldugunu rapor
etmistir (Millar & Shevlin, 2007; Shin & Lee, 2018; Seker, 2013). Ote yandan, dis denetim odagina sahip
olmak ise, bireylerin kariyer karar1 verme siirecinde kendilerini yetkin goérmemeleri ve karar verme
glicliikleri ile iligkilendirilmistir (Lease, 2004; Taylor & Pompa, 1990). Dolayisiyla, kariyerleri ile ilgili
ciktilar {izerinde ¢aba ya da yetenek gibi birtakim faktorler araciligiyla etki sahibi oldugunu diisiinen
iiniversite 6grencilerinin, kariyer karar1 verme siirecini basarili bir bicimde tamamlayacaklarma dair
ozgilivenlerinin daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir (Taylor & Pompa, 1990).

Yapilan analizler sonucunda, {iniversite 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentisi diizeylerini
ti¢lincii ve son sirada yordayan degiskenin kariyer denetim odag: alt boyutlarindan caresizlik oldugu
goriilmektedir. Caresizlik kavrami, bireyin olumlu sonuglar {izerinde herhangi bir etkiye sahip olmadig;,
dolayistyla boylesi bir sonuca erismek icin ¢aba gostermesinin anlamsiz oldugu inancini yansitmaktadir
(Millar & Shevlin, 2007). Bu calismada, kariyerlerine iliskin caresizlik diizeyi yiiksek olan bireylerin
kariyerleri ile ilgili birtakim gorevleri yerine getirebileceklerine dair kendilerine yeteri kadar
glivenmedikleri anlasilmaktadir. Ancak, ilgili degiskenin kariyer karar1 yetkinlik beklentisini agiklamada
diger iki degiskene kiyasla diisiik bir katsayiya sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir. Alanyazindaki sinirl
sayidaki calisma incelendiginde, bu bulguyu destekler nitelikte ¢alismalar oldugu kadar desteklemeyen
calismalarin da oldugu goriilmektedir. Ornegin, Millar ve Shevlin (2007) Kariyer Denetim Odag1 Olgegi'ni
gelistirdikleri c¢alismalarinda, caresizlik degiskeninin kariyer karari yetkinlik beklentisinin tiim alt
boyutlariyla olumsuz bir iliskiye sahip oldugunu gostermistir. Ancak, mevcut ¢alismada oldugu gibi, s6z
konusu degiskenler arasindaki iliskilere ait korelasyon katsayilarinin diisiik oldugu raporlanmustir. Bir
grup liniversite 6grencisinin kariyer karar yetkinlik beklenti diizeylerinin yordayicilarini anlamak iizere
yliriitiilen bir baska calismada ise, caresizligin s6z konusu degiskeni agiklamada herhangi anlamh bir
etkiye sahip olmadig goriilmiistiir (Shin & Lee, 2018).
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Mevcut calismada, kariyer denetim odaginin diger alt boyutlar1 olan sans ve giiclii digerleri
degiskenlerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.
Konuya iligkin lise ve tiniversite 6grencilerinin yer aldig1 az sayidaki ¢alismada, s6z konusu degiskenler
ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasinda zayif bir iligski oldugu rapor edilmistir. Ornegin, Shin ve
Lee’nin (2018) calismasinda, {iniversite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin ¢iktilar tizerinde aile ve arkadas
gibi gliclii diger kisileri etkili gormeleri kariyer karari yetkinlik beklentisi diizeylerini agiklamaya katki
saglamazken, sans faktoriinii etkili gdrmelerinin ilgili degisken tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu
anlasilmistir. Seker (2013) tarafindan bir grup lise 6grencisi ile yiiriitiilen ¢alismada ise, Kariyer Denetim
Odag1 Olgegi ic ve dis denetim odag1 olmak iizere iki boyutlu olarak ele alinmistir. Caresizlik, sans ve giiglii
digerleri degiskenlerinin tek faktor altinda toplanmasiyla olusan dis denetim odagi ile 6grencilerin bir
meslek karari vermeye iliskin kendilerini ne kadar yetkin gordiikleri arasinda negatif ancak giigsiiz bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Millar ve Shevlin’in (2007) calismasinda ise, sans ve giiclii digerleri degiskenleri
ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin alt boyutlar1 arasindaki ikili iliskilere ait anlamh diizeydeki
korelasyon katsayilarinin -.23 ile -.11 arasinda degistigi raporlanmistir. Genel denetim odagini ele alan ve
lise ya da tiniversite 6grencileri ile yiiriitiilen ¢alismalarda ise, dig denetim odag ile kariyer karar1 verme
yetkinlik beklentisi arasinda anlamli bir iliski olmadig:1 ya da zayif/orta diizeyde olumsuz bir iliski oldugu
tespit edilmistir (Sar1 & Sahin, 2012; Taylor & Pompa,1990). Kariyer denetim odagimi 6l¢gmek {izere ¢ok
boyutlu farkli bir 6l¢ek kullanan baska bir ¢calismada, benzer sekilde, dis denetim odag1 ve sans faktorii ile
kariyer karar yetkinlik beklentisi arasinda anlamli1 diizeyde bir iligki tespit edilmemistir (Zhou vd., 2016).
Guan vd. (2012) belirttigi tizere, dis denetim odag1 kariyere iliskin ¢iktilar tizerinde her zaman olumsuz bir
etkiye sahip olmayabilir. Buna gore, bahsi gecen iki degisken arasmndaki iliskiler birtakim kosullar
cercevesinde sekillenebilmektedir. Ornegin, kariyerine iligkin siireclerde kendisi haricindeki diger kisileri
etkili goren bireyler kendi ¢abalarini yararsiz gorebilecekleri gibi, bu kisilerle baglant: kurup kariyerlerine
iliskin onlarin destegini de alabilirler. Dolayisiyla, dis denetim odaginin kariyer {izerindeki etkilerinin
bireylerin benimsedigi birtakim stratejiler temelinde degisebilmesi s6z konusudur (Guan vd., 2012).
Gelecekteki ¢alismalarin, sz konusu degiskenler ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iliskiye
aracilik edebilecek farkli faktorleri de arastirmasi 6nerilmektedir.

Ozetle, mevcut galismanin sonuglari kariyer arzusu yiiksek, kariyerine iliskin i¢ denetim odagima sahip ve
caresizlik diizeyi diisiik olan {iniversite 6grencilerinin kariyer karar yetkinlik beklentilerinin daha fazla
olduguna isaret etmektedir. Kuramsal cercevede degerlendirildiginde, bu bulgularin SBKK ile tutarh
oldugu goriilmektedir. SBKK'ye gore, bireylerin ilgi ve hedefleri kariyer gelisimlerinin 6nemli bir pargasini
olusturmakta, yetkinlik beklentilerine yon vermekte ve harekete gecmek iizere onlar1 motive etmektedir
(Lent vd., 1994). Ote yandan, basaril bir kariyer gelisimi, bireyin siireg igerisinde kontrol sahibi olmaya ne
kadar istekli oldugu ile yakindan iligkilidir (Betz, 2000).

Kariyer karar1 yetkinlik beklenti diizeyi diisiik olan iiniversite 6grencilerinin bir kariyer karar1 vermeye
iliskin daha fazla glicliikk yasadiklar1 diisiiniildiigiinde (Salman & Kan, 2021), bu bulgularin pek c¢ok
uygulamaya yon vererek iiniversite 6grencilerinin karar stireclerini kolaylastirabilecegi diisiiniilmektedir.
Mevcut bulgular 15181nda, iiniversitelerde diizenlenecek 6nleme ve miidahale programlar1 aracilig ile
ogrencilerin kendileri i¢in anlamly, ilgili olduklar: ve digerleri yonelimli hedefler belirlemeleri saglanabilir.
Millar ve Shevlin’in (2007) belirttigi tizere, bireylerin ne yaparlarsa yapsinlar sonug tizerinde higbir etkiye
sahip olamayacaklar1 inanci, kariyerlerine iligkin bir davranis sergilemelerini giiclestirme potansiyeline
sahiptir. Dolayisiyla, bu tiir uygulamalar ile 6grencilere kariyerlerine iliskin siireclerde kendi rollerinin
farkina varmalarint saglamak i¢ kontrol odaklarini artirmak {iizere etkili olabilir. Ayrica, itiniversite
biinyesinde yer alan kariyer merkezleri diizenleyecekleri seminerler ile kariyer karari siirecinde denetim
odag1 ve kariyer arzusu kavramlarina vurgu yaparak ogrencilerin konuyla ilgili farkindaligin artirabilir.

Tiim bunlarin yan sira, bu ¢alisma, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi kavramini yordamak {izere daha
once bir arada ele alinmamis olan kariyer arzusu ve kariyer denetim odag: degiskenlerini ele almasi
agisindan alanyazina 6nemli bir katkida bulunmustur. Bununla birlikte, Guan vd. (2012) belirttigi {izere,
denetim odag1 kavraminin kariyer odakli ele alinmasi bagimli degiskenin yordanma giiciinii artirabilecek
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onemli bir faktordiir. Mevcut calisma da denetim odag1 kavramini kariyer 6zelinde olgerek kariyer karar
yetkinlik beklentisinin yordanma giiciine katki saglamistir.

S6z konusu katkilarinin yaninda, mevcut arastirmanin birtakim sinirliliklar: da géz ardi edilmemelidir. Bu
sinrliliklardan birisi, 6rneklemde yalnizca Dokuz Eyliil Universitesindeki iki fakiiltede egitim gormekte
olan 6grencilerin yer almasidir. Orneklemin temsil ediciligi, bulgularin genellenebilirligi agisindan oldukga
onemli oldugundan (Haslam & McGarty, 2014), s6z konusu c¢alismanin farkli iiniversiteler ve gesitli
fakiiltelerden 6grenciler ile tekrarlanmasi 6nemli goziikmektedir. Mevcut ¢alismadaki bir baska smirlilik
ise, veri toplamak tiizere yalnizca 6z-bildirim olgeklerinin kullamilmasidir. Bu tiir 6lgekler; maliyetinin
diisiik olmasi, zaman tasarrufu saglamasi, kolay uygulanabilmesi, katilimc: tarafindan pek ¢ok kez
okunabilmesi, uygulama yapmak iizere herhangi bir uzmanlik gerektirmemesi, katilimciy: etki altinda
birakmamas: (Arikan, 2005; Bas, 2005; Balci, 2007; Blaxter vd. 2003; Biiytikoztiirk vd., 2013) gibi
sebeplerden siklikla tercih edilse de bu tiir Olgeklerin arastirmanin gegerligi ve giivenirligini tehdit
edebilecek pek ¢ok olumsuz yansimasi olabilmektedir. Bunlar arasinda, olgegin uzunluguna gore
cevaplamaya yonelik motivasyonun azalmasi; katilimcilarin sosyal olarak istenir cevaplar verme, 6lgek
maddelerine kabulkar bir bigimde yaklasma ya da ug cevaplari isaretleme egiliminde olmasi ve cevaplama
sekillerindeki birtakim kiiltiirel farklilar yer almaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2013; Paulhaus & Vazire, 2009).
Son olarak, arastirmadaki kadin ve erkek katilimcilarin orani incelendiginde, kadin katilimcilarin oraninin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun, verilerin ¢evrimici ortamda toplanmasindan ve Egitim
Fakiiltesi'ndeki 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun kadin 6grencilerden olusmasindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla, kadin ve erkek 6grenci sayisinin birbirine yakin oldugu bir érneklem ile
calismanin daha saglikli ve genellenebilir sonuglar elde etmek agisindan énemli oldugu diistiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

University years, which have an important place in the career pattern, are a period in which change and
search are at the forefront and individuals are in the process of making permanent decisions about their
professions (Arnett, 2000). For university students in Turkey, career-related problems occupy an important
area in the lives of young people (Gizir, 2005). Difficulty in setting career goals and low levels of career
decision self-efficacy and self-awareness are among the most substantial career-related problems that these
students encounter (Isik, 2010). In this sense, it is considered that the concept of career decision self-efficacy
is one of the building blocks of individuals” career development.

Career decision self-efficacy denotes the individual’s belief in fulfilling career tasks successfully (Taylor &
Betz, 1983). It is thought that career calling and locus of control are the factors that may influence career
decision self-efficacy. Whereas career calling implies individually meaningful, oriented to helping others
and actively interested in career goals (Praskova et al., 2015); career locus of control expresses individual
beliefs about various factors that may influence career success in the long-term (Guan et al.,, 2013).
According to Social Cognitive Career Theory, both terms are closely associated with career decision self-
efficacy (Betz, 2000; Domene, 2012). Limited research findings showed that high levels of career calling and
internal locus of control are also related to high levels of career decision self-efficacy (Dik et al., 2008; Duffy
et al., Allan, & Bott, 2012; Shin & Lee, 2018). However, there is a need for more research on the relationship
between these variables.

This study aims to search whether career decision self-efficacy is significantly predicted by career calling
and career locus of control. When it is considered that university students have difficulties in making career
decisions and they do not consider themselves efficient in this regard (Guay et al., 2003; Lopez & Ann-Yij,
2009; Mutlu, 2011), it is very important to understand predictors of career decision self-efficacy in terms of
developing intervention programs that help their career development.

2. METHOD

In this study, multivariate model, which is among the correlational designs, was used. The sample of the
study was determined using multiphase sampling. In 2021-2022 Fall and Spring semesters, 472 university
students, who were continuing their education at Dokuz Eylul University, participated in the study.
Participants answered “Personal Information Form”, “Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form”,
“Career Calling Scale”, and “Career Locus of Control Scale” in an online platform.

3. FINDINGS, DISCUSSION, AND RESULTS

In order to test the independent variables” predictor power of dependent variables, stepwise regression
was used. Before the analysis, assumptions of multivariate regression were tested and all of these were
met. According to the results of the stepwise regression, career calling was the most powerful predictor of
career decision self-efficacy. This finding is consistent with the limited number of research showing the
positive relationship between career calling and career decision self-efficacy (Dobrow & Tosti-Kharas, 2011;
Duffy et al., 2011). It can be said that university students, who have meaningful career-related goals that
are oriented toward helping other people, and that they are actively interested in, feel themselves more
competent in making career decisions. Besides, results showed that internal locus of control was the second
predictor of career decision self-efficacy. In line with this finding, various research suggested that
university students who have an internal locus of control over career decision-making, have higher career
decision self-efficacy (Millar & Shevlin, 2007; Shin & Lee, 2018; Seker, 2013). Therefore, students consider
that they can impact career outcomes through factors such as effort and ability, have higher self-confidence
regarding completing career decision-making process successfully (Taylor & Pompa, 1990). Lastly, it was
found that the third predictor of career decision self-efficacy is helplessness. Accordingly, university
students who have higher levels of helplessness do not trust themselves enough that they can fulfill career-
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related tasks. When the restricted number of studies in the literature are examined, it is seen that there are
studies that support this finding as well as studies that do not (Millar & Shevlin, 2007; Shin & Lee, 2018).

In this study, it was found that chance and powerful others were not significant predictors of career
decision self-efficacy. A couple of researches reported weak or nonsignificant relationships between
chance, powerful others or external locus of control and career decision self-efficacy (Millar & Shevlin, 2007;
Sar1 & Sahin, 2012; Taylor & Pompa, 1990; Zhou et al., 2016). As Guan and colleagues (2013) suggested,
external locus of control may not always have a negative influence on career-related outcomes and the
relationship between these variables can change according to certain conditions. For this reason, future
studies should search for possible mediators in the relationship between relevant variables and career
decision self-efficacy.

In light of these findings, prevention and intervention programs focusing on goal setting and developing
internal locus of control can be planned and thus, the decision-making process of university students can
be facilitated. This study made an important contribution to the literature in terms of addressing the
variables of career calling and locus of control, which have not been handled together to predict career
decision self-efficacy. Besides its contributions, there are also some limitations regarding the sampling and
the method of data collection. In terms of the generalizability of the results, future studies should include
participants from different universities and various faculties and also close number of female and male
participants. Lastly, future studies should use more valid and reliable measurement tools rather than
relying on self-report.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararmnin tarihi: 11.06.2021
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-87347630-640.99-67681

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmacilarin her birinin mevcut arastirmaya katkisini ytizde bigciminde asagida belirtilmistir.

Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, literatiir taramasi, verilerin raporlanmasi

(%25).

Yazar 2: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, literatiir taramasi, verilerin raporlanmasi
(%25).

Yazar 3: Danismanlik, verilerin toplanmasi, veri analizi (%25).
Yazar 4: Danismanlik, verilerin toplanmasi (%15).

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile ¢ikar catismas1 bulunmamaktadir.
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