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Yetiskin Ogrenenlere Yonelik Kurs Olusturmada Yeni Bir Yaklasim:
Grafik Kurs Haritas1 Tasarlama

Nida SOKMEN?, Hayat BOZ?

Oz

Yetigkin 6grenenlere yonelik bagarili kurslar olusturmak, deneyimli egitmenler i¢in bile zorlu bir istir. Farkli
alanlarda yetigkin 6grenenlere yonelik giincel, basarili ve onlarin istek ve ihtiyaglarina uygun bir kurs olusturmak
ve onu basarili bir sekilde uygulamak 6nemlidir. Cok farkli hedeflere, deneyimlere, 6grenme sitillerine ve
motivasyonlara sahip bireylerin katilmasi kurs siirecini daha da zorlastirmaktadir. Bu zorluklar géz oniine
alindiginda egitmenler; yetiskin dgrenenlere yonelik basarili bir kurs olusturmak, katilimi saglamak ve kursu
yonetmek ve degerlendirmek i¢in kurs tasarim haritasina ihtiya¢ duyabilirler. Derleme niteligi tasiyan bu makale,
yetiskin egitimi ve grafik tasarimiyla ilgili alanyazinda yer alan temel bilgilerden yola ¢ikarak kurs haritasi i¢in
akig semasi, diyagramu ve grafik diizenleyicisi olan metin tasariminin tamamlamasi ve netlestirilmesi amaglanan,
giiniimiizde giderek gii¢lii bir ara¢ olan grafik kurs haritas1 6nermektedir. Caligma kapsaminda ilk dnce yetiskin
egitimi, andragoji ve andragojinin uygulanmasina iliskin tanimlara yer verilmis bu tanimlardan yola ¢ikilarak
yetiskinlere yonelik bir kurs hazirlamada andragojinin uygulandigini daha goriiniir hale getirmek i¢in grafik kurs
haritasinin faydalar1 sunulmustur. Egitmenlerin, yetiskin &grenenlere yonelik kendi kurslarmi tasarlarken nasil
yapilandiracaklarini anlamalaria yardimei olmasi, andragojinin basarili bir sekilde uygulanmas: ve andragojinin
uygulandigimin daha goriiniir olmast i¢in grafik kurs haritasinin nasil tasarlanacagi acgiklanmistir. Grafik kurs
haritasinin hazirlanmasi i¢in gerekli teknik bilgi ve yazilim araglar1 gorseller kullanilarak verilmis ve 6rnek olarak
web tasarimi kursu i¢in bir grafik kurs haritasi sunulmustur. Bu ¢alismanin Yyetiskin egitimcilerinin andragojiyi
basarili bir sekilde uygulayabilmelerine ve kurslarinin daha goériiniir bir sekilde tasarlamalarina yardimci olacagi

ve kursa katilimi etkileyecegi umulmaktadir.
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A New Approach to Creating Courses for Adult Learners: Designing a

Graphic Course Map
Abstract

Building successful courses for adult learners is a challenge, even for experienced instructors. It is important to
create and successfully implement an up-to-date, successful course for adult learners in different fields that suits
their wishes and needs. The participation of individuals with very different goals, experiences, learning styles and
motivations makes the course process even more difficult. Considering these difficulties, trainers; they may need
a course design map to create, engage, and manage and evaluate a successful course for adult learners. Based on
the basic information in the literature on adult education and graphic design, this compilation article proposes a
graphic course map, which is an increasingly powerful tool today, which is intended to complement and clarify
the text design, which is a flowchart, diagram and graphic organizer for the course map. Within the scope of the
study, firstly, definitions of adult education, andragogy and the application of andragogy were included, and based
on these definitions, the benefits of a graphic course map were presented in order to make the application of
andragogy more visible in preparing a course for adults. It explains how to design a graphical course map to help
instructors understand how to structure their courses for adult learners when designing their own courses for adult
learners, to implement andragogy successfully, and to make the application of andragogy more visible. The
necessary technical knowledge and software tools for the preparation of the graphical course map are given using
visuals, and a graphical course map for the web design course is presented as an example. It is hoped that this
study will help adult educators to successfully apply andragogy and design their courses more visibly and influence
course participation.

Keywords: Graphic Course Map Design, Adult Learners, Andragogy, Course Participation
1. GIRIS

Yetigkin egitimiyle ilgili yakin zamandaki arastirma konu ve ¢alismalara bakildiginda
az oldugu goriilmektedir. Fakat eski donemlerdeki biiyiik 6gretmenler Cin’de Konfligyiis,
Mencius, Hsiin Tzu, Lao Tse; Antik Yunan’da Pisagor, Herakleitos, Aristo, Sokrates, Platon ve
Hypatia; Antik Roma’da Cicero, Evelid; Doguda El Farabi, El Gazali ve ibni Sina ve kutsal
kitaplar donemindeki peygamberler ¢cocuklarin degil yetiskinlerin 6gretmeniydi. O donemlerde
ogretmenlerin deneyimleri ¢ocuklarla degil yetiskinlerle oldugu icin 68retme ve Ogrenme
kavramlar1 ¢ok farkliydi. Yetiskin egitimiyle ilgilenen bu biiyiik 6gretmenlere gére 6grenme
bilginin edilgin bir sekilde alinmasi degil zihinsel bir sorgulama, tartisma ve arastirma siirecine

dayanmaktaydi.

Yedinci ylizyilda, 6grenme ve Ogretme iizerine gelistirilen stratejiler pedagoji

kavraminda toplanir. Pedagoji Yunanca paid, yani ¢ocuk ve agogus, yani dnderi sdzcliklerinin
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birlesiminden olusur. Cocuklara 6gretme sanati ve bilimi olarak ifade edilir. Pedagoji yiizyillar
boyunca egitim alaninda etkisini siirdiiriir. Eski donemlerden sonra yetiskinlerin ¢ocuklardan
farkli 6grendigiyle ilgili diisiinceler birinci diinya savasinin sona ermesiyle baslar ancak
bilimsel olarak ifade edilmesi daha sonra gerceklesir. 1926 yilinda Amerikan’da yetiskin
egitimi arastirmalar1 bilimsel ve sanatsal olarak iki farkli alanda toplanir (Knowles, Holton ve
Swanson, 2015). Bilimsel arastirmalarin Onciilerinden Edward L. Thorndike ve Herbert
Sorenson yetiskinlerin 6grenme yetenegiyle ilgilenir. Yetigkinlerin 6grenebilecegi ve onlarin
cocuklardan farkli ilgi alanlar1 ve yetenekleri oldugunu bilimsel olarak kanitlar. Sezgi ve
deneyimlerle yeni bilgiler kesfetmeyi amaglayan sanatsal akimin Ociilerinden Eduard C.
Lindeman yetiskinlerin nasil 6grendigiyle ilgilenir ve The Meaning of Adult Education

(Yetiskin Egitiminin Anlami) kitabinda giiglii ifadelerde bulunur.

“Yetiskin Egitimine yaklasim konularla degil durumlar vasitasiyla olmalidir. Bizim akademik
sistemimiz tersine gelisti. Konular ve 6gretmenler baslangi¢ noktasini meydana getiriyor, 6grenciler
ikinci derecede kaliyorlar. Alisilmis egitimde 6grencinin hazirlanmig bulunan programa uymasi
istenir. Yetigkin egitiminde program Ogrencinin ihtiyag ve ilgilerine gore yapilir. Her yetiskin
insanin kendi is, eglencesi, aile hayati toplum hayati vb. bakimindan intibaki gerektiren durumlarin
icinde kendisini bulur. Yetiskin egitimi bu noktada baslar. Thtiya¢ duyuldugu zaman konu duruma
uydurulur ve yiiriitiiliir. Bu tip egitimde ders kitaplartyla 6gretmenler yeni ve ikinci derecede bir rol

oynarlar. Asil 6nemi 6grenciye vermek zorundadirlar” (Lindeman, 1926, s-11).

Lindemanin diisiincelerinden sonra yetigkinlerin 6grenmesini ¢ocuklardan ayirmak igin
Andragoji kavrami ortaya ¢ikar. Kavram ilk Yugoslav yetiskin egitimcisi Dusan Savicevic
tarafindan tanitilir ve Knowles tarafindan kavrama anlam ve derinlik kazandirilir. Androgoji
kelimesi adam anlamina gelen andra ve yonetme anlamima gelen agogus kelimelerinden
tiremistir. Androgoji tam olarak yetiskinlere bilim ve sanat 6gretmeyi ifade etmektedir
(Knowles, 1973).

Andragoji kavramini daha iyi anlamak i¢in yetiskin bireyle ne ifade edildigine bakilmasi
gerekir. Yetiskin kavrami dort farkli alanda tanimlanir. Birincisi, biyolojik tanim: Birey
biyolojik olarak iireyebilecegi yasa geldiginde yetiskin olur. Ikincisi, yasal tanim: Birey yasal

olarak oy verebilecegi, ehliyet alabilecegi, kendi rizasiyla evlenebilecegi yasa geldiginde
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yetiskin olur. Ugiinciisii, toplumsal tanim: Toplumsal olarak, tam zamanli calisan, es, anne
baba, oy veren vatandas gibi rolleri iistlendiginde yetiskin olur. Ogrenme bakimindan &nemli
olan dordiincii psikolojik tanima gore birey kendi yagsamindan sorumlu oldugunda, kendisini
yonlendirdiginde benlik kavramina eristiginde yetiskin birey olur (Knowles, Holton ve
Swanson, 2015).

Lindema’nin diisiincelerinden etkilenen Knowles yetiskin bireylerin biyolojik ve psikolojik
farkliliklarint da dikkate alarak andragojinin alt1 varsayimini gelistirmistir. Bu varsayimlar: (1)
Yetiskinler bir seyi 6grenmeden 6nce bunu neden 6grenmeleri gerektigini bilme gereksinimi
duyar. (2) Yetiskinlerde benlik kavrami kendini yonlendirmeye dogru ilerlemeye yogun bir
sekilde baghdir. (3) Ogrenenin 6nceki deneyimleri 6grenme ortamia zengin bir dgrenme
kaynag1 sunar. (4) Yetiskinler, tipik olarak, yasamdaki bir durumla basa ¢ikma veya bir gorevi
gerceklestirme gereksinimi duyduklarinda 6grenmeye hazir olurlar. (5) Yetiskinlerde 6grenme
yonelimi yasam merkezlidir; egitim, yeterliliklerini potansiyellerini tam olarak
gerceklestirebilecekleri diizeye ¢ikarmaya yonelik bir gelisme siirecidir. (6) Yetiskinlerde
motivasyon digsal olmaktan ¢ok igsel olmaktadir (Knowles, Holton ve Swanson, 2015).

Andragojiyi anlamanin en iyi yolu onu pedagoji ile kiyaslamaktir. Egitmenlerin pedagojide
kullandig1 igerik modellerinin aksine, andragojik model bir islem modelidir. Geleneksel
egitimde oOgretmen hangi bilgilerin sunulacagina veya hangi becerilerin gelistirilmesi
gerektigine onceden kendisini karar verir, igerigi belirler, igerigin aktarilmasi i¢in kullanilacak
araglari seger Ve bu igerigin bir sirayla sunulmasi i¢in bir plan gelistirir. Bu model igerige dayali
tasarrmdir. Andragojide egitmen dgretimi tek basina planlamaz. Ogrenenleri ve diger ilgilileri
belirli 6geleri igeren bir silirece dahil etmek i¢in 6nceden bir dizi prosediir hazirlar. Bu 6geler:
(1) Ogrenenlerin andragojik modele hazirlanmasi. (2) Ogretimi birlikte planlamak icin
destekleyen, esnek ve isbirligine dayali bir ortamin olusturulmasi. (3) Ogretimi karsilikl
planlama i¢in bir mekanizma kurulmasi, giivenin saglanmasi. (4) Katilimcilarin 6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesi. (5) Belirlenen gereksinimleri karsilayacak program hedeflerine
karar verilmesi (icerigin olusturulmasi); 6 Ogrenme deneyimleriyle derslerin tasarlanmasi.
(7) Ogrenme deneyimlerinin uygun teknik ve malzemelerle sunulmasi. (8) Ogrenme
sonuglarinin  degerlendirilmesi ve oOgrenme gereksinimlerinin yeniden belirlenmesidir

(Knowles, Holton ve Swanson, 2015).
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Yetiskin egitimiyle ilgili yapilan ¢alismalarda andragojinin 6nemi ve yetiskin egitiminde
kullanilmasi gerektigi bir¢ok arastirmada belirtilmistir. Henschke (2010), andragoji dogru bir
sekilde uygulandiginda, yetenekli ve alanina hakim yetiskin egitimcileri 6gretme ve 6grenmeye
yonelik yetigkin Ogrenenler {izerinde olumlu bir etki olusturabilecegini belirtmistir.
Yetiskinlerin giderek daha bagimsiz ve kendi eylemlerinden sorumlu bireyler oldugunu ve bu
nedenle, yetiskinler genellikle yasamlarindaki acil sorunlar1 ¢6zmek i¢in samimi bir istekle
o0grenmeye motive oldugunu, kendi kendilerini yonetmeye yonelik artan bir ihtiya¢ duydugunu
ve bu duruma andragojinin fayda saglayacagini belirtmistir. Pedagojik modelin birgok yonden
yetiskinlerdeki bu tiir gelisimsel degisiklikleri dikkate alinmadiginda gerilim, kizginlik ve

direng iiretebilecegini vurgulamistir.

Van Gent (1996), andragojinin yetigkinlerin egitimini ve yetiskinlere 6gretmeye yonelik bir
yaklasimi belirtmek igin kullanilmasi gerektigini belirtmistir. Billington (2000), andragoji ile
ilgili faktorlerin yetigkinlerin ilerlemesine ve 6grenmesine yardimci oldugunu bu faktorlerin
olmamast durumunda onlarin biiylimemelerini ve gerilemelerini sagladigini tiim andragojik
faktorler arasinda, 6z-yonetimli 6grenmenin en belirgin ve 6nemli olanlardan biri oldugunu
bulmustur. Houle (1996), andragojinin, yetiskin egitimi programlarinin planlanmasinda tiim
uygulamalar arasinda en 6grenen merkezli olmaya devam ettigini ve andragojinin diger tiim
sistemleri etkilediginden, yetiskin egitimcileri 6grencilerin egitimleriyle birlikte miimkiin
oldugunca onlarin ¢ok yoniine ve onlart en verimli sekilde dgrenebilecekleri bir 6grenme
ortaminin olusturulmasina dahil etmeleri gerektigini belirtmistir. Krajinc (1989), Andragojivyi,
yardim etme sanati ve bilimi olarak tanimlanmig ve yetiskinlerin 6grendigini ve yetiskin egitimi

teorisinin, siirecler ve teknoloji tizerine galistigini belirtmistir.

Henschke (1989), ogretimsel Perspektifler Envanteri baglikli yedi boyut igeren bir
andragojik degerlendirme araci gelistirmistir. Degerlendirme aracinda bulunan o6zellikler:
Ogretmenin &grencilerle empati  kurmasi, Ogrenenlerin  6gretmene giiveni, Ogretimin
planlanmas1 ve sunumu, Ogrencinin benzersizligine uyum saglama, ogrencilere karsi
Ogretmenin duyarliligi, 6grenci merkezli 6grenme siirecleri ve 6gretmen merkezli 6grenme
stiregleridir. Bu envanterde en ¢ok vurgulanan 6grencilerin 6gretmene giivenmesidir. Bu giiven
yetigskin 0grenenlerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenmelerinin planlanacagiyla ve

kendilerinin bu siirece dahil olmasiyla baglantilidir.
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Malkog (1989) Yetiskinlerin 6grenmesine yardimci olabilmek i¢in uzun yillar ¢ocuklarin
egitiminde kullanilan ilke ve yontemlerin yeterli oldugunun diisiiniildiigiinii fakat zamanla
yetiskin egitimiyle ilgili yapilan arastirmalar ve kazanilan deneyimler yetiskinlerin cocuklardan
farkli oldugu ve farkli bir egitime tabi tutulmasi geregini ortaya c¢ikardigini belirtmistir.
Andragojinin yetigkin egitiminde gittikce yayginlasan bir kabul gordiiglinden yetiskin

egitimcilerinin bu ilke ve yontemleri kullanmasi gerektigini vurgulamistir.

Akin (2014) Tirkiye’de egitim ve Ogretimin karsiligi olarak kullanilan kavramin ¢ogu
zaman sadece pedagoji oldugunu 6grenenlerin yaslari, sosyal rolleri, yasam tecriibeleri ve diger
Ozelliklerine bakilmadan herhangi bir egitim siirecinde biitiin sistemin pedagojik ilke ve
yontemler {lizerine yapilandigini belirtmistir. Yetigkinler i¢in hazirlanan bir egitim siirecinde
andragoji kavramina oncelik verilmesi gerektigini ve pedagoji ile andragoji arasindaki farklar
tizerinde durarak kavramlarin uygulama alanlarini detayli bir sekilde agiklamistir. Cocuklara
yonelik bir egitim programi hazirlanacagi zaman ilk olarak pedagojik ilkelerin, yetiskinlere
yonelik bir egitim programi hazirlanacagi zaman ise ilk olarak andragojik ilkelerin g6z 6niinde
bulundurulmasi gerektigini ve andragoji kavraminin o6zellikle yetiskinlere yonelik olarak

hazirlanan egitim programlarinda kullaniminin yayginlastiriimasinin 6nemi belirtmistir.

Tezcan ve Deveci (2018), yetiskinlerin 6grenmesini yasamboyu 6grenme ve andragojik
ilkeler kapsaminda degerlendirmislerdir. Calisma kapsaminda yasamboyu 6grenme kavrami,
bu kavramin ortaya ¢ikisi, kullanimi belirtmis ve yetiskinlerin 6grenmesi, 6grenme 6zellikleri
ve yetiskin Ogrenmesi konusunda varsayimlar sunan andragoji kavrami agiklanmstir.
Yetiskinlerin 6grenmesi yasamboyu oOgrenme baglaminda ele alinmis ve yetiskinlerin
yasamboyu oOgrenmesinde andragojik ilkelerin dikkate alinmasmmin Onemi iizerinde
durulmustur. Andragojinin yetigkinlere yonelik 6grenme etkinliklerinin planlanmasinda,
yiiriitilmesinde ve basariya ulagsmasinda kilit bir role sahip oldugu belirtilmis ve yetiskin
egitimi etkinliklerinin planlanmasinda andragojinin dikkate alinmasinin, yetiskinler i¢in etkili

bir 6grenme ortaminin olusmasina katki saglayacagi vurgulanmistir.

Cevik ve Aslandag (2020), yetiskin egitimi literatiiriinde yetiskin egitimini ifade eden
terimin andragoji oldugunu ve yetiskinlere 6gretmende 6nemli oldugunu belirtmistir. Yetiskin
egitimi alaninda cesitli faaliyetlerde bulunan egitimcilerin androgojik 6gretim ilkelerini ne
o6l¢iide uyguladiklarini tespit etmek amaciyla gelistirilen bir dlgegi yetiskin egitim faaliyetlerini
yirliten 341 egiticiye uygulamistir. Arastirma sonucunda egiticilere yonelik gelistirilen

androgojik ogretim ilkeleri 6l¢eginin, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.
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Uygulamada Andragoji

Andragoji, yetiskin 6grenenlerin 6grenmede engel olacak durumlarmi anlamak ve
¢Oziim tretebilmek i¢in tasarlanmis, islemsel bir modelidir. Geleneksel modelde 6gretmenler
ogretimle ilgili her seyi kendisi planlar ve gelistirir. Andragojik modelde ise dgretim dgretime
katilanlarla birlikte planlanir ve gelistirilir. Bu nedenle andragojik model bir siire¢ modelidir.
(Knowles, 1973). Pratt (1988), andragojiyi yetiskin 6grenenler igin faydali bir uygulama model
olarak oOnerir. Sekil 1°de Knowles ve digerleri (1995) tarafindan, yetiskin 6grenme
uygulamalarinin daha planl bir sekilde yiirtitiillmesi amaciyla gelistirilmis olan andragojinin

uygulama plani sunulmustur. Uygulamada andragojinin ii¢ boyutu su sekilde ifade edilir:

a) Ogrenme Hedefleri
b) Bireysel ve Durumsal Farkliliklar

¢) Andragoji: Yetiskinlerin Temel 6grenme Ilkeleri
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Sekil 1. Uygulamada Andragoji

Ogrenme Amaglari ve
Hedefleri

Bireysel ve Durumsal /

Farkliliklar

Andragoji: Yetiskinlerin Temel Ogrenme
Tlkeleri

1.0grenme Gereksinimi
e Ne
o Nasil
o Nigin
2.0srenenlerin benligi

o Ozerk

e Oz yonelimli

3.0grenenlerin dnceki deneyimleri

o Kaynak
e Zihinsel modeller

4. Ogrenmeye Hazir olma

Kurumsal Biiylime
Konu Farkliliklar
LIepI[IP[e] Jeswningg

owmnAng [e£sog

e Yagamla Ilgili
o Gelisimsel gorevle

5.0grenmeye Yonelme

e Konu merkezli
¢ Problem merkezli

6.0grenme Motivasyonu

o icsel faktorler

e Bireysel kazang

Y “\.

Bireysel Ogrenme Farkliliklar: \

/

Kaynak. Knowles, Holton ve Swanson, 2015

Bireysel Biiyiime

Andragojik modelde etkilesimde bulunan ii¢ halka yetigkinlerin 6grenme durumlarini
tic boyutlu ve ¢ok yonlii bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Bu modelin dis halkasini olusturan

hedef ve amaglar bireysel, kurumsal ve toplumsal olarak ii¢ alandan olugmaktadir. Bireysel
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Gelisim: Yetiskinlerde 6grenme alanindaki birgok akademisyen ve uygulayici yetiskinlerin
ogrenmesinde genellikle bireysel gelisime odaklanmaktadir. Kurumsal Gelisim: Bireysel
gelisimle birlikte andragojinin temel hedeflerinden biri kurumsal performansi arttirmak ve
insan kaynaklarimi gelistirmektir. Toplumsal Gelisim: Brezilyali egitimci Friere'nin (1970)
bilinglendirme ve farkindalik gelistirme c¢alismalar1 toplumsal gelisime 6rnek olarak

gosterilebilir.

Andragoji Modelinin orta halkasi bireysel ve durumsal farkliliklardir. Andragojinin
yapilanmasinda etkili olan bu degiskenler: 6grenenlerin bireysel farkliliklari, konu farkliliklar:
ve durumsal farkliliklari olarak gruplandirir. Konu Farkliliklar:: Andragojide tim konular ayni
sekilde 6gretilemez bu nedenle d6grenenlere daha 6nce bilmedikleri bir konuyu dgretmek icin
farkli 6gretme Ogrenme Stratejileri gerektirir. Durumsal Farkliiklar: Belirli bir 6grenme
durumunda ortaya ¢ikabilecek kendine 0zgii etkenlerin her biri duruma bagl etkiler
kategorisinde dikkate alinir. Duruma bagli farkliklar biiyiikk ve kiigiik 6lgekte degisebilir.
Ornegin herhangi bir 6grenme ortaminda yetiskin dgrenenler kendini yoénlendirmeye daha az
ya da daha fazla destek almaya ihtiyaci olabilir. Bireysel Farkliliklar: Yetiskin egitimcisi
Ogreneni yakindan taniyabilmesi i¢in kim oldugunu anlamasi ve bireysel farkliliklarini bilmesi
gerekir. Bireysel farkliliklar yetiskinlerin 6grenmesini ve Ogrenme planlarint etkiler.
Yetiskinlerde 6grenmeyi daha iyi anlayabilmek icin biyoloji, psikoloji vd. disiplinlerden
faydalanilmas1 gerekmektedir. Andragoji yetiskin 6grenenlerin bireysel farkliliklarina uyum
saglayacak sekilde yapilanmasi gerekmektedir. Tablo 1°de Jonassen ve Grabowski (1993)

bireysel farkliliklar biligsel farkliliklar, kisilik ve deneyimler olarak ii¢ kategoride inceler.

Tablo 1. Ogrenenler Arasindaki Bireysel Farkliliklar

BI1LISSEL
1. Genel Zihinsel Yetenekler
* Hiyerarsik yetenekler (akigkan, kristallesmis ve uzaysal)

2. Birincil Zihinsel Yetenekler
+ Uriinler
+ Islemler
« Icerik
3. Bilissel Denetimler
+ Alana baglilik/Alandan bagimsizlik
+ Alan artikiilasyonu
* Biligsel tempo
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+ Odak dikkati

« Kategori genisligi

* Bilissel karmasiklik/basitlik

» Gliglii/Zayif otomatiklestirme

4. Biligsel Tarzlar: Bilgi Toplama
* Gorsel/Dokunsal
» Gorsellestirme/Sozellestirme

* Diizleme/Keskinlestirme

5. Bilissel Tarzlar: Bilgi Diizenleme
* Serilestirme/Biitiinlestirme
+ Kavramsal Tarz

6. Ogrenme Tarzlar
« Hill'in biligsel tarz1 haritalama
« Kolb'un 6grenme tarzlari
» Dunn ve Dunn 6grenme tarzlar
* Grasha-Reichmann 6grenme tarzlar

+ Gregorc 6grenme tarzlari

KISILIK
7 Kisilik: Dikkat ve Katilim Tarzlar1
* Kaygi
» Gergekei olmayan beklentilere tolerans
+ Belirsizlik toleransi
» Engellenme toleransi

8.Kisilik: Beklenti ve Tesvik Tarzlar1
*Denetim odagt
«Ice doniikliik/Disa doniikliik
+Performans motivasyonu
+Risk alma ve Ihtiyatlilik

ONCEKI BILGILER

9.0nceki Bilgiler
+ Onceki bilgiler ve Basarilar
* Yapisal bilgi

Modelin i¢ halkasinda yetigkinlerin temel 6grenme ilkeleri yer almaktadir. Bunlar:
Ogrenme gereksinimi (ne, nigin, nasil), 5grenenlerin benligi (6zerk, 6z yonelimli), dgrenenlerin
onceki deneyimleri (kaynak, zihinsel modeller), 6grenmeye hazir olma (yasamla ilgili,
gelisimsel gorevle ilgili), 6grenmeye yonelme (konu merkezli, problem merkezli), 6grenme
motivasyonu (i¢sel faktorler, bireysel kazang). Bu ilkeler yetiskin 0grenenin taninmasini

saglamakla birlikte andragojiye hazir bulunuslulugunu da belirlemektedir.
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Andragojik model, uzun yillardir yetiskin 6greniminin merkezi bir modeli olarak
varhgimi siirdiirmektedir. Fakat andragojinin uygulanmasiyla ilgili pek calisma yoktur.
Knowles (1984) andragojinin uygulandigi dersleri inceledikten sonra birtakim goriislere
varmigtir.  Andragojik modelin, biitiin olarak veya kismen benimsenebilecek veya
uyarlanabilecek unsurlardan olusan bir sistem oldugunu ve degisiklik yapilmadan
uygulanabilecek bir ideoloji olmadigini vurgulamistir. Knowles’a gore andragojinin en 6nemli

6zelligini esnek olmasidir.

Holton, Swanson ve Naquin (2001) yaptiklari g¢alismada performans gelistirme
uzmanlar1 ve diger yetiskin egitimciler i¢in andragojinin belirli yonlerine yeni bir bakis
sunmuslardir. Daha genel olarak, yapmis olduklar1 ¢alismada amaglar1 andragoji ilkelerinin
mevcut durumunu agikliga kavusturmak, andragojiyi pratikte kullanmadaki belli baslt konulari
ele almak ve andragojiyi farkli uygulama kosullarina uyarlamak i¢in daha net bir cerceve
sunmak olmustur. Uygulamada Andragoji: Andragojiyi 6grenme durumuna uyacak sekilde
sekillendirmede g6z 6niinde bulundurulmasi gereken faktorleri daha agik bir sekilde agiklayan
genisletilmis bir model olarak sunulmustur. Ayrica bu ¢alismada andragojik 6grenen ad1 verilen
bir analiz g¢ercevesi olusturularak; yetigkin 6grenenin ihtiya¢ degerlendirmesi ve miifredat
gelistirme sirasinda andragojik modelin pratikte kullanilmasi i¢in analizler de sunulmustur. Bu
calisma andragojinin yetiskin 6grenimine yonelik yaklagimlari netlestirmeye yonelik bir

baslangi¢ girisimi olarak degerlendirilebilir.

Yetiskinlerin kendi kendini yonetmesi, deneyimlerinin 6grenme icin bir kaynak olmasi,
ogrenme gereksinimlerinin sosyal rol gorevlerinden kaynaklanmasi ve 6grenmenin hemen
uygulanmasi, onlarin ayirt edici Ozelliklerindendir. Yetigkin egitiminde siire¢ unsurlari,
ogrenmeye elverisli bir ortam olusturma, 0gretmenler ve 6grenciler tarafindan dgrenmenin
karsilikli olarak planlanmasi, Ogrenme ihtiyaglarmin belirlenmesi, ihtiyaglardan dogan
ogrenme hedefleri, 6grenme deneyimlerini destekleyen modeli tasarlama, etkinlikleri yiiriitme
ve gelisimi ve ilerlemeyi degerlendirmedir. Andragoji yetiskin Ogrenmelerinin nasil
planlanmasi gerektigiyle ilgili dnemli ilkeler sunar ve yetiskin egitimcisinin 6grenmeleri bu
sekilde planlanmasi onemlidir. Andragojinin uygulanmasimin onemi belirtilmesine ragmen
yetiskin Ogrenenlere yonelik kurslar tasarlandiginda nasil uygulanacagr ve anragojinin
uygulandiginin nasil goriiniir olacagiyla ilgili pek arastirma yoktur. Oysa andragoji bir siire¢

modelidir bu siirecin goriiniir olmasi ve yetiskin egitimcisinin katilimcilarla birlikte daha etkili
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O0grenme siiregleri olusturmasi 6nemlidir. Bu durumda yetiskin 6grenenlere yonelik bir kurs
hazirlarken andragojinin basarili bir sekilde uygulanmasi i¢in kursun goriiniir olmasi bir

haritasinin olmas1 6nemini gerektirir.

Ogretim tasarimi, Ogrenme deneyimlerinin  tasarlanmasi, gelistirilmesi  ve
uygulanmasina odaklanan bir uygulama alanidir (Saba, 2011). Ogretim tasarimcilar1, herhangi
bir kurs i¢in 6gretimsel gorevlerini gelistirirken bir haritayla baslarlar. Bu tasarim siirecinin en
onemli pargasidir (Khalil ve Elkhider, 2016). Fink (2013) ideal olarak tasarlanmis ve
gelistirilmis bir kurs, gergcekten onemli bir 6grenme deneyimiyle sonuclanacagini belirtir.
Wiggins ve McTighe (2005) tarafindan, gelistirilen geriye doniik tasarim ilk dnce 6grenenlerin
amagclarina ve sonuglara odaklanarak ve daha sonra katilim asamalarindan geriye dogru hareket
ederek O6gretimi planlama yontemi olarak tanimlanir. Tasarimin haritalanmasi, herhangi bir

gorsel haritalama araciyla kolaylastirilabilir (Drysdale, 2019).

Yetigkin 6grenenlere yonelik bir kursta egitmenler, kurs siiresince sadece kurs planina
bagli kalarak kurs programlarini1 yonetemezler. Kurs plani daha ¢ok kursun igerigiyle, 6gretim
yontemleriyle ve kullanilacak ara¢ ve gereclerle ilgilidir. Kurs haritasi ise bir kursun
olusturulmasi, yonetilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgilidir. Kurs haritasi, egitmenin kurs
baslamadan once yapmay1 planladiklariyla baslayip, kurs siiresince kursun yapilanmasi igin
basvurmalar1 gereken bir yol haritasidir. Andragoji bir siire¢ modelidir ve yetiskin 6grenenlere
yonelik kurs tasarlanirken kursun her siirecinde bulunmaktadir. Kursun tasarim siireclerinin
andragojinin uygulama siire¢leriyle uyumlu olmasi yetiskin 6grenenler i¢in daha anlamli
o0grenme deneyimleri olugmasini saglayacaktir. Kursun tasariminin goriiniir olmasi, yetiskin
ogrenenlere yonelik olmasi yetiskin egitimcisinin 6grenenlerin istek ve ihtiyaglarini dikkate
alarak ve onlar siirece katarak kursunu tasarlamasi i¢in bu calismada yetiskin 6grenenlere
yonelik grafik kurs haritas1 tasarlamanin faydalar1 ve nasil tasarlanacag: sunulmustur. Ornek
olarak, Gorsel 6°da bu makale dogrultusunda hazirlanan web tasarimi kursuyla ilgili “yetigkin
Ogrenenlere yonelik grafik kurs haritas1” sunulmaktadir. Harita, andragojinin siireglerini
dikkate alarak kurs programinin siireglerini, her bir siireg igerisinde yapilmasi planlananlar igin

farkli sekiller, yazilar, resimler ve baglantilar araciligiyla programi gorsel olarak anlatmaktadir.

Bu calismada yetiskin 6grenenlere yonelik kurslarda grafik kurs haritasi olusturmanin
faydalar1 ve yetiskin 6grenenlere yonelik kurslarda grafik kurs haritas1 nasil olusturulacaginin

sunulmasi, yetiskin egitimcilerinin yetiskin 6grenenlere yonelik kurs tasarlarken andragojiyi
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daha bilingli uygulayarak katilimcilarla birlikte daha anlamli kurs deneyimi olusturmalarina

katki saglayacagi umulmaktadir.

2. YONTEM

Nitel aragtirma yaklagimiyla yapilan bu g¢alisma “derleme” niteligi tasimaktadir.
Derleme makalelerinin farkli tiirleri bulunmaktadir. Giiniimiizde en giincel derleme makaleleri
ya da hizla gelisen alana yeni bilgi saglayan makaleler tercih edilmektedir (Gastel ve Day,
2016). Bu c¢alismada da ¢ok az arastirma yapilan yetiskin egitimi alanina 6nemli bilgiler ve
giincel uygulamalar sunmak amaglanmistir. Derleme c¢aligsmalar1 arastirma g¢aligmalarindan
farklidir. Giris, materyal, metod, sonu¢ ve tartisma diizenlemesi derleme makalelerinde
kullanilmamaktadir. Fakat bazi derleme makaleleri bu formatta yazilabilir. Derleme makalesi
okuru yonlendirmek i¢in alt basliklardan biiyiik 6l¢iide faydalanir (Gastel ve Day, 2016). Bu
caligmada Giris bolimiinde yetiskin egitimi, andragoji ve uygulamada andragojiyle ilgili
alanyazida 6nemli bilgiler sunulmustur. Derleme ¢aligmasi, genis bir kitle i¢in genis bir konuyu
ele aldigindan var olan ¢alismalarin fikir ve yaklagimlarinin 6zetlenmesine veya bunlardan bir
sentez olusturulmasina katki sunmaktadir (Herdman, 2006). Bu ¢alismada yetiskin egitimi ve
adnragojiyle ilgili yapilan literatiir calismalar1 degerlendirildikten sonra yetiskin 6grenenlere
yonelik kurslar tasarlandiginda andragojinin uygulanmasinin 6nemi goriilmiis fakat nasil
uygulanacagiyla ilgili pek ¢alisma olmadigi sonucuna varilmigtir. Bu ¢alismada bu eksigi
gidermek amaciyla yetiskin Ogrenenlere yonelik grafik kurs haritas1 tasarlamanin onemi
andragoji, yetiskin egitimi ve yetiskin Ogrenenlere gore degerlendirilmis ve yetiskin
ogrenenlere yonelik grafik kurs hazirlama teknigiyle ilgili yazilima gore degismeyen temel

bilgiler derlenerek anlamli bir biitiin halinde sunulmustur.
Yetiskin Ogrenenlere Yonelik Kurslarda Grafik Kurs Haritas1 Olusturmanin Faydalar

Kursun Biiyiik Resmi Goriilebilir: Grafik kurs programi tasarlama konusunda tig iilkede
cok sayida fakiiltede arastirma yiiriitiilmiis ve katilimcilarin tepkileri gézlemlenmistir. Bu
arastirmada egitmenler, genellikle onceki kurs organizasyonlarinin akis eksikligiyle ilgili
sorunlara neden oldugunu, yeni tasarimin ise anlamli bir boyut ve yeniden diizenleme
sagladigini belirtmislerdir (Biktimirov ve Nilson, 2003). Grafik kurs haritasi tasarlamak,
yetigskin 6grenenlere yonelik bir kursun olugsmasina katki saglar. Katilimlarini desteklemek i¢in

kurs programinin yetiskin 6grenenlere gore nasil hazirlanacagi, sunulacagi hakkinda bilgi
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sunar. Kurs siiresince yapilmasi gereken tiim faaliyetlerin genis bir ¢ergevesini gosterir.
Egitmenin kurs baslamadan 6nce kurs siiresince ve kurs sonunda yapilacaklari hazirlarken
gruplandirma ve 6nem sirasina gore dizmek i¢in zaman harcamasi gerekmektedir. Egitmen,
bunlardan hangilerini kurs baglamadan hazirlamaliyim? Hangilerini 6grenenlerin goriisleriyle
olusturmaliyim? gibi sorular sorarak kurs haritasini olusturabilir. Eger egitmen, kursa
baslamadan 6nce yapilmasi gerekenleri yapmazsa kursunun basarisiz olmasina ya da siiresinin
uzamasina neden olabilir. Ayrica 6grenenlerin goriislerini almasi gereken durumlari belirtmesi,
dikkat ¢ekici grafiksel isaretler kullanmasi, dgrenenlerin goriislerini almayr unutmamasini
saglar. Kurs siiresince yapilmasi gerekenleri gruplandirir, kurs siiresince yapilacaklar belirlenir

ve Oncelik sirasina gore dizilir.

Yetiskin Ogrenenlere Yonelik Bir Kursun Yapisini Sunar: Yetiskin &grenenler
yasamdaki bir problemi ¢dozmek veya bir gorevi gerceklestirmeye ihtiya¢ duyduklarinda
ogrenmeye hazir olurlar. Grafik kurs tasarimi yetigkin 6grenenlerin ihtiyaglarina ¢oziim olacak
bir kurs yapisini daha goriiniir hale getirir. Kurs siiresince yapilmasi istenilen amaglari sunar.
Kursa katilanlarla birlikte istenilen hedeflere ulagsmak i¢in nasil ilerlenmesi gerektigini gosterir.
Egitmenin kurs programiyla ilgili kendi amaglar1 hakkinda bilgi verir. Ornegin; “Ogrenenlerin
%90’1mn1n katilimin1 saglamak.” Egitmen, hedefine ulasmak i¢in 6grenenleri kurs programina
baglamak ve devamimi saglamak icin yapmay1 belirledigi motivasyonel caligsmalari, farkl
uygulamalari, degisimleri ve tutumlari i¢in farkl sekiller ve bunlar arasindaki iligkileri gdsteren
baglantilar araciligiyla tasarimini gorsel olarak olusturur. Kurs tasarimini metin, sekil ve

renklerle daha etkili ve verimli bir sekilde gelistirir.

Kurs Siiresince Karsilasilacak Problemlerin Sayisini Azaltmak igin Bilgi Sunar:
Yetiskin 6grenenlerin zamani1 kiymetlidir. Kurs siiresinin uzamamasi i¢in bazi problemlerin
onceden belirlenip ¢oziilmesi gerekmektedir. Kurs siiresince karsilasilacak problemleri
onceden tespit edip ¢ozmek, daha giivenilir bir kurs deneyiminin olugmasini saglar. Egitmen,
kurs stiresince karsilasacagi problemleri belirleyip ¢6ziim oOnerilerini not alip gorsellestirdigi
bir kurs tasarimi hazirlarsa, kurs siiresince daha az zaman kaybi yasayacaktir. Ornegin,
cevrimici 6grenmede karsilagabilecegi problemleri belirleyip ¢6ziim Onerilerini 6nceden

hazirlamasi, kurs siiresinin uzamamasini ve daha basarili devam etmesini saglayacaktir.

Kursa Katilimimi1 Saglar: Yetiskin 6grenenler, bir 6grenme etkinligine katilmaya
kendileri karar verir (Knowles, Holton ve Swanson, 2015). Kendileri igin anlamli 6grenme

deneyimleri saglayan kurslara katilmak isterler. Bir kursa katilmadan once o kurs hakkinda
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detayli bilgi sahibi olmalar1 gerekir. Arastirmalar, her tiirden grafigin gii¢lii 6gretme ve
O0grenme araglar1 oldugunu ve Ozellikle anlama ve akilda tutmayr kolaylastirdigin
belirtmektedir (Nilson, 2009). Grafikler ¢ok fazla bilgiyi gruplandirir. Bdylece anlamak zihni
daha az yorar ve insanlar onlardan daha kolay ¢ikarimlar yapabilirler (Larkin ve Simon, 1987).
Bir grafik kurs haritasi, yetiskin 6grenenlerin kursa katilmadan 6nce yasayacaklari deneyimleri
gormesini saglayarak 6grenenlerin katilacaklar1 kursu daha goriiniir hale getirecektir. Ayrica
yetiskin 0grenenlerin ilgi ve ihtiyaclariyla kursun iligkisini gormelerini saglayacaktir. Grafik
kurs haritasi, kursu agik hale getirir ve kurs tanitiminda yetigkinlere kursun yapisini agikca
vurgular. Kursun amaglarini kisa ve 6z bir sekilde daha az kelimeyle sunar. Kurs tanitiminda
bir resim, yetiskin 6grenenlere bin tane sey sdyleyebilir ve katilimlarini olumlu etkileyebilir.
Grafikler, 6zellikle konu hakkinda 6nceden bilgisi olmayanlara yarar saglar (Mayer ve Gallini,
1990). Bu nedenle kurs tanitiminda kursun haritasinin grafik tasarimla sunulmasi, yetiskin
Ogrenenlerin biiylik resmi gérmesini saglayarak kursa katilmada daha dogru karar vermelerini
saglayacaktir. Duygusal uyarilma, gérsel ve sesleri yorumlamak igin limbik sistemden beyne
iligkili sinaptik baglantilart giliglendiren kimyasallar salgilarlar (Leamnson, 2000). Yetiskin
ogrenenler, grafik kurs haritasini biligsel olarak islerken duygular hissettiklerinde, kurs
programini daha iyi anlayacaklar1 ve akillarinda uzun siire saklayabilecekleri anlamina gelir.
Yani kurs tamitiminda grafik kurs haritasiyla yetiskin 6grenenlerin duygularinin olumlu bir
sekilde uyanmasi katilimlarini etkiler. Boylece kurs tanitiminin akilda kalmasini saglayarak,
kurs tanitiminda bulunan yetiskin 6grenenlerin cevrelerindeki diger arkadaslarina kursun

tanitimin yaparak, katilima destek vermelerini saglayacaktir.

Kurs Tamtimina Katilan Yetiskin Ogrenenler Kursun Tanmitimmi Yaparak Katilima
Destek Verebilir. Beyinle ilgili daha karmagik c¢alismalar yapilmadan once: Paivio (1971)
tarafindan gelistirilen 6grenme ve hafiza {lizerine ikili kodlama teorisi, insan zihninin bilgiyi
islemek i¢in bagimsiz ancak birbirine bagli, sirasiyla s6zel ve gorsel-uzaysal sistemlere karsilik
gelen semantik ve epizodik olmak iizere iki bellegi oldugunu 6ne siirmiistiir. Psikoloji ve
sinirbilim alanindaki giincel arastirmalar, so6zel ve gorsel-uzaysal bilginin islevsel olarak farkli
iki biligsel sistem tarafindan islendigi varsayimimi desteklemesi, ikili kodlama teorisine daha
fazla giivenirlilik saglamistir (Vekiri, 2002). Bu teoriyi destekleyen arastirmalara gére, insanlar
sOzel ve gorsel bilgileri ayr1 biligsel sistemlerde isleyip sakladigindan ve uzun siireli bellekte
gorsel bilgiler sozel bilgilerden ayr1 olarak temsil edildiginden, metinle birlikte grafiklerin de
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bulunmasinin 6grenmeye katki sagladigi bulunmustur. Ayrica grafikler, insanlarin bilgiyi
minimum biligsel islemle yorumlamalarina ve birlestirmelerine izin verdiginden, bellege asiri
yiiklenmeden depolamasini saglayarak akilda kalmasini kolaylastirdigi goriilmiistiir (Moreno
ve Mayer, 1999). Egitmenin kendi kurs taniimin1 yaparken ¢evredeki tiim yetiskin 6grenenlere
ulasabilmesi ve kurs tanitimi yapabilmesi miimkiin degildir. Grafik kurs haritasi, ayn1 zamanda
planlanan kurs tasariminin epizodik olarak saklanmasini saglar. Tasarim bilginin akilda
kalmasin1 saglayarak, yetiskin Ogrenenlerin Kursla ilgili bilgileri akillarinda tutmalarina
yardimci1 olur. Bdylece kurs tanitiminda bulunan yetiskin 6grenenlerin ¢evrelerindeki
arkadaslarina kursun tanittmimi basarili bir sekilde yaparak, katilima destek vermelerini

saglayabilir.

Kurs Programinin Degerlendirilmesini Kolaylastirir: Fink (2003) yetiskin 6grenenlerin
ihtiyaglarini ve isteklerini karsilayan basarili ve giincel bir kurs programi hazirlamak egitmen
icin zordur. Andragoji ilkelerinin uygulandig1 bir kursta egitmenin kurs programini siire¢
icerisinde degerlendirmesi Onemlidir. Kurstaki olumsuzluklarin hemen belirlenip ¢oziim
tiretilmesi yetiskin 6grenenlerin katilima devam etmesini saglar. Grafik kurs haritasi, egitmenin
neleri degerlendirecegini belirlemesine ve degerlendirecegi unsurlarla ilgili veri toplamasina
yardimci olur. Boylece egitmen kurs siiresince, kursun performansini dlgebilir ve kurs bitmeden
gerekli degisiklikleri yapabilir. Kursta olumsuz giden durumlarin belirlenmesi, gerekli
diizeltmelerin yapilmasi, kursun basarili bir sekilde siirmesini saglar ve bir sonraki kurslar i¢in

onemli bilgiler sunar.

Yaraticihgr Gelistirir: Egitmenler, grafik kurs haritasi tasarlarken yeni etkileyici
grafikler ve sekiller olusturabilir. Farkli gorseller olusturma, yeni olasiliklar1 g6z oniinde
canlandirma ve tasarlama egitmenin grafik kurs haritasi tasarlama yaraticiliginin gelismesini
destekleyecektir. Egitmen, grafik kurs haritasini yaratici bir sekilde diisiindiigiinde sadece
tasariminin gorselligini degistirmez, ayrica kursu ve yetiskin 6grenenler i¢in yeni degerler
olusturabilir. Etkili ve olumlu degisim yaratma inanci ve eyleme gegme cesareti, egitmenin
farkl1 grafiksel kurs haritas1 olugturmasini saglayacaktir. Yaraticilik, farkli beceriler edinmenin
cok Gtesinde, zaten sahip olunan becerilerle ve deneyimlerle neler yapilabilecegine inanamaya
ve diisiinmeye baglidir. Egitmen kurs tasariminda becerilerini, deneyimlerini ve stratejilerini
belli teknik ve yontemleri kullanarak gelistirilebilir, iizerine yenilerini ekleyebilir. Boylece
daha farkli yaratici grafik kurs haritalar1 olusturma egitmende farkli bir gliclenme duygusu

gelistirir.
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Yetiskin Ogrenenlere Yonelik Kurslarda Grafik Kurs Haritasi Nasil Olusturulur?

Giiniimiizde, dijital igerik gelistirme-olusturma araglarinin (yazilim programlarinin)
birgok ¢esidi bulunmaktadir. Bunlarin nasil kullanilacagiyla ilgili bilgiler, programin tiiriine
gore degismektedir. Fakat bu araglardan bagimsiz grafik tasarimlarin olusturulmasinda temel
teknik ve kavramlar degismemektedir (Sehn, 2017). Basarili bir tasarim olusturmak igin
bunlar1 bilmek onemlidir. Bir grafik kurs haritasinin asil amaci, kurs programinin nasil
hazirlanip sunulacagini netlestirmektir. Grafik kurs haritasina baglamanin en iyi yolu, kurs
stirecini belirlemektir. Kurs siirecini egitmenin kendi tercihine gore ayirmasi (kurs baglamadan
once, kurs siiresince ve kurs sonu yapilacaklar) ve bir akis semasi veya diyagram olarak
diizenlemesi gerekmektedir. Gorsel 1‘de drnek olarak Microsoft Word 2019 ve Adobe 2020

programinin sekiller aract goriintlisii verilmistir.

Gorsel 1. Sekiller Araci Goriintiisii

Son Kullanilan Sekiller o [] Dikdértgen Arac
B~ NOOOALL G () Yuvarkak Kogak Didartnun Araci
CRYAVESES I () Elbps Aran

Gizgiler

{) Cokgen Arac

,.-"'" Cizgi Araci
¢ Orel Skl Aran

SNSNTLLTERNGG
Dikdartgenler
OoobobOoOoac

Temel Sekiller
EOAMNIAOQOOO®
®@GcodOr Lo
O0@~A0Q0XxE (3N
QG0 )

Blok Oklar

PP IRTFLLR IS
€ dvAnDD LM
Goa

Denklem Sekilleri

F=RE=A

Alas Cizelgesi
O0<-J0003=00U
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Sekiller ve grafikler, egitmenin ve yetigskin 6grenenlerin kursun haritasina odaklanmasi
i¢in basit ve sade olmalidir. Kursun nasil ilerleyecegini gostermelidir. Gorsel temsiller, kursun
haritasin1 gostermede yardimer olur. Ayni zamanda, bir grafik kurs haritas1 goz alic1 ve dikkat
cekici olmalidir. Bu, egitmenin kisisel tasarmmidir ve tasarim ozellikleri, bircok boyutta
degisiklik gosterebilir: Resimler, olusturulan grafikler yazi boyutu, sitili ve 6zellikleri (kalin,
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alt1 ¢izili, italik) baglanti ¢izgisi (ok, 1s1n) yonii, uzunluk, kalinlik, renk ve desen (diiz, noktali),
sekiller (kare, dikdortgen, liggen, daire, oval, altigen, paralelkenar, yildiz, silindir), hizalama
(sag, sol, ortala), renk, boyut. Kurs tanitiminda yetiskin 6grenenlerin egitmen ve kurs hakkinda
On bilgiye sahip olmas1 katilimi etkileyecektir. Egitmenin 6zenle hazirlamasi ve gerekiyorsa
hazirlamada destek almasi gerekebilir. Grafik kurs haritasi, gorsel ¢ekiciligin yan1 sira dnemli
anlamlara sahip olmalidir. Ornegin, kursun genel yéniinii veya yapilacaklarm énem sirasini
gostermek icin gruplamalar yapilmalidir. Onemli basliklar1 gostermek igin farkli yaz tipleri
kullanilarak, 6neme gore biiylikligii, kalinlig1 ve biiytlik-kiigiik harf ayarlamalar1 yapilmalidir.
Algoritma bir yap1 olusturmak i¢in farkli sekiller dahil edilmelidir. Kalin, diiz ¢izgiler,
olusturulan nesneler arasindaki gii¢lii baglantilar1 ve ince veya noktali ¢izgiler zayif ya da
degisen durumlar1 gosterebilir. Dikkat, sart, farkli durumlart gosteren konular altigenler igine
yerlestirilebilir. Bir akig semasi veya diyagram, kurs haritasin1 géstermenin yani sira, egitmenin
kursla ilgili hedefleri veya sonuglar1 arasindaki iliskileri de gosterebilir. Yetiskin 6grenenlerin
kursla ilgili hedeflerinin kurs haritasina eklenmesi ve 6grenme siiresince goriislerine deger

verilmesi, kurs programini sahiplenmelerini saglayacaktir.

Grafik kurs haritasinda renklerin 6nemini goz ardi etmek imkansizdir. Kurs programinin
alanina ve konusuna gore dogru renk kombinasyonlarin1 kullanmak 6nemlidir. Kullanilan
renklerde dikkat edilmesi gereken, iyi uyum saglayan tonlar1 belirlemektir. Bu konuda renk
paletleri, birbirini dengeleyen renk kombinasyonlarini belirlemede yardimci olmaktadir. Gorsel
2’de ornek olarak Microsoft Word 2019 ve Adobe 2020 programinin renk aract goriintiisi

verilmistir.
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Gorsel 2. Renk Araci Goruntiisii
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Kirmizi Turuncu

Kirmizi ...
Kirrizi Mor
Mor

Mor Il
Medyan —
Kagit

Kayan Yaz [=]

I

Renkler Ozelle;tir...

Grafik kurs haritasinda metaforik nesneler veya nesneler kiimesi kullanilabilir. Yetiskin
Ogrenenlerin zihnindeki metaforlara etki etmek i¢in grafik kurs haritasinda su metaforlar

kullanilabilir:

1. Cazip bir metafor belirlenebilir. Ornegin, “6grenme bir yasamdir.” Bu metaforun anlamina
gore 6grenme yasam boyu devam eden bir siiregtir.

2. Metaforlar1 kullanarak, yetiskin 6grenenlerin goriislerindeki eksikliklere dikkat cekilebilir.
“Harmanlanmis 6grenme, g¢evrimi¢i 0grenme ve yiiz ylize O6grenmenin en iyi yOnlerinin
birlesimidir. Bu yiizden kurs harmanlanmis 6grenmeyle sunulacak.

3. Egitmen, kendi metaforlu anlatimlarini esas alarak basarili oldugu diger kurslarindan 6rnek
verir. Bir onceki yetiskinlere yonelik kurs programinin andragojik formatta hazirlanmasi,
yetiskin 6grenenlerin kursu birakma oranini etkiledi.

Yazi tipi belirli bir harfin tasarimini ifade eder. Grafik tasarim alaninda, yazi tipleri belirli
bir ¢calisma alanini olusturduklari i¢in ¢ok onemli araglardir. Ayn1 ada ve diizene sahip bir yazi
tipinin ¢esitli kompozisyon varyasyonlar1 olabilir (kalin, italik vb.). Bir kisinin zihnindeki
metaforlar1 degistirmek kolay degildir. Ciinkii, insanlar kendi goriislerine sikica baglhdir.

Egitmen var olan metaforlardaki hatalar1 farkli yazi tipi kullanarak, grafik kurs haritasinda
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dikkat ¢ekici hale getirebilir. Yeni ifadelerdeki dogrular gii¢lii ve farkli yazi tipleri kullanilarak
sunulursa, yetiskin 6grenenleri farkli bir bakis agisiyla kursu diisiinmeye ikna edebilir. Gorsel
3’de 6rnek olarak Microsoft Word 2019 ve Adobe 2020 programinin yazi tipi araci goriintiisii

verilmigtir.

Gorsel 3. Yazi Tipi Araci

|T|m5 MNew Rom.|" ”'IZ '| A A  Aa~- A ¥  Sepescet 0 Sample
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Bahnsehrift Light Condensed
Bahnschrift Light SemiCondensed 5y Emciom @2+ BO
4 ¢y  Segoe Ul Emaji N 8E%**S4%
Bahnschrift SemiBold
Bahnschrift SemiBold Condensed W ) Acumin Variable Concept (g St
. . . ¥ AGA Arsbesque O I
Bahnschr!ft Sem!Buld SemiConden X AGAAmbsqueDssttp () OO
Bahnschrift SemiCondensed Py ) Agency FB () Sample
Bahnschrift SemiLight W Agerian () SAMPLE
. . {tr ¥ Arial () Sampla
Bahnschrift SemiLight Condensed A — O Sample
Bahnschrift Semilight SemiCande #7 ) Bshnschrift (3 Semple
Bazkerville Old Face o Baskervile Old Face () Sample
Bavhaus 95 ¥y  Bsuhsus a3 () Sample
T7 b BeMT () Sample
Bell 1T 7% ) Berlin Sans FB () Sample
g Berlin Sans FE Dem () Sample
s Barnard MT Condansed () Sample
¥7  Blackadder ITC () Doeps
Y7 } BodoniMT () Sample

Metaforik nesne(ler) kursun konusu ile ilgili olabilir veya olmayabilir, ancak metafor
ozellikle ilgili oldugu zaman akilda kalicidir. Metafor kurs ile ilgisiz olsa bile, yetiskin
ogrenenlerin dikkatini ¢eken bir sembol, bir tiir biligsel stenografi saglar. Web tasarimi kursu
i¢in bir drlimcek agi tasarimi, grafik tasarim kursu igin grafik tasarimlari, kurslara uyarlanabilen
sembollerdir. Metaforik ifadeler ve nesneler, yetiskin 6grenenlerin zihinlerinde olusan kurs
programini sekillendirdikge, kursa katilmayr diisiinmelerini saglayabilir. Gorsel 4’de Adobe
Photoshop 2020°de hazirlanan hayat boyu 6grenmeyle 6zdeslesmis “Albert Einstein™ grafigi

verilmistir.
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Gorsel 4. Albert Einstein Grafigi

e
/

Albert Einstein

Hizalama Ilkesi, bir grafik kompozisyonun olusturulmas: sirasinda &geleri
konumlandirirken tasarimcinin daha bilingli olmasina rehberlik eder (Sehn, 2017). Hizalama
kaliteli bir grafik kurs haritast olustururken dikkat edilmesi gereken 6nemli konulardan biridir.
Grafik kurs haritasi, nesneleri sayfanin herhangi bir yerine yerlestirilmesi dogru degildir.
Mevcut nesnelerin 6nem sirasi ve baglar dikkate alinmalidir. Egitmen, kurs haritasinin akisini
olusturdugu nesneleri hizalama kavramini dikkate alarak diizenli bir sekilde sunmalidir.
Egitmen, hizalama kavramina énem gostererek haritasinda olusturdugu nesneleri bir birlik,
uyum duygusu yaratacak sekilde sunmalidir. Grafik kurs haritasinda olusturulan nesneler,

fiziksel olarak birbirinden uzak olsa bile, hizalama bu nesneleri hem gorsel hem de zihinsel
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olarak birbirine baglayacaktir. Gorsel 5’de 6rnek olarak Microsoft Word 2019 ve Adobe 2020

programinin hizalama aracinin goriintiisii verilmistir.

Gorsel 5. Hizalama Araci1 GOrintiisi

- — 1— 1— —_— —
F— W I— w 23— o == ==
. — T— i- —_— —
= = = = = . q
—_— —_ —_— —— +_

Grafik Kurs Haritas1 Ornegi

Gorsel 6'da web tasarimi kursu i¢in bir grafik kurs haritast 6rnegi sunulmaktadir. Kurs
li¢ siirece ayrilmistir. Kurs baglamadan 6nce yapilacaklar egitmenin sorumlulugundadir. Her
bir asama dikdortgen icerisine yazilmistir. Her bir asamada yapilacaklarla ilgili gorseller
olusturulmus ve eklenmistir. Egitmenin kendisine sordugu sorularin cevaplarina gore algoritma
yapilart olugturulmustur. Asamalarin igerigine gore gereken yerlerde tablolar olusturulmustur.
Grafik kurs haritasinda gorsellerin ¢iziminde kare dikdortgen ve baglantilarla ilgili (temel
sekillerin ¢iziminde) Microsoft Word 2019 temel sekiller kullanilarak olusturulmustur. Kurs
siiresince yapilmasi gerekenler boliimiinde 5. Ogrenme ¢iktilarini zamaninda degerlendirmeye
0zen gosteriniz. Motivasyon ve Coskuyu canli tutunuz.” Asamasindaki motivasyonel ¢izimler
icin Adobe photoshop 2020 programi kullanilmistir. Grafik kurs haritasinda egitmen gevrimigi
ortamda olusturdugu calismalarin resmini ekran resmi alma aracini kullanarak alabilir. Ornegin
bu c¢alismada kurs siiresince yapilmasi gerekenler boliimiinde “Yetiskinlerin dgrenmesini
kolaylastiran 6z agik anlasilir ders igeriklerinin olusturulmasiyla” ilgili resimler ekran araci ile

alinip haritaya eklenmistir.
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Gorsel 6. Yetiskin Ogrenenlere Yonelik Web Tasarimi Kursu igin Grafik Kurs Haritasi

YETISKIN OEREMENLERE YOMELIK WEB TASARIMI KURSU SRAFIK KURS HARITASI

1.Kurs Baglamadan Snee Yapilmasi Gerekenler
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2_Kurs Silresince Yapilmas: &erckenler

1. Derzlerin cevrimici ve yiz yize olusturulmaszy. 4. Ogrenenlerin kendi Ggrenmelerini nygulama ve degerlendirmeleri icin gerekli
ortam ve araclarm saglanmasi Etkili degerlendirme uygulamalanmn gelistirilmesi.

5. Ogrenme glchlarinm zamanmda degerlendirilmesine fnem gosterilmesi.
Muotivasyon ve coskunun canh tutulmasy

2 Drerzlerin olusturolmas.

~=
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6. Kurs siresince duvgnzal zekanm kullamilmas:.
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S_Kurs Bitiminde Yapilmasi Gerekenler

1. Yetiskin dzrenenlerin kendi dZrenmelerini degerlendirmesi.
2. Yetiskin 6grenenlerle birlikte kursu genel degerlendirilmesi.

Web Tasarimi Kursunun Tim Baglamlarinin Belirlenmesi

{

Uygulamada Ogrenme ortam Moodle Yetiskin Egitmenin Igerik
Arndragoji (Harmanlanmis Programinin O§renenlerin Uzman BI‘gISI Hedefler
Ogrenme) > - : Ledetlertne il Mesleki Bilgisi Kurs Plani
degerlendirilmesi eflerine ulasma i
orami?
V< S 4 y & 4 ~

L

Egitmen ve Yetiskin Ogrenenlerin Her bir Baglami Degerlendirmesi

{1

Bir Sonraki Web Tasarimi Kursuna Aktarilacaklar

¢) Kurs Sonu

581




Nida SOKMEN, Hayat BOZ
3.TARTISMA SONUC ve ONERILER

Uzun yillar yetigkinlerin egitiminde ¢cocuklarin egitiminde kullanilan pedagojik kavramlar
ve ilkeler kullanilmigstir. Egitim ve fakli disiplinlerde yapilan aragtirmalar sonucu yetigkinlerin
cocuklardan farkli 6grendigi ve 6gretimlerinin farkli bir sekilde yapilanmasi gerektigi ortaya
cikmistir. Yetigkinlerde 6grenmenin temel ilkeleri andragoji kavraminda toplanmistir. Bu
ilkeler dogrultusunda gelistirilen Andragojik model c¢ogu egitimcinin kullandig1 igerik
modelinin aksine bir islem ve siire¢ modelidir. Yetiskinlere yonelik 6grenme programlarinin
tasarlanmasinda 6grenenleri ve digerlerinin bu siirece katilmasi i¢in andragojik yaklasim islem
Ogeleri belirlenmistir. Andragojik varsayimlar ve tasarim &geleri belirlendikten sonra
uygulamada andragoji gelistirilmistir. Uygulama modelinde etkilesimde bulunan ii¢ halka
yetiskinlerin 6grenme durumlarini ii¢ boyutlu ve ¢ok yonlii bir siire¢ olarak ifade etmektedir.
Yetigkin egitim ve yetiskinlerde 6grenmeyle ilgili bir¢ok arastirmada andragojinin yetigkinlerin
ogrenmesinde dnemli oldugu ve yetigkin egitimlerinin planlanmasinda kullanilmas1 gerektigi
vurgulanmistir. Fakat andragojinin nasil uygulanacagiyla ilgili pek arastirma bulunmadigi ve
yetiskinlere yonelik 6grenme programlarinin tasarlanmasinda 6grenenlerin ve digerlerinin bu
stirece katilmast ve andragojinin basarili bir sekilde uygulanmasi gerektigi sonucuna

varilmigtir.

Bu ¢aligma yetigkin 6grenenlere yonelik kurs tasarlarken andragojik modelin uygulanmasi
icin grafik kurs haritas1 hazirlamanin faydalarini sunmaktadir. Yetiskin 6grenenlere yonelik
kurslar i¢in grafik kurs haritasi olusturmak, egitmenlerin kurs zorluklarini agmalarina ve
andragojiyi basarili bir sekilde uygulamalarma yardimer olabilir. lk olarak, kursu hazirlamada
egitmenin kurs baslamadan 6nce kendi kurs hedeflerini ve neler yapmasi gerektigini belirlemesi
kursun basarili bir sekilde olusturulmasi ve zaman kayb1 olmamasi i¢in 6nemlidir. Bu egitmene
kursu icin genel bir resim ¢izmesini ve andragojinin basarili bir sekilde uygulanmasini saglar.
Ikincisi, yetiskin dgrenenler igin basarili kurs tanitim1 yapmasim saglar. Yetiskin 6grenenlerin
nasil bir kursa katilacaklarin1 gérmeleri ve kursu farkli yapan ozellikleri bilmeleri, kendileri
icin daha dogru karar vermelerini saglayacaktir. Kurs tanitiminda bulunan yetiskin 6grenenler,
cevrelerine kurs tanitimini basarili bir sekilde yaparak katilima destek saglayacaktir. Ugiinciisii,
kurs stliresince yetiskin  08renenlerin  goriislerinin  alinmas1 elde edilen verilerin
degerlendirilmesi kursun basarili bir sekilde andragojik olarak yapilanmasini saglayacaktir.
Dordiinciisti, grafik kurs tasarimi kurs siireglerini ve kavramlar arasindaki iligkilerin biiyiik

resmini daha 1yi aktarir. Yetiskin 6grenenlerin hem kendi 6grenmelerini degerlendirmesi hem
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de kursu degerlendirmesi bir sonraki kurs i¢in 6nemli veriler saglar. Kisacasi, gorsel tasarimlar
olusturulan materyalin verdigi mesajin daha etkili iletilmesini kolaylastirir ve yapilanlar1 daha
gorlinlir hale getirir. Ayrica egitmenlerin, kurslarinda yaraticiligr ifade edebilmeleri ve
andragojiyi basarili bir sekilde uygulamalari mesleki bir fark olusturmalarini da saglar. Yetiskin
Ogrenenlere yonelik bir grafik kurs haritast olustururken kurs siireglerini yeniden gozden

gecirirler ve yapacaklarini diizene sokarlar.

Ayrica bu ¢alisma grafik kurs haritas1 hazirlamak i¢in gerekli olan ve yazilim programina
gore degismeyen temel bilgiler sunmaktadir. Grafik kurs haritasi tasarlamak, asir1 teknik bilgi
ve sanatsal bir beceri gerektirmez. Kullanimi kolay bir¢ok farkli yardimci yazilimlar mevcuttur.
Bu caligmada agiklanan birkag strateji ve basit teknik bilgi, yetiskin egitiminde andragojinin
basarili bir sekilde uygulanmasi igin yetiskin Ogrenenlere yonelik grafik kurs haritasini
olustururken izlenecek yollar1 ve bunlar1 nasil gorsellestirilecegini onerir. Egitmen, yetiskin
Ogrenenlerin kursa katilimi tegvik etmek ve andragojiyi basarili bir sekilde uygulamak i¢in
farkli stratejiler gelistirebilir ve grafik tasarimmmin 6nemini kesfederek farkli yazilim ve

teknikleri kullanarak grafik kurs haritasinda yaraticiligini gelistirebilir.

Yetigkin 6grenenlere yonelik basarili kurs siiregleri olusturmak, andragojiyi etkili bir
sekilde uygulamak ve kursu daha goriiniir hale getirmek i¢in grafik kurs haritas1 hazirlamanin
faydalarin1 ve nasil hazirlanacagini agiklayan bu caligmanin yetiskin egitimcilerinin kurs
programlarinda andragojiyi uygulamalarina ve kurslarini goriiniir bir sekilde tasarlamalarina,

yonetmelerine ve degerlendirmelerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

Entrance

In a current field such as web design, it is difficult to create and manage a course that meets the wishes and needs
of the participants. The fact that adult learners have very different goals, experiences, learning styles and
motivations makes the course even more difficult. Given these challenges, instructors may need a course map.
This article proposes a graphical course map. It explains how to prepare a graphic course design and provides a

sample graphic course map for the web design course.

Adults are self-directed, their experience is a resource for learning, their learning needs stem from social role tasks,
and learning is immediately applied are their distinguishing features. The process elements in adult education are
creating an environment conducive to learning, mutual planning of learning by teachers and students, identifying
learning needs, learning objectives arising from needs, designing the model that supports learning experiences,
conducting activities and evaluating development and progress. Andragogy offers important principles about how
adult learning should be planned, and it is important for the adult educator to plan their learning in this way.
Although the importance of applying andragogy is noted, there is not much research on how to apply and how
anragogy will be visible when courses for adult learners are designed. Whereas andragogy is a process model, it
is important for this process to be visible and for the adult educator to create more effective learning processes
with the participants. In this case, when preparing a course for adult learners, the visibility of the course requires

the importance of having a map for the successful application of andragogy.
Method

This study, which was conducted with a qualitative research approach, has the quality of a "compilation”. There
are different types of review articles. Today, the most up-to-date review articles or articles that provide new
information to the rapidly developing field are preferred (Gastel & Day, 2016). In this study, it is aimed to present
important information and current practices in the field of adult education, which has been little researched. In this
study, after evaluating the literature studies on adult education and adrenagogy, the importance of applying
andragogy was seen when the courses for adult learners were designed, but it was concluded that there were not
many studies on how to apply it. In this study, the importance of designing a graphical course map for adult learners
was evaluated according to andragogy, adult education and adult learners in order to eliminate this deficiency, and
the basic information about the graphical course preparation technique for adult learners, which did not change

according to the software, was compiled and presented as a meaningful whole.
Benefits of Graphic Course Map

1. The Big Picture of the Course Can Be Seen: Designing a graphical course map contributes to the creation of a
course for adult learners. It provides information on how to prepare and present the course program for adult

learners. It groups what needs to be done during the course.

2. Presents the Structure of a Course for Adult Learners: It presents the desired objectives during the course. It

shows how to proceed to achieve desired goals.
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3. Provides Information to Reduce the Number of Problems to be Encountered During the Course: Identifying and

solving the problems that will be encountered during the course ensures a successful course experience.

4. Provides Course Participation: Graphs group a lot of information. The graphical course map allows adult

learners to see the experiences they will have before joining the course.

5. Adult Learners Participating in the Course Promotion Can Support Participation by Promoting the Course. It

enables adult learners who promote the course to successfully promote the course to their friends around them.

6. Facilitates the Evaluation of the Course Program: It ensures that the negative situations in the course are

determined and necessary corrections are made. It provides important information for the next courses.
7. Improves Creativity: Instructors' creation of different graphic course maps improves their creativity.
How to Create a Graphic Course Map?

There are many types of digital content creation tools. Information on how to use them varies depending on the
type of program. But the basic techniques and concepts in the creation of graphic designs are the same. The best
way to begin with a graphical course map is to identify the course process. Figures and graphics should be simple
and uncluttered so that the instructor and adult learners can focus on the course map. Correct color combinations
should be used according to the field and subject of the course program. Metaphors can be more effective if
presented using different fonts. Metaphorical objects can make adult learners consider attending the course as they
shape the course program in their minds. In the graphical course map, alignment is one of the important issues. It

is not correct to place objects anywhere on the page.

Graphic Course Map Example

Image.6 presents an example of a graphical course map for a web design course.
Conclusion

This study presents the benefits of preparing a graphical course map for the application of the andragogic model
when designing a course for adult learners. For adult learner courses, a graphic course map can help ensure a
successful course. It allows the instructor to draw a general picture for his course and ensures successful application
of andragogy. Supports successful course promotion for adult learners. Getting feedback from adult learners during
the course helps structure the course successfully. The graphical course map better conveys course processes and
relationships between concepts. It also enables instructors to make a professional difference when they can express

their creativity in their classes.
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