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Ebelerin Profesyonel Degerleri ve Mesleki Yetkileriyle ilgili Algilariin Degerlendirmesi

Evaluation of Midwives’ Perceptions Regarding Professional Values and Professional
Authorities

Melek BALCIK COLAK 1, Sibel ICKE?

0z

Amag: Bu arastirmada, ebelerin profesyonel degerleri ve mesleki yetkileriyle ilgili algilariin
degerlendirilmesi amaglanmuistir.

Yontem: Arastirma kesitsel-analitik tiptedir. Arastirma verileri 05.05.2021-31.07.2021 tarihleri
arasinda web tabanli veri toplama yontemi kullanilarak toplanmis, arastirma &rneklemini 209 ebe
olusturmustur. Arastirma verileri “Ebe Tanitim Formu”, “Ebelerin Profesyonel Degerler Olgegi” ve
“Ebelik Mesleginin Yetkileri ile ilgili Alg1 Olgegi” kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Ebelerin Profesyonel Degerler Olcegi toplam puan ortalamasi 130,36+17,67, Ebelik
Mesleginin Yetkileri ile lgili Alg1 Olgegi toplam puan ortalamast ise 66,88+8,97 olarak bulunmustur.
Olgeklerin birbiri ile iliskilerinin bakildig1 korelasyon analizinde, ebelerin profesyonel degerleri artikca
ebelik mesleginin yetkileri ile ilgili algilarinin da arttig1 sonucuna varilmistir. Ayrica meslegi isteyerek
tercih etme ve ¢aligma zamani ile ebelik mesleginin yetkileri ile ilgili algi arasinda anlamli fark oldugu
saptanmistir.

Sonuc¢: Aragtirmada ebelerin yiliksek diizeyde profesyonellik degerine ve orta diizeyde mesleki
yetkinliklerinde algiya sahip olduklari, uzun siire meslekte ¢alisma durumunun profesyonel deger ve
mesleki yetkinlik algilari {izerine olumlu yonde etki sagladigi sonucuna varilmastir.

Anahtar kelimeler: Algi, Degerler, Ebelik, Profesyonel, Yetkinlik

ABSRACT

Aims: In this study, it was aimed to evaluate the perceptions of midwives about their professional values
and professional authority.

Methods: It’s a cross sectional-analytical research. The research data were collected by using web-
based data collection method between 05.05.2021 and 31.07.2021, and the research sample consisted of
209 midwives. Research data were collected using the “Midwife Information Form”, “Midwife’s
Professional Values Scale” and “Perception Scale Regarding the Competences of the Midwifery
Profession”.

Results: The total mean score of the Midwives’ Professional Values Scale was 130.36 + 17.67, and the
total mean score of the Perception Scale Regarding the Competences of the Midwifery Profession was
66.88 £ 8.97. In the correlation analysis, in which the relationships between the scales were examined,
it was concluded that as the professional values of the midwives increased, their perceptions of the
midwifery profession’s powers also increased. In addition, it has been determined that there is a
significant difference between the perception of willingly choosing the profession and working time and
the authorities of the midwifery profession.

Conclusion: In the study, it was concluded that midwives have a high level of professionalism and a
medium level of perception of professional competencies, and the fact that they work in the profession
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for a long time has a positive effect on their perceptions of professional value and professional

competence.

Key words: Perception, Values, Midwifery, Professional, Competence

Giris

Meslek, belli bir egitim ile kazanilan, sistemli
bir bilgi ve beceriye dayanan, insanlara yararli
mal tlretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
belli bir licret almak i¢in yapilan, kurallar belli
olan ugrast, is olarak tanimlanmustir (1). Ebelik
meslegi; bilim, sanat ve giiclii etik degerlerin
birlestigi profesyonel bir saglik disiplinidir ve
Tirkiye’de egitim yolu ile edinilen ilk kadin
mesleklerdendir (2, 3, 4). Bir meslegin
profesyonel olabilmesi igin o meslegi en iyi
sekilde ve en az zararla yapmak, onu en ince
ayrintilariyla kavramak ve uygulayabilmek,
ayni zamanda toplum tarafindan kabul gérmesi
gerekmektedir (3, 5, 6, 7).

Profesyonellik, meslekte yetkilere/
yetkinliklere sahip olmay1 gerektirir. Ayrica
“cesitli yetkinlikleri iceren bir tutum, bir bakis
acist  ve bir davranig bigimi” olarak
tammmlanmigtir ~ (8).  Uluslararast  Ebeler
Konfederasyonu (International Confederation
of Midwives-ICM), ebelik mesleginde yetkileri
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“genel yetkiler”, “gebelik oncesi ve antenatal
bakim i¢in 6zel yetkiler”, “travay ve dogum
sirasinda dikkat edilecek 6zel yetkiler”,
“kadinlarin  ve yenidoganlarin devam eden
bakimma o6zel yetkiler” olmak iizere dort
kategori halinde diizenlemistir. Diizenlenen bu
yetkiler ve yetkinlikler ICM’nin ebenin tanimi
ve kapsamina ek olarak ebelik bakim felsefesi
ve modelini yansitan biitiinciil ifadeler olarak
yazilmistir. Bu ifadeler; ebelerin ebelik
uygulamasi kapsaminda ve tiim ortamlarda
uygulama 6zerkligi, ebenin dogum fizyolojisini
destekleme ve normal dogumu tesvik etme rolii,
ebenin insan haklarini koruma ve kadinlar igin
bilgilendirilmis onay ve karar alma rolii, ebenin
gereksiz miidahaleleri azaltma dahil kanita
dayali uygulamay1 tesvik etme rolii, ebenin acil
miidahalelerin saglanmasi da dahil olmak {izere
gerektiginde degerlendirme, tam1 koyma,
harekete gegme, miidahale etme, danisma ve
sevk etme rolii olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(9). ICM’nin amaci, profesyonel ebeligin
gelistirilmesi, egitimi ve yararli kullanimi
yoluyla tiim diinyada kadinlara, bebeklere ve
ailelere  saglanan  bakim  standardinin
iyilestirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ICM

ebenin egitimine, uygulamasina ve
arastirmasina rehberlik etmek i¢in mesleki etik
kodu ortaya koymustur. Bu kod, kadinlar1 insan
haklarina sahip kisiler olarak kabul eder, tiim
insanlar icin adalet ve saglik hizmetlerine
erisimde esitlik arar ve toplumun tiim iiyelerinin
karsilikli saygi, gliven ve haysiyet iligkilerine
dayanir (10). Ulkemizde ebelerin ¢ogu
profesyonel alanlarinin disinda galistiklart igin
bagimsiz rollerine yabancilagmaktadir. Bu
nedenle ebeler, ulusal ebelik kodlarinin
oneminin farkinda olmali, meslegin
degerlerinin farkinda olmali hem mesleki
gelisime hem de degisime Onem ve Oncelik
vermelidir (11).

Literatiirde ebeligin profesyonelligi
iizerine yapilmis sayili ¢aligma olmakla birlikte,
bu c¢aligmalar daha ¢ok ebelik Ogrencilerine
yoneliktir. (2, 6, 7, 16). Ebelerin profesyonel
degerleri ile ilgili goriislerini ve ebelik
mesleginin yetkileri ile ilgili algilarim ele alan,
arastirma bulgularim1 destekleyecek ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu nedenle bodyle bir
calismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Aragtirma Sorulari

1. Ebelerin profesyonel degerler diizeyi
nedir?

2. Ebelik mesleginin yetkileri ile ilgili alg1
diizeyi nedir?

3. Ebelerin profesyonel degerler ve ebelik
mesleginin yetkileri ile ilgili algi dizeylerini
etkileyen faktorler nelerdir?

Gere¢ ve Yontem

Amag

Bu arastirma, ebelerin profesyonel degerleri ve
mesleki  yetkileriyle  ilgili algilarmin
degerlendirmesi amaciyla kesitsel-analitik tipte
yapilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirma  verileri  05.05.2021-31.07.2021
tarihleri arasinda web tabanli veri toplama
yontemi  (Microsoft Forms) kullanilarak
toplanmigtir. Tiirkiye’de bulunan tim ebeler
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(N=59.040) arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmada orneklem

se¢imine  gidilmeyip, belirlenen tarihler
arasinda arastirmaya katilmay:r kabul eden,
online arastirma anket formunu eksiksiz
dolduran ebelerin tiimii (n=209) arastirmanin
orneklemini olusturmustur.

Veri Toplama Araclari
Arastirmanin verileri; {i¢ ayr1 form kullanilarak
toplanmistir. Bu formlar:

Ebe Tamitim Formu: Literatiir dogrultusunda
hazirlanan form, sosyo-demografik bilgileri
iceren 9 adet anket sorusundan olusmaktadir
(3). Sosyo-demografik ve mesleki verilerde,
yag, medeni durum, egitim durumu, ebelik
disinda egitim durumu, galistig1 birim, meslekte
ve birimdeki ¢alisma y1l1, mesleki tercihi, kadro
durumu, haftalik ¢alisma saati, ¢alisma zamani
sorulmustur.

Ebelerin  Profesyonel Degerler Olgegi
(EPDO): Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi  (EPDO), ebelerin  profesyonel
degerlerini belirlemek amaciyla Demirbas
Meydan ve Kaya (2018) tarafindan Uluslararasi
Ebelik Konfederasyonu (ICM) etik kodlarindan
rehber almarak gelistirilmistir. EPDO 5°li likert
tipinde (“Onemli degil” yanmit1 “1”, “biraz
onemli” yanit1 “2”, “Gnemli” yamit1 “3”, “¢cok
Oonemli” yanitt “4” ve “son derece Onemli”
yaniti “5 puan) bir olgektir. Olgekte ters
kodlanmas1 gereken ifade yoktur. Olgekten
aliman toplam ham puan 30-150 arasinda
degismekte, ayrica degerlendirme igin bir
hesaplama yapilarak oOlcek puami elde
edilmektedir. Hesaplama, “Bireyin Olcek
Puani=Olgekten Toplam Ham Puanx100/Ol¢ek
Maksimum Ham  Puami” formiili ile
yapilmaktadir. Olgek; puanlar yiikseldikce
ebelerin profesyonel degerlerinin daha olumlu
oldugu seklinde degerlendirilmektedir (3).
EPDO’niin Cronbach Alpha’st 0.96 oldugu
belirtilmistir.

Ebelik Mesleginin Yetkileri ile Ilgili Alg
Olcegi (EMYAO): Ebelik Mesleginin Yetkileri
ile Ilgili Alg1 Olgegi, ilk olarak Mathews ve
arkadaglar tarafindan 2006 yilinda
gelistirilmistir. Olgek alt boyutlarinin Cronbach
Alpha’si kontrol 0.70, destek 0.84, tanima 0.75,
yetenekler 0.69 olarak belirtilmistir. Olcegin
Tirkece gegerlilik ve glivenirlilik ¢alismas1 2018
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yilinda Murat Oztiirk ve ark. tarafindan
yaptlmistir. "Destek ve Yonetim", "Beceri" ve
"Kaynak" olmak iizere 1ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olcegin 22 maddeden olusan (1
kesinlikle katilmryorum, 2 katilmiyorum, 3 ne
katiliyorum ne katilmiyorum, 4 katiliyorum, 5
kesinlikle katiliyorum) 5'li likert tipi bir
degerlendirmesi ~ bulunmaktadir.  Orijinal
Olcegin toplam puani en az 22 ve en fazla 110
puandir. Ancak Tiirk¢ge uyarlamasinda 3, 12 ve
22.ci maddeler ¢ikarildigi i¢in 6l¢egin toplam
puani en az 19 ve en fazla 95 puandir. Olgekte
5.,7.,9.,13.,18., ve 20. sorular ters kodlanmistir
(11). EMYAO’niin Cronbach Alpha’smin 0.82
oldugu belirtilmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin, gerceklestirilmesinin planlandigi
dénemde yasanan COVID-19 pandemisi
nedeniyle veri toplama siireci ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Anketlerin  uygulanmasi
Microsoft Forms anket kismindan yapilmistir.
Calismaya dahil edilen ebeler c¢evrimigci
anketler araciligi ile doldurulan veri toplama
formlariyla degerlendirilmistir.

Ebe tanitim formu ve 6lgeklerin sorulari
“Microsoft Forms” sistemine aktarilip,
paylasilabilir bir baglant1 olusturulmus ve bu
baglanti  ¢evrimici  olarak  katilimcilara
gonderilmistir. Veri toplama araci olarak
Microsoft Forms’un kullanilmasinin nedeni
Covid-19 etkisine maruz kalmamak, sosyal
mesafenin korunmasidir. Bu durum ¢alismanin
sinirliligini olusturmaktadir. Microsoft Forms
tizerinde  katilimcilara  yonelik  gerekli
yonlendirici  ve bilgilendirici  agiklamalar
yapilmistir.

Bagimli degiskenler: Ebelerin profesyonel
degerler oOlgek puani, ebelik mesleginin
yetkileri ile ilgili alg1 6l¢cek puani

Bagimsiz  degiskenler: Sosyo demografik
ozellikler; yas, medeni durum, egitim durumu,
meslekte c¢alisma siiresi, calisma zamani,
meslegi isteyerek tercih etme, kadro durumu.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS
(Statistical Package for Social Science) ile
yapilmistir. Ebelere yonelik tanmitici bilgiler
say1, yiizde dagilimlar1 ve ortalamalar1 alinarak
hesaplanmigtir. Tim analizlerde istatistik
onemlilik esik diizeyi olarak p<0.05 alinmistir.
Nonparametrik analizlerde {i¢ veya daha fazla
sayida  grubun  ortalamalar1  arasindaki
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farkliligin anlamliligini belirlemek i¢in Kruskal
Wallis, iki bagimsiz grup ortalamalarini
karsilastirmak icin Mann Whitney U testi
kullanilmigtir. Parametrik analizlerde ii¢ veya
daha fazla sayida grubun ortalamalari
arasindaki farkliligin anlamliligini test etmek
amaciyla Oneway Anova testi, iki bagimsiz
grup ortalamalarmi karsilagtirmak amaciyla
Independent-T testi kullanilmistir. Anlamli
farkin hangi gruplardan kaynakli oldugunu
belirlemek  i¢in  Post-hoc  testlerinden
Bonferroni testi yapilmistir. Ayrica, pearson
korelasyon analizi de kullanilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya “TC. Mardin Artuklu Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan”
Etik Kurul (2021/4-18 sayili ve 04.05.2021
tarihli) onayr alinmistir. Ayrica ¢evrimigi
ankete  baslamadan oOnce katilimcilarin

J Health Pro Res 2023; 5(1):10-18.

calismaya katilmay1 kabul ettigine dair onay
kutucugu eklenmis ve kutucugu isaretleyecek
sekilde onami1 alinmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan ebelerin 6l¢ek toplam puan
ortalamasi1 ve Olcekler arasi iligki Tablo 1°de
gosterilmistir. Buna gére; EPDO toplam puani
ortalamas1 130.36 + 17.67, EMYAO toplam
puani1 ortalamasi ise 66.88 + 8.97 olarak
bulunmugtur. EPDO’niin Cronbach Alpha’st
0.961, EMYAO’niin Cronbach Alpha’s: ise
0.793 olarak bulunmustur. Olgeklerin birbiri ile
iligkilerinin bakildig1 korelasyon analizinde,
Olgekler arasinda pozitif yonde bir iliskinin
oldugu (= 0.215), ebelerin profesyonel
degerleri artik¢a ebelik mesleginin yetkileri ile
ilgili algilarinin da arttig1 sonucuna varilmistir

(p<0.05).

Tablo 1. Ebelerin Profesyonel Degerler Olgegi ve Ebelik Mesleginin Yetkileri ile ilgili Alg1 Olgegi

Toplam Puanlar1 ve Karsilastirmalari

Olcekler Sayi(m) X Sd r p
Ebelerin Profesyonel Degerler Olgegi 209 130.36 17.67

(EPDO)

Ebelik Mesleginin Yetkileri ile Tlgili Alg 209 66.88 8.97 0.215  0.001

Ol¢egi (EMYAO)

I = korelasyon katsay1

Aragtirmaya katilan ebelerin sosyo-demografik
ozellikleri ile ebelerin profesyonel degerlerinin
karsilagtirilmas1  Tablo 2’de gdosterilmistir.
Arastirmaya katilan ebelerin yas ortalamasinin
29.39+6.04 oldugu, 50.20’sinin evli,
%87.60’mnin  6n lisans ve lisans mezunu,
%54.50’sinin meslekte ¢alisma siiresinin 0-5 yil
arasinda  oldugu, 9%75.10’unun  meslegi
isteyerek tercih ettigi, %56.90’min sozlesmeli
calisan oldugu ve %41.10’unun devamli
giindiizde ¢aligtig1 belirlenmistir.

Aragtirmaya katilan ebelerin medeni
durumu, egitim durumu, meslekte ¢alisma
stiresi, ¢alisma zamani, meslegi isteyerek tercih
etme ve kadro durumu ile profesyonel degerleri
karsilastirildiginda, elde edilen bulgulara gore,
ebelerin medeni durumu, egitim durumu,
meslekte c¢aligma siiresi, caligma zamani,
meslegi isteyerek tercih etme ve kadro durumu

ile profesyonel degerleri acisindan anlamli fark
bulunmamistir (p > 0.05).

Tablo 3’te arastirmaya katilan ebelerin sosyo-
demografik ozellikleri ile ebelik mesleginin
yetkileri ile ilgili algilar1 karsilagtirilmistir. Elde
edilen bulgulara gore, medeni durum, egitim
durumu, meslekte ¢alisma siiresi, kadro durumu
ile ebelik mesleginin yetkileri ile ilgili algt
arasinda anlamli fark olmadig1 (p>0.05) fakat
meslegi isteyerek tercih etme ve ¢alisma zamani
acisindan anlamli fark oldugu belirlenmistir
(p<0.05). Calisma zamani ile ebelik mesleginin
yetkileri ile ilgili algi arasinda anlamli farkin
hangi gruplardan kaynakli oldugunu belirlemek
icin Post-hoc testlerinden Bonferroni testi
yapilmig, 24 saatte bir rotasyon ile devamli
giindiiz ve gece/glindiiz ¢aligma arasinda
anlaml fark oldugu saptanmistir (p<<0.05).
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Tablo 2. Sosyo-Demografik Ozellikler ile Ebelerin Profesyonel Degerlerinin Karsilastiriimasi

Ozellikler Say1  Yiizde Sira 2 **U z p
(n) (%) Numaralarimin
Ortalamalar
Medeni Durum
Evli 105 50.20 101.62
Bekar 104 49.80 108.41 ) >105.000 0813 0416
Egitim Durumu
Lise 8 3.80 133.56
Onlisans ve lisans 183 87.60 101.84 4.137 - - 0.126
Lisansiistii 18 8.60 124.39
Meslekte Calisma Siiresi
0-5 yil 114 54.50 106.66
6-10 yal 44 21.10 99.48 0.469 - - 0.791
10 yil iistii 51 24.40 106.06
Calisma zaman
Devamh giindiiz 86 41.10 113.49
Gece/giindiiz 54 25.80 101.31
24 saatte bir 69 33.00 97.30 3020 ) - b
rotasyon
Meslegi Isteyerek Tercih Etme
Evet 157 75.10 107.43
Hayr 5 24.90 97 65 - 3700.000 1.011 0.312
Kadro Durumu
Sozlesmeli 119 56.90 103.90
Kadrolu 90 43.10 106.46 ) >224.000 -0.303 0.762
*X2: Kruskal Wallis (ki Kare) Analizi, **U: Mann Whitney U
Tartisma Literatiirde arastirmacilarin  bildigi

Profesyonel degerleri ve mesleki algilar yiiksek
ebe veya hemsireler, verdigi hizmet sirasinda,
insan onuru, sorumluluk, harekete gegme,
giivenlik, otonomi konularinda st diizey
mesleki  degerlere  sahiptir.  Profesyonel
degerlerin yiiksek olmasi, saglik bakiminda
kritik yapabilme ve karar verebilme giiclerine
etki  ederek  kaliteli hizmet sunmay1
kolaylastirmaktadir (12). Tiim hastalarin en iyi
kosullarda, en insancil ve kaliteli saglik hizmeti
alabilmesinde, profesyonel deger algilarinin
yiiksek olmasi oldukg¢a énemlidir (13).

kadariyla, ebelerin profesyonel degerleri ile
ilgili gortislerini ve ebelik mesleginin yetkileri
ile ilgili algilarini ele alan, arastirma bulgularini
destekleyecek  ¢alisma  bulunmamaktadir.
Ayrica ebelikte profesyonel degerler ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin ebelik 6grencileri {izerine
yapildig1 goriilmektedir (7). Bu nedenlerden
dolay1 ebelik ve hemsgirelik mesleginin degerleri

ve ortak Ozelliklerinin olmast nedeniyle
hemsirelik  meslegine  iliskin  yapilmis
calismalarin  sonucglarindan  yararlanilarak
tartigilmustir.
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Tablo 3. Sosyo-demografik Ozellikler ile Ebelik

J Health Pro Res 2023; 5(1):10-18.

Mesleginin Yetkileri ile Ilgili Algilarmin

Karsilagtirilmasi
Ozellikler X+Sd *t *xE p
Medeni durum
Evli 66.705+8.572
Bekar 67.058+9.399 0204 ) o1
Egitim durumu
Lise 71.750+7.005
On lisans ve lisans 66.459+8.903 - 1.898 0.152
Lisansiistii 69.000+9.923
Meslekte Calisma Siiresi
0-5yul 66.316+£9.071
6-10 y1l 67.250+9.160 - 0.542 0.582
10 yal iistii 67.824+8.664
Calisma zaman
Devamh giindiiz 68.0354+9.160
Gece/giindiiz (vardiyal) 68.315+7.753 - 4.349 0.014
24 saatte bir rotasyon 64.319+9.196
Meslegi Isteyerek Tercih Etme
Evet 67.898+8.898
Hayir 63.80848.566 ~899 ) 0.004
Kadro Durumu
Sozlesmeli 66.462+9.046
Kadrolu 67.433+8.896 o _ 0440

*t. Independent-t test, ** F: Oneway Anova

Aragtirmada, ebelerin S0SyO0-
demografik ve mesleki 6zellikleri tanimlanmis,
bu o6zelliklerin ebelerin profesyonel deger ve
ebelik mesleginin yetkileri ile ilgili algilart
incelenmigstir. Arastirmaya katilan ebelerin
EPDO toplam puani ortalamasi 130.36 + 17.67,
EMYAO toplam puani ortalamasi ise 66.88 =+
8.97 olarak belirlenmistir. Ebelerin EPDO’den
alman toplam puan ortalamasmin yiksek,
EMYAGQO’den alinan toplam puan ortalamasinin
orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum,
ebelerin  yliksek diizeyde profesyonellik

degerine ve orta diizeyde  mesleki
yetkinliklerinde algiya sahip olduklar1 seklinde
yorumlanmustir.

Aragtirmaya katilan ebelerin  yas
ortalamasinin  29.39+6.04, 50.2’sinin evli,
biiylik ¢ogunlugunun (%87.6) dnlisans ve lisans
mezunu oldugu %43.5’inin Dogumhane ya da
Kadin Dogum Servisi’nde ¢alistigi, %54.5’inin
meslekte calisma siiresinin 0-5 yil arasinda,
%75.1’inin  meslegi isteyerek tercih ettigi,
%56.9’unun soézlesmeli c¢alisan oldugu ve
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%33.0’linlin 24 saatte bir rotasyonda caligtig1
belirlenmistir.

Akan  (2021) “Tekirdag 1li ve
Iicelerinde Calisan Ebelerin  Tiikenmislik
Diizeyleri ile Profesyonel Degerleri Arasindaki
[liskinin Incelenmesi” adli yiiksek lisans
tezinde EPDO puan ortalamasini 86,19 + 12,54
oldugunu ve yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi
olma durumu ile EPDO arasinda anlamli
farklilik bulunmadigini belirtmistir (14). Goris
ve ark. (2014) “Hemsirelerin Profesyonel
Degerleri ve FEtkileyen Faktorler” adh
calismasinda hemsirelerin profesyonel degerler
0lcegi puan ortalamasimin 90.7+14.7 oldugunu,
cinsiyet, yas, medeni durum ve is deneyimi gibi
faktorlerin = Olcek  puanimmi  etkilemedigini
belirtmistir.  Yapilan c¢aligmalar arastirma
sonuglarimizla benzerlik gdstermektedir (12).

Ebelikte mesleki profesyonellesmede
ve mesleki algida egitim O6nemli faktorlerden
biridir. Zaman igerisinde mesleki uygulama
deneyimi, mesleki algi, beceri, rol ve
sorumluluklarin gelismesine katk1
saglamaktadir. Bu stirecte mesleki
profesyonellesmeyle birlikte mesleki yetkiler
ile ilgili algilar da artmaktadir.

Medeni durum ve egitim durumu ile
EPDO ve EMYAO puani karsilastirildiginda
gruplar arasinda anlamli farklilik gériilmemistir
fakat bekar ve lise ile lisansiistii mezunlari
lehine EPDO’de hafif bir artis séz konusudur.
EMYAO puan ortalamalari ise benzerdir ve
gruplar arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Akan (2021), egitim durumu ile EPDO
arasinda anlamhi fark olmasa da egitim
durumunun arttik¢a 6l¢ek puan ortalamalarinin
da yiikseldigini belirtmistir (14). Elmali (2020)
“Hemsirelik Ogrencilerinin Profesyonel Deger
Algilarinin  Belirlenmesi” adli ¢alismasinda
Ogrencilerin profesyonel deger algilar1 toplam
puan ortalamalarini yiiksek bulmakla birlikte
ilgili smiflarin ortalama puanlarini
karsilastirdiginda siniflarin  biiyiidilkge puan
ortalamasinin da arttigim belirtmistir (15).
Yiicel ve ark. (2018) “Ebelik Ogrencilerinin
Profesyonel Deger Algilarinin Belirlenmesi”
baslikli ¢alismasinda birinci smifta ve {ist
smiflarda  okuyan  Ogrenciler  arasinda
profesyonel deger algilar1 arasinda fark
oldugunu, daha st smiflardaki &grencilerin
profesyonel deger algilarinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir (16).

Kaya ve Kantek (2016) “Yonetici
Hemsgirelerin Profesyonel Degerler Algisi ve

J Health Pro Res 2023; 5(1):10-18.

Etkileyen Faktorler” adli calismasinda yonetici
hemsirelerin ~ egitim  diizeyinin  arttikca
profesyonel deger algilarinin da arttigini ve
profesyonel degerler puanlann ile yalnizca
egitim durumu arasinda pozitif ve diisiik
diizeyde anlamli iligki oldugunu belirtmistir
(17). Goris ve ark. (2014) lisans mezunu
hemsirelerin profesyonel degerlerinin, 6n lisans
mezunu hemsirelerden daha yiiksek ve yiiksek
lisans mezunu hemsirelerin en yiiksek puan alan
grup oldugunu fakat gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olmadigini
belirtmistir. Olgek puan ortalamalaridaki
yiiksekligin nedeni olarak okullarda alinan
temel egitimlerin iizerine lisansistii egitimlerin
almmasinin profesyonel tutum ve degerleri
olumlu yo6nde sekillendirecek davraniglara
doniismesini sagladigi diistiniilmektedir (18).

Literatiirle bulgularimizda egitim ve
profesyonel degerler ve mesleki yetkinlik algi
Olcek puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
olmadigr  benzerlik gosterse de diger
caligmalarin aksine egitim diizeyi lise olan
ebelerin 6l¢eklerdeki toplam puan ortalamalari
daha yiiksek bulunmustur. Bu sonucun nedeni
olarak ilkemizde son 15 yildir ebelik egitiminin
lisans seviyesinde olmasi, daha Once liselere
giris siavi ile boliimiin tercih edilmesi ve buna
bagli mesleki algilarinin yiiksek olmasi, daha
uzun yillar meslekte var olmalari, farklh
birimlerde ¢aligmis olmalari, kurumsal ¢aligma
kosullar1, toplumsal olaylar gibi faktdrlerin
profesyonel deger ve mesleki yetkinlik algilari
tizerinde etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.

Meslekte ¢alisma ve kadro durumu ile
EPDO ve EMYAO puan ortalamalari
karsilastirildiginda, meslekte calisma siireleri
bakimindan 6lgek puan ortalamalari benzerdir
ve gruplar arasinda fark bulunmamistir. Akan
(2021) galismasinda EPDO puan ortalamasi ile
mesleki deneyim arasinda anlamli fark
olmadigmi, 6-10 yil arasinda deneyimi
olanlarin Olgek puan ortalamalarimin daha
yiiksek oldugunu (14), Hiismenoglu (2022)
mesleki deneyim siirelerinin 11-15 yil arasinda
olanlarm ytiksek, 21 yi1l ve iizerinde olanlarin
ise diisik puan ortalamasinin oldugunu
belirtmistir (18).

Calisma zamam1 ile oOlgek puan
ortalamalar1 karsilastirildiginda EPDO  puan
ortalamasi ile anlamli fark bulunmamis olsa da
devamli giindiiz rotasyonunda galisan ebelerin
Olgek puan ortalamast daha  yiiksek
bulunmustur. Ebelik Mesleginin Yetkileri ile
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Ilgili  Algilart  dlgek puan ortalamalari
karsilastirildiginda ise gruplar arasinda anlaml
fark bulunmustur ve bu farklilik 24 saatte bir
rotasyon ile caligsan ebelerden
kaynaklanmaktadir.

Yapilan bir ¢alismada, ¢alisma sekli ile
EPDO puan ortalamasi arasinda anlamli fark
bulunmadigi fakat EPDO puan ortalamasi
siirekli gece ve nobet usulii calisan ebelere gore
devaml glindiiz calisanlarin puan
ortalamalarmin = daha yiikksek  bulundugu
belirtilmistir (14). Diger bir ¢alismada da aym
sekilde devamli giindiiz ¢alisan hemsirelerin
EPDO puan ortalamasmin, ndbet usulii ile
caliganlara gore daha yiikksek oldugu
belirtilmigtir.  Gilindiiz mesaisinde ¢alisan
hemsirelerin ~ genellikle idari  birimlerde
calisgtyor olmalart  daha fazla mesleki
sorumluluk bilinciyle calismasindan kaynakli
olabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica giindiiz
calisma seklinin daha planli olunmast ve is
yasantist disinda daha rahat aktivite planlamasi
yapilabilmesine katki sagladigi, bulundugu
konum geregi seminer, kongre vs. gibi
faaliyetlere daha fazla katilim
saglanabilmesinden kaynaklanabilmektedir
(18).

Meslegi isteyerek tercih etme ile 6lgek
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda EPDO
puan ortalamasi ile anlamli fark bulunmamig
olsa da meslegi isteyerek tercih eden ebelerin
lehine bir artis s6z konusudur. EMYAO puam
karsilastirildiginda gruplar arasinda anlamli
fark bulunmustur.

Goris ve ark. (2014) ve Akan (2021)
calismasinda meslegi isteyerek tercih etme ile
EPDO puan ortalamasi arasinda anlamh fark
olmadigim fakat meslegi isteyerek tercih
edenlerin 6l¢ek puan ortalamasinin daha yiiksek
oldugunu belirtmistir (12, 14). Ayrica Akan
(2021), ebelerin calistiklar servis ile EPDO
puan ortalamasi arasinda istatiksel olarak
anlamli fark olmadigimi fakat kadin dogum
servislerinde calisan ebelerin EPDO puan
ortalamasinin dogumhane ve diger birimlerde
calisan ebelere gore diisiik oldugunu belirtmistir
(14). Calisilan birimlere bagh is yiikiiniin
fazlahigi,  yasanan  olumsuz  durumlar
motivasyonun diismesine neden olabilir ve buna
bagli olarak profesyonelligi de olumsuz
etkileyebilir (14). Diger bir caligmada ise
yatakli servislerde c¢alismayan hemsirelerin
veya akademisyen hemsirelerin,  diger
birimlerde calisanlara gore daha yiiksek EPDO

J Health Pro Res 2023; 5(1):10-18.

puan ortalamasiin oldugu ve gruplar arasinda
anlamli farklilik oldugu belirtilmistir. Yine bu
durumun nedeninin is yiikiiniin fazla olmasi ve
tikenmiglik durumunun yasanmasi oldugu
diistintilmektedir (18).

Sonu¢

Meslekte ¢alisma ve wuzun siireli mesleki
deneyim, devamli giindiiz rotasyonunda
calisma, meslegi isteyerek tercih etme
durumlarinin ebelerin profesyonel degerleri ve
mesleki yetkinlik algilar1 tizerine olumlu yonde
etki etmektedir. Literatirde yer alan diger
caligmalarin aksine aragtirmamizda egitim
diizeyi lise olan ebelerin profesyonel deger ve
mesleki yetkinlik algilarinin  daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu durumun nedeni
tilkemizde lisans egitimine yakin bir zamanda
baglanmis olmasi, geg¢miste ebeligin liselere
giris smavi ile kazanilip ve isteyerek tercih
edilen bir meslek olmasi ve buna bagl mesleki
deneyimlerinin daha fazla olmasi, kurumun
birgok alaninda ¢alisma durumlarinin olmasi ve
toplumsal yap1 gibi faktorlerin etkisi olarak
diistintilmektedir.

TesekKkiir

Calisma verilerinin toplanmasi pandemide
yogun is yikiiniin oldugu bir doneme denk
gelmesine ragmen, ¢aligmaya  destegini
esirgemeyen tim ebe meslektaslarimiza
tesekkiir ediyoruz.
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