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Imalat sektoriinde is kazalari, meslek hastaliklari, ramak kala
olaylar ve yaralanmalar siklikla yasanmaktadir. Kisisel koruyucu
donanimlarin (KKD) amaci ¢alisanlar1 is kazasi veya meslek
hastaligina yol agabilecek risklere karsi korumaktir. Caliganlar
birtakim sebeplerle KKD kullanmay: tercih etmeyebilmektedirler.
KKD’lerin kullanimini etkileyen faktorler orgiitlerin tutumlari ile
birlikte caliganlarin algr ve yaklasimlarma gore degismektedir.
Calisanlarin  bilinglendirilmesinde ~ orgiitlerin =~ i giivenligi
ve KKD’lere yonelik uygulamalart ve tutumlart 6nemli rol
oynamaktadir. Bu ¢aligmada KKD’lerin kullanimini etkileyen
bireysel ve orgiitsel faktorler arasgtirilmistir.  Arastirma Bursa’da
imalat sektoriinde c¢alisanlarla gergeklestirilmistir. Arastirma
bulgularima gore imalat sektoriinde ¢alisanlarin KKD kullanimi
ile bireysel ve orgiitsel faktorler degerlendirildiginde bir iliskinin
varligindan soz edilebilmektedir. Faktorler arasindaki en kuvvetli
iliski ¢aliganlarin KKD’lere ve i kazalarina yonelik algilar ile
calisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi arasinda ortaya
¢ikmistir. Elde edilen bulgular egitim durumu ile KKD kullanimi
arasinda olduk¢a anlamli farkliliklar oldugunu géstermistir. Bu
nedenle ¢alisanlar1 is kazalarindan, meslek hastaliklarindan ve
ramak kala olaylardan korumak igin, kanunda belirtildigi gibi ISG
egitiminin rutin ve etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve uygun is
icin uygun personel temin edilmesi 6nem arz etmektedir.

Anahtar Sozciikler: Is sagligi ve giivenligi, kisisel koruyucu
donanim, imalat sektori, ¢alisan yaklagimlari, ¢alisan algilart
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ABSTRACT

Occupational accidents, occupational diseases, near misses and
injuries are frequently experienced in the manufacturing sector.
The purpose of Personal Protective Equipment (PPE) is to
protect employees against risks that may lead to work accidents
or occupational diseases. Employees sometimes do not prefer to
use personal protective equipment for some reasons. The factors
affecting the use of personal protective equipment vary according
to the attitudes of the organizations as well as the perceptions and
approaches of the employees. Organizations’ practices and attitudes
towards occupational health and personal protective equipment
play an important role in raising the awareness of employees. In
this study, individual and organizational factors affecting the use
of personal protective equipment were investigated. The research
was carried out with the workers in the manufacturing sector in
Bursa. According to the research findings, it can be mentioned that
there is a relationship between the use of PPE in the manufacturing
sector and the individual and organizational factors. The strongest
relationship between the factors emerged between the employees’
perceptions of PPE and occupational accidents, and the employees’
own health reasons and the use of PPE. The findings showed that
there were significant differences between educational status and
the use of PPE. For this reason, in order to protect employees from
work accidents, occupational diseases and near misses, it is important
to carry out OHS training routinely and effectively and to provide
appropriate personnel for the appropriate job, as specified in the law.

Keywords: Occupational health and safety, personal protective
equipment, manufacturing sector, employee approaches, employee
perceptions
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GIRIS

Calisma hayatinda 6zellikle insan ve makine giicline dayali meslek ve iskollarinda esas amag insan
hayatini tehlikeye atacak davranislardan kacinmak ve tehlikeyi miimkiin oldugu derecede en aza
indirmek veyahut yok etmek olmalidir. is Sagh@ ve Giivenligi (ISG) kanun ve yénetmeliklerinde
de belirtildigi gibi calisma hayatindaki tehlikelerden devlet, isveren ve ¢alisan olmak tizere tiglii bir
sorumluluk ¢ercevesi ¢izilmistir. S6z konusu sorumluluk paylarinda igveren ve calisan kendilerine
diisen gorev ve sorumluluklart yerine getirmek ile yiikiimliidiir. Devlet ise isyerlerini ve ¢aliganlari
denetlemek, kanun tasarlamak ve mevcut kanunlari iyilestirmek ile yiikiimliidiir. Ulkemiz maalesef
is kazalarinda Avrupa iilkeleri arasinda birinci sirada; diinya siralamasinda ise iiciincii sirada
yer almaktadir (Sen, Dursun ve Murat, 2018: 1170). 2020 yil1 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore iilkemizde 1.231 6liimlii is kazasi meydana gelmis; bunu takiben 908 ¢aligan meslek
hastaligina yakalanmustir. Tlgili verilere gére imalat sektoriinde 2018 y1l1 icerisinde 384.262 calisan
is kazas1 gecirmistir. Ulkemizde is kazalarinin meydana gelmesinde madencilik ve tas ocak¢iligi
ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektorlerinden sonra imalat sektdrii ticincii
sirada yer almaktadir. Meslek hastaligina yakalanma ve 6lumlii is kazasi hakkinda yayimlanan
raporda ise 2020 yilinda imalat sektori ilk sirada yer almaktadir (SGK, 2020).

Is kazalar, yaralanmalar, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklar1 kader degildir, gerekli ve
uygun tedbirler alinarak o6nlenebilir. Tehlike ve risk kaynaklarmi 6nceden tespit etmek, risk
degerlendirmeleri yapmak, orgiit biinyesindeki herkese ISG ve KKD egitimleri vermek, egitimler
sonucunda ¢alisanlari sinava tabi tutmak ve orgiit igerisinde giivenlik kiiltiiriinii olusturmaya yonelik
adimlar atmak yasanan olumsuzluklari biiyiik dl¢ilide azaltacak yegane unsurlardir.

Orgiitiin uygun is i¢in uygun KKD saglamasi, KKD egitimleri ile birlikte ¢alisanlarin bu egitim
ve olanaklart dogru bir sekilde algilamasi ve algilanan dgretileri davranisa doniistiirmesi biiyiik
onem arz etmektedir. Orgiitlerin amagladiklari calisan biling diizeyine ve farkindaliga ulasabilmek;
is kazalari, meslek hastaliklari, yaralanmalar ya da ramak kala olaylar1 en aza indirebilmek igin
calisanlarin bireysel olarak aldiklari en dnemli dnlem KKD kullanmudir. Orgiit bu durumda
calisanlart i¢in rol model olmali ve calisanlarina farkindalik kazandirmalidir. Ancak ¢alisanlar
kendi saglik durumlari (alerji, hastaliga meyil vb.), KKD malzemesinin kalitesi, KKD kullanimimni
algilama diizeyi, demografik 6zellikleri ve kendi kisisel 6zellikleri nedeniyle KKD kullanimina
karsi gesitli sekillerde tepkisel davraniglar sergileyebilmektedir.

Ulkemizde faaliyette bulunan isyerleri icinde imalat sektorii ikinci sirada yer almakta ve toplam
pazar payinin %14,7 sini olusturmaktadir. imalat sektriinde faaliyet gdsteren galisanlar %25,6’lik
bir oran olusturmakta ve iilkemizde sektorel dagilimda en fazla istihdam saglayan sektor olarak
gbze ¢arpmaktadir (ACSHB, 2020: 30). Bursa ili imalat sektoriinde iilkemizde dncii illerin basinda
gelmektedir. Istatistiki verilere bakildiginda Bursa’da 4.648 isletmeden 2.357 isletme imalat
sektoriinde yer almaktadir (ACSHB, 2020: 20). Bu da arastirma verilerinde esas alman Bursa
icerisindeki isletmelerin %50,93line denk gelmektedir. Ayn1 zamanda Bursa is kazasi ve 6limlii is
kazas istatistiklerinde Tiirkiye illeri icerisinde ilk 5 sirada yer almaktadir. Diger iller ise; Istanbul,
Ankara, Izmir ve Kocaeli’dir (ACSHB, 2020: 30).

Bu calismanin temel amact g¢alisanlarin KKD kullanimint hangi faktorler etkiliyor sorusunun
cevabimni arastirmaktir. Literatiir taramasi sonucunda ve genel giivenlik teorisi 1s1ginda KKD
kullanimini etkileyen faktorler bireysel ve orgiitsel olarak ele alinmistir. Bireysel faktorler; ¢aliganin
ISG egitimi ve KKD kullanimima yénelik algis1 ve tutumu, ¢alisanin saglik sebepleri ile KKD
kullanimina yonelik tutumlari, ¢alisanin is kazalarina yonelik tutumlart ve KKD kullanimi olarak
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stralanmustir. Orgiitsel faktorler; orgiitiin ISG ve KKD uygulamalarina yénelik ¢alisanlarin algisi,
KKD’lerin malzeme kalitesi agisindan kullanima etkileri olarak siralanmistir. Bu arastirma ile Bursa
ilinde yer alan imalat sektdriinde galisanlara yonelik ISG ile KKD konusunda hem bireylerin alg1 ve
tutumlarini Slgen hem de orgiitlerin aldig1 ISG tedbirlerine ve uygulamalarina yénelik sorulardan
olusan 5°li likert yontemi ile anket uygulanmistir. Calisanlarin demografik 6zelliklerine deginilerek
orgiitlerin ald1g1 ISG tedbirleri ile birlikte galisanlarin KKD’lere yonelik algi ve tutumlari anket ile
Olciilmiistiir.

I- ALAN YAZIN iNCELENMESI

Kisisel koruyucu donanim is kazalari, yaralanmalar, ramak kala olaylar ile meslek hastaliklarinin
onlenmesi ile beraber calisanlarin korunmasi ve gozetilmesi agisindan 6zel olarak incelenmeyi
gerektiren son derece onemlibirkavramdir. KKD; ¢alisanlari ramak kala olaylardan, yaralanmalardan,
meslek hastaliklarindan ve is kazalarindan koruyan ¢esitli araglardan, giysilerden, aksesuarlardan ve
bunlarin eklentilerinden olugsmaktadir (Demirbilek ve Cakir, 2008: 174). KKD’ler gerekli koruma,
gozetme ve teknik yontemlerin yetersiz kaldigi ya da beklenmedik veyahut umulmadik kaza gibi
durumlarda; ¢alisani olumsuzluklardan korumaya yarayan is ekipmanlaridir.

KKD’ler, risk degerlendirmeleri, ¢calisandan diizenli saglik bilgilendirme raporu talep edilmesi,
calisanlara rutin sekilde isletmeler tarafindan saglik taramalar1 yaptirilmasi, isletme icerisinde is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurmak, 6rgiitiin yasal sorumluluklarinin yani sira drgiitiin
calisanina verdigi degeri de somut olarak kanitlamaktadir. Diizenli takipler ve denetlemeler ile
insan hayatinin énemi orgiitler tarafindan ¢alisanlarina hissettirilmelidir. Bu nedenle insan hayatinin
degeri ve psikolojik alt temelleri de dikkate alindiginda; ¢alisanlarin KKD kullaniminin diizeyini
anlamak amaci ile KKD kullanimina dikkat cekmek ve orgiitlerin ISG ve KKD uygulamalarin
O0lemek amaciyla bu arastirmaya gereklilik goriilmiistiir.

Burke, Sarpy, Tesluk ve Smith-Crowe (2002) tarafindan yapilan arastirmada, ¢alisma ortaminda
kendini giivende hisseden calisanlarin verimlilik ve ¢alisan bagliligi agisindan performans
degerlendirmeleri neticesinde olumlu sonuglar ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bulgular genel saglik
ve giivenlik alanlarinda iSG egitimini, KKD’leri ve riski azaltmaya yonelik is uygulamalarmi
desteklemektedir (Burke vd., 2002: 451). Kendilerine deger verilen isyerinde aidiyet duygusu ile
calisan bireyler islerine severek gitmekte ve galistiklar: orgiite bagliliklar: artmaktadir. Artan orgiit
baglilig1 sonucu ¢alisanlarin igyerindeki verimlilik orani da artis gostermektedir. Aidiyet ve baglilik
duygusu kavramlar ile birlikte giivenli tutumlar1 ve davranislart ISG agisindan somut olarak
¢alisanlarm KKD kullanimi ile 6lgmek ve degerlendirmek son derece onemlidir. Bu arastirma;
calisanlarin KKD’lere yonelik olan algi ve tutumlarinin dlglilmesi ve KKD’lerin galisanlar igin
hayati deger tasidigin1 vurgulamak agisindan 6nem arz etmektedir.

Yazili kaynaklara gore 1SG’ye iliskin ilk teoriler ve uygulamalar milattan énce (M.O) 2000’lere
dayanmaktadir. Babil déneminde tarihin bilinen ilk yasalarindan olan Hammurabi Kanunlari’nda
yer alan diizenlemelerle is saglig1 ve is glivenliginin temellerinin atildig1 ve isi yaptiranin isin negatif
sonuglarmdan sorumlu kilindig1 ilk hiikiimler hayata gegcirilmistir (Cigek ve Ocal, 2016: 111). Daha
sonrasinda M.O 460-370 yillarinda yasamis olan Hipokrat’in kursunun zararl etkilerini ortaya
koydugu calismalar kisisel koruyucu donanim g¢aligmalarinin temelini olusturmustur. Ulusal ve
uluslararasi arastirmalarda asil kabul géren yaklagim ise 17. yiizyilda italyan aragtirmaci Bernardino
Ramazzini’nin (1633-1714) is ve hastalik tizerine yapt181 bilimsel ¢aligmalar sayilmaktadir. Agricola
(1494-1555) tarihte ilk defa KKD’lerden bahseden kisi olmustur.
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Agiza ve buruna koruyucu ekipmanlar fikrini ortaya atmis, ¢alisanlara toz maskesi seklinde bezler
ile ag1z ve burunlarmi korumalar1 gerektigini anlatmis ve ISG ve KKD anlaminda ¢aga uygun
onlemler almistir. Agricola; calisanlara donem sartlarina uygun olarak ISG ve KKD egitimi de
vermistir (Kartalkanat, 2016).

ISG ve KKD teorileri, tarihinin ¢ok eskilere dayanmasi nedeniyle bu konularda yapilmis uluslararasi
ve ulusal birgok ¢aligma ve arastirma literatiirde mevcuttur. KKD’ler ISG tedbirlerinde son giivenlik
onlemi olarak goriilmesine ragmen ¢alisan hayatint korumasi, beden, ruh ve sosyal biitiinliigiiniin
saglanmasi bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir. Bunedenle de aragtirmacilar tarafindan KKD’lerin
Oneminin anlasilmasi ve ¢alisanlarin etkin bir sekilde KKD’leri kullanmasi amaciyla konu iizerinde
calismalar ve arastirmalar yapilmistir. Literatiirde KKD’ler iizerine yapilmis calismalardan bir
kismi agagida sunulmustur.

Burke vd., (2002) tarafindan yapilan Genel Giivenlik Performansi teorik modelleme aragtirmasinda
tehlikeli atik alanlarini temizleyen ¢alisanlara yapilan anket uygulamalari sonucunda KKD kullanimi
ile giivenli davranis tutumlar1 arasinda iliskiler tespit edilmistir. {lgili arastirmada kidemleri ve bilgi
becerileri yiiksek olan ¢alisanlarda giivenli davranis ve KKD kullanimi beklenenin aksine diistik bir
oran seyretmistir (Burke vd, 2002).

Tam ve Fung (2008) tarafindan Hong Kong’da insaat is¢ileri lizerinde yapilan alan arastirmasinda,
calisanlarin solunum sistemi rahatsizliklarindan korunmasi i¢in kullanmalar1 gereken KKD’lere
iligkin ¢aligsan tutumlart Slglilmiistiir. Anket sonucuna gore calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu diizenli
ISG egitimi almamakta ve isletmede giivenlik kiiltiirii diizeyi diisiik seyretmektedir (Tam ve Fung,
2008).

Agikalin (2008) tarafindan Eskisehir’de seramik sektoriinde calisanlara anket uygulamasi yapilmistir.
Anket bulgularina gore ¢alisanlarin KKD kullanimi ve is kazalar1 arasinda anlamli farklilik ortaya
¢ikmustir (Agikalin, 2008).

Demirbilek ve Cakir (2008) tarafindan yapilan arastirmada isletmelerde KKD kullanimini etkileyen
bireysel ve orgiitsel degiskenler belirlenmeye galisilmistir. Arastirma neticesinde isletmede glivenlik
kiltiri olugturmanin dneminden ve ¢alisanlarin KKD’nin 6nemini algilamalari i¢in ¢aligmalar
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir (Demirbilek ve Cakir, 2008).

Dursun (2013) tarafindan is giivenligi kiiltiiriiniin ¢alisanlarin giivenli davranislar {izerine etkisi
isimli bir alan arastirmasi yapilmistir. Arastirma sonucunda giivenlik kiiltiirii degigkenleri igerisinde
yer alan giivenlik farkindaligi ile raporlama kiiltiirii ¢alisanlarin giivenli davraniglari tizerinde pozitif
yonlii bir iligki ortaya koymustur (Dursun, 2013).

Tasc1 (2016) tarafindan Kisisel Koruyucu Donanimlari Calisanlarin Istegi ile Kullanmama Nedenleri
ve Kullandirma Coztimleri isimli ¢alismada, KKD kullaniminda kisisel 6zelliklere odaklanilmistir.
Arastirmaci ¢aliganlara anket caligmasi ile birlikte miilakat teknigini uygulamistir. Anket ve miilakat
sonucu neticesinde ¢alisanlarin KKD kullaniminda kisisel 6zellikleri arasindan isteksizlik sonucu
daha ytiksek ¢cikmistir (Tasc1, 2016).

Sapbamrer ve Thammachai (2020) pestisit ¢alisanlart iizerinde KKD kullanimint ve giivenlik
uygulamalarint etkileyen bir alan arastirmasi gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda KKD
kullaniminda c¢alisanlarin demografik ozellikleri, kisisel ozellikleri ve kisinin psikolojisi ile
birlikte calisma ortami ve gevresel faktorler oldukca etkilidir. ISG ve KKD egitimine sahip
pestisit ¢alisanlarmim KKD kullanimina daha yatkin oldugu sonucuna ulagilmistir (Sapbamrer ve
Thammachai, 2020).
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Cetin ve Begik (2021) tarafindan siirdiiriilebilir KKD politikasinin uygulanmasina dair Ankara
ilinde 1s1 cihazlari iireten bir isletmede alan arastirmasi yapilmistir. Aragtirma sonucunda KKD ve
ISG egitimi alan galisanlarin is kazalarma farkindaliklarinin yiiksek oldugu bulgusu ortaya ¢ikmistir
(Cetin ve Begik, 2021).

II- ARASTIRMANIN YONTEM VE BULGULARI

Bu aragtirmada; imalat sektoriinde ¢aliganlarin KKD kullanimini etkileyen faktorler arastirilmistir.
Arastirmada ¢alisanlarin KKD kullanimina karsi tutumlari ve KKD kullanimint etkileyen bireysel
ve orgiitsel veya kisiye bagl ya da iist orgiit giidiimlii etkenler sorgulanmistir. Algt ve tutumlar
arastirmada anket verileri ile degerlendirilmistir.

A- Veri Toplama Yontemi ve Kullamlan Ol¢ekler

Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullamlmustir. Ornekleme alinacak
goniilliilere birer sayr vermek ve rastlantisal olarak aralarindan se¢im yapmak basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile miimkiindiir. Ancak bunun olabilmesi i¢in 6rnekleme alinacak goniilliilerin
bir listesinin elde bulunmasi ve evren icerisinden rastlantisal olarak secilmesi gerekmektedir.
“Basit tesadiifi 6rneklemede, ana kitledeki her birimin drnege girme olasiligini esit hale getirmek
esastir” (Islamoglu ve Almacik, 2019: 202). Bu nedenle arastirmada basit tesadiifi drnekleme
yontemi tercih edilmistir. Anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci bolimde ankete katilim
gosteren goniilliilerin ISG ve KKD’ ye yonelik algilarini demografik ézellikleri ile birlikte dlgecek
sorular sorulmus; devaminda ise ¢alistig1 isyerindeki konumu, ¢alistig1 fabrikada ve sektérde ne
kadar siire ¢alistigl, is kazasi ve ramak kala olay yasayip yasamadigimi 6grenmek amaciyla ilgili
sorular sorulmustur. ikinci béliimde ise KKD uygulamalarinda orgiitsel ve bireysel degiskenlere
yonelik ¢alisanlarin algi ve tutumlarmi 6lgmek amagli sorular sorulmustur. Calisanlarin KKD
uygulamalarina yonelik algilarini 6lgmek amagli sorulan sorular Beser (2019) tarafindan gelistirilen
kisisel koruyucu donanim farkindalik anketinden faydalanilarak aragtirmacilar tarafindan ilgili alan
yazinin taranmast ile se¢ilmis ve gelistirilmis, imalat sektoriine uyarlanmustir.

B- Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini Bursa ilinde yer alan, imalat sektorii biinyesinde faaliyet gdsteren fabrikalar
ve isletmeler olusturmaktadir. Orneklem bu evren igerisinden belirlenmistir. 2020 yilinda ISKUR
tarafindan yapilan igglicii piyasasi arastirmasina gore Bursa’da imalat sektoriinde faaliyet gosteren
kayitlh 2.357 isletme bulunmaktadir (ISKUR, 2020: 20). 2.357 isletmede calisan sayisi ortalama
30 olarak varsayildiginda en az 70.710 kisi Bursa’da imalat sektoriinde faaliyet gosteriyor anlamina
gelmektedir. Rastlantisal olarak secilen 15 farkli imalat isletmesinde isyeri biiyiikliigline bagh
olarak caligan sayilar1 da degisiklik gostermektedir. Arastirmada rastlantisal olarak her igletmeden
ortalama olarak 30 calisan ile anket yapilmistir. Istatistiksel calismalarda standart sapmanin 0,05
olarak belirlendigi veri analizinde tahmini 6rneklem biiyiikliigiiniin 382 katilimcidan olusmasi
uygun gorlilmistiir (Bayram, 2004: 67).

Orneklem se¢imi yapilirken imalat sektoriine ait iskollarinda bir ayrim yapilmamus basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmistir. Rastlantisal olarak secilen 5 otomotiv, 3 plastik, 2 kauguk ve
5 tekstil isletmesinde anket uygulamasi yapilmistir. Toplamda 4 farkli iskoluna sahip 15 isletme
ziyaret edilmistir. Calisanlara 500 adet anket dagitilmistir. Anket uygulamasiin amact agiklanmig
ve goniilliiliik esasiyla diiriist bir sekilde katilim saglanmasi rica edilmistir. Dagitilan 500 anketten
445’1 saglikli bir sekilde geri donmiis ve degerlendirmeye alinmistir. Bu nedenle ankete katilim
oran1 %89 olarak ol¢iilmiistiir.
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C- Verilerin Coziimii ve Degerlendirilmesi

Verilerin ¢oziimlenmesinde ve analizinde SPSS paket programi kullamilmisti.  Calisanlarmn
demografik 6zelliklerini ortaya koymaya yonelik ifadelerin frekans ve dagilimlari belirtilmistir.
Olgeklere ait tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma degerleri
tablolarda yer almaktadir. Olgek araglarinin giivenilirlik analizi i¢in Cronbach Alpha katsayilari
belirlenmistir. Aynt zamanda 6lgek araglarinin gegerlilik analizi igin agiklayici faktor analizinden
faydalanilmistir. Faktor yiiklerinin belirlenmesinde varimax dondiirmesinden faydalanilmistir.
Varimax dondiirmesinin tercih edilmesinin amaci isimlendirilebilir ve yorumlanabilir faktorler elde
etmektir. Olgek araglarinin faktor analizine uygunlugu ise Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett
kiiresellik testi ile homojenligi kontrol edilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde korelasyon, bagimsiz
orneklem T testi ve Anova testi varyanslarindan faydalanilmistir. Faktor analizinde 6ncelikli olarak
0z degeri (eigen value) 1 ve daha biiyiik olan faktorler 6nemli faktorler olarak alinmaktadir. Bu
sinir degerinin segilmesindeki kosul bir faktoriin en azindan varyansi 1.00 olan degiskenlerden biri
ile es degere sahip olmasmin aranmasidir. Buna gore faktor analizi eigen value degerleri Ek-3’te
ozetlenmektedir.

III- BULGULAR

A- Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin detayli bilgiler Ek-1’de verilmistir. Arastirmaya
katilan ¢aliganlarin %36,4’1 kadin, %63,6’s1 erkektir. Arastirma icerisinde imalat sektoriinde erkek
calisanlarin daha yogunlukta oldugu gdzlemlenmistir. imalat sanayi iginde genellikle tehlikeli ve
cok tehlikeli islerin varlig1 sektorde erkek yogun yapida olmasini aciklayici niteliktedir. Arastirmaya
katilanlarin ¢gogunlukla 26-35 yas (%36,6) arasinda ve biiyiik ¢ogunlugunun evli (%62,2) oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin neredeyse 1/3’1 lise mezunudur (%34,8). Meslek lisesi mezuniyetine
sahip caliganlarin %14,4’liik dilim ile diisiik denilebilecek oranlarda seyretmesi imalat sektorii
acisindan dikkat c¢eker niteliktedir. Bu bulgunun nedeni meslek lisesi mezunlarmin kalifikasyon
disiikliigii nedeniyle imalat sektoriinde yeterince talep gérmemesi ya da meslek lisesi mezunlarinin
baska alanlara, mesleklere yonelme veya tist 6gretime devam etme sarti olabilir.

Iskolu dagilimlari incelendiginde arastirma igerisinde otomotiv iskolunun %43,8’lik dilim ile biiyiik
oranda caligana sahip oldugu gézlemlenmektedir. Bursa ilinin otomotiv iskoluna ev sahipligi yapiyor
olmasi; 6rneklem sayisi agisindan da basarilt bir rol oynamasini saglamistir. Otomotiv iskolunu
%23,6’lik oran ile tekstil iskolu, %21,6’lik oran ile plastik iskolu ve son igkolu olarak %11°lik dilim
ile kauguk iskolu takip etmektedir.

Katilimeilarin biiyiik bir gogunlugunun iiretimde is¢i olarak gorev aldigr gézlemlenmistir (%78,2).
Calisanlarin biiylik cogunlugu %47,4°liik oran ile 1-5 y1l araliginda ayni fabrikada ¢aligmaktadir.
6-15 yi1l araliginda ¢alisanlar %29,4’likk oran olusturmaktadir. Buna gore imalat sektoriinde ayn1
fabrikada ¢alisma siireleri genel anlamda orta vadeli seyretmektedir. Sektdrde personel devir
oranlarinin gorece “diisiik” oldugu sdylenebilmektedir. Ayni fabrikada caligsma siiresi ile sektorde
bulunma siiresine ait bulgularin benzerlik gosterdigi saptanmistir. Calisanlarin %41,1°1 sektorde
1-5 yil arasinda ¢alismaktadir. %30,3’1 ise 6-15 yil arasinda sektérde bulunmaktadir. Aragtirma
icerisinde imalat sektdriinde yer alan calisanlarin %87,2’lik biiyiikk ¢ogunlugunun daimi ve
kadrolu ¢alisan oldugu gézlemlenmektedir. Taseron is¢i dilimi %10,3’liik oranda ve diisiik olarak
gbzlemlenmistir. Imalat sektoriinde yer alan isletme ve fabrikalarda calisanlar i¢in kadrolu ve daimi
calisan olmak sendikal haklar agisindan énem arz etmektedir. Arastirmada gegici is¢i oran1 %1,3,
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yarim giin ¢alisan orani %0,9 ve stajyer orani %0,2 olarak seyretmistir.

Ankete katilim gosteren ¢alisanlarin %71,5 oraninda hig is kazasi gegirmedigi gézlemlenmistir. 1
defa is kazasi geciren ¢alisanlar toplam grubun %23,1’ini olusturmakta ve neredeyse 3’te 1 oranda
is kazas1 yasandig1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. 1’den fazla is kazasi yasayan calisanlar ise
%S35,4’lik oranda seyretmekte ve diisiik oldugu gézlemlenmektedir. Bu bulgulara gore calisanlarin
%28,5’inden en az bir kez is kazasi ge¢irdigi anlasilmaktadir. Buna gore sektor calisanlarinin
1/3’tine yakininin is kazasi yasadig1 goriilmektedir. Katilimcilari %69,2°1ik biiyiik bir orani hig
ramak kala olay yasamadigini ifade etmistir. Sektor igerisinde ramak kala olay dahi yasamadan
calisanlarin olmasi ISG agisindan sevindirici olarak yorumlanabilmektedir.

Bir defa ramak kala olay yasayanlarin orani %19,8, 1°den fazla ramak kala olay yasayan ¢alisanlarin
orant ise %11°dir. Ramak kala olay1 hi¢ yasamayanlarin oraninin sagligi, caliganlarin bu konudaki
bilincin zayifligindan kaynaklanabilmektedir. Zira sektorde is kazasi oranlari bu derece yiiksek ise,
ramak kala olay oranlar1 da yiiksek olmalidir.

Calisanlarin biiyiik cogunlugu isverenlerce ISG tedbirlerinin alindigii ve bu tedbirlere isverence
uyuldugunu ifade etmistir. imalat sektériinde is kazalari, yaralanmalar, ramak kala olaylar ve meslek
hastaliklarinin ¢ok fazla seyretmesi nedeniyle isverenlerce ISG tedbirleri alinmasi ve bu tedbirlere
uyulmasi g¢aliganlar agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Bu nedenle %84,9’luk oranda g¢alisan
perspektifinden iist yonetimin giivenlige bagliligina doniik olumlu diisiinceler oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bu yiiksek orandaki yonetimin giivenlik baglilig1 algisina ragmen is kazalarinin
yiiksek oranda seyretmesi (%28,5), ¢alisanlarin bireysel olarak zayif glivenlik davranislari, baska
bir ifadeyle zayif giivenlik performanslarina baglanabilmektedir.

Is kazasi, yaralanma ya da meslek hastaligina maruz kalan ¢alisanlarm magduriyetini gidermek
amact ile igverence maddi destekte bulunup bulunmadig1 soruldugunda birbirlerine yakin oranlarda
evet-hayir yanit1 verildigi goriilmiistiir. Bunun nedeni arastirma igerisindeki 15 farkli fabrika ile
birlikte 4 farkl1 iskoluna bu sorunun yoneltilmis olmasidir. Bu duruma gore isverenler ISG tedbirleri
konusunda hassas davraniyorken magdurlara maddi destek saglama konusunda her igveren ayni
hassasiyeti gdstermiyor denilebilmektedir. Ancak %57,1 yiizde dilimindeki ¢alisanlar, isverenlerinin
magdurlara destek verdigini ifade etmistir. Bu konudaki bilgileri asikardir. Hayir cevabi veren
calisanlarin ise is kazasi, yaralanma ya da meslek hastalig1 gegirmedigi varsayildiginda bu konu ile
ilgili bilgileri olmamasi sebebi ile bu cevabi verdikleri de diisiiniilmelidir.

B- Arastirmanin Hipotezleri

Her bireyin KKD kullanimina yonelik algilar1 ve tutumlari farklilik gostermektedir. Bunun sebepleri
orgiitsel degiskenler olabildigi gibi kisinin demografik 6zellikleri, is kazalar1 ve KKD kullanimini
algilama diizeyi, isletme ya da orgiit uygulamalarini algilama diizeyi, is kazasi ya da ramak kala
olay yasayip yasamama ve ¢alisanin kendi saglik durumundan kaynakli kisisel degiskenler de
olabilmektedir.

Arastirmada hipotezleri ve faktorleri test etmek amaci ile arastirma deseni olarak iliskisel tarama
modeli kullanilmustir. Tliskisel tarama modeli iki ya da daha cok sayida degisken arasindaki degisimin
varligin1 ve/veya nedenselligini belirlemeyi amaglayan tarama modelidir. Arastirmada KKD’ler
ile kullanimin1 etkileyen faktorler arasindaki degisim ile birlikte iliski gdzlenecek ve aralarindaki
anlamlilik Olciilecektir. Faktorler arasindaki anlamlilik derecesini saptamak icin korelasyon testi
uygulanacaktir. Korelasyon testinin uygulanmasindaki amag ise iki ya da daha fazla degiskenin
birlikte anlamli bir degisim gosterip gostermedigini sitnamaktir.
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Demografik degiskenler ile faktorlerin iliskisi ikili degiskenler i¢in bagimsiz 6rneklem T testi ile,
li¢ ve daha fazla olan degiskenler igin anova testi (varyans analizi) ile analiz edilecektir. T testi ve
anova testi degiskenler arasindaki anlamliligr analiz etmek i¢in kullanilmaktadir.

Aragtirmanin problem ciimlesi “Imalat sektoriinde calisanlarin KKD kullanimini hangi faktorler
etkilemektedir?” seklindedir. KKD uygulamalarint dogru algilayamayan calisanlarin KKD
kullanimimin diisiik olabilecegi sonucu arastirmanin baslica iddiasini olusturmaktadir. KKD
uygulamalar1 ve egitimi ile birlikte ¢alisanlarin is kazalari, yaralanmalar, ramak kala olaylar ve
meslek hastaliklarina karsi bir farkindalik kazanmalart hedeflenmektedir. KKD uygulamalarinin
yani sira ¢alisanlarin KKD kullanimini etkileyen faktorler demografik 6zellikler, ¢aliganlarin kendi
saglk sebepleri, ISG uygulamalarim algilama diizeyleri, is kazasina ya da ramak kala olaylara
maruz kalmasi, i kazasi ve meslek hastali§i sonucu orgiitiin maddi destekte bulunmasi ya da
bulunmamasi, KKD’lerin kalitesi ve ergonomisi olarak siralanmaktadir.

Arastirma hipotezleri;
»  Faktorler ile iskolu degiskeni arasinda iligki bulunmaktadir.
»  Faktorler ile egitim durumu degiskeni arasinda iligki bulunmaktadir.
*  Faktorler ile kidem degiskeni arasinda iliski bulunmaktadir.
»  Faktorler ile calisanlarin saglik sebepleri degiskeni arasinda iligki bulunmaktadir.

+  Faktorler ile is kazasi gegirme ve ramak kala olay gegirme degiskeni arasinda iliski
bulunmaktadir.

Arastirmada hipotezleri ve faktorleri test etmek amaci ile aragtirma deseni olarak iligkisel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmada KKD’ler ile kullanimini etkileyen faktorler arasindaki degisim
ile birlikte iliski gozlenecek ve aralarindaki anlamlilik 6lgiilecektir. Faktorler arasindaki anlamlilik
derecesini saptamak i¢in korelasyon testi uygulanacaktir. Korelasyon testinin uygulanmasindaki amag
ise iki ya da daha fazla degiskenin birlikte anlamli bir degisim gosterip gostermedigini sinamaktir.

C- Faktor Analizine iliskin Bulgular

Faktor analizinin uygunlugu KMO ve Barlett’s testi ile test edilmis ve KMO degeri 0,852 olarak
ortaya ¢cikmistir. Bu deger 6rneklem biiyiikliigliniin yeterli olmasi anlamina gelmektedir. Barlett’s
testi sonucu da anlamli gikmistir (Sig:0,000 <0,05). “Oz deger (eigen value), her bir faktoriin faktor
yliklerinin kareleri toplami, her bir faktor tarafindan agiklanan varyansin oraninin hesaplanmasinda
ve dnemli faktdr sayisina karar vermede kullanilan bir katsayidir. Oz deger yiikseldikge, faktoriin
acikladigr varyans da yiikselir” (Tabachnick ve Fideli, 2001). Faktor analizinde oncelikli olarak
0z degeri bir ve daha biiyiik olan faktorler 6nemli faktorler olarak alinmaktadir. Bu smir degerinin
secilmesindeki kosul bir faktoriin en azindan varyansi 1.00 olan degiskenlerden biri ile es degere sahip
olmasinim aranmasidir. KMO ve Barlett’s testi sonucu ve hesaplanan faktor analizi 6z deger sonuglarina
gore ortaya ¢ikan dlcegin faktorlesmesine iliskin dagilimi gésteren tablo Ek 2’de verilmistir.

KKD uygulamalarina yonelik ¢alisanlarin KKD kullanimini 6l¢en 4,5,6,7,8 ve 9 numarali sorulardir.
Calisanlara igverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirtlmasiin ¢alisan tarafindan algilanmasi
ve KKD’lerin malzeme kalitesinin ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri bakimindan &lgen
1,13,14,15,19 ve 20 numarali sorulardir. Calisanlarin KKD’lere ve is kazalarina yonelik tutumlarini
lgen 21,22 ve 25 numarali sorulardir. Orgiitlerin is kazalarma yénelik uygulamalarinin ¢aligan
tarafindan algilanmasi 2 ve 3 numarali sorular ile 6l¢iilmiistiir. Calisanlarin kendi saglik sebepleri ile
KKD kullanimi arasindaki iligkiyi anlamlandirmak adina 16, 17 ve 18 numarali sorular sorulmustur.

174



Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimini Etkileyen Faktorlerin imalat Calisanlart Agisindan Arastiriimasi:
Kesitsel Bir Calisma

KKD’lerin ergonomikligi ve kullanimi arasindaki iligki 11 ve 12 numarali sorular ile 6l¢iilmustiir.
Arastirma sorular1 SPSS paket programi dogrultusunda 6 faktor altinda incelenmistir. Arastirmada
yer alan 10, 23 ve 24 numaralart sorular diistik faktor yiikleri nedeniyle analizden ¢ikarilmistir.

Arastirmada faktorlerin giivenilirlik analizinde siklikla kullanilan yontem olan Cronbach’s Alpha
yontemi tercih edilmistir. Tablo 1’deki bulgulara gore tiim faktdrler igin (6) veri setinin giivenilir
sonuglar irettigini sdylemek miimkiindiir. Bu bulgulara dayanarak ¢ikarimsal istatistiklere ve
hipotez testleri asamasina gegilmesine karar verilmistir.

Tablo 1. Faktor Analizinin Giivenilirlik Sonug¢lar:

Faktorler Cronbach’s Alpha
KKD uygulamalarina yonelik KKD kullanimi ,887

Saglik kontrolleri yaptirilmasinin algilanmasi ve KKD' lerin kalitesinin  ,802
¢alisanlarin saglik durumuna etkileri

KKD' lere ve is kazalarina yonelik tutum ,802
Orgiitlerin is kazalarma yonelik uygulamalarinin algilanmasi ,0648
Calisanlarin kendi saglik sebepleri ,690
KKD' lerin ergonomikligi 774

Faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktor basliklarina iligkin ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonucuna Gére Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Faktorler N Ortalama Standart
Sapma
KKD uygulamalarina yonelik ¢alisanlarin KKD kullanimi 445 4,44 78

Calisanlara is verenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirilmasinin
¢aligan tarafindan algilanmasi ve KKD'lerin malzeme kalitesi ve 445 3,9 ,82
KKD'lerin ¢aliganlarin saglik durumuna etkileri

Caligsanlarin KKD'lere ve is kazalarina yonelik algilart 445 2,05 1,04
Orgiitlerin i kazale.l.rlna. yonelik uygulamalarinin  ¢aligan 445 239 1.07
tarafindan algilanma diizeyi

Calisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanim1 445 2,67 98
KKD'lerin ergonomikligi ve kullanimi 445 2,99 1,19

Tablo 2’ye gore KKD uygulamalarina yonelik calisanlarin KKD kullaniminin yiiksek oldugu
sOylenebilmekte ve buna gére KKD uygulamalari ¢alisanlart KKD kullanimi agisindan olumlu
olarak etkiliyor yorumu yapilabilmektedir. Calisanlara igverenler tarafindan saglik kontrolleri
yaptirilmasinin algilanmasi ve KKD kalitesinin ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri ile birlikte
KKD’lerin ergonomikligi ve kullanimimin yiiksek oldugu séylenebilmektedir. is kazalarina yénelik
algilar ile calisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi tablo igerisinde orta diizeylerde
oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Arastirmanin bu kisminda imalat sektorii ¢alisanlarinin KKD kullanimini etkileyen bireysel ve
orgiitsel faktorlerin iliskisini saptamak amaciyla Pearson Correlation/Korelasyon analizinden
faydalanilmigtir.
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Tablo 3. Korelasyon Analizi Sonug¢lart

Orgiitlerin is KKD
L Calisanlarin Caliganlarin o
kazalarma yo6nelik uygulamalarina . : KKD'lerin
. kendi saghik ~ KKD'lere ve s
uygulamalarmin yonelik ergonomikligi

sebepleri ile ig kazalarina

KKD kullanimi ydnelik algilari ve kullanimi

¢alisan tarafindan calisanlarin
algilanma diizeyi KKD kullanimi

Orgiitlerin is Pearson

- sk dk sk sk
kazalarma yonelik ~ Correlation ! 184 293 ,252 183
uygulamalarmin - §ig(2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
¢aligan tarafindan
algilanma diizeyi N 445 445 445 445 445
Pearson . . .
KKD uygulamarma Correlation -184 ! -154 298 035
2231]‘: ﬁ?hwnlarm Sig(2-tailed) ,000 ,001 ,000 432
ullanimi
445 445 445 445 445
Pearson kk - 3k kK kk
Calisanlarm kendi ~ Correlation 295 154 ! A91 300
saglik sebepleriile  gjo(2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000
KKD kullanimi
445 445 445 445 445
Calisanlarin Pearson 252 - 208 491+ 1 280%*
KKD'lere ve is Correlation
kazalarina yénelik Sig(2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
algilari N 445 445 445 445 445
Pearson s o %
KKD'lerin Correlation 183 -035 300 280 !
Ergﬁmomikliéi Ve  Sig(2-tailed) ,000 462 ,000 ,000
ullanimi
N 445 445 445 445 445

**0,0,1 anlamlilik diizeyi

Korelasyon analizi sonuglarina gore oOrgiitlerin is kazalarina yonelik uygulamalarinin ¢alisan
tarafindan algilanmasi ile ¢aliganlarin KKD kullanimi arasindaki sonug-0,184 olarak ¢ikmuistir;
negatif ve zayif yonli bir iliskiden bahsedilebilmektedir. Calisanlarin kendi saglik sebepleri ile
KKD uygulamalarma yonelik KKD kullanimi arasindaki sonug-0,154 olarak ¢ikmustir; negatif
ve zayif yonli bir iliski s6z konusudur. Caliganlarin kendi saglik sebepleri ile KKD’lere ve is
kazalarina yonelik algilart arasindaki iligki 0,491 olarak ¢ikmis ve pozitif yonlii orta siddette bir
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Calisanlarin is kazalarina ve KKD’lere yonelik algilart ile KKD
kullanimi arasindaki iliski-0,298 olarak ¢ikmasi nedeniyle negatif yonlii ve zayif bir iliskiden s6z
edilebilmektedir. KKD’lerin ergonomikligi ile kullanim1 arasindaki iliski-0,035 olarak ¢ikmis ve
anlaml farklilik gézlemlenmemistir. Genel anlamda analiz sonucuna gore faktorler iligki zayif
iligkilidir. En yiiksek iliski calisanlarin KKD’lere ve is kazalarina yonelik algilar ile ¢alisanlarin
kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi arasinda ortaya ¢ikmustir. {liski sonucu 0,491 olarak ¢ikan
iki faktor arasindaki iligkinin orta diizeyde ve pozitif yonlii oldugu yorumu yapilabilmektedir.

D- Demografik Degiskenlere iliskin Hipotezler

Faktor analizi ile ortaya ¢ikan 6 faktoriin demografik degiskenler ile iligkisi ve buna ait hipotezler
bu baslik altinda test edilecek ve agiklanacaktir. Oncelikle yas degiskeni ile KKD algisi/kullanimi
arasindaki anlamlilik iliskisi anova testi ile analiz edilmistir. Yas degiskeni kategorilere ayrilarak iki
yonlii test edilmistir. Analiz sonucunda yas degiskeni ile faktorler arasindaki anlamlilik degerleri
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0,05 degerinden biiyiik olmast nedeniyle herhangi bir anlamli farklilik bulunmamastir.

Iskolu degiskeni ile calisanlarin KKD kullanimi arasindaki anlamlilik diizeyi 0,032<0,05 olmasi
nedeni ile aralarinda anlamli farkliliktan s6z edilebilmektedir. Calisanlara saglik kontrollerinin
yaptirilmasinin algilanmasi ve KKD’lerin kalitesinin ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri arasindaki
anlamlilik diizeyi 0,013<0,05 olmas1 nedeni ile aralarinda anlamli farkliliktan s6z edilebilmektedir.
Iskolu degiskeni ile ¢alisanlarin KKD’lere ve is kazalara yonelik algilari arasindaki anlamlilik
diizeyi 0,001<0,05 olmasi nedeniyle anlamli farklilik gozlemlenmektedir. Iskolu degiskeni ile
orgiitlerin is kazalarina yonelik uygulamalariin ¢alisan tarafindan algilanmasi arasindaki anlamlilik
diizeyi 0,376>0,05 olarak ortaya ¢cikmasi nedeni ile anlamli farkliliktan s6z edilememektedir. iskolu
degiskeni ile ¢alisanlarin saglik sebepleri nedeniyle KKD kullanimi arasindaki anlamlilik diizeyi
0,03<0,05 olarak gozlemlenmesi nedeni ile aralarinda anlamli farkhilik gézlemlenmektedir. iskolu
degiskeni ile KKD’lerin ergonomikligi arasindaki anlamlilik diizeyinin 0,171>0,05 olmas1 nedeni
ile aralarinda anlamli farklilik gozlenmemistir. Buna dayanarak KKD kullanimt ile ilgili tim
faktorler ile iskolu arasinda anlamli bir iliskiden s6z edilebilmektedir.

Elde edilen anlaml farkin kaynagmin belirlenmesi i¢in iskolu degiskeni ile faktorler arasindaki
degisim genel anlamda homojenlik gostermedigi igin Games-Howell yontemi ile post-hoc test
degerlendirmesi yapilmistir. Games-Howell ¢oklu karsilagtirma testleri incelendiginde sig<0,05
degerlerinin KKD kullanimi ile iskolu degiskeni arasindaki anlamli farklilik olusturdugu
gozlemlenmektedir. Bu degerlere gore KKD uygulamalarina yonelik ¢alisanlarin KKD kullaniminda
tekstil iskoluna gore degerlendirildiginde plastik iskolu, plastik iskoluna gére degerlendirildiginde
ise diger iskollar1 arasinda tekstil iskolu anlamli farklilik sergilemektedir. Bulgulara gére KKD
uygulamalarina yonelik ¢alisanlarin KKD kullaniminda plastik ve tekstil iskolu anlamli farklilik
sergilemektedir. Bulgular neticesinde plastik ve tekstil igkollarindaki KKD uygulamalari otomotiv
ve kauguk igkollart ile kiyaslandiginda anlamli farklilik ortaya ¢ikmaktadir.

Calisanlarin  KKD’lere ve is kazalarina yonelik algilarina bakildiginda tekstil iskolu
degerlendirildiginde diger iskollar1 arasinda plastik ve kauguk igkolunda anlamli farklilik ortaya
cikmistir. Plastik igkolu degerlendirildiginde diger iskollar1 arasinda tekstil iskolu calisanlarin
KKD’lere ve is kazalarmna yonelik algilari faktdriinde anlamli farklilik sergilemektedir. Ayni
faktor i¢in kauguk iskolu incelendiginde diger iskollart arasinda tekstil iskolu anlamli farklilik
sergilemektedir. Ayni faktor iginse otomotiv iskolu anlamli bir farklilik sergilememektedir. Bulgulara
gore caliganlarin KKD’lere ve is kazalarina yonelik algilart tekstil, plastik ve kauguk iskollart igin
anlaml1 bir farklilik sergilemekte ve KKD kullanimini etkilemektedir.

Calisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi incelendiginde iskollar1 arasinda genel olarak
anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir. lgili faktor igin tekstil iskolu bulgular incelendiginde diger
iskollar1 arasinda plastik ve kauguk iskollar1 arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir. ilgili faktor
icin plastik iskolu bulgular1 incelendiginde diger iskollar1 arasinda tekstil ve otomotiv iskollarinda
anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir. Kauguk iskolu incelendiginde ise diger iskollar1 arasinda tekstil
ve otomotiv iskollarinda anlamli farklilik ortaya c¢ikmustir. Otomotiv iskolu incelendiginde ise
diger iskollar1 arasinda plastik ve kaucuk iskollarinda anlamli farklilik gézlemlenmistir. Bunun
neticesinde; iskollar1 ile calisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi faktorii arasinda
anlaml farklilik gézlemlenmekte ve KKD kullanimini etkiledigi yoniindedir.

Calisanlara igverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirilmasinin ¢alisan tarafindan algilanmasi
ve KKD’lerin malzeme kalitesi ve KKD’lerin ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri faktorii iginse
¢oklu karsilastirma testlerinden Gabriel yontemi kullanilmistir. Calisanlara isverenler tarafindan
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saglik kontrolleri yaptirtlmasinin galisan tarafindan algilanmasi ve KKD’lerin malzeme kalitesi
ve KKD’lerin c¢alisanlarin saglik durumuna etkileri ile plastik iskolu degerlendirildiginde diger
igkollart arasinda otomotiv iskolu anlamli farklilik sergilemektedir. Faktor i¢in otomotiv iskolu
degerlendirildiginde ise diger iskollar1 arasinda plastik iskolu anlamli farklilik sergilemektedir.
Tiim iskollar1 arasinda calisanlara igverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirilmasinin g¢alisan
tarafindan algilanmasi ve KKD’lerin malzeme kalitesi ve KKD’lerin galisanlarin saglik durumuna
etkileri ile otomotiv ve plastik iskolu arasinda anlamli farklilik gézlemlenmektedir.

Cinsiyet degiskeni ile faktdrlerin KKD algisi/kullanimi arasinda iliskinin varligi incelendiginde,
cinsiyet degiskeni ile faktorler arasindaki anlamlilik degerlerinin tiimiiniin 0,05’ten biiylik oldugu
goriilmiistiir; cinsiyet ile KKD algisi/kullanimi arasinda bir iligkinin varligindan s6z edilememektedir.

Egitim durumu degiskenine iliskin ¢aligsanlarin yanitlari ile faktorler arasinda anlamli fark olup
olmadig1 anova testi ile analiz edilmistir. Bulgular egitim durumu ile orgiitlerin ig kazalarina yonelik
uygulamalarinin ¢alisan tarafindan algilanma diizeyi degerinin 0,491>0,05 olmasi nedeniyle anlamli
farklilik sergilememistir. Cikan bulgulara gore egitim durumu degiskeni ile faktorler arasinda
anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumda egitim durumu degiseninin ¢alisanlarin
KKD kullanimini etkiledigi yorumu yapilabilmektedir.

Egitim durumu degiskeni ile faktdrler arasinda homojen dagilim olmamasi nedeni ile ¢oklu
karsilagtirma testlerinde Games-Howell yontemi tercih edilmistir. Analiz sonuglarina gore; KKD
uygulamalarina yonelik calisanlarin KKD kullanimi faktoriine iligkin egitim durumu degiskenine
bakildiginda ilkdgretim mezuniyetine sahip ¢alisanlar ile diger egitim durumuna iligkin degiskenler
karsilagtirildiginda lisans mezuniyetine iligkin ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir.
Lise mezuniyetine sahip ¢alisanlar ile diger egitim durumuna iliskin degiskenler karsilastirildiginda
on lisans ve lisans mezuniyetine sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Meslek
lisesi mezuniyetine sahip ¢alisanlar ile diger egitim durumuna iliskin degiskenler karsilastirildiginda
lisans mezuniyetine iliskin calisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir. On lisans
mezuniyetine sahip ¢alisanlar ile diger egitim durumuna iliskin degiskenler karsilastirildiginda
lise mezuniyetine sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Lisans mezuniyetine
sahip calisanlar ile diger egitim durumuna iliskin degiskenler karsilastirildiginda ilkdgretim, lise
ve meslek lisesi mezuniyetine sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farkliliklar gézlemlenmektedir.
Lisansstii egitim seviyesi ve diger egitim durumuna iligkin degerler arasinda anlamli farklilik
gozlemlenmemektedir. Tim bulgular 1518iInda KKD uygulamalarina yonelik calisanlarin KKD
kullanimut ile egitim durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik gézlemlenmektedir.

Calisanlara isverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirilmasinin ¢alisan tarafindan algilanmasi ve
KKD’lerin malzeme kalitesi ve KKD’lerin ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri ile egitim durumu
degiskeni karsilastirildiginda anova testinde anlamli farklilik gézlemlenmekte iken post-hoc analizi
sonucuna gore anlamli farklilik gézlemlenmemektedir. Bu nedenle ¢oklu karsilastirma testleri
degiskenler arasindaki anlamli farklilig1 gézlemlemek i¢in 6nem arz etmektedir.

Calisanlarin KKD’lere ve is kazalarma yonelik algilart faktorii ile egitim durumu degiskeni
karsilastirildiginda ilkogretim mezunu ¢alisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda
lisans ve doktora mezunu calisanlar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Lise mezunu
calisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda lisans ve doktora mezunu calisanlar
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Meslek lisesi mezunu ¢alisanlar ile diger egitim durumu
degiskenleri arasinda doktora mezunu ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. On lisans
mezuniyetine sahip calisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda doktora mezuniyetine
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sahip calisanlar arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Lisans mezuniyetine sahip ¢aliganlar ile
diger egitim durumu degigkenleri arasinda ilkogretim, lise ve doktora mezuniyetine sahip ¢alisanlar
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Yiiksek lisans egitim durumuna sahip ¢alisanlar ile diger
egitim durumuna sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Doktora egitimine
sahip ¢alisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda ilkogretim, lise, meslek lisesi ve lisans
egitim seviyesine sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik gézlemlenmektedir. Tiim bulgular bir
arada gozlemlendiginde ¢aligsanlarin KKD’lere ve is kazalarina yonelik algilart faktorii ile egitim
durumu degiskeni arasinda anlamli farklilik gézlemlenmektedir. Anova testi ile ortaya ¢ikan bu
sonug¢ Games-Howell testi ile de kanitlanmugtir.

Calisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi ile egitim durumu degiskenlerinden
ilkdgretim mezunu ¢aliganlar ile diger egitim durumlart arasindan lisans egitim durumuna sahip
calisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmigtir. Lise mezuniyetine sahip diger egitim durumlari
arasindan lisans egitim durumuna sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmigtir. Meslek
lisesi mezuniyetine sahip calisanlar ile diger egitim durumuna sahip ¢alisanlar arasinda anlamli
farklilik gdzlemlenmemistir. On lisans mezuniyetine sahip galisanlar ile diger egitim durumlart
arasindan lisans egitim durumuna sahip ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir. Lisans
mezuniyetine sahip c¢alisanlar ile diger egitim durumlari arasindan ilkogretim, lise ve 6n lisans
egitim durumuna sahip calisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Lisansiistii egitim
seviyesine sahip caliganlar arasinda anlamli bir farklilik gézlemlenmemektedir. Bunun nedeni
lisanstistii egitim seviyesine sahip ¢alisanlarin tiretimde fiilen ¢alismamasi ve KKD kullanmamasi
olabilmektedir. KKD kullanmadig: i¢in ¢alisan kendi saglik sebeplerini KKD kullanmamak igin
one stirmemektedir. Anova testi ile ortaya ¢ikan bu sonu¢ Games-Howell testi ile de kanitlanmistir.

KKD’lerin ergonomikligi ve kullanimi faktorii homojen bir dagilim sergilememesi nedeniyle post-
hoc test yontemlerinden Gabriel ile analiz edilmistir. KKD’lerin ergonomikligi ve kullanimi ile
egitim durumu degiskenlerinden ilkdgretim mezunu calisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri
arasinda lisans mezunu caliganlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Lise mezunu ¢alisanlar
ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda lisans mezunu ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik
ortaya cikmigtir. Meslek lisesi mezunu ¢alisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda
lisans mezunu ¢alisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Meslek lisesi mezunu galisanlar
ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir. Lisans mezunu
calisanlar ile diger egitim durumu degiskenleri arasinda ilkogretim, lise ve meslek lisesi mezunu
calisanlar arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Lisansiistii mezun ¢alisanlar ile diger egitim
durumu degiskenleri arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bunun nedeni lisansiistii egitim
seviyesine sahip ¢alisanlarin iiretimde fiilen yer almamasi daha ¢ok yonetici pozisyonlarinda yer
almasi olabilmektedir.

Medeni hal degiskeni ile faktorler arasindaki anlamlilik degerleri incelendiginde bulgular arasinda
farklilik gozlemlenmisti. Medeni hal degiskeni ile KKD uygulamalarina yonelik calisanlarin
KKD kullanimi arasindaki deger 0,041<0,05 olmasi sebebiyle aralarinda anlamli farklilik oldugu
sOylenebilmektedir. Medeni hal degiskeni ile saglik kontrollerinin yaptirilmasinin algilanmasi ve
KKD’lerin kalitesinin ¢alisan sagligina etkisi arasindaki degerin 0,021<0,05 olmasi nedeniyle
aralarinda anlamli farkliliktan bahsedilmektedir. Kalan faktér degerlerinin sig(p)>0,05 olmasi
nedeniyle aralarinda anlamli farkliliklardan bahsedilememektedir. Medeni hal degiskeni ile KKD
uygulamalarina yonelik c¢alisanlarin KKD kullanimi arasindaki anlamli farklilik ¢alisanlarin aile
birligine sahip olmalar1 seklinde yorumlanabilmektedir. Cocuk sahibi olan ya da bir ese sahip
¢alisanlarin hayati 6nem arz eden KKD’leri kullanmayi tercih etmesi olagan ve beklenen bir durumdur.
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Ayni fabrikada c¢aligma siiresi ile KKD kullanimi arasindaki bireysel ve oOrgiitsel faktorlere
bakildiginda tiim degerlerin sig(p)>0,05 ¢ikmast nedeniyle aralarinda anlamli bir farklilik
gbzlemlenmemigtir. Diger taraftan bu calismadan farkli olarak Burke ve arkadaglart (2002)
tarafindan yapilan arastirmada kidemi ve is ile ilgili bilgi ve becerileri yliksek olan c¢alisanlarin
beklenen KKD kullanimimin diisiik oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bu aragtirma bulgularina dayanarak
kidemi yiiksek olan ¢alisanlarin KKD kullanimi konusunda dikkat eksikligi kaynakli korliik ve asiri
ozgiiven sergilemedikleri seklinde yorumlanabilmektedir.

Is kazas1 gecirme degiskeni ile KKD uygulamalarina ydnelik ¢alisanlarin KKD kullanimi arasindaki
homojenlik dagilimi 0,023<0,05 olmasi nedeniyle homojen dagilimdan s6z edilememektedir.
Is kazas1 gecirme degiskeni ile calisanlara saglik kontrollerinin yaptirilmasinin algilanmasi ve
KKD’lerin kalitesinin calisan sagligina etkisi arasindaki dagilimin 0,018<0,05 olmasi nedeniyle
homojen dagilimdan séz edilememektedir. Is kazas1 gegirme degiskeni ile diger kalan faktorler
arasindaki dagilimin sig(p)>0,05 olmasi nedeniyle homojen dagilim s6z konusudur. Iskazas1 gegirme
degiskeni ile ¢alisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi1 arasindaki degerin 0,304>0,05
olmas1 nedeni ile anlaml farklilik tespit edilmemistir. Is kazas1 gecirme degiskeni ile KKD’lerin
ergonomikligi ve kullanimi arasindaki degerin 0,663>0,05 olmasi nedeniyle anlamli farklilik
tespit edilememistir. Kalan diger faktorler ile is kazasi gegirme degiskeni arasindaki degerlerin
sig(p)>0,05 olmasi nedeniyle anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu durumda calisanin is kazasi
gecirmesi KKD kullanimini etkilemektedir yorumu yapilabilmektedir. Benzer sekilde is kazasina
maruz kalan bir ¢alisanin is kazalarina yonelik algilarinda da anlamli farklilik tespit edilmistir ve bu
nedenle de diger ¢alisanlara gore daha temkinli oldugu yorumu yapilabilmektedir. Is kazas1 gecirme
degiskeni ile faktor arasinda homojen dagilim olmamasi nedeniyle coklu karsilastirma testlerinde
Games-Howell ydntemi tercih edilmistir. Is kazasi gecirme degiskeni ile KKD uygulamalarina
yonelik anova testinde anlamli bir farklilik oldugunu goézlemlenirken Games-Howell testine
gore; is kazasi gecirme degiskeni ile c¢alisanlarin KKD kullanimi arasinda anlamli bir farklilik
gozlemlenmemektedir. Calisanlara isverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirilmasinin ¢aligsan
tarafindan algilanmasi1 ve KKD’lerin malzeme kalitesi ve ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri ile
is kazasi gegirme degiskenlerinden hig is kazasi ge¢irmeme degiskeni ile bir defa is kazasi gegirme
degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bulgulara gore ¢alisanlarin is kazasi gegirme
durumu ile birlikte KKD kalitesinden dolayr kullanim durumu birbirlerini etkileyen faktorlerdir.
Buna dayanarak is kazasi gegiren bir ¢calisgan KKD malzemesi kalitesiz ve sagligina etki etse dahi is
kazasina bir daha maruz kalmamak adina kullanmay1 tercih ediyor yorumu yapilabilmektedir.

Calisanlarin KKD’lere ve ig kazalarina yonelik algilari faktorii ile is kazasi gegirme degiskeni
arasinda homojen dagilim s6z konusudur. Bu nedenle post-hoc test yontemlerinden Gabriel ile test
edilmesi uygun goriilmiistiir. Tlgili teste gore calisanlarin KKD’ lere ve is kazalarma yonelik algilar:
ile bir defa is kazasi gegiren calisanlar ile hi¢ is kazasi gegirmeyen calisanlar arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. {lgili test sonucuna gore bir defa is kazasina maruz kalan ¢alisanlarim is
kazalaria yonelik algilari ile hi¢ is kazas1 gegirmeyen calisanlarin is kazalarina yonelik algilar
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Buna istinaden calisanlarin is kazasina maruz kalmasi is
kazasina yonelik bilinglerini arttirryor yorumu yapilabilmektedir.

Orgiitlerin is kazalarina yonelik uygulamalarinin calisan tarafindan algilanma diizeyinin test
edilmesinde hi¢ is kazas1 gecirmeyen calisanlar ile bir defa is kazasi gecirenler ve birden fazla
is kazas1 gegiren calisanlar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Bir defa is kazasi gegiren
calisanlar ile hi¢ is kazasi gecirmeyen calisanlar arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Birden
fazla is kazas1 gegiren calisan ile hi¢ is kazas1 gegirmeyen calisan arasinda da anlamli farklilik
tespit edilmistir. Bulgulara gore is kazasi gegiren bir ¢alisan ile is kazasi gegirmeyen calisanlarin
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uygulamalari algilamalar1 arasinda anlaml farklilik oldugu kanitlanmustir. {s kazasina maruz kalma
durumu oOrgiitlerdeki is kazalarina yonelik uygulamalarin ¢alisanlar tarafindan algilanmasinda
onemli bir etken olarak goze ¢carpmaktadir. Calisanlarin baglarina bir maruziyet geldiginde konu ile
ilgili algilarinda ve tutumlarinda artig s6z konusudur.

Anova testi sonucuna gore ramak kala olay yagama degiskeni ile KKD uygulamalarina yonelik
calisanlarin KKD kullanimu ile arasindaki deger 0,118>0,05 olmasi nedeniyle anlamli farklilik
tespit edilememistir. Ramak kala degiskeni ile ¢alisanlara saglik kontrollerinin yaptiriimasinin
calisan tarafindan algilanmasi ve KKD’lerin kalitesinin saglik durumuna etkisi arasindaki deger
0,006<0,05 olmas1 nedeniyle anlamli farklilik tespit edilmistir. Ramak kala olay yasama degiskeni
ile caliganlarin KKD’lere ve is kazalarina yonelik algilar1 arasindaki anlamlilik diizeyinin
0,668>0,05 olmas1 nedeniyle aralarinda anlamli farklilik tespit edilememistir. Ramak kala degiskeni
ile orgiitlerin is kazalarina yonelik uygulamalarmin algilanmast 0,00<0,05 olmasi nedeniyle
aralarinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Ramak kala olay yasama degiskeni ile ¢alisanlarin
kendi saglik sebepleri ile KKD kullanimi arasindaki anlamlilik diizeyinin 0,205>0,05 olmasi
nedeniyle aralarinda anlamli farklilik tespit edilememistir. Ramak kala olay yasama degigkeni ile
KKD’lerin ergonomikligi arasindaki anlamlilik diizeyinin 0,156>0,05 olmasi nedeniyle aralarinda
anlaml farklilik tespit edilememistir. Bulgulara gore ¢alisanlar tizerinde ramak kala olay yasama is
kazasina maruz kalmaya nazaran daha az etki biraktig1 yorumu yapilabilmektedir.

Calisanlara igverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirilmasinin ¢alisan tarafindan algilanmasi
ve KKD’lerin malzeme kalitesi ve KKD’lerin ¢alisanlarin saglik durumuna etkileri faktorii ile hig
ramak kala olay yasamayan ¢alisan ile bir defa ramak kala olay yasayan ¢alisan arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Orgiitlerin is kazalarma yonelik uygulamalarmin calisan tarafindan
algilanma diizeyi faktorii ile ramak kala olay gegirme degiskeni arasindaki anlamli farklilik birden
fazla ramak kala olay gegiren ¢alisanlar ile hi¢ ramak kala olay yasamayan ¢alisanlar arasindadir.
Bulguya gore birden fazla ramak kala olay yasayan calisanlar ile hi¢ ramak kala olay yasamayan
calisanlar arasinda is kazalarma yonelik uygulamalarin algilanmasi arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir. Birden fazla ramak kala olay yasayan calisan hi¢ ramak kala olay yasamayan bir
calisana gore daha temkinli davranis sergileyebilmektedir.

SONUC

KKD kullaniminin birey lizerinde hayati 6nem tasidigi diisiintildiigiinde ¢alisma hayat1 igerisinde
gliniin biiyiik bir bolimiinii isyerinde geciren ¢alisanlar agisindan degerlendirilmesi ve saglik,
kalite, is kazasi ve ramak kala olaylar bakimindan arastirtlmasi son derece onemlidir. KKD
kullanimi; ¢alisani is kazasi, meslek hastaligi, yaralanmalar ve ramak kala olaylardan korumakta
ve daha saglikli ve giivenli bir sekilde is gdrmesini saglamaktadir. Arastirma konusu segilirken
sektor degerlendirmelerinde imalat sektorii is kazalarmin, ramak kala olaylarin, yaralanmalarin
ve meslek hastaliklarinin siklikla ortaya ¢iktig1 sektdr olarak gozlemlenmistir. Imalat sektorii is
bulmakta zorlanan, beden giicline dayali islerde calismayi tercih eden ve egitim seviyesi bagka
islerde calismasina el vermeyen kisiler tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir sektordiir.

Arastirma bulgularina gore sektor galisanlarinin 1/3iline yakinin is kazast yasadigi goriilmektedir.
Bu oran sektor agisindan son derece yiiksektir. Bu oranin diisiiriilmesi i¢in iyilestirme elzemdir.
Oranin yiiksekligi, arastirmamizin dnemini ortaya koymaktadir. Ramak kala olay yasama orani,
is kazasi yasama oranina gore daha diisiik ¢ikmigtir. Ankete katilim gosteren calisanlarin biiyiik
cogunlugu isverenlerce 1SG tedbirlerinin alindigin1 ve bu tedbirlere isverence uyuldugunu ifade
etmistir. Imalat sektdriinde is kazalari, yaralanmalar, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklariin
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cok fazla seyretmesi nedeniyle isverenlerce ISG tedbirleri alimmasi ve bu tedbirlere uyulmasi
calisanlar agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Bu nedenle %84,9°luk oranda calisan perspektifinden
list yonetimin giivenlige bagliligina doniikk olumlu diisiinceler oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Bu yiiksek orandaki yonetimin giivenlik baglilig1 algisina ragmen is kazalarmin yiiksek oranda
seyretmesi (%28,5), ¢alisanlarin bireysel olarak zayif giivenlik davranislari bir diger ifadeyle zayif
giivenlik performanslarina baglanabilmektedir. Dolayisiyla KKD kullaniminin ¢aliganin giivenli
davranisinin bir pargast oldugundan, aragtirmamizin giivenlik performansini iyilestirmeye anlaml
bir katki sagladigi sylenebilmektedir.

Faktor analizi ile birlikte ortalama ve standart sapma degerlerine bakildiginda faktorler
icerisinden “KKD uygulamalart ¢alisanlarin KKD kullanimint olumlu olarak etkiliyor” yorumu
yapilabilmektedir. Calisanlara igverenler tarafindan saglik kontrolleri yaptirtlmasinin algilanmasi
ve KKD kalitesinin g¢alisanlarin saglik durumuna etkileri ile birlikte KKD’lerin ergonomikligi
ve kullanimmin yiiksek oldugu soylenebilmektedir. Is kazalarma yonelik algilar ile calisanlarm
kendi saglik sebepleri ile KKD kullaniminin orta diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Korelasyon
analizi sonucunda ¢ikan bulgulara gore imalat sektdriinde ¢alisanlarin KKD kullanimu ile bireysel
ve orgiitsel faktorler degerlendirildiginde bir iliskinin varligindan séz edilebilmektedir. Faktorler
arasindaki en kuvvetli iligki ¢alisanlarin kendi saglik sebepleri ile KKD’lere ve ig kazalarina yonelik
algilart olmustur.

KKD’lergalisanlariis kazasindan, yaralanmalardan, meslek hastaliklarindan ve ramak kala olaylardan
korumaya yarayan hayati 6neme sahip ekipmanlar ve aksesuarlarindan meydana gelmektedir. Cikan
bulgular neticesinde ISG 6neminin arttirilmasi, KKD kullaniminin farkindah@inin calisanlarca
olusturulmasi érgiite ve devlete diisen gorev ve sorumluluklar arasinda yer almaktadir. isveren
calisana lcretsiz sekilde, is organizasyonuna ve g¢alisma ortamina uygun KKD temin etmekle,
calisan ise bu KKD’leri kullanmakla yiikiimliidiir. Devlet ISG ve KKD konusunda kanun ve
yonetmelik ¢ikarmakla sorumlu ve isverenleri denetlemekle yiikiimiidiir. Bu nedenle ISG ile birlikte
KKD’ler de tglii bir sorumluluk gergevesi igerisinde yer almaktadir. Calisanlara KKD farkindaligi
kazandirmak isveren ve isletme yonetiminin sorumlulugundadir.

Bulgular neticesinde egitim durumunun KKD kullanimi ile arasinda oldukga yiiksek diizeyde
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu nedenle igverenler ¢alisanlarini is kazalarindan, meslek
hastaliklarindan, ramak kala olaylardan ve yaralanmalardan korumak adina ISG egitimini kanunda
oldugu gibi rutin bir sekilde gerceklestirmeli ve uygun is igin uygun personel temin etmelidir.
Benzer sekilde KKD egitimi kesinlikle uygulamali olarak ¢aliganlara verilmelidir. Uygulamalit KKD
egitimi ile birlikte ¢alisanlar hangi risklerle karsilasabileceklerini algilayabilir, meslek hastaliklart
ve is kazalarina karst daha duyarli hale getirebilmektedir. KKD egitimi ile birlikte ¢alisanlar
KKD’lerin ergonomikligini test etme firsati yakalayabileceklerinden 6tiirii “ergonomik olmayan
KKD” bahanesini isverene ya da calisan temsilcisine sunamayacaktir. Ayni sekilde KKD’lerin
calisanlari beden dl¢iisiine uygunlugu da ilgili egitim ile birlikte hemen tespit edilebilecektir.

Egitim durumu daha yiiksek, gorev ve sorumluluklarini daha iyi bilen personeller isyeri igerisinde
temin edilmeli, personel arayislari is organizasyonuna ve ¢alisma ortamina uygun olmalidir. Kalifiye
bir personel is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda daha bilingli oldugundan ramak kala olaylar,
is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve yaralanmalar 6nemli dl¢lide isletme ve oOrgiit igerisinde azalma
egilimi gosterecektir.

Bu arastirma konusundan ya da benzer konudan ilerleyecek baska aragtirmacilar igin giivenlik
kiiltiriniin davranigsal temellerini ve bu davranigsal temellerin gostergelerini arastirmanin ve
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incelemenin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Arastirma sonucundan da ortaya ¢iktig1 lizere saglik,
egitim durumu, iskolu, KKD’lerin ergonomikligi, isveren tarafindan ISG tedbirlerine uyulmast,
calisanlarin isyerindeki gorevleri, ¢alisanin is kazasi ve ramak kala olay yagamasi KKD kullanimini
etkilemektedir. Arastirma bulgularina gore c¢alisanlarin KKD kullanimini etkilemesinde orgiitsel
faktorlerin daha biiyiik payr bulunmaktadir. Bireysel faktorler neticesinde galisanlarin kisisel
ozelliklerini davranis gruplari altinda incelemek, isletmeler ve devlet acisindan ISG 6nlemlerini ve
KKD farkindaligini olusturmak i¢in 6nemli bir adim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Davranis gruplarimi
faktor olarak analiz etmek ve ortaya g¢ikan faktorlerin iskollar ile entegre hale getirilmesi alana
katk1 saglayacaktir. Sektor igerisinde birden fazla iskolu olmasi nedeni ile sonuglar fabrika bazinda
ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle sektor yerine bir iskolunun tercih edilmesi daha agiklayict bir
¢alisma olmasina olanak saglayacagi diigiiniilmektedir.
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EKLER
Ek 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri
Cinsiyet Frekans % Yas Grubu Frekans %
Kadin 162 36,4 18 yas ve alti 1 0,2
Erkek 283 63,6 19-25 81 18,2
Toplam 445 100 26-35 163 36,6
36-45 128 28,8
Medeni Durum Frekans % 46-55 66 14,8
Evli 277 62,2 56 yas ve lizeri 6 1,3
Bekar 168 37,8 Toplam 445 100
Toplam 445 100
Egitim Durumu Frekans % Cocuk Sayist Frekans %
Tlkogretim 115 25,8 Yok 180 40,4
Lise 155 34,8 1-2 226 50,8
Meslek Lisesi 64 14,4 3-4 36 8,1
On Lisans 43 9,7 5 ve iizeri 3 0,7
Lisans 59 13,3 Toplam 445 100
Yiiksek Lisans 7 1,6
Doktora 2 0,4 Iskolu Frekans %
Toplam 445 100 Tekstil 105 23,6
Plastik 96 21,6
Gorev Dagilimlart Frekans % Kauguk 49 11
Uretimde Is¢i 348 78,2 Otomotiv 195 43,8
Uretimde Boliim Sefi 29 6,5 Toplam 445 100
Ofis Personeli 44 9,9
Orta Diizey Y 6netici 21 4,7 Isyerinde Calisma Yili Frekans %
Ust Diizey Y6netici 3 0,7 1 yildan az 64 14,4
Toplam 445 100 1-5 y1l aras1 211 47,47
6-15 yil arasi 131 29,4
16 y1l ve daha fazla 39 8,8
Toplam 445 100
Sektorde Calisma Siiresi Frekans % Is Sézlesme Tiiriine Gore Frekans %
1 yildan az 36 8,1 Taseron Isci 46 10,3
1-5 y1l arast 183 41,1 Daimi/ Kadrolu Is¢i 388 87,2
6-15 yil arasi 135 30,3 Gegici Isci 6 1,3
16 y1l ve daha fazla 91 20,4 Yarim Giin/Part Time Is¢i 4 0,9
Toplam 445 100 Stajyer 1 0,2
Toplam 445 100
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EK 2. Faktor Analizi Sonucu

Rotated Component Matrix

Caligilan pozisyon ile ilgili mutlaka ISG egitimleri alinmas:

gerekir. 887

Giivenlik talimalatlarina uyularak, KKD kullanilmasi

calisma ilkesi haline getirilmelidir. A4l

KKD kullanmanin is kazalarmni énlemede etkin bir yontem

oldugu diistintilmelidir. 832

Calisanlara fabrikada ise basladiklar ilk giin ISG egitiminin

verilmesi i§ kazalarini azaltir. 790

Isveren tarafindan gerekli KKD'ler temin edilir. ,674

KKD kullanimi igveren ve/veya iist yonetim tarafindan

denetlenmektedir. 485

Kullanilan KKD'ler ek bir hasara sebebiyet vermeyecek
sekilde tasarlanmigtir.

Fabrikamizdaki KKD'ler CE belgeli, garantili, kaliteli
malzemeden uretilmistir ve kilavuzlart Tiirkce'dir.

,768

,746

Fabrikamizda is kazasi ile meslek hastaliklari bildirim

formlar1 kullanilmaktadir. 699

Fabrikamiz ¢alisirken rahatsizlik verici herhangi bir saglik
probleminin olup olmadigini diizenli araliklarla kontrol ,699
eder.

Kullanilan KKD'ler her ¢alisanin viicut olgiilerine gore

yapilir/temin edilir. 622

Isveren tarafindan galisanlarin saglk ve giivenlik ile ilgili
endiseleri dikkate alinir.

Caligirken KKD kullanilmayabilir. ,794

Yapilan is zaten aliskin olunan bir istir. O nedenle ISG
egitimi ve KKD'lerin verilmesi gereksizdir.

451

,781

KKD'ler ise engel oldugu i¢in kullanilmaz. ,682

Caligma sirasinda kaza ile karsilasilabilir. Kazalar ne olursa
olsun engellenemez.

Ramak kala olaylar yonetim tarafindan dnemsenmez. ,780

Isverenler ISG ile ilgili yaklagimlart bakimindan sadece isin
hizli ve ucuz bir sekilde yapilmast ile ilgilenir.

KKD'ler iSG egitimi almadan da etkin olarak kullanilur.

Toz maskesi takildiginda nefes zorlugu yasattigi igin
kullanilmas: tercih edilmez.

,707

,858

Kullanilan kulakliklar, kulaklari rahatsiz ettigi ve/veya

duymaya engel oldugu i¢in genellikle kullanilmaz. 775

Kullanilan KKD'ler viicutta alerjiye sebep olmaktadir. 425

KKD'ler ergonomik olmadig i¢in kullanilamaz. 877

KKD'lerin kullanilmamasinin nedeni koruyucularin iglevsel

olmayisindan kaynaklanir. 863

KKD kullanmaya yonelik ddiil/ceza uygulamalar1 daha ¢ok
kullanilmasina tesvik eder.
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Ek 3. Oz Deger (Eigen Value) Tablosu

Aciklanan Toplam Varyans

Soru i1k Ozdegerler Kare Yiiklemelerin Cikarma Kare Yiiklemelerin Déndiirme
N Toplam (NS Videleri P Visaderi Yideleri P Viadleri Yideleri
1 6,112 24,45 24,45 5,478 21,912 21,912 3,582 14,326 14,326
2 3,326 13,304 37,754 2,853 11,413 33,325 2,964 11,857 26,183
3 2,156 8,625 46,379 1,913 7,652 40,977 2,199 8,795 34,979
4 1,421 5,685 52,065 1,001 4,003 44,98 1,366 5,462 40,441
5 1,291 5,163 57,227 0,689 2,757 47,738 1,341 5,364 45,804
6 1,091 4,365 61,592 0,724 2,896 50,634 1,207 4,83 50,634
7 1,017 4,066 65,658
8 0,85 3,401 69,059
9 0,784 3,136 72,195
10 0,742 2,97 75,165
11 0,663 2,654 77,818
12 0,644 2,575 80,393
13 0,592 2,367 82,76
14 0,555 2,221 84,981
15 0,531 2,123 87,103
16 0,471 1,882 88,986
17 0,445 1,78 90,766
18 0,399 1,596 92,362
19 0,35 1,398 93,76
20 0,327 1,309 95,069
21 0,315 1,259 96,328
22 0,282 1,128 97,456
23 0,251 1,005 98,461
24 0,225 0,9 99,362
25 0,16 0,638 100
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