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Özet 
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Protestan İş Ahlakı 
flala Varlığını Sürdürüyor nıu? 

1. Max Weber ve Protestan İş Ahlakı 

Max Weber, l'İA ile ilgilenen ilk sosyal bilimcidir. 1904 ve 
1905 yılları arasında yayınladığı "Prqtestan AhlSk1" ve "Kapi
talizn1in Ruhu" adlı i.ki n1.~al~de~1,5?_luşan kitabında, neden bi
liınsel dü~ünce, dene)'sel bilgi've felsefenin bugün tanın1lanan 

biçin1iyle Bah'da geliştiği sorus1.:1na cevap aran1aya çalışn11ştır. 
Kapitalizm,in ve ona özgü kapitalist_ kültürün Batı'ya Jit oldu
ğundan yola çıkarak, kapitalizn1 ile Protestan inanışı ve özel
likle de onun Kalvinist yorun111 arasında olun1Ju bir ilişki ol
duğunu ileri sünnüş ve bunu çeşitli örneklerle kanıtlanu1ya 

çalışmıştır (Weber, 1985). 

Weber'e göre kapitalizn1, fırsatların n1übadele için kulla
nımı yoluyla önceden hesaplann11ş ve rrısyonel bir kar bekleri
tisine dayanan iktisadi zihniyete dayanır. Weber, çağdaş kapi
talist zihniyet ile her devirde görülebilen para pul hırsını bir
birinden ayırır. Kapitalizmin ruhu, sınırsız kazanç hırsı veya 
açgözlülük değildir. Devamlılığı olan rasyonel kapitalist ör
güt, düzenli gelir ve verin1lilik, kapitalizn1in ruhunu oluştu

ran temel girdilerdir. 

Weber'in örgüt teorisine temel katkısı, yetke teorisinde 
özetlenir. Weber'in yetke sınıflandırması ile kapitaliznıin ruhu 
kavramı arasında organik bir bağ vardır. Weber, gücü ve yet
keyi birbirinden ayırn1ıştır. Ona göre güç, direnişi dikkate al
maksızın insanları boyun eğmeye zorlayan yetenektir. Oysa 
yetke astların gönüllü olarak emirlere uymasını belirtir. We
ber, yetkeyi üç biçimde smıflandırmışhr: 
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• karizn1atik yetke, 
• geleneksel yetke, 
• ra,yonel-yasal yetke. 

Karizmatik yetke, liderin kişilik özelliklerine dayanır. Ge
ıJneksel yetke, gelenekler ve törelerden esas alınan yetkedir. 

Rasyonel-yasal yetke ise nıodenı bürokratik örgüt sisteınleri

nin kullandığı yetke türüdür. Bu yetke tamaınen rasyonel 
olup gayri şahsidir. Weber'in kilpitalizmin ruhu olarak adlan
dırdığı kavram, kısaca bu rasyonel-yasal yetkede kendini ifa
de eder. Dikkat edilmesi gereken bir önemli nokta da, We
ber'de kapitalizme özgü kültürün, bireyciliği içermesiyle bera
ber daha çok rasronaliteye dayanmasıdır. Rasyonalite, nıo

dem verimli örgütlerde -Weber'in terimiyle bürokratik örgüt· 
lerde- eylemlerin sonuçlarının hesap edilebilmesi in1kanını 

doğurur. Kısaca Weber için kapitalizm, kazançlann uzun dö
nemde rasyonel hesaplanabildiği, özel mülkiyete ve özgür 
emeğe dayanan bir iktisadi sistemin adıdır. Bu rasyonel örgüt
lenme için özgür emek ve hukuk devleti bir gerekliliktir ve bu 
da ilk kez Batı'da ortaya çıkmıştır. Çift taraflı defter tutmayı 

gerektiren çağdaş muhasebe teknikleri bu rasyonalitenin bir 

görünümüdür. 

Weber, kapitalizınin zihniyetini açıklarken Protestanlığın 

kalvinist yorumuna özel bir öneın vernıiştir. Kalvinizın, kapi
talizmin nıhunun taşıyıcısıdır. Önceden seçiln1iş oln1a inancı, 

Kalvinist toplumlarda kendine özgü bir zihniyetin ortaya çık
n1asını sağlamıştır. Şöyle ki, bazı insanlar Allah'ın kutsal ira-
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desine güre sonsuz yaşan, için ezelden .sec;ilnıi~ ve kurtulınu

şlard1r. İncil'de 144.000 t-eçilmiş iııunanın bulunduğu, inayetin 

uncak Allah'tan geldiği ve hiç bir ayinle elde eclilenıeyeceğine 

yönelik ifadelerle desteklenen bu gürü~e göre, hiç bir kutsal

la~tırıcı cylenı (~akraı11e11t) insanı kurtuluşa gütürenıez., 

Seçilnıişlik inancı, Katolik Kiliscsi'nin İsa ile tek vücut ol

nıa i.1yinini11 işlevini ortadan kaldırıyordu. Fakat bu, aynı za

nıanda inunanlann psikolojisinde blr boşluk da yaratacaktı. 

Sonuçta bu boşluk, I<alvinist tuplunıclaki bireyciliğin h.:nıcll~

ıindcn birini oluşturan sosyal yalnızlıği.1 neden oli.lcaktır. l<l'n

dileıinin seçilnıiş insanlar ya da seçilnıiş olnıası kuvvetle 

nıuhtenıel insrınlar olduğuna dayanan bu inanç sistenıi diğer 

insanlan tiınıanıen dışanda bırakıyor hatta onları Şcytan'ın 

yandaşları olar;ık kabul ediyordu. J-Iıristiy,nılığın bu denli seç

kinci bir yoruınu şüphesiz Yahudiliği çağrıştınııaktadır. Ku

zey İrlanda'da Katuliklen.:' karşı yapıhın etnik ayrınıcılıkta ve 

(;üney Afrika Cunıhuriyeti'nin ivlandela öncesi ırkçı döne

nıindeki uygulanıalarında flrotestın Kalvinist Kilise'nin seç

kinci etkisini gürnıek nıünıkündür. 

Kalvinistlerin Allah'ın seçilnıiş kulları oldukları gibi bir 

inanca sahip olnıaları tek başına bir özgünlük olu~turnıuyor. 

Bu hir etnosentrik iddialar, gerek Y,ılıudilik'te gerekse diger 

inançlarda da r,ıhatlıkla güzlenebilir. Kalviniznıi biricik kıl.ııı 

unsur, 111esleki başarı ve zenginliğin, Allah'ın ltitfunun bir be

lirtisi ve seçilıniş olnıanın bir göstergesi olanık kabul edilnıcw 

siydi. I-latta bund karşıt olarak fakirlik de t:,riiııahın bir sonucu 

olarak gürülnıl'yc başlandı. Bununla birlikte, hiç bir zanıan 

Kalviııiznı ki~inin çalı~nıayla ya d,ı nıcsleki b.ışcırı ile kurtulu

şa ereceğini iddia etnıenıi~tir. Mesleki ba~arı, scçilnıiş olıııak 

için bir neden değil seçilnıiş ulnıanın bir sonucu olanık gürül

nıüştür. İronik olan ~udur ki, başlaııgıçl'i'l bir fakirler elini ola

rak doğan f-lıristiyanlık, sonunda zenginliği kutsayacak k,;1dar 
değişınişti. "Zenginin cennete girnıcsi devenin iğne dclii,;in

den geçnıesi kadar zordur" cliyeıı İsa'ııın nles,ıjının bu denli 

başaşağı edilnıe:-;i, herhalde dinlerin sosy,ıl ihtiyaç·lara gl)re 

n.ısıl uyun1landırıldığına gi.'ızel bir örnek oluşturnıaktadır. 
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Weber, Kcılvinist dindarhğın bu ayıncı özelliğinin, katı ve 

kontn,l.lü bir~clini hayatı öneren yoğun duygusallıkta yattığını 

belirtir. Kalvinist Püriten için çok çalışnıak, kendini nıesleğine 

aclanıak ve dua etnıekten başka bir günlük faaliyete yer yok

tur~ Çok çalışnıanın yanında, harcanıanıak ve dünya zevkleri

ne kapılan kapanıanın doğ,ıl sonucu, serınaye birikinıi, yün

tenıli ve sistenıatik bir iş hayatı yani rasyonalite olacaktır. Wc

ber, Protestan ahl5kının kapitalizrni doğurduğu şeklinde tek 

boyutlu bir'ıledensel ilişkiyi hiç bir zanıan ileri sürınenıiş fa

kat Protestanlığın K;.ılviı1ist yorunıunun kapitalist bir zihniye

tin O'nun deyinıiyle "kapitaliznıin ruhunun" oluşınasında 

önemli bir rolü olduğunu vurgulaınıştır. 

1974 ve 1994 yılları arcısıncla iş ahlilkı kapsanıında Pİı\'yı 
konu edinen bir çok çalışnıa yapıln11şhr. Bu çalışnıaları üç baş

lık altında snııflandırn18k ınün1kündür. Bunlar: 

a-PİA'nın gününıüzde de Protestan toplunılar için geçer

li olduğunu iddia eden anı:;;tırnıalar 

b- PİA'nın sadece Protestan toplunılara özgü olnıaclığını, 

gününıüzde geçerliliğini kaybettiğini ileri süren araştırnıalar 

c- Konuyc1 dolaylı olar.ık değinen araştırnıalar 

Söz konusu araştırınaların bir düküınü ilgilenenler için 

kaynaklar kısnıında verilnıiştir. Bu konuda yapılan araştırına

lar arasında, PiA 'nın şu ya da bu şekilde günüınüzde de belli 

bir etkiye sahip olduğunu, başka bir deyiınle Protestan top

lunıların iş ahltikının diğerlerinden Weberci anlanıda ayrıldı
ğı yolundaki bulgular sayıca dah<.ı fazladır. Bununla birlikle 

pek çok araşhrına çift anlanılı sonuçlar verıniştir ki bu dur111n, 

Pİı\'nın oldukça karn1aşık ve tek boyutlu olnıayan doğasın

dan kayııaklannıaktadır. PİA'nın henı devünı ettiği henı de 

dü~üşe geçtiği eş z;;1nıanlı olarak bulunabilnıektedir; çünkü 

bu, hangi tarihi dönen1in, hangi grup ihsanın ııt1sıl ölçüldüğü
ne bağlıdır. Farklı l'İA ülçüleıi l'İA'nın farklı boyutlarını ölç

nıektedir. ()rneğin Pİ ı\, nıavi yakalı işçi sınıfı için düşüşe ge

çerken beyaz y;:ıkalı orta sınıf için varlığını sürdürınektedir 
(Furnhmn 1990). lluna ek olarak PİA'nın ölçümü için yöntem

sel sorunlar vzırlığını öneınli ölçüde koruınaktadır. 
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Yukarıda lusaca özetlenen Weber'in tezine bir çuk elt'ştiri 

gelıniş ve bir çok ara~tırma ile sınanmt.';ihr. Bugüne kadar We
ber'i destekleyen, kar.';iı çıkan ya da ona kısn1en katılan pek çok 

yazar oln1uştur. Özellikle Weber'i ikincil kaynakiJrdan oku

yanlar Weber'in Protestµnhk ile k.:ıpitalizn1 arasında clogrud.:ın 

ilişki kurduAu yolunda yanlış bir sonuca varabiln1eklecHrler. 
Weber özetle 16. ve 17. Yüzyıl Avrupa'sında belli bir elini ikli

ınin kapilalizınin uluşn1asına yardın1cı olduğunu söyleıniş ve 

bu ikliınin diğer dinler tarafından sağlanan1adığını belirln1iş

tir. İkinci bölün1de, Weber'in üzerinde durduğu dini ikliınin 
çağclJ.f Protestanlıkta ne kadar devaın ettiği, teologların ve 
Protestan düşünürlerin görüşle.rinden yola çıkarak tartışıl
maktadır. 

2. Çağdaş Teolojik Yaklaşımlar 

PİA'nın ya da PİA'yı oluşturan tutuınların, günümüz Pro

testan top1un1lannın hi.1lfı önen1li bir özelliği olup oln1aclığını 

incelen1enin ikinci basanıağını, yirn1inci yüzyıl Protestan te
ologlarının konuya y.:ıklaşınu oluşturmaktadır. 

Çağdaş teolojik yakhışınıları Pİ,\ açısından pek çok kate

goride değcrlendinnek 111üınkünse de bireycilik, toplunıculuk 
ve eşitlik, özgürlük, soruınluluk ilişkilerini ele alan iki önemli 
kategori, çağda~ Prolestc1nhğın tarihsel Pİı\ karşısındaki tutu
n1unu anlan1ada gerekli ipuçlarını sağlayacaktır. 

2.1. Bireycilik ve toplumculuk 

Bu kategoride toplunıculuktaıı kastedilen cen1aatçi ve da
yanışınacı yapılardan kon1ünizn1e kachır uz.:ınan her türlü kol

lektivist dü~ünceyi içine alnınktadır. Bireycilik, her bir bireyin 
diğerlerinden bc1ğımsız olarak karar verme \'C verdiği kararla

rı uygulan1a hakkı ve özgürlüğünü savunan bir düşüncedir 

(Atkinson ve Field, 1995). Ekonuınik anlaında ise bireycilik, 

toplunıun Pkonomik örgütlenınesincle bireyi ve birey3el ka
rarları ten1el .:ılan, buna dayalı olarak özgür hcaret, rek.ıbel ve 

özel nıülkiyetin ekonomik optiınzıliteyi gerçekleştireceğini sa
vunan akımdır (Lukes, 1973). 
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" Weber'in teorisinde, PİA bireyci özellikler taşın1akta ve 

Kalvinist seçilmişlik (prcdcstiııatioıı) inancının yarattığı sosyal 

yalnızlığın bir sl.1nucu olarak kabul ecliln1ekteclir. I-ler ne ka

dar Pİ,\ bireycilikle bağlantılı görülse de işe yönelik oln1a tu

tun1l;;1rı bireycilikten bağın1sız olarak da güzlcnebiln1cktedir. 

Weber'in teorisinde ekononıik rasyonalite kavran11, kapil.:ıliz

n1in ruhu açısındaıi. bireyciliğe göre el.ıha önenıli bir yer teşkH 

etmektedir. Nitckiın Japonyc1 örneği güstern1ektedir ki, birey

cilikten çok day.ınışn1acı ve cemaatçi bir yapıya sahip ulan Ja

pon toplun1u, btr ahlfıki özellib>ini ekonon1ik ürgiilll'rde de ko

nıyarak kapitalist 1]_.ir yapılann1ayı bafarabilnıişlir. Sosyolog 

Tıırnet (1994) ayı:ıı görüşü paylaşarak, bireycilik ile kapitaliz

min ortaya çıkt'ŞI flrJsındaki bJğın kesin olnıachğını belirtn1ek

tedir. 

Bireycilikle PİA arasında olumlu bir ilişkinin varlığını Ge

ert 1-Iofstede'in 40 ülkede yaptığı uluslarar.ıs1 karşılaftırn1alı 

çalışnıamn bulgularında görebilmekteyiz (Hofstede, 1980). 

I-Iofstede'in geliştirdiği bireycilik indeksinin sonuçlarına göre 
40 ülke arasında bireycilik skoru en yüksek 6 ülke sırasıyla, 

ABD, Avustralya, İngiltere, Kanada, Holand.:ı ve Yeni Zel.:ın

da'clır. Bu ülkelerin Protestan ve Anglo-Sakson özelliği dikkat 

çekicidir. Bulguların bir diğer ilginç yanı, Japoııya'nın I-Iindis

tan'ın arkasından 22. geln1esidir. Ti.irkiye'nin 26. sırayı alarak 
Yunanistan ve Portekiz gibi AB üyesi ülkelerden daha yüksek 

bir bireycilik skoruna sahip olduğu görülmektedir (Hofstede, 

1980). 

Protestan teolog R.H. Preston (1987) geleneksel Hıristiyaıı 

sosyal ahlakına kıyasla PİA'nın bireyci olduğunu vurgula

makta ve örnek olarak Protes~an aile değerleriyle yetİ\'nıi_ş 

olan İngiliz başbakanlarından Bayan Thc1tchcr'ın 1987 yılında 

verdif,ri bir deıneci gösternıektecHr. Bu denıeçte Bayan Th.ıtcH 
her; "Toplunı diye bir şey yoktur, erkek ve kadın bireyler ve 

aileler vardır" clen1ektedir. 

Bir diğer Protestan teolog, M. Douglas Meeks (1989) ise 

"toplumsal üçleıne" inancına dayalı bir toplun1cu iş zıhl2ıkı 
önern1ektedir. 1-hristiy an inancında Tanrı 'ııın üç sıf alını (pcr~oH 
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ııa) belirten Baba, Oğul ve Kutsal Ruh'tan oluşan üçlü yapıyı, 

toplunısal dayanışn1a ve ekonon1ik düzen için ilahi bir örnek 

olarak sunınaktadır. Buna göre üçleınenin her kişisinin diğe

rinden farklı bir çalışn1a alanı vardır. Bu üçlü, işbirliği içinde 
çalı)maktadır, eşitlikçidir, sevgiyle birarada bulunnıaktadır. 

Meeks'e göre çalışn1a, ekonon1ik etkinlik ve pazar kurallarıy

la belirlenen bir faaliyetten çok, toplum hayatına katkıda bu

lunına, ait olına ve paylaşmadır. Meeks'in bu görüşleriyle ta
rihsel Piı\ 'dcın oldukça uzaklaşıp bir çeşit dayanışnıacılığı sa
vunduğu görülmektedir. 

Anglikan teolog Aııdrcw Stoke (1992) sosyal dayanışma
nın altını çizınektedir. Brian Griffith ise rekabetçi pazar ekcı

nonıisini savunurken, bireyciliği rekabetçi bir güdü olarak 

görn1ektedir. Fakat gaspçı bireyciliği bir bnşka deyinıle "köşe 
dönmeciliği" anti-Hıristiyan bulmakta ve bu tür davranışla

rın hiç bir zan1an I-hristiyan değerlerle uzlaştırılamayacağını 
söylemektedir (Preston, 1987), 

Alman 1-Iıristiyan sosyalisti teolog Jürgen Moltınann 

(1984) ise topluın için işin önemini vurgulanıakta, işin bireyi 

sosyalleştirınedeki rolünü öne çıkararak bu bağlanıda işsizli
ği bir sosyal ölüın olarak tanımlamaktadır. 

Özet olarak bireycilik, bugün çağdaş Protestan ilahiyatı
nın teınel ideolojisi değilse de özellikle Kalvinist gelenekten 

gelenJeolog ve düşünürlerin bireyci tutunıları kolaylıkla gö
rülınektedir. Bu gelenekten gelen toplumların ve grupların 

bireyciliğe dini bir kutsama ile yaklaştlklarını söylernek her
halde abartılı olınayacaktır. 

2.2. Eşitlik, özgürlük ve sorumluluk 

Bu kategori Weber'in kuraınında .anahtar kavraınlardan 

biri olan dünyevi çileciliğin (ascetisııı) temel boyutlarını içer

ıncsi açısından önem taşımaktadır. Gerek ınutlak anlaında 

eşitliğe gerekse fırsat eşitliğine Kalvinist Puritanizın'de rast

laınak ınünıkün değildir. Kalvinistler bir kişinin ezelde Tanrı 

tarafından seçilmedikçe kurtulınayacağına yönelik inançla

fından ötürü eşitlik düşüncesinin hiç' bir şekline yer vermez-
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/ 

!er. Ampirik sonuçların gösterdiği gibi PİA"ya inananların 

büyük çoğunluğu eşitlikçi değildir ve toplumda ekonomik 

eşitliğe inannıamaktadırlar (Furnhaın, 1990). 

Puritanizme göre "ilk günah" tan ötürü özgür irade söz

konusu değildir. Bu inanç, insanlar için sınırlı bir özgürlük 

alanı bırakır, bu özgürlük bireysel özgürlükten çok çalışına 

ve zan1ana k:1rşı sorunıluluk özgürlüğüdür. Benzer olarak sa

dakat, boyU,~ eğme ve otoriter davranışlarda PİA'da içeril

ınektedir. Buna karşılık, çağdaş Protestanlıkta eşitlik, özgür

İük ve soruınluluk kavramları belirgin şekilde yer alnıakta
dır. 

Douglas Meeks (1989) "sosyal üçleme" önerisi ile işbirli

ği, eşitlik ve birlikteliğin altını çizmektedir. KalvinisfPüriten 

geleneğin aksine bu yaklaşıını daha sosyal ve daha az birey

cidir. Protestan İngiliz düşünürü R.J-L Tawney ise bir eşitlik

çi olarak kapitalizme karşı çıkınakta ve fırsat eşitliğinin \)ne

mini vurgulamaktadır (Robinson 1993), 

1980'lerden sonra ABD'de ve Avrnpa'da güçlenen ve ik

tidar olnn yeni sağ, Reagan ve Thatcher ile doruk noktasına 

çıkmış ve teori ve uygulan1alannın- bir çoğu PİA'yla örtüş

müştür. Öte yandan, özellikle Jürgen Moltınann tarafından 

temsil edilen Hıristiyan sosyalizflıi ise özgürlük ve eşitliğe 

önem verıniştir. Bununla birlikte Hıristiyan sosy;ılizıni, "yeni 

sağ" kadar etkili olınanııştır. 

Loubser (1968) Güney Afrikada'ki ırkçı dönemde Afrika

ner Kalvinizmi'ni irdelediği çalışmasında, Kalvinizmin poli

tik oligarşiyi haklı çıkardığı ve beyaz olmayanlar üzerindeki 

siyasi baskıyı yasallaştırdığını ileri sürmüştür. 

c;riffith'e göre, bir Hırisfiyan, sorumluluk olınaksızın 

ınülkiyet hakkının tesisini öngören liberiteryanizme karşı ol

duğu kadar, haklara yer vermeksizin mülkiyetin sonunlulu

ğunu tesis eden eşitçiliğe de karşı olmalı, haklar ve so~unılu

luklar arasında makul bir dengeyi gözetmelidir. Bu tür bir bi

reycilik, aydınlanma çağının bireyciliğinden oldukça farklı

dır (Atlıerton, 1992). 
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Protestanlığın Kalvinist Püriten yorumunda -ki PİA'nın 

kökenini oluşturur- işletn1elerin sosyal sorumltıluğu kavramı
na rastlamak da oldukça güçtür. Kalvin, kiirı, ilahi kutsan1anın 
bir işareti olarak görmüştür (Hyma, 1950). Kalvinist kar anla
yışı Freidınancı yeni sağ ekonomik yaklaşımına benzer özel
likler taşımaktadır. İşletmelerin tek sosyal sorumluluğunu kar 
etmek olarak gören Freidman (1964) "iş iş içindir" diyen Kal
vin ile uyum içinde gözükmektedir. 

Freidman"dan farklı olarak Protestan İngiliz teoloğu Si
n1on Robinson, işletınenin sosyal sorumluluğunu topluma 
hizmetin bir gereği olarak sunınaktadır. Bundan başka, sosyal 
sortnnluluğun sadece topluma verilen zarardan kaçınma ola
rak görülemeyeceğini işletmenin bütün faaliyetlerinin toplu
ma hizmet anlayışyla yürütülmesi gereğinin önenıini belirt
mektedir (Robinson, 1992). 

K1saca, Kalvinist Protestanlığın, eşitlikçi olmayan ınuha
fazakar düşünceler üzerinde hala öneınli bir etkiye s';hip ol
duğunu söyleyebiliriz. Benzer olarak, muhafazakar politikacı

ların ve ekonomistlerin, işletmelerin sosyal sorumluluğu fikri
ne ınesafeli durdukları bilinmektedir. Püritanizme dayalı olan 
PİA, bireysel özgürlükten daha çok otoriteye önem vermekte
dir. Bununla birlikte çağdaş Protestan teologlar arasında eşit
lik, özgürlük ve işletn1elerin sosyal sorumluluğu gibi kavraın
lar gittikçe önem kazanmakta ve tarihsel PİA değerleriyle çe
lişmektedir. 

3. Sonuç 

Ampirik bulgular ve çağdaş Protestan teologların görüş
leri doğrultusunda, tarihsel PİA'nın etkilerinin günümüz Pro
testan toplumlarında hala gözlenebileceğini, özellikle orta sı
nıfta ve yaşlı kuşaklarda daha bariz olarak görülebileceğini 
söyleyebiliriz. Buna karşılık, yeni bir iş ahlakı da gelişmekte
dir. Bu ahlakta, tüketim toplumu olma, sosyal sorumluluk, 
çevrecilik, boş zamanın değerlendirilmesine verilen önem ge
lenek.sel PİA değerlerinden ayrılmaktadır. Benzer olarak, bi-
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reycilik, çağdaş Protestan düşünürler aras1nda baskın bir ide
oloji değildir. Başka bir deyimle, Protestan iş ahlakından söz 
edildiğinde Protestan sözcüğü, 16. ve 17. yüzyılın tarihsel Pü
ritanizmi olarak anlaşıln1amalıdır. Yirminci yüzyılda çok çe
;,itli Protestan akın1ları \,ardır ve işe yönelik olrna tutunılarını 
artık Protestan ahlfıkı olarak adlandırnıak gerçeklere uyına
n1aktadır. Bunun yerine tarihsel Protestan ahlakı terinıinin 

Weberci PİA yerine kullanllması kanın11zca daha uygun ola
cakl1r. 

Reformasyon sonrası Avrupa'da birl'•yciliğin gelişme!->i 

sadeCe Reformasyonun kendi başına yol açtığı bir sonuç değil
dir. Bireycilik daha çok Aydınlanma hareketinin ve liberal dü
şünürlerin katkılarıyla gelişnıiş bir ideolojidir. Protestan ahla
kı bu süreçte bir katalizör rolü üstlenmiştir. Dini bireycilik, 
Tanrı ile insan arasında Kilise'nin aracı rolünü ortadan kaldı

rarak bireyi Tanrı'ya karşı kendi sorumluluğunu üstlenmeye 
iter, bu sorumluluk, doğal olarak günlük hayatın diğer alanla
rında da etkisini bireyci tutumlar olarak gösterecektir. We
ber'in 11 kapitaliznıin ruhu" olarak adlandırdığı rasyonalist ve 
bireyci tutumların ortaya çıkması, görülen o ki, Prot~stanlığa 
özgü bir özellik olmaktan çok, toplumdaki aşırı merkeziyetçi 
ve otoriter bir kurumun etkisinin ortadan kalkması ve bireye 
kendisini ifade edebileceği bir yerin verilmesidir. Bu otoriter 
kurum Katolik kilisesi olabileceği gibi devlet yapısı da olabilir. 

Tarihsel PİA doğası gereği eşitlikçi değildir. Bununla bir
likte J.<.apitalist topluınun ortaya çıkınası için zorunlu ögeler
den biri olan özgür emeğin aristokrasinin boyunduruğundan 
çıkması için bireysel özgürlüğe, Hıristiyan ahlôkmı tehdit et
nıeyecek sınırlar içinde olunılu. yaklaşır. İşletmelerin sosyal 
sorumluluğu kavramı ise Püıiten ahlfıkın içinde ancak Tan
ri'nın onaylamayacağı faaliyetlerde bulunınaınak şeklinde yer 
alabilir. Oysa günümüz Protestan ahlakı, yukarıdaki örnekler
den de kolayca görülebileceği gibi daha eşitlikçi, dayanışmacı 
ve işletmelerin sosyal sorumluluğuna oldukça önen1 veren bir 
yapı göstermektedir. 
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Kevin Robins, Türkiye'de ya
banofü oln1adığıın1z bir isim. Onu, 
Körfez Savaşı'yla ilgili -Asu Ak

soy'la ortak- yazılanndan tanıdık 

(Aksoy ve Robins, 1991 ). İleti
Şİfft / enformasyon teknolojilerin

deki gelişnıeleıin toplumsal tesi

riyle (örneğin, Frank Webster'la 

birlikte desteklediği "Ll.ıddizm" -

kabaca, makine kırıcılık- Robins ve 

Webster, 1981) ve "kültürel coğraf
ya" ile ilgilenenler onun adını da
ha önce de duymuşlardı. David 

Morley de, iletişim araşhrmalarıy

la uğraşanların yakından bile,iiği 

bir isinı. İngiltere'deki kültürel ça

lışmalar geleneğinden gelen Mor
ley (1980 ve 1986), izlerküme\erin 
alımlamasına yönelik Natioııwide 

(tv haber progranu) ve Faıııily Tclc
visioıı araştırmalarıyla, iletişim ça-

lışın<1l.ınnda önenıli bir eği!inıin 

üncüsü olarak kabul ediliyor. 

Farl<lı ilgilere ve entelektüel geç
nlişlere sahip bu iki İngiliz akade

nıisyenin, 1987 ile 1994 arasında 
ayrı ayn ve ort.ık olarak kalenıe al

dı klan y.:ızılan biraraya getirdikle

ri Kiııılik lvlrktiııfnrı kltabı, bu kitap 

projesini geliştirnıe niyetleri ne 

olursa olsun, olunılu bir sonuca 

yol açmış gibi görünüyor: Birbirin

den .ıyn düşnli.lş ve öyle düşünü
legelmiş "siyasal iktisadi yapılaş

nu:ı" ile "kültürel kimlik" sorunla

rını biraraya gelirnıek. 

Gelgelelim, bu bira raya getiriş, 

pek de sonııısuz sayılmaz. Daha 

"İçindekiler" de başlık bolluğunda 
boğulnıa . tehlikesi ve yineleme 

çokluğu hissediliyor. Nitekim, 
özellikle kitabın ilk beş bölümün~ 

de, aynı argümanların sürekli yi
nelenmesi bir yana, aynı alıntılarlJ 
tekrar tekrar karşılaşmak bıkhncr 
olabiliyor. Bu 9lumsuzluktan ka· 

çınmarun en iyi yolu, belki de, ilgi 
duyulan bölümleri birbirlerinden 
bağlmsız makaleler şeklinde düşü
nüp, seçerek ok,umak ... Aksi tak· 


