Samsun Saglik Bilimleri Dergisi,
Journal of Samsun Health Sciences

e-ISSN: 2791-9722, ]SHS Auqust 2022, 7(2): 523-536

intdrn Hemsirelerin Mesleki ve Akademik
Yeterliliklerinin Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesine Gore
Oz Degerlendirilmesi

Self-Evaluation of Intern Nurses' Vocational and
Academic Competencies According to National
Qualifications Framework for Higher
Education in Turkey

Ayten YILMAZ YAVUZ', Zeynep PEHLIVAN? Vacide ASIK OZDEMIR?

'Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi, Halk Sagluigi Hemsireligi Anabilim Dali, Rize
« ayten.yilmaz@erdogan.edu.tr « > 0000-0002-5861-4254

?Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saglik Bilimleri Fakdltesi, i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Rize
« zeynep.pehlivan@erdogan.edu.tr > 0000-0002-7318-9153

3Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ic Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Rize
« asikozdemir@erdogan.edu.tr - > 0000-0001-6421-1518

Makale Bilgisi / Article Information

Makale Tiirii / Article Types: Arastirma Makalesi / Research Article
Gelis Tarihi / Received: 01 Temmuz / July 2022
Kabul Tarihi / Accepted: 01 Agustos / August 2022
Yil/Year: 2022 | Cilt-Volume:7 | Sayi-Issue:2 |Sayfa/Pages: 523-536

Rtif/Cite as: Yavuz Yilmaz, A, Pehlivan, Z. ve Ozdemir Asik, V. "intdrn Hemsirelerin Mesleki ve Akademik Yeterliliklerinin

Tiirkiye Yilksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine Gére Oz Degerlendirilmesi* Samsun Saglik Bilimleri Dergisi
7(2), August 2022: 523-536.

Sorumlu Yazar / Corresponding Author: Ayten YILMAZ YAVUZ

https://doi.org/10.47115/jshs.1138814 d
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INTORN HEMSIRELERIN MESLEKI VE AKADEMIK YETERLILIKLERININ TURKIYE
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLERI CERCEVESINE GORE
Oz DEGERLENDIRILMESI

0z

Amag: Intornlik uygulamasi ile hemsirelik 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri
ve yetkinlik arasindaki iligkiyi arastiran ¢aligmalar olsa da ilkemizde bu konuyla
ilgili kanitlar sinirlidir. Bu nedenle ¢aligma bir devlet iiniversitesinde aktif 6greni-
me devam eden intérn hemsirelik 6grencilerinin mesleki ve akademik yeterlilik-
lerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore 6z degerlen-
dirmesini belirlemek amaciyla yapildi.

Yontem: Arastirma tanimlayic: tiptedir. Aragtirma bir devlet tiniversitesinde
aktif 6grenime devam eden intérn hemsirelik 6grencileri ile 30 May1s-30 Haziran
2022 tarihleri arasinda yiritildi. Veriler, aragtirmacilar tarafindan TYYC gore
hazirlanan anket formunun 6grencilerden yiiz yiize goriiserek toplanmasiyla elde
edildi. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler (ylizde, frekans, or-
talama), bagimsiz gruplarda t testi ve pearson korelasyon analizi kullanildi.

Bulgular: Katilimcilarin TYYC'ye gore lisans diizeyi saglik temel alani mesleki
ve akademik agirlikli yeterliliklerinin 6z degerlendirmesi puanlari incelendiginde
en fazla puanin alana 6zgii yetkinlikten alindig1 goriildi. Katilimcilarin cinsiyeti,
hemsireligi isteyerek segme ve mezuniyet sonrasi yapma istegi ve gelecekteki ka-
riyer planlar1 degiskenlerinin TYYC ve alt boyutlar: kapsaminda 6z yeterlilikleri-
ni etkilemedigi ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlendi
(p>0.05). Ogrencilerin alan ders puanlari ile TYYG ve alt boyutlar: kapsaminda 6z
degerlendirme puanlari kargilastirildiginda “Halk Sagligi Hemsireligi” dersi puani
disinda farklilik gostermedigi ve istatistiksel olarak anlamlilik olmadig1 bulundu
(p>0.05). Halk Saglig1 Hemsireligi dersinden alinan puan artik¢a TYYC alt boyut-
larindan “Alana 6zgl yetkinlik” boyutundan alinan puanin artig1 ve istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05).

Sonug ve Onerileri: Hemsirelikte intdrnlitk uygulamasinin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirllmasinda etkilerinin olumlu yonde oldugu ancak istenilen
diizeyde olmadig1 bulundu. Mesleki agidan kendisini ‘bilgi, beceri ve yerlilikler’
noktasinda gelistirebilecekleri ulusal standart bir miifradatin ve degerlendirme
kriterlerin gelistirilmesi 6nemli bir ihtiyactir.

Anahtar Kelimeler: intrn; Hemsire; Bilgi; Beceri; Yeterlilik.
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SELF-EVALUATION OF INTERN NURSES' VOCATIONAL AND ACADEMIC
COMPETENCIES ACCORDING TO NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK
FOR HIGHER EDUCATION IN TURKEY

ABSTRACT

Aim: Although there are studies investigating the relationship between interns-
hip practice and nursing students' professional knowledge, skills and competence,
the evidence on this subject in our country is limited. For this reason, this study
was conducted to determine the self-evaluation of the professional and academic
qualifications of intern nursing students who continue their active education at a
state university according to the National Qualifications Framework for Higher
Education in Turkey (NQF-HETR).

Method: The research is of descriptive type. The research was carried out
between 30 May and 30 June 2022 with intern nursing students continuing active
education at a state university. Data were obtained by collecting the questionnaire
form prepared by the researchers according to NQF-HETR, by interviewing the
students face to face. Descriptive statistics (percentage, frequency, mean), indepen-
dent groups t test and Pearson correlation analysis were used to evaluate the data.

Results: When the self-assessment scores of the participants' undergraduate
level health basic field vocational and academic competencies according to NQF-
HETR were examined, it was seen that the highest score was obtained from the
field-specific competence. It was determined that the variables of the participants'
gender, willingness to choose nursing willingly and after graduation, and future
career plans did not affect their self-efficacy within the scope of NQF-HETR and
its sub-dimensions, and did not show a statistically significant difference (p>0.05).
When the students' field course scores were compared with their self-evaluation
scores within the scope of NQF-HETR and its sub-dimensions, it was found that
there was no difference except for the "Public Health Nursing" course score and
there was no statistical significance (p>0.05). As the score obtained from the Pub-
lic Health Nursing course increased, it was determined that the score obtained
from the sub-dimensions of NQF-HETR, "Field-specific competence", increased
and was statistically significant (p<0.05).

Conclusion and Suggestions: It was found that the effects of internship pra-
ctice in nursing in increasing knowledge, skills and competencies were positive,
but not at the desired level. It is an important need to develop a national standard
curriculum and evaluation criteria, in which they can develop themselves professi-
onally in terms of "knowledge, skills and indigenousness".

Keywords: Intern; Nurse; Information; Skill; Sufficiency.
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GIRIS

Tiirkiyede 2016 yili itibariyle Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)na bagh 114
tiniversitede lisans diizeyinde hemsgirelik egitimi verilmektedir (Ozkiitiik ve ark.,
2018). Hemsgirelikte egitim siireci teorik ve klinik uygulamalar1 i¢eren mesleki
ozelliklerin kazandirilmasini saglayici bir kapsamdadir. S6z konusu uygulamalar
sayesinde Ogrencilerde “saglikli/hasta birey ile profesyonel nitelikte iletisim kur-
ma, mesleki bilgi ve becerilerinin giiclenmesi, problem ¢6zme ve karar verme
becerilerinin gelisimi” gibi ¢ok yonlii kazanimlara olanak saglamaktadir (Ates ve
ark., 2017; Orak ve ark., 2008). Ozellikle klinik uygulamalarin 6grenciler i¢in daha
Ogretici ve etkili olabilmesi noktasinda tiniversitelerin alt yapilarina gore farkl
programlar uygulanmaktadir. Bu programlar icinde en yaygin kullanilan ise, dort
yil siiren 6grenim siirecinin son yili igerisinde uygulanan intornlitk programidir.
Intérnliik egitimi programi 6grencilerin iig yillik miifredatlarinda kazanimlarinin
yant sira mezuniyet sonrast bir meslek tiyesi olarak kendilerinden beklenilen “bil-
gi, beceri ve davranig” diizeyinde yeterlilikleri kazandirici ve gelistirici olmasidir.
Intérnliik egitiminin amaglar arasinda dgrencilerin uygulamalardaki teknik bilgi
ve becerisini gelistirici farkli ortamlar1 deneyimleme firsatlar1 olusturarak; klinik
karar verme ve iletisim becerilerinin pekistirilmesi, hemsirelik siireci kullanarak
bakim y6netimlerini saglamasi, klinik yonetim becerilerinin, elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi gibi mesleki oryantasyon becerilerinin
mezuniyet 6ncesinde kazandirici bir egitim olmasi seklinde siralanabilir (Tosun
ve ark., 2008).

Tiirkiyede YOK'e bagl hemsirelik egitimi verilen iiniversitelerde farkli miif-
redat programlar1 ve intdrnliik uygulamalar: yiriitilmektedir. Yiiriitiilen int6rn-
lik uygulamalarimi dérdiincii sinifin son yariyilinda ya da her iki yariyilinda ve
hemsirelik anabilim dallar1 “I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hem-
sireligi, Kadin ve Dogum Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari,
Hemsirelikte Egitim ve Ogretim” altinda yiiriitmektedir (Alkaya & Terzi, 2021). Bu
kapsamda intornliik programinin yiiriitiilmesine iligkin standart bir miifredatin ve
uygulamanin olmadig1 goriilmektedir.

Tiirkiyede hemsirelik egitiminde yeni bir egitim programi olarak intornliik egi-
timi gelistirilerek ulusal diizeyde yayginlastirilabilmesi, ayrica uygulanacak béyle
yeni bir egitim programu ile ilgili yeterliliklerin saptanmast bir gerekliliktir. Ayrica
bu yeterliliklerin gergevesinin belirlenmesi uygulamali egitimin standardizasyonu,
ogrenci hemsirelerin klinik ortama uyumlarinin artirilmasi ve mezuniyet sonrasi
hazir bulunusluklari tizerinde 6nemli katk: saglayicidir. Bu nedenle “intornliik egi-
tim programlar” nin uygulanabilirlik ve yeterlilik konularinda degerlendirilerek
ve gliclendirilerek islerligi saglanmalidir (Alkaya & Terzi, 2021).
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Bu amagla YOK tarafindan lisans egitimi ile asgari olarak kazanilmasi gereken bil-
gi, beceri ve yetkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla 2006 yilinda Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) baslatilmis ve 13 Ocak 2011de temel alan
yeterlilikleri olusturulmus ve bu kapsamda verilen egitimin niteliginin artirilma
caligmalar1 hayata ge¢mistir. Yeterlilik alaninda “herhangi bir yiiksekogretim de-
recesini bagari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin” olabilecegini ifade eder. Boylelikle kabul edilmis, egitime rehberlik
eden ulusal ¢agdas bir ¢cerceve sunan TYYC’ye gore intornliik uygulamalarina yo-
nelik degerlendirme yapilmasi mevcut yeterliliklerin anlagilmasina, diizenlenme-
sine, gelistirilmesine ve hemgirelik egitiminin kalitesinin artmasina olanak sagla-
yacaktir (Yitksek Ogretim Kurumu, 2022).

Literatiirde, intérnliik uygulamasinin hemsirelik 6grencilerinin mesleki bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tizerindeki etkisini inceleyen ¢aligmalar bulunmaktadir. Ca-
ligmalarda hemsgirelikte intornlik egitiminin olumlu etkilerinin oldugu ve devam
ettirilmesi yoniinde Onerilerin oldugu anlagilmaktadir. Ayrica intérnlikk uygula-
malariin standartlasmasi ve yasal dayanaklarinin olusmasi i¢in paydas goriisle-
rine yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir (Kaplan & Alan, 2021). Intornlitk uy-
gulamasinin hemygirelik 6grencilerinin el becerilerini, bilgilerini, kendilerine olan
giivenlerini ve meslege olan sevgilerini artirdig1 ve sorumluluk duygularini gelis-
tirdigi belirtilmektedir (Turan ve ark, 2017; Yilmaz ve ark., 2018). Hemsirelerin in-
tornliik uygulamas: hakkindaki gorisleri incelendiginde 6grencilerin klinik bilgi
ve iletisim becerilerinin ve kendilerine olan giivenlerinin artirlmasinda basarili
oldugunu distindiikleri bulunmustur (Biytik ve ark., 2014). Yapilan farkl bir ¢a-
lismada ise klasik egitim sistemine gore intérnliik egitim sisteminin mesleki bakim
ve becerilerin gelistirilmesinde daha fazla katki sagladig1 gosterilmistir (Donmez
& Weller, 2019). Tiim bu ¢aligmalar 1s1§1nda intérnliitk uygulamasinin 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerini olumlu etkiledigi sonucuna varilsa da ilke-
mizde bu konuyla ilgili kanitlar sinirlidur.

Bu ¢alisma, bir devlet iiniversitesinde aktif 6grenimine devam eden int6rn
hemgsirelik 6grencilerinin mesleki ve akademik yeterliliklerinin Tiirkiye Yiikse-
kogretim Yeterlilikler Cercevesine gore 6z degerlendirmesini belirlemek amaciyla
yiiriitiildi.

Arastirma Sorusu

Intérn hemsirelerin mesleki ve akademik yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekdgre-
tim Yeterlilikler Cercevesine gore 6z degerlendirmesi nasildir?

JSHS, 2022, Cilt 7, Sayi 2, Sayfa 523-536
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YONTEM
Arastirmanin Tiiri
Aragtirma tanimlayici tiptedir.
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirma bir devlet tiniversitesinde aktif 6grenime devam eden intérn hemgi-
relik 6grencileri ile 30 May1s-30 Haziran 2022 tarihleri arasinda yiiriittildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini hemsirelik béliimiinde 2021-2022 egitim ve 6gretim
yilinda aktif 6grenim gérmekte olan intdrn dgrenciler (N=99) olusturmaktadir.
Aragtirmada 6rneklem segilmesine gidilmeyip, ¢alismaya anket formunu eksiksiz
dolduran ve arastirmayi katilmay1 kabul eden 85 6grenci ¢aligmaya dahil edildi.
Aragtirmaya dahil edilen intérn hemsireler, egitim miifredatlarinin 8. yariyilinda
haftada 24 saatlik intérnliik uygulamas: almaktadirlar. Caligmanin yuritildi-
gii hemsirelik bélimii intérnliik egitimini 2015 yilindan itibaren uygulayan ve
6grencilerini dahili ve cerrahi klinik sahalarda uygulama firsat1 saglayabilen bir
boliimdii. Son iki yildir Covid-19 pandemisi nedeniyle ¢evrimici vaka sunumlar1
ve Kklinik birimlerin alt yap1 olanaklarina gére doniigiimlii intdrnliik uygulama-
sina devam etmis, 2021-2022 yilinda intérn egitim programina tekrar yiiz yiize
ve tam zamanli olarak devam edilmistir. Intérnlitk uygulamasy; Egitim Aragtirma
Hastanesi biinyesinde klinik/birimler ve Halk Saghigi Miidiirligiine bagl il mer-
kezindeki Toplum Saglig1 Merkezi ve Aile Saghigi Merkezleri olmak tizere klinik
ve saha uygulamalarini kapsamaktadir. Caligmanin yiiriitiildiigli zaman diliminde
Covid-19 pandemisi devam ettigi ve 6grenciler rotasyona tabi tutulamadig: i¢in
ogrencilerin kendi tercihleri alinarak belirlenen bir birimde uygulamaya devam
etmislerdir. Ogrencilerin uygulama birimleri disinda dahili ve cerrahi branglar-
da klinik bilgi, beceri ve gorgiisiiniin artirilmas: noktasinda 6grencilerin mesle-
ki alanlar1 “1; Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin
ve Dogum Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Halk Saglig1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemgirelikte
Egitim ve Ogretim/Yonetim” kapsayan “hemsirelikte lisansta temel yeterlilikleri”
degerlendirici literatiir (Yava & Koyuncu, 2021) onerildi ve 6grenciler bu sekiz
hemsirelik alanina yonelik ¢oktan se¢meli sorulardan olusan haftalik uygulama
degerlendirme sinavina tabi tutuldu. Ilgili anabilim dallarinda 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulmus uygulama degerlendirme siavinin amaci; haftada {i¢ giin
aktif kliniklerde yer alan intdrn hemsgirelik 6grencilerinin klinik uygulama bece-
rilerini gelistirmenin yani sira teorik bilgi ve becerilerini de gelistirmekti. Aras-
tirmaya alinma kriterleri, caligmaya goniillii katilmak ve ¢alismanin yiirttildigi
zaman diliminde aktif 6grenime devam etmekti.
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Veri Toplama Araglar1

Veri toplama, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yapilandirilmis bir anket
araciligiyla, anket formunun 6grencilere yiiz yiize uygulanmas: ile elde edildi.
Katilimcilar, onam formu ile ¢caligmaya katilmay1 kabul etti. Aragtirmanin verileri
anket formu ile toplandi. Anket formu, ‘Kisisel Bilgiler Formu’ ve “Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesine Gore Lisans Diizeyi Saglik Temel Alani Mesleki
ve Akademik Agirlikli Yeterlilikleri Formu’ndan olugmaktadur.

Kisisel Bilgiler Formu: Form cinsiyet, hemsirelik bolimiinii isteyerek se¢me,
mezuniyet sonras: hemsirelik yapma istegi, gelecekteki kariyer plani, caligmak iste-
digi alan, genel akademik not ortalamas1 (GANO) ve intdrnliik not ortalamasi gibi
sorulardan olugsmaktadir.

Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesine Gore Lisans Diizeyi Saglik
Temel Alani1 Mesleki ve Akademik Agirlikly Yeterlilikleri Formu (TYYCmay):
Form, genel kullanima agik olan “Tiirkiye Yitksek Ogretim Yeterlilikler Cergeve-
si’ne gore lisans diizeyi “Saglik temel alan1 mesleki ve akademik agirlikli yeterlilik-
ler” kapsaminda yer alan ifadeler kullanilarak olusturuldu (http://www.tyyc.yok.
gov.tr/?pid=48). S6z konusu akademik agirlikl1 yeterliliklerden “Bir yabanci dili
en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanimdaki bilgileri
izler ve meslektaslarim ile iletisim kurar, alanin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisa-
yar Kullanma Lisans1 Diizeyinde bilgisayar yazilimui ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir, mezuniyet sonrasi kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi
egitimlere katilir; bunlar1 kredilendirir ve belgeler” ifadeleri 6grenciler tarafindan
0z degerlendirmesi yapilamayacag: diisiincesiyle ¢alisma ekibi ve uzman deger-
lendirmesi sonucunda formun disinda birakildi. Bu formda intérn hemsirelerin
mesleki ve akademik yeterliliklerinin TYYC’ye gore 6z degerlendirmesini saglayici
toplam 33 maddeden olugmaktadir (6). Ogrenciler tarafindan bu maddeler 51 li-
kert (1=Yetersiz, 5=Tamamen yeterli) seklinde cevaplandi. Bu formda katilimcilar
degerlendirme sonucunda en az 33 ve en fazla 165 puan alabildi. Form, kapsam
gecerliligini degerlendirmek amaciyla hemgirelikte 6gretme ve 6grenme alaninda
caligsan ii¢ 6gretim {yesi ve egitim bilimlerinde 6l¢me ve degerlendirme alaninda
caligan iki 6gretim tiyesi olmak iizere bes uzmana sunuldu. Uzmanlar her soruyu
derecelendirdi (1=¢ok degisiklik gerekiyor (tavsiye ile), 2=az degisiklik gerekiyor
(6neri ile), 3=uygun, 4=¢ok uygun). Uzman goriislerinin degerlendirilmesinde
kullanilan kapsam gegerlik indeksi kullanilarak madde diizeyinde kapsam gecerli-
lik indeksinin 0.80-1.00 arasinda degistigi, anket bazinda kapsam gecerlilik indek-
sinin 0.96 oldugu belirlendi. Hem madde bazinda hem de anket bazinda kapsam
gecerlilik indeksinin 0.80’in {izerinde olmasi istenmektedir (Sencan, 2005). Uz-
manlarin goriis birligine vardigi anket 6n uygulama i¢in segilen 6rneklem ile ayn1
ozelliklere sahip siurli 6rneklem sayisi oldugu i¢in grubun %10 kismi olan 10 ki-
silik bir gruba uygulanmigtir ($encan, 2005). Bu uygulama sonrasi anketin agiklig:
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ve anlagilirligi ile ilgili herhangi bir olumsuz geri doniis olmamustir. Pilot uygulama
sonrasi anketin giivenirligi Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ile degerlendirilmis
ve bu deger 0.98 olarak bulunmustur. Literatiirde uygulanacak 6l¢eklerin Cronba-
ch alfa degerlerinin 0.70’in iizerinde olmasi 6nerilmektedir (Sencan, 2005).

Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmanin verileri, Windows yazilimi olan SPSS 23.0 ile degerlendirildi.
Verilerin Kolmogorov-Smirnov testi ile normal dagilima uygunlugu belirlenerek,
tanimlayicr istatistikler (yiizde, frekans, ortalama), bagimsiz gruplarda t testi ve
pearson korelasyon analizi kullanildu. Istatistiksel olarak p<0.05 anlamlilik diizeyi
olarak kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmaya etik agidan kurum izni ve etik kurul onay1 (Tarih: 24.05.2022, Ka-
rar no: 2022/120) alinarak baslandi. Ayrica katilimcilara ¢aligma hakkinda bilgi ve-
rilerek kisisel bilgilerinin korunacagi belirtildi ve goniillii olanlar aragtirmaya dahil
edildi. Arastirma ve yayin siirecinde arastirma ve yayin etigi kurallarina uyuldu.

BULGULAR

Katilimcilarin ¢ogunlukla kadin cinsiyetinde (%74.1), hemsireligi isteyerek se-
¢en (%81.2), mezuniyet sonrasi meslegini yapmak isteyen (%89.4) ve mesleginde
ilerlemek isteyen (%90.6) bir grup oldugu bulundu. Ayrica, meslekte ¢alisiimak
istenen alanin sirastyla klinik (%55.9), akademisyen (%22.6) ve yonetici hemsire
(%14.0) oldugu tespit edildi. Ogrencilerin mesleki alan uygulama degerlendirme
sinav puan ortalamalar incelendiginde en az ortalama 55.51+12.04 puan ile Cer-
rahi Hastaliklar1 Hemgireligi ve en fazla puanin 81.74+15.32 puan ile Hemgirelikte
Egitim ve Ogretim/Yonetim alanindan alindig1 belirlendi (Tablo 1).

Tablo 1. Kisisel bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 63 74.1
Erkek 22 239
Hemgirelik bolimiini isteyerek tercih Evet 69 8§12
etme Hayir 16 18.8
Mezuniyvet sonrasi hemsirelik yapma Evet 16 894
istegi Hayr 9 10.6
Gelecekteki kariyer plam E; ailie:e;?;:::egme lerleme ?TS 981-_28
Klinik hemgiresi 52 539
T, Yinetici hemgire 13 14.0
Calismak istedigi alan* Akademisyefha:nqi.re 21 126
Diger (meslek degistirme) 7 73
X=85
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Akademik ortalama (GANO): 75.80 711

Intérnliik not ortalamasi 7441 6.44

Uygulama degerlendirme smawv1 Hemgsirelik Ezazlars 74.87 11.15
I¢ Hastaliklars Hemgireligi 7953 1084
Cerrahi Hastaliklan Hemgireligi 5551 1204
Kadmn ve Dogum HastaliklariHemsgirelizi ~ 58.88 16.61
Cocuk Saglizs ve Hastaliklars Hemgirelizs  71.25 12.44
Hemgirelikte Egitim ve OgretimYonetim  81.74 1532
Psiliyatri Hemgireligi 7282 1566
Halk Sagliga Hemgireligi 7280 1027

*Coklu yanit tizerinden hesaplandi
Katilimcilarin TYYC'ye gore lisans diizeyi saglik temel alan1 mesleki ve akade-
mik agirlikli yeterliliklerinin 6z degerlendirmesi puanlar incelendiginde en fazla

puanin alana 6zgii yetkinlikten alindig1 goriildii (Tablo 2).

Tablo 2. Katilimcilarin TYYC’ye gore lisans diizeyi saglik temel alan1 mesleki

ve akademik agirlikli yeterliliklerinin 6z degerlendirme puani

TYYC ve Madde Almahilecek Alnan X+58
alt boyutu 5AVIs1 Min-max Min-max
Bilgi Kuramsal olgusal 3 3-13 6-15 1175 2.20
Beceriler Bilissel uygulamah 4 4-20 920 1602 297
Yetkinlik Bagzimsiz calisabilme ve 4 4.20 8-20 16.13 3.00
sorumluluk alabilme yetlkinlizi
Ogrenme yetkinligi 3 5-25 1425 2099 322
iletisim ve sosyal yetkinlik 7 7-3% 18-35 2913 434
Alana dzgii yetkinlik 10 10-50 30-30 4234 584
Toplam Mesleki ve akademik yeterlilik 33 33-163 90-163 136.39 1865
TYYC

Katilimcilarin cinsiyeti, hemsireligi isteyerek secme ve mezuniyet sonrasi yap-
ma istegi ve gelecekteki kariyer planlar: degiskenlerinin TYYC ve alt boyutlar: kap-
saminda 6z yeterliliklerini etkilemedigi ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlendi (p>0.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Katilimcilarin tanitici 6zellikleri ile TYYC ve alt boyutlar kapsaminda
0z degerlendirmelerinin karsilagtirilmasi

Degisken TYYC Alt Boyutlan TYYC*
Bilgi Beceriler Yetkinlikler
Bagimsiz
cahsabilm
eve
Biliszel sorumlulu . i]erisim Alana
Kuramsal uygulamal k albilme OgZrenme ve sosyal Szgii
olgusal 1 vetkinligi  yetkinligi  vetkinlik  vetkinlik Toplam
X=58 X=88 X£88 X=58 X=58 X=88 X£88
Cinsiyet Kadm 11.78=2.26 16.24£2.89 16.06=2.99 21.10=3.31 29.44=4.44 42 83=3.95 137.44+18.91
Erkek 11.68=2.06 15.41£2.32 16.32+3.09 20.68=3.01 28.32=4.03 40.95=5.42 133.36+17.93
t 0.175 1212 -0.341 0.516 1.049 1.258 0.883
P 0.861 0229 0.734 0.608 0.297 0.198 0.380
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Hemsirelik
bélimiinii Evet 11.8122.24 21.2223.21 20522424 42.72=5.84 138011893
isteyerek Hayir 11.06£1.9 16.22+2.82 16424279 20.00+32 27.56+4.5 4069257 129.3816.0
tercih etme 1 15.19£2.46 14.88+3.59 0 3 7 6
t 1.403 1347 1.883 1.368 1.644 1.261 1.638
p 0.164 0.182 0.063 0.175 0.104 0.211 0.095
Mezuniyet
sonrasi E\'Bt ~
hemsirelik 11.7422.19 20.9123.23 28.9624.33 42.37=5.88 135.92+18.88
yapma ¥ 11.89+2.4 15.96£2.80 15.99+3.03 21.67+33 307842 4211258 140.33£17.0
istegi 2 16.56=2.60 17.33%2.60 2 9 6 4
t 20.195 ~0.607 1278 0.663 1191 0.124 ~0.669
p 0.846 0543 0.203 0.508 0.237 0.901 0.503
Hemsireli
Gelecektekk ..
i kariyer m.esleglnd - -
LEANIYEY o ilerleme 11.7722.19 20.873.27 28.9024.37 42.2326.02 135.75£18.91
plam Meslek 1163224 16.01=2.78 15.07£3.02 22.13£2.6 3163232 4338230 1423502153
degistirme 5 16.1322.80 17.63%2.50 4 9 3 7
t 0.172 0.108 1493 J1.049 1713 0523 0974
p 0.864 0914 0.139 0.297 0.091 0.602 0.333

Ogrencilerin alan ders puanlari ile TYYC ve alt boyutlar1 kapsaminda 6z de-
gerlendirme puanlar1 karsilastirildiginda “Halk Sagligi Hemsireligi” dersi puani
disinda farklilik gostermedigi ve istatistiksel olarak anlamlilik olmadigi bulundu
(p>0.05). Halk Saglig1 Hemsireligi dersinden alinan puan artik¢a TYYC alt boyut-
larindan “Alana 6zgii yetkinlik” boyutundan alinan puanin artify ve istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlendi (p<0.05) (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin alan dersleri puani ile TYYC ve alt boyutlar1 6z
degerlendirme puanlarinin karsilastirilmasi

Bilgi Beceriler Yetkinlikler TYYC
Bagimsiz
galigabilme
Ve Tetigim
sorumluluk e Alana
Kuramsal Biligsel  alabilme Ogrenme sosyal Szgi
olgusal vygulamali yetkinligi yetkinligi yetkinlik yetkinlik Toplam
Uyzulama Hemgirelik Esaslari r 0109 0098 -0.043 0.023 -0.049 0038 0023
degerlendirme p 0321 0372 0.680 0.822 0.659 0.729 0.820
sInav puani I¢ Hastaliklar Hemgireligi r 0.119 0.169 0.028 0.027 0.033 0110 0081
p 0278 0.123 0.797 0.808 0.751 0316 0408
Cerrahi Hfsmhum o028 -0.110 -0.183 -0.074 -0.136 0 0101 0126
Hemsireligi
p 0.799 0.318 0.089 0.502 0.214 0.357 0252
g:i‘:h‘;iaz“’fl‘;zmhﬁ fo0039 0009 0070 0006 0169  0.001 -0.065
p 0722 0.937 0.526 0334 0.123 0.996 0.553
Gocuk Sagligi ve To0136 0064 0008 0052 0089 0036 0024
Hastaliklar: Hemgireligi B ) B B B : B
p 0215 0.360 0.945 0.636 0.420 0.746 0.828
g:‘jﬁ';“; fi“m ve f 0017 0060 0129 D055 D131 0087 -0.095
p 0876 0.383 0238 0614 0233 0.429 0387
Psikiyatri Hemgireligi r -D.08% -0.105 -0.143 -0.074 -0.103 0063  -0.066
p 0418 0.339 0.186 0.502 0.349 0.569 0546
Halk Saglig: Hemgireligi r 0173 0.157 0.077 202 0132 266" 0205
p 0112 0.152 0.484 0.064 0.229 0.014  0.060
GANO r 0146 0.046 0.043 0.001 0.017 0.108 0069
p 0183 0.679 0.694 0.993 0.880 0.325 0532
Int&rnliik not ortalamast o 0123 0.037 -0.038 -0.003 -0.027 0.087 0034
p 0254 0.738 0.730 0.960 0.803 0430 0738

*Korelasyon 0,05 diizeyinde 6nemlidir.
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TARTISMA

Bu boliimde, intérn hemsirelik 6grencilerinin mesleki ve akademik yeterlilikle-
rinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore 6z degerlendirmesinin
belirlenmesi amaciyla yiiritiilen ¢aligmadan elde edilen bulgular literatiir dogrul-
tusunda tartigilmistir.

Intérnlilk programinin hedefleri arasinda; hemsirelik 6grencilerinde mesle-
ki bilgi ve beceriyi gelistirme, bagimsiz karar verme, sorumluluk alma, elestirel
diisinme, liderlik roliiniin kullanilmasi, alana 6zgii yetkinligin saglanmasi, mes-
leki ve akademik yeterliligin saglanmasi yer almaktadir (Alkaya & Terzi, 2021).
Bu ¢alismada, lisans egitimi ile asgari olarak kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilen TYYC’ye gore degerlendiril-
diginde int6rn egitimiyle hemsirelerin bilgi (11.75+2.20) ve beceri (16.02+2.77) alt
boyutundan ortalamanin iizerinde bir puan araliginda yer aldiklar1 ve kendilerini
bilgi ve beceri anlaminda %75-80 oraninda yeterli gordiikleri bulundu. Covid-19
pandemi 6ncesi intérn hemsireler tizerinde yapilan bir ¢alismada, intérnliik uygu-
lamasinin 6grencilerin bilgi ve becerilerinde yaklasik %92 oraninda bir artis sag-
ladigin: diistindiikleri belirlenmistir (Gokalp ve ark., 2018). Farkli bir ¢alismada
ise, intornliik uygulamasinin 6grencilerin %51'inin mesleki becerilerini gelistir-
digi vurgulanmistir (Dénmez & Weller, 2019). Hemsirelik son sinif 6grencileri ile
yapilan bagka bir ¢alismada, 6grenciler intdrnliik uygulamasinin kendilerine bilgi
ve beceri kazandirarak meslege hazirladigini, bu deneyimi yagamaktan memnun
(%71.4) olduklarini belirtmislerdir (Sabanciogullar1 ve ark., 2012). Bu ¢aligmada-
ki TYYC'ye gore intorn hemsirelerin yetkinlikleri degerlendirildiginde bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme (16.13+2.77), iletisim ve sosyal (29.15+4.34),
Ogrenme (20.99+3.22) ve alan o6zgii (42.34+5.84) yetkinlikler alt boyutlarindan
ortalamanin iizerinde bir puan araliklarinda yer aldiklar1 ve kendilerini yetkinlik
anlaminda yaklagik %80 gibi oranda yeterli gérdiikleri bulundu. Bu ¢aligma so-
nuglari ile benzer olarak yapilan farkli bir galismada, intérnlitk uygulamasinin 6g-
rencilerin %82.1’inin sorumluluk duygusunun ve iletisim becerilerinin, %81’inin
ise 6grenme becerilerinin gelismesine katki sagladigini diisiindiikleri bulunmustur
(Yilmaz ve ark., 2018). Farkl1 bir ¢aligmada ise, bir tiniversitede ilk kez uygulanan
intérn egitim programinin 6grencilerde mesleki yeterliliklerin ve yetkinliklerin
artmasina katki sagladigi, 6grencilerin kendilerini daha yeterli, giivenli ve mesle-
ge hazir hissetmelerine yardimeci oldugunu diislindiikleri belirlenmistir (Tosun ve
ark., 2008). Bagka bir ¢aligmada klasik program ile intérn programinin 6z yeterlilik
Olgegi kullanilarak karsilastirildig: calismada int6érn grubunda 6z yeterlilik algisi-
nin daha yiiksek oldugu ve intdrnliik uygulamasinin égrencilerin 6z yeterliligini
destekledigi bulunmustur (Eraydin, 2021). Bu ¢aligmada int6rn egitim programini
tamamlayan hemsirelik 6grencilerinin TYYC’ye gore “mesleki ve akademik yer-
liklilik” puanlarinin ortalamanin tizerinde oldugu bulundu. Literatiirde intérlitk
egitim programinin “mesleki ve kisisel gelisim” a¢isindan olumlu katkilarinin ol-
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dugu (Karabulutlu ve ark., 2020), “rehberlik danigmanlik, uygulama alani 6zellik-
leri” agisindan 6grencilerin beklentilerini kargilamadig: ve tatmin edici olmadigt
(Alkaya & Terzi, 2021; Sharifipour ve ark, 2020), “hasta ve yakinlari ile iletisim”
konusunda olumlu algilarinin oldugu 6rnekler goriilmektedir (Alkaya & Terzi,
2021; Ates ve ark., 2017). Bu sonuglara gore, intérnlitk uygulamasinin hemsirelik
ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini, sorumluluk duygusunu, iletisim bece-
rilerini ve etkinligini artirarak meslege hazirlanmalarini olumlu etkiledigi sonucu-
na varilabilir.

Bu ¢alismada TYYC'e gore bilgi, beceri ve yetkinlik puanlar: tanitict 6zellikle-
re gore degisiklik gostermedigi, kadin cinsiyetinde olan ve hemsirelik meslegini
isteyerek segen 6grencilerin TYYC'e gore bilgi, beceri ve yetkinlik alt boyut puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlendi. Ayrica gelecekteki kariyer plani
anlaminda hemsirelik mesleginde ilerlemek isteyenlerde TYYC'nin bilgi puanin
daha yiiksek oldugu belirlendi. Ayrica gelecekteki kariyer plani anlaminda hem-
sirelik mesleginde ilerleme TYYC nin bilgi puanin daha ytiksek oldugu belirlendi.
Yapilan bir calismada “kisisel gelisimi, mesleki gelisimi, rehberlik/danismanlik,
program Ozellikleri, uygulamanin alanin 6zellikleri, hasta ve yakinlari ile iletigim”
gibi boyutlarini degerlendiren “Nightingale Intern Programi Degerlendirme Ol-
¢egi, N-IPDO” kullanilarak yapilan ¢aligmada “meslegi isteyerek tercih eden ve
mezuniyet sonrasi hemgirelik yapmak isteyen” 6grencilerin N-IPDO ortalama
puaninin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica “yas, cinsiyet, gelecekteki
kariyer plan1” tanitict 6zelliklerin 6lgek puanini bu ¢aligmadaki gibi etkilemedigi
belirlenmistir (Alkaya & Terzi, 2021). Hemsirelik mesleginin isteyerek segilmesi
ve mezuniyet sonrasi hemsirelikte ¢aliymak istenilmesi bilgi, beceri ve yetkinlik
anlaminda 6nemli parametreler oldugu soylenebilir. Ancak hemsirelik egitimini
almak ve int6rnliik egitim programi alarak egitim siirecini tamamlayacak olmak
hemsirelik 6grencilerinin mesleki ve akademik yeterlilikler anlaminda kendilerini
yeterli ve meslege hazir bulunuglarini artirici bir siireg olarak degerlendirilebilir.
Literatiir incelendiginde, intornlitk uygulamasmin TYYCe gore degerlendirildigi
bagka bir ¢calismaya rastlanmamigtir. Bu nedenle bu gerceve kapsaminda ¢aligma-
larin yapilarak sonuglarin karsilastirilmas: miifredatlarda intornlitk uygulama de-
gerlendirmesi ¢alismalarinin standartlastirilmasi icin yol gosterici olacaktur.

Bu ¢alismada, intdrnlitk egitimi kapsaminda 6grencilerinin klinik uygulama
ve becerilerini gelistirmenin yani sira teorik bilgi ve becerilerini de gelistirmek
amagh yiiriitiilen uygulama degerlendirme sinavlarinin TYYC ve alt boyutlari ara-
sindaki korelasyonda sadece “Halk Sagligi Hemsireligi Uygulama Degerlendirme
Sinav1” puaninin istatistiksel olarak anlaml farkliigi “alana 6zgii yetkinlik” alt
boyutunda oldugu belirlendi. Alkaya ve Terzinin (2021) ¢alismasinda da belirtil-
digi tizere hemsirelik miifredatinin “teorik ve pratik” icerigi 6zellikle “intorn egi-
tim programi” ile goriiniirligii artirdig1 belirtilmektedir (Alkaya & Terzi, 2021).
Bu ¢aligmanin sonucu da aslinda hemsgirelik egitiminde miifredatin tamamlandig
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son mesleki alan ders olarak “Halk Sagligi Hemsireligi” dersini almasiyla birlikte
ogrencilerin tiim mesleki dersleri alarak bilgi ve birikimlerini arttirmistir. Ayrica
bu dersle birlikte saghik bakim sistemlerindeki degisimlerin ve giincel bilgilerin
bireyin, ailenin ve toplum sagligin korunmas: ve gelistirilmesi noktasinda firsata
donistirilmesi ve kazanilan becerinin ve dolayisiyla alana 6zgii artan yetkinlik
intérn hemsgirelerde alana 6zgii yetkinlik boyutunda kendilerini daha yeterli gor-
melerine neden olmugtur.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, hemsgirelikte intérnlitk uygulamasinin bilgi, beceri ve yetkin-
liklerin artirilmasinda etkilerinin olumlu yonde oldugu ancak istenilen diizeyde
olmadigi bulundu. Ogrencilerin alana 6zgii yetkinlik boyutunda “Halk Saglig:
Hemsireligi” uygulamada degerlendirme sinavinin etkili oldugu saptandi. Ogren-
cilerin meslegi isteyerek se¢mis olmalar1 ve mezuniyet sonrasi kendi mesleklerini
yapmak istiyor olmalari yeterlilik puanlarinin daha yiiksek olmasi noktasinda ilgili
parametreler olabilecegi soylenebilir. Bu ¢aligma TYYC kapsaminda 6z degerlen-
dirme yapilan ilk ¢alisma olmasi ve intérn hemsirelerin farkindaliginin artirilmasi
ve kendi yeterliliklerini degerlendirme agisindan bir firsat sagladi. Bu ¢ergeve kap-
saminda ulusal diizeyde intornliik egitiminin degerlendirilmesine yonelik gegerli
ve glivenilir degerlendirme araglarinin gelistirilmesi onerilir. Ayrica mesleki aci-
dan kendilerini “bilgi, beceri ve yeterlilikler” noktasinda gelistirebilecekleri ulusal
standart bir miifradatin ve degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesi 6nemli bir
ihtiyactir. Ozellikle olusturulacak miifredata yonelik diizenlemelerin degisen top-
lum ihtiyaglarini karsilayici ve gelisen hemsirelik rollerini kapsayici olmasi, alana
yeterliliklerin iyilestirilmesi i¢in onerilmektedir.

Tesekkiir

Bu ¢aligmada verilerin olusturulmasi noktasinda katki saglayan tiim intdrn
hemsirelere tegekkiir ederiz.

Cikar Catismasi

Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi belirtmemistir.

Yazar Katkisi

Galigmanin Tasarlanmasi (Design of Study): AYY (%50), VAO (%30), ZP (%20)
Veri Toplanmasi (Data Acquisition): VAO (%80), ZP (%20)

Veri Analizi (Data Analysis): AYY (% 80), ZP (%10), VAO (%10),

Makalenin Yazimi (Writing Up): AYY (%50), ZP (% 40), VAO (%10)

Makale Gonderimi ve Revizyonu (Submission and Revision): AYY (%100)

JSHS, 2022, Cilt 7, Sayi 2, Sayfa 523-536



Ayten YILMAZ YAVUZ, Zeynep PEHLIVAN, Vacide ASIK OZDEMIR

KAYNAKLAR

Ates, N,, Giicliel, Y, Pirecioglu, M, Glngdrmis, E, & Yildirim, A. (2017). intérn Klinik uygulama programina yonelik
intérn hemsire, rehber hemsire ve Klinik sorumlu hemsiresinin géris ve Onerileri. Turkish Journal of
Research and Development in Nursing, 19(3), 1-11.

Alkaya, S. A, & Terzi, H, (2021). Intern programi kapsaminda hemsirelik 6grencilerinin mesleki uygulama yeterliligi.
Kocaeli Tip Dergisi, 10(2), 44-49.

Bago, B, & De Neys, W. (2017). Fast logic? Examining the time course assumption of dual process theory. Cognition,
158, 90-109. https:/doi.org/10.1016/j.cognition.2016.10.014

Bago, B, & De Neys, W. (2019). The intuitive greater good: Testing the corrective dual process model of
moral cognition. Journal of Experimental Psychology: General, 148(10), 1782-1801. https://doi.org/101037/
xge0000533

Biyik, E. T, Rizalar, S, Cetin, A, & Sezgin, S. (2014). Hemsirelerin intdrn editim uygulamasi hakkindaki goris ve
onerileri. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 3(3), 135-140. https:/dx.doi.org/10.5505/bsbd.2014.36035

Dénmez, S, & Weller, B. K. (2019). Hemsirelik son sinif ¢grencilerinin aldiklan egitime iliskin gérislerinin
incelenmesi. Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 10(1), 42-48. https://doi.org/10.31067/0.2019105

Eraydin, . (2021). intérn Programinin Hemsirelik dgrencilerinin 6zyeterlilik ve mesleki hazirolusluk diizeyine
etkisi. Halic Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 4(2), 145-157.

Gokalp, K, Durmaz, H,, & Orak, O. S. (2018). Hemsirelerin gozilyle intdrn hemsire. Glimlishane Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 7(3), 80-85.

Kaplan, A, & Alan, H. (2021). Hemsirelikte intdrnlik editiminin degerlendirilmesi. Saglik ve Hemsirelik Yonetim
Dergisi. 8(2):273-283. https:/doi:10.5222/SHYD.2021.94557

0Orak, S, Orhan, H,, Agirman, O, & Ozgurce, B. (2008). Hemsirelik-ebelik egitiminde Sileyman Demirel Universitesi
ornedi: Isparta Saglik Yiksekokulu intérn 6drencilerinin klinik sahada entegre uygulamasi ile ilgili bilgi ve
tutumlari. SDU Tip Fakultesi Dergisi, 15(3), 11-16.

Ozkutdik, N, Orgun, F, & Akcakoca, B. (2018). Turkiye'de hemsirelik egitimi veren yiiksekogretim kurumlarina iliskin
glincel durumun incelenmesi. Yiksekogretim dergisi, 8(2), 150-157.

Sabanciogullar, S, Dodan, S, Kelleci, M., & Avci, D. (2012). Hemsirelik son sinif égrencilerinin internlik programina
iliskin garislerinin belirlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiksekokulu Dergisi, 5(1), 16-22.

Sharifipour F, Heydarpour S, & Salari N. (2020). Nursing and midwifery students’ viewpoints of clinical learning
environment: a cross-sectional study. Adv Med Educ Pract, 11:447-54.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve Davranigsal Olciimlerde Guvenilirlik ve Gegerlilik. Ankara: Seckin Kitapevi. ISBN: 975
347 884 4

Tosun, N, Oflaz, F, Akylz, A, Kaya, T, Yava, A, Yildiz, D, & Akbayrak, N. (2008). Hemsirelik Yiksek Okulu
6drencilerinin intérn editim programindan beklentileri ile program sonunda kazanim ve Onerilerinin
degerlendirilmesi. Gilhane Tip Dergisi, 50(3), 164-171.

Turan, G. B, Tan, M., & Dayapoglu, N. (2017). Hemsirelik 6drencilerinin ve klinik hemsirelerin intérn uygulamasina
iliskin gorislerinin belirlenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 20(3), 170-179.

Yilmaz, M, Cetin, C,, Cetisli,N. £, Avdal, E.U, & Tokem, Y. (2018). Hemsirelik 6grencilerinin ve hemsirelerin intérnlige
iliskin gorisleri. Pamukkale Tip Dergisi, 11(3), 329-336. https:/doi10.31362/patd.451910

Yilmaz Karabulutlu E, Bahgecioglu Turan G, & Giindiz Orug F. (2020). The effect of internships on students’
satisfaction with their nursing education. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 23(1): 60-6.

Yiiksek Ogretim Kurumu [Online]. TUrkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi. Erisim tarihii3 Mayis 2022.
http:/tyycyok.gov.tr/?pid=48

https://doi.org/10.47115/jshs.1138814 d



536

JSHS, 2022, Cilt 7, Say1 2



	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_bookmark4
	_bookmark8
	_bookmark7
	_bookmark9
	_Hlk100582357
	_heading=h.gjdgxs

