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Ozet: Tiirk Is Hukuku'na ilk kez 3008 sayili Is Kanunu ile giren kidem tazminati konusu
her dénem giincelligini koruyarak kendine giindemde her zaman yer edinmistir.

Son diizenlemeler gergevesinde 10.06.2003 tarih ve 25134 nolu Resmi Gazete'de yayimla-
narak yiiriirliige giren 4857 sayili yeni Is Kanunu'nun 120. maddesi, 1475 sayili eski Is Ka-
nunu‘nun "kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi harig " diger maddelerini yiirirlikten
kaldirmigtir. Yeni Is Kanunu'nun Gegici 6. maddesi "Kidem tazminati fonunun yiiriirlige gi-
recegi tarihe kadar iggilerin kidemleri eski Is Kanunu ‘nun 14. maddesi hiikiimlerine gore
saklidir." hiikmiine yer vermistir.

Isveren agisindan gider, iggi agisindan gelir niteligi tagimasi nedeniyle her iki kesimin de
dikkatle takibine konu olan kidem tazminati konusu, zaman zaman da olsa uyusmazlik konu-
su olabilmektedir.

Bu galismada konunun muhasebe boyutu da ele alinarak, son degisikliklere gére kidem
tazminatinin vergilendirilmesi ve muhasebelestirilmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kidem, fazminat, kidem tazminati.

TURKISH ACCOUNTING STANDARDS-19 - THE CALCULATION AND
ACCOUNTING OF PROVISION FOR SENIORITY ALLOWANCE

Abstract: The issue of seniority allowance, which first entered the Turkish Labor Law
with Labor Law numbered 3008, by preserving its actuality, always finds itself a place in
the agenda.
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In the frame of new regulations, the 120th article of the new Labor Law numbered 4857,
which came into force on the date of publication in the Official Newspaper in 10 July
2003 with the issue number 25134, abolishes the all the articles of the old Labor Law
numbered 1475, "except the 14th article which regulates the seniority allowance”. The
temporary 6th article of the New Labor Law states that “"the seniorities of the laborers
are reserved under the 14th article of the Old Labor Law until the date that Seniority
Allowance Fund come into force".

The issue of seniority allowance, which is considered as an expenditure by the employer
and as an income by the employee, is followed carefully by both parties, and it also some-
times becomes an issue of disagreement.

In this study, the accounting dimension of this issue is also discussed and some informa-
tion, regarding the taxation and the entering of seniority allowance into accounts, is giv-
en according to the new changes.

Key Words: Seniority, Allowance, Seniority Allowance.

Giris

Kidem tazminati, hem vergi hukukunu, hem de sosyal giivenlik hukukunu ilgilendirmesi
nedeniyle daginik ve karmagiktir. Buna muhasebe yonii de eklendiginde konunun kar-
masiklik boyutu daha da artmaktadir.

Isveren agisindan gider, isci agisindan gelir niteligi tasimas1 nedeniyle her iki kesimin
de dikkatle takibine konu olan kidem tazminati konusu zaman zaman ihmal edilebilmek-
te ve ihtilaflara neden olabilmektedir.

Bilindigi tizere 10.06.2003 tarih ve 25134 nolu Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriir-
liige giren 4857 sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi, 1475 sayili eski Is Kanunu'nun "ki-
dem tazminatin1 diizenleyen 14. maddesi hari¢" diger maddelerini yiirtirliikten kaldirmis-
tir.

4857 sayil Is Kanunu'nun Gegici 6. maddesi "Kidem tazminat: fonunun yiiriirliige gi-
recegi tarihe kadar iscilerin kidemleri eski Is Kanunu'nun 14. maddesi hiikiimlerine gore
saklidir." hitkmiine yer vermistir.

Tiirkiye’de bazi igletmelerin kidem tazminati karsiligi ayirma konusunda ¢ok fazla
0zen gostermedigi goriilmektedir. Oysa gerek muhasebe temel kavramlar1 geregi gerekse
de Tekdiizen Hesap Plan1 (THP) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari-19 (TMS-19) geregi
kidem tazminati karsilig1 ayrilmasi bir zorunluluktur. Bu konu zorunluluktan 6te, daha
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dogru, gergekgei ve seffaf finansal tablolarin diizenlenmesi ve raporlanmasi ac¢isindan da
biiyiik 6neme sahiptir.

Bu calismada halen yiiriirliikte bulunan eski Is Kanunu'nun 14. maddesi hiikmiine gé-
re kidem tazminat1 konusu ¢alisma konusu yapilirken, konunun genisligi bakimindan ki-
dem tazminatinin tanimi yapildiktan sonra, is hukukuna gore kidem tazminatina hak ka-
zanabilmenin kosullar1 var kabul edilerek, ¢alisma, kidem tazminatinin miktar1 iizerin-
den kidem tazminatinin vergilendirilmesi ve muhasebelestirilmesi olarak sinirlandiril-
mistir.

Kidem Tazminatinin Tanim

Otuz yildan fazla yiiriirliikte kalan 1475 sayili Is Kanunu 4857 sayili Is Kanunu'nun ka-
bulii ile yiiriirliikten kalkmustir. Ancak 1475 sayili Is Kanunu'nun kidem tazminatim dii-
zenleyen 14. maddesi, 4857 sayih Is Kanunu'nun gegici 6. maddesi uyarinca halen yii-
riirliiktedir. Bir diger deyisle Is Kanunu énemli degisikliklere ugrarken, kidem tazminati
miiessesesi, 1475 sayili Kanun'un yiirtirliikte kalan tek ve son maddesi olarak bir siire
daha aynen uygulanacaktir.

4857 sayili Kanun kidem tazminatina iliskin yeni bir diizenleme getirmemistir. Ancak
kidem tazminati i¢in bir fon kurulmasi 6ngdriilmiis ve fona iliskin kanun yiirtrliige gi-
rinceye kadar isgilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Kanun'un 14. maddesi hiikiimleri uya-
rinca kidem tazminati haklariin sakli olacagi ifade edilmistir.

Kidem tazminatinin hukuki niteligi ile ilgili olarak pek ¢ok sey tartisilmis ama ortaya
atilan goriislerden higbirisini biitiiniiyle benimseme olanagi dogmamustir. Kidem tazmi-
nat1 kendine 6zgii bir kurum olarak bugiinlere gelmistir.

Kidem tazminati miiessesesinin galisma hayatina girmesi 1935 tarihli 3008 sayil is
Kanunu ile olmustur. Daha sonra 931 sayili ve 1475 sayili Is Kanunlarinin ¢ikarilmasi
sirasinda bazi degisikliklere ugrayan kidem tazminatina iligkin diizenlemeler, 1927,
2320, 2457, 2762 ve 2869 sayili Kanunlarin yiiriirliige girmesiyle bugiinkii halini almis-
tir.

Tanimi konusunda tam bir fikir birligine ulagilamamis oldugu sdylenebilecek olan,
degisik otoritelerce degisik sekillerde tanimlanan kidem tazminatinin ne oldugu sorusu-
nun cevabi, aslinda olaya hangi pencereden bakildig ile ilgilidir. Bazen “is¢inin isine ve

99 Gere

isyerine bagliliginin karsiligi” bazen “igsizlik tazminat1”, “iicretin, hizmet akdinin sona

EREN3 2

ermesi durumunda 6denmek iizere ayrilmis pargasi1”, “igsizlik sigortasi”, “yipranma taz-
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minat1”, “licret”, kimi zaman da “ikramiye” olarak tanimlanan kidem tazminatinin “ken-
dine 6zgii 6deme” oldugu, lizerinde birlesilen husustur.

Bugiin yiiriirlikte bulunan sekliyle kidem tazminatinin, 1475 sayili Kanun’un 14,
maddesinde belirtilen asgari bir ¢aligma siiresini dolduran is¢inin is sézlesmesinin ka-
nunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, isverence ig¢iye ya da mirasgila-
rina yapilan bir 6deme (Celik, 2003:251ve Gerek, 2004:1293) oldugu s6ylenebilir.

Kidem tazminatinin kavram olarak, belirli bir siire ¢alisip is s6zlesmesi sona eren is-
¢iye, yasada sayilan durumlarda ve hizmet siiresi ile iicretine gore degisen miktarda, is-
verence 6denmesi gereken paray1 ifade ettigi sdylenebilir.

Kidem Tazminatinin Hukuki Niteligi

1475 sayih Is Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin 14. maddesine emredici nitelik ka-
zandiran 98. maddenin D fikrasia benzer bir diizenleme 4857 sayili Is Kanunu’nda 6n-
gdriilmemistir. Ayrica 4857 sayili Kanun’un 1. maddesi ile 1475 sayili Is Kanunu’nun
14. maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriirlilkten kaldirilmigtir. Béylece 14. madde hiikmii
mutlak emredici olma niteligini kaybetmis ve nisbi emredici nitelik kazanmigtir. Kidem
tazminatinin “normatif diizeni" ile ilgili drnegin tazminatin iist sinirin1 belirleyen fikrasi
gibi "mutlak emredici" nitelikteki hiikiimleri hari¢, diger hiikiimleri sozlesmelerle is¢i
lehine diizenlenebilecektir (Aktay, Arici ve Senyen, 2006:226). 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun gecici 6'nct maddesi ile, kidem tazminati fonuna iligkin kanunun yirirlige gire-
cegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikiim-
lerine gore kidem tazminati haklarinin sakli oldugu belirtilmis, bu is¢ilerin is sdzlesme-
lerinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdiginde, sakli tutulan siireler
igin i s6zlesmesinin sona erdigi son lcretleri tizerinden kidem tazminatinin igverence
O6denmesi Ongdrilmistiir.

1475 sayili eski Is Kanunu'nun bugiin yiiriirliikte olan 14. maddesine gore, bir isye-
rinde ¢alisan is¢ilerin isten ayrilmalari durumunda kidem tazminati alabilme kosullari;

> Is Kanunu’na tabi olarak bir iste calismak,

> En az bir (1) y1l ¢aligsmis olmak ve

> s sozlesmesinin Is Kanunu’nda belirtilen bicimde sona ermesi.

olmak tizere iice ayrilabilir.

Halen vyiiriirliikte olan 1475 sayili Is Kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinda kidem
tazminatina hak kazandiran fesih halleri sayilmigtir. Bagka bir anlatimla, is¢inin kidem
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tazminatini isteyebilmesi i¢in hizmet s6zlesmesinin asagida belirtilen nedenlerden biriy-
le feshedilmis veya son bulmus olmasi gerekir. Bu maddeye gore is sdzlesmesi:

> Isveren tarafindan 1475 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesinin II numarali ben-
dinde (4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11. maddesi) gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallari-
na uymayan haller ve benzeri nedenler disinda hizmet akdinin feshedilmesi durumunda,

> lIsci tarafindan 1475 sayil Is Kanunu’nun 16. maddesinde (4857 sayili s Kanu-
nu’nun 24. maddesi) sayilan nedenlerden dolayi is sézlesmesinin feshedilmesi durumun-
da,

»  Muvazzaf askerlik dolayisiyla is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda,

>  lIscinin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik,
emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6deme almasi amaciyla is sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda,

> Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil iginde kendi rizasi ile is akdini
sona erdirmesi durumunda,

»  Iscinin 6liimii sebebiyle is s6zlesmesinin son bulmas1 durumunda,

is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir.

Prensip olarak kendi istegi ile isten ayrilan is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
miimkiin degildir. Ancak, Is Kanunu'nun 14/1. maddesinin 4. bendi ile ayn1 maddeye
1999 yilinda 4447 sayili Kanunla eklenen bir hiikiim ile” emeklilige iliskin bazi hallerde
bu miimkiin hale getirilmigtir. 4447 sayili Kanunla eklenen hiikiimle, emeklilige iliskin
yas disindaki diger kosullar gergeklestiginde kendi istegdi ile isten ayrilan isci, emekli
olmasa da kidem tazminatina hak kazanacaktir. Bu hakkin kazanilabilmesi i¢in:

»  Sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlamak,

»  Her iki sartin yerine getirildigini SSK'dan alinacak belge ile kanitlamak ve

»  So6z konusu belgeyi igverene sunarak yazili kidem tazminati talebiyle isten ay-
rilmak

gerekmektedir. Ancak bu hakkin sadece ilk igsyerinden ayrilirken kullanilmasi gerekir.
Zira yas disindaki kosullarin gerceklesmesi o isyerinde olmustur. Konuyu bir 6rnekle
aciklamak gerekirse:

58 yasindaki erkek bir is¢inin 7000 giinlik prim giin sayisin1 tamamlamasi halinde
veya 56 yasindaki kadin bir is¢inin 26 yildir sigortali olmasi ve 4500 giinliik prim giin
sayisin1 tamamlamas1 durumunda, bu is¢i emekli olmayacak; ancak yas disindaki diger

" 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu, m.45 ile eklenen bent, R6.08.09.1999, 5.23810.
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sartlar1 yerine getirmis olacaktir. Bu durumu belgeleyerek, igverenine bagvurdugunda ise
kidem tazminatina hak kazanacaktir.” Ayrica bu sebeple isten ayrilan isginin baska bir
ise girmesini engelleyen bir hiikiim de yasada 6ngoriillmemistir.

1475 sayili is Kanunu'nun 14/1. maddesinin 4. bendine gore, iscilerin emeklilik anin-
da, bagl bulunduklar1 kanunla kurulu sosyal giivenlik kurumlarindan veya sandiklarin-
dan yashilik, emeklilik, malillik veya toptan 6deme almak amaci ile hizmet akdini fes-
heden erkek ve kadin isciler, en az bir yil ve daha fazla ayni igverene bagli igyerinde ve-
ya degisik kamu kuruluslarinda ¢alismalari durumunda kidem tazminatina hak kazana-
caklardir. Bu hitkkme gore kidem tazminatina hak kazanabilmek igin, is¢inin yaglilik,
emeklilik, malillik nedeniyle aylik veya toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini
feshetmesi, ilgili kuruma bu amagla bagvurdugunu belgelemesi ve ilgili SSK, Emekli
Sandig1 vb. kurumlarin kanunla kurulmus olmasi gerekmektedir.

Yine 4447 sayili Yasa ile eklenen 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici 81.
maddesine gore (4447 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden onceki iggilere iligkin ka-
demeli gecisi diizenleyen madde), yashlik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngériilen sigortalilik
stiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilan iggiler
de kidem tazminatina hak kazanacaklardir. Kanuni simirlama olarak sayilan bu durumun
disindaki bir sebeple is sdzlesmesinin feshi veya sona ermesi kidem tazminati hakki do-
gurmaz.

Is Kanunu'nda belirtilen kosullarin varlig1 halinde belirsiz siireli is sozlesmelerinde
oldugu gibi, belirli siireli is s6zlesmelerinin de siiresinden 6nce feshi halinde is¢inin ki-
dem tazminat1 alma hakki vardir (9.HD.27.06.1984, 7118/711). Belirli siireli bir is s6z-
lesmesi, siirenin sona ermesi nedeniyle kendiliginden sona erdiginde, is¢inin kidem taz-
minatina hak kazanmasi s6z konusu olmaz. Yargitay'in kararlar1 da bu yondedir. Her ne
kadar, 4857 sayili yeni Is Kanunu'nun yiiriirliige girmesinden sonraki olaylarla ilgili bir
karara rastlanmamis ise de, gerek kidem tazminati hilkkmiiniin aynen korunmusg olmasi,
gerekse hukuki mantik agisindan Yargitay'in tutum degistirmesi beklenemez.

i Konuya iliskin yasal diizenleme séyledir: 506 sayili Kanun'un 60/1. maddesinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bent-
lerinde 6ngériilen;

- “Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 giin veya

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az

4500 giin,

maliilliik, yashlik ve &liim sigortalar: primi 6demis olmalari sarttir."seklindeki maddenin yaslar disinda kalan
diger sartlari veya ayni Kanun'un gegici 81. maddesine gore yashlik ayhgi baglanmast igin 6ngériilen sigortalilik
siiresini ve prim édeme giin sayisini tfamamlayarak kendi istekleriyle isten ayriimalart durumunda.
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Uygulamada isci istifa ederek isten ayrildig: halde, isverenler degisik nedenlerle ki-
dem tazminatin1 6demek istemektedirler. Bu sebeple is¢i, kidem tazminatini1 hak edecek
sebeplerden birisi ile igten ayrilmis gibi gosterilmekte ve bu is¢iye kidem tazminati
6denmektedir. Cezai yaptirimi mevcut degilse de, 14. maddenin emredici nitelikte bir
madde olmasi nedeniyle, istifa ederek ayrilan isciye ya da kidem tazminati hak etmeyen
isciye kidem tazminati 6denmesi yasaya aykiridir. Ancak is¢i ve igverenin aralarinda
mutabik kalarak yarattiklart bu durum, aksi bir iddia veya sikayete de konu olmadigi i¢in
gizli kalmaktadir.

Kidem Tazminatinin Miktari

Kidem tazminatinin miktarmin hesaplanmasi konusu kimi zamanlarda ¢esitli ihtilaflara
da sebep olabilen 6zellik arzeden birtakim konulari igermekle birlikte, asagida genel ola-
rak ele alinip agiklamaya konu edilmistir (Daha fazla bilgi i¢in bkz. Mag¢ ve Biiyiikkaya,
2004:57-60 ve Celik, 2003:264-270).

Kanunda belirtilen kosullarin olugmasi halinde, is¢inin ise basladigi tarihten itibaren
is s6zlesmesinin devamu siiresince, her gegen tam yil i¢in igverence isciye ya da is¢i 6l-
miisse mirascilarina otuz giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 5denir (Is K. m. 14/1).
Yine ayn1 maddeye gore, bir yildan artan siireler i¢in ayn1 oran iizerinden 6deme yapila-
caktir ve maddede belirtilen "30 giinliik" siire ig¢i lehine is s6zlesmeleri ve toplu i s6z-
lesmeleri ile arttirilabilecektir.

Is K. m. 14’e gore kidem tazminati, is¢inin son iicreti iizerinden hesaplanir. Bu iicret
briit ticrettir. Kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 32. maddenin birinci fik-

rasinda yer alan temel iicrete "... ilaveten is¢iye saglanmis olan ve para ile 6lgiilmesi
miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de géz 6niinde tutulur." O halde is¢inin gi-
da, konut, saglik, yakacak, aydinlatma ve zaruri ihtiyaglarin1 karsilayabilecek miktarda
olmak {iizere, i karsiliginda ve ayni olarak yapilan ve arizi olmayan demeler, hizmet
kargilig1 6denen primler ve bu mahiyetteki yillik ikramiyeler de kidem tazminatinin he-
sabinda dikkate alinacak ticret kapsaminda degerlendirilir. Ancak, uygulamada bu men-
faatlerin "arizi" degil "devamli" olmasi Ongoriilmistir (Demir, 2005:300). Burada
onemli olan yapilan 6demelerin giinliik, aylik veya yillik yapilmasi degil, devamlilik
arzetmesidir. Bu anlamda aylik yapilan yardimlarin tutarlarinin fiilen galigilan giinlere
degil "otuza boliinmesi" suretiyle bulunacak miktar tazminata esas giinliik {icrete ilave
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edilecektir. Bunun gibi, "son bir yil i¢inde" yapilmis ve yapilmasi gereken ayni veya
nakdi yardimlarin tutari ise, "ii¢ yiiz altmis bese boliinerek” giinliik {icrete yansitilacaktir.

Diger taraftan devamlilik arz etmeyen "arizi" nitelikteki 6demeler kidem tazminati
miktarinin hesaplanmasinda goz oniinde tutulmayacaktir. Ornegin fazla ¢alisma ve tatil
yapilmayarak calisilan hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinii iicretleri, "jiibile
ikramiyesi", belirli pozisyonlarda fiilen ¢aligilan giinler i¢in 6denen "hizmet primi", mik-
tar1 gosterilen basar1 ve verime bagli olarak belirlenen ve devamlilik arzetmeyen "tatil
primi ile tegvik primi" kidem tazminatina esas ticretin hesabinda géz oniinde tutulmaz.
Bunun gibi, "ikramiye uygulamasmin devamlilik arzetmedigi, son iki yildir ikramiye
O6denmedigi, is¢inin buna bir itirazinin olmadigi, ilke olarak 6denen ikramiyenin sonra-
dan kaldirildigi durumlarda, bundan kaynaklanan ikramiye alacagi ve bundan kaynakla-
nan kidem tazminati fark alacagi" 6denmez. Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yo-
netmelikler geregince iscilere verilen is elbisesi, is ayakkabisi, ¢izme, gozlik, eldiven
gibi giyim esyalar ile isyerinde kullanilmak iizere verilen "sosyal yardim niteliginde
olmayan" temizlik malzemeleri ile "havlu ve sabun", "mamul yardimi, tahsil yardimi,
iicretli izin parasi, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paralar, gezici gorev ddencesi,
belirli siirelerde verilen 6zendirme (tesvik) ikramiyesi, avans 6demesi" de kidem tazmi-
nat1 hesabinda goz 6niinde tutulmaz (Demir, 2005:301). Isveren tarafindan Sosyal Sigor-
talar Kurumuna 6denen sigorta primi isveren payi da, kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz (Aktay, Arict ve Senyen, 2006:225-226).

Son bir yil i¢inde is¢i licretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas iicret isginin ig-
ten ayrilma tarihi ile zammin yapildig tarih arasinda alinan ticretin ayni siire i¢inde ¢ali-
silan giinlere bdliinmesi suretiyle hesaplamr (1475 sayili Is Kanunu madde 14/10).

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda esas alinan giinliik ticret bulunduktan sonra, 30
ile ¢arpilarak "her tam yil" igin is¢iye ddenecek kidem tazminati miktart bulunur ve bir
yildan arta kalan siireler icin de ayni oran iizerinden 6deme yapilir. 1475 sayili is Kanu-
nu’nun 14. maddesine gore her tam yil i¢in esas alinan "30 giinliik ticret" tutari is s6z-
lesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile ig¢i yararina artirilabildigine gore, taraflar ister-
lerse so6zlesmelerde her tam yil i¢in 40, 50, 60 giinliik {icret tutarinda bir kidem tazminati
6demesini de kararlastirabilirler. Ancak is Kanunu buna da bir “tavan” getirmek sure-
tiyle, kidem tazminatinin yillik tutarmin "Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek

* Kidem Tazminati Tavani:
01.07.2010 - 31.12.2010 Déhemi igin 251701 TL
01.01.2011'den itibaren 2.623,22 TL
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devlet memuruna 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet
yili ig¢in ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemeyecegini" hitkme baglamistir
(1475 sayili Is Kanunu md.14/13). Béyle olunca, ister 30 giinliik kanuni alt sinir iistiin-
den, ister sdzlesmelerle belirlenen bunun iistiindeki miktarlar iizerinden hesap edilmis
olsun, her tam yil i¢in isciye ddenecek kidem tazminati tutari, en yiiksek devlet memu-
runa "bir hizmet yil i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini" asamayacaktir. Diger
yandan, kidem tazminati miktarina iligkin 30 giinliik siire, sdzlesmeyle is¢i lehine degis-
tirilerek (1475 sayili Is Kanunu madde 14) isciye 30 giinliik iicreti yerine, bunu asan bir
stireye iliskin iicreti lizerinden kidem tazminatinin 6denmesi kararlastirilmis ise, bu du-
rumda dabhi iist sinirin agilmast hukuken miimkiin degildir. Bununla birlikte isveren, ge-
rekli gordiigii takdirde tavani asar bigimde ddemeyi gbze alabilir. Clinkii, tavani agan
ddemelere karsi, 1475 sayil Is Kanunu’nun 98. maddesinin D bendi hiikmiiniin (4857
sayil Is Kanunu madde 120) yiiriirliikten kalkmis olmasi nedeniyle, uygulanacak bir ce-
zai yaptirrm kalmamistir (Demircioglu ve Centel, 2003:203). Iscinin bu miktarm altin-
daki kidem tazminat1 ise kendisine aynen 6denecektir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda, gecikme halinde de, bu tarihten itibaren ge-
cikme faizi isletilmesi gerekir. Yine Yargitay'a gore 854 sayili Deniz {s Kanunu’nun 20.
maddesinde, kidem tazminatina fesih tarihinden itibaren ve en yiiksek mevduat faizi yii-
riitiilecegine iliskin bir hiikiim bulunmadigindan, karar altina alinacak kidem tazminati
alacaginda "... davali igveren daha once temerriide diistiriilmedigine gore yasal faizi ile
tahsiline karar verilmesi..." gerekir (Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2005:193).

Kidem Tazminatimin Vergilendirilmesi

Kidem tazminatiin vergilendirilmesi konusu genelde gelir vergisi, damga vergisi, veraset
ve intikal vergisi ve SSK prim kesintisi ¢ergevesinde literatiirde islenmekte ve uygulamada
yer bulmaktadir (Daha fazla bilgi i¢in bkz. Akyigit, 1999:685-688). Yukarida belirtilen ver-
giler ¢ergevesinde kidem tazminatinin vergilendirilmesi, 6demede bulunan firma agisindan
ve kidem tazminatina hak kazanan is¢i agisindan olmak tizere iki ayri alt baglik altinda in-
celenebilir.
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Kidem Tazminatimi Odeyen Firma Acisindan Vergilendirme

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/3.maddesine gore, zarar ziyan ve tazminatlarin
(Kidem tazminati bu tazminatin igindedir.) gider yazilabilmesi bunlarm 6denmesi kosuluna
baglidir. Bu yiizden firmalarin ig¢inin ige devam ettigi siirece ayirmis olduklart kidem
tazminati karsilig1 herhangi bir sekilde gider yazilamaz. Bu nedenle ayrilan karsiliklar kanu-
nen kabul edilmeyen giderler olarak vergi matrahina ilave edilecektir.

Ote yandan kidem tazminatlari, 6dendigi zaman vergi yasalarinin da kabul ettigi bir
gider oldugundan ilgili olduklari donemin matrahindan indirilebilir.

Belirtmek gerekir ki, "ticari kazancin tespitinde tahakkuk esasinin gecerli oldugu il-
kesinden hareketle; kidem tazminatlarimin gider kaydedilmesi i¢in 6demenin sart ol-
madig, tahakkukunun yeterli oldugu" seklindeki bir goriis de son derece yanlis olacaktir.
Nitekim 40/3. maddede 6deme konusu agik¢a yer almaktadir. Kanun koyucunun tazminat
mahiyetindeki giderlerin gider kaydi i¢in 6deme kosulunu ongérmesi, asla 6denmeyecek
olan ya da yillar sonra 6denecek olan kidem tazminatinin tahakkuk kaydina dayanarak hak-
siz yere vergisel avantaj saglanmasinin 6niine ge¢ilmesi amacina yoneliktir.

Kidem tazminatindan SSK primi kesilip kesilmeyecegi agisindan konu degerlendirilecek
olursa, sigorta prim kesintisinin yapilmamasi gerektigi agiktir. Zira kidem tazminati 6demesi
normal kosullarda igten ayrilan iscilere yapildigindan, s6z konusu is¢inin de zaten sigortalilik
vasfini yitirdiginden hareketle verilecek kidem tazminatinin sigorta prim kesintisinden istisna
tutulmasi gerekir. Bu durum ilgili SSK genelgeleriyle de sabit kilinmustir (Akyigit, 1999:685-
688).

Kidem Tazminatini Kazanan Isci Acisindan Vergilendirme

Gelir Vergisi Kanununun 61'inci maddesinin birinci fikrasinda, isverene tabi ve belirli
bir igyerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatlerin iicret oldugu belirtilmis, ikinci fikrasinda ise
ticretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6den-
mis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir
yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun mahiyetini degistirmeyecegi belirtil-
mistir.
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Buna gore, isveren tarafindan d6denen her tiirlii tazminat iicret olarak kabul edildigin-
den dolay1 kidem tazminatlarinin da iicret olarak vergilendirilmesi gerekir. Ancak, Gelir
Vergisi Kanununun 25'inci maddesinin 7'nci bendinde, 1475 ve 854 sayili Kanunlara go6-
re ddenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamamu ile 5953 sayili Basmn Is Kanununa
gore ddenen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24 ayligin1 agmayan miktarlar1 gelir
vergisinden istisna edilmistir (Altug, 2001:204). Bu nedenle, is Kanununda yer alan ko-
sullar ¢ercevesinde ddenen kidem tazminatlarin tamami gelir vergisinden istisna ola-
cak ve ddeyenler tarafindan herhangi bir gelir vergisi stopaji yapilmayacaktir. I3 Kanu-
nunda ddenecek olan kidem tazminatlarina bir tavan getirildiginden dolayt istisna tutari-
n1 belirlemede Gelir Vergisi Kanununda kidem tazminatlarina iligskin herhangi bir {ist s1-
nir dngdrillmemistir.

Isveren, kidem tazminatina hak kazanmadig: halde istifa eden iscisine kidem tazmina-
t1 6derse, bu 6deme gelir vergisi stopajina tabi olacaktir. Ciinkii kidem tazminati, ancak
bu ad altinda hak ederek ayrilan kisiye 6denirse, gelir vergisi stopajina tabi tutulmaz.
Yukaridaki yasal sartlardan herhangi biri yoksa, is¢iye verilen para, kidem tazminati ola-
rak hesaplansa ve isimlendirilse dahi ger¢ek mahiyeti primdir ve bu ddeme Gelir Vergisi
Kanunu'nun 61. ve 94. maddesi uyarinca stopaja tabi olacaktir.

Kidem tazminatt 6demeleri aynt zamanda damga vergisinin konusuna girmektedir
(Akyigit, 1999:687). Bu nedenle, {icret niteliginde olan kidem tazminati 6demeleri iize-
rinden damga vergisi hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati Veraset ve intikal Vergisi agisindan ele alindiginda, kidem tazmina-
tinin Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu md.1 ve 2/b uyarinca Veraset ve Intikal Vergi-
si’ne tabi oldugu, “emekli ikramiyesi” olarak da degerlendirilemeyecegi hiitkmiinden ha-
reketle de vergiden muaf tutulamayacagi sonucuna varilmaktadir (Akyigit, 1999:688).
Hangi oranda vergiye konu edilecegi konusunda ise VIVK md.16’da yazili oranlarin
dikkate alinip, vergi miktarinin hesaplanmasi gerektigi pek tabidir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1-19 (TMS-19) Cercevesinde Kidem Tazminat1 Kar-
sitliginin Hesaplanmasi

Kidem tazminati kargiliginin hesaplanarak muhasebe hesaplarinda gosterilmesi, muhasebenin
temel kavramlarindan olan “ihtiyathilik” ve“dénemsellik” kavramlar geregidir.

"Ihtiyatlilik" ilkesi geregi, isletmeler ilerde dogmasi muhtemel riskler igin karsilik ayir-
mak suretiyle gerekli 6nlemi almak zorundadir. Zira Borglar Kanunu’nda da “tacir basi-
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retli bir ig adamu gibi hareket eder” denilerek de konunun 6nemi glindeme getirilmistir.
Ayrica "donemsellik" ilkesi geregince de giderler dogduklar: dénemin giderlerine yansi-
tilmal1 ve ilgili oldugu dénemin hasilati ile karsilastirilmalidir. Bu nedenle, her ne kadar
Muhasebe Uygulama Genel Tebligi ile ihtiyari birakilmig olsalar da igletmeler, kidem
tazminat1 karsiliklarini ilgili oldugu dénemde ayirmak zorundadir. Sermaye Piyasasi Ku-
rulu, kendi denetimine tabi isletmeleri kidem tazminati karsiliginin ayrilmasi ve ilgili do-
nemde giderlere yansitilmasi i¢in zorunlu tutmaktadir (Karacan, 2006:11).

TMS-19 kapsaminda ele alindiginda, kidem tazminat1 karsilig1 ayrilmasi ve ddenmesi
yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢cikmast is sdzlesmesinin sona erdirilmesi nedeniyle degil, Is Ka-
nunu ¢er¢evesinde tazminata hak saglayan sekillerde is sézlesmesinin sona ermesi nede-
niyle ortaya ¢ikan bir fayda olarak nitelendirilmelidir.

Calisma donemi sonrasi ¢aliganlara saglanan fayda planlari, “Tanimlanmus Katki Plan-
lart” ve “Tanimlanmig Fayda Planlar1” olarak smiflandirilabilir. Tanimlanmis katki plan-
lari, isletmenin ayr1 bir igletmeye (fona) sabit katkilar 6dedigi ve fonun cari veya gecmis
donemlerdeki ¢alisanlara saglanan tiim faydalar1 6deyecek yeterli varliklara sahip olma-
mas1 durumunda, daha fazla katki 6demesi konusunda herhangi bir kanun veya zimni ka-
bulden dogan yiikiimliiliige sahip olmadigi fayda planlaridir. Dolayisiyla, ¢alisan tarafin-
dan caligma donemi sonrasinda saglanacak faydanin tutari, sigorta sirketine 6denen katki
tutarlar1 ve bunlardan gelen yatirim gelirleri ile belirlenir. Tanimlanmis fayda planlari ise
tanimlanmug katki planlart disindaki ¢caligma dénemi sonrasi planlardir. Bu fayda planlart
kapsaminda igletmenin yiikiimliiliigii, izerinde anlasilan faydalar1 ¢aliganlara saglamaktir.
Dolayisiyla aktiieryal risk (faydalarin beklenenden fazlaya mal olmasi riski) ve yatirim
riski igletmeye aittir (Karacan, 2009:124).

Tiirkiye’deki mevcut uygulama degerlendirildiginde, kidem tazminatinin bagka bir ku-
ruma yansitilmast miimkiin olmadigindan, standartta konu edilen “tanimlanmis katki
planlar1” ve “fayda planlari” modellerinden fayda planlart modeline uygun oldugu sdyle-
nebilir.

TMS-19 standardina gore kidem tazminati karsilig1 ayrildiginda bilangoda raporlanma-
s1 gereken net yiikiimliiliigiin nasil hesaplanacagi 6nem tagimaktadir. Bu yiikiimliiliik kisi
basina su sekilde tanimlanabilir (Orten, Kaval ve Karapinar, 2007:295):

“Herhangi bir personelin ayrilma tarihinde alacag kidem tazminatindan sadece bi-
lancgo tarihine kadar hak ettigi kisma (kidemine) diigen kisminin net simdiki degeri”.

Bilangoda gosterilecek olan bu net yiikiimliiligii hesaplayabilmek i¢in baz1 varsayim-
lar yapmak gerekecektir. Soyle ki,
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=  Personelin isinden ayrilacagi veya kidem tazminatin1 alacagi tarih,

= Personelin isinden ayrildig1 tarih itibariyle kidem tazminatina esas licreti

=  Personelin toplamda alacagi kidem tazminatinin mevcut kidemine diisen pay1
yani kazanilmis kidem tazminati

=  Iskonto oran

ile ilgili bilgi ve varsayimlar raporlamaya konu edilecek olan kidem tazminati tutarin
etkileyecektir. Bu bilgilerle ilgili olarak personelin iginden ayrilacagi veya kidem tazmi-
natini alacag tarih ilgili kanunlar kapsaminda hesaplanabilmektedir. Kidem tazminatina
esas olacak ticret, her yil igin belirli bir artig orani kabul edilerek hesaplanabilir. Kazanil-
mis kidem tazminati ise, bilangcoda gdsterilmesi gereken, ilgili personelin kidemine uygun
olarak hesaplanan tutardir. Bu tutar, toplam hesaplanan kidem tazminati karsiligindan,
personelin ¢alisma yilina denk diisen kismim ayrilmastyla hesaplanabilir. iskonto orani
olarak da aktiieryal yonteme gore, tahmini bir enflasyon oraninin ve isyerinin bulundugu
sektordeki uzun vadeli tahvil faiz oraninin dikkate alinarak hesaplandigi bir iskonto orani
ongoriilebilir.

TMS-19 standardinda kidem tazminatindan dogan yiikiimliiliigiin gelecek donemlere
ait oldugu dikkate alinarak aktiieryal yonteme gore hesaplanmasi gerektigi konusu tize-
rinde durulmustur (Demir ve Bahadir, 2007:77). Isletmelerin tiim ¢alisanlarmin hak ettik-
leri kidem tazminatlarini bir borg karsiligi olarak hesaplamalar1 gerekmektedir. TMS-19
kapsaminda konu degerlendirildiginde, sadece ayrilacak karsiligin hesaplanmasi yetme-
mekte, ayrica bilango, gelir tablosu ve 6z sermaye degisim tablosunda yer alan rakamlarin
nelerden kaynaklandigini agiklayabilmek agisindan, hesaplanan kidem tazminati kargili-
ginin iginde yer alan,

=  Faiz maliyeti,

= Cari donem hizmet maliyeti

=  Aktiieryal kazang ve kayiplar ve

= Gegmis donem maliyetlerinin de ayristirilmasi gerekmektedir.

Belirtilen bu ayrigtirmalar yapilirken faiz maliyeti ve cari donem hizmet maliyetlerinin
bulunmasinda iskonto orani kullanilir. Aslinda faiz maliyeti ile cari donem hizmet mali-
yeti toplami dénemin toplam giderleri iginde yer almasi gereken toplam tutardir. Bu tuta-
rin i¢inden iskonto orani kullanilarak faiz yiikii ayristirilmakta, kalan kisim da cari donem
hizmet maliyeti olarak dikkate alinmaktadir. Aktiieryal kazang ve kayiplar hesaplanirken
de toplam donem tutarindan faiz ve cari donem hizmet maliyetleri ¢ikarilmakta ve kalan
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tutar aktiieryal kazang veya kayip olarak hesaplanip eger kayda alinacaksa ya dogrudan
gelir tablosu ile ya da bilango ile iliskilendirilmektedir (Bu konuda daha fazla bilgi i¢in
bkz. Orten, Kaval ve Karapinar, 2007:294-302).

Kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasiyla ilgili olarak yukarida ifade edilen birta-
kim varsayimlarin kabulil ve hesaplanan kidem tazminati i¢indeki tutarlarin ayristirilma-
sia iliskin bir 6rnek soyle verilebilir:

(ESB) Sirketi bir ¢aliganina kidem tazminati karsiligi hesaplamak i¢in asagidaki bilgi-
leri derlemistir:

Personel Adi : | Bay Kidem

11k ise Giris Tarihi | 1.1.2000

(ESB) Sirketinde Ise Giris Tarihi | 1.1.2005

Kidem Tazminat1 Hesaplanacak Tarih © | 31.12.2009

En Son Alinan Aylik Briit Ucret : 1 2.000,00 TL

Hizmet Siiresi R

Emekli Olunacak Y1l © ] 1.1.2025 (2000 + 25 Y1)

Daha 6nce baska bir iste 5 y1l ¢calisan ve toplam kidem yili 10 yil olan Bay Kidem i¢in
hesaplama tarihi, diger bir ifadeyle bilango tarihi 31.12.2009°dur. Yani (ESB) Sirketi i¢in
kidem yil1 5 yildir. Bu tarihte isten ayrilacak olsa toplamda (2.000,00 x 5) 10.000,00 TL
alacaktir. Ancak Bay Kidem heniiz isimden ayriliyor olmadigina gore aslinda bu rakamin
herhangi bir gegerliligi bulunmamaktadir.

Personelin isinden ayrilacagi veya kidem tazminatim alacag tarih: Bu personelin
ilgili kanunlar ¢ergevesinde 15 yil daha galismasi ve 2025 yilinda isinden ayrilmasi ve
kendisine 6deme yapilmasi beklenmektedir.

Personelin isinden ayrildig: tarih itibariyle kidem tazminatina esas iicreti: Bu 15 yil
i¢inde degisik zamanlarda ticretine zam alacaktir. Her yil ortalama % 3 zam yapilacagi ve
isinden ayrilincaya kadar 15 kez zam alacagi varsayilacak olursa, Bay Kidem’in kidem
tazminatina esas licreti;

Kidem Tazminatina Esas Ucret = 2.000 x (1,03)" = 3.115,93 TL bulunur.

Personelin toplamda alacagi kidem tazminatinin mevcut kidemine diisen pay1 yani
kazanilmis kidem tazminati: Personelin (ESB) Sirketinde toplam 20 y1l kidemi olacagi
icin toplam (3.115,93 x 20) 62.318,60 TL kidem tazminat1 alma hakk1 olacaktir. Bu tuta-
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rin bilango tarihi olan 31.12.2009 tarihine kadar olan 5 yillik (1.1.2005-31.12.2009) kis-
mina diisen pay1 (3.115,93 x 5) 15.579,65 TL’dir. Geriye kalan 15 yillik tutar (3.115,93 x
15) 46.738,95 TL ise heniiz kazanilmamis kidem tazminati tutarini ifade etmektedir. Per-
sonelin bilango tarihi itibariyle geleneksel yonteme gore olusabilecek ticret zamlari dikka-
te alinmadan hesaplanan kidem tazminati tutari (2.000,00 x 5) 10.000,00 TL iken, TMS-
19 kapsaminda ve olugabilecek licret zamlar1 dikkate alinarak hesaplanan kidem tazminati
tutar1 15.579,65 TL olmaktadur.
Iskonto oram: Bilanco tarihi itibariyle bilangoya aktarilacak net yiikiimliiliik daha 6nce
yapilan tanimdan da anlagilacagi tizere “....................... sadece bilango tarihine kadar
hak ettigi kisma (kidemine) diigsen kisminin net simdiki degeri”dir. Yani uygun bir iskonto
orant ile 15.579,65 TL nin iskonto edilerek bilango tarihine indirgenmis degeridir.
Aktiieryal yonteme gore netinin reel iskonto oranini verecegi, tahmini bir enflasyon ve
sektordeki uzun vadeli tahvil faiz orani beklentisine gére bulunan bir iskonto orani kulla-
nilmalidir. Bu beklentilere gore bulunacak iskonto orani i¢in varsayimlarin asagidaki gibi
oldugunu kabul edelim.

Tahmini Faiz Oran1 : % 15
Tahmini Enflasyon Orani : % 10

Yukarida varsayilan oranlar gercevesinde aktiieryal yontem kullanilarak bulunacak
iskonto oraninin formiilii (Saglam, Sengel ve Oztiirk, 2007:628):

iskonto oran1 = [(1 + Enflasyon Orani) / (1 + Faiz Orani)]=me!!ie Kalan Gin Sayis360

seklindedir. Formiilde yer alan emeklilige kalan giin sayisinin bulunabilmesi i¢in prim
Odenen giin sayisi ile emeklilikte esas olacak toplam prim giiniiniin bilinmesi ve bu ikisi
arasindaki farkin alinmasi gerekmektedir. Personel Bay Kidem’in ilk ige giris tarihi olan
1.1.2000 ile bilango tarihi olan 31.12.2009 tarihine kadar prim 6denen giin sayist 10 yil
tizerinden (360 x 10) 3.600 olsun. Bu personel i¢in emeklilik sart1 olarak 9.000 giinliik
bir prim 6deme sart1 varsa(bu rakam yiiriirliikkte bulunan ilgili kanunlara gdre bulunur), bu
durumda emeklilige kalan giin sayis1 (9.000-3600) 5.400 giin olarak bulunur.

Bu durumda ilgili rakamlar formiilde yerine konulursa iskonto orani;

iskonto orani = [(1 + Enflasyon Orani) / (1 + Faiz Oranz)]Emektilize Kalan Gin Sayis360
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iskonto orani = [(1 +0,10) / (1 + 0,15)]>4%/36
iskonto oran1 = (0,9565)]*° = 0,5132 yani % 51,32 olarak bulunur.

Bu durumda 2009 yili sonunda bilangoda yer alacak toplam 5 yillik iskonto edilmis net
yiikiimliiliik;

15.579,65 x 0,5132 = 7.995,47 TL olmaktadir.

2009 yil1 sonu itibariyle bilangoda yer almasi gereken bu tutarin (3.115,93 x 0,5132)
1.599,10 TL tutarindaki 1 (bir) yillik kismu 2009 yili sonu i¢in cari ddnem hizmet maliye-
ti, geriye kalan (7.995,47 — 1.599,10) 6.396,37 TL’si de 6nceki 4 (dort) yila iligkindir.

TMS-19 standardina gore kidem tazminati karsilig1 olarak hesaplanan ve kayda alinan
bu 7.995,47 TL’lik tutarmn yillar itibariyle bilango, gelir tablosu ve 6z sermaye degisim
tablosunda olusturacag1 degisiklikleri gostermesi acgisindan daha once de ifade edildigi
lizere, faiz maliyeti, cari donem hizmet maliyeti, aktiieryal kazang veya kayip olarak ay-
ristirilmasi gerekmektedir.

Faiz maliyeti ve cari donem hizmet maliyetinin hesaplanmasi: 2010 yili sonunda
eger tahminlerimiz dogru ¢ikarsa ise Bay Kidem’in iicreti % 3’liik bir artisla 2.060,00 TL
olacaktir. Personelin kidemi 6 yila ¢ikmus, kalan siire 14 yil olacaktir. Ayrilacag: tarihte
her yil i¢in alacagi tutar 3.115,93 TL degismemistir. Ancak iskonto oran1 emeklilige kalan
giin sayisi 1 yil kisaldigindan degismistir. Soyle ki yeni iskonto orant;

fskonto orani = [(1 + 0,10) / (1 + 0,15)]*= (0,9565)]** = 0,5367 yani % 53,67 olarak
bulunur.

Bu durumda bilangoda yer alacak 1yillik artisla birlikte toplam 6 yillik iskonto edilmis
net ylkiimliilik;

2010 y1l1 sonu degeri = (3.115,93 x 6) x 0,5367 = 10.033,92 TL olmaktadir.

Yukaridaki hesaplamalardan hareketle 1 (bir) yillik artis tutari,
(10.033,92 — 7.995,47) = 2.038,45 TL"dir.
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Iste hesaplanan bu artig standarda gore iki alt parcadan olusmaktadir. Bir kismi faiz
maliyeti, diger kalan kismi da cari donem hizmet maliyetidir.

Faiz maliyetini olusturan kisim, sirketin personele olan borcunu, baska bir ifadeyle ki-
dem tazminatin1 6demedigi i¢in kullanmis oldugu degerin kabul edilen faiz orani ile ¢ar-
pimi1 kadardir. Bu durumda 6rnegimizde kabul ettigimiz % 15 faiz orani {izerinden faiz
maliyeti s0yle hesaplanabilir:

Faiz Maliyeti = 7.995,47 x 0,15 = 1.199,32 TL olarak bulunur. Bu durumda artigtan
cari donem hizmet maliyetine diisen pay (2.038,45-1.199,32) 839,13 TL olur.

Aktiieryal kazang ve kayiplarin hesaplanmasi: Eger baglangigta yapilan varsayimlar
gerceklesmezse, kullanilan oranlarda degisiklik ortaya ¢ikarsa, bu durumda personelin
alacagi kidem tazminati tutar1 ve iskonto edilmis degeri degisecektir. Bu sekilde ortaya
c¢ikan fark da aktiieryal kazang veya kayip olarak dikkate alinacaktir.

Ornegimizde 2010 yil1 sonunda personelin iicreti kabul edilen % 3 yerine % 5 artnus
olsun. Bu durumda bay Kidem’in 2010 y1l1 sonundaki icreti 2.100,00 TL olacaktir. Bay
Kidem’in iginden ayrilacag: tarihe kadar 14 kez zam alacagii diisiiniirsek her yil i¢in
2.100 x(1,05) = 4.157,86 TL alacaktir. 2010 yili sonunda kidemi 6 yil olacag: igin
(4.157,86 x 6) 24.947,16 TL olacaktir. Yine enflasyon orani beklentisi degismekle birlikte
faiz oran1 beklentisi degismemis, drnegin enflasyon orani % 8’e gerilemis, faiz oran1 %
15’lik diizeyini korumus ise, 24.947,16 TL’nin emeklilige kalan siire {izerinden yeni
iskonto oranina gore indirgenmis degeri asagidaki gibi hesaplanacaktir.

iskonto oran1 = [(1 + Enflasyon Orani) / (1 + Faiz Orani)]Fmeiilife Kalan Gin Sayis/360
iskonto oran1 = [(1 + 0,08) / (1 + 0,15)]>%4"%°
iskonto orant = (0,9341)] = 0,4151 yani % 41,51 olarak bulunur.

Bu durumda 2010 yil1 sonunda bilangoda yer alacak toplam 6 yillik iskonto edilmis net
yukiimliilik;

24.947,16 x 0,4151 = 10.355,57 TL olmaktadir. Bu durumda 2009 yili sonundaki de-
ger (7.995,47 TL) ile 2010 y1ili sonundaki deger (10.355,57 TL) karsilastirildiginda artis
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(10.355,57-7.995,47) 2.360,10 TL olmaktadir. Bu artigin da faiz maliyeti, cari donem
hizmet maliyeti ve aktiieryal kayip-kazang agisindan ayristirilmas1 gerekmektedir.

Faiz maliyeti onceki yil tutar1 ve faiz orani {izerinden hesaplanacagindan degismeye-
cek ve 1.199,32 TL olacaktr.

Cari donem hizmet maliyeti yeni iicret ve iskonto orani {izerinden hesaplanacak ve
(2.100x 0,4151) 871,71 TL olacaktir.

Aktiieryal kayip, toplam artis tutarindan faiz maliyeti ile cari donem hizmet maliyeti
toplam tutarlarinin gikartilmasi ile kalan degerdir. Ornegimize gére bu tutar [2.360,10-
(1.199,32 +871,71)] 289,07 TL dir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1-19 (TMS-19) Cercevesinde Kidem Tazminat1 Kar-
sithiginin Muhasebelestirilmesi

TMS-19 standardina gore hesaplanan kidem tazminati karsiliklari i¢in 472 Kidem Tazmi-
nat1 Karsilig1 alacakli olarak kullanilabilirken, borg¢landirilacak hesaplar konusunda stan-
dartta bir aciklama g6ze ¢carpmamaktadir. Yukarida kisaca deginildigi iizere kidem tazmi-
natt hesaplandiginda, toplam tutar cari donem hizmet maliyeti, faiz maliyeti ve aktiieryal
kazang ve kayiplar olmak iizere temelde {i¢ unsurdan olugsmaktadir. Muhasebe hesaplarina
aktarmalar yapilirken bu unsurlara gore kayitlarin yapilmasi daha dogru bir finansal ra-
porlama agisindan 6nem tagimaktadir.

Yukarida belirtildigi {izere kidem tazminati 6demesi miikellef agisindan giderdir. Do-
layisiyla cari donem hizmet maliyetleri i¢in kidem tazminati karsilig: faaliyet giderleriyle il-
giliyse prensip olarak ilgili fonksiyonel gider hesaplar1 750 Arastirma-Gelistirme Giderleri,
760 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri ya da 770-Genel Yonetim Gideri Hesabi olacak-
tir. Kidem tazminati karsiliklar1 iiretim faaliyetleri ile iliskilendirilecekse 720 Direkt Iscilik
Giderleri ya da 730 Genel Uretim Giderleri hesaplar1 kullanilabilir. Ancak iiretim isletmele-
rinde kidem tazminati karsiliginin ticret gibi degerlendirilerek, dagitima tabi tutulmak tize-
re ilgili hesaba alinarak gider kaydedilmesi hususuna dikkat edilmelidir.

Ayrica, ilk defa kidem tazminati kargihigi ayiran isletmelerin gegmis donemlere ait ki-
dem tazminat1 yiiklerinin muhasebelestirilmesi ve finansal tablolara séz konusu yiiklerin
yansitilmasi i¢in muhasebelestirme siirecinde

=  Yadogrudan TMS-8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde degisiklik-
ler ve Hatalar Standard1 uyarinca kayit yapmay1 ya da,

=  Bututari 5 (bes) yildan daha uzun olmayan bir siirede itfa etme
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yontemlerinden birisini secerek kayda almalar1 gerektigi hususuna dikkat etmeleri ge-
rekmektedir. Buna gore ilk defa kidem tazminati karsilig1 ayiran isletmeler, mevcut duruma
gore toplam kidem tazminati yiikiinii hesaplayacak ve cari donem ylikiinii faaliyet gider-
lerine, gecmis doneme ait yiiklerinin cari donemde itfa edilecek kismini ise 6nceki do-
nem giderlerine yansitmak suretiyle muhasebelestireceklerdir.

Kidem tazminati hesaplamasinda ortaya ¢ikan faiz maliyeti i¢in yurt dig1 6rneklerinde ol-
dugu tizere Tiirkiye’de de mevcut hesap planimizda yer alan 780 Finansman Giderleri hesa-
binin kullanilmasi uygundur.

Standart aktiieryal kazang ve kayiplarin kaydiyla ilgili olarak hemen dogduklart dénemde
maliyetler ile iligkilendirilmesini dngérmemektedir. Soyle ki, standardin 92 nci maddesinde
koridor yontemi esasindan bahsedilerek;

= Toplam yiikiimliiliigiin net simdiki degerinin % 10’u,

=  Toplam yiikiimliliigi finanse etmek igin gelistirilen varliklarin net simdiki degeri-
nin % 10’u

sinirlar1 cergevesinde % 10’luk diizeyin tistiinde veya altinda olabilecegini, bdyle bir kori-
dorda hareket ettigi siirece kayda alinmasinin zorunlu olmadigi, ancak bu seviyelerin digina
cikildiginda kayda alinmasinin gerektigi anlasiimaktadir. Aktiieryal kazang ve kayiplar eger
kayda alinacak ise, standarda gore ya kar/zararda gelir tablosu ile iliskilendirilerek ya da 6z
kaynaklar icinde bilango ile iliskilendirilerek muhasebelestirilecektir. Buna gore eger
aktiieryal kazang ve kayiplar kayda alinacaksa bilango ve gelir tablosunun ilgili siniflarinda
yer almak tizere yeni hesaplara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu hesaplarla ilgili olarak, hesap sinif-
larinda bog birakilmis olan kodlar kullanilmak suretiyle yeni hesaplar agilabilir (Benzer goriis
ve onerilere Orten, Kaval ve Karapinar, 2007:300-301 ve 302’de de yer verilmistir).

Hesaplanan kidem tazminati karsiliklart VUK ve KVK ¢er¢evesinde vergi hesaplar ile
birlikte degerlendirildiginde, kidem tazminati karsiliklarmin sadece 6denmeleri durumunda
vergiden indirilebilecek giderler oldugu, muhasebe hesaplarinda ve finansal tablolarda yer
alan ancak daha heniiz 6denmemis olan kidem tazminati karsiliklarinin ise kanunen kabul
edilmeyen gider olarak nitelendirildigi goriilmektedir.

Kidem tazminati karsiliklar ertelenmis vergi agisindan indirilebilir gegici fark niteliginde-
dir. Ertelenmis vergi hesaplanirken, bir isletme kidem tazminati karsiligin ister yasal mevzu-
ata gore hi¢ hesaplamamis olsun veya yasal mevzuata gore kidem tazminati karsilig1 hesap-
lamig olsun, standartlara gore hesaplanan karsiligin tamami ertelenen vergi varligt olarak
dikkate alinmalidir (Saglam, Sengel ve Oztiirk, 2007: 630). Yani TMS-19 cercevesinde de-
gerlendirildiginde, heniiz 6denmemis olan ancak hesaplanmis olan kidem tazminat: kargilik-
larnin gelecek donemlerde hesaplanacak vergiden indirim olanagi sagladigi, baska bir ifa-
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deyle ertelenen vergi varligi oldugu anlasilmaktadir. Dolayistyla gecerli vergi orani tizerinden
de vergi etkisi kayda alinacaktir.

Kidem tazminatinin muhasebelestirilmesinde yukarida yapilan hesaplamalar ¢erceve-
sinde ilgili hesaplarin kullanimina iliskin yevmiye kayitlar1 asagida yapilmistir. Yevmiye
kayitlarina esas olan rakamlar daha once yapilan agiklamalarda yer alan Bay Kidem’e
iliskin hesaplamalardir. Bay Kidem’in {icreti yonetim fonksiyonu ile iliskilendirilmistir.

(ESB) Sirketi’nin Bay Kidem ile ilgili olarak yapmis oldugu hesaplamalarin 6zeti agagi-
da gosterilmisgtir.

2009 yili sonu itibariyle toplam kidem tazminati yii- 7.99547 TL
kiimliliigi

2009 yili toplam yiikiimliiligi igindeki cari dénem | | 1.599,10 TL

hizmet maliyeti '

2009 yili toplam yiikiimliliigii icindeki onceki do- | | 6.396,37 TL

nemlere ait tutar '

Onceki donemlerden doneme diisen itfa payr | | 1.279,27 TL

(6.396,37/5) '

Sonraki donemlerde itfa edilecek pay (6.396,37- | . 5.117,10 TL

1.279,27) '

Ertelenmis vergi varligi (1.599,10 + 1.279,27)x 0,20 | : 575,67 TL

2010 y1il1 sonu itibariyle toplam kidem tazminat: yii- 2.360,10 TL
kiimliiliigiindeki artig

Artig i¢indeki cari ddnem hizmet maliyeti : 871,71 TL

Artis i¢indeki faiz maliyeti : 1.199,32 TL

Aktiieryal kayip : 289,07 TL

Onceki donemlerden doneme diisen itfa pay: : 1.279,27 TL |
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Yukarida 6zetlenen rakamlar ¢ergevesinde 2009 yili sonunda asagidaki muhasebe kayitlar1 yapilacaktir:

31/12/2009
770 GENEL YONETIM GiDERLERI 1.599,10

770.99 Kidem Tazminati Karsihiklari 1.599,10
681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI 1.279,27
681.99 Onceki Dénemler Kidem Tazminati Karsihklar: 1.279,27
990 ERTELENEN KIDEM TAZMIiNATI KARS. 5.117,10
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 2.878,37
990 GELECEK YILLAR KIDEM TAZ.KARS. 5.117,10

990.01 2011 Yihinda itfa Edilecek Kidem Tazminat1 Kars. 1.279,27
990.01 2012 Yilinda itfa Edilecek Kidem Tazminati Kars. 1.279,27
990.01 2013 Yilinda itfa Edilecek Kidem Tazminati Kars. 1.279,28
990.01 2014 Yilinda itfa Edilecek Kidem Tazminati Kars. 1.279,28
2009 yili sonu itibariyle topla kidem tazminati karsihig: yiikiimliiliiklerinin
doneme ve onceki doneme diisen paylarinin kayda alinmasi

31/12/2009 _
283 ERTELENEN VERGI VARLIGI 575,67
283.99 Kidem Tazminati Karsiliklari 575,67
691 DONEM KARI VERGI VE DiG.YAS.YUK.KAR. 575,67
691.99 Ertelenen Vergi Geliri/Gideri 575,67

Kidem tazminat1 karsiliklarinin ertelenen vergi varhg etkisi kaydi
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2010 yilinda kidem tazminat: karsiliklar1 hesaplamasinda meydana gelen artislar igin ise asagidaki muhasebe kayitlari yapi-
lacaktir.

31/12/2010
770 GENEL YONETIM GiDERLERI 871,71

770.99 Kidem Tazminat1 Karsihiklari 871,71

780 FINANSMAN GIDERLERI 1.199,32
780.99 Kidem Tazminati Karsihiklari Faiz Maliyeti  1.199,32

681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI 1.279,27
681.99 Onceki Donemler Kidem Tazminati Kars. 1.279,27

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 3.350,30

2010 y1li sonu itibariyle topla kidem tazminat1 karsihig yiikiimliiliikle-
rinde meydana gelen artislar ile 6nceki doneme diisen paylarin kayda
alinmasi

31/12/2010
283 ERTELENEN VERGI VARLIGI 670,06

283.99 Kidem Tazminat1 Karsihiklar: 670,06
691 DONEM KARI VERGI VE DiG.YAS.YUK.KAR. 670,06
691.99 Ertelenen Vergi Geliri/Gideri 670,06

Kidem tazminat1 karsihiklarinin ertelenen vergi varhg etkisi kaydi
(3.350 x 0,20)
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Aktiieryal kayiplar gelir tablosu ile iligkilendirilerek kar/zarar etkili muhasebelestirilecek olursa;

31/12/2010

[65X AKTUERYAL KAZANC VE KAYIPLAR
65X.99 Kidem Tazminati1 Aktiieryal Kazan¢ ve Kayiplar1 289,07
283 ERTELENEN VERGI VARLIGI
283.99 Kidem Tazminat1 Karsiliklar: 57,81
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI
691 DONEM KARI VERGI VE DiG.YAS.YUK.KAR.
691.99 Ertelenen Vergi Geliri/Gideri 57,81

Kidem tazminati karsihiklarinin aktiieryal kazan¢/kayip etkisinin ve er-
telenen vergi varhgi etkisinin kaydi
(Ertelenen vergi varhig etkisi: 289,07 x 0,20)

31/12/2010

52X AKTUERYAL KAZANC VE KAYIPLAR
52X.99 Kidem Tazminat1 Aktiieryal Kazanc¢ ve Kayiplar1 289,07
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI

Kidem tazminati karsihiklarinin aktiieryal kazan¢/kayip etkisinin 6z
kaynak etkili kaydi

289,07

57,81

289,07

289,07
57,81

Aktiieryal kayiplar 6z sermaye degisim tablosu ile iligkilendirilerek 6z kaynak etkili muhasebelestirilecek olursa;

289,07
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Elbetteki yiirtirliikteki vergi kanunlarimiza gére ddenen kidem tazminatinin 6dendigi donem
itibariyle gider kaydedilmek iizere ilgili hesaplara almacag tabiidir. Odeme olmadig1 var-
sayimi altinda, kidem tazminati tutarlarinin kanunen kabul edilmeyen gider olarak dénem
kazancina ilavesi gerekecektir. Yukaridaki muhasebe kayitlarinda 6denen tiim bedellerin Is
Kanunu kapsaminda degerlendirilen kidem tazminati oldugu varsayilmis ve herhangi bir
vergi hesaplanmamustir. Eger Is Kanunu kapsami disinda bir kidem tazminat: 6demesi ya-
pilmis olsaydi bu durumda, 6denen bedellerin kidem tazminati kapsami disinda olan bolii-
mii {icret olarak degerlendirilecek ve ddenen tutarlar {izerinden damga vergisi de hesaplan-
masi giindeme gelecektir.

Sonug

Taniminda tam olarak birlik saglanamadigi ifade edilebilecek olan kidem tazminatt 1475
sayili Is Kanunu'nun 14'{incii maddesi uyarinca isveren acisindan ddev, isci acisindan da
sarta bagli bir haktir. Kidem tazminati bir yandan vergi kanunlar agisindan igveren igin
gider (GVK 40/3), diger yandan is¢i i¢in vergiden istisna gelirdir(GVK 25/7).

Iscinin hizmet siiresinin (y1l) giydirilmis briit 30 giinliik maasimin carpilmastyla he-
saplanacak kidem tazminatimin gider kaydedilmesi igin tahakkuk etmesinin yeterli olacagi
diisiincesi 6nemli bir yanlis olup, GVK'nun 40/3. maddesine aykiridir. Ancak, Tekdiizen
Hesap Plani, "ihtiyatlihk" ilkesi uyarinca kidem tazminati i¢in karsilik ayirmayi zorunlu ki-
lar.

Ayrilan kidem tazminati karsiliklarinin 6denmeden 6nce kanunen kabul edilmeyen gider
niteliginde kabul edilmesi nedeniyle uygulamada bir ¢ok isletmenin uzun vadede kidem taz-
minat1 karsiligi ayirmadigi, 6dendigi zaman muhasebe hesaplarinda gider olarak kayda aldigi
goriilmektedir. Bu durum da daha dogru ve seffaf finansal tablolarn diizenlenmesini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Yeni TTK nun yiiriirliige girmesiyle uygulamaya konulacak olan Tiirkiye Finansal Rapor-
lama Standartlar1 / Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda (TFRS/TMS) da 19 nolu standartta ko-
nu ele alinmustir. isletmeler tarafindan diizenlenen finansal tablolarin daha dogru, gergekci bil-
gileri igermesi ve seffaf olmasi gerektigi temel amacina hizmet etmek i¢in hayata gegirilecek
olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin tiim igletmelerce benimsenmesi ve uygu-
lanmasi sonucunda diger konularda oldugu iizere ayrilan kidem tazminati karsiliklarinin da
hem tutar olarak daha dogru hesaplanmasi hem de ilgili muhasebe hesaplarinin kullanilarak
daha seffaf bir raporlama ve bilgilendirme saglayacag: aciktir. Kidem tazminati ayirmanin da
gerek THP gerekse de TFRS geregi zorunlu oldugu diisiiniildiigliinde bu konunun énemi bir
kez daha kendini gostermektedir.
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