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Meslek Segiminde Etkili Faktorlerin Incelenmesi: Meslek
Yiiksek Okulu- Muhasebe Programi Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma

Engin Ding”

Ozet: Igletmelerin ihtiyag duydugu muhasebe ara elemanlarinin yetistirilmesi igin
agilan Meslek Yiiksek Okulu-Muhasebe Programlari, ticaret hayatinda 6nemli bir ihti-
yaci karsilamaktadirlar. Ancak, bu okullarin ne 6lglide amaglarina ulasabildikleri konu-
sunda fazlaca akademik galisma bulunmamaktadir. Bu hedenle ¢alismada, MYO-
yt amagladiklarini, muhasebe meslegini segerken etkili olan faktérlerin neler oldugunu
ve faktorler agisindan 6grenciler arasinda farkliliklar olup olmadigini ortaya koymak
amag edinilmistir. Bu amagla Karadeniz bélgesinde 10 meslek yiiksek okulunda toplam
649 ogrenci iizerinde anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda, son sinif muhasebe
programi 6grencilerinin gogunlugunun muhasebe mesleginde kariyer yapmay: diisiindii-
gli tespit edilmistir. Ayrica, Yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklenti-
si, mesleki bilgi ve becerisi, mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5
faktorin muhasebe meslegini segmede Gnemli oldugu, aile gevresi ve egitim gevresi
faktaorlerinin ise 6nemli olmadigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, MYO, Muhasebe Meslegi, Meslek Segimi

Giris

Tiim isletmeler igin nitelikli ara insan giicii 6nemli bir ihtiyactir. Isletmelerin bu ih-
tiyaglarini karsilamak amaciyla, meslek yiiksek okullarina (MYO) 6nem verilmeye
baslanmistir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de, ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insan
giicii, sayilar1 bir hayli artmis olan meslek yiiksek okullar1 araciligi ile yetistirilmeye
calisilmaktadir. Bu okullarin temel amaci, farkli alanlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli
ara elemanlarin yetistirilmesini saglamaktir. Bu alanlardan biri muhasebedir. islet-
melerde, muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan ara eleman giiciiniin yetistirilmesi i¢in
kurulan MYO-Muhasebe Programlari’nin 6nemi giin gegtikge daha iyi anlagilmak-
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tadir. Ancak, bu yiiksek okullara verilen énemin yaninda, egitim gdren dgrencilerin
bu amaca ne kadar hizmet ettikleri tartismalidir. Bu nedenle, bu ¢alismada, MYO-
Muhasebe Programi 6grencilerinin ne kadarinin egitim gordiigii meslek dalinda ka-
riyer yapmay1 amagladiklarini, muhasebe meslegini segerken etkili olan faktorlerin
ne oldugunu, bu faktérlerden en ¢ok hangilerinin dikkate alindigin1 ve faktorler agi-
sindan 6grenciler arasinda bir farklilik olup olmadigini ortaya koymak amag edinil-
misgtir.

Bu amagla, caligmada meslek yiiksek okulu muhasebe programi ikinci siif 6g-
rencileri 6rnek kiitle olarak alinmistir. Bunun nedeni olarak, ikinci sinif dgrencileri-
nin hem temel muhasebe egitimlerini, hem de zorunlu stajin ilk etabini tamamlamig
olmalar1 nedeniyle muhasebe meslegi ile ilgili yargilarinin olusmus olmasi diisii-
niilmektedir. Ancak iilke genelinde 269 adet MYO—-Muhasebe Programinin olmasi
ve tiim bu okullara ulasmanin maliyet ve zaman agisindan imkansiz olmasi sebebiy-
le bu caligma sadece Karadeniz bolgesindeki MYO’larinda yapilmis ve tamamlan-
mistir.

Calismada once, Tiirkiye’deki muhasebe egitimi ile ilgili 6zet bilgi verilmis, daha
sonra dgrenciler lizerinde yapilmis yabanci ve yerli arastirmalar 6zetlenmistir. Yapi-
lan arastirmanin amacina yonelik olarak ikinci sinif muhasebe 6grencilerinin kariyer
alan1 olarak muhasebe meslegini diisiiniip diistinmedikleri, bu diislincelerin 6grenci-
lerin cinsiyet ve akademik basarilarina gore degisip degismedigi ortaya konduktan
sonra, kariyer se¢ciminde etkili olabilecek unsurlar faktdr analizine tabi tutulmustur.
Analiz sonucunda tespit edilen faktérlerin dgrencilerin kariyer seciminde ne derece
etkili oldugu bagimsiz 6rneklem t-testi ile test edilmistir.

1. Literatiir Arastirmasi

Yurt disinda yapilan birgok arastirmada kariyer se¢iminde, dgrenci algilamalarinin
onemli bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur. irlanda’da meslek yiiksek okulu
Ogrencilerinin muhasebe meslegi ve muhasebeci lizerine algilamalar1 konusunda ya-
pilan bir aragtirmada, dgrencilerin muhasebe meslegini sikici, kurallara bagl ve ke-
sin sinirlara sahip bir meslek olarak gordiikleri ve bu algilamalarin okul ortami, gev-
re ve egiticiler tarafindan etkilendigi sonucuna varilmistir (Byrne and Willis, 2005,
367-381). Israil’de yapilan bir baska arastirmada ise muhasebe dgrencilerinin kari-
yer se¢imi ve algilamalari incelenmistir. Aragtirmada, muhasebe dgrencilerinin mes-
legi segme diisiincelerinin, mezuniyet asamasinda belirginlesmeye basladigi, 6gren-
cilerin ilk yillara gdre, mezuniyet asamasinda muhasebe meslegini daha az diigiin-
mekte olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir (Danziger and Eden, 2006, 113-134). Yeni
Zelanda’da muhasebe 6grencilerinin kariyer segiminde etkili olan faktorler iizerinde
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yapilan bir bagka arastirmada ise muhasebe mesleginin se¢iminde aile, is ¢evresi,
mali durum gibi ¢esitli faktorlerin etkili oldugu sonucuna varilmistir (Ahmed, vd,
1997, 325-335).

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avusturalya’da da muhasebe 6grencileri-
nin kariyer se¢iminde etkili olan faktorlerin tespitine yonelik benzer galismalar ya-
pilmistir. Ayni sekilde, Carpenter ve Strawser (1970), muhasebe 6grencilerinin is
secim tercihleri lizerine bir ¢alisma yapmistir. Yine Paolillo ve Estes (1982) yilinda
ogrencilerin muhasebe, miihendislik, tip ve hukuk meslek dallar1 arasinda kariyer
secimini etkileyen faktorleri incelemistir. Felton ve arkadaslarida 1994 yilinda Ka-
nada’da 6grencilerin muhasebe meslegini secerken etkili olan faktorleri incelemistir.
Bu cgalismada 897 6grenci lizerinde arastirma yapilmis ve kariyer se¢iminde etkili
olan 5 faktor belirlenmistir. Bu faktorler; baslangigta yiiksek kazang, uzun vadede
yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢i miikafat ve okulda alinan muhasebe egiti-
mi olarak siralanmistir. Tim bu ¢aligsmalarin yaninda Auyeung ve Sands, 1997 yi-
linda farkli bir ¢aligmaya imza atmistir. Bu ¢alismada, muhasebe mesleginin se¢imi
ile ilgili faktorlerin etkisinin, 6grencilerin kiiltiirel yapilarina gore farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Ogrencilerin kariyer segimleri ile ilgili, bir baska arastirma ise 2000
yilinda Smyth ve Hannan tarafindan yapilmistir. Smyth ve Hannan yaptiklari bu
calismada, Ogrencilerin kariyer segimleri ilgili kararlarii yiiksek okul diizeyinde
ikinci sinifta verdikleri sonucuna ulagsmislardir.

Yurt disinda muhasebe egitimi veren meslek yiiksek okullar1 iizerinde birgok ¢a-
lisma olmasina ragmen, Tirkiye’de meslek yiiksek okulu muhasebe programi 6g-
rencileri lizerine yapilan ¢aligmalar son derece sinirlt kalmigtir. Bu ¢alismalardan bi-
ri, Mikail Erol ve Metin Atmaca (2004) tarafindan yapilan ve meslek yiiksek okulu
Ogrencilerinin muhasebe mesleginde ¢aligmaya karsi tutumlarini belirlemeye yone-
lik ¢alismadir. 150 6grenci tizerinde yapilan bu arastirmada, 6grencilerin muhasebe
meslegine karsi olumlu yaklastiklar: sonucuna varilmastir.

Meslek yiiksek okullart ile ilgili yapilmis bir bagka ¢alismada ise, meslek yiiksek
okulu dgrencilerinin mezun olduklar lise tiirliniin ve 6gretim seklinin muhasebe-
finans derslerindeki basariya etkisi incelenmistir.(Gengtiirk, 2007, 178). Arastirmaya
gore, genel liselerden gelen 6grencilerin meslek liselerinden gelen 6grencilere gore
muhasebe derslerinde daha basarisiz olduklari tespit edilmistir. Yine bir baska ¢a-
lisma da Mustafa Paksoy ve arkadaglari tarafindan yapilmistir. Bu ¢aligmada meslek
yiiksek okullarinda muhasebe egitiminin yeterliligi incelenmis ve gelecege yonelik
bir degerlendirme yapilmistir. (Paksoy, 2005, 73). Arastirmada, 6grencilerin muha-
sebe derslerinden tatmin derecesinin orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.
MYO-Muhasebe Ogrencileri lizerine yapilmis bir diger calisma da 2007 yilinda
Eleren ve Kayahan tarafindan yapilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Meslek
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Yiiksek Okullarinda yapilan bu ¢aligmada, muhasebe egitimi alan dgrencilerin, mu-
hasebe derslerine bakis acilar1 incelenmistir. Calisma sonucunda, ticaret lisesi ko-
kenli 6grencilerin muhasebe derslerinde daha basarili olduklar1 ve muhasebe egiti-
minin 6grencilerin beklenti ve istekleri dogrultusunda yapilmasinin basarty1 artira-
cag1 sonucuna vartmistir. MY O Muhasebe 6grencileri lizerine yapilan bir bagka ca-
lismada ise muhasebe dgreniminde basariy1 olumsuz etkileyen faktorler incelenmis-
tir. Arastirma sonucunda muhasebe ders sorumlularinin dgrencilerin temel muhase-
be bilgisine sahipmis gibi davranmalarinin basariy1 olumsuz etkiledigi sonucuna va-
rilmistir (Demir ve Cam, 2006, 160-169).

Tiirkiye’de meslek yiiksek okullart ile ilgili bunlar gibi pek ¢ok c¢alisma olmakla
birlikte, MYO-muhasebe programlariin amaglarina ne derece hizmet ettikleri ve
buralardan mezun olan 6grencilerin muhasebeyi kariyer alani olarak segmede etkili
olan faktorlerin neler oldugu, bu faktorlerin meslegi segme kararinda etkili olup ol-
madig1 konularinda Karadeniz Boélgesindeki MYO’larda yapilmis bir ¢alisma yok-
tur. Bu nedenle, yapilan bu ¢alismanin 6nemli bir boglugu dolduracagi ve bu sekilde
farkli bolgelerde yapilan bu yondeki ¢alismalar sonucu, bolgeler arasi bir karsilas-
tirma yapmanin miimkiin olacag: diistiniilmektedir.

2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi ve Meslek Yiiksek Okullar:

Tiirkiye’de ilk muhasebe egitimi 1868 yilinda kurulmus olan “Mekteb-i Miilkiyeyi
Sahane” okulunda baglamistir. En genis muhasebe egitimi ise 1883 yilinda kurulan
“Hamidiye Yiiksek Ticaret Mektebi”nde verilmistir (Ozdogan, 1978, 13). Cumhuri-
yet déneminde ilk asamada tiniversitelerde muhasebe egitimi veren kiirsiiler olustu-
rulmus, 1960’11 yillarin baglarindan itibaren de bu egitimi veren okullarmn sayis1 hiz-
la artmugtir (Beyazitli, 2000, 39-59)

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin iki kademeli bir sisteme tabii oldugunu sdyle-
mek miimkiindiir. Birinci kademede, 4 basamakli bir genel egitim sistemi mevcuttur.
Bu genel egitim sisteminde, muhasebe meslegine girebilmek i¢in, muhasebe egitimi
verilen bir egitim kurumundan diploma almak zorunlulugu vardir. Bu diploma, 4
farkl1 basamaktaki egitim kurumlarindan alinabilmektedir. {1k basamakta ticaret lise-
leri bulunmaktadir. Bu liselerde, 3 yillik egitimin sonunda, dgrencilere diger meslek
dersleri ile ilgili bilgilerin yaninda muhasebe meslegi ile ilgili temel bilgiler kazan-
dirilmaya ¢alisilmaktadir. Ikinci basamaktaki egitim kurumu, Meslek Yiiksek Okul-
lar1 biinyesinde yer alan Muhasebe Programlaridir. On lisans diizeyinde egitim veren
bu kurumlara kayit yaptirabilmek igin lise diplomast zorunludur. Bu okullar, 2 yillik
bir egitim siiresine sahip olup, muhasebe alaninda ara eleman yetistirmek amaciyla
kurulmuslardir. Ugiincii basamakta, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteler’i bulun-
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maktadir. Lisans diizeyinde egitim veren bu kurumlarda, muhasebe, finans, pazar-
lama, iktisat, maliye, hukuk gibi farkli alanlarda 4 yil siire ile &grencilere formas-
yonlar kazandirilmaktadir. Lisans diizeyindeki bu egitim kurumlarina hem lise dip-
lomasi olan hem de 6n lisans diplomasi olan &grenciler bagvurabilmektedir. Dor-
diincii basamakta ise Yiiksek lisans ve Doktora programlari yer almaktadir. Bu prog-
ramlarda se¢meli olarak muhasebe ile ilgili egitim verilmektedir. Ancak bu prog-
ramlarin asil akademik hayata yonelik eleman yetistirilmesidir. Muhasebe egitimi-
nin ikinci kademesi, yukarida bahsi gecen egitim kurumlarindan herhangi birinden
diploma aldiktan sonra muhasebecilik sertifikasinin alinmasidir. Bunun i¢in, mezu-
niyetten sonra, liseler icin 4 y1l, fakiilteler i¢cin 2 yil, yiliksek lisans ve doktora prog-
ramlart i¢in 1 y1llik staj zorunlulugu vardir. Bu staj siireci sonunda yapilacak yeterli-
lik sinavlarindan basarili olanlar, mesleki yeterlilik sertifikasini almaktadirlar. Bu
sertifikalar, serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miigavir olmak iizere iki
farkli diizeyde verilmektedir. Ticaret lisesi ve 6n lisans diplomasi ile bagvuranlar
yalnizca serbest muhasebecilik sertifikas1 alabilmektedir. Lisans ve yiiksek lisans
diplomasi ile bagvuranlar ise serbest muhasebeci mali miisavirlik yetki belgesi ala-
bilmektedirler. Yeminli Mali Miisavirlik sertifikast i¢in bagvurabilmek i¢in 10 yil
mali miisavir olarak fiilen hizmet vermek gerekmektedir.

Uluslararasi standart ve kural belirleyici orgiitler, en az 4 yillik {iniversite egiti-
minin gerekli oldugu goriisiinii benimsemeye baglamiglardir. Tiirkiye’de genel ola-
rak serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in 4 yillik egitim sart1 getirilmistir.
Serbest muhasebecilik i¢in 2 yillik bir egitim yeterli goriilmektedir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’na gore ise profesyonel muhasebe meslegine
girdikten sonra en az 3 yillik bir staj ve egitim zorunlulugu getirmekte iken bu siire
Tiirkiye’de 2 y1l olarak uygulanmaktadir(Pekdemir, 2000, 43-64). Ancak, bu siirenin
3 yila ¢ikarilmasi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne sunulmus meslek yasa-
S1 tasaris1 mevcuttur.

Lisans ve onlisans diizeyinde muhasebe egitimi veren kurumlarin ders programla-
r incelendiginde, Genel Muhasebe, Donemsonu Islemleri, Sirketler Muhasebesi,
Maliyet Muhasebesi, Bilgisayarli Muhasebe, Muhasebe Organizasyonu, Yonetim
Muhasebesi, Denetim, Mali Tablolar Analizi gibi derslerin tim Yiiksek okul ve Fa-
kiiltelerde yer aldig1 ve yilda toplam 300 saatten az olmamak {izere muhasebe egiti-
mi verildigi goriilmektedir(Dogan ve Ciiriik, 2001, 41-49).

Tiim iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de meslek egitiminde Meslek Yiiksek
Okullar1 6ncii rol oynamaktadir. Meslek Yiiksek Okullarinin Muhasebe programlari
da muhasebe alaninda énemli bir boslugu doldurmaktadir. Isletmelerin muhasebe
ve 6n muhasebe alaninda ara eleman ihtiyacint gidermek icin agilan muhasebe prog-
ramlar1 Tiirkiye geneline yayilmis toplam 269 M.Y.Okulun’da egitim ve dgretimi-
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ne devam etmektedir. Bu okullarda toplam 255 orgiin 6gretim programi, 166 ikinci
Ogretim programi mevcuttur. 2007 yilinda normal 6gretime 11.495 ve ikinci 6gre-
time 9660olmak iizere toplam 21.155 6grenci alinmistir. Bu durumda, 2007 y1li sonu
itibari ile Tirkiye genelinde muhasebe 6gretimi yapan 50.000’in iizerinde 6grenci
oldugunu séylemek miimkiindiir( OSYM Klavuzu, 2007).

Tiirkiye’de muhasebe alaninda ¢ok genis bir egitim sistemi bulunmaktadir. Bu
egitim sistemlerinin en énemli unsurunu MYO-Muhasebe Programlari olugturmak-
tadir. Asil iglevleri ara eleman yetistirmek olan bu kurumlarin muhasebe mesleginin
gelisiminde ve piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamada
kiigiimsenemez rolii bulundugu unutulmamalidir.

3. Arastirmanin Amaci

Meslek yiiksek okulu muhasebe programlarinin kurulus amaci, isletmelerin ihtiyag
duyduklar1 muhasebe ara eleman yetistirmektir. Bu programlardan mezun olan 6g-
rencilerin ne oranda meslegi segtiklerinin bilinmesi, muhasebe programlarinin ama-
ca hizmet edip etmediklerini belirlemede 6nemlidir. Ayrica, bu 6grencilerin muha-
sebeyi meslek olarak benimseyip benimsemediklerinin ve bu secimde etkili olan
faktorlerin bilinmesi, bu egitim kurumlarinin amaglarina ulagmasinda yardimei ola-
caktir. Bu nedenle, muhasebe programi 6grencileri iizerinde bu konuya yonelik bir
arastirma yapma istegi dogmustur.

Bu calismanm amaci, meslek yiiksek okulu muhasebe programi 6grencilerinin
muhasebe meslegine olan bakis acilarini ortaya koymak ve muhasebe meslegini
secmede etkili olan faktorleri belirleyerek bu faktorlerin meslegi segmede ne dere-
cede etkili oldugunu ortaya koymaktir. Bu amagla, ¢alismanin hipotezi asagidaki gi-
bi gelistirilmistir;

H1: Meslek Segiminde Etkili Faktorler agisindan, muhasebe meslegini diisiinen 6g-
renciler ile diislinmeyen 6grenciler arasinda istatistiksel agidan 6nemli bir farklilik
vardir.

4. Veri Toplama ve Arastirma Yontemi

Bu arastirmada kullanilan veriler, anket yolu ile toplanmistir. Bu amagla, demogra-
fik 6zelliklerle ilgili 5 adet soru ve ayrica 5°1i likert 6lgegine gore diizenlenmis mu-
hasebe meslegini se¢mede etkili olabilecek faktorlerle ilgili 24 adet sorudan olusan
bir anket formu hazirlanmistir. Anket formu, toplam 10 farkli meslek yiiksek oku-
lunda, toplam 649 Ggrenci iizerinde uygulanmustir. Segilen meslek yiiksek okullart
Karadeniz Bolgesi’nde yer almaktadir. Bunun nedeni, maliyet ve zaman kisitidir.
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Arastirma, 2007 yil1 Mayis — Haziran aylarinda meslek yiiksek okullarinin muhase-
be programinda 6grenim goren 2. sinif dgrencileri lizerinde uygulanmigtir. Bunun
nedeni, mezun olma durumundaki 6grencilerin hangi meslegi segecegine yiiksek
oranda karar vermis oldugunun diistiniilmesidir.

Aragtirmada ilk olarak, muhasebe meslegini segmede etkili 24 adet faktoriin tek
tek analiz edilmesi ¢ok uzun siirecegi i¢in, bu etmenler faktor analizine tabii tutula-
rak meslek se¢iminde etkili faktdr gruplart belirlenmistir. Belirlenen bu faktorlerin
aritmetik ortalamalar1 alinarak yeni bir veri seti olusturulmus ve bu yeni veri seti
iizerinden bagimsiz t-testi uygulanmustir. Bagimsiz drneklem t-testi’nde belirlenen
faktor gruplart acisindan muhasebe meslegini se¢meyi diisiinen 6grenciler ile dii-
stinmeyen Ogrenciler arasinda 6nemli diizeyde farklilik olup olmadig1 ortaya kon-
maya caligilmistir.

5. Arastirmanin Bulgulan
5.1. Genel Ozellikler ile ilgili Bulgular

Ankete katilan 10 farkli meslek yiiksek okulundan toplam 649 6grencinin %52,5’1
bay, %47,5’1 bayandir. Ayni 6grenci grubunun basart durumu incelendiginde
%30,3’tinlin diisiik basarili 6grencilerden olustugu, %12,8’inin yiiksek basarili 6g-
renci oldugu geri kalan %50,2°1ik boliimiin ise orta diizeyde 6grencilerden olustugu
goriilmiistiir. Ankete katilan 6grencilerin %5,7°lik kismi basar1 durumunu belirtmek-
ten kacinmiglardir. Bagsari durumunu belirtmekten kaginan bu 6grenci gurubunun ba-
sarisiz 6grenci olma ihtimali biiytiktiir.

5.2. MYO Muhasebe Programi Ogrencilerinin Muhasebe Meslegini Tercih Du-
rumu

Ankete katilan meslek yiiksek okulu muhasebe programi 6grencilerinin, mezun ol-
duktan sonra muhasebe meslegini yapmayi tercih edip etmeyecegi hususunda soru-
lan sorulara, 6grencilerin %75°1 tercih ettikleri yoniinde cevap vermislerdir.

Tablo 1: MYO Muhasebe Programi Ogrencilerinin Muhasebe
Meslegini Tercih Disiinceleri
Frekans | %
Tercih Eden 487 75
Tercih Etmeyen | 162 25
Toplam 649 100,0
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Bu durum, muhasebe programlarinin biiyiik 6l¢iide amacina ulastig1 seklinde yorum-
lanabilir.

5.3. MYO Muhasebe Programi Ogrencilerinin Kariyer Secimi ile Cinsiyet Ara-
sindaki Tligki

Tablo 2 incelendiginde, Erkeklerin %72,6’sinin, Kizlarin ise %77,9’unun muhasebe
meslegini kariyer alani olarak diisiindiikleri goriilmektedir. Bu oranlar incelendigin-
de, erkekler ile kizlarin muhasebe meslegini kariyer alani olarak tercih diisiinceleri-
nin ayni1 ya da birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Muhasebe Meslegini Segip Se¢meme Diisiincesi
ile Cinsiyet Arasindaki Iligki

Tercih Eden | Tercih Etmeyen Toplam
Erkek 246(%72,6) 93(%27,4) 339(%100)
Kiz 239(%77,9) 69(%22,4) 308(%100)
Toplam 485(%75) 162(%25) 647(%100)

Veriler, ki-kare testine tabi tutuldugunda, muhasebe meslegini segmede, erkek
ogrenciler ile kiz 6grenciler arasinda bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (Ki kare;
2,176, p:0,140). Bir baska deyisle kiz grenciler ile erkek 6grencilerin meslege girip
girmeme konusunda benzer diisiincelere sahip olduklari sdylenebilir.

5.4. MYO Muhasebe Program Ogrencilerinin Kariyer Secimi ile Basar1 Du-
rumu Arasmdaki Iligki

Tablo 3’deki veriler incelendiginde, akademik ortalamasi 2’nin altinda( 100 {izerin-
den 50’nin altinda) olan 6grencilerin %73,3’{inlin, akademik ortalamasi 2,5’in iize-
rinde(100 iizerinden 67,5 iistiinde) olan dgrencilerin ise %75 ile %93 arasinda bir or-
talama ile mezun olduktan sonra muhasebe meslegini yapmay: diisiindiigii goriil-
mektedir. Buna gore, genelde yiiksek ortalamaya sahip 6grencilerin bu meslegi kari-
yer alani olarak se¢meyi diisiindiikleri sdylenebilir.



98 Engin Ding

Tablo 3: Muhasebe Meslegini Tercih Edip Etmeme Diisiincesi ile

Basari Durumu Arasindaki Iligki

Basar1 Durumu Diisiinen Diisiinmeyen Toplam
2,00’nin alt1 | 162(73,3%) 59(26,7%) 2218(100,0%)
2,00-2,49 | 172(74,1%) 60(25,9%) 232(100,0%)
2,50-2,99 87(77,0%) 26(23,0%) 113(100,0%)
3,00-3,49 52(76,5%) 16(23,5%) 68(100,0%)
3,50-4,00 14(93,3%) 1(6,7%) 15(100%)
Toplam 487(75,0% 162(25,0%) 649(100,0%)

Ancak, Tablo 3’deki veriler ki-kare testine tabi tutuldugunda, basari durumu ile
muhasebe meslegini secip segmeme diisiincesi arasinda istatiksel olarak anlamli bir
iligki olmadig1 goriilmiistiir (ki-kare:3,441; p:0,487).

5.5. Faktor Analizi Sonuclar:

Ankette, meslek tercihlerini etkileyen faktorlerle ilgili 24 soru hazirlanmistir. Bu so-
rularin her birinin ayr1 ayr1 analize tabi tutulmasi hem gereksiz hem de anlagilmasi
zor karisik sonuclara neden olacagindan, bu tiir durumlarda toplam degiskenlerin
icerdigi bilgiyi maksimum diizeyde agiklayabilecek daha az sayidaki boyuta indir-
gemek daha uygun olmaktadir. Bu dogrultuda ¢alismadaki degiskenlere faktor anali-
zi uygulanarak ana bilesenler elde edilmistir. Calismada ana bilesenler faktor analizi
kullanilmustir. Faktor analizi, diger istatistiksel yontemlerde degisken olarak kullani-
lacak faktorlerin skor degerlerinin hesaplanmasinda kullanilmis (Mc Daniel ve
Gates, 1996;612) ve bu skor degerleri de diger analizlerde kullanilacak degiskenler
olarak ele alimmistir (Wang ve Du,2000).

Degiskenler arasindaki iligkilerin zayif olmasi durumunda faktor analizinin baga-
risiz sonug verdigi kabul edilmektedir. Bu nedenle, 6rnek kiitlenin faktor analizi i¢in
uygunlugunun belirlenmesinde KMO (Kaiser Meyer Olkin) ve Bartlett’s testinden
yararlanilmigtir. Faktor sayisinin tespitinde 6z degerleri 1’in {izerinde olan faktorler
secilmistir. Faktor bilesenlerinin kavramsal anlamliligint saglayabilmek i¢in varimax
dondiirme teknigi kullanilmistir (Flury, 1997;79-81). Faktor analizi sonuglari asagi-
daki Tablo 2’de gosterilmektedir.

Faktor analizine tabi tutulacak degiskenlerin normal dagilima uygunluguna bakmak
amaciyla verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri gozden gegirilmis ve degerlerin yak-
lagik olarak +1,5 -1.5 arasinda degistigi gozlenmistir. Bu sonuglarin normal dagilim-
dan sapmay1 gerektirmedigine karar verilmistir. Faktor analizinde faktor yiikleri 0,50

ve daha biiylik olan degerler dikkate alinmistir. Bunun nedeni, 0,50 den daha diisiik
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yiiklerin analize uygun olmamasidir (Dunteman, 1989:16). Meslek se¢imini etkileyen

faktorler arasinda yer alan “ilgimi ¢eken bir meslek olmasi” yargis1 faktor yiikii agi-

sindan 0,32 oldugu i¢in faktor analizi sonucuna gore analize dahil edilmemistir. Boy-

lece toplam 26 yargi ifadesi, 25’e diistirilmiistiir. Asagidaki tablo 2’de goriildiigi tize-

re, bu 25 yargi, faktor analizi sonucunda 7 faktor altinda toplanmuistir.
Tablo 4 : Faktor Analizi: Meslek Secimini Etkileyen Faktor Yiikleri

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

Kazanci yiiksek bir meslek olmasi

,645

Disiplinli ve diizenli ¢aligmay1 gerektiren bir is olmasi|

,819

Sorumluluk almay1 gerektiren bir is olmasi

172

Hareketli ve dinamik bir is olmasi

,569

Yaraticiligimi 6ne ¢ikaracak bir ig olmasi

s

,593

Bagimsiz ¢aligmaya uygun bir ig olmasi

,550

Toplumda saygnlig1 olan bir is olmasi

,739

Belli bir sosyal statiiye sahip insanlarin tercih ettigi bit
is olmasi

,552

Giiven esasina dayali bir is olmas1

,531

Kariyer yapmaya imkan taniyan bir is olmas1

,626

Onceki is tecriibelerimin etkisi

,738

Bu alanda staj yapmis olmam

,760

Bu alanda katilmis oldugum seminer ve konferanslar

,791

Gelecekte gecerliligini koruyacak bir meslek olmast

,735

Her zaman ihtiya¢ duyulan bir meslek olmasi

,798

Ailemin etkisi

717

Akrabalarimin etkisi

,820

Arkadaslarimin etkisi

,552

Okul ve egitimin etkisi

,802

Bu meslegi yapan ¢evremin etkisi

,569

Yasam tarzima uygun bir meslek olmasi

,745

Bu meslegi yapacak yetenegimin oldugunu diisiin-
mem

173

Diger mesleklere girmemi kolaylastiracak bilgi ve
beceriyi kazandiracagini diislinmem

,642

Faktordeki Degisken Sayisi

4

4

3

3

4

Oz Deger

2.557

2.256

2.125

1.993

1.978

1.869

1.712

Aciklanan Varyans (%)

10,65

9,402

8,856

8,304

8,243

7,786

7,134

Kiimiilatif Varyans (%)

10,65

20,05

28,91

37,218

4546

53,24

60,38

KMO Yeterlilik Olgiitii

,831

Bartlett’s Testi

X2 = 3418,909, sd:276, p: ,000

Tim Degiskenlerin Cronbach Alphasi

,823

Faktorlerin Cronbach Alphasi

,728

|,717

,691

,703

,663

,554

,660

Tablo 4, arastirma kapsaminda elde edilen veri setine iliskin meslegi etkileyen fak-

torlerin, analiz sonuglarint gostermektedir. Analiz sonuclarma gore 6z degeri 1,0’1n
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iizerinde olan yedi faktor belirlenmistir (F1: Yiiksek kazang ve sorumluluk beklenti-
si,F2:Kariyer beklentisi, F3:Mesleki tecriibe ,F4:Mesleki bilgi ve beceri, F5:Aile
cevresi, F6: Sosyal statii beklentisi, F7:Egitim ¢evresi). Bu yedi faktor toplam
varyansin %61’ini agiklamaktadir. Tiim modelin KMO yeterlilik 6l¢isi, 0,831°dir.
Bu 6l¢ii, degiskenlerin kismi korelasyon katsayilarinin biiytikliiklerini karsilastirmak
i¢in kullanilan bir endekstir (Norusis,1993; 52-53). KMO olgstiniin kiigiik olmasi
degiskenlerin faktor analizine uygun olmadiginin gostergesidir. Degerin 0,50 nin al-
tina diismesi ise degiskenlerin analize uygun olmadigini ifade eder (Kaiser, 1974).
Bu ¢aligmadaki degiskenlerle ilgili, bulunan 0.831 degeri, degiskenlerin faktdr ana-
lizine uygun oldugunu gostermektedir. Bartlett’s istatistik degerine gére model an-
lamhdir (X? = 3418,909, sd:276, p:0,000). Ayrica, tiim degiskenlerin giivenilirlik
analizi igin alfa katsayisi da 0,823 olarak hesaplanmistir. Faktorlerde yer alan degis-
kenlerin giivenilirlik katsayilart ise, sirastyla 0,728; 0,717; 0,691; 0,703; 0,663;
0,554 ve 0,660 dir.
Meslek Secimine etki eden faktorler, analiz sonucunda asagidaki sekilde ifade

edilebilir:

F1: Sorumluluk ve Kazang¢ Beklentisi: Muhasebe mesleginin, sorumluluk
almay:1 gerektiren, hareketli ve dinamik, ayn1 zamanda disiplin isteyen bir
meslek oldugunu ve bu dzelliklere paralel olarak da kazancinin yiiksek
olacag1 beklentisini ifade eder. Meslegi diisiinen kisiler, muhasebeyi, so-
rumlulugu yiiksek ve dinamik bir meslek olarak gérmekte, bu sebeple de
kazancinin da ayni l¢lide yiiksek olacagi beklentisi i¢ine girmektedirler.

F2: Kariyer Beklentisi : Her zaman ihtiya¢ duyulan meslek olmasi sebebiy-
le 6grencilerin rahat ig bulma {imidinin olmasini ve bu sebeple kariyerle-
rini bu meslekte devam ettirme isteklerini ifade eder.

F3: Mesleki Tecriibe : Meslekle ilgili yapilan staj ve benzeri ¢alismalarin
ogrencileri bu meslege yoneltebilecegini ifade eder.

F4: Mesleki Bilgi ve Beceri : Derslerde elde edilen bilgi ve becerinin 6g-
rencileri bu meslege yoneltebilecegini ifade eder.

F5: Aile Cevresi : Yakin ve uzak aile bireylerinin yonlendirmesinin, 6gren-
cileri bu meslege ¢ekebilecegini ifade eder.

F6: Sosyal Statii Beklentisi : Meslegin saygin ve bagimsiz davranabilme
ozelligi sebebiyle 6grencilerin sosyal statii sahibi olma beklentisini ifade
eder.

F7: Egitim cevresi : Meslek seciminde okuldaki egitim-6gretim ile egitici-
lerin 6grenciler lizerinde etkili oldugunu ifade eder.
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5.6. Meslek Seciminde Etkili Faktorlerin, Ogrencilerin Meslege Yénelmelerin-
deki Etkisinin incelenmesi

Meslek se¢iminde etkili faktorler, aritmetik ortalamalarina gore agsagida Tablo 5°de
siralanmustir.

Tablo 5:Meslek Seciminde Etkili Olan Faktérlerin Onem Sirasi

Faktorler ortalama | St.sapma
F2:Kariyer Beklentisi 3,7596 ,8876
F1:Yiiksek Kazang ve Sorumluluk Beklentisi 3,7444 ,8828

F6: Sosyal Statii Beklentisi 3,4575 1,0228
F4: Mesleki bilgi ve beceri 3,1677 1,0586
F3: Mesleki tecriibe 2,7306 1,0721
F7: Aile ¢evresi 2,4783 1,2264
F5: Egitim ¢evresi 2,3255 ,9609

Tablo 5’e gore, meslek seciminde en 6nemli olan Faktor 2 (Kariyer beklentisi) dir
(ort:3,76). Ikinci sirada faktor 1 (yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi) 3,74 orta-
lama ile, tiglincii sirada faktor 6 (sosyal statii beklentisi) 3,46 ortalama ile ve dor-
diincii sirada ise faktor 4(bilgi ve beceri) 3,17 ortalama ile siralanmaktadir. Elde edi-
len bulgular, kariyer beklentisi, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, sosyal statii
beklentisi ile bilgi ve beceri faktdrlerinin dgrenciler tarafindan meslek se¢iminde
o6nemli olduklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 6’da ise sozkonusu meslek se¢imini etkileyen faktorler agisindan muhase-
be meslegini diisiinenler ile diisiinmeyenler arasinda 6énemli bir farklilik olup olma-
dig1 analiz edilmistir.

Tablo 6: Muhasebe Meslegini Tercih ile ilgili Bagimsiz T Testi Sonuglari

Diisiinceler Muhasebe Euhasebe Euhasebe Euhasebe t-value | Sig.
meslegini eslegini eslegini eslegini level
diisiinen  (diisiinmeyen |diisiinen |diisiinmeyen

Faktorler (ortalama) |(ortalama) st.sapma) |(st.sapma)

Sorumluluk ve kazang (F1) | 3,8342 3,4651 0,8117 1,0282 4,080 | 0,000
Kariyer (F2) 3,8297 3,5419 ,8406 9917 3,255 | 0,001
Mesleki Tecriibe (F3) 2,7798 2,5784 1,0856 1,0176 2,024 | 0,043
Bilgi ve beceri (F4) 3,2919 2,7796 1,0388 1,0288 5,305 | 0,000
Aile gevresi (F5) 2,3557 2,2314 ,9635 ,9495 1,389 | 0,165
Sosyal Statii (F6) 3,5666 3,1197 1,0156 ,9729 4,827 | 0,000
Egitim cevresi (F7) 2,5053 2,3947 1,2526 1,1417 0,966 | 0,334

Muhasebe meslegini segmeyi diisiinen dgrenciler ile diisiinmeyen 6grenciler ara-
sinda meslek seciminde etki eden faktorler acisindan 6nemli bir farklilik olup olma-
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digin1 test etmek amaciyla bagimsiz orneklem t testi kullanilabilmektedir (Kalayci,
2006, 74). Bu yiizden, faktdr analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktdr gruplarinin
herbiri igin degiskenlerin aritmetik ortalamalari hesaplanmistir (Maksimum deger
5’dir). Bu ortalamalar {izerinden bagimsiz t testi uygulanmistir. Tablo 6, bu faktor
ortalamalarin1 ve t-testi sonuglarin1 gostermektedir. Tablo 4’iin birinci satirt ince-
lendiginde , sorumluluk ve kazang faktorii agisindan (F1) muhasebe meslegini dii-
stinen 6grencilerin ortalama skorunun 3,834, muhasebe meslegini diisiinmeyen 6g-
rencilerin ortalama skorunun ise 3,465 oldugu goriilmektedir. Yapilan t-testi sonug-
lar1, muhasebe meslegini diisiinen dgrenciler ile diisiinmeyen 6grenciler arasinda %1
anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak 6nemli bir farklilik oldugunu gostermektedir.
Bu duruma gore, muhasebe meslegini diisiinen 6grencilerin, diisiinmeyen dgrencile-
re gore, sorumluluk ve kazang beklentisi adli faktore (F1) daha fazla 6nem verdikle-
rini sdylemek miimkiindiir. Bu sonu¢ Kamran AHMED vd. (1997)’nin yaptig1 ¢a-
lismanin sonuglari ile 6rtiismektedir.

Tablo 6’nin ikinci satir1 incelendiginde, kariyer beklentisi faktorii (F2) agisindan
muhasebe meslegini segmeyi diisiinen 6grencilerin ortalama skoru 3,829, meslegi
diisinmeyen &grencilerin ortalama skoru ise 3,541 dir. Yapilan t-testi sonucuna gore
kariyer beklentisinin muhasebe meslegini se¢mede etkili oldugu diisiincesi agisin-
dan, muhasebe meslegini diisiinen d6grenciler ile diisiinmeyen 6grenciler arasinda%1
anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak onemli bir farklilik bulunmustur. Buna gore,
muhasebe meslegini diisiinen 6grencilerin, diislinmeyen 6grencilere gore kariyer
beklentisini daha fazla dikkate aldiklarini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 6’nin {igiincli satir1 incelendiginde, Mesleki tecriibe yani daha dnceden
meslekte staj yapmis olma agisindan, meslegi diisiinen 6grencilerin ortalama skoru
2,779, diistinmeyen dgrencilerin ortalama skoru 2,578 olarak goriilmektedir. Yapi-
lan t-testi analizine gore, muhasebe meslegini diisiinenler ile diisiinmeyenler arasin-
da mesleki tecriibe agisindan istatistiki olarak onemli bir farklilik bulunmustur
(p:0,043). Bu sonug, meslegi diislinen dgrencilerin diisiinmeyen &grencilere gore
mesleki tecriibe ve staj yapmanin meslegi se¢mede daha fazla etkili oldugunu gos-
termektedir.

Tablo 6’nin dordiincii satirinda ise bilgi ve beceri agisindan meslegi diisiinenler
ile diistinmeyenler arasinda bir farklilik olup olmadig test edilmistir. Yapilan t-testi
sonucunda meslegi diisiinen 6grenciler ile diisiinmeyen dgrenciler arasinda istatistiki
olarak anlaml bir fark ortaya ¢ikmustir (p:0,000). Test sonuglari, meslegi diisiinen
Ogrencilerin, diisiinmeyen 6grencilere gore, bilgi ve beceri sahibi olmanin, meslege
girmekte daha etkili oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir.

Tablo 6’nin altinci satirinda ise toplum iginde statii elde etme beklentisi agisindan
meslege girmeyi diislinenler ile diisinmeyenler arasinda istatistiki olarak anlamli bir
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farklilik bulunmustur. Ortalama skorlart incelendiginde, muhasebe meslegini diisii-
nen 6grencilerin diisiinmeyenlere gore toplum iginde statii sahibi olma beklentisinin
daha fazla énemli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Bu sonuca gore, meslege
girmeyi diisiinen 6grencilerin, diisiinmeyen 6grencilere gére muhasebe mesleginin
toplum i¢inde daha saygin bir konuma sahip oldugunu diisiindiikleri sdylenebilir.

Tablo 6’nin 5’inci ve 7’inci satirlarinda, aile ve egitim ¢evresi agisindan bir fark-
lilik olup olmadig test edildiginde, meslegi diisiinen dgrenciler ile diisiinmeyen 6g-
renciler arasinda istatiksel agidan 6nemli bir farklilik bulunamamustir.

Anlamli farklilik bulunan bu 5 faktor igin belirlenmis ortalamalara gore analiz
edildiginde ise bu faktorlerin 6zellikle 4’iiniin ortalamasi 3’iin iizerinde ¢ikmistir.
Bunun anlami, bu 4 faktoriin yani yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, bilgi ve beceri ve sosyal statii elde etme beklentisinin, 6grencileri mesle-
ge yonelmelerinde etkili oldugudur. Bu dort faktoriin anlamlilik diizeyleri de diger
faktorlere gore cok giiclii gikmaktadir. Istatistiki olarak anlamli olmakla birlikte,
mevcut mesleki tecriibe faktoriiniin meslegi se¢gmede etkili oldugu fikrine 6grencile-
rin daha az katildiklar1 s6ylenebilir. Ciinkii bu faktoriin ortalamasi 2,7 dir. Diger iki
faktoriin ortalamasi ise 2,5’in altinda kaldigindan &grenciler bu faktdrlerin meslegi
secmede etkili oldugu fikrine katilmadiklari sdylenebilir.

Sonug¢

10 farkli meslek yiiksek okulunda yapilan aragtirma sonucunda ankete katilan 6g-
rencilerin %75’inin muhasebe meslegini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Ogrencile-
re, meslek seciminde etkili oldugu diisiiniilen 25 yargiya katilip katilmadiklar1 so-
rulmustur. Ankette yer alan 25 yargi faktor analizine tabi tutulmus ve meslek seci-
minde etkili olabilecek 7 ana fakt6r belirlenmistir. Bunlar; Yiiksek kazan¢ ve sorum-
luluk beklentisi (F1), Kariyer beklentisi (F2), Mesleki tecriibe (F3), Bilgi ve Beceri
(F4), Aile cevresi (F5), Sosyal statii (F6) ve Egitim ¢evresi (F7) dir.

Belirlenen her bir ana faktoriin, grup ortalama skorlari tespit edilerek yeni veriler
elde edilmistir. Belirlenen faktorler acisindan, muhasebe meslegini diisiinenler ile
diisinmeyenler arasinda bir farklilik olup olmadig1 bagimsiz t-testi ile test edilmis,
analiz sonucunda 5 faktérde anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Buna gore, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, bilgi ve
beceri, mesleki tecriibe ve sosyal statii beklentisinin muhasebe mesleginin se¢ciminde
meslek yliksek okulu muhasebe programi dgrencileri tizerinde etkili oldugu sonucu-
nun ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Aile ¢evresi ile egitim ¢evresinin ise muhasebe mes-
leginin se¢iminde dgrenciler iizerinde etkili olmadigini séylemek miimkiindiir.
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Ayrica muhasebe dgrencilerinin cinsiyetinin ve akademik basart durumunun muha-
sebe meslegini se¢gmede etkili olmadigina yonelik yapilan ki-kare testinde, cinsiyet
ve akademik bagarinin kariyer se¢iminde 6nemli etkiye sahip olmadigi sonucu orta-
ya ¢ikmustir.

Factors Affecting Professional Accounting Career Choice: An Empirical Study of
Students in VHS-Accounting Programs

Vocational High School (VHS) -Accounting Programs in Turkey, was opened to train
of accountant who need corporations. In this study, the purpose are these students
in VHS-Accounting Programs, how many of whom aim fo career on their trade
branch, when someone chooses the accounting branch what are the factors that
affect the mentional branch, is there any diffirence between the students who think
and don't think accounting branch as a career. For this purpose, a poll was applied on
649 VHS students at Black Sea Region. At the result of this research, most of
senior class students in accounting programs, think a career on accounting branch.
Furthermore, five factory are important about choosing the accounting branch.
These factors are expectation of high earn and accountability, expectation of
career, vocational knowledge and aptitude, vocational experience and social
regulation expectation. Two factors are not important about choosing the accounting
branch. These factors are family circle and education circle.

Key Words: Accounting Training, Vocational High Schools, Accounting Branch,
Occupational Choice
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