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Alinan Egitimin Meslek Yasamindaki Yeterlilik Diizeyinin
Isletmelerin Muhasebe - Finans Béliimiinde Calisanlar
Uzerinde Tespitine Yonelik Bir Alan Calismas:: Isparta,
Burdur, Denizli ve Antalya Organize Sanayi Bélgeleri Ornegi

Mehmet Genctiirk”

Ozet: Bu calismada, Isparta, Burdur, Denizli ve Antalya Organize Sanayi Baglgelerin-
de faaliyet gosteren isletmelerde (muhasebe ve finans béliimlerinde) galisan kisilerin
aldiklar: egitimin yeterliligi hakkindaki diisiincelerinin ne oldugu, hangi faaliyetleri ye-
rine getirdikleri, ise girmelerinde nelerin etkili oldugu, aldiklar: egitim ile galistiklar:
bélim (aldiklar: licret ve diger unsurlarin) arasindaki iliski, isletmelerin muhasebe ile
finans faaliyetlerinin nasil oldugu (ayri béliimlerde mi veya ayni balim igerisinde mi
yliriitiildigi) SPSS programinda analiz edilerek sonuglar agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe-finans egitiminin yeterliligi, egitim ve istihdam, Is-
letmelerde finans balimii.

1. Giris

Insanlarin bir meslek dalmi tercih etmesinde ve o meslekte basarili olmasinda aldig1
egitim 6nemli bir etkendir. Ozellikle siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda
kisilerin dogru meslegi segebilmesi ve sectigi meslekte siirdiiriilebilir bir bagar1 sag-
layabilmesi aldigi egitimin yeterliligi ve kalitesiyle birebir iligkilidir. Kisinin mesle-
gine iligkin yonelimleri daha ilkdgretim ¢aginda baslamakta ve egitim siirecinin her
sathasinda 6nemini artirarak devam etmektedir. Dolayisiyla bir toplumda mesleki
tercihlerini dogru yapmus, basarili ve mutlu bireyler olusturmanin yolu egitimin ge-
listirilmesi ve ihtiyaca uygun hale getirilmesinden gegmektedir.

Verilen egitimin; dgrencilere vizyon veren, kantitatif tekniklerin yerine kalitatif
teknikleri de kapsayan, insan davraniglarini irdeleyen ve problemleri ¢6zmede kalitatif
teknikleri de uygulamay1 6greten bir egitim olmasi gerekmektedir (Ataman, 2002).

" ¥Yrd. Dog. Dr. Mehmet Gengtiirk, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Aglasun MYO'nda 6gretim iiyesidir.
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Ulkemizde isletmelerin %90’min KOBI’lerden olusmas1 ve KOBI’lerin de heniiz
kurumsallagsmay1 tamamlayamamasi nedeniyle isletmelerde muhasebe ve finans isle-
ri profesyonel kisiler tarafindan degil genellikle isletme sahipleri tarafindan veya
firma digindaki serbest muhasebeciler tarafindan gergeklestirilmektedir (KOSGEB,
2004: 58).

Fakat giinliimiizde giderek biiyiiyen ve biinyeleri karmagik hale gelen isletmelerde
basarili bir yonetim igin bazi bilgi ve teknikleri kullanmak zorunlu hale gelmistir.
Artik birgok isletmede, isletmenin ekonomik ve mali yapisina iliskin muhasebe veri-
leri olmadan, bunlar1 yorumlamadan o isletmeyi yonetme imkani kalmamustir (Cii-
rik ve Dogan, 2001). Bu degisim isletmeleri muhasebe - finans islemleri {izerinde
yogunlagmaya yoneltmis ve muhasebe-finans boliimlerinin kurulmaya baglanmasina
neden olmustur. Bu gelismeler de bu boliimlerde istihdam edilecek muhasebe ve fi-
nans elemanlarinin 6nemini bir kez daha artirmstir.

Bu galismada ilk olarak muhasebe egitiminin yeterliligi ile ilgili olarak bu giine
kadar yapilmis olan ¢aligmalar agiklanarak Tiirkiye’deki muhasebe ve finans alanin-
da verilen egitim hakkinda genel bir bilgi verilmistir. Uygulama kisminda ise alinan
egitimin, muhasebe ve finans mesleklerinin se¢imine etkisi, meslek yasamindaki ye-
terlilik diizeyine etkisi, kariyer hedefine ulagmadaki etkisi ve isletmelerde muhasebe
ile finans islemlerinin ayri m1 yoksa birlikte mi yiiriitiildiigiinii tespit etmeye, yone-
lik olarak Isparta, Burdur, Denizli ve Antalya Organize Sanayi Bolgelerinde gergek-
lestirilen anket ¢aligmasi ile anket sonucunda edilen bulgulara yer verilmistir. Anket
calismasi bugiine kadar yapilmis olan ¢alismalardan farkli olarak Organize Sanayi
Bolgelerinde faaliyet gdsteren isletmelerin muhasebe ve finans boliimlerinde galigan
kisilerle ve sadece muhasebe egitiminin degil finans egitiminin de etkinligini detayli
olarak belirleyecek sekilde yapilmstir.

2. Literatiir Arastirmasi

Muhasebe egitiminin etkinligini tespit etmeye ve sonuglarimi analiz etmeye yonelik
cok sayida degisik ve kapsamli aragtirmalar yapilmistir. Asagida bu konu ile ilgili
olarak yapilmis olan ¢aligmalarin yontem ve sonuglari agiklanmustir.

» “Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artirilmasinda ilk Adim: Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Muhasebe Etkinliginin Analizi” isimli arastirma ile lisans diizeyinde-
ki yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimi analiz edilmis ve de veri-
len egitimin etkinligi ve kalitesi belirlenmeye ¢alisilmistir. Caligmada 45 kamu iini-
versitesinin, muhasebe egitimi veren fakiilteleri dikkate alinmig ve ilgili fakiiltelerde
verilen muhasebe egitimi degerlendirilmistir. ilgili {iniversitelerin muhasebe egiti-
minin degerlendirilebilmesi i¢in 2002 yilinda gergeklestirilen KPSS (Kamu Persone-
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li Segme Sinavi) sonuglar dikkate alinmig ve KPSS’ de sorulan 40 adet muhasebe
sorusunu yanitlayan adaylar ile mezun olduklari {iniversiteler arasinda iligki kurula-
rak bdylece liniversitelerin muhasebe egitimi etkinliklerinin tespit edilmesi amag-
lanmigtir. Ayrica s6z konusu iiniversitelerdeki, 6grenci sayisi, 6gretim elemanlari
say1st ve nitelikleri, muhasebe ders programlar: ve ders igerikleri ve de finansal kay-
naklar dikkate alinmistir. Arastirma sonucu olarak, 45 tiniversiteden 10 tanesinin et-
kinlik sinirinda oldugu digerlerinin ise etkin olmadigi belirlenmistir. Ayrica iiniver-
sitelerdeki en 6nemli eksikligin kaynak kullanimini etkin bir sekilde gergeklestire-
memeleri oldugu goriilmiistiir. Universitelerin muhasebe egitiminde elde ettikleri
kaynaklar1 egitimi gelistirmeye yonelik olarak, olumlu kullanmalar1 geregi vurgu-
lanmistir (Bayazitli ve Celik, 2004).

» “Muhasebe Egitiminin Isletmelerin Taleplerini Karsilama Diizeyi: Tiirkiye Or-
negi” isimli ¢aligma ile {iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin isletmelerin ta-
leplerini kargilama diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmada Tiirkiye’de ve
Avrupa’da verilen Muhasebe egitimi ortaya konulmus ve farkliliklar tespit edilmis-
tir. Aragtirma iki farkli anket kullanilarak yapilmis, birincisi Tiirkiye’deki mevcut
iiniversitelerde muhasebe dalinda egitim veren 6gretim iiyeleri, ikincisi ise 500 bii-
yiik Tiirk Isletmesinin yéneticileri tarafindan doldurulmustur. Calisma ile elde edilen
sonuglardan birisi, muhasebe egitimi ve muhasebe ders icerikleri konusunda isletme-
ler ile {iniversitelerin igbirligi yapmasi1 gerektigidir. Elde edilen bir diger sonug da
genel muhasebe, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi,
derslerinin {iniversitelerde, isletmelerin taleplerini karsilar diizeyde verildigi, bunun
aksine, sigorta muhasebesi, ¢evre muhasebesi, enflasyon muhasebesi, bilgisayarli
muhasebe, uluslararas1t muhasebe, konaklama muhasebesi, finansal tablolar analizi,
vergi hukuku ve muhasebelestirilmesi, isletmelerde vergi avantajlari, denetim — re-
vizyon ve devlet muhasebesi gibi derslerin ise iiniversitelerde verilme diizeyinin, is-
letmelerin taleplerini karsilamada yetersiz kaldigidir (Ciiriik ve Dogan, 2001).

= “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktorlerin Belirlenme-
sine Yonelik Bir Alan Calismasi: Karadeniz Teknik Universitesi Ornegi” isimli ¢a-
ligsmada bireyleri muhasebeci olmaya iten sebepler tespit edilmeye calisilmis ve bu
amacla Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencile-
rine yonelik bir anket ¢aligsmasi gerceklestirilmistir. Arastirmada muhasebe meslegi-
nin tercih edilmesine neden olan etkenler, Kigisel etkenler, meslege bagli etkenler ve
demografik etkenler olmak iizere ii¢ gruba ayrilmis ve gruplarin etkililik diizeyleri
belirlenmeye c¢alisilmistir. Sonug olarak kisileri muhasebe meslegine iten nedenler
istatistiksel biiyiikliik olarak sirasiyla, dgrencilerin kisisel tercihleri, aile ve yakin
cevre etkisi, muhasebe mesleginin dgrenciler tarafindan ilgi ¢ekici olarak algilantyor
olmasi, muhasebe mesleginin ¢ok kazangli bir meslek olarak biliniyor olmasi ve
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muhasebe mesleginin bilgi ve tecriibesine sahip olunmasinin énemli ig firsatlart ya-
ratacagl diisiincesi olarak belirlenmistir. Ayrica muhasebe mesleginin yiikselen ve
cazibesini artiran bir meslek oldugu da arastirma sonucu elde edilen 6nemli tespitler
olarak goze carpmaktadir (Yayla ve Cengiz, 2005).

* “Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Bilgisayarli Muhasebe Dersine Bakis A-
cilarmna Iliskin Bir Arastirma” isimli ¢aliymada muhasebe mesleginde bilgi teknolo-
jilerinin ve muhasebe paket programlarinin dnemi vurgulanarak, Siileyman Demirel
Universitesine baglhh Meslek Yiiksek Okullarinda ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiil-
tesinde 6grenim goren ogrencilerin bilgisayarli muhasebe dersine bakis agilari karsi-
lastirmal1 olarak tespit edilemeye caligilmistir. Arastirma sonucu, MYO’ da egitim
goren dgrencilerin, fakiiltedekilere gore hem dersin zorunlu olmasi bakimindan, hem
de ders saati bakimindan daha fazla bilgisayarli muhasebe egitimi aldiklar1 tespit e-
dilmistir. Ayrica dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun bilgisayarli muhasebe dersinden
memnun olduklar1 ve is hayatinda kendilerine yardimci olacagi kanisinda olduklari
tespit edilmistir (Bekgi vd., 2006).

» “Meslek Yiiksek Okullarinda Muhasebe Egitiminin Yeterliliginin Harran Uni-
versitesi Ozelinde Incelenmesi ve Gelecege iliskin Bir Degerlendirme” isimli calis-
mada Harran Universitesi Meslek Yiiksek Okullarinda muhasebe egitiminin diizeyi
ve sorunlart belirlenerek ¢oziim Onerileri gelistirilmesi amaglanmigtir. Arastirma
Harran Universitesi’ne bagli 6 meslek yiiksek okulunda &grenciler iizerinde uygu-
lanmistir. Ankette, muhasebe egitimi gesitli kriterlere gére sorgulanmis ve sonug o-
larak, 6nemli sorunlardan birinin 6gretim elemanlarinin vizyon yetersizligi oldugu
tespit edilmistir. Ayrica arastirma sonucunda, dgrencilerin muhasebe derslerinden
tatmin olma diizeyinin boliimlere gore farklilik gosterdigi ve muhasebe derslerinden,
muhasebe ile pazarlama boliimii 6grencilerinin diger boliim 6grencilerine gore daha
fazla tatminkar olduklar1 belirlenmistir (Paksoy vd. 2005).

= “Profesyonel Muhasebecilik Mesleginin Gelismesinde Egitim ve Deneyim Ihti-
yaglarinin Degerlendirilmesi” isimli ¢aligmada profesyonel anlamda muhasebe mes-
leginin gelismesinde yiliksek 6gretim kurumlarinin etkisi, muhasebe egitiminin a-
maglari, muhasebe egitim ve deneyiminin unsurlar1 gibi konularda gesitli tespitlerde
bulunulmus ve sonug olarak profesyonel muhasebecilerin yetigsmesi igin egitim ve
deneyim ihtiyaglarinin gézden gegirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasmin 6nemi
vurgulanmis, bu hususta IFAC Egitim Komitesi’nin hazirladig1 taslagin tiniversiteler
tarafindan dikkate alinmasi 6nerilmistir (Karcioglu vd. 1996).

= “Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi Stajlarinin Meslek Mensuplar1 Yo6-
niinden Degerlendirilmesi — Bir Arastirma” isimli arastirma ile muhasebe meslegi
mensuplarinin (SM, SMM, YMM) meslek yiiksek okulunun son sinifinda yapilan
zorunlu staj hakkindaki diisiince ve nerilerinin saptanmasi amaglanmigtir. Arastir-
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mada, i¢ Anadolu bdlgesinde faaliyette bulunan meslek mensuplari ile gergeklestirilen
anket caligmasi ve sonuglari yer almaktadir. Arastirmada, stajin 6nemi, yeterliligi, ve-
rimliligi, v.b. gibi konular sorgulanmis ve sonug olarak, stajin kismen amacina ulastig
kanisina varilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin agirlikli olarak, staji gerekli gordii-
&ii ancak siiresinin yetersiz oldugunu diistindiikleri tespit edilmistir (Demir, 2003).

» “Siileyman Demirel Universitesine Bagli MYO’lardaki Programlarin Egitim
Kalitesi ve Rekabet Yetenegine Iliskin Bir Arastirma” isimli ¢alisma ile Siileyman
Demirel Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullari, egitim kalitesi ve reka-
bet yeterliligi acisindan analiz edilmeye calisilmistir. Arastirmada, meslek yiiksek
okullarinda goérev yapan 6gretim elemanlari ile 6grenim goren 6grenciler arasinda
anket gerceklestirilmistir. Sonug olarak, gerek okumakta olan 6grencilerin gerekse 6g-
retim elemanlarinin bulunduklari programlarin egitim kalitesi ve rekabet yetenegini
farkli degerlendirdikleri tespit edilmistir. Ayrica gretim elemanlarinin, meslek ytik-
sek okullarinin sayica fazla ve daginik olmasindan sikayetgi oldugu ve de bu durumun
koordinasyonu ve kontrolii zorlastirdig tespit edilmistir (Ibicioglu ve Dogan, 2003).

» “Kiiresellesme ve Onlisans Muhasebe Egitiminde Kalite Arayis1” isimli calis-
mada kiiresellesmenin muhasebeye etkileri belirlenmeye ¢alisilimis ve bu dogrultuda
muhasebe egitiminin nasil sekillenecegine iliskin tespitlerde bulunulmustur. Ayrica
calismada yliksek 6gretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminin kalitesine ilig-
kin saptamalarda ve Onerilerde bulunulmustur. Sonug¢ olarak ¢alismada, muhasebe
egitiminde becerilere agirlik veren, arastirma uygulamalarinin yapilmas: gerektigi,
muhasebe egitiminde endiistri ile iliskilerin gii¢lendirilmesi gerektigi v.b. gibi tavsi-
yelerde bulunulmustur (Yilmaz ve Ciger, 2004).

» “Muhasebe Egitimi Agisindan Meslek Yiiksek Okullar1 Hacettepe Universitesi
Ankara Meslek Yiiksek Okulu Deneyimi” isimli ¢caligmada ise Ankara Meslek Yiik-
sek Okulu, Muhasebe Programinda 6grenim goéren dgrenciler lizerinde yapilan anket
¢aligmasinin sonuglarina yer verilmistir. Caligmada 6grencilerin meslek yiiksek oku-
luna gelme nedenleri, muhasebe derslerinin analizi, mezunlarin is bulma olanaklari,
Ogrencilerin miifredattan memnuniyeti gibi konularda tespitlerde bulunulmustur.
Sonug olarak, meslek yiiksek okullarinda 6gretim elemani yetersizligi oldugu ve egi-
tim kalitesinin yeterli olmadig1 ve bu durumda meslek yiiksek okullarmin sayisinin
artirilmasinin ve iilke geneline yayilmasinin, gelecek icin kaygi verici oldugu belir-
tilmistir. Meslek yiliksek okullarmin Milli Egitim Bakanligia devredilmemesi ge-
rektigi ve sayilarinin azaltilmasi gerektigi gibi onerilerde bulunulmustur. Calismada,
meslek yliksek okullarinda teknik programlarla sosyal programlarin bir arada olma-
sinin sorun teskil ettigi goriisiine varilmistir. Ayrica meslek yliksek okullarina sinav-
s1z gecis hakkinin verilmesinin basar1 oranlarimi diisiirdiigii ve bu uygulamanin sona
erdirilmesi gerektigi tespitinde bulunulmustur (Giiglii, 2004).
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» “Meslek Yiiksekokullar1 ve Ogretim Elemani Profili” isimli ¢alismada Isparta,
Burdur, Antalya, Denizli ve Afyon illerinde faaliyet gosteren MYO’lardaki dgretim
elemanlarma anket uygulanmis ve egitim ve dgretimle ilgili sorunlar belirlenmeye
calisilmigtir. Calisma sonucunda, dgrencilerin sinavsiz gecis nedeniyle yetersiz ol-
malari, ders igeriklerinin uygun olmamasi ve teknik imkanlarin yetersiz olmasi egi-
timle ilgili baslica sorunlar olarak belirlenmistir (Gengtiirk ve Bagci, 2005).

Yukarida belirtilen ¢aligmalar incelendigi zaman, ¢alismalarin biiyiik bir kisminin
MYO’larda verilen egitimin etkinligini belirlemeye doniik oldugu ve fakiiltelerdeki
egitimin etkinliginin belirlenmesi ile ilgili ¢aligmalarin daha az oldugu goriilmektedir.

Yapilan ¢aligmalarin biiyiik bir kisminda anket yontemi uygulanmis ve anketlerin
bir¢ogu da dgrenciler iizerinde yapilmigtir. Bunun diginda igverenler ve 6gretim e-
lemanlari iizerinde yapilan anketli ¢alismalar da bulunmaktadir. Ayrica, yapilan ca-
ligmalarin tamamina yakin bir kisminin sadece muhasebe egitiminin ve muhasebe
derslerinin etkinligini belirlemeye yonelik olarak yapildigi goriilmiistiir.

3. Tiirkiye’de Muhasebe ve Finans Alaninda Verilen Egitim

Muhasebe egitimi mesleki egitime girmektedir. Egitim dallarindan biri olan mesleki
egitim, 6grenciye meslegin gerektirdigi bilgi, yetenek ve davranislarin kazandirilma-
sin1 amaglayan bir egitimdir (Paksoy vd. 2005). Mesleki egitim, meslek adayinin is
yasamindaki basarisini dogrudan etkileyecegi i¢in meslek adayini her yoniiyle is ha-
yatina hazirlar nitelikte olmalidir. Bu nedenle kisilerin mesleki yonelimleri erken
yaslarda belirlenerek mesleki egitime erken yaslarda baslamalar1 saglanmalidir.
Tiirkiye’de muhasebe ve finans alaninda egitim; orta 6gretim seviyesinde meslek
liseleri ve Anadolu meslek liselerinin, dnlisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinin
ve lisans diizeyinde ise yaygin olarak iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinde verilmektedir. Muhasebe ve finans alaninda egitim almak ve mesleki
gelecegini bu dogrultuda gelistirmek isteyen dgrenciler ilkdgretimi tamamladiktan
sonra Anadolu meslek liseleri ile meslek liselerine gidebilmekte, liseyi bitirdikten
sonra sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerine sinavsiz gecis ya-
pabilmektedirler. Adaylar lisenin ardindan OSS sinavini kazandig1 takdirde muhase-
be ve finans egitimine lisans diizeyinde de devam edebilmektedirler. Ayrica, meslek
yiiksekokullarinda dnlisans egitimini tamamlayan meslek adaylari, OSYM tarafin-
dan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavini (DGS) kazandiklari takdirde egitimlerine
lisans diizeyinde devam edebilmekte veya meslek yiiksek okullarindan sonra, agik
Ogretimin lisans diizeyindeki ilgili boliimlerine sinavsiz dikey gecis yaparak lisans
mezunu olabilmektedirler. Asagida orta 6gretim, 6n lisans ve lisans diizeyinde mu-
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hasebe ve finans egitiminin hangi diizeyde (ders sayisi, ders isimleri ve kredileri) ve-

rildigi kisaca agiklanmustir.

Tablo 1. Meslek Liseleri Muhasebe-Finansman Alani Ders Programi’

Ders Kategorileri

Dersler

Ix.
Sinif

X. Xr. Xn.
Sinif Sinif Sinif

Alan
Ortak
Dersleri

>0 WZ >0 >

Bilgi Ve Iletigim Teknolojisi
Mesleki Geligim

Matematik

Biiro Hizmetleri

Bilgisayarda Yazi
Bilgisayarda Ofis Programlari
Tacirin Sorumluluklar:
*Ticar? Belgeler

2

w A WwWw NN w N

Dal
Dersleri

H o mMmc W oOomao

*Isletmelerde Beceri Egitimi
Is Secimi
Basit Usulde Kayit Sistemi

Bilango Esasina Gére Defter Tutma

*Bilgisayarli Muhasebe
Sirketler Muhasebesi
Maliyet Muhasebesi
Insaat Muhasebesi
Mesleki Yabanci Dil
*Dig Ticaret Islemleri

Dis Ticaret Muhasebe ve Finansmani

Biitceleme

Banka Islemleri

*Sermaye Piyasasi

Finansal Yatirim ve Muhasebe

Alan/Dal Dersleri Toplami

Segmeli Dersler
Rehberlik
Genel Toplam

35

20 24 29

35 35 35

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr

3.1. Orta Ogretim Diizeyinde Muhasebe ve Finans Egitimi

Daha 6nce bahsedildigi gibi Tiirkiye’de muhasebe ve finans egitimi orta 6gretim dii-

zeyinde Meslek ve Anadolu Meslek liselerinde® verilmektedir. Milli Egitim Bakan-

! Bilgisayarli Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleri, Finans ve Borsa Hizmetleri Dallari igin gegerlidir.
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lig1 tarafindan Anadolu meslek ve meslek liselerinde gosterilecek olan dersler ve
kredileri yeni bir uygulama ile diizenlenmistir. Yeni uygulama ile Milli Egitim Ba-
kanlig1 tarafindan belirlenmis olan ve orta 6gretimde muhasebe-finans alan dersi o-
larak okutulan dersler ve kredileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 2. Anadolu Meslek Liseleri Muhasebe-Finansman Alani Ders Programi®

Ix. X. Xi. Xu.

Sinf  sif  Sinf  Sinif
Bilgi Ve Iletigim Teknolojisi 2
Mesleki Geligim
Matematik

Alan Ortak  Biiro Hizmetleri

Dersleri Bilgisayarda Yaz

Ders Kategorileri Dersler

Bilgisayarda Ofis Programlari
Tacirin Sorumluluklar:

~>» 0 NZ > >
W A DA WD WN

*Ticarf Belgeler

*Isletmelerde Beceri Egitimi

Is Secimi

Basit Usulde Kayrt Sistemi

Bilango Esasina Gore Defter Tutma

*Bilgisayarl Muhasebe

Sirketler Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Insaat Muhasebesi - - 27 30
Mesleki Yabanci Dil

*Dig Ticaret Islemleri

Dal

Dersleri

HOMECWoOMGOo

Dis Ticaret Muhasebe ve Finansmani
Biit¢celeme

Banka Islemleri

*Sermaye Piyasasi

Finansal Yatirim ve Muhasebe

Alan / Dal Dersleri Toplam 21 27 30
Segmeli Dersler
Rehberlik

Genel Toplam

S~ wn
-
-
-

40 40 40

Kaynak: http://ttogm.meb.gov.tr

Tablol ve 2 incelendiginde orta 6gretimde verilen egitimin muhasebe ve finans
agirlikli oldugu goriilmektedir. Orta 6gretimde (Anadolu Meslek ve Meslek Liseleri)
muhasebe ve finans egitimi sadece 11. ve 12. siniflarda yogun olarak verilmektedir.

2Sadece muhasebe ve finansman alani igerisinde bulunan bilgisayarli muhasebe, dig ticaret ofis hizmetle-
ri, finans ve borsa hizmetleri dallarinda
3 Bilgisayarli Muhasebe, Dis Ticaret Ofis Hizmetleri, Finans Ve Borsa Hizmetleri Dallari igin gegerlidir.
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Fakat Anadolu meslek liseleri ile meslek liselerinde verilen muhasebe ve finans
dersleri say1 ve igerik olarak ayni iken derslerin kredi toplamlarinda farkliliklar bu-
lunmaktadir. Cilinkii Anadolu meslek liselerinin 11. ve 12. siniflarinda muhasebe ve
finans dersleri kredi toplam1 57 iken (11. sinifta 27, 12. sinifta 30 kredi), meslek li-
selerinin 11. ve 12. siniflarinda muhasebe ve finans dersleri kredi toplami 53 tiir (11.
smifta 24, 12. sinifta 29 kredi).

3.2. Onlisans Diizeyinde Muhasebe ve Finans Egitimi

Meslek liselerinde goriilen muhasebe ve finansman agirlikli egitimin, meslek yiiksek
okullarinin ilgili boliimlerinde de verildigi gériilmektedir. Onlisans diizeyinde mu-
hasebe ve finans alaninda egitim, meslek yiliksekokullarinimn tiim yariyillarinda ve-
rilmekle beraber yogun olarak 3. ve 4. yartyillarda verilmektedir.

Ulke genelinde meslek yiiksekokullarinda temelde muhasebe ve finans agirlikl
egitim veren programlar “iktisadi ve Idari Programlar” catist altinda yer almaktadir.
Meslek yiiksekokullarinda temel olarak muhasebe ve finans egitimi veren iki prog-
ramdan bahsedilebilir ki bunlar, “Muhasebe” ve “Isletme (Isletmecilik)” programla-
ridir. Bunun yani sira Pazarlama, Satis Yo6netimi, Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik, Dis
Ticaret v.b. egitim programlarmin igerisinde de sadece temel muhasebe derslerine yer
verilmektedir.

2002 yilinda hazirlanan “MEB — YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistir-
me Projesi” neticesinde meslek yiliksekokullarinda verilecek dersler ortak bir ¢ati al-
tinda toplanmis ve standardize edilmistir. Bu proje incelenerek, muhasebe ve finans
alaninda egitim veren muhasebe, isletme, dis ticaret, biiro yonetimi ve sekreterlik ile
pazarlama programlarinda verilen muhasebe ve finans dersleri ve kredileri asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, her 5 programda da genel muhasebe dersinin verildigi
goriilmektedir. Genel muhasebe dersi muhasebe, isletme ve pazarlama programla-
rinda 4 kredi olarak verilirken dis ticaret ve biiro yonetimi programlarinda ise 3 kre-
di olarak verilmektedir. Donem sonu muhasebe islemleri dersi ise sadece muhasebe,
isletme ve dis ticaret programlarinda gosterilmektedir. Tabloya bakildiginda muha-
sebe ve finans egitiminin agirlikli olarak muhasebe ve isletme programlarinda veril-
digi ve de bu iki program digindaki diger programlarda ise sadece temel muhasebe
derslerinin verildigi finans derslerinin ise ithalat ihracat programinda uluslararasi fi-
nans ve finansal yonetim dersi disinda verilmedigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Meslek Yiiksek Okullari Ders Programi*

Dersler Muhasebe Isletme Prog. ‘]'Ifhaluf Biiro Yont. ve Pazarlama
Prog. (Finans )° Thracat® Sek. Prog. prog.
I. Yarwyil Top. Z/S Top. Z/S Top. Z/S Top. Z/S Top. Z/S
Kredi Kredi Kredi Kredi Kredi

Genel Muhasebe 4 z 4 z 3 z 3 z 4 z
II. Yaryil
Dénem Sonu Isl. Muh. 4 z 4 z 2 z - - - -
III.Yarwyil
Bilg. Muhasebe 1 4 Z 4 Z - - - - - -
Maliyet Muhasebesi 4 Y4 4 S - - - - - -
Sirketler Muhasebesi 3 Y4 3 S - - - - - _
Finansal Yonetim 4 S 4 z 2 z - - - -
Muhasebe Sist. Org. 2 S - - - - - - - -
Insaat Muhasebesi 2 s - - - - - - _ _
IV. Yarwyil
Bilg. Muhasebe 2 4 z 4 S - - - - - -
Muhasebe Denetimi 3 z - - - - - - - -
Dis Ticaret Isl. Muh. 2 z 2 s 3 z - - - -
Mali Tablo Analizi 4 S 4 z - - - - - _
Banka Muhasebesi 3 S 3 S - - - - - _
Enflasyon Muhaseb. 2 S - - - - - - - _
Konaklama Muhaseb. 2 S - - - - - - - -
Galisma Serm. Yon. - - 2 z - - - - - _
Sermaye Piyasasi Tsl. - 4 z - - - R _ .
Isletme Biitgeleri - - 2 z - - - - - -
Uluslar Arasi Finans - - 2 S 3 V4 - - - -
Finan. Yatirim Arag. - - 2 S - - - - - _

Kaynak: http://karatekin.cmyo.ankara.edu.tr/proje/arsiv/

Muhasebe ve isletme programlarinda muhasebe ve finans dersleri yogun olarak 3.
ve 4. yariyillarda verilmektedir. Her iki programda verilen muhasebe ve finans ders-
leri karsilastirildig1 zaman muhasebe programina gore isletme programinda (2. yilda
finans dali segilirse) finans derslerinin (ders sayisi ve kredi agisindan) daha fazla ve-
rildigi, muhasebe programinda da isletme programina gére muhasebe derslerinin da-
ha fazla verildigi goriilmektedir. Cilinkii muhasebe programinda iki yilda verilen
muhasebe derslerinin toplam kredisi 39, isletme programinda 28 iken muhasebe
programinda iki yilda verilen finans derslerinin toplam kredisi 8, isletme programin-

* Tabloda sadece muhasebe ve finans dersleri ve kredileri gosterilmistir.
® Isletme programi, Finans Dali
¢ Bazi MYO'larda Dis Ticaret Programi olarak gegebilmektedir.
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da 20’dir. Ayrica, muhasebe programinda verilen finans derslerinin (finansal yone-
tim ve mali tablolar analizi) segmeli ve sadece 8 kredi olmasi bu programda finans
dersinin yogun olarak verilmediginin 6nemli bir gostergedir.

3.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe ve Finans Egitimi

Lisans diizeyinde muhasebe ve finans egitimi {iniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiilteleri, Siyasal Bilgiler Fakiilteleri, isletme Fakiilteleri ve Iktisat Fakiilteleri
catilar1 altinda verilmektedir. Ulke genelinde iiniversite biinyelerinde yaygin olarak
bulunan ve muhasebe-finans alaninda egitim veren fakiilteler, iktisadi ve idari Bi-
limler Fakiilteleridir. Bu fakiiltelerin biinyesinde bulunan, Isletme, Iktisat, Kamu
Yonetimi, Maliye, Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi Finans, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri v.b. boliimlerde temel muhasebe ve finansman egitimi verilmek-
tedir. Bu boliimler icerisinde muhasebe ve finans egitimi agisindan isletme bolimii
en dnemli yeri kaplamaktadir. Bunun yani sira iktisat ve maliye boliimiinde de, isletme
boliimii kadar olamasa da, agirlikli olarak muhasebe ve finans dersleri yer almaktadir.

Asagida bahsedilen tiniversitelerin internet sitelerinden alinan bilgilere gore, li-
sans diizeyinde verilen muhasebe-finans alan dersleri ve kredileri diizenlenerek tablo
4’de gosterilmistir. Tablo 4 diizenlenirken; Siileyman Demirel Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Kocatepe Universitesi ve Istanbul Universite-
sinin biinyesinde yer alan ilgili fakiiltelerde verilen dersler dikkate alinmustir.

Tablo 4’e bakildiginda segmeli ders ¢esitliligi hari¢ lisans diizeyinde verilen mu-
hasebe ve finans egitiminin meslek yiliksek okullarinda verilene yakin oldugu go-
riilmektedir. Tablodan, gerek ders sayisi gerekse kredi bakimindan, isletme bolii-
miinde diger boliimlere nazaran daha yogun olarak muhasebe ve finans egitimi veri-
lirken iktisat, kamu y6netimi ve maliye boliimlerinde de temel muhasebe ve finans
derslerinin verildigi goriilmektedir. Ayrica tablodan, muhasebe ve finans agirlikli
derslerin (Isletme boliimii) 1. y1l baslayip 4. yila kadar yogunlugunu artirarak devam
ettigi ve ilgili alan derslerinin 4. yilda en yogun sekilde verildigi de goriilmektedir.
Tablo 4’e gore 4 lisans programinda da (Isletme, Iktisat, Maliye ve Kamu Y 6neti-
mi), genel muhasebe-1, genel muhasebe-2, isletme finansmani-1 derslerinin ortak
olarak verildigi ve s6z konusu derslerin toplam kredi sayilarinin ise isletme boliimii
hari¢ diger boliimlerde ayni oldugu goriilmektedir. Bu durum, tablodaki 4 lisans
programinda da temel muhasebe ve finans egitiminin verildiginin gostergesidir. Li-
sans diizeyinde muhasebe ve finans derslerinin en yogun verildigi boliim siiphesiz
isletme boliimiidiir (toplam 54 kredi). Isletmenin yam sira iktisat boliimiinde (toplam
21 kredi) ve maliye boliimiinde de (toplam 23 kredi) muhasebe ve finans dersleri
(bazilart segmeli de olsa) verilmektedir. Kamu yonetimi boliimiinde ise muhasebe ve
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finans dersleri diger boliimlere gére daha az verilmektedir (toplam 9 kredi). Isletme
boliimiinde 4 yilda verilen muhasebe derslerinin toplam kredisi 29 iken finans ders-
lerinin toplam kredisi 25 tir. Bu durumda igletme boliimiinde daha fazla muhasebe
dersi veriliyor olabilir fakat uygulamada tiniversiteler arasinda farkliliklar goriile-
bilmektedir. Ciinkii se¢meli dersler her {iniversite tarafindan tercih edilmemektedir.
Fakat genel olarak su sdylenebilir ki lisans diizeyinde muhasebe ve finans egitimi
acisindan bir miifredat birligi yoktur ve de bu alanda en yogun egitimin verildigi is-
letme boliimlerinde, bazi tiniversitelerde muhasebe agirlikli egitim verilirken bazi
iiniversitelerde finans agirlikl egitim verilmektedir.

Tablo 4. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri Ders Programi’

Dersler Isletme Iktisat Kamu Yénetimi Maliye
1.Yil (I. ve II. Yariyillar) Kredi Z/S Kredi Z/S Kredi Z/S Kredi Z/S
Genel Muhasebe 1 4 z 3 z 3 z 3 z
Genel Muhasebe 2 4 z 3 z 3 z 3 z
2. Yil ( III. ve Iv. Yariyillar)

Sirketler Muhasebesi 3 z 3 S - - 3 Z/s
Ticari Ve Mali Matematik 2 z - - - - - -
3. Yil (V. ve VI . Yaryillar)

Isletme Finansmani 1 (Fi- 3 z 3 s 3 S 3 S
nansal Yénetim 1)

Maliyet Muhasebesi 3 z 3 S - - 3 S
Isletme Finansmani 2 (Fi- 3 z - - - - - -

nansal Yonetim 2)
4. Yil (VII. ve VIII. Yarwyillar)
Mali Tablolar Analizi
Muhasebe Denetimi
Yonetim Muhasebesi
Bilgisayarli Muhasebe
Sermaye Piyasasi

Dis Ticaret Isl. Muh.
Finansal Piyas. ve Kur.
Bankacilik

Thtisas Muhasebeleri

Uluslar Arasi Finansman - - - - 2 s

WNWwwWwWwWwwwwww
O n oo onooneononuonuonuNN
\

1
!

!

!

!

Portfoy Analizi

Kaynak: www.sdu.edu.tr, www.pamukkale.edu.tr, www.akdeniz.edu.tr, www.aku.edu.tr,
www.istanbul.edu.tr sitelerinden ilgili boliimlerin ders igerikleri alinarak hazirlanmistir.

7 Universiteler arasi bir miifredat birligi (orta 6gretim ve 6n lisansta oldugu gibi) olmadigi igin tabloda
verilen dersler iiniversitelerde verilis dénemi ve kredisi agisindan farkliliklar gésterebilir. Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltelerinde en yaygin olarak Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi ve Maliye bélimleri yer
aldigi igin tabloda bu dort béliime yer verilmistir.


http://www.sdu.edu.tr/
http://www.pamukkale.edu.tr/
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.aku.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/
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Tablo 4’e bakildiginda se¢meli ders ¢esitliligi hari¢ lisans diizeyinde verilen mu-
hasebe ve finans egitiminin meslek yiiksekokulunda verilene yakin oldugu goriil-
mektedir. Bu durumda lisans mezunu bir meslek adayi, meslek yiiksekokul mezunu
meslek adayindan egitsel anlamda, muhasebe ve finans alan dersleri olarak her hangi
bir farkliliga sahip degildir.

Tablodan, isletme boliimiinde diger boliimlere nazaran daha yogun olarak muha-
sebe ve finans egitimi verildigi agik bir sekilde goriilmektedir. Fakat iktisat kamu
yonetimi ve maliye boliimlerinde de temel muhasebe ve finans derslerinin verildigi
g6z ard1 edilmemelidir. Ayrica tablodan, isletme boliimiinde muhasebe ve finans a-
girlikli derslerin 1. y1l baglayip 4. yila kadar yogunlugunu artirarak devam ettigi ve
ilgili alan derslerinin 4. yilda en yogun sekilde verildigi de goriilmektedir.

Lisans diizeyinde bazi iiniversiteler 4. yilda (VII. ve VIIL. yariyillarda) 6grencile-
re alan tercihi yaptirmakta ve muhasebe ve finans alanlarini tercih eden 6grencilere
tercih ettikleri alan dogrultusunda ilgili alan derslerini agirlikli olarak vermektedir.
Bu durumda lisans 6grencileri eger tercih ederlerse muhasebe ve finans alanlarinda
agirhikli egitim alabilmektedirler. Boylece bazi tiniversitelerde de olsa meslek aday-
larinin en azindan egitimlerinin son agamasinda mesleki yonelimleri dogrultusunda
egitim almalar1 saglanmaktadir.

4. Arastirmanin Amaci ve Metodolojisi
4.1. Arastirmanin Amaci

Gelisen siire¢ icerisinde isletmelerde muhasebe ve finans islemlerinin hayati 6nem
kazanmasi1 bu meslegi yerine getiren elemanlarin egitimlerini de 6nemli unsur haline
getirmistir. Ozellikle raporlama standartlarinin diinya genelinde belirgin sekilde ortaya
¢ikmasi, seffaf ve gercek mali tablolarin zorunlu hale gelmeye baglamasi, finansal tab-
lolarm yorumunun 6nem kazanmasi, finansal araglarin g¢esitlenmesi ve yasanan
finansal krizler bu gorevleri yerine getiren kisilerin de farkli olmalarimi gerektirmistir.
Bu gelismelere bagl olarak muhasebe ve finans egitiminin etkinligi, verilen egi-
timin isletmelerin ihtiyaglarini karsilayip karsilamadigi, 6grencilerin tatmin diizeyi
bu giine kadar yapilmis olan ¢aligmalar ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilmis olan
calismalar incelendigi zaman biiyiik bir kisminin sadece muhasebe egitiminin etkin-
ligini belirlemeye doniik olarak yapildigi, sadece MYO veya fakiiltede verilen egi-
timin etkinliginin 6l¢iildiigii ve anketlerin sadece 6grenciler, 6gretim elemanlart ile
igverenler {lizerinde uygulandigi gorillmiistiir.
Bu aragtirmada ise sadece muhasebe egitiminin degil finans egitiminin de (orta 6gre-
tim, Onlisans ve lisans programlarinda) ilgili boliimlerde galisan kisilere gore etkin
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olup olmadigy, isletmelerde, muhasebe elemanlarinin ayni zamanda finansal islemle-
ri de yerine getirip getirmedigi, alinan egitimin ise girme ve kariyer hedefine ulas-
madaki etkisi ile diger dnemli hususlar muhasebe ve finans boliimlerinde ¢alisan
personelle yapilan anket ¢alismasi ile tespit edilmeye galisilmustir.

4.2. Arastirmanin On Cahsmasi ve Hazirlik Asamasi

Arastirmanin amacina ulasabilmesi i¢in katilimcilara yoneltilmek iizere 3 bolim ve
24 sorudan olugan bir anket hazirlanmistir. Anket hazirlanirken, anket sorularinin
arastirmanin amagclar1 ve hipotezleri ile uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Ayrica,
hazirlanan anketin, uygulanacak anakiitle i¢in uygunlugunu test etmek ve de sorula-
rin anlagilabilirligini gérmek amaciyla oncelikle rastgele secilen 11 firmanin muha-
sebe ve finans ¢aligsanlari iizerine uygulanmis ve ortaya ¢ikan sonug dogrultusunda
anket sorularinda gerekli degisiklikler yapilarak arastirmaya uygun hale getirilmistir.

Arastirmada kullanilan anketin birinci béliimiinde, katilimcilarin kisisel ve de-
mografik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik olarak 5 soru, ikinci boliimde is yerinin 6ze-
liklerini belirlemeye yonelik olarak 4 soru, tigiincli boliimde ise katilimcilarin, isye-
rinde calistig1 bolimil, yaptigr faaliyetleri, egitim durumunu ve diger hususlar1 dlg-
meye yonelik olarak anket yontemi ile veri toplamada yapilmasi gereken hususlar da
dikkate alinarak (Ozsoy, 2005: 10) 24 soru sorulmustur.

4.3. Arastirmanin Kapsam

Arastirma, bugiine kadar yapilmis olan ¢aligmalardan farkli olarak firmalarin muha-
sebe ve finansman boéliimlerinde ¢alisan yani istthdam olanagi bulmus personelle
yapilmistir. Bu amagla Isparta, Burdur, Denizli ve Antalya Organize Sanayi Bolge-
lerinde faaliyette bulunan isletmelerin muhasebe ve finans boliimlerinde galisan per-
sonel arastirmanin kapsami igine alimustir.

Anket; Isparta Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteren
25 firmanin 17’sinde, Burdur Organize Sanayi Bolgesinde 45 firmanin 28’inde, De-
nizli Organize Sanayi Bolgesinde 142 firmanin 74’iinde, Antalya Organize Sanayi
Bolgesinde 72 firmanin 40’inda® calismakta olan muhasebe ve finans personeli ile
(firma segiminde rastsal 6rnekleme yontemi kullamlnustir®) gereklestirilmistir.
Anket ¢alismasinda dort bolgede faaliyet gdsteren firmalar toplam olarak dikkate a-
lindig1 zaman faal durumda olan firmalarin %56’sina (284 firmanmn 159’una) ula-

8Faal firma sayilari, www.antalya.gov.tr, www.dosb.org.tr internet sitelerinden ve de Isparta S. Demirel
Org. San. Bélg. ve Burdur Org. San. Bélg. Miidiirliklerinden elde edilmistir.
Tktisatgilar ve Isletmeciler Igin Istatistik, Onur Ozsoy, Siyasal Kitabevi, Ankara 2005, 2. Baski, s10.
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stlmistir. Organize sanayi bolgeleri tek tek dikkate alindig1 zaman Isparta Siilleyman
Demirel Organize Sanayi Bolgesinde firmalarin %68’ine, Burdur Organize Sanayi
Bolgesinde firmalarin %62’sine, Denizli Organize Sanayi Bolgesinde firmalarin
%>52’sine, Antalya Organize Sanayi Bolgesinde firmalarin %56’sma ulasilmistir'”.
Ankette ana kiitle; Isparta, Burdur, Denizli, Antalya Organize Sanayi Bolgelerin-
de faaliyette bulunan isletmelerin muhasebe ve finans béliimlerinde ¢alisan personel
olarak belirlenmig ve anket, firmalarin (ankete katilan tiim firmalarin) muhasebe ve fi-
nans boliimlerinde ¢alisan personelin tamami ile gergeklestirilmistir. Ayrica, anket; Is-
parta Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesinden 23 kisi, Burdur Organize Sana-
yi Bolgesinden 31 kisi, Denizli Organize Sanayi Bolgesinden 140 kisi, Antalya Orga-
nize Sanayi Bolgesinden 103 kisi olmak {lizere toplam 297 kisi ile gergeklestirilmistir.

4.4. Arastirmada Kullanilan Metot

Anket, belirlenen bolgelerdeki firmalarin muhasebe ve finans boliimiinde ¢aligmakta
olan personelin tamamu ile yiiz yiize goriisiilerek doldurulmustur. Ana kiitleyi olus-
turan 297 kisiye toplam 24 anket sorusu yoneltilmis ve cevaplart alinmistir. Yiiz yii-
ze anket yontemi uygulandigl i¢in ana kiitleyi olusturan personelin (muhasebe-
finans boliimiinde ¢alisan) tamamindan anketlerin doniisii saglanmistir. Bu nedenle
anketlerin geri doniis oran1 %100°diir. Elde edilen anket verileri, SPSS 10.0 Progra-
minda Pearson Ki-Kare bagimsizlik testi ile analiz edilmistir (Ozdamar, 1999).

5. Arastirma Sonucu Elde Edilen Bulgular ve Degerlendirilmesi

Isparta, Burdur, Denizli, Antalya Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet gdsteren is-
letmelerde muhasebe ve finans galigsanlart iizerinde yapilan arastirma sonucu elde
edilen bulgular ve kabul edilen alternatif hipotezlerin sonuglar1 agagida maddeler ha-
linde verilmis ve gesitli kriterler agisindan degerlendirilmistir.

5.1. Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan muhasebe ve finans boliimiinde calisan personelin yas, cinsiyet ve
medeni durumlart ile ilgili durumlari agagida tablo 5’de gosterilmistir.

0Anket yapilan organize sanayi bélgelerinde ki firmalarin %82'sine ulagilmasina ragmen firmalarin bir
kisminin muhasebe ve finansman béliimlerinin olmamasi ve/veya bu faaliyetlerin serbest muhasebeci veya
mali misavirler tarafindan yiiriitiliyor olmasi nedeniyle bu firmalarda anket galismast yapilamamistir. Bu
nedenle yapilan anket Organize sanayi bélgelerinde faaliyet gosteren firmalarin (faal durumda olan tiim
firmalarin) %56'sinda gergeklestirilmistir.
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Tablo 5. Ankete Katilanlarin Bélgelere Yas, Cinsiyet ve Medeni Durumlari

Isparta Burdur Denizli Antalya Toplam
Frek. % Frek. % Frek. %  Frek. % Frek. %
10-20 2 8,70 1 3,20 4 2,90 5 4,60 12 4,00
21-30 13 56,5 18 58,0 79 565 62 60,6 172 57,9
w  31-40 5 21,8 8 258 43 305 30 29,0 86 29,0
N 41-50 2 8,70 2 6,50 8 5,70 4 3,90 16 5,40
51-Ustii 1 4,30 2 6,50 6 4,40 2 1,90 11 3,70
Toplam 23 100 31 100 140 100 103 100 297 100
5 Bay 12 52 21 68 89 64 65 63 187 63
a Bayan 1 48 10 32 51 36 38 37 110 37
é Toplam 23 100 31 100 140 100 103 100 297 100
z s BMi 1 48 20 68 92 65 61 59 184 62
‘é % Bekar 12 52 11 32 48 35 42 41 113 38
= D Toplam 23 100 31 100 140 100 103 100 297 100

Anket caligmasindan elde edilen bulgulara toplu olarak bakildiginda, muhasebe
ve finans alaninda galisan personelin yaklasik %60’ min 21-30 yas araliginda bir ya-
sa sahip oldugu goriilmektedir. 51 ve {izerinde yasa sahip olanlarin orani ise yaklasik
olarak %4 ’tiir. illere gore, Isparta, Burdur, Denizli ve Antalya’da galisan personelin
biiytik bir kismu 21-30 yas arasindadir. Calisan personelin %63’1 erkek, %37’si ise
bayanlardan olugmaktadir. Isparta’da ¢alisanlarin %48’i bayan iken Denizli ve Antal-
ya’da %36-37’si bayandir. Ayrica, ¢alisan personelin %62’si evli, %38’1 ise bekardir.

5.2. Anket Yapilan isletmelerin Yapisal Profili

Anket yapilan firmalarin faaliyette bulunduklari sektor ve isletmelerin hukuki duru-
mu ile ilgili bilgiler tablo 6’da diizenlenmistir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi anket, Isparta Siileyman Demirel Organize Sanayi
Bolgesinde 17, Burdur Organize Sanayi Bolgesinde 28, Denizli Organize Sanayi
Bolgesinde 74, Antalya Organize Sanayi Bolgesinde 40 firma olmak {izere toplamda
159 firma ile gerceklestirilmistir.

Anket yapilan firmalarin %44°1 tekstil, %14’i petrol-kimya, %10’u gida, %9’u
makine, %81 mobilya ve ahsap, %8’1 ise diger sektorlerden olusmaktadir. Bolgeler
ayr1 olarak incelendigi zaman sektdrel anlamda bolgesel farkliliklar oldugu goriil-
mektedir. Ornegin Denizlide tekstil sektorii agirlikl iken (%81), Isparta’da mobilya
ve ahsap (%28), Burdur’da gida ve makine (%21), Antalya’da ise petrol-kimya sek-
torii (%29) agirlikli olarak bulunmaktadir. Ayrica gida, tekstil ve kimya sektorleri,
ayn1 bolgede sayilabilecek bu dort organize sanayi bolgesinin tiimiinde de yer alan
ortak sektorlerdir.
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Tablo 6. Anket Yapilan Isletmelerin Sektorleri ve Hukuki Durumlar

Isparta Burdur Denizli Antalya Toplam
Frek. % Frek. % Frek. % Frek. % Frek. %
5 Gida 3 18 6 21 2 3 5 13 16 10
X Tekstil 3 18 2 7 60 8 6 14 71 44
? Petro Kimya 2 12 5 18 4 6 12 29 23 14
2 Maden 0 0 3 1 o0 o0 3 8 6 4
5 Makine 0 0 6 21 4 5 5 13 15 9
S Insaat 2 12 0 0o o0 o 2 5 4 3
L Mobilya ve Ahsap 5 28 5 18 0 0 2 5 12 8
2 Diger! 2 12 1 4 4 5 5 13 12 8
€ ToPLAM 17 100 28 100 74 100 40 100 159 100
g Anonim 9 53 13 46 60 81 26 65 108 68
3 2 Limited 7 41 14 50 14 19 14 35 49 31
< 2 Sahis 1 6 1 4 0 0 0 0 2 1
53
<
& TOPLAM 17 100 28 100 74 100 40 100 159 100

Firmalarin hukuki durumu go6ze alindiginda ise %068’inin Anonim sirket,
%31’inin Limited sirket ve %1 inin ise sahis igletmesi oldugu goriilmektedir. Burdur
harig¢ diger bolgelerde anonim sirketler limited sirketlere gore daha fazla orandadir.

5.3. Anket Sonuclar

Veriler SPSS 10.0 programinda analize sokularak Ki-Kare testi ile test edilmis ve
sonuglar agagida maddeler halinde agiklanmuistir.

1-Firmalarin hukuki yapisi ile alinan egitim arasindaki iliski

Caligsanlarin mezun olduklari okullar firmalarin muhasebe-finans boliimlerinde galis-
tiracaklar1 personel se¢iminde etkili olmaktadir. Burada bu iliskinin varlig1 Ki-Kare
testi ile test edilmis ve asagidaki sonuglar bulunmustur.

Ki-Kare testi sonuglarindan da goriildiigii gibi mezun olunan okul ile firmalarin
hukuki yapisi arasinda iligki vardir ve bu iligki istatistiksel bakimdan anlamlidir.
Anonim girketler fakiilte mezunlarimi daha ¢ok tercih ederken, Limited sirketler
MY O mezunlarini tercih etmektedir.

Tablo 7°den goriildiigi gibi ¢alisanlarin %43’ fakiilte, %34’ MYO, %19’u ise
meslek lisesi mezunudur. Bu mezunlardan Anonim sirketlerde ¢alisanlarin %44’
fakiilte mezunu, %29’u MYO, %22’si ise meslek lisesi mezunudur. Limited sirket-

' Hizmet sektorii, Giibre, metal, silah vb.
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lerde MYO mezunlari fakiilte mezunlarina gore daha fazla olsa da aradaki fark fazla
degildir.

Tablo 7. Calisanlarin Mezuniyet Durumu ile Isletmelerin Hukuki Durumu

M;z:::::f Isletmelerin Hukuki Yapisi Toplam %
A.S. % L.T.D % Sahis %

Meslek Lisesi 45 22 9 11 1 50 55 19
MYO 63 29 37 46 1 50 101 34
Fakiilte 94 44 33 41 0 0 127 43
Agik Ogretim 7 3 1 1 0 0 8 3
Yiiksek Lisans 5 2 1 1 0 0 6 1
Toplam 214 100 81 100 2 100 297 100

Ki-Kare Testi: K?* 39,186 P <0,001 (0,000)
2-Firmalarin biiyiikliigii ile alinan egitim arasindaki iliski

Firma biiytikliigli olarak calisan personel sayist ele alinmistir. Buna gore firma bii-
yiikliigii ile ¢aligan personelin mezuniyet durumu arasinda iliski olup olmadig1 ince-
lenmis ve sonuglar agagida agiklanmustir.

Ki-Kare testi sonuglarina gére firmalarin biiytikliigi ile ¢alisan personelin mezun
oldugu okul arasinda istatistiksel olarak anlaml iliski bulunmustur. 21-50 araliginda
personeli olan isletmelerde muhasebe-finans boliimiinde ¢aliganlarin %40°1 MYO,
%29’u meslek lisesi mezunudur. 51-100 araliginda personeli olan isletmelerde ise
%551 MYO, %11°i meslek lisesi mezunudur.

Tablo 8. Calisanlarin Mezuniyet Durumu ile Isletmelerin Personel Sayisi Du-

rumu

Mezuniyet Personel Say:si Toplam
Durumu io % ;1) % ::) % i’éc') % 101+ %

Meslek Lisesi 8 62 5 28 22 29 5 1 15 10 55
MYO 1 8 3 16 30 40 24 55 43 29 101
Fakiilte 4 30 9 50 22 29 15 34 77 53 127
Agik Ogretim 0 0 0 0 1 1 0 0 7 5 8
Yiiksek Lisans 0 0 1 6 1 1 0 0 4 3 6
Toplam 13 100 18 100 76 100 44 100 146 100 297

Ki-Kare Testi: K227,939 P <0,05 (0,032)
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Personel sayis1 101’in {izerine ¢iktig1 zaman muhasebe ve finans bdliimiinde ¢ali-
san kisilerin fakiilte mezunu (%53)olmasina dncelik verilmektedir.
Fakat 101 kisinin altinda personel ¢aligtiran isletmelerde ise (21-50 ve 51-100)
meslek lisesi mezunlarina gére MYO mezunlari daha fazla tercih edilmektedir.

3-Calisilan boliim ile alinan egitim arasindaki iliski

Personelin ¢alistig1 boliim ile alinan egitim arasinda iliski olup olmadigi incelenmis
ve Ki-Kare testi sonuglari tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Calisanlarin Mezuniyet Durumu Ile Calistiklar Bolim

Mezuniyet Cahisilan Balim o

. . Toplam %o
Durumu Muhasebe % Finans % Muh.-Finans %
Meslek Lisesi 45 30 1 3 9 9 55 19
MYO 46 31 20 43 35 34 101 34
Fakiilte 46 31 25 54 b6 b5 127 43
Acik Ogretim 7 5 0 0 1 1 8 3
Yiiksek Lisans 5 3 0 0 1 1 6 1
Toplam 149 100 46 100 102 100 297 100

Ki-Kare Testi: K? 42,814 P < 0,001 (0,000)

Tablo 9’da goriildiigii gibi mezun olunan okul ile ¢alisilan boliim arasinda istatis-
tiki olarak anlamli iligki bulunmustur. Muhasebe islerini yiiriiten personelin
seciminde mezun oldugu okul fark etmemektedir. Fakat sadece finans islerini yiiri-
ten veya hem finans hem muhasebe islerini beraber yiiriiten personelin se¢ciminde
mezun olunan okul 6nemli olmaktadir.

Muhasebe islerini yiiriiten personel icerisinde meslek lisesi, MYO ve fakiilte me-
zunlarinin orani (meslek lisesi %30, MYO ve fakiilte %31) ¢ok farklilik gdsterme-
mektedir. Sadece finans islerini yiiriiten personelin %54’t fakiilte mezunu iken
%43’ MYO mezunudur. Hem finans islerini hem de muhasebe islerini beraber yii-
riiten personelin ise %55°1 fakiilte %34°i ise MYO mezunudur.

4-Ucret ile ahnan egitim arasindaki iliski

Ucret ile alman egitim arasinda iliskinin olup olmadig1 test edilmis ve sonuglar tablo
10°da verilmistir.

Alinan egitim ile alan iicret arasinda Ki-Kare testine gore anlamli iligki bulun-
mustur. Alinan iicret araligina bakildigir zaman, caligsan personelin %451 (133 kisi)



74 Mehmet Gengtiirk

610-1000 araliginda, %26’s1 (77 kisi) 410-600 araliginda ve sadece %81 (23 kisi)
1500 YTL ve iizerinde iicret almaktadir.

Tablo 10. Calisanlarin Mezuniyet Durumu Ile Aldiklari Ucret

. Maas (YTL)

Mezuniyet

200- % 410- % 610- % 1001 - % 1500 % Toplam

Durumu

400 600 1000 1500 *
Meslek L. 2 18 18 24 26 20 8 15 1 4 55
MmYo 5 46 38 49 48 36 8 15 2 9 101
Fakiilte 1 9 20 26 54 40 35 66 17 74 127
Agik Ogr. 1 9 1 1 4 3 1 2 1 4 8
Y. Lisans 2 18 0 0 1 1 1 2 2 9 6
Toplam 11 100 77 100 133 100 53 100 23 100 297

Ki-Kare Testi: K2 51,842 P < 0,001 (0,000)

Personelin, mezun oldugu okul agisindan, aldig: ticreti 200-400 ve 401-600 YTL
araliginda degisiklik gostermemektedir. Fakat ticret araligi 610 YTL iizerine ¢ikma-
ya basladigi zaman mezuniyet durumu 6nemli olmakta ve egitim diizeyi arttik¢a al-
dig1 ticrette artmaktadir. Ozellikle 1000YTL iizerinde maas alanlar igerisinde meslek
lisesi ve MYO mezunlari ¢ok az sayidadir.

410-600 araliginda iicret alanlarin %24’ meslek lisesi, %49’u MYO ve %26’s1
fakiilte mezunu iken 1001-1500 aralifinda {icret alanlarin %15°1 meslek lisesi ve
MYO mezunu iken %66’s1 fakiilte mezunudur.

5-Calisilan boliim ile iicret sistemi arasindaki iliski

Muhasebe boliimiinde, finans bdliimiinde ve muhasebe ile finans islerinin beraber
yiiriitiildiigii boliimde calisan kisilerin egitim durumu ile iicret sistemi arasindaki i-
ligki incelenmis ve sonuclar asagida belirtilmistir.

Tablo 11. Calisilan Bélim Ile Ucret Sistemi

Ucret Sistemi Caligilan Bélim .
- . Toplam %
Muhasebe % Finans % Muh +Finans %

Ucret 138 93 31 68 72 71 241 81
Prim 2 1 0 0 1 1 3 1
Ucret +Prim 7 5 14 30 21 21 42 14
Ucret +Ikram. 2 1 2 6 5 9 3
Karpayt 0 0 0 0 1 1 1 05
Diger 0 0 0 0 1 1 1 05
Toplam 149 100 46 100 102 100 297 100

Ki-Kare Testi: K? 34,622 P < 0,001 (0,000)
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Tablodan goriildiigii gibi ¢alisilan bolim ile iicret sistemi arasinda anlamli iliski
bulunmustur. Anket uygulanan isletmelerde calisan personelin %81°1 iicret, %14’0
iicret+prim ve %3’1 ise iicret+ikramiye almaktadir. Calistiklart boliime gore; muha-
sebe boliimiinde ¢alisanlarin %93’ sadece licret, %5°1 licret+prim almaktadir. Fi-
nans boliimiinde ¢alisanlarin %68’1 icret, %30’u ticret+prim, %?2’si iicret+ikramiye
alirken muhasebe-finans iglerini beraber yiiriiten personelin ise %71°1 ticret, %211
iicret+prim almaktadir.

6- Alinan egitimin, ¢calisilan boliime gore yeterliligi

Alman egitimin ¢alisilan boliimdeki gérevleri yerine getirmede yeterli olup olmadigi

ve ¢alisilan bdliime gore bu yeterlilik diizeyinin ne yonde degistigi test edilmistir.

Tablo 12. Alinan Egitimin Calisilan Béliime Gore Yeterliligi

Egitimin Katkisi Caligilan Bélim

) ) Toplam %
Muhasebe % Finans % Muh.+Finans %
Yetersiz 79 53 26 57 61 60 166 56
Az yeterli 37 25 12 26 26 25 75 25
Yeterli 28 19 5 10 14 14 47 16
Cok yeterli 5 3 3 7 1 1 9 3
Toplam 149 100 46 100 102 100 297 100
Ki-Kare Testi: K2 9,156 P <0,05 (0,027)

Ki-Kare testi sonuglarina gore alinan egitimin yeterlilik diizeyi ile ¢alisilan boliim
arasinda anlaml iligki (0,027) bulunmustur. Toplam olarak bakildigi zaman, islet-
mede ¢alisan 297 kisiden 166 kisi (%56) alinan egitimi yetersiz, 75 kisi (%25) az ye-
terli, 47 kisi (%16) yeterli ve sadece 8 kisi (%3) ¢ok yeterli buldugunu belirtmistir.

Calisilan boliime gore bakildigr zaman muhasebe boliimiinde ¢alisanlarin %53’u
yetersiz derken, finans boliimiinde ¢alisanlarin %57’si, hem muhasebe hem de fi-
nans islerinin yiiriitildiigii boliimde ¢alisanlarin %60°1 aldiklar1 egitimi yetersiz
bulmustur. Genel olarak tiim ¢alisanlar aldiklar1 egitimi yetersiz bulmaktadir. Fakat
muhasebe boliimiinde caligan personele gore, sadece finans islemlerinin yapildig:
boliim ile muhasebe-finans islerinin yiritildigi boliimde g¢alisan personelin daha
fazla bir kismi egitimi yetersiz bulmaktadir.

7-Calisilan boliim ile ¢calisanlarin belirttikleri eksiklik arasindaki iliski

Caliganlarin yaptiklari isler sirasinda kendilerinde hissettikleri eksikliklerin neler ol-
dugu ve galistiklar1 boliim arasinda iliski olup olmadig: test edilmis ve asagidaki so-
nuglar elde edilmistir.
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Tablo 13. Caligilan Bélime Gore Calisanlarin Kendilerinde Gérdiikleri Eksiklik

Eksiklik Calisilan Bolim o
) . Toplam %
Muhasebe % Finans % Muh +Finans %
Alinan Egitim 62 42 27 58 64 62 153 52
Tecribe 38 26 6 13 18 18 62 21
Sertifika 11 7 2 4 0 0 13 4
Yabanc: dil 20 13 5 1 5 5 30 10
Yetenek 9 6 3 7 10 10 22 7
Diger 9 6 3 7 5 5 17 6
Toplam 149 100 46 100 102 100 297 100
Ki-Kare Testi: K? 22,521 P< 0,05 (0,013)

Tablodan da goriildiigii gibi galisilan bolim ile ¢alisanlarin gérevlerini yerine ge-
tirirken hissettikleri eksiklik arasinda anlamli iligki (0,013) bulunmustur. Buna gore
calisan 297 personelden 153 (%52) alinan egitimin, 62 personel (%21) tecriibenin,
13 personel (%4) sertifikanin, 30 personel (%10) yabanci dil bilgisinin, 22 personel
(%7) yetenegin eksikligini hissettiklerini belirtmistir. Geriye kalan 17 personel de
(%06) digerleri cevabini vermistir.

Boliimlere gore bakildigi zaman muhasebe boliimiinde ¢alisanlarin %42°si alinan
egitimi, %26’s1 tecriibeyi, %13l yabanci dili; hem finans hem muhasebe iglerinin
birlikte yiirtitiildiigi béliimiinde ¢alisanlarin %62°si egitimi, %18’1 tecriibeyi, %10’u
yetenegi; sadece finans boliimiinde ¢alisanlarin ise %581 alman egitimi, %131 tec-
riibeyi ve %11°1 yabanci dil bilgilerinin eksikligini hissettiklerini agiklamislardir.

8- Mezuniyet durumu ile finans faaliyeti arasindaki iliski
Isletmelerin muhasebe béliimiinde calisanlara muhasebe islemlerine ilave olarak fi-
nans ile ilgili islemleri yapip yapmadiklart sorulmus ve hem muhasebe hem de fi-

nans islemlerini yapanlarin egitim durumu ile iliskisi belirlenmeye ¢alisiimustir.

Tablo 14. Mezuniyet Durumu ile Finans Faaliyetinde Bulunanlarin Durumu

Mezuniyet Durumu Finans Faaliyeti Toplam %
Evet % Hayir %
Meslek Lisesi 9 9 46 23 55 19
MYO 35 34 66 34 101 34
Fakiilte 56 55 71 36 127 43
Acik Ogretim 1 1 7 4 8 3
Yiksek Lisans 1 1 5 3 6 1
Toplam 102 100 195 100 297 100

Ki-Kare Testi: K2 11,014 P < 0,05 (0,026)
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Test sonucunda mezuniyet durumu ile muhasebe iglerine ilave olarak finans isle-
rini yapanlar arasinda istatistiki agidan anlamli iliski bulunmustur. Buna gore 297
personelden 102°si (%34) muhasebe islemleri diginda finans faaliyetini de yaptikla-
rin1 belirtmislerdir. Muhasebe ile ilgili gorevlere ilave olarak finans ile ilgili gorevle-
11 de yerine getiren personelin mezun oldugu okullara gére durumlart karsilastirildig:
zaman, hem muhasebe hem finans islerini yiiriiten personelin %55’nin fakiilte me-
zunu oldugu goriilmektedir. Fakiilte mezunlarini %34 ile MYO mezunlari, %9 ile de
meslek lisesi mezunlar izlemektedir.

Tablo 14 ve 9’dan goriildiigii gibi sadece finans islemleri ile muhasebe iglemleri-
ne ilave olarak finans ile ilgili gérevleri de yerine getiren personel seciminde islet-
meler egitime dnem vermekte ve bu pozisyonlara ilk once fakiilte mezunlarini, daha
sonra MYO mezunlarini tercih etmektedirler. Ayrica muhasebe gorevi igin tercih e-
dilen meslek lisesi mezunlar1 bu gérevler i¢in daha az tercih edilmektedir.

9- Calisilan béliim ile kariyer hedefine ulasma arasindaki iliski

Ankete katilanlara kariyer hedeflerine ulasma hakkinda ne diisiindiikleri sorulmus ve
verdikleri cevaplar galistiklar: boliim ile karsilastirilarak aradaki iliski test edilmistir.
Verilen cevaplarin test edilmesi sonucunda ¢alisilan boliim ile kariyer hedefi ara-
sindaki iligki anlamli bulunmustur. Muhasebe boliimiinde galisanlarin %641 evet,
%16’s1 hayir, %20’si ise belki cevabini vermistir. Finans boliimiinde ¢alisanlarin ise
%631 evet, %20’si hayir, %17’si ise belki cevabini vermistir. Hem muhasebe hem fi-
nans boliimiinde ¢alisanlarin %69°u evet, %22°si hayir, %9’u belki cevabini vermistir.

Tablo 15.Calisilan Béliim Ile Kariyer Hedefi Arasindaki Iligki

Kariyer hedefine Calisilan Bélim

! . Toplam %
Ulasma Muhasebe % Finans % Muh +Finans %o
Evet 94 64 29 63 70 69 193 65
Hayir 24 16 9 20 22 22 55 19
Belki 31 20 8 17 10 9 49 16
Toplam 149 100 46 100 102 100 297 100

Ki-Kare Testi: K?® 13,618 P <0,05 (0,034)

10-Firmalarin muhasebe ve finans alaninda personel seciminde alinan egitimin
ve diger etkenlerin etkisi

Ankete katilanlara igse girmelerinde etkili olan nedenleri belirtmeleri istenmis ve ve-
rilen cevaplar sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Ise Girmede Etkili olan Unsurlar

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

Ankete katilanlar ise girmede en etkili unsurun referans (%29,35) oldugunu be-
lirtmislerdir. Ise girmede etkili olan diger unsurlar ise sirastyla tecriibe (%23,6), dip-
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loma (%16,4), staj (%9,3), askerligi yapmis olmak (%8,6), yabanci dil (%8,4)’dir.

Sekil 1’de goriildiigii gibi diploma {igiincii sirada yer almis ve ise girmede refe-
rans ve tecriibenin daha 6nemli oldugu belirtilmistir. Erkek personel i¢in askerligi

yapmis olmak da ise girmede etkili olan nedenlerden birisidir.

11-Calisma yasaminda faydal olan dersler

Ankete katilanlara okulda aldiklar1 hangi derslerin, ¢alistiklari boliimde kendilerine

faydali oldugu sorulmus ve verilen cevaplar sekil 2’de diizenlenmistir.

Sekil 2. Faydali Olan Dersler
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Ankete katilanlarin verdikleri cevaplara gore kendilerine faydali olan derslerin i-
cerisinde en faydali olan dersler genel ve maliyet muhasebesi (%36,3) olarak belir-

36,33

16,80

16,02

12,30

01

4,10

|—| 3% 3% 176

/ || |

Genel -Maliyet Finansal Mali Tablo ve Thtisas Muhasebe Sermaye Isletme Calisma Diger
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tilmistir. Bu dersleri %16,8 ile finansal yonetim dersi, %16,02 ile mali tablolar ve
analiz dersi, %12,3 ile ihtisas muhasebesi dersleri, %8,01 ile muhasebe paket prog-
ramlar1 dersi izlemektedir.

12-Hangi faaliyetleri gerceklestiriyorsunuz

Isletmelerin finans béliimiinde ve hem finans hem muhasebe béliimiinde galisan per-
sonele finans boliimiinde hangi gorevleri yaptiklart sorulmus ve alinan cevaplar sekil
3’de gosterilmistir.

Finansman boliimii ile muhasebe ve finansman islerinin beraber yiiriitildigi bo-
liimde ¢alisan personelin finans ile ilgili olarak en fazla nakit yonetimi faaliyetinde
(%28,4) bulunduklar1 belirlenmistir. Ayrica fon tespiti (%18,4), fon temini (%15,5),
yatirim kararlar1 (%14,7), alacak yonetimi (%14,4) ve stok yonetimi (%8,4) bu bo-
liimlerde yapilan diger islemlerdir.

Sekil 3.Finans ile Tlgili Yapilan Islemler
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X 18,42
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Nakit Fon tespiti Fon Yatirim Alacak  Stok ydnetimi
yOnetimi saglanmasi kararlar1 yonetimi

Sonuc¢

Alman egitim bireyin yetismesinde ve egitim aldig1 alan ile ilgili bir iste ¢aligmasin-
da 6nemli olan etkenlerdendir. Meslek liseleri, meslek yiiksekokullari ile fakiilteler-
de verilen muhasebe ve finans egitimi de buradan mezun olan kisilerin bu alanlarla
ilgili boliimlerde caligabilmelerine olanak saglamaktadir. Arastirma sonucunda, is-
letmelerde is bulabilmek igin sadece o alanla ilgili egitim almanin tek basina yeterli
olmadigi; referans, tecrilbe vb. unsurlarin da onemli oldugu goriilmiistiir. Ayrica
kamuda istihdam sirasinda etkili olan ve elestirilen referans sistemi 6zel sektérde de
gegerli olmaktadir.

Analiz sonuglarindan da goriildiigii gibi sirketlerin, personel sayilarma ve hukuki
durumlarma bagl olarak istihdam ettikleri personelde aradiklari egitim diizeyi de
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farklilik gostermektedir. Anonim sirketler ile personel sayist 100°den fazla olan is-
letmelerde ¢alisanlarin 6nemli bir kismu fakiilte mezunudur.

Personelin ¢aligtiklar1 boliimler de egitimleri ile ilgili bulunmustur. Muhasebe bo-
liimiinde ¢alisan personelin meslek lisesi, meslek yiiksekokulu mezunu veya fakiilte
mezunu olmasi fark etmemektedir. Fakat finans ve finans ile muhasebe islemlerinin
beraber yiiriitiildiigii boliimlerde calisan personelin se¢iminde fakiilte mezunu olma-
sina dikkat edilmektedir.

Personelin aldig: icret ile {icret sistemi de alinan egitime ¢alisilan boliime gore
farklilik gostermektedir. Personelin biiyiik bir kismi sadece iicret alsa da finans ve fi-
nans ile muhasebe islemlerinin beraber yiiriitiildiigi isletmelerde ¢alisanlar {icret+prim
usulil ile de ¢aligmaktadirlar. Alinan {icret agisindan ise fakiilte mezunlari meslek yiik-
sekokulu ve meslek lisesi mezunlarina gére daha yiiksek ticret almaktadirlar.

Ankete katilan ¢alisanlar okulda aldiklar1 dersler igerisinde genel ve maliyet mu-
hasebesi (%36,3), finansal yonetim dersi (%16,8), mali tablolar ve analiz dersi
(%16,02) ve sirasiyla ihtisas muhasebesi, muhasebe paket programlar1 derslerinden
faydalandiklarini belirtmislerdir.

Isletmelerin biiyiik bir kisminda sadece muhasebe boliimii bulunmakta ve bir ok
isletmede finans boliimleri bulunmamaktadir. Ayrica, birgok isletme de finans isleri
ile muhasebe islerini ayni personele yaptirmakta ve uzmanlasmaya gitmemektedir.
Finans bolimiinde ve hem muhasebe hem finans boliimiinde ¢alisan personel ise
finansal yonetimle ilgili olarak; nakit yonetimi, fon tespiti, fon temini, yatirim karar-
lar1 vd. faaliyetleri yerine getirmektedir.

Sonug olarak verilen egitimin kalitesinin artirilmasi, teorik egitim kadar uygula-
mali egitime de (6zellikle MYO’ da) 6nem verilmesi gerekmektedir. Meslek lisesin-
den veya meslek yiiksek okulundan mezun olmus kisilerin daha fazla egitim almala-
rina olanak saglayacak (hayat boyu 6grenme) sistemler gelistirilmeli ve II. Ogretim
olgusu bu kisilere de hizmet edecek seviyeye getirilmelidir. Ayrica, KOBI’lere or-
ganizasyon yapilanmalarinda gerekli destek saglanarak finansal yonetiminde gerek-
liligi anlatilmalir ve ozellikle ufak dalgalanmalarin bile krize doniisebildigi Tiirki-
ye’de bu boliimiin stratejik onemi vurgulanmalidir.
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A Field Study Realeted to the Effect of Education on Professional Life And
Proficiency Level to The Finance-Accounting Departments: Organized Industrial
Zones of Isparta, Burdur, Denizli, Antalya

Abstract: Within the extent of this study, we studied the opinions of the personnel
who works in establishments (Accounting and finance departments) in Isparta, Bur-
dur, Denizli and Antalya Organized Industrial Zones, which is relative to the profi-
ciency level of their education, their motive for employing, the relation between
their education and their departments (salary and other factors), accounting and fi-
nance activities (working separately or otherwise), and the results were analyzed by
SPSS software and represented.

Key Words: Accounting, finance education proficiency, education and employment,
finance departments in establishments.
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