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Ozet: Ogrencilerin is hayatina adapte olabilmeleri igin gesitli staj uygulamalart ya-
pilmaktadir. Zorunlu staj uygulamasi Tiirkiye'de meslek yiiksekokullar: ile fakiilteler
arasindaki onemli farklardan birini olusturmaktadir. Halen iki yillik meslek yiikseko-
kullarinda staj zorunlu, dort yillik bir egitim-6gretim dénemini kapsayan fakiiltelerde
ise istege bagli olarak yiiriitilmektedir. Staj sayesinde 6grencilere is hayatini fanima,
mesleklerine iliskin kendilerine tecriibe kazandirma ve uygulama ile teorik bilgilerini
karsilastirma olanaklar: saglanmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen staj ga-
lismalariyla ilgili olarak yapilan bu arastirma ile de 6grencilerin bu konudaki fikir, di-
siince ve dnerilerinin ortaya konulmasi, elde edilen sonuglar gergevesinde kimi ¢oziim-
ler ve Gneriler gelistirilmesi amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Staj, Staj Uygulamas:.

Giris

Tiirkiye’de {iniversite egitimi boyunca 0grencilerin, 6grenim sonrasinda atilacaklari
is hayatina daha rahat adapte olabilmeleri ve mesleki tecriibe kazanmalar i¢in gesitli
staj uygulamalar1 yapilmaktadir. Gerek dgrencilerin 6grenim siiresinde edindikleri
teorik bilgileri is yasaminda pratige dokebilmeleri, gerekse is yasami dncesi mesleki
tecriibeler kazanmalar1 ve bu tecriibelerle is yasaminin sorunlarina hazirlikli olmalart
agisindan staj dénemi, 6grenimin 6nemli parcalarindan biridir.

* Yrd. Dog. Dr. Sami Karacan Kocaeli Universitesi Isletme Béliimi'nde ogretim iiyesidir.
" ¥rd. Dog. Dr. Esin Karacan, Kocaeli Universitesi Hereke O. Ismet Uzunyol MYO'nda 6gretim iyesidir.
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Staj calismalar1 MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar: Program Gelistirme Projesi
kapsaminda gelistirilen ve Meslek Yiiksekokullar1 6gretim programlarinin vazge-
¢ilmez unsurlarindan biridir. Staj ¢alismalar1 dgrencilere yiiksekokulda almis olduk-
lart bilgi, beceri ve aliskanliklarini gercek ortamda gozlemlemesi ve uygulamasina
olanak saglamaktadir. Ancak, staj caligmalarinin basarili olabilmesi i¢in mutlaka
konusunda uzman ogretim elemanlar1 tarafindan denetlenmesi gerekmektedir
(MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi, 2002).

Staj ¢alismalar1 Ulkemizde meslek yiiksekokullarindan mezun olabilmek igin ye-
rine getirilmesi gereken sartlardan biridir. Mevcut durumda dgrenciler staj ¢alisma-
larmi en az otuz is giinii olmak iizere II. veya IV. donemde yaz tatilinde yerine ge-
tirmektedirler.

Staj uygulamasindaki mevcut iki taraftan biri gelecekte yapacag isle ilgili bilgi,
beceri ve deneyimini artirmak isteyen 6grenci, digeri de isinin niteliklerine uygun
meslek adayini yetistirmek iizere gerekli bilgileri veren staj yeri yetkilisidir.

1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu calismanin amaci, Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiiksekokulu’nda I.ve IL.5gretimde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme, Dis
Ticaret ve Kozmetik Teknolojisi programlarindan birinde 6grenim goren ikinci sinif
6grencilerinin yapmis olduklart zorunlu staj ¢alismalar1 hakkindaki diigiince ve one-
rilerini ortaya koymak ve staj ¢aligmalarmin 6grenciler agisindan nasil degerlendi-
rildigini tespit etmektir. Arastirma bolgesel nitelikli olup, Kocaeli ili Hereke ilgesi
kapsaminda ele almmis bu nedenle de Hereke’de okuyan KOU Hereke Omer Ismet
Uzunyol MYO 6grencileri arasinda yapilmustir.

Yukarida belirtilen amaca ulagabilmek icin yapilan bu ¢aligma, staj uygulamasin-
da 6grenci ve staj yeri yetkilisi olmak iizere belirtilen iki taraftan sadece 6grenciler a-
¢isindan staj caligmalarmin nasil degerlendirildigine iliskindir. Amacimiz 6grencilerin
konuya ait degerlendirmelerini ortaya koymak oldugundan, staj caligmalarinin diger
tarafi olan staj yeri yetkilisine iligkin herhangi bir degerlendirme icermemektedir.

2. Arastirmanin Yontemi

Arastirma anket yontemiyle yapilmistir. Arastirma yapilmadan 6nce bu alanda ya-
pilmis olan ¢aligmalar da incelenmistir. Daha sonra hazirlanan anket, meslek yiikse-
kokulu 6grencilerine yiizyiize goriigme teknigi ile doldurtularak, aragtirmanin temel
verilerine ulagilmigtir.
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Ankette 6grencilere ilk 6’s1 demografik yap1 belirlemeye ve geriye kalan 19’u da
stajla ilgili olmak {izere toplam 25 adet soru yoneltilmistir.

Anket sorular1 olugturulurken daha 6nce bu alanda yapilmig benzer ¢aligmalardan
faydalanilmistir (Demir, 2001; Simsek ve Cetinkaya, 2004). Ayrica 6grencilerle ya-
pilan birebir ve yiiz yiize goriismeler de aragtirma siirecinde ve anket sorularmin ha-
zirlanmasinda etkili olmustur.

Anket yoluyla elde edilen veriler “Excel 2000” paket programindan yararlanila-
rak degerlendirilmis ve elde edilen bulgular, yiizdeleriyle birlikte tablolar halinde
sunulmustur.

3. Arastirmamin Bulgular

Arastirmada sorulan ilk 6 soru demografik yapi olarak da tanimlayabilecegimiz an-
kete katilan 6grencileri tanimaya iligkin olan sorulardir. Bu sorularin ilk ikisi 6gren-
cilerin hangi program ve hangi 6gretim 6grencileri olduklarini ortaya koymaya yo-
neliktir.

Yapilan anket sonucu elde edilen veriler agagida Tablo 1 ve 2’de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Kayith Olduklart MYO Programina Gére Sayilari

Program Adi A.nvkete Katllan %
Ogrenci Sayisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 67 35

Isletme 37 19

Dis Ticaret 53 28

Kozmetik Teknolojisi 34 18

Toplam 191 100

Tablo 1 dikkate alindiginda ankete katilan toplam 191 &grencinin 67°si (% 35)
muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi, 37°si (% 19) isletme programi, 53’1 (%
28) dis ticaret programi ve kalan 34°{ (% 18) de kozmetik teknolojisi programi 6g-
rencisi olup, toplam i¢inde en fazla pay alan 6grenci kitlesi % 35 payla muhasebe ve
vergi uygulamalar1 programina kayith 6grencilerdir. Bu sayilar dikkate alindiginda
ankete katilan Ogrencilerin agirlikli bolimiinii muhasebe ve vergi uygulamalari
programi (% 35) ile dis ticaret programina kayitli 6grencilerin (% 28) olusturdugu
goriilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin programlara gore hangi 6gretimde kayith olduklar
ise agagida Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2. Programlara Gore L. ve IL. Ogretimde Kayith Ogrenci Sayilari

Program Adi I(((;)llgr:;:llg % II'(%gel;it)lm % Toplam
Muh. ve Vergi Uyg. 44 23 23 12 67
Isletme 27 14 10 5 37
Dis Ticaret 28 15 25 13 53
Kozmetik Teknolojisi 24 13 10 5 34
Toplam 123 65 68 35 191

Tablo 2 dikkate alindiginda ankete katilan toplam 191 &grencinin 123°i (% 65)
[.6gretim ve kalan 68’1 (% 35) de II. 6gretim dgrencisi olup, toplam iginde en fazla
pay alan 6grenci kitlesi % 65 payla [.6gretim programlarina kayith 6grencilerdir. Bu
Ogrencilerin programlara gore dagilim yiizdeleri Tablo 2’den takip edilebilir.

Anketin ti¢iincii ve dordiincii sorular1 6grencilerin yas araliginin ve cinsiyetlerinin
belirlenmesi ile ilgili sorulardir. Ankete katilan dgrencilerin verdikleri cevaplara go-
re yas araligi dagilimi ve cinsiyetlerine iligkin bilgiler sirastyla asagida Tablo 3 ve
Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ankete Katilan Ogrencilerin Yas Arahklaria Gore Sayilar

Yas Arah@ Ogrenci Sayist %

18-19 76 39
20-21 99 52
22-23 11 6
24 ve lizeri 5 3
Toplam 191 100

Tablo 4. Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Sayisal Dagilim1

Cinsiyet Ogrenci Sayist %

Kiz 120 63
Erkek 71 37
Toplam 191 100

Tablo 3 ve Tablo 4 incelendiginde ankete katillan 6grencilerin ¢gogunun (% 52)
20-21 yas araliginda ve kiz (% 63) oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin ikamet ettikleri bolgelere gore dagilimini gosteren Tablo 5 incelen-
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diginde ise, ilk siray1 % 96,5 oraniyla Marmara Bdolgesi’nin aldig1 goriilmektedir.
Ankete katilan dgrencilerden higbiri Akdeniz ve Dogu Anadolu Bolgelerini isaret-
lememislerdir. Dolayisiyla 6grenci sayist “0” olan bu bdlgeler tabloya alinmamustir.
Tablodaki diger bolge oranlariyla birlikte g6z oniine alindiginda ankete katilan 6g-
rencilerin neredeyse tamamina yakininin Marmara Bolgesi’'nde ikamet ediyor olma-
lar1 nedeniyle meslek yiiksekokulu 6grenci profilinin daha ¢ok ikamet edilen bolge-
deki illerden ya da yakin illerden olustuguna isaret ettigi sdylenebilir. Ancak meslek
yiiksekokullarina simavsiz girisin de bu konuda etkili oldugu belirtilmesi gereken bir
diger husustur.

Tablo 5. Ogrencilerin ikamet Ettikleri Bolgelere Gore Sayisal Dagihm

ikamet Edilen Bolge Ogrenci Sayisi %

Karadeniz Bolgesi 1 0,5
Ege Bolgesi 4 2

Marmara Bolgesi 184 96,5
I¢c Anadolu Bblgesi 1 0,5
Giineydogu Anadolu Bolgesi 1 0,5
Toplam 191 100

Anketin demografik yapi ile ilgili son sorusu olan 6’nci1 soru ankete katilan 6g-
rencilerin mezun olduklar1 okul tiirlerine iliskindir. Bu soruya alinan cevaplar asagi-
da Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Mezun Olduklar Lise Tiirlerine Gore Sayisal Daghmlan

Mezun Olunan Lise Tiirii | Ogrenci Sayis1 | %
Ticaret Lisesi 150 78,5
Meslek Lisesi 38 20
Acikdgretim Lisesi 1 0,5
Diger 2 1
Toplam 191 100

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde adaylarin higbirisinin normal lise, i-
mam hatip lisesi, saglik meslek lisesi, Anadolu lisesi, kolej veya siiper lise mezunu
olmadiklarindan bu siklar1 igaretlemedikleri ve dolayisiyla degerlerinin “0” oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle de belirtilen lise tiirleri herhangi bir deger icermediklerin-
den tabloya alinmamuslardir.

Tablo 6’da yer alan diger lise tiirlerine iligkin veriler incelendiginde 6grencilerin
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yaklasik olarak % 78,5’inin ticaret lisesi mezunu olduklar dikkat ¢ekmektedir. Og-
rencilerin sadece % 21,5’1 diger lise mezunlaridir. Ankete katilan 6grenciler arasinda
daha ¢ok ticaret lisesi mezunlarmin olmast OSYM smavinda verilen ek puanlar ya
da ticaret lisesi mezunlarinin siavsiz olarak meslek yiiksekokullarina giriglerinin
saglanmasi ile agiklanabilir.

Anketin yedinci sorusu 6grencilerin su anda okuduklar1 programi tercih etme ne-
deniyle ilgilidir. Programlara gore verilen cevaplar say1 ve yiizdeleri ile Tablo 7°de
verilmistir. Tablo 7 genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin okuduklari prog-
ram1 se¢me nedeni olarak OSS diizenlemesini birinci sirada gosterdikleri goriilmiis-
tiir. % 27°1ik bu oran1 %20’lik oranla sevdigi i¢in ve daha iyi bir is sahibi olabilme
unsuru takip etmektedir. Bu iki nedeni % 19’luk oranla daha kisa siirede is sahibi o-
labilme izlerken, istek dis1 okuduklar1 programu tercih edenler % 10’luk ve okuduk-
lar1 programi tercih etme nedeni olarak ¢evre etkisini gosterenler ise % 4’liik bir a-
girhiga sahiptir. Yukaridaki veriler dikkate alindiginda 6grencilerin okuduklari prog-
ramda bulunma nedenlerinin agirlikli olarak OSS diizenlemesi oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Ogrencilerin Okuduklari Program Tercih Etme Nedenlerine Gore Sayisal

Dagilim
Tercih Nedeni Say1 %
0SS Diizenlemesinden Dolay1 51 27
Sevdigi Igin 38 20
Daha Kisa Siirede Is Sahibi Olabilmek I¢in 36 19
Daha Iyi Bir Is Sahibi Olabilmek I¢in 38 20
Cevrenin Etkisi 8 4
Istek Dist 20 10
Toplam 191 100

Universite yerlestirme smavinda meslek lisesi mezunu &grencilere ek puan verme
uygulamasi ile mezun olduklart mesleki lisenin devamu niteligindeki meslek yiikse-
kokulu programlarina yonlendirilmektedir. 29 Haziran 2001 tarih ve 4702 no’lu ka-
nun ile meslek lisesi mezunlar1 2002-2003 6gretim yilindan itibaren MYO program-
larina siavsiz olarak girebilmektedirler. Ancak uygulamadan 6grencilerin memnun
olduklarin1 sdylemek giictiir. Ciinkli 6grenciler programlara isteksiz olarak, smav
sisteminin geregi olarak geldiklerini belirtmektedirler. Bu durumda isteksiz olarak
programlara gelen 6grencilerle ne kadar etkin ve verimli egitim-6gretim yapilacagt
ve bu durumda ne kadar nitelikli meslek elemani yetistirme amacina ulasilabilecegi
stiphelidir. Eger meslek elemani olacak kisiler meslegi sevmiyorlarsa dogal olarak
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6grenme konusunda da istekli olmayacaklardir (Sengel, 2002).
Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlara gore dagilimi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Kurumlara Gére Sayisal Dagilin

Staj Yapilan Kurum Say1 Yiizde

Kamu (Devlet) Kurumu 26 13,5
Ozel Sektér 133 70
Muhasebe Biirosu 23 12
Saglik Kurumu 4 2
Yerel YOnetimler 2 1
Bankalar 3 1,5
Toplam 191 100

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde higbir 6grencinin “egitim kurumu” se-
cenegini isaretlemedigi ve bu secenegin degerinin “0” oldugu goriilmiis ve tabloya
alimmamustir. Diger kurumlar ¢ergevesinde Tablo 8 genel olarak degerlendirildigin-
de dgrencilerin staj yaptiklar: yerler arasinda 6zel sektdr % 70’lik payla birinci sira-
da yer almaktadir. Bunu % 13,5’luk oranla kamu kurum ve kuruluslart ve % 12’lik
payla da muhasebe biirolar1 izlemektedir. Diger kurumlarda yapilan staj orani top-
lamda % 4,51arda kalirken, egitim kurumlarinin bu yiizdeden hi¢ pay almiyor olma-
st da dikkat ¢eken bir diger noktadir.

Staj yapilan yerler igin aslinda her program igin ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmasi
daha aglikli sonuglar verebilecektir. Ancak yukaridaki tablodan da goriilecegi lizere
0zel sektor ile digerleri arasinda oldukga yiiksek oranli bir fark olugsmug durumdadir.
Bu fark da meslek yiiksekokulu dgrencilerinin neredeyse her sartta 6zel sektor kuru-
luslarinda daha fazla staj yaptiklarini, ya da yapmak istediklerini ortaya koymakta-
dir. Durum bdyle olunca meslek yiiksekokullar1 agsindan dikkat edilmesi gereken
konulardan bir tanesi de 6zel sektore uygun miifredatlarin olusturulmas: gergegidir.
Ogrencilerin teorik bilgileriyle uygulama bilgileri arasinda karsilastirma yapabilme-
leri ve is hayatina daha kolay adapte olabilmeleri igin bu bir zorunluluktur. Siirekli
dinamik bir ortamda faaliyet gosteren bu kuruluslara ayak uydurabilmek i¢in meslek
yiiksekokullariin da biraz daha etkin ve simdi oldugundan daha fazla dinamik bir
yapiya kavusturulmasi amacina yonelik ¢aligmalarin hizlandirilmas: gerekliligi bir
kez daha kendini gostermektedir.

Ankete katilan 6grencilere yoneltilen dokuzuncu soru staj yapilan bolge ile ilgili-
dir. Bu soruya iliskin olarak 6grencilerin verdikleri cevaplar asagida Tablo 9’da gos-
terilmistir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Bolgelere Gore Sayisal Dagihm

Staj Yapilan Bolge Say1 %

Karadeniz Bolgesi 3 1,5
Ege Bolgesi 2 1
Marmara Bolgesi 183 96
Akdeniz Bolgesi 1 0,5
I¢c Anadolu Bolgesi 1 0,5
Dogu Anadolu Bolgesi 1 0,5
Toplam 191 100

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde Giineydogu Anadolu Bolgesi segene-
gini higbir 6grencinin isaretlemedigi ve degerinin “0” oldugu gorilmiis ve tabloya
almmamustir. Genel olarak Tablo 9 incelendiginde 6grencilerin ikamet yerleri ile staj
yaptiklar1 bdlgelerin birbirleriyle uygunluk i¢inde oldugu, yani 6grencilerin tamami-
na yakminm ikamet etkileri bolgede staj yaptiklari sdylenebilir.

Anketin onuncu sorusu staj yapmadan 6nce dgrencilerin staj konusundaki fikirle-
rini almaya yonelik olup, alinan cevaplar Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Stajin Tecriibe Kazandirip-Kazandirmadigi

Staj yapmadan 6nce stajin size tecriibe kazandi- N

M .o Say1 %o
racagin diisiiniiyor muydunuz?
Evet 180 94
Hayir 11 6
Toplam 191 100

Ogrencilere staj yapmadan ©Once stajin kendilerine tecriibe kazandirip-
kazandirmayacagi soruldugunda, yukarida Tablo 10’da goriildiigii lizere %94’ sta-
jin kendilerine mesleki tecriibe kazandiracagini, % 6’s1 da mesleki tecriibe kazan-
dirmayacagini diisiindiiklerini ifade etmiglerdir.

Anketin onbirinci sorusu 6grencilerin staj konusundaki diigiincelerinde staj yap-
tiktan sonra bir degisiklik olup-olmadigina iliskindir. Ogrencilerin bu soruya verdik-
leri cevaplar agsagida Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Stajin Tecriibe Kazandirmasi Konusu Diisiincesindeki Degisiklik

Staj yaptiktan once stajin size tecriibe kazandi- Savi o
racag diisiincenizde degisiklik oldu mu? y °

Evet 64 34
Hayir 127 66
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| Toplam | 191 ] 100 |
Tablo 11°den de goriilecegi iizere staj yaptiktan sonra staj konusundaki diigiince-

lerinde hakli olduklarimi, yani diisiincelerinde bir degisiklik olmadigini ifade edenle-
rin orant % 66 olurken, staj sonunda bu konudaki diisiincelerinin degistigini ifade
edenlerin orani % 34 olmustur.

Tablo 12. Staj Yerinin Belirlenmesinde Etkili Olan Faktorlerin Onem Sirasina Gore
Dagilimi

Staj Yerini Belir-
lerken Hangi Fak- I % 1I % I % v % \% %
torler Etkili Oldu

Ikamet ettigim yerde

58 31 50 26 70 37 8 4 5 2,5
olmast

Mezun oldugumda is
konusunda yardime1 44 23 85 45 52 27 7 3,5 3 1,5
olmast

Meslegim konusunda

. 83 43 50 26 48 25 5 2,5 5 2,5
tecriibe kazandirmasi
Gitmedigim zaman 2 1 5| 25 19 10 | 16l 85 4 2
sorun ¢ikarmamasi
Hig staj yapmadan
yapmus gibi goster- 4 2 1 0,5 2 1 10 5 174 | 91,5
mesi
Toplam 191 100 191 100 191 100 191 100 191 100

Ankete katilan 6grencilerin staj yerlerini belirlemelerinde dikkat ettikleri faktorler
ile ilgili elde edilen veriler en dnemliden en dnemsize dogru ( I en énemli, V en 6-
nemsiz) dnem sirasina gore yukarida Tablo 12°de gosterilmistir. Tablo 12 incelendi-
ginde birinci sirada meslekleri konusunda tecriibe kazandirmasi faktoriiniin yer aldi-
g1 goriilmektedir. Ikinci sirada mezun olduktan sonra is konusunda yardimei olma
faktorii gelirken, ikamet edilen bolgede olmast ise iiciincii sirada yer almustir. Is ye-
rinin sorun ¢ikarmamasi ya da staja gidilmedigi halde staja gidilmis gibi gdsterilme
faktorlerinin 6nem dereceleri diisiik de olsa kimi dgrenciler tarafindan birinci sirada
oneme sahip olarak isaretlenmistir. Bu faktorlerin birinci sirada degil fakat daha ¢ok
ticilincii, dordiincii ve besinci diizeyde dnemli olarak dgrenciler tarafindan isaretlene-
bildigi Tablo 12’de goriilmektedir. Buradan hareketle bu sayinin en aza indirilmesi
hususunda calismalar yapilmasi gerektiginin 6neminin vurgulanmasi gerekmektedir.

Ankete katilan 6grencilere gercekten 30 ig giinii staj yapip-yapmadiklart soruldu-
gunda Tablo 13’den de izlenebilecegi lizere % 90’1 evet cevabini verirken, % 10’u
hayir cevabini vermistir. Bu sonug, denetim {izerinde daha fazla durulmasi ve daha
dikkatli ele alinmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 13. 30 is Giinii Staj Yapip-Yapmama Durumu

Gergekten 30 is giinii staj yaptimz m1? | Say1 | %
Evet 172 1 90
Hay1r 19 10
Toplam 191 | 100

Anketin 14. sorusu staj doneminin ne zaman olacagina iligskidir. Ankete katilan
Ogrencilere en uygun staj doneminin ne zaman olacagi soruldugunda alinan cevaplar
Tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Ogrencilere Goére En Uygun Staj Dénemi

Sizce en uygun staj donemi ne zaman olmahdir? | Say1 | %

Yaz doneminde 134 70
Sadece 3.Yartyilda haftalik ders programi i¢inde 16 9
Sadece 4.Yariyilda haftalik ders programi iginde 14 7
3.ve 4.Yartyilda haftalik ders programi i¢inde 27 14
Toplam 191 | 100

Tablo 14’e gore ankete katilan 6grencilerin % 70’1 su an yaptiklari gibi yaz done-
minde staj yapmanin uygun oldugunu, kalan % 30’u da ders programi igerisine dahil
edilmesinin uygun oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglardan hareketle stajin uygulan-
ma dénemi agisindan 6grencilerin mevcut durumdan memnun olduklar sdylenebilir.

Anketin 15 nci sorusu ile dgrencilerin staj sirasinda kendilerine verilen bilgilerin
yeterli olup-olmadigi konusundaki fikirleri 6grenilmistir. Bu soruya verilen cevapla-
ra gore Tablo 15°den de izlenebilecegi iizere d6grencilerin % 60’1 staj sirasinda ken-
dilerine verilen bilgilerin yetersiz oldugunu ifade ederken, %401 verilen bilgilerin
yeterli oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 15. Staj Sirasinda Verilen Bilgilerin Yeterliligi

Staj sirasinda size verilen bilgilerin yeterli oldu- o

- foe Say1 %
gunu diisiiniiyor musunuz?

Evet 76 40
Hayir 115 60
Toplam 191 100

Ankete katilan 6grencilere staj yapilan kurumun yeterli bilgi vermemesindeki ne-
denler soruldugunda, alinan cevaplar en fazla tekrarlanma sirasina gére Tablo 16’da
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gosterildigi gibidir.

Tablo 16. Kurum Tarafindan Yeterli Bilgi Verilmemesinin Nedenleri

Yeterli Bilgi Verilmemesinin Nedeni Tekrarlanma Sayisi
Is yerindeki islerin yogun olmasi 92
Stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilmasi 87
Stajyerlerin onemsenmemesi 37
Stajyerlik konusunun 6nemsiz goriilmesi 30
Stajyerlere giiven duyulmamasi 24
Stajyerlerin bir yiik olarak goriilmesi 22
Is yeri yetkililerinin yeterli bilgiye sahip olmamalari 17
Stajyerlerin rakip olarak goriilmesi 15

Tablo 16 dikkate alindiginda staj yapilan kurum tarafindan yeterli bilgi verilme-
mesinin birinci sirada énemli agirligint olusturan nedenin is yogunlugu oldugu ve
bunu ikinci ve ligiincii sirada ise sirasiyla stajyerlere gecici eleman goziiyle bakilma-
st ile stajyerlerin dnemsenmemesi konularinin takip ettigi goriilmektedir.

Bu sorunun ardindan 6grencilere staj sirasinda yeterli ilgi gosterilip gosterilmedi-
&1 konusuyla ilgili olarak da 6grencilerin % 77’si evet cevabi vererek kendilerine
mesleki tecriibe kazandirma konusuyla ilgili olarak kendilerine ilgi gosterildigini, %
23’1 de hayir cevabi vererek yeterli ilgi gosterilmedigini ifade etmislerdir. Bu soru-
ya iligkin alian cevaplar Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. Staj Siiresince Yeterli ilgi Gosterilip-Gosterilmedigi

Staj sirasinda size yeterli ilgi gosterildi mi? | Say1 | %
Evet 147 | 77
Hay1r 44 | 23
Toplam 191 | 100

Diger yandan 6grencilere yaptiklari stajin derslerine katkist soruldugunda % 58’1
bir katki sagladigini, % 42’si de 6nemli bir katki saglamadigini ifade etmislerdir. Bu
soruya iligkin sayisal veriler Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Stajin Derslere Katki Saglayip-Saglamadig:

Staj ikinci simif derslerinize bir katki sagladim? | Say1 | %
Evet 110 | 58
Hayir 81 48
Toplam 191 | 100




Meslek Yiiksek Okullarinda Yapilan Staj Uygulamalarti... 179

Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerle ilgili memnuniyetlik diizeyini 6lgmek amaciyla
sorulan “imkan verilse ayn1 yerde staj yapar misiniz?” sorusuna % 61 evet, % 39
hayir cevabi alinmistir. Bu sonuglara gore ankete katilan 6grencilerin ¢ogu aslinda
staj yaptiklart kurumdan ilk bakista memnun olduklarini ifade etmislerdir (Tablo 19).

Tablo 19. Staj Yerinden Memnun Olma Diizeyi

imkﬁ.n veril'se .st:ajlmzn yine aym yerde yap- Say1 %
mak ister miydiniz?

Evet 117 61
Hay1r 74 39
Toplam 191 100

Ankete katilan 6grencilerin % 64’1 mezun olduktan sonra staj yaptiklar1 kurumda
caligmak isterken, % 36°s1 da staj yaptiklari kurumda ¢alismak istemediklerini be-
lirtmiglerdir. Yine ankete katilan 6grencilerden % 60 staj yaptiklari kurumdan is tek-
lifi almadiklar1 yoniinde, % 40°1 da is teklifi aldiklar1 yoniinde yanitlar vermislerdir.
Bu sonuglara iliskin veriler asagida sirasiyla Tablo 20 ve tablo 21°de gdsterilmistir.

Tablo 20. Mezun Olduktan Sonra Staj Yerinde Cahsma istegi

Mezun olduktan sonra staj yaptigimz yerde

R s e . Say1 %
caligmak ister misiniz?
Evet 123 64
Hay1r 68 36
Toplam 191 100

Tablo 21. is Teklifi Ahnip-Alinmadig

Mezuniyet sonrasi icin staj yaptiginiz yerden Say1 %
is teklifi aldimz mi?
Evet 77 40
Hayir 114 60
Toplam 191 100

Ogrencilere staj yerini kimin belirlemesi ile ilgili olarak sorulan soruya % 83’ii
kendilerinin, % 17’si de okulun belirlemesi gerektigi yoniinde cevap vermislerdir
(Tablo 22).
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Tablo 22. Staj Yerini Belirleyecek Taraf

Staj yapacagimz yeri kim belirlemeli? Say1 %

Kendiniz 158 83
Okul 33 17
Toplam 191 100

Tablo 22 degerlendirildiginde miimkiin oldugu oranda 6grencilerin staj yerlerini
belirlemede etkin olma istekleri, diger bir ifadeyle bu konuyla ilgili inisiyatifin ken-
dilerinde olmasini istedikleri agik¢a goriilmektedir.

Ogrencilere “Stajlar1 daha etkin hale getirmek icin sizce nasil bir yéntem uygu-
lanmalidir?” seklinde bir soru yoneltildiginde alinan cevaplar tekrarlanma sikligia
gore asagida Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23 ele alindiginda 6grencilerin daha etkin bir stajda rol oynayabilecek en
onemli ii¢ faktorii sirasiyla denetim olmasi, uygun staj yerinin secilmesi ve stajin
oneminin anlatilmasi olarak gordiikleri ifade edilebilir. Bu sonuglardan hareketle 6-
zellikle denetim zerinde yogunlagma olmas1 gerektigi ve basarili bir staj devresi i¢in
denetimin vazgec¢ilmez sart oldugu ileri siiriilebilir.

Tablo 23. Stajlar1 Etkin Kilmak i¢in Onerilen Yontemler

Stajlar1 daha etkin hale getirmek icin sizce nasil
N Tekrarlanma Sayisi

bir yontem uygulanmahdir?

Denetim olmali 79
Uygun staj yeri secilmeli 60
Stajin 6nemi anlatiimali 58
Ogrencinin sosyal giivenligi saglanmali 29
Ders programi igerisinde olmali 26
Staj istege bagli olmali 19
Staj siiresi arttirilmali 18
Mevecut sistem iyi 13
Diger (isaretlenmis fakat bir yontem belirtilmemistir.) 1

Tablo 24. Stajin ifade Ettigi Anlam

Sizce staj neyi ifade ediyor? Tekrarlanma
Sayisi

Meslegi yakindan tanimay1 109

Alnan teorik bilgileri uygulama ile karsilastirmay1 102

Mezun olmak i¢in yerine getirilmesi gereken bir formaliteyi 19

Okul programinin geregini yerine getirmeyi 10
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Ankete katilan dgrencilere stajin ifade ettigi anlam soruldugunda alinan cevaplar
asagida Tablo 24’te yine tekrarlanma sirasina gore verilmistir.

Tablo 24 degerlendirildiginde 6grencilerin staji daha gok meslegi tanima ve teori
ile uygulama bilgilerinin bir karsilastirilmasi olarak gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir.
Buradan elde edilen sonuglara gére dgrencilerin staj konusunda olumlu diisiincelere
sahip olmakla birlikte daha onceki sorulara alinan yanitlar da degerlendirildiginde
bu olumlu diisiincenin daha fazla denetim ve uygun staj yerlerinin se¢imi gibi birta-
kim diizenlemelerle daha da artacagi sylenebilir.

Anketin son sorusu staj yapilan kurum tarafindan 6grencilere saglanan maddi imkan-
lar hakkindadir. Bu soruya aliman yanitlar da yine tekrarlanma sikligina gére asagida
Tablo 25’te gosterilmistir. Tablo 25 dikkate almacak olursa stajyerlere daha ¢ok yemek
ve yol parasi konusunda yardimer olundugu goze carpmaktadir. Ucret bu faktorlerden
daha sonra gelmektedir. Cok az igletme ise bu imkanlarin hepsini saglamaktadir.

Tablo 25. Staj Kurumu tarafindan Ogrencilere Saglanan imkanlar

Staj yaptigimiz kurum staj siiresince hangi im-

Kin/imkanlar: sagladi? J § Tekrarlanma Says:
Yemek 140

Yol Parasi-Servis 89

Ucret 75

Hepsi 22
Indirimli iriin 13

4. Sonuc¢

Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu'nda I.ve
I1.6gretimde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme, Dis Ticaret ve Kozmetik
Teknolojisi programlarindan birinde egitim goren ikinci siif 6grencilerinin yapmis
olduklari staj caligmalar1 hakkindaki diisiince ve 6nerileri belirlenmeye caligilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar asagidaki sekilde siralanabilir:

1. Programlar genel olarak degerlendirildiginde dgrencilerin okuduklari program-
lar1 tercih etme nedenleri iginde OSS diizenlemesi % 27°lik oranla birinci siray1 alir-
ken, % 20’lik oranla ikinci ve tiglincii siray1 sevdikleri igin ve daha iyi bir ig sahibi
olabilme nedenleri almaktadir. Daha kisa siirede is sahibi olabilme ise % 19’luk o-
ranla dordiincii siray1 almigtir. Sonuglar dikkate alindiginda 2, 3 ve 4 ncii sirada yer
alan nedenlerin arasindaki ylizdesel farkin az oldugu goriilmektedir. Bu siralamadan
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hareketle dgrencilerin daha cok OSS diizenlemesinden dolay1 okuduklari programda
olmalar1 bizi 6grencilerin meslege karsi ilgisiz olabilecekleri sonucuna ulastirabilir.
Diger taraftan kisa siirede is sahibi olabilmek ve daha iyi is sahibi olabilmek i¢in
programda okuyan 6grencilerle meslegi sevdigi icin programda okuyan dgrencilerin
oranlarinin ayni denebilecek kadar birbirine yakin olmasindan hareketle de, 6grenci-
lerin i hayatina daha cabuk atilabilme isteklerinin meslegi sevme isteginin daha 6-
niinde oldugunu ifade etmek yanlis olmaz.

2. Aragtirma sonuglar1 dikkate alindiginda staj yapilan kurumlarm % 70’lik oranla
en fazla 6zel sektor oldugu, bunu %13,5’luk oranla kamu kurumlarinin izledigi ve
kalan kismini da muhasebe biirolar1 agirlikli olmak iizere diger kurum ve kurulusla-
rin olusturdugu goriilmektedir.

3. Staj yapilan yer ile ilgili olarak arastirma degerlendirildiginde genelde staj ye-
rinin ikamet edilen bdlge ile yani oldugu sonucu ortaya gikmustir.

4. Arastirma sonuglaria gore dgrenciler yaptiklari stajin kendilerine tecriibe ka-
zandiracagia inanmakta, hatta staj yerinin belirlenmesinde ikamet bolgesine yakin
olmaya kiyasla tecriibe kazanma faktoriinii daha 6nemli gérmektedirler. Bu sonuglar-
dan hareketle 6grencilerin staja karst olumlu diisiince i¢inde olduklari soylenilebilir.

5. Staj doénemiyle ilgili olarak arastirmadan elde edilen sonug, stajin yaz done-
minde yapilmasimin daha uygun oldugudur. Yani 6grenciler staj zaman ile ilgili ola-
rak mevcut durumdan memnun goriinmektedirler.

6. Ogrenciler staj yerlerinde kendilerine yeterli diizeyde bilgi verilmemesinin ne-
denleri olarak daha ¢ok islerin yogunlugunu ve kendilerine gegici eleman olarak ba-
kilmasini ileri stirmiislerdir.

7. Yine aragtirmadan elde edilen bir diger sonug da stajin dgrencilerin derslerine
katki sagladig1 yoniinde elde edilen sonugtur.

8. Yine stajin beklenen fayday: saglayabilmesi igin denetimin artirllmasi gerektigi
ve uygun staj yerinin segilmesi onemli faktorler olarak arastirma sonucunda elde e-
dilen sonuglardandir.

9. Staj1, meslegi yakindan tanima olanagi olarak goérme imkani ve teorik bilgilerle
uygulamanin karsilagtirilmasi olarak degerlendiren dgrencilerin sayisinin fazla oldu-
gu da arastirmadan elde edilen ve stajin 6grenciler tarafindan olumlu goriildiigiini
ortaya koyan bir diger sonugtur.

10. Yine arastirmadan elde edilen bir diger sonug da, staj yerlerince dgrencilere
maddi imkanlardan ¢ok yemek, yol parasi-servis gibi diger imkanlarin saglandigidir.

Aragtirmadan elde edilen yukaridaki genel sonuglardan hareketle yapilmasi gere-
kenler ya da kimi 6neriler sunlar olabilir:

v Oncelikle stajin dgrenciler tarafindan olumlu goriildiigii, ancak bu olumlulu-
gun aslinda uygun staj yerlerinin se¢imi ve denetimin saglanmasina bagli oldugu
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unutulmamalidir. Ogrencilerin okuduklari programlara uygun staj yerlerinin segil-
mesi ve Ogretim elemanlar: tarafindan belirli araliklarla denetiminin saglanmasi ile
stajin daha verimli hale gelecegi agiktir. Bu konuda staj yerlerinin belirlenmesi ile ilgi-
li olarak 6gretim elemanlarindan olusan komisyonlarin kurulmasi, yine denetimi yapa-
bilecek 6gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, gerektiginde okul biitgesini sarsma-
yacak maliyetlere katlanmak kosuluyla zorunlu masraflarin karsilanmasi ve belirli tic-
retler karsiliginda bu denetimlerin belirli araliklarla yaptiriimasi saglanabilir.

v’ Meslegini severek yapan insanlarin is hayatinda daha basarili olduklari bir ger-
cektir. Ancak arastirmadan elde edilen, 6grencilerin cogunun OSS diizenlemesi ne-
deniyle okuduklari programlara yerlestirildikleri sonucu g6z 6niinde bulunduruldu-
gunda bu 6grencilere mesleklerini sevdirecek ¢alismalar yapilmali ve mezun olduk-
larinda mesleklerini severek yapacak olan elemanlar olarak piyasaya ¢ikmalari sag-
lanmalidir. Bu konularda verilecek seminer, sempozyum ya da igyeri yetkilileri ile
yapilacak toplantilarin 6nemi biiyiik olacaktir. Bu tiir toplantilar miimkiin oldugunca
fazla sayida olmali ve &grencilerin katilimi saglanarak onlarin is hayatini yakindan
tanimalari i¢in kendilerine firsatlar verilmelidir. Mesleklerinin cazip yonleri kendile-
rine gosterilmelidir.

v’ Staj yapilan kurumlarin ¢ogunun 6zel sektor kurumlart oldugu dikkate alindi-
ginda 6zel sektore stajin dSneminin anlatilmasi ve gereken ilgi ve destegi 6zel sektor
kuruluslarindan alinmasinin geregi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda okul
yonetimleri faaliyetlerini artirmali, 6zel sektor kurumlari ile daha fazla yazili ve soz-
lii iletisime yer verilerek, iliskiler daha sicak hale doniistiriilmelidir.

v' Yine staj konusunun 6nemiyle ilgili olarak sadece staj yapilan yerlerle ilgili ¢a-
ligmalara degil okul icinde de gesitli calismalara agirlik verilmelidir. Ders program-
larinda gerekli degisiklikler ve yenilemeler yapilmalidir. Ozel sektdr ve kamu sektd-
rii kurumlarmin giincel ihtiyaglarina gore ders program ve igerikleri olusturulmali,
staj konusunda eksiklik ve yetersizliklerim giderilmesi igin gerekirse bu konuya ilis-
kin bir dersin ders programi i¢inde yer almasina olanak saglanmalidir.

Yukarida kisaca deginilen neriler elbetteki artirilabilir. Burada 6nemli olan mes-
legini seven dgrencilerle daha verimli ¢alisilacagi ve mezun olduktan sonra da mes-
leklerini seven insanlarin ig hayatinda daha basarili olduklar ger¢egidir. Bunun sag-
lanmas i¢in de ozellikle meslek yiiksekokullariin staj konusunu degerlendirerek
iiniversite-sanayi igbirliginin saglanmasinda 6nemli bir koprii olusturma gorevi tasi-
diklart unutulmamalidir. Gelistirilen yontemler ve 6zel sektdrden saglanacak destek-
lerle, 6grencilerin is hayatina daha uygun sekilde yetistirilmeleri saglanmali, 6zellik-
le piyasaya ara eleman yetistirme gorevi listlenmis olan meslek yiliksekokullarimizin
programlari bu ¢ergevede yenilenerek ¢agin gereklerine uygun hale getirilmelidir.
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Abstract: Various training (internship) applications are made in order to make a stu-
dent ready for the business life. Compulsory training application constitutes the
most important difference between the vocational schools and faculties. Now the
trainings in two year vocational schools are compulsory and in four year faculties
they are executed on demand. Owing to the training, the student had the chance of
recognizing the business life, gaining experience and comparing his/her theoretical
and practical knowledge. This survey, which is on the training applications that are
executed in the vocational schools, aims at grabbing the thoughts, opinions and pro-
posals of the students; developing solutions and offering proposals in the frame of
the results obtained from the thoughts, opinions and proposals of the students.

Key Words: Training (Internship), Training applications
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