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Yazar 1986-1995 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegini icra ederek, meslege ait 10 yillik
deneyime sahip olmustur. Daha sonra, 1995 yilinda akademisyen olarak goreve baslamis ve
gorevine devam etmektedir. Yazar, 2002 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda “Pamukkale Universitesi'nin bugiinii ve gelecegine
iliskin dnemli i¢ ve dis piyasalarin (ilgi gruplarinin) algilar1” isimli doktora tezini tamamlamistir.
Yazar doktora ¢alismasinin devami niteliginde egitim fakiiltesi 6zelinde bir arastirma yapmaistir.

Kitap temel olarak {i¢ boliim ve sekiz boliimden olusmaktadir. Kitabin birinci bélimd,
“Orgiitsel degisme, kamu ve kar amaci giitmeyen orgiitler icin stratejik planlama” seklinde
isimlendirilmistir. Bu boliimde 6ncelikle farkli yaklasimlar g6z 6niinde bulundurularak orgiitsel
degismenin tanimi yapilmis, daha sonraki asamada ise planlama modellerine ge¢ilmistir.
Planlama modelleri de kisaca betimlendikten sonra kamu ve kar amaci giitmeyen orgiitler i¢in
stratejik planlamalar tanimlanmistir. Burada 10 asamal stratejik degisim déngiisii
aciklanmistir. Dongiideki asamalarin takibi ile; stratejik planlama siirecinin baslatilmasi ve
lizerinde uzlasinin saglanmasi, 6rgitsel ylikiimliliiklerin tanimlanmasi gerektigi, orgiitsel
gorevler ve degerlerin agiklanmasinin 6nemi ve 6rgiitiin i¢ ve dis ¢cevresindeki giiclii ve zayif
yonlerin taniminin gerekliligi anlasilmaktadir. Bununla beraber, 6rgiitiin olasi stratejik
sorunlarinin tanimi ve bu sorunlari ¢6zecek stratejilerin formiile edilerek benimsenmesi
gerektigi betimlenmektedir. Ayrica ortaya ¢ikan stratejik plan(lar)in gézden gecirilerek
benimsenmesi, gelecek icin etkili 6rgiitsel vizyonun kurulmasi, etkili uygulama siirecinin
gelistirilmesi ve stratejileri ve stratejik planlama stirecinin yeniden degerlendirilmesi konulari
lizerinde durulmaktadir.

Kitabin ikinci béliimii “Ogretmen yetistirme ve egitim fakiilteleri” seklinde
isimlendirilmistir. [lk asamada 6gretmen yetistirmenin éneminden bahsedildikten sonra ii¢
model ile 6gretmen yetistirme modelleri kisaca tanitilmistir. Tiirkiye haricinde 11 tilkenin
O0gretmen yetistirme sistemleri de kisaca ifade edilmistir. Egitim fakiiltelerinin 6ncesinde
O0gretmen yetistiren kurumlar tanimlanarak ve aciklanarak giiniimiiz egitim fakiiltelerine nasil
gecildigi aciklanmistir. Giiniim{iiz egitim fakiiltelerinin zamanla nasil degisiklikler gecirdigi
hiyerarsik bir sekilde ifade edilmistir. Egitim fakiiltelerinin 6rgiitsel imajlarina deginilerek bazi
egitim fakiiltelerinin vizyonlarina yer verilmistir. Egitim fakiiltelerinin sorunlari genis bir baslk
yelpazesinde kisaca ifade edilmistir. Son olarak egitim fakiiltelerinin gelecegi bashg: altinda
egitim liniversitesi baslig1 6n plana ¢ikmaktadir. Diinyadan 7 6rnekle egitim {iniversitelerinin
varligina dikkat cekilmektedir. Tlrkiye’de de egitim iiniversitesine 6rnek olarak “Milli Egitim
Vakfi Egitim Universitesi” projesi 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle vizyon olarak “ulusal ve
evrensel degerleri 6zlimsemis, akademik olarak iilke ve kiiresel ihtiyaclari karsilayabilen, egitim
bilimleri ve 68retmenlik egitiminde uzmanlasmis ve uluslararasi akreditasyon standartlarinda
bir kurum olarak gelismek” fikrinin ifade edilmesi takdire sayandir.
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Kitabin {i¢ilincii boliimiinde arastirma ¢alismasinin “Giris, yontem, bulgular, tartisma,
sonug ve oneriler” basliklar1 yer almaktadir. Giris boliimiinde degisen diinya ve yiiksek6gretim
ele alinarak Tirkiye’'deki egitim fakiiltelerinin degisimi ele alinmistir. Sonrasinda ¢alismanin
problemi ve alt problemler ifade edilmis ve calismanin 6nemi, varsayimlari ve sinirliliklari
belirtilmistir. Yontem boéliimiinde ¢alismanin durum ¢alismasi oldugu ve dérneklemin maksimum
cesitlilik ile elde edildigi belirtilmistir. Veriler 223 fakiilte ici ve dis1 paydastan uzman goriisi
alinarak hazirlanan 15 sorulu acik uclu yazili anket ile toplanmistir. Sorular paydaslarin kendi
pencerelerinden 6gretmen yetistirmeye yonelik bakis a¢ilarini ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Veriler tematik icerik analizi ile analiz edilmistir. Calismadan elde edilen bulgular alt
problemlere gore gruplandirilmis ve ylizde ile ifade edilmistir. Her bulgudan sonra tartismaya
yer verilmistir. Son olarak, ¢alismanin sonug ve dneriler b6liimii 10 acidan ele alinmistir.

Egitim camiasina, 6gretmen yetistirme ile ilgili kaynak olmasi acisindan bdyle bir eserin
kazandirilmasi 6nemlidir. Genel olarak kitabin giiclii yonleri arasinda, i¢ (Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi akademik ve idari yoneticileri, akademik ve idari personeli ve
ogrencileri) ve dis (Milli egitim Miidiirliigl yoneticileri, devlet ve 6zel okul yoneticileri, devlet ve
0zel okul 6gretmenleri, mifettisler, mezunlar ve 6grenci velileri, sivil toplum 6rgiiti
yoneticileri) paydaslarin goriislerinin nitel yollarla alinmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda, ¢alismanin zayif yonlerine gelince; kitabin birinci b6liimiiniin 6gretmen yetistirmeyle
olan ilgisi kitabin ikinci béliimtiniin ortalarinda kurulacak iliskiyle ortaya ¢ikarilmaktadir.
Halbuki yazar birinci béliimiin basinda bir baglanti kurarak baslayabilirdi. Bunun yaninda
birinci boliimde 6zellikle tek yazar agirlikli olarak referanslarin verilmesi de dikkat ¢ekicidir.
Ikinci béliimde 6gretmen yetistiren iilkelerden bahsedilirken neden 11 iilkenin secildigi
belirtilmemistir. Ugiincii boliimde nitel calismalarin ruhuna aykir olacak sekilde, verilerin
toplandig1 katilimcilarin {iniversite ve fakiilte isimleri paylasilmistir. Ayrica, calismanin 108.
sayfasinda nitel ¢alismalar geregi 6rneklemin kii¢iik olmasinin beklendigi ifade edildigi halde
223 katihmcidan goriis alindig1 goriilmektedir. Verilerin toplanmasinda sadece agik uglu anket
verilerinin kullanilmasi da ¢alismanin zayif yonleri arasindadir. Calismanin gézlem veya
dokiiman incelemeleriyle desteklenmesi giiclii yonlerini arttiracaktir. Bulgularin sunumunda
¢ok sayida kod yerine daha kapsayici kategoriler ve temalarin kullanilmasi ¢calismayi daha iyi
0zetleyebilirdi. Bunun yaninda kitabin 6zellikle madde imleri noktasinda ¢ok uyumsuz oldugu
belirtilebilir. Bunun yerine standart bir madde imi kullanilabilirdi. Son olarak, kitabin ismi ile
icerik tam anlamiyla uyusmamaktadir. Bunun yerine igerigi daha iyi yansitacak bir bashigin
kullanilmasi, okuyucular agisindan daha iyi bir yonlendirme saglayacaktir.

Sonug olarak, kitabin baz giiclii yonlerinin olmasinin yaninda zayif yonlerinin de oldugu
gorilmektedir. Ozellikle kitabin isminin icerigi yansitacak sekilde degistirilmesi, calismada elde
edilen verilerin kaynagi olan tiniversite ve fakiilte isimlerinin ¢ikarilmasi ve kitabin sekilsel
olarak sayfa diizeninin daha iyi bir sekilde yapilmasi 6ncelikli olarak énerilmektedir. Son olarak,
kitap dgretmen yetistirme konusunda yapilmis ve giiniimiiz 6gretmen yetistirme sorunlarina
¢6zlm liretme amaciyla yapilmis bir calisma olmasindan dolay1 6nemlidir.



