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Koy ve Kasabalarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Meslegin ilk
Yilinda Yasadiklari Giigliikler

Induction Challenges Experienced by Novice Teachers Teaching
in Villages and Small Towns
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0Z. Bu calisma, kdy ve kasabalarda mesleginin ilk yilini icra etmekte olan égretmenlerin, 6gretmenlik
meslegine ve sosyal ¢evrelerine iligskin yasadiklar: giigliikleri ve bu giigliiklerin demografik degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini arastiran betimsel iliskisel bir tarama calismasidir. Calismanin drneklemini,
kartopu 6rnekleme yontemiyle saptanan, Tirkiye'nin ¢esitli koy ve kasabalarinda goérev yapan toplam 210
aday 6gretmen olusturmaktadir. Elde edilen veriler, betimsel ve ¢ikarsamali istatistik yontemleriyle analiz
edilmistir. Bulgulara gore, katilimci 6gretmenler, meslegin ilk y1linda en ¢ok is ytki, sosyal statii ve 6gretmen
kimligi, amirlerle iligkiler ve sinif yonetimine iliskin giicliikler yasamaktadirlar. En az siklikta yasanan giicliik
ise oOgrencilerle iliskiler boyutu olmustur. Bu giicliiklerin yasa, cinsiyete ve gorev yerine gore farklilik
gostermedigi; fakat katilimcilarin 6gretmenlik yaptig1 egitim-6gretim kademesine ve 6gretmenlik alanlarina
gore farklilik gosterdigi gérilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlikte ilk Y1l, Uyum Giigliikleri, Aday Ogretmenlik, Kéy/Kasaba Ogretmenleri

ABSTRACT. Designed as descriptive correlational survey research, this study aimed to investigate induction
challenges experienced by novice teachers teaching in villages and small towns and whether those challenges
differ significantly by demographic variables. The sample was determined through snowball sampling and
consisted of 210 novice teachers teaching in various villages and small towns in Turkey. The data were
analyzed through descriptive and inferential statistics. The general results revealed that the most frequently
experienced induction challenges were related to workload, social status and teacher identity, relationships
with principals/inspectors, and classroom management. Inferential analyses indicated that those challenges
did not vary by age, gender, and workplace; whereas there were significant differences with respect to the
educational level the participants teach at and their teaching fields.
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SUMMARY

Purpose and Significance: Teacher induction, being the first and perhaps the most crucial stage of
teachers’ professional development, has taken a remarkable place in research on teacher education,
because it has the potential to influence further stages of the profession. In particular, the first year,
which could be defined as ‘inducing into teaching,’ provides valuable information related to pre-
service teacher education as well as personal and professional needs of novice teachers. For this
reason, the findings put forward by this study are considerably important for teacher education
policies and issues. Considering the research conducted on ‘induction years of teachers’ in Turkey, it
could be noted that most of the studies focused on the problems that new teachers encounter and
that the majority of those studies were conducted in one particular province of Turkey frequently
with only classroom teachers. Expanding the scope and the context, this study reached 210 novice
teachers teaching in different regions and aimed to investigate their induction challenges along with
the variances significantly caused by demographic variables.

Methodology: The study was defined as a descriptive correlational survey. The participants were
determined through snowball sampling and represented 4 geographical areas and 34 provinces of
Turkey. As the data collection instrument, an online version of Oztiirk’s (2008) Questionnaire for
Novice Teachers was adopted and used. Both descriptive and inferential statistics were used in the
data analysis procedures.
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Results: The general results of the study revealed that the most frequently experienced induction
challenges were related to workload, social status and teacher identity, relationships with
principals/inspectors, and classroom management. On the other hand, relationships with students
were the least frequently reported group of challenges. Inferential analyses indicated that the
induction challenges experienced by the participants did not vary by variables like age, gender, and
workplace; however there were significant differences with respect to the educational level they
teach at and their teaching fields. Additionally, the challenges differed based on the participants’
perceived love of profession when choosing to become a teacher and perceived benefits of teaching
practices during their pre-service preparation. Finally, factors like having the chance to work
cooperatively with a mentor teacher during the induction period and being supposed to teach in
multi-level classrooms created significant differences among the participants.

Discussion and Conclusions: Considering the findings of the study, the participants did not
experience problems in their social relationships, in particular when they are building relationships
with their students, colleagues, and parents. This finding could indicate a positive condition for
novice teachers’ induction process. However, the workload issue emerged as a critical dimension that
might be one of the primary sources of anxiety on the side of novice teachers. Considering the fact
that teacher induction in itself requires a great effort from novice teachers, new teachers should be
assigned with less workload and supported by their principals/inspectors/supervisors and
colleagues. Otherwise, early experiences with a lot of challenges might create disappointment and
divergence from the profession. When the findings were analyzed with respect to certain variables,
it was seen that neither age/gender nor the workplace (teaching in a village or a small town) did
create any significant differences on the perceptions of the participants. This finding could imply that
being a novice teacher in any setting independent of age and gender causes more or less similar
concerns and difficulties. On the other hand, the educational level that the participants teach at and
their teaching fields appeared as significant variables influencing their induction challenges. At this
point, planning and conducting subject-specific and level-specific induction programs for new
teachers could be a rational solution. Additionally, those challenges differed based on the
participants’ perceived love of profession when choosing to become a teacher and perceived benefits
of teaching practices during their pre-service preparation. Accordingly, as the love of profession
increased, the frequency of the induction challenges decreased. This point could be noted as a basis
for further educational research. Similarly, as the benefits gained from teaching practices in pre-
service years increased, the frequency of induction challenges decreased. This point underlines the
significance of practice teaching implementations during pre-service teacher education. Lastly,
working with a mentor teacher during induction period and teaching in a multi-level classroom also
created significant differences. In this context, it is critically beneficial to assign a mentor teacher to
each novice teacher so that they could receive necessary guidance and support from an experienced
body in the profession. As teaching in multi-level classrooms has been a long-lasting reality of
Turkish educational system, necessary measures should be taken to help new teachers who are
supposed to teach in such settings through a special induction program, which addresses the needs
of this specific group and provides a context-based mentoring. All things considered, new teachers
should not be left alone in their classrooms or schools to survive; instead, necessary support and
guidance should be provided so that they can overcome all the difficulties of the early years. Pre-
service teacher educators could integrate teacher induction issue into their curricula and teaching
practice courses, and the administrators in the Ministry of Education, when planning in-service
trainings, could design specific induction programs addressing the needs and concerns of new
teachers.

GIRIS
Ogretmenlik meslegi, hizmet-6ncesi egitimin tamamlanmasi ile baslayan, ancak zamanla ve
deneyimle olgunlasan bir edinim siirecidir. Bu edinim siirecinin ilk yillari, siiphesiz meslek hayatinin

ileriki dénemlerini etkileyecek 6nemli bir olgudur. Ozellikle, ‘meslekle gercek tamisma’ diye
adlandirilabilecegimiz aday oOgretmenlik dénemi, arastirmacilara, hizmet-6ncesi 6gretmen
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yetistirmeye iliskin bir¢ok ipucu sunmanin yani sira, goreve yeni baslamis 6gretmenlerin
gereksinimlerini ortaya koyma ve hizmet-ici egitim planlamalarin1 yonlendirme agisindan da biiyiik
onem arz etmektedir. Bu nedenle, bu calismanin ortaya koydugu bulgular, 6gretmen yetistirme
politikalar1 ve sorunlari icin oldukg¢a 6nemlidir.

Ogretmenlik mesleginin ilk yillarina iliskin yiiriitilen uluslararasi egitim arastirmalarina
bakildiginda, son otuz yilda yapilmis calismalarin genellikle yeni 6gretmenlerin kaygilarina ve
gereksinimlerine odaklandigi gorilmiistiir. Bu baglamdaki en eski bulgular, goreve yeni baslayan
O0gretmenlerin sikca beyan ettigi problemleri, sinif-i¢i disiplin, 6grencileri giidiileme, bireysel
farkliliklar, 6lcme ve degerlendirme, velilerle etkilesim, sinif-ici etkinliklerinin planlanmasi, yetersiz
kaynak ve materyaller gibi konularla iliskilendirmistir (Veenman, 1984). Son yillarin derleme
calismalarinda ise, meslege uyum siirecinde yasanan gii¢liikler {i¢ tema altinda toplanmistir: (1) is
yuki, 6gretim giicliikleri ve sinif yonetimi gibi dogrudan 6gretmenlik meslegi ile ilgili olan giicliikler;
(2) sosyal statii, kimlik karmasasi, dislanmislik ve profesyonel destek ihtiyaci gibi yeni 6gretmen
olma psikolojisinden kaynaklanan problemler; (3) 6grenciler, veliler, meslektaslar, amirler ve idari
personel ile iliskileri kapsayan okul ortamina ve okul kiiltiiriine iliskin sikintilar (Oztiirk, 2014).

Ogretmenlik mesleginin dogasindan kaynaklanan giigliikler, bos zaman eksikligi, sahip
olunan tiim sorumluluklar yliriitememe, bunaltici is yiikii (Britt, 1997; Dunkin, 1990; Gilbert, 2005;
Holmes, 2003; McCann ve ark., 2005; Meister ve Melnick, 2003; Oztiirk, 2008; Smith ve Sela, 2005;
Thompson, 2007; Uhlenbeck ve ark., 2002; Walsdorf ve Lynn, 2002), 68retim giicliikleri (Taneri,
2004; Toker-Gokge, 2013), 6gretim yontemlerinin gesitlendirilmesi, etkili 6grenme igin gerekli
firsatlar1 yaratma veya bu firsatlari en tist diizeye ¢ikarma (Athanases ve Achinstein, 2003; Rogers
ve Babinski, 2002), kaynaklarin ve 6gretim materyallerinin dogru kullanimi, teknoloji kullanim
(Lundeen, 2004), ders planlama, uygulama ve degerlendirme (Oztiirk ve Yildirim, 2012; Toker-
Gokcee, 2013), sinif yonetimi (Avalos ve Aylwin, 2007; Brinton ve Holten, 1989; Britt, 1997; Brock ve
Grady, 2006; Greenlee ve Ogletree, 1993; Meister ve Melnick, 2003; Ozer, 2013; Oztiirk, 2008; Ulvik
ve ark., 2009; Veenman, 1984) ve zaman yonetimi (Britt, 1997; Fantilli ve McDougall, 2009; Howard,
2006) gibi konular1 kapsamaktadir.

Yeni ya da ‘acemi’ olma psikolojisinden kaynaklanan giicliikler, 6gretmen kimligi
gelistirmede yasanan sosyal ve etik kaygilar (Agee, 2004), bir 6gretmen olarak ‘benlik’ gelistirme
(Brinton ve Holten, 1989; McCann ve ark., 2005; Rogers ve Babinski, 2002), sosyal iliskiler insa etme,
destek ve aidiyet ihtiyaci (Stanulis ve ark., 2002; Watkins, 2005), dislanmislik ve ideallerini feda etme
duygusu (Oztiirk, 2014) gibi psikolojik kaygilari isaret etmektedir.

Okul ortamindan kaynaklanan giicliikler ise ¢ogunlukla okul kiiltiiri ve toplumu (Brock ve
Grady, 2006; Grinberg, 2002) ile yetiskin iligkilerini (Foote ve ark, 2011; Lundeen, 2004)
icermektedir; zira 6gretmenlik bir iliski kurma meslegidir (Howard, 2006). Bu baglamda, kiiltiirel
farkliliklar (Achinstein ve Barret, 2004), sosyal kaygilar ve catisma (McBee,1998), ailelerin ilgisizligi
(Boyraz, 2007), amirlerle iliskiler (Oztiirk, 2008; Toker-Gokce, 2013), 6gretmenler ve 6gretim
yontemleri lizerinde ¢evrenin yarattigi etki (Jarvis ve Algozzine, 2006) vurgulanmistir.

Tiurkiye’de aday 6gretmenlik donemini incelemeye yonelik yapilan arastirmalar dikkate
alindiginda, ¢alismalarin ¢ogunlukla 6gretmenlerin sorunlari tizerinde yogunlastigi goriilmektedir.
Bu calismalardaki drneklemlerin genellikle tek bir ille sinirli oldugu (Boyraz, 2007; Erkog, 2010;
Korkmaz, 1999; Ozer, 2013; Parlak, 2005) ve calisma grubu olarak daha ¢ok sinif 6gretmenlerinin
tercih edildigi (Korkmaz, 1999; Taneri, 2004; Toker-Gokge, 2013) sdylenebilir. Bunlardan ilkinde,
Korkmaz (1999), Afyon ilindeki sinif 6gretmenlerinin karsilastiklari uyum sorunlarimi gesitli
degiskenlere gore incelemis, katilimcilarca yasanan giicliiklerin cinsiyete ve goérev yerine (koy,
kasaba, ilge, il merkezi) gore anlamh farkliliklar gostermedigini, fakat mezun olunan fakdlte tiiriine
ve gorev yapilan okuldaki 6gretmen sayisina gore anlamh farkliliklar gosterdigini ileri stirmustiir.
Ayrica, uyum sorunlarin1 daha yogun olarak yasayanlarin, Egitim Fakiiltesi disindaki fakultelerden
mezun olan ve 6gretmen sayisinin 3 ile 5 arasinda oldugu okullarda gérev yapan aday 6gretmenler
oldugu vurgulanmistir.

Baska bir calismada (Taneri, 2004), Ordu, Samsun ve Sinop illerinde gérev yapan sinif
O0gretmenlerinin, mesleklerinin ilk {i¢ yilinda karsilastiklar1 sorunlar arastirilmis, en ¢ok rastlanan
sorunlar, birlestirilmis siniflarda egitim; yasa, tiiziik, ydnetmelik ve genelgeleri anlama ve uygulama;
ilk okuma yazma 0gretimi ve Ogretim etkinlikleriyle ilgili arac-gerecleri hazirlama olarak
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belirtilmistir. Alan disindan 6gretmenlik sertifikasi alarak atanan aday 6gretmenlerin bu sorunlarla
daha sik karsilastigi vurgulanmistir. Ote yandan, cinsiyet, deneyim, okuldaki 6gretmen sayisi,
siniftaki 6grenci sayisi ve okutulan sinif tiirtintin bu sorunlar {izerinde herhangi bir etkisi olmadig
ileri siirtilmiistiir.

Parlak (2005), Igdir ilinde goreve yeni baslayan 6gretmenlerin sosyallesme siireclerini bazi
alt boyutlar (gorev hiikiimlerini yerine getirme, rehberlik, yeterlilik, adaylk, gerceklik,
meslektaslarla etkilesim ve ailelerle etkilesim) acisindan incelemis, belirtilen alt boyutlardan
bazilarinin cinsiyete, mezun olunan fakiilte tiiriine, 6gretmenlik yapilan egitim kademesine, meslekte
gecen slireye ve gorev yapilan okuldaki 6gretmen sayisina gore farkliliklar gdésterdigini ortaya
koymustur.

Boyraz (2007), Kirikkale ilinin ilkdgretim okullarinda gérev yapan aday 6gretmenlerin sinifta
karsilastiklart disiplin sorunlarini ve nedenlerini arastirdig1 ¢alismasinda, ailelerin ¢ocuklarinin
egitimine olan ilgisizligini en 6nemli neden olarak belirtmistir. Calismada, karsilasilan disiplin
sorunlarinin cinsiyet ve 6grenci sayisina gore anlamli farklilik géstermedigi, fakat sinif seviyesine
gore degistigi gorilmiistiir.

Oztiirk (2008), Ankara, Batman, Erzurum, Konya, Kiitahya, Mugla, Nigde ve Ordu illerine
atanan aday 6gretmenlerin karsilastigi uyum giicliiklerini ve bu giicliikleri etkileyen degiskenleri
inceledigi calismasinda, en sik rastlanan sorunlarin is yiiki, sosyal statii ve kimlik karmasasi, mudur
ya da miifettislerle iliskiler ve simif yonetimi ile ilgili giiglikler oldugunu belirtmistir. Aday
O6gretmenlerin uyum giicliikleri, yas, brans, mezun olunan iiniversite ve fakiilte, hizmet 6ncesindeki
okul deneyimi, gérev yapilan okul tiirii, derse girilen sinif diizeyi gibi degiskenlere gore farkliliklar
gostermistir.

Kahramanmaras ilinde yapilan bir arastirmada (Erkog, 2010) aday 6gretmenlerin goéreve
basladiklarinda sorunlarla karsilasma durumlari, 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri ile
iliskilendirilmis, fakat bu durumlarin, cinsiyete, ebeveynin 6gretmen olup olmamasina, mezun
olunan fakiilteye, bransa, gérev yapilan yerlesim birimine ve okul tiirtine gore farklilik géstermedigi
bulunmustur.

Ozer (2013), Elazig ilinde gérev yapan aday 6gretmenlerin sinif ydnetimi yeterliklerine iliskin
algilarinin incelemis, sinifin oturma diizenini, 6grencilerin isteklerini de géz 6niine alarak saglama;
Ogrencilerin aileleriyle etkin bicimde iletisim kurarak 6grencileri her yoniiyle taniyip rehberlik
yapma; cevrenin okuldan ve 6gretmenden ne bekledigini arastirma; 6gretim siirecinde siniftaki
istenmeyen 6grenci davranislarini engellemek i¢in uygun olan sinif yonetim modellerini kullanma
gibi maddelere iliskin algilarin daha diisiik diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, cinsiyet,
mezun olunan fakiilte, gorev yeri ve okul tiri gibi degiskenler ile aday 6gretmenlerin sinif yonetimi
yeterlikleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Son olarak, Toker-Gokece (2013), Bilecik, Bolu, Edirne, [stanbul ve Sakarya illerinde gorev
yapan sinif 6gretmenlerinin adaylik doneminde yasadiklari sorunlari arastirmis, katilimcilarin, hedef
yazma; kalabalik siniflarda 6gretim yapma; 6gretim materyallerini elde etme; yavas O0grenen
Ogrenciler icin uygun yontemler kullanma; 6grencilerle ilgili kayit tutma; miifettislerle iyi iliskiler
kurma ve yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek alma konularinda gii¢liik yasadiklarini ortaya
koymustur. Karsilasilan bu gii¢liiklerde cinsiyet faktoriiniin bir etkisinin olmadigi, ancak
Ogretmenlerinin 6grenim durumunun etkisi oldugu belirtilmistir.

Incelenen calismalardan bazilari, aday 6gretmenlerin meslege uyum siirecindeki belirli
boyutlarin, 6zellikle 6gretmenlerin gérev yaptiklar egitim kademesine (Boyraz, 2007; Oztiirk, 2008;
Parlak, 2005), gorevli olduklar1 okuldaki 6gretmen sayisina (Korkmaz, 1999; Parlak, 2005) ve gorev
yaptiklar1 yerlesim birimine (Oztiirk, 2008) gére farkhlik gosterdigini ortaya koymustur. Bu
bulgulardan hareketle, bu ¢alisma Tirkiye’'nin gesitli kdy ve kasabalarinda mesleginin ilk yilini icra
etmekte olan aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve sosyal cevrelerine iliskin yasadiklari
giicliikleri incelemek ve bu gii¢liikleri etkileyen degiskenleri saptamak amaciyla gerceklestirilmistir.
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YONTEM
Arastirma Deseni

Bu calismada, arastirma deseni olarak betimsel iliskisel tarama modeli benimsenmistir.
Belirtilen amaclar dogrultusunda, ¢alismada su sorulara yanit bulunmaya calisilmistir: (1) Yeni
O6gretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda en sik ve en az siklikta karsilastiklar: gligliikler nelerdir? (2)
Bu giicliikler, cinsiyet, yas, gorev yeri (kdy ya da kasaba), gorev yapilan cografi bolge, gérev yapilan
egitim kademesi (anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise), 6gretmenlik alani ve katilimcilarin 6gretmenlik
meslegini ne derece severek sectikleri gibi demografik degiskenlere gore farklilik géstermekte
midir?

Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’nin koy ve kasabalarinda mesleginin ilk yilini icra eden aday
ogretmenler olusturmaktadir. Orneklem ise kartopu érnekleme yéntemiyle saptanan Tiirkiye’nin
cesitli kdy ve kasabalarinda goérev yapan toplam 210 aday 6gretmenden olusmaktadir. Aday
ogretmen, “Milli Egitimi Bakanlhg tarafindan yapilan 6gretmen atamalariyla veya Ozel Ogretim
Kurumlarinin s6zlesmeye dayali olarak yaptig1 atamalar ile géreve baslamis, heniiz stajyerlikleri
kalkmamis, mesleginin ilk yilini icra etmekte olan 6gretmen” seklinde tanimlanmistir (Oztiirk ve
Yildirim, 2013, s. 306). Arastirmanin 6rneklemi, Tiirkiye’'nin 4 cografi bolgesini ve toplam 34 ilini
temsil etmektedir. Katilimcilarin gérev yaptiklari cografi bolgelere ve diger demografik 6zelliklerine
iliskin bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Degiskenler Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 125 40.5
Erkek 85 50.5
Gorev Yeri 1 (Cografi Bolge) Ic Anadolu 66 314
Giineydogu Anadolu 50 23.8
Karadeniz 49 23.3
Dogu Anadolu 45 21.4
Gorev Yeri 2 (Yerlesim Birimi) Koy 108 51.4
Kasaba 102 48.6
Gorev Yeri 3 (Okul Tiirti) Devlet Okulu 210 100
Ozel Ogretim Kurumu - -
Gorev Yeri 4 (Egitim Kademesi) Anaokulu 19 9.1
{lkokul 80 38.1
Ortaokul 97 46.2
Lise 14 6.7
Ogretmenlik Alam Simf 68 32.4
Tirkge 31 14.8
Ingilizce 25 11.9
Matematik-Fen Bilgisi 34 16.2
Sosyal Bilgiler 18 8.6
Okul Oncesi 19 9.1
Diger 15 7.1

Tablo 1’e gore, mevcut calismaya yaslari 21 ile 30 arasinda degisen 125 kadin (%50,5) ve 85
(%40) erkek oOgretmen katilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 23,7 olarak kaydedilmistir.
Katilimcilarin gérev yeri 4 alt kategoride degerlendirilmis; buna gére en ¢ok sirasiyla ic Anadolu
(%31,4), Glineydogu Anadolu (%23,8), Karadeniz (%23,3) ve Dogu Anadolu (21,4%) bolgelerinden
katilim saglanmistir. Katilimcilarin cogunlugu kéyde (%51,4), geri kalani ise kasabada (%48,6) gorev
yapmaktadir. Katilimcilarin tamami devlet okuluna atanmis 6gretmenlerdir. Bunlarin yarisina yakini
Ortaokullarda (%46,2) gorevli alan égretmenleridir. Bu grubu sirasiyla ilkokullarda (%38,1),
Liselerde (%6,7) ve Anaokullarinda (%9,1) gorev yapan 6gretmenler izlemektedir. Katilimcilar
toplamda 18 farkli 6gretmenlik alanini temsil ederken, calisma grubuna en fazla, Sinif (%32,4),
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Matematik ve Fen Bilgisi (%16,2), Tiirkce (14,8) ve Ingilizce (%11,9) alanlarindan katihm
saglanmistir.

Tablo 2’de ¢alismaya katilan 6gretmenlerin akademik ve mesleki 6zelliklerine iliskin bilgiler
sunulmugtur. Buna goére, katilmcilarin yaklasik %95’inin Egitim Fakiiltelerinden mezun oldugu;
%>57’sinin 6gretmenlik meslegini cok severek, %35’inin orta diizeyde severek sectigi; %15’inin lisans
egitimi sirasinda yiiriitiillen 6gretmenlik uygulamalarindan ¢ok, %41’inin ise orta diizeyde yarar
gordiigii; %33’lintlin lisans egitimi sirasinda yiiriitiillen 6gretmenlik uygulamalarinda fiilen bir kilavuz
Ogretmenile calismadigl; %47’sinin ise meslege atandiktan sonra gorevli oldugu okulda veya bdlgede
fiillen bir kilavuz 6gretmen ile calismadigl goriilmektedir. Son olarak, ilkokullarda gorev yapan
katilimcilara, egitim-6gretim faaliyetlerini birlestirilmis siniflarda ytritiip yiiriitmedikleri sorulmus
ve calismaya katilan 80 ilkokul 6gretmeninden %40’1min (n=32) birlestirilmis siniflarda egitim-
Ogretim ylrutiiyor olduklari saptanmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Akademik ve Mesleki Ozellikleri

Akademik ve Mesleki Degiskenler Gruplar N %
Mezun oldugunuz fakiilte tiirti nedir? Egitim Fak. 198 94.3
Diger Fak. 12 5.7
Ogretmenlik meslegini ne derece severek sectiniz? Cok 120 57,1
Orta 73 34,8
Az 12 5,7
Hic 5 2,4
Lisans egitiminiz sirasinda 6gretmenlik uygulamasi i¢in Cok 32 15,2
gittiginiz okullarda yiiriittiigiiniiz calismalardan ne diizeyde Orta 86 41
yarar gordiiniiz? Az 77 36,7
Hic 15 7,1
Lisans egitiminiz sirasinda yirittiigliniiz 6gretmenlik Evet 142 67,6
uygulamalarinda fiilen bir kilavuz 6gretmen ile ¢alistiniz mi? Hayir 68 32,4
Suan atandiginiz okulda veya bélgede fiilen bir kilavuz Evet 112 53,3
Ogretmen ile calisiyor musunuz? Hayir 98 46,7
Ilkokulda gérev yapiyor iseniz egitim-ogretimi birlestirilmis Evet 32 40
bir sinifta m1 yliriitiiyorsunuz? Hayir 48 60

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Oztiirk’iin (2008) Aday Ogretmen Anket Formu gevirim ici ortama
aktarilmis, veriler kartopu 6rnekleme yontemi ile saptanan 210 katilimciya gonderilen e-posta
yoluyla toplanmistir. Likert tipindeki 6lcek, (1) hig, (2) nadiren, (3) bazen, (4) genellikle ve (5) siirekli
olmak iizere 5 aralikli olarak derecelendirilmistir. Olcegin bu calismadaki Cronbach Alpha katsayisi
.93 olarak bulunmustur. Olgekteki 9 alt boyuta iliskin Cronbach Alpha katsayisi ise .72 ile .96 arasinda
degismektedir (bkz. Tablo 3).

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, PASW SPSS 18.00 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin yas, cinsiyet, gorev yeri ve 6gretmenlik alanlarina
gore dagilimlart betimsel istatistik yontemlerinden frekans ve yiizdelik hesaplar yoluyla
degerlendirilmistir. Katihmcilarin karsilastiklar giicliiklerin analizi icin merkezi egilim 6l¢ilisti olarak
aritmetik ortalama ve degiskenlik olciisii olarak standart sapma hesaplamalar1 yapilmistir. Bu
giicliiklerin gesitli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek icin t-testi, Pearson
korelasyon katsayisi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) gibi cikarsamali istatistik yontemlerinden
yararlanilmistir.
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Tablo 3. Alt Boyutlara Gére Cronbach Alpha Degerleri

Alt Boyutlar Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
is Yiiki 792 6
Ogretim .870 11
Sinif Yonetimi 720 6
Sosyal Statii ve Ogretmen Kimligi 754 15
Ogrencilerle iliskiler .790 10
Velilerle iliskiler 801 4
Meslektaslarla iliskiler .892 8
Amirlerle iliskiler .804 10
Kilavuz Ogretmenle iliskiler 963 8
Toplam 933 78
BULGULAR

Calismanin sonuglari arastirma sorularina dayali olarak iki temel baslik altinda ele alinmistir:
(1) en ¢ok ve en az siklikla karsilasilan giicliikler; (2) karsilasilan giligliiklerin demografik
degiskenlere gore degerlendirilmesi.

Aday Ogretmenlerin En Cok ve En Az Siklikla Karsilastig1 Giicliikler

Arastirmanin genel sonuglarina gore, kdy ve kasabalarda gérev yapan 6gretmenler, meslegin
ilk yilinda en ¢ok sirasiyla is yiikii (M=3.42), sosyal statii ve 6gretmen kimligi (M=3.08), amirlerle
(midiir/miifettis) iliskiler (M=2.85) ve sinif yonetimine (M=2.81) iliskin giicliikler yasamaktadirlar.
Nispeten daha az siklikta karsilasilan giicliikler, 6gretim (planlama, uygulama, degerlendirme)
(M=2.45), kilavuz 6gretmenle (M=2.42), diger 6gretmenlerle (M=2.33) ve velilerle (M=2.26) iliskileri
kapsamaktadir. En az yasanan giicliik ise 6grencilerle iliskiler (M=1.99) boyutu olmustur.

Aday 6gretmenlerin en sik karsilastigi giicliikler madde bazinda incelendiginde, calisan
haklarindan memnun olmama; resmi dokiimanlari, raporlari ve yazismalar1 hazirlamakta zorlanma;
maasindan memnun olmama; 6gretim disindaki sorumluluklardan yorulma; is yogunlugu nedeniyle
sorumluluklar yetistirmekte giicliik cekme gibi maddeler en yiiksek oranda beyan edilen maddeler
olmustur. Bunlarin yani sira, miidiir ya da miifettislerin beklentilerini karsilama kaygisi; sinif
yOnetimini 6gretmenlik mesleginin en zor yonlerinden biri olarak gérme; meslekle ilgili moral ve
destege ihtiyaci oldugunu diisiinme; aksamlarini ve hafta sonlarini sinav okuyarak ya da 6grenci
Odevlerine bakarak gecirme; iizerinde 6gretmenlik mesleginin 6nemli bir baskisini hissetme; ders
dis1 etkinliklere cok fazla zaman ayirmak zorunda kalma gibi durumlar da sik¢a karsilasilan giicliikler
arasinda belirtilmistir (bkz. Tablo 4).

En az siklikla karsilagilan giicliiklere iliskin olarak, 6grencilere isimleriyle hitap etmekte
giiclik cekmeme; oOgrenciler tarafindan sevildigini, sayildigini ve iyi bir 6gretmen olarak
gorildiigliini diisiinme; meslektaglarla ve 68rencilerle olumlu iliskiler kurabilme; sinifta lider rolii
tistlenme konusunda kendini yeterli hissetme; amirlere soru sormaya ¢ekinmeme; 6gretmenlik
mesleginin kisiligine uygun oldugunu diisiinme; gérev yaptigi okulun kiiltiiriine uyum saglayabilme;
ogrencilerin kendileriyle ilgili ne diistindiikleri konusunda kaygi duymama gibi durumlar, bulgular
arasinda yer almistir (bkz. Tablo 5).
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Tablo 4. Aday Ogretmenlerin En Sik Karsilastig Giicliikler

En sik liclikl %

f SIX yaganan gugiticier Siirekli Genellikle Bazen Nadiren Hi¢ M SD N
1. Calisan haklarimdan memnun degilim. 29,5 28,6 21,4 14,3 6,2 3,61 1,22 210
2. Resmi dokiimanlari, raporlari, 18,1 34,8 26,7 13,3 71 3,43 1,14 210
yazismalar1 hazirlamakta zorlaniyorum.

3. Maasimdan memnun degilim. 31 16,2 21 24,3 7,6 3,39 1,34 210
4, C)gretim disindaki (sinif disi) 17,6 29 30 17,1 6,2 3,35 1,14 210
sorumluluklar beni yoruyor.

5. is yogunlugu nedeniyle, islerimi 12,4 30,5 40 12,9 4,3 3,34 ,99 210
yetistirmekte gli¢liik cekiyorum.

6. Mudiir ya da miifettislerin 14,8 24,4 38,3 16,7 57 3,26 1,08 209
beklentilerini karsilama kaygisini

tasiyorum.

7. Smif yonetimini, 6gretmenlik 14,8 31,3 26,4 19,2 8,2 3,25 1,17 208
mesleginin en zor yonlerinden biri olarak

goruyorum.

8. Meslegimle ilgili moral ve destege 17,6 26,7 23,3 22,9 95 3,20 1,24 210
ihtiyacim oldugunu diistiniiyorum.

9. Aksamlarimi ve hafta sonlarimi sinav 11,4 34,8 25,2 16,2 12,4 3,17 1,20 210
okuyarak ya da 6grenci 6devlerine

bakarak geciriyorum.

10. Uzerinde 6gretmenlik mesleginin 11 27,6 30 22,4 9 309 1,13 210
onemli bir baskisini hissediyorum.

11. Ders dis1 etkinlikler ¢ok fazla 11,4 23,8 32,4 25,7 6,7 3,08 1,10 210
zamanimi aliyor.
Tablo 5. Aday Ogretmenlerin En Az Siklikta Karsilastigi Giicliikler

g %

En az sikhkta yasanan glicliikler Siirekli Genellikle Bazen Nadiren Hi¢ M SD N
1. Ogrencilerin isimlerini 6grenip, onlara 0.5 1 3,3 16,7 78,6 1,28 ,62 210
isimleriyle hitap etmekte giicliik

¢ekiyorum.

2. Ogrencilerimin beni bir insan olarak - 1 5,7 39 54,3 1,53 ,64 210
sevmediklerini disiiniiyorum.

3. Ogrencilerimin bana bir 6gretmen - 1,4 7,1 40 51 1,59 ,68 210
olarak saygi duymadiklarini

diistiniiyorum.

4. Ogrencilerimin beni iyi bir 6gretmen - 0.5 7,6 48,1 43,8 1,65 ,64 210
olarak gordiiklerini diistinmiiyorum.

5. Ogretmen arkadaslarla olumlu iliskiler 1,4 1 8,6 43,1 459 1,69 ,78 209
kurmakta giicliik cekiyorum.

6. Ogrencilerimle olumlu iligkiler - 2,4 12,9 42,4 42,4 1,75 ,76 210
kurmakta gii¢liik cekiyorum.

7. Sinifta lider roli tstlenme konusunda - 4,3 13,9 35,6 46,2 1,76 ,84 208
kendimi yetersiz hissediyorum.

8. Amirlerime soru sormaya ¢ekiniyorum. 2,9 8,6 14,4 18,7 55,5 1,85 1,13 209
9. Ogretmenlik mesleginin kisiligime 2,4 5,2 13,8 34,3 443 1,87 ,99 210
uygun olmadigini diisiiniiyorum.

10. Okulun kiiltiiriine uyum 1,4 57 15,2 44,8 32,9 198 91 210
saglayamiyorum.

11. Ogrencilerimin benimle ilgili ne 1,9 57 18,6 37,1 36,7 1,99 97 210

disiindiikleri konusunda kaygi
duyuyorum.
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Meslege Uyum Giicliiklerinin Demografik Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi

Aday 6gretmenlerin karsilastig giicliiklerin demografik degiskenlere gore farklilik gdsterip
gostermedigi cikarsamali istatistik yontemleriyle degerlendirilmis ve bulgular Tablo 6 ve Tablo 7’de
sunulmustur. Bu baglamda, aday 6gretmenlik doneminde yasanan gili¢liiklerin yasa, cinsiyete ve
gorev yerine (yerlesim birimine veya cografi bolgeye) gore farklilik gostermedigi; fakat katihimcilarin
O6gretmenlik yaptig1 egitim-6gretim kademesine (ilkokul, ortaokul, lise) ve 6gretmenlik alanlarina
gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bununla birlikte, katilimcilarin 6gretmenlik meslegini ne
derece severek sectikleri, lisans egitimleri sirasinda yiirtittiikleri 6gretmenlik uygulamalarindan ne
derece faydalandiklari, atandiklar1 okul veya bolgede herhangi bir kilavuz 6gretmen ile calisip
calismadiklari ve birlestirilmis siniflarda egitim-6gretim yiirtitiiyor olup olmadiklari da s6z konusu
giicliikler lizerinde farkhlik yaratan degiskenler olarak saptanmistir.

Ik olarak, Pearson korelasyon katsayis1 hesaplanarak aday ogretmenlik déneminde
karsilasilan giigliiklerin sikligi ile yas faktorii arasindaki iliskiye bakilmis, ancak bu iki degisken
arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir, r(204)=-.04, p=.474. Ote yandan, katilimcilarin
Ogretmenlik meslegini ne derece severek sectikleri ile aday 6gretmenlik doneminde karsilastiklari
giicliikkler arasindaki korelasyon ise anlamli negatif bir iliski ortaya koymustur, r(204)=-.28, p<01. Bu
cercevede, 6gretmenlik meslegini cok severek se¢cmis olan katilimcilarin, az severek se¢mis olanlara
oranla s6z konusu giicliikleri daha az siklikla yasadigi sdylenebilir (bkz. Tablo 6).

Benzer sekilde, katilimcilarin lisans egitimleri sirasinda yirittiikkleri 6gretmenlik
uygulamalarindan ne derece faydalandiklar1 ile aday o6gretmenlik doneminde karsilastiklar
giicliikler arasindaki iligski incelenmis ve anlaml negatif bir iliski saptanmistir, r(204)=-.21, p<01.
Buna gore, katilimcilarin lisans egitimindeki 6gretmenlik uygulamalarindan faydalanma durumuna
yonelik algilar arttikca aday 6gretmenlik doneminde karsilastiklar: giicliikklerin sikliginin azaldigi
soylenebilir (bkz. Tablo 6).

Tablo 6. Pearson Korelasyon Katsayisi Sonuglari

Aday Ogretmenlik Dénemindeki Giigliikler

Degiskenler

Pearson Korelasyon Sig. (2-tailed) N
Katilimcilarin yaslari -.041 474 204
Katilimcilarin ogretmenlllk meslegini ne 280 001* 204
derece severek segtikleri
Katilimcilarin lisans egitimi sirasindaki
O0gretmenlik uygulamalarindan ne derece -.210 .003* 204

yarar gordiikleri

Aday oOgretmenlik doneminde karsilasilan giicliiklerin cinsiyet faktoriine bagh olup
olmadiginin belirlenmesi icin hesaplanan t-testinin anlamh bir fark ortaya koymadigi gérilmiistir,
t(202)=.94, p=35. Gorev yeri degiskenine yonelik olarak, giicliiklerin yerlesim birimine (kéy ya da
kasabada gorev yapiyor olma) gore degisip degismediginin belirlenmesi icin t-testi, gorev yapilan
cografi bolgeye gore degisip degismediginin belirlenmesi i¢in ise tek yonli varyans analizi (ANOVA)
hesaplanmistir. Ancak yapilan hesaplamalarda, ne kéyde ya da kasabada gorev yapanlar arasinda
anlaml bir fark, t(202)=.70, p=48, ne de 6rneklemin temsil ettigi 4 cografi bolgede gorev yapanlar
arasinda anlaml bir fark, F(3,199)=1.02, p=.409, bulunmustur (bkz. Tablo 7).

Bunlarin yani sira, yapilan tek yonlii varyans analizlerinde, aday 6gretmenlikte karsilasilan
giicliiklerin, katilimcilarin 6gretmenlik yaptif1 egitim-6gretim kademesine (anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise), F(3,197)=3.77, p=.006, n2=.072, ve 6gretmenlik alanlarina F(6,197)=3.25, p=.003,
12=.106, gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bu baglamda, ortaokulda gorev yapan dgretmenler
(M=2.55) ile anaokulunda (M=2.13) gorev yapan aday Ogretmenler arasinda anlaml bir fark
saptanmistir. Ancak etki biiytikligii degerleri incelendiginde bu farklilasmanin diisiik diizeyde (%7)
oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde, Tirkce O6gretmenleri (M=2.66) ile Okuldncesi (M=2.13)
O0gretmenleri arasinda anlamli bir fark bulunmus, ayni zamanda Matemateik-Fen (M=2.59) alan
O0gretmenleri ile de Okuloncesi 6gretmenleri (M=2.13) arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Etki
biiytikligii degeri incelendiginde bu 6gretmenlik alanina bagh farklilasmanin orta diizeyde (%11)
oldugu soylenebilir. (bkz Tablo 7).
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Lisans egitimindeki 6gretmenlik uygulamalarn sirasinda veya suan atandiklari okul veya
bolgede herhangi bir kilavuz 6gretmen ile isbirligi icinde ¢alisip calismamanin aday 6gretmenlik
doéneminde karsilasilan giicliikler iizerindeki etkisini incelemek icin t-testleri yapilmis, bulgular
Tablo 7’de sunulmustur. Buna gore, lisans egitimindeki 68retmenlik uygulamalari sirasinda bir
kilavuz 6gretmen ile isbirligi icinde calisip ¢alismama durumu, aday 6gretmenlik déneminde
karsilasilan giicliikler tzerinde anlamh bir fark yaratmamustir, t(202)=-1.47, p=07. Ancak,
katilimcilarin atandiklari okul veya bolgede herhangi bir kilavuz 6gretmen ile isbirligi icinde ¢alisip
calismama durumu, aday 6gretmenlik doneminde karsilasilan gii¢liikler tizerinde anlamh bir fark
yaratmistir, £(202)=-2.56, p=011. Buna gore, herhangi bir kilavuz 6gretmeni bulunmayan aday
Ogretmenlerin, belirtilen uyum giicliiklerini daha sik oranda yasadiklari sdylenebilir.

Son olarak, ilkokulda gorevli olan aday 6gretmenlerden birlestirilmis siniflarda egitim-
Ogretim ylriitiiyor olma durumunun, s6z konusu giicliikler tizerindeki etkisini belirlemek icin t-testi
hesaplanmis ve anlamli bulgular elde edilmistir, ¢(78)=-3.02, p=.002. Bu baglamda, birlestirilmis
siniflarda ders yapan katilimcilarin (M=2.56) diger katihmcilara (M=2.30) oranla belirtilen gti¢liikleri
daha sik oranda yasadiklari sdylenebilir (bkz. Tablo 7).

Tablo 7. T-testi ve ANOVA Sonuclari

Demografik Degiskenler Gruplar M SD N
Cinsiyet Kadin 2,47 43 125
t(202)=.94, p=.355 Erkek 2,51 .33 85
Gorev yapilan cografi bolge Ic Anadolu 2.48 41 66
F(3,199)=1.02, p=.409 Giineydogu Anadolu 2.50 32 50
Karadeniz 2.42 .39 49
Dogu Anadolu 2.54 .37 45
Gorev yapilan yerlesim birimi Koy 2.46 44 108
t(202)=.70, p=.481 Kasaba 2.50 .35 102
Ogretmenlik yapilan egitim kademesi Anaokulu 2.13 40 19
F(3,197)=3.77, p=.006 Ilkokul 243 .36 80
Ortaokul 2.55 .39 102
Lise 2.52 40 14
Ogretmenlik alan Sinif 2.42 35 68
F(6,197)=3.25, p=.003 Tiirkge 2.66 .38 31
Ingilizce 2.46 .28 25
Matematik-Fen 2.59 41 34
Sosyal Bilgiler 2.43 42 18
Okul Oncesi 2.13 40 19
Diger 2.51 47 15
Lisans egitimi sirasinda kilavuz 6gretmen ile Evet 2.45 37 142
calismis olma, £(202)=-1.47, p=.071 Hayir 2.54 44 68
Suan bir kilavuz 6gretmen ile ¢alisiyor olma Evet 2.43 42 112
t(202)=-2.56, p=.011 Hayir 2.61 .38 98
Birlestirilmis siniflarda egitim-6gretim yiiritiiyor Evet 2.56 .35 32
olma, £(78)=-3.02, p=.002 Hayir 2.30 .39 48

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Calismanin genel sonuglarina bakildiginda, katilimcilarin sosyal iliskilerinde daha az
olumsuzlukla karsilastiklar1 saptanmistir. Meslegin ilk yilinda kdylerde ve kasabalarda gorev yapan
O0gretmenlerin, 6zellikle 68rencileriyle, velilerle ve meslektaslariyla olan iliskilerinde pek fazla sorun
yasamadiklar1 goriilmiistiir. Bu, yeni 6gretmenlerin meslege uyumu acisindan olumlu bir durum
olarak degerlendirilebilir.

Sosyal iligkiler boyutuna karsin, is yiikii konusunun meslege yeni baslamis 6gretmenler
arasinda 6nemli bir kaygi kaynagi oldugu bulgularca desteklenmektedir. Bu baglamda, aday
O0gretmenler, resmi dokiimanlari, raporlar1 ve yazismalar1i hazirlamakta zorlanmakta, 6gretim
disindaki (sinif disi) sorumluluklardan yorulmakta ve is yogunlugu nedeniyle sorumluluklarim
yetistirmekte glicliik cekmektedirler. Bu bulgu, 6gretmenlige gecis ve ilk yillar konusunda yapilan
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benzer bir¢ok ¢alismanin (Britt, 1997; Dunkin, 1990; Gilbert, 2005; Holmes, 2003; McCann ve ark.,
2005; Meister ve Melnick, 2003; Oztiirk, 2008; Smith ve Sela, 2005; Thompson, 2007; Uhlenbeck ve
ark., 2002; Walsdorf ve Lynn, 2002) ortaya koydugu sonuglari destekler niteliktedir. Bu sonuglardan
hareketle, 6gretmenlik meslegine alisma siirecinin basli basina biiyiik bir ¢aba oldugu diisiiniilmeli,
amirlerin ve meslektaslarin destegi ile yeni 6gretmenlerin meslegin ilk yilin1 daha az is yiikii ile
gecirmeleri saglanmalidir. Zira gii¢liiklerle dolu ilk deneyimlerin yaratacagi hayal kirikligi veya
meslekten soguma durumu, yeni 6gretmenlerin ileriki dgretmenlik evrelerinde olumsuz etkiler
birakacaktir.

Yine bir¢ok calismada (Agee, 2004; Brinton ve Holten, 1989; McCann ve ark., 2005; Rogers ve
Babinski, 2002) vurgulanmis bir boyut olan sosyal statii ve 6gretmen kimligi konusu da mevcut
calismadaki katilimci Ogretmenlerin kaygi diizeyini artiracak unsurlar arasinda yer almistir.
Katilimcilarin, 6zellikle ¢alisan haklarindan ve maaslarindan memnun olmama durumu sik¢a
vurgulanmistir. Yeni 6gretmen olma durumundan bagimsiz olarak, 6gretmenlerin sosyal statiist,
calisan haklar ve gelir diizeyleri toplumdaki tartismalarda sik¢a yer bulan bir konudur. Diinyanin
onde gelen egitim sistemlerinin incelenmesi ile yapilacak planlamalar ve gelistirilecek egitim
politikalari, bu konuda gereken hassasiyetin gosterilmesini saglayabilir.

Elde edilen veriler, ¢esitli degiskenlere gore degerlendirildiginde, bazi arastirmalarda oldugu
gibi yasin, cinsiyetin (Korkmaz, 1999; Parlak, 2005; Ozer, 2013; Toker-Gokge, 2013) ve gorev yerinin
(Korkmaz, 1999; Ozer, 2013) meslege uyum siirecinde karsilasilan giicliikler iizerinde anlamh bir
fark yaratmadigi goriilmektedir. Bu durum, meslekte ilk yil yasanan giicliiklerin yas ve cinsiyetten
bagimsiz oldugunu, asag1 yukari biitiin yeni 68retmenlerin benzer bir siirecten gectigini ve ortak
kaygilar tasidigini vurgular niteliktedir. Ozellikle gérev yeri degiskenine yonelik olarak, ne kdyde ya
da kasabada gorev yapan katilimcilar arasinda anlaml bir fark, ne de 6rneklemin temsil ettigi cografi
bolgelerde gorev yapan katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Ote yandan, katilimcilarin égretmenlik yaptigi egitim-ogretim kademesi ve smif diizeyi
(Boyraz, 2007; Oztiirk, 2008; Parlak, 2005) ile 6gretmenlik alanlar1 (Oztiirk, 2008), s6z konusu uyum
giicliikleri tizerinde anlaml etkiler yaratmistir. Ortaya konan bulgular, ortaokulda gorev yapan
O0gretmenler ile alani Tirkce veya Matematik-Fen olan 6gretmenlerin daha fazla olumsuzlukla
karsilastiklarin1 vurgulamaktadir. Ortaokul ve bazi brans 6gretmenlerinin, ilk yillarda daha fazla
uyum problemi yasadigr disiiniildiigiinde, aday ogretmenlere yonelik hizmet-i¢i egitim
uygulamalarinin alan bazinda planlanmasi ve yiiriitiilmesi 6nerilebilir. Yeni 6gretmenleri meslege
alistirmak lizere planlanan aday 6gretmen yetistirme kurslarinda, diger branslarla ortak yiiriitilecek
programlarin yani sira, katilimcilarin 06gretmenlik alanlarina yonelik programlara da yer
verilmelidir. Boylelikle, alana dayal gii¢liiklerin listesinden gelme kolaylasabilir.

Bunlarin yani sira, katihmcilarin 6gretmenlik meslegini ne derece severek sectikleri ile aday
o6gretmenlik doneminde karsilastiklar giicliikler arasindaki iliskinin negatif oldugu, bu baglamda,
ogretmenlik meslegini daha az severek secmis olan katilimcilarin, daha ¢ok severek secmis olanlara
oranla daha sik olumsuzlukla karsilastiklari saptanmistir. Benzer sekilde, Erko¢ (2010) aday
O0gretmenlerin goreve basladiklarinda sorunlarla karsilasma durumlarini, 6gretmenlik meslegini
secme nedenleri ile iliskilendirmistir. Bu tir bulgular, baska calismalara temel teskil edecek nitelikte
sonuclar ortaya koymaktadir. Ogretmenlik meslegini tercih etme sebebinin veya meslegi sevme
derecesinin, karsilasilan gii¢ltkler ile ilgili algilarda anlaml bir etki yarattig1 goriilmektedir. Bu
boyut, egitim arastirmalar yiiriitenlerce derinlemesine incelenecek yeni bir arastirma konusu olarak
onerilebilir.

Katilimcilarin lisans egitimleri sirasinda yiiriittiikleri 6gretmenlik uygulamalarindan ne
derece faydalandiklarina iliskin algilar: ile aday 6gretmenlik déneminde karsilastiklan giicliikler
arasindaki iliski incelenmis ve anlaml negatif bir iliski saptanmistir. Buna gore, katilimcilarin lisans
egitimindeki 68retmenlik uygulamalarindan faydalanma algilar1 olumlu y6nde arttikca meslege
uyum siirecinde karsilastiklar1 giicliikklerin sikhiginin azaldig1 soylenebilir. Kisaca, lisans egitimi
sirasinda ytriitiilen 6gretmenlik uygulamalarinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, 6gretmen
egitimi programlarinin biinyesinde ylirttiilen staj programlarinin (okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi) iyilestirilmesi ve daha verimli hale getirilmesi icin gereken planlama ve uygulama
stire¢lerinin ylriitiilmesini 6nemli kilmaktadir.
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Diger bir degisken olarak katilimcilarin atandiklari okul veya boélgede herhangi bir kilavuz
O0gretmen ile isbirligi icinde calisip calismadiklar1 saptanmis ve bu durumun aday 6gretmenlik
doéneminde Kkarsilasilan giicliikler tizerindeki etkisi incelenmistir. Buna gore, meslegin ilk yilinda
herhangi bir kilavuz 6gretmenle ¢alismayan aday 6gretmenler, diger katilimcilara gore daha sik
giicliikle karsilastigini belirtmistir. Yine bir dnceki bulgu ile benzer sekilde, aday 6gretmenlik
donemindeki kilavuz 6gretmen faktoriiniin uyum siireci tizerindeki olumlu etkisi kaginilmazdir.
Kilavuz 6gretmen ile birebir etkilesimin ve karsilikl isbirliginin saglanmasi bu siirecin daha verimli
gecmesini miimkiin kilabilir.

Son olarak, ilkokulda gorevli olan aday 6gretmenlerden birlestirilmis siniflarda egitim-
O0gretim yiriitiiyor olma durumunun, s6z konusu guglikler tizerindeki etkisi incelenmis,
birlestirilmis siniflarda ders yapan katilimcilarin diger katilimcilara oranla daha fazla olumsuzlukla
karsilastigl goriilmistiir. Taneri’'nin (2004) de ileri siirdiigii gibi birlestirilmis siniflarda egitim-
Ogretim yuriitme, bir Tiirkiye gercegi olarak 6gretmenlik meslegine alisma siirecinde 6nemli bir
sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Sorunun kékten ¢6zimi bir egitim politikas1 konusu olarak
gecerliligini korurken, aday 6gretmenlik slirecinin daha sancisiz ve daha az giigliikle atlatilabilmesi
icin hizmet-6ncesi ve hizmet-i¢i egitim faaliyetlerinde bu konu iizerinde durulmalidir. Ozellikle ilk
yillarinda birlestirilmis siniflarda egitim-6gretim yliriitmekte olan 6gretmenlerin ihtiyaclarina cevap
verebilecek ortama-6zgii egitim seminerleri planlanabilir.

Calismanin ortaya koydugu genel sonuglar dikkate alindiginda, yeni 6gretmenler meslekte
tutunabilmek icin simiflarinda ve okullarinda yalniz birakilmamali, akranlari ve deneyimli
meslektaslar1 tarafindan gereken destek ve yonlendirme saglanmali ki boylece ilk yillarin yarattig
gliclikler daha kolay asilabilsin. Bakanlk yetkilileri ise, hizmet-i¢i egitimleri planlarken yeni
O0gretmenlerin gereksinimlerini dikkate alarak ilk yillara 6zgii meslege gecis programlari
tasarlamalidir. Ayrica, hizmet-oncesi 6gretmen egitimcileri, meslekte ilk yillar boyutunu egitim
programlarina ve 6gretmenlik uygulama derslerine dahil etmelidir.
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