KOCAAY, TUGTAG DEMIR & KUGUK BIGER, Uzaktan Egitimde Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin S ——

Hazirbulunugluk ve Tiikenmisliklerinin incelenmesi - An Investigation of Readiness and Burnout of \/
Faculty Members of School of Medicine During Distance Education, 56-70
Basvuru Tarihi/Received Date : 05.07.2022 j ourna I

Kabul Tarihi/Accepted Date : 22.08.2022

. Cilt (Vol) 6 — Sayi (Number) 10
ARASTIRMA MAKALESI Yil (Year) 2022

UZAKTAN EGITIMDE TIP FAKULTESI OGRETIM UYELERININ
HAZIRBULUNUSLUK VE TUKENMISLIKLERININ INCELENMESI

Dr. Ogr. f]yesi, Funda KOCAAY, ORCID: 0000-0003-4352-4675, Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye; e-mail:
fkocaay@gmail.com

Dr. Ogr. Uyesi, Berin TUGTAG DEMIR, ORCID: 0000-0001-8301-9257, Ankara Medipol Universitesi, Tiirkiye; e-mail:
berin.tugtag@ankaramedipol.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi, Burcu KUCUK BICER, ORCID: 0000-0002-5615-264X, Gazi Universitesi, Tiirkiye; e-mail:
drburcubicer@gmail.com

Oz

COVID-19 pandemisi siiphesiz tip egitiminin koklii ve geleneksel yapisint bozarak hem asenkron hem senkronize uzaktan
egitimden olusan cevrimici bir 6grenme ortami hazirlamis ve 6grenci ve egitimcilere yonelik yeni egitim yontemlerinin
ortaya ¢ikmasini hizlandirmistir. Bu konuda 6grenciler ile ilgili cok sayida caligma yapilmis iken egitimci tarafinin kismen
eksik kaldig1 izlenmektedir Ayrica tip egitiminin 6zgiin dogas1 geregi tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri bu siirecten en fazla
etkilenen egitimci grubunu olusturmaktadir. Bu ¢alisma, pandemi dénemine dek egitimin biiyiik cogunlugunu laboratuvar ve
hastane ortamlarinda aktif bir sekilde siirdiiren 6gretim elemanlarinin yasadiklar tiikkenmislik ve ¢evrimigi egitime olan hazir
bulunusgluklarini degerlendirmek amaci ile gergeklestirilmistir. Arastirma tip fakiiltesinde 6gretim iyesi olan ve aktif bir
sekilde ders veren 60 akademisyen ile yapilandirilmistir. Calismada “Maslach Tiikenmislik Olgegi” ile “Cevrimici Ogrenme
icin Hazir Bulunusluk Olgegi” kullanilmistir. Veriler “SPSS 20.00 for Windows” ile analiz edilmistir. Katilimcilarimn
tiikenmislik toplam puanlarinin 63,35+11,17 oldugu, ¢evrimigi 6grenme hazirbulunusluk toplam puanmin ise 2,97+1,18
oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin internet kullanma ve erisimleri ve demografik faktorler ile hazir bulunusluklar1 arasinda
istatistiksel fark bulunmamustir (p>0,05). Tikkenmislik degerlendirilmesinde ise cinsiyet, mesleki deneyim, yas ve internete
erisilen yer konularinda istatistiksel anlamlilik tespit edilmistir (p<0,05). Tip egitiminin g¢evrimi¢i olarak amacina
ulasabilmesi igin 6gretim tiyelerinin hazirbulunugluk, stres ve tiikkenmigliklerinin de dikkate alinarak, sadece online egitim ile
sinirli olmayan senkronize bir egitim ortami saglanmasi ve uzaktan egitim planlanirken taraflarin ihtiyaglart ve
beklentilerinin belirlenmesi ile bunlara yonelik gerekli hazirligin saglanmasinin da siirecin verimliliginin artmast bakimindan
gerekli oldugu disiiniilmektedir.
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Jel Kodlari: 110, 118,120

AN INVESTIGATION OF READINESS AND BURNOUT OF FACULTY
MEMBERS OF SCHOOL OF MEDICINE DURING DISTANCE
EDUCATION

Abstract

The COVID-19 pandemic has undoubtedly disrupted the deep-rooted and traditional structure of medical education and
accelerated the emergence of novel education methods for students and educators by preparing an online learning
environment consisting of both asynchronous and synchronized distance education. Whilst a fair number of studies have been


mailto:berin.tugtag@ankaramedipol.edu.tr
mailto:drburcubicer@gmail.com

KOCAAY, TUGTAG DEMIR & KUGUK BIGER, Uzaktan Egitimde Tip Fakiiltesi Ogretim =nVan
Uyelerinin Hazirbulunusluk ve Tiikenmisliklerinin incelenmesi - An Investigation of Readiness E M I

and Burnout of Faculty Members of School of Medicine During Distance Education, 56-70

journal

Cilt (Vol) 6 — Sayi (Number) 10
Yil (Year) 2022

conducted on students on this subject, the educator side appears to be partially lacking. In addition, due to the unique nature
of medical education, members of medical faculty constitute the group of educators most affected by this process. This study
was carried out with the aim of evaluating the burnout and readiness for online education of the said group of instructors who
had been actively giving the majority of classes in laboratory and hospital environments until the pandemic period The
research was conducted with 60 academics who were lecturers in a medical faculty and were actively teaching. “ Maslach

I

Burnout Scale” and “ Readiness Scale for Online Learning ” were employed in the present research. “SPSS 20.00 for
Windows” was utilized for data analyses. It was determined that the participants' total burnout score was 63.35+11.17, and
the online learning readiness total score was 2.97+1.18. There was no statistical difference between participants' internet use
and access, demographic factors and readiness (p>0.05). In the evaluation of burnout, statistical significance was found
germane to gender, professional experience, age, and place of access to the internet (p<0.05). In order for medical education
to achieve its purpose online, taking into account the readiness, stress and burnout of the faculty members, providing a
synchronized education environment that is not limited to online education, and identifying the needs and expectations of the
involved parties when planning distance education and ensuring the necessary preparation for these, increasing the efficiency
of the process. is considered necessary.

Keywords: Online medical education, Burnout, Readiness

JEL Codes: 110, 118, 120

1. Giris

COVID-19 salgmmin etkisinin hissedildigi alanlarin basinda egitim gelmektedir (Cakin Kiilekgi ve
Akyuvaz, 2020). Ozellikle okullarm kapanmasi 6grenme kaybina ve bireyler arasindaki dgrenme
farklarinin artmasina sebep olmustur. Bu sorunlarin en aza indirgenmesi icin tiim diinyada ¢evrimigi
uygulamalara gegilerek, sanal siniflar olusturulmustur. Boylece 6grencilerin 6grenme siirekliliginin
yan1 sira 6gretmenleri ve sinif arkadaglari ile sosyal iletisimlerinin korunmasi saglanmaya calisilmistir
(Schleicher ve Reimers, 2020). Ancak, COVID-19 salgini sirasinda kullanimi artan ¢evrimigi 6grenme
hala yeni bir trend olup diinya ¢apinda yasanabilecek sonraki felaketlere hazirlikli olunabilmesi igin
biitlin yonleri ile ele alinarak etkin bir sekilde uygulanmaya devam etmesi gerekmektedir (Inthason,
2020). Ayrica tip fakiiltesi gibi hasta basinda 6grenme ve laboratuvar ortamina ihtiyag¢ duyulan egitim
alani i¢in, ¢evrimi¢i 6grenme birgok problemi beraberinde getirmistir.

Ulkemizde pandemiyle birlikte giindeme oturan uzaktan egitim modeli ¢ok kisa siirede egitim
sektoriiniin odak noktasi olmustur. Uzaktan egitim faaliyetleri, dgretenle 6grenenin ayni ortamda
bulunma zorunlulugunun olmadig1, derslerin e-posta ya da diger teknolojik imkanlarla ytiriitildiigi bir
egitim modeli seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Butnaro ve ark., 2021; Rupley ve ark., 2020). Uzaktan
egitim, giiniin herhangi bir saatinde yapilabilmesi ve bireylere esnek zaman ile mekan sunmasi
sebebiyle olduk¢a avantajli bir model olarak goriilse de bu modelin dezavantajlar1 da mevcuttur. Bu
dezavantajlar Ggrencilerin  sosyallesmesini  kisitlama, sinif igerisindeki yardimsiz 6grenemeyen
Ogrencilere ulasamama, uygulama derslerinin yeterince verimli yapilamamasi seklinde siralanabilir
(Pandey ve ark., 2021). Tip egitiminin 6zelinde ise egitimin laboratuvar, sinif ve hastane ortamindan
bilgisayarlara tasinmasi hem 6greten hem de 6grenen igin ciddi sorunlar1 beraberinde getirmistir. Bu
sikintilardan biri, oturarak anlatmaya aliskin olmayan ve bilgisayar ile olan etkilesimi oldukca az olan
tip fakiiltesi Ogretim elemanlarinin karsi karsiya kaldiklari tiikenmislik ve hazir bulunusluklar
konusundaki sorunlardir (Miguel ve ark., 2021).
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Uzaktan egitimde bagarili olunmasi igin, sistem icerisinde degisik rolleri {istlenmis olan Ggrenen,
Ogreten ve teknik/tasarim ekibinin gorevlerini, yeteneklerini ve hazir bulunusluk seviyelerini bilmek
cevrimigi egitimin basariya ulasmasinimn en énemli adimini olusturmaktadir (Sayan, 2020). Cevrim igi
egitimde hazir bulunusluk tek tarafli olmayip, bu modelin tamamim kapsamaktadir. Ancak 6grenenin
%10’nun ¢evrimici egitime hazir olmamasi basarisizlik olarak diisliniilemez iken 6gretim iiyelerinin
cok az bir kismmin hazir bulunusluklarinin diisiik veya yetersiz olmasi durumunda basarisizlik
kacimlmaz olmaktadir. Ogreten tarafinda bulunan tip fakiiltesindeki dgretim iiyelerinin gevrimigi
sistemi kabullenemeyip yiiz yiize verdigi egitimle c¢alismay1r esdeger tutarak materyal
tiretimine/tasarimina gitmemesi, laboratuvar bilgi birikimini ve/veya klinik bilgileri online ortama
tagtyamamast cevrimig¢i egitime hazir olunmadigi seklinde yorumlanmaktadir (Zorluoglu ve ark.,
2021). Literatiirde tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin derslerin tamaminin yiizylize yapilmasina karsi
ciktiklari, bir tip doktoruna uzaktan egitim ile bilgilendirme toplantilarinin yapilabilecegi ancak
konuyu/alani hi¢ bilmeyen bir tip 6grencisine sadece gevrimigi olarak tip egitiminin verilemeyecegi
goriisit hakimdir (Kologlu ve ark., 2016; Papapanou ve ark., 2021). Egitimin sadece ¢evrimigi
yapilmasinin 6gretim elemanlarinin hazir bulunusluklarini negatif yonde etkileyerek stres ve
tiikenmislik yagsamalarina sebep olacag ifade edilmektedir.

Tikenmislik, basartyla yonetilemeyen kronik igyeri stresinin sonucu olarak kavramsallastirilan bir
sendromdur (Maslach ve Leiter, 2017). Son on yilda, mesleki ve egitim ortamlarinda stres ve
titkenmisligi arastiran ¢ok sayida arastirma yapilmis ve bu arastirma sonuglarinda akilli cihazlara ve
ekranlara maruz kalmanin artmasinin stres ve tiikkenmiglik diizeylerini artirdigi bildirilmistir (Shiel,
2018; West ve ark., 2016). Bununla birlikte, artan online etkilesimin yeni normu ile iligkili stres ve
tikenmigligi arastiran ¢alismalar hentliz oldukg¢a kisithdir (Lan ve ark., 2021). Ayrica literatiirde
pandeminin Ogrenciler tizerindeki etkisi yogun bir sekilde calisilmis iken egiticilere yonelik olarak
ozellikle de Tip egiticileri/6gretim elemanlarinin i¢inde bulunduklari duruma ve g¢evrimici 6grenme
hazir bulunusluklari ile ruhsal durumlarina iligkin kisith ¢alisma mevcuttur. Dolayisi ile bu aragtirma
tip fakiiltesinde egitim veren ve bu zamana kadar giiniin derslerin ¢ogunlugunu etkilesim halinde
(probleme dayali egitim, mesleki beceri egitimleri vs..) laboratuvar ve hastanelerde gegiren 6gretim
elemanlarinin yasadiklar tiikenmigligi degerlendirmek amaci ile yapilmistir.

2. Yontem

Bu aragtirma tanimlayici kesitsel tipte epidemiyolojik arastirmadir.

2.1. Katihmcilar

Bu ¢alisma; 2020-2021 Akademik Yili’'nda, COVID- 19 nedeniyle, uzaktan egitim uygulamasina
baglayan, Ankara’da ki 6zel ve devlet iiniversitelerinin Tip fakiiltelerinde ¢alisan ve uzaktan egitim

uygulamalarinda ders veren 60 Ogretim elemani ile tamamen goniillilik esasina dayali olarak
yapilmustir.
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Problemin ¢éziimiine yonelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

Arastirmanin temel problemi; COVID-19 Pandemisi sirasinda Tip fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin hazir bulunusluk ve tiikenmislik durumlar1 nedir?

Arastirmanin alt problemi sunlardir;

1-Tip fakiiltesi 6gretim elemanlarinin sosyodemografik 6zellikleri ile hazir bulunusluk ve titkenmislik
durumlar arasinda iliski var midir?

2- Tip fakiiltesi Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim verme ile ilgili olarak hazir bulunusluk
durumlari ile tikkenmislikleri arasinda iliski var midir?

2.1.2. Arastirma Etigi

Bu arastirma i¢in Ankara Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 2021/ E-81477236-604.01.01-3272 sayili
etik kurul onay1 alinmistir.

2.1.3. Veri toplama araclari

“Google Forms” uygulamasi kullanilarak hazirlanan anket formu, arastirmacilarin sosyal aglarinda
bulunan arastirmaya katilmaya goniilli olan Ogretim elemanlarina baglanti paylasimi yoluyla
gonderilmistir.

Aragtirmada kullanilan anket formu ti¢ béliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde arastirmaya katilanlarin kisisel ve mesleksel bazi bilgilerini edinmeye yonelik
hazirlanmig olan bu form yas, cinsiyet, medeni durum, bilgisayar ve internete ulagsma ve kullanma
durumlar gibi bilgilerin oldugu sosyodemografik bilgi formundan olugsmaktadir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” kullanilmustir. Olgek toplam 22 maddeden olusmakta ve tilkenmisligi Duygusal
Tikenme (DT), Duyarsizlasma (DY), Kisisel Basar1 (KB) olmak iizere 1iic boyutta
degerlendirmektedir. Ulkemizde, 6lcegin giivenilirlik ve gecerlik calismalari Ergin (1992) ve Cam
(1992) tarafindan yapilmigtir. Duygusal Tiikenme (DT) boyutunda (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20) olmak
iizere 9 madde, Duyarsizlasma (DY) boyutunda 5 madde (5, 10, 11, 15, 22), kisisel basar1 (KB)
boyutunda ise 8 madde (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21) yer almaktadir. Olgegin orijinalinde her bir madde
yedili likert skalasi ile 0-6 puan arasinda yamtlanirken, Tiirk¢e uyarlamasinda besli likert skalasina
doniistiiriilmiis ve 0-4 arasinda puanlama yapilmistir. Envanter 5'li likert tipi bir 6lgek olup, duygusal
tilkenme alt 6lgegindeki sorular 1 “Higbir zaman”; 2 “Nadiren”; 3 “Bazen”; 4 “Genellikle” ve 5 “Her
Zaman”, kisisel bagar1 alt Olgegindeki sorular ise tam tersi sekilde puanlanmakta ve
degerlendirilmektedir. Alt 6l¢eklerin ve 6lgegin genel Cronbach alfa (o) degerleri duygusal titkenme
alt 6lgegi icin (.784), duyarsizlagma alt Slgegi icin (.878), kisisel basari alt 6l¢egi i¢in (.783) ve Slgegin
tamami igin (.890) bulunmustur. Tiim degerlerin 1'e yakin olmasi 6lgegin giivenilir oldugu seklinde
yorumlanabilir.
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Arastirmanin tiglincli boliimiinde 6gretim elemanlarinin ¢evrim i¢i hazir bulunugluklugunu belirlemek
icin ¢evrimici “Ogrenme Igin Hazir Bulunusluluk Olgegi” uygulanmustir. Olgek Hung ve digerleri
(2010) tarafindan gelistirilmis olup Yurdagiil ve Sirakaya (2013) tarafindan uyarlanmistir. Olgekte,
bes boyut altinda siiflandirilan 5°1i Likert tipi 18 soru yer almaktadir: Oz giidiimlii 6grenme, dgrenen
kontrolii, 6grenen motivasyonu, bilgisayar ve internet 6z yeterliligi, cevrimici iletisim 6z yeterliligi.
Bu o6l¢ek 6 faktor ve toplam 49 ifadeden olusmaktadir. Giivenirlik analizi sonucunda 6l¢egin Cronbach
Alfa degeri 0,81 olarak belirlenmistir.

2.1.4. istatistiksel Analiz

Calisma verileri sayisallastirilip diizenlendikten sonra kategorik degiskenler icin frekans ve yiizdeler,
stirekli degiskenler icin ortalama ve standart sapma hesaplanmistir. Verilerin normallik analizi
Kolmogrof Smirnow ve Shapiro Wilk ile test edilmis ve verilerin normal dagilim g6stermedigi tespit
edilmistir. Kategorik degiskenler icin ki-kare, numerik degiskenler icin ikili karsilastirmalarda Mann
whitney U test, 3 ve daha fazla olan karsilastirmalarda ise Kruskal Wallis testi uygulanmigtir. Tim
analizler i¢in anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmis ve her analiz i¢in test sabiti ve mutlak p
degerleri verilmistir.

3. Bulgular

Arastirmaya ait tamimlayic1 bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Arastirmaya 30 kadin 30 erkek Tip
fakiiltesi dgretim elemani katilmigtir. Katilimeilarin %53,3’{ 36 yasin altinda , %31,7°sinin mesleki
deneyiminin 10 yilin altinda, %30’un 10-20 yil, %38,3 niin ise 20 yil {istiinde oldugu belirlendi. Yas
ortalamasinin 41,85+9,90, mesleki deneyim ortalamasinin ise 16,51+£9,22 oldugu tespit edildi.
%85 nin kurumun uzaktan egitim alt yapisin1 kullandig1 ve tamaminin siirekli internet baglantilarinin
oldugu tespit edildi.

Tablo 1. Tanimlayict Bulgular

DEGISKENLER N %
Cinsiyet Kadin 30 50,0
Erkek 30 50,0
Yas 36 alt 32 53,3
36 istii 28 46,7
Medeni Durum Evli 41 68,3
Bekar 15 25,0
Diger 4 6,7
Mesleki Deneyim 10 yd alt 19 31,7
10-20 yl 18 30,0
20 yul distii 23 38,3
Egitimci Olarak Uzaktan Egitimi | Kurumun uzaktan egitim altyapisi 51 85,0
Kullaniyor Musunuz? Bireysel kullanim 6 10,0
Kullanmiyorum 3 50
internet Erisimi icin Kullandwgimz | Akilli telefon, Diziistii bilgisayar, Masaiistii 34 56,7
Teknoloji? bilgisayar
diziistii bilgisayar, akilli telefon yada tablet 26 43,3
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internet Erisimini Agwrhkh Olarak | ADSL, Mobil 26 43,3

Sagladigimiz internet Tiirii? VDSL, Fiber, Mobil 16 26,7
ADSL, FIBER yada VDSL'den biri 18 30,0

Evinizde Siirekli internet Baglantis1 Var | Evet 60 100,0

Mi?

internete Erisim icin Oncelikli Olarak | Ev 35 58,3

Nereyi Tercih Ediyorsunuz? Is yeri 20 33,3
Diger 5 8,3

Tablo 2’de tiikenmislik ve ¢evrim i¢i hazir bulunusluk 6lgeklerinin cronbach alpha degerleri ile alt
boyutlar1 ve katilimcilarin aldiklar1 ortalama puanlar verilmistir. Tablo’ya gore katilimcilarin duygusal
tikenme puanlarinin (24,26+8,02) normal seviyede (17-26), duyarsizlasma (12,20+4,51) yiiksek
simirda (13 ve tzeri), Kisisel basar1 puanlarmin (26,88+6,52) ise yiiksek seviyede (0-31) oldugu
belirlendi. Tiikenmislik toplam puanlarinin ise 63,35+11,17 oldugu tespit edildi. Olgegin toplam ve alt
boyutlarinin cronbach alpha degerlerinin oldukga yiiksek oldugu 0,78-0,92 arasinda degisim gosterdigi
tespit edildi.

Katilimcilarin ¢evrimigi hazir bulunusluk 6lgegi sonuglarina gore, en yiiksek ortalamanin 6zgiidiimlii
ogrenme (3,03+1,23) ve 6grenme i¢in motivasyon (3,04+1,54) alt boyutlarinda goriildiigti en diisiik
ortalamanin ise Ogrenici kontrolii (2,86+,98) ve bilgisayar internet Ozyeterligi (2,89+1,28) alt
boyutlarinda gériildiigii belirlendi. Olgek toplam ve alt boyutlarin yiiksek diizey giivenilirlige sahip
oldugu 0,74-0,90 arasinda degisim gosterdigi belirlendi.

Tablo 2. Tiikenmislik ve Cevrimici Hazir Bulunusluk Olgegi Alt Boyutlarina Iliskin

Bulgular ve Giivenilirlik Sonuglar

N Min-Max Mean+Std sapma Cronbach alpha
Duygusal tiikenme 60 9,00-45.00 24,26+8,02 0,78
Duyarsizlasma 60 5,00-25,00 12,20+4,51 0,93
Kigisel basart 60 12,00-38,00 26,88+6,52 0,82
Tiikenmislik toplam 60 26,00-87,00 63,35+11,17 0,92
Bilgisayar internet ozyeterligi 60 1,00-5,00 2,89+1,28 0,74
Ozgz'idiimlii ogrenme 60 1,00-5,00 3,03+1,23 0,81
Ogrenici kontrolii 60 1,00-5,00 2,86+,98 0,90
Ogrenme igin motivasyon 60 1,00-5,00 3,04+1,54 0,89
Cevrimigi iletisim ozyeterligi 60 1,00-5,00 2,98,25 0,88
Cevrimig¢i Hazir bulunugluk toplam 60 1,00-5,00 2,97+1,18 0,90

Tikenmislik 6l¢eginin demografik degiskenler ile olan iligkisi tablo 3’de verilmistir. Tablo’ya gore
kadinlarin duygusal tikenme (26,83+7,80) ve tikenmislik toplam (66,86+10,32) puanlarinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin istatistiksel anlamlilik gosterdigi tespit edildi
(p<0,05). 36 yasin altindakilerde de duygusal tilkenme (25,93+7,1), duyarsizlasma (13,56+4,08) ve
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tiikenmislik (66,00+=11,33) toplam puanlarinin 36 yasin iistiindekilerde daha yiiksek oldugu belirlendi
(p<0,05). Mesleki deneyimin degerlendirilmesinde ise 10-20 yil arasinda mesleki deneyime sahip

olanlarda duygusal tiikkenme ve tiikenmislik toplam puaninin daha yiiksek oldugu belirlendi.

Tablo 3. Tiikenmislik Olgeginin Alt Boyutlarmin Demografik Degiskenler Ile iliskisi

Duygusal Duyarsizlasma Kisisel Tiikenmislik
Tiikenme Basari Toplam
Cinsiyet Kadin 26,83+7,80 13,10+4,89 26,93+6,49 66,86+10,32
Erkek 21,70£7,51 11,30+3,97 26,83+6,67 59,83+11,03
*2/p -2,39/,01 -1,31/,18 -0,97/,97 -2,21/,02
Yas 36 alt1 25,93+7,19 13,56+4,08 26,50+6,17 66,00+£11,33
36 iistil 22,35+8,62 10,64+4,53 27,3246,99 60,32+10,36
*zlp -2,33/,02 -2,85/,00 -,60/,54 -2,83/,00
Medeni Durum | Evli 24.34+8 39 12,21+4,78 27,29+6,21 63,85+9,84
Bekar 24,20+5,75 12,33+£3,94 27,80+6,55 64,33+10,21
Diger 23,75£13,09 11,50+4,65 19,25+6,18 54,50+23,69
**x2/p ,12/,94 ,21/,89 1,13/,56 ,73/56
Mesleki 10 yil alt1 (1) 24,5245 68 13,4743 28 27,63+528 65,63+8,04
Deneyim 10-20 yil (11) 27,0048,94 12,61+5,07 24,94+7,22 64,55+14,76
20 yil distii (1) 21,91+8,52 10,82+4,72 27,87+6,83 60,52+9,95
**%2x2 5,34/,04(11-111) 5,57/,06 1,61/,44 6,05/,04 (11-111)
<z Kurumun 24,01+7,81 11,76+4,20 27,15+6,30 62,94+11,28
5 uzaktan egitim
o altyapisi
- = i% Bireysel 24,00+7,58 13,16+4,49 25,66+7,17 62,83+9,41
£ 8= 2 kullanim
E$€Z 3 Kullanmiyorum  29,0014,00 17,66+7,50 24,66£1096  7133+1331
25235 **x2/p 641,72 3,31/,19 641,72 ,99/,60
= Akilli tel, Diz.  24,29+7,83 11,91+4,26 26,50+6,81 62,70+£10,07
= bilg, Masaiistii
- bilg
% N diziisti  bilg, 24,23+8,42 12,57+8,42 27,38+6,23 64,19+12,61
5 E akilli  telefon
- 25 yada tablet
g 2 Té **x2lp -,05/,95 -,59/,54 -,41/,68 -,74/,45
25X
o= M
R ADSL, Mobil 24,61+8,75 12,61+4 .91 27,30+7,03 64,53+11,92
EEE VDSL, Fiber, 24,87+6,40 11,4343,77 25,6245,84 61,93+8,19
z5 £ Mobil
& - ADSL, FIBER  23,2248,53
E yada VDSL'den 12,27+4,66 27,38+6,55 62,88+12,66
o = B biri
g X T **x2lp ,00/,95 ,35/,54 ,16/,68 ,55/,45
5ESE
E2SE
o Ev 23,8248,62 12,45+4.81 26,34+7,05 62,65+11,84
£ E x .o o Isyeri 23,05+5,88 11,25+4,05 26,90+5,89 61,20+8,08
oz &5 &Y Diger 32,20+8,10 14,00+4,06 30,60+4,61 76,80+9,14
ESBS802 8 =P 4,31/,11 1,79/,40 8,237,47 8,23/,01
Test: *Mann Whittney-U, ** Kruskal-Wallis test, p<0,05
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Tablo 4’de gevrimi¢i hazir bulunusluk Glgegi ile demografik veriler arasindaki iligki verilmistir.
Tablo’ya gore hicbir demografik degisken ile 6lgek alt boyutu arasinda istatistiksel anlamlilik tespit
edilmemistir (p>0,05).

Tablo 4. Cevrimici Hazir Bulunusluk Olgeginin Demografik Degiskenler Ile iliskisi

Bilgisayar Ozgiidiml ~ Ogrenci Ogrenme Cevrimici Hazirb.
internet it Ogrenme  Kontrolii I¢in Tletisim Toplam
Ozyeterligi Motivasyon Ozyeterligi
= Kadin 2,811,226 3,07+1,28 2,97+1,02 3,18+1,58 2,97+131 3,02+1,22
2> Erkek 2,97+1,32 2,99+1,19 2,75+.93 2,90+1,52 3,00+1,20 2,93+1,16
,g zlp -,64/,52 -27/,78 -77/,32 -97/,48 -,09/,92 -,31/,75
36 altt 2,76=1,39 3,03+1,29 2,89+1,00 3,04+1,61 3,00£1,27 2.96=:124
o 36 listii 3,04£1,14 3,03+1,17 2,83+,97 3,04+£1,14 2,97+1,24 2,99+1,14
= zlp -90/,36 -,07/,94 -,14/,88 0,01/,98 -,04/,96 -,20/,84
Evli 2,97+1,35 3,05+1,28 2,89+,97 3,10+1,67 3,03+1,32 3,02+1,25
ZE Bekar 2,64+1,10 2,85+1,14 2,64+121 2.71+1,47 2.82+1,11 2.74+1,04
S c Diger 3,00+1,36 3.45+1,23 3.41+1,19 3,68+1,08 3,16+1,23 337+1,11
SA zlp ,73/,69 571,75 2,09/,35 1,42/,49 ,37/,83 1,05/,59
c 10 y1l alt1 2,52+1,33 2,86+1,24 2,77+1,01 2,86+1,73 2,89+1,24 2,79+1,23
< £ 10-20 y1l 2,92+1,38 3,1241,33 2,83+1,01 2,98+1,48 2,94+1,31 2,98+1,.25
g2 20 yil iistii 3,17+1,13 3,10+1,16 2,97+,95 323+1,48 3,10+1,25 3,1241,31
Sa z/x2 2,57/,27 ,44/,80 ,58/,74 ,53/,76 ,41/,81 ,93/,62
< Kurumun 2,88+1,31 3,09+1,25 2,88+1,04 3.11%1,60 2,98+1,29 3,00£1,23
= s uzaktan egitim
) ’é” altyapisi
. 59 Bireysel 3,334,69 2,96+,66 2,66+,55 2,62+,64 3,11+,75 2,92+,53
2 § £t kullanm
=l = Kullanmiyorum  2,11£1,64 2,20+1,74 3,00+,66 2,66+2,08 2,88+1,64 2,53+1,53
28 Es zlp 1,55/,46 1,51/,46 ,36/,83 ,53/,76 ,05/,97 ,50/,77
o Akilli tel, Diz.  2,88+1,17 3,07+1,15 2.91+,88 3,03+1,48 2,93+1,19 2,98+1,10
% N bilg, Masaiistii
E = | bilg
S diziisti  bilg, 2,91+1,44 2974134  2,80+£1,11  3,05+1,65 3,06£1,34  2,97+131
g E<{akilli telefon
S = = ¢ yada tablet
EZZF z/p -,13/,89 -,29/,77 -,62/,53 -,17/,86 -,51/,60 -,06/,65
22 | ADSL, Mobil 2,74+1,34 2,93+1,32 2,80+1,00 2,84+1,68 2,88+1,40 2,85+1,27
E VDSL, Fiber, 2,85£1,10 3,06+1,83 3,08+,90 3,15+1,36 3,08+,92 3,05£1,04
3 ¢ Mobil '
_ = _ f ADSL, FIBER = 3,14£136
g g E 1c %/ada VDSL'den 3,15+1,18 2,75+1,03 3,23+1,55 3,05+1,31 3,08+1,22
22 55 bir
S5 up ,01/,89 ,08/,77 ,38/,53 ,03/,86 ,26/,60 ,00/,95
g=s | BV 3,04+1,40 3,17+1,29 3,04+1,02 327+1,59 321+1,30 316125
2= 2| s yeri 2,75%1,10 2,89+1,20 2,53+,97 2.84+1,46 2,76+1,15 2,78+1,22
&5 § Z | Diger 2,40+,98 2,64+,86 2,73+,43 2,30+1,47 2,26+1,01 2,47+,83
Q X Z/pP 1,83/,39 1,48/,47 2,61/,27 2,30/,27 3,79/,15 2,19/,33
g8
S 20F

Tablo 5°de cinsiyet, yas ve mesleki deneyimin tiilkenmislik Glgegi ve ¢evrimigi hazir bulunusluk

olgekleri arasindaki korelasyon verilmistir. Tablo’ya gore cinsiyet, yas ve mesleki durumun 6lgek alt
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boyutlan ile korelasyon gostermedigi; ancak tiikenmislik 6lgegi alt boyutlarmin kendi aralarinda,
¢evrimigi hazir bulunusluk 6lcegi alt boyutlarinin da kendi aralarinda istatistiksel anlamlilik gosterdigi

tespit edildi.
Tablo 5.Yas ve Mesleki Deneyimin Olgekler ile Olan Iliskisi
= .
= c 20 £
= <) =
2 @ > 2 8
£ g E = E = g ¢ S
E § & £ 2 § 5 = £ & ¢
<1>J‘ 2 g < S Q© S = = Q 2
g s = £ i £ 3z ® 35 £ e =
7 & o £ N R £ 2 Z = 7 2
£ g s 4 ) Zz ) s ) = =
S £ ¢ s £ © £ £ § = = &
8 2 2 ] S = = 5 £ 'z c
S ] - = g S 5 E 2
/A et z o) 2 = S
1] an B «
) Q % e
= o
Cinsiyet 1,000
yas ,267° 1,000
Mesleki deneyim 158 ,852 1,000
Duygusal - - -,223 1,000
tiikenme 308" 303
Duyarsizlagma -171 - - ,708” 1,000
3727 307"
Kisisel basar1 -005 078 ,040 - - 1,000
,298" ,496™
Tiikenmislik - - - ,901™ 6327 050 1,000
toplam 288" 369" 299"
Bilgisayar ,083 ,118 ,208 -,112 -,034 111 -,054 1,000
internet
ozyeterligi
Ozgﬁdﬁmlﬁ -,036 ,010 ,078 -,029 -,092 ,056 -,019 ,839™ 1,000
0grenme
Ogrenci kontrolu -,127 -,018 ,098 -,087 -,079 ,078 -,055 7427 8357 1,000
Ogrenme igin  -,101 -,002 ,088 -,054 -,061 ,016 -,033 7977 8887 7997 1,000
motivasyon
Cevrimigi ,013 ,006 ,078 -,150 -,102 124 -,076 8417 834™ 792" 863" 1,000
iletisim
Ozyeterligi
Hazibulunusluluk  -,041 ,026 ,126 -,098 -,077 ,076 -,058 ,913™  ,954™  888™ 931  ,919™ 1,00
Toplam

Test Spearmon’s Rho, *p<0,05, ** p<0,01
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Tablo 6’da cinsiyet, yas ve mesleki deneyimin tiikkenmislik {izerine etkisi verilmistir. Sadece cinsiyetin
%38,6 oraninda varyansa sahip oldugu belirlendi.

Tablo 6. Cinsiyet, Yas ve Mesleki Deneyimin Tiikenmislik Uzerine Etkisi

MODEL Unstandardized Standardized T F. Sig
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 | (Constant) 78,241 5,341 14,649 2,84 ,000
| Cinsiyet -5,926 2,886 -,267 -2,053 ,045
| Yas -4,303 5,365 -,194 -,802 426
| Mesleki deneyim 149 3,133 011 048 962

Bagimh Degisken: Tiikenmislik Toplam; R2:,132, Adjusted R2 ,086

4. Tartisma

Urdiin (Al balas ve ark., 2020), Hindistan (Rathee ve ark. 2020), Suudi Arabistan (Rajab ve ark.,
2020) ve Cin'den (Qin ve ark., 2020) gelen pandemi sirasinda ¢evrimigi tip egitimini degerlendiren ve
Ogretim elemanlar igin ¢evrimigi egitim hakkinda faydali geri bildirimler saglayan birka¢ caligma
yapilmistir. Aslinda, kosullar istikrar kazanmaya baslayinca, 6grenciler kademeli olarak kampiise
donmeye baslamig ve yiiz ylize Ogretime kademeli olarak devam edilmistir. Ancak, bildigimiz
kadariyla, tip fakiiltesinde 6gretim iiyelerinin ¢evrimigi egitime olan bakis agilar1 ve bu siiregten nasil
etkilendikleri ile ilgili ¢cok az calisma yapilmistir. Egitim deneyimlerine ve elde edilen egitim
sonuglarina yonelik tutumlari ile ilgili olan ¢evirmigi egitimde dgretim liyesinin hazir bulunuslugu ve
yasadig1 stres durumu Cevrimici Ogrenme Konsorsiyumunun kalite gergevesindeki “bes kalite siitunu”
arasindadir ve bu nedenle, egitimin kalitesinin ve sonucunun yiiksek oranda tahmin edicisidir
(Hampton ve ark., 2020). Bu nedenle, 6gretim tiyelerinin ¢evrimigi egitim hazir bulunusluklarinin ve
titkenmigliklerinin arastirtlmasi, ¢evrimigi egitim sonuglarinin iyilestirilmesi i¢in dnemli rehberlik ve
referans saglayabilir.

Arastirmalar, ilgilenilen uzmanlik alanina maruz kalmanin mesleki gelisim i¢in kritik oldugunu ve tip
ogrencilerinin olas1 kariyer se¢imlerine iligkin giivenini giiglendirdigini gostermektedir (Miguel ve
ark., 2021; Papapanou ve ark., 2021). Ayrica, bu yeni zorlu COVID-19 ortaminda,
mentorlarin/egiticilerin katkilarina her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir (Li ve ark.,
2021). Cunki olumlu rol modellerine Klinik olarak maruz kalmak, 6grencilerde mesleki aidiyet
olusumu ile profesyonel hayata hazirligin temelini olugturmaktadir. Ancak pandemi siiresince 6gretim
tiyelerinin sinif, laboratuvar ve klinik ortamlarda bulunamamalari, psikolojik sikinti, kendini yetersiz,
eksik ve tiikenmis hissetme seklinde ortaya cikabilmekte ve bu durum hem kendilerini hem de
ogrencileri olumsuz etkileyebilmektedir.

65



KOCAAY, TUGTAG DEMIR & KUGUK BIGER, Uzaktan Egitimde Tip Fakiiltesi Ogretim =nVan
Uyelerinin Hazirbulunusluk ve Tiikenmisliklerinin incelenmesi - An Investigation of Readiness E M I

and Burnout of Faculty Members of School of Medicine During Distance Education, 56-70

journal

Cilt (Vol) 6 — Sayi (Number) 10
Yil (Year) 2022

Rapanta (2020), ¢evrimig¢i 6grenmede ¢ok dnemli olan hazir bulunusluk ve 6z diizenlemenin biligsel
beklentisiyle uyumlu olan siirekli bir degerlendirme modelinin benimsenmesi gerektigini
diisiinmektedir. Covid-19 krizinin yol ac¢ti§1 mevcut acil uzaktan 6gretim durumu da 6grenciler icin
yeni oldugundan, 6gretim elemanlarinin, yeni 6grenme durumuna uyum saglamak ve kendilerini
diizenlemek i¢in ihtiya¢c duyduklari zaman ve c¢abayr hesaba katmalar1 ve yasayabilecekleri
tilkenmislik ve stresi minimize etmeleri gerekmektedir (Hodges ve ark., 2020). Bunu yapmanin en iyi
yolu, stres faktorlerini ortada kaldirip, 6z degerlendirmeler veya portfoyler araciligryla hazir
bulunuslugu degerlendirmenin bir parcast haline getirmektir. Arastirma sonuglarimiza gore 6gretim
tiyelerinin normal diizeyde hazir bulunusluga sahip olduklar1 ve demografik degiskenler arasinda fark
olmadig1l, sadece mesleki deneyim, cinsiyet ve ev/is yeri disinda internete erismek zorunda kalan
Ogretim lyelerinin titkenmigliklerinde farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Egitimcilere yonelik tiikenmislik konusunda iilkemizde daha once yapilan iki ¢calismada erkeklerde
daha yiiksek kisisel basar1 puanlari bildirilmistir (Stinter, 2006; Kilic ve ark., 2021). Cinsiyetler
arasinda herhangi bir fark olmadigini belirten ¢alismalar vardir. Ancak literatiirde genellikle kisisel
basar1 alt 6lgegini tiikenmislik degerlendirmesinin bir pargasi olarak goriilmedigi gézlenmistir. Biz
caligmamizda kadinlarin ‘duygusal tilkenme’ ve tiikenmiglik toplam puanlariin erkeklerden daha
yliksek oldugunu bulduk. Kadinlar tiikenme konusunda biraz daha yiiksek puan alma egiliminde
olsalar ve erkekler genellikle duyarsizlasma konusunda daha yiiksek puan alsalar da, cinsiyet
titkenmisligin gii¢lii bir yordayicisi olarak kabul edilmemistir.

Bu caligmada ¢evrimigi egitim hazir bulunugluk kosullarinin, 6gretim {liyelerinin kampis dig1 egitim
verdikleri durumda yasadiklar1 tiikenmisliklerini kismen agiklayabilir. Escudero (2021)’in de
vurguladig1 gibi, {iniversite ogretim iiyeleri donanim ve baglantiya siirekli erisimleri nedeniyle
ayricalikli bir teknolojik statiiye sahiplerdir ve bu durum, salgin sirasinda donanima ve internete sinirl
erisim gosteren diger egitim kollarindaki egiticilerden anlaml derece farklilik géstermektedir. Bizim
aragtirmamizdaki biitlin katilimcilar da kesintisiz bir sekilde internet erisimine sahiplerdi ve ¢evrimigi
egitimin alt yapisi1 agisindan higbir sorun yasamadiklari tespit edildi.

Ogretim iiyelerinde ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeyini olumlu sekilde etkileyen faktorlerin
basinda egitimcilerin bilgisayar ve internet kullanimi konusundaki 6zgiliven ve bilgi becerileri
gelmektedir (Ozgiir, Cuhadar ve Akgiin, 2014). Ciinkii, internet teknolojilerinin dogru ve eksiksiz
kullanimi, ¢evrimigi Ogrenmeyi ve oOgretmeyi dogrudan etkileyebilmektedir. Cevrimici egitim
ortamlarinda Ogrenciyi sistemde tutmak, yiiz yilize Ogrenme ortamlarina oranla daha zordur.
Ogrencilerin kalicihigim etkileyen en dnemli faktdrlerden birinin nitelikli ders tasariminmn yaninda,
ogretim elemaninin bagliligi ve 6grenciyle kurmus oldugu etkilesim gelmektedir (Bircan ve Zabun,
2021). Bu dogrultuda arastirmamizdaki 6gretim iiyelerinin hazir bulunusluk diizeylerinin orta seviyede
oldugu ve bilgisayar teknolojileri konusunda herhangi bir sikint1 yagsamadiklar tespit edilmistir.
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Aragtirmalar ¢evrimigi hazir bulunuslugun stresi azaltabilecegini ve sosyal boyutunun ¢evrimigi egitim
veren egitimcilerin yasadigi tiikenmisligi azaltabilecegini gostermistir (Mishra ve ark., 2020).
Kumpikaité- Valitniené ve ark. (2021); cevrimigi egitimde stres ile hazir bulunusluk arasinda negatif
bir iligkinin varligm ortaya koymuslardir. Bir bagka arastirmada, dogrudan 6grenmeden ¢evrimigi
Ogrenmeye gecis sirasinda yasanilan stres ve sosyal ortamlardan uzaklagsma arasinda pozitif bir iligki
oldugunu dogrulamistir. Boyle bir korelasyon Aslan ve ark. (2020) ve Abram ve Jacobowitz'in (2021)
caligmalarinda da ortaya ¢ikmis ve cevrimigi egitim ortamlarinda zaman gegirdik¢e sosyallesme
azaldig icin stresin arttig1 belirtilmistir. flgili arastirmacilar uzun vadede tiikkenmisligin ana nedeninin
yiiksek stres oldugunu bulmuslardir. Bizim arastirmamizda ise belirtilen bulgularin aksine hazir
bulunusluk ile tiikenmislik arasinda herhangi bir iliskinin varligini belirleyemedik.

Sonug olarak; COVID-19 salgimi egitim siirecinde bir¢ok degisiklik getirdi ve egitimcileri rollerini ve
islevlerini yeniden diisiinmenin yan sira ¢alisma araglarini, sinif stratejilerini ve pedagojik araglarini
onceden egitim almadan yeniden degerlendirmeye zorladi, ki bu durum Tip fakiiltesi 6gretim {iyeleri
icin uygulamadan sadece teorik egitime gegisi temsil eden oldukga reformist bir duruma sebep oldu.
Bu krizle kars1 karsiya kalan 6gretim iiyeleri, siire¢ boyunca bazen dogaglama yapmak, diizeltmek ve
adapte olmak, aslinda kendilerini yeniden kesfetmek icin uyum saglamak zorunda kaldilar. Dolayist
ile Ogretme esnasinda hazir bulunusluk dereceleri dogrudan Ogrencileri etkilerken ¢ok yabanci
olduklari bu ¢evrim i¢i egitim, zaman zaman yorgunluk, stres ve tilkenmislik yasamalarina sebep oldu.
Biz 0Ogretim {iyelerinin demografik ozellikleri ile hazir bulunusluk dereceleri arasinda iliski
belirleyemedik ancak g¢evrimig¢i egitimin ogretim liyelerinde tiikenmislige sebep olabilecegi tespit
edildi.

Pandemi siireci, yeni teknolojik kavramlarin ve ayni zamanda tip egitimcileri i¢in yeni yontemlerin
tanmitilmasini igeren ¢esitli yenilik¢i fikirlerin diinya ¢apinda tip egitimine dahil edilmesini sagladi.
Tim bu yenilik¢i yontemler, tip egitimcileri icin gelecekte bir ilham kaynagi olusturabilecekleri igin
dikkatle incelenmelidir. Bu agidan bakildiginda, mevcut pandemi, giiniimiiziin hizli ve birbirine bagh
ancak hala kirilgan toplumunun karmasikligina ve ongoriilemezligine en iyi sekilde yanit veren daha
esnek modellere ve uygulamalara yonelik egitimsel degisim ihtiyacini vurgulayan bir katalizor olarak
anlasilabilir.

5. Sonug¢

Cevrimigi 6grenme, artik bir tercih olmaktan ¢ikip zorunluluk haline gelmistir. Bu siiregte, egitimin
faydali olabilmesi ve amacina ulasabilmesi icin, &gretim iiyelerinin ¢evrimi¢i hazir bulunusluk
diizeylerinin degerlendirilmesi ve eksik olan alanlarda iyilestirmeler saglanmasi gerekmektedir.
Oniimiizdeki siirecler yasanilan veya yasanilacak pandemi vb. olaylar nedeniyle higbir seyin eskisi
gibi olamayacagimi gostermektedir. Her sey disiiniildiigiinde, yeni kosullara hizli ve 0zgiin
uyarlamalarin aciliyeti, tip egitiminde daha “kanita dayali” bir yaklasimin tesviki de dahil olmak iizere
dikkate deger yenilikler i¢in bir sigrama tahtasi iglevi gérmiis ve bu yeniliklerin 6gretim iiyelerini
kapsayacak sekilde isbirlik¢i bir yonetim anlayisi ile yapilmasi zorunlu hale gelmistir.
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