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OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNA ILiSKIN OGRETMEN
GORUSLERI

TEACHERS' OPINIONS ON THE TEACHING PROFESSIONAL LAW

Abdulgafur iS$* - Firat Kiyas BIREL?

Oz

Bu arastirmada giincel bir probleme déniisen Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili gretmen goriislerinin saptanmasi
amaglanmigtir. Caligma nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Caligma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda Mardin ve ilgelerinde gorev yapan 65 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada, amagl &rnekleme ¢esidi olan
maksimum ¢esitlilik drnekleme yontemi kullanilmistir. Calisma grubu olusturulurken egitim durumu, yas ve mesleki
kidem c¢esitlilikleri dikkate alinmustir. Arastirma verilerini toplamak ic¢in yari yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanmis ve uzman goriisii alinarak uygulanmistir. Goriisme formu bes acik uglu sorudan olusturulmus ve goriisme
esnasinda verilen cevaplar ¢ercevesinde soru sayisi arttirilmistir. Bu arastirmada goriisiilen bireylerin goriislerini etkili
bir bigimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilar yapilarak betimsel, toplanan verileri agiklayarak kavramlara ve
iliskilere ulagmak amaciyla igerik ve arastirmada ¢ikan 6gelerin goriilme sikligini ortaya koymak i¢in frekans analizi
yapilmistir. Aragtirmada ekonomi, liyakat, esitlik, adalet ve itibar konulari ile ilgili sonuglara ulagilmistir. Elde edilen
sonuglara gére Ogretmenlerin bir kismi Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin; maaslarin artacagim ve kariyer
basamaklar1 sayesinde dgretmenlik mesleginin itibarinin yiikselecegini ifade ederek olumlu goriiglerini belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin bir kismi da kariyer basamaklarinin dgretmenleri ayristiracagi goriisiinii ifade ederek bu konudaki
¢ekincelerini belirtmislerdir. Hemen hemen &gretmenlerin tamaminin yapilacak caligmalarla ilgili; liyakat, esitlik ve
adalet konularinda fikir birligine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenler, Meslek kanunu, Ogretmen goriisleri
Abstract

In this study, it is aimed to determine the opinions of teachers about the Teaching Profession Law, which has become a
current problem. The study was carried out with the qualitative research method. The study group consists of 65
teachers working in Mardin and its districts in the 2021-2022 academic year. Maximum diversity sampling method,
which is a purposive sampling type, was used in the study. While forming the working group, the diversity of
education, age and professional seniority were taken into account. For the aim of collecting the research data, a semi-
structured interview form was prepared and applied by taking expert opinion. The interview form was composed of
five open-ended questions and the number of questions was increased within the framework of the answers given
during the interview. In order to reflect the views of the individuals interviewed in this research, direct quotations were
made and descriptive, frequency analysis was conducted to reveal the frequency of the content and the items found in
the research in order to reach the concepts and relationships by explaining the collected data. When the data are
analyzed and evaluated in the study, it is seen that the results obtained according to the sub-problems are related to the
issues of economy, merit, equality, justice and reputation. According to the results obtained, some of the teachers;
expressed their positive opinions related to the Teaching Profession Law by expressing that the salaries will increase
and the reputation of the teaching profession will rise thanks to the career hierarchy. Some of the teachers expressed
the opinion that the career hierarchy will separate the teachers and expressed their reservations about this issue. Almost
all of the teachers have a consensus that merit, equality and justice should be used in the works.
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GIRIS

Toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde gelismeler kaydetmis tlkelere egitim
sisteminin onemli diizeyde katkilar sagladigi gozlenen bir durumdur. Ekonomik kalkinma ile
egitim ve kiltir alanindaki gelismeler birbirlerini tamamlayan alanlardir. Teknolojik
ilerlemede ve ekonomik kalkinma hamlelerinin basarili olmasinda ve amaca ulagsmasinda
yetismis insan kaynaginin belirleyiciligi agiktir. Her alanda oldugu gibi 6zellikle egitim
alanindaki is gorenlerin de yetkin ve nitelikli olmast gerekli bir durumdur. Bu baglamda
egitim sisteminin temel 6gesi olan 6gretmenlerin segilmeleri, yetistirilmeleri ve atanmalari
stratejik bir onem tasimaktadir. Gelecegi sekillendirecek gen¢ kusaklara temel deger ve
diisiinceler ile mesleki becerilerin kazandirilmasi egitim yolu ile miimkiin olmaktadir. Yeni
kusaklara istenilen beceri ve degerlerin kazandirilmasi i¢in egitim sisteminin uygun bir yapiya
kavusturulmasi ¢abalarinin yaninda, 6gretmenlerin nitelik ve statiilerinin de iyilestirilmesine
ozel bir 6nem vermek gerekli ve zorunlu bir durumdur. Ogretmenlik meslegi diinyanin en eski
mesleklerinden birisi olmasma karsin iilkemizde meslegin gelistirilmesi ve c¢ekici hale
doniistiiriilmesine iliskin problemler giinlimiizde de devam etmektedir.

Toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde basarili olmus iilkelere bakildiginda
egitim siirecinin bu lilkelerin gelismesine onemli katki sagladigr goriilmektedir. Bagka bir
deyisle ekonomik kalkinmaya her zaman egitim ve Kkiiltiirdeki gelismeler eslik ederek
birbirlerini tamamlamislardir. Bu bilgiden hareketle teknolojik ilerlemede ve ekonomik
kalkinma hamlelerinin basarili olmasinda yetismis insan kaynaginin belirleyiciligi agiktir.
Ulkemizin gelismis iilkeler arasinda hak ettigi konuma gelebilmesi, iyi bir egitim sistemine ve
sistemin ana 0gesi olan dgretmenlerin niteligine baghdir. Gelecegimizi sekillendirecek geng
kusaklara milli ve evrensel temellerde deger ve diisiinceler ile iist diizey becerilerin kalic1 bir
sekilde kazandirilmasi ancak ve ancak egitim yolu ile miimkiindiir. Gelecek nesillere istenilen
beceri ve degerlerin kazandirilmasi i¢in hazirlanan programlar ile egitim sisteminin uygun bir
yapiya kavusturulmasi cabalarmin yaninda, Ogretmenlerin nitelik ve statiilerinin de
tyilestirilmesine 6zel bir nem verilmelidir.

Profesyonel anlamda meslek sahipleri kanunlarla gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirler ve bazi haklara sahip olurlar. Bazi meslek sahiplerinin 3458 Sayili Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun, 1136 Sayili Avukathik Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu vb. meslek kanunlari vardir. Diinyada
birgok iilkede &gretmenlik meslegiyle ilgili kanunlar bulunmaktadir. Ingiltere, Almanya,
Kanada, Cin ve Avustralya gibi iilkeler 6gretmenlik meslek kanunu olan iilkelere 6rnek
gosterilebilir (TEDMEM). Tiirkiye’de ise 6gretmenler bir meslek kanununa sahip degillerdi.
Ogretmenlik meslegiyle ilgili diizenlemeler farkli kanunlarda ifade edilmekteydi.
Ogretmenlik meslegi icin bu eksiklik, 14.02.2022 tarihinde kabul edilen ‘Ogretmenlik Meslek
Kanunu’ ile giderilmis oldu.

Uluslararas1 alanda Ogretmenlik meslek kanunu igin bazi sendikalar tarafindan
referans gosterilen Ogretmenlerin statii tavsiyesi, ilk ve orta Ogretim Ogretmenlerinin
statiisiinii tiim yonleriyle diizenleme amaciyla Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile
UNESCO’nun, kendi sorumluluk ve uzmanlik alanlarina giren sorunlar konusundaki siki is
birliginin bir iirlinli olarak ortaya ¢ikmistir. ILO ve UNESCO, iiye devletlere 6gretmenlerle
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ilgili tiim sorunlar1 ele alan bir belgenin kabul edilmesi Onerisinde bulunmus ve ortaklasa
yirittikleri uzun c¢alismalar sonunda, Paris’te hiikiimetler arasi 6zel bir konferans
toplanmistir. UNESCO’nun diizenledigi bu konferansta, devletlerin ve §gretmen orgiitlerinin
gbzlem ve goriisleri goz Oniine alinarak, ILO-UNESCO ortak uzmanlar toplantisinda
hazirlanan bir tavsiye tasarisi incelenmis ve kimi degisikliklerden sonra 5 Ekim 1966
tarihinde oybirligiyle kabul edilmistir (Giilmez, 2010). Ogretmenlerin statii tavsiyesi
ogretmenlik meslegine hazirlama, Ogretmenlerin yetistirilmesi, istihdam ve Kariyer,
ogretmenlerin haklar1 ve 6devleri vb. bircok konuda ilkeler koymakta, 6neriler getirmektedir.

Ulkemizde 6gretmenligin bir meslek olarak kabul edildigi ilk kanun Cumhuriyetin ilk
yillarinda 13 Mart 1924 tarithinde TBMM’de kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu
O0gretmenligi; “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan,
miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslektir seklinde tanimlamaktadir. Yine ayn1 sekilde
14 Haziran 1973 tarihinde vyiiriirlige giren 1739 sayili Temel Egitim Kanunu da
Ogretmenligin “devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini ilizerine alan
0zel bir ihtisas meslegi” oldugunu belirtmektedir (Akyiiz, 2008). Titrek (2006) 6gretmenligi,
bireysel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel boyutlar1 olan profesyonel statiide bir egitim
meslegi olarak tanimlamaktadir. Tiirk Dil Kurumu (2020) meslek kavramini, “belli bir egitim
ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek
ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis istir.” seklinde tanimlamistir.
Bu kanun ve tanimlara bakildiginda toplum nezdinde asir1 6zveri gerektiren “kutsal” bir
meslek olarak goriilen, profesyonel 6gretmenlik veya dgretmenlik meslegi gibi kavramlar her
ne kadar giinliik hayatta kullanmadigimiz ve yabancilik c¢ektigimiz kavramlar olsa da
ogretmenligin profesyonel bir meslek oldugu gercegini degistirmemektedir. Yasal ve yonetsel
metinlerdeki 0gretmenlik meslegine yonelik tanimlarla birlikte meslege iliskin siireklilik
tasiyan kriterlerin ve algilarin olusmast ve yerlesmesi istendik boyutlarda ve diizeylerde
degildir.

Ogretmenin sahip olmas1 gereken baz1 dzellikler, yeterlilikler, rol ve gorevler vardir.
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
2017 yilinda O6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecindeki 6gretmenlik mesleginin genel
yeterliliklerini su sekilde agiklamigtir. Bu yeterlilikler; mesleki bilgi (Alan bilgisi, alan egitimi
bilgisi ve mevzuat bilgisi), mesleki beceri (Egitim-6gretimi planlama, dgrenme ortamlari
olusturma, 6gretme ve Ogrenme siirecini yonetme, 6l¢me ve degerlendirme) ve tutum ve
degerler (milli, manevi ve evrensel degerleri gozetme, Ogrenciye yaklasim, iletisim ve
isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim) seklindedir (OYGM, 2017). Bunun yaninda gretmen,
kisilik, duyussal ve biligsel agilardan da bazi 6zelliklere sahip olmalidir. Bu 6zellikler; iletisim
becerisi, anadiline hakimiyet, meslegini sevme, ic¢inde yasadigi toplumun degerlerinin
yaninda evrensel degerleri tanima, entelektiiel agidan gelismis, esit ve objektif egitim ile ilgili
sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirma, Ogrencileri merkeze alarak beklenti ve
gereksinmelerini dikkate alma, planli ve programli ¢alisma, egitim-6gretim ortamini etkili
hale getirme, yeniliklere ve alani ile ilgili gelismelere agik olma ve farkl kiiltiirlere duyarli
olma geklinde siralanabilir (Celikten vd., 2005; Titrek, 2006; Celikkaya, 2009; Oktay, 2011,
Sisman, 2014).
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Ogretmenlik meslegine iliskin tartigmalar toplumsal yasantida &nemli bir yer
tutmaktadir. Degisimlere uygun yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigi biitiin paydaslarin ve
cevrelerin paylastigi bir diisiince olarak &n plana ¢ikmaya baslamistir. Ogretmenlik
mesleginin sadece ekonomik olarak degil mesleki anlamda da gelistirilmesinin zorunlu bir
durum oldugu sdylenebilir. Son olarak egitim paydaslarinin, sivil toplum orgiitlerinin ve
kamuoyunun 6gretmenlik mesleginin niteliginin arttirtlmasi yoniindeki talep ve beklentileri 1-
3 Aralik 2021 tarihleri arasinda toplanan 20. Milli Egitim Surasi’nda tartigildiktan sonra
Ogretmenlik Meslek Kanunu adiyla yasalasma siirecine girmis, 3 Subat 2022 tarihinde
TBMM’de kabul edilerek yasalasmis, 14 Subat 2022 tarihinde de 31750 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bu dogrultuda yapilan son diizenleme ile
ogretmenlik mesleginin bir kariyer meslegi olma 6zelligi tescillenmistir. Biitiin bu geligsmeler
ile birlikte Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana tartisma konusu olan ve Ogretmenlik
meslegine iliskin degisikliklerle birlikte o6zellikle meslegin gelistirilmesine  doniik
diizenlemelerin siirekli olarak giindeme gelmesi farkli yaklasimlari ve tartismalari da
beraberinde getirmistir. Ik olarak 2005 yilinda yayinlanan yonetmelikte adaylik déneminden
sonra ‘Ogretmen, Uzman Ogretmen, Basogretmen’ olmak iizere ii¢ kariyer basamaklarma
ayrilmis ve 2006 yilinda uzman Ogretmenlik sinavi yapilmistir. Yasal ve yonetsel olarak
ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle baska sinavlar yapilamamistir. Bu durumun uzun bir siiredir
kamuoyunda ve Ogretmenler arasinda tartisma konusuna dondstigi gézlenmistir.
Ogretmenlik meslegine iliskin kariyer planlamasinda dgretmenler arasinda da goriis birligine
ulagilamamis ve Ozellikle egitim is kolundaki sendikalarin konuya iliskin tartigmalar1 da
problemin siirekli giindemde kalmasina yol agmistir. Gelisimin ve degisimin hizlanmasi her
alanda oldugu gibi egitim alaninda da Ogretmenlik meslegini doniistiirmeye baslamistir.
Oncelikle 6gretmenlerin mesleki agidan Kariyer gelisimine iliskin taleplerinin yogunlastigi
goriilmektedir. Ogretmenler acisindan mesleki gelisimde ve kariyer planlamasindaki
belirsizlikler ve karmagikliklar kritik bir &nem tasimaktadir. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarina iliskin goriislerinin uzun bir siirece dayanan problemin ¢oziimiine katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu arastirmada Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
ilgili 6gretmen goriislerini saptamak amaglanmustir.

Problem ciimlesi: Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin 6gretmen gériisleri nelerdir?
Alt problemler:

Bu ana probleme bagli olarak 6gretmen goriisleri dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

2. Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda yapilan diizenlemeler &gretmenlerin beklenti ve
ihtiyaclarini karsilamakta midir?

3. Ogretmenler, Ogretmenlik Meslek Kanunu'ndaki kariyer basamaklarmi (aday
O0gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen, bagdgretmen) nasil degerlendirmektedirler?

4. Ogretmenlerin, MEB’in 12.05.2022 tarihinde yaymmladigi Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programlarma iliskin Yonerge
hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

5. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili dnerileri nelerdir?

1970



OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNA LISKIN OGRETMEN GORUSLERI

YONTEM

Arastirma Ogretmen gorlslerini saptamak amaciyla nitel bigimde desenlenmistir.
‘Nitel arastirmayi, gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlamak miimkiindiir
(Yildirim ve Simsek, 2013).

Calisma Grubu

Calisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Mardin ve ilgelerinde gorev yapan
65 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada, amacli drnekleme ¢esidi olan maksimum ¢esitlik
ornekleme yontemi kullanilmistir. Calisma grubu olusturulurken egitim durumu, yas ve
mesleki kidem cesitlilikleri dikkate alinmistir. Maksimum cesitlilik yaklasiminda ele alinan
probleme yonelik farkli boyutlarin ortaya konmasi amaglanmaktadir (Yildirirm ve Simsek,
2013). Asagidaki tabloda katilimcilarin demografik bilgilerine iliskin frekans (f) ve yiizde (%)
bilgileri yer almaktadir.

Tablo 1: Katilimcilarin demografik bilgilerine ait frekans (f) ve yiizde (%) bilgileri

Degiskenler f %
Lisans 52 80
Egitim durumu Y.Lisans 11 17
Doktora 2 3
Toplam 65 100
22-27 12 19
Yas 28-33 19 29
34-39 28 43
40 ve tlizeri 6 9
Toplam 65 100
0-9 yil 1 63
Kidem 10-19 y1l 19 29
20 ve lizeri 5 8
Toplam 65 100

Calismaya katilan Ogretmenlere ait demografik bilgilerin yer aldigr tabloya
bakildiginda egitim durumlar1 degiskeni ile ilgili veriler su sekildedir; 6gretmenlerin 52’si
lisans, 11’1 yiiksek lisans ve 2’si de doktora mezunudur. Yas degiskeni ile ilgili bilgilere
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bakildiginda ¢alismada; 22-27 yas araliginda bulunan 12 kisi, 28-33 yas araliginda bulunan 19
kisi, 34-39 yas araliginda bulunan 43 kisi, 40 yas ve iizeri olan 6 0gretmen yer almaktadir.
Mesleki kidem degiskeni ile ilgili verilere bakildiginda; 0-9 yil aras1 kideme sahip 41 kisi en
kalabalik grubu, 20 ve iizeri yil, kideme sahip 5 kisi de en az grubu olusturmaktadir.
Ogretmenlerin 19°u da 10-19 y1l aras1 kideme sahiptir.

Veri Toplama Araci

Arastirma icin Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulundan (03.06.2022-297646) Etik Kurul izni alinmistir. Arastirmada verilerin elde
edilmesi i¢in yart yapilandirilmig goriisme formu hazirlanmis ve uygulanmistir. Goriisme
formu bes acgik uglu sorudan olusturulmus ve gorlisme esnasinda verilen cevaplar
cergevesinde soru sayisi arttirilmistir. Arastirmadaki goriisme sorulart alan yazin taramasi ve
uzman goriisii (Dicle Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimiinde gérev yapan ii¢ dgretim
tiyesinden goriis alinmistir.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Veri toplama aracinin gegerliligi
icin dogru Sl¢iim yapmasi ve bunun i¢inde agik uglu olarak hazirlanan sorularin amaca uygun
olmasina dikkat edilmis ve esnek olunarak gerektiginde ek sorular olusturulmustur. Giivenilir
ve gecerli gorlismelerin olabilmesi i¢in uygun kosullarin yaratilmasina dikkat edilmistir
(zaman, mekan vb.). Ogretmenler ile griismeler yiiz yiize yapilmis ve her goriisme yaklasik
25-30 dakika siirmiigtiir. Goriigme sonunda katilimcilara yaziya aktarilan ifadeler tekrar
okunmus ve kendi algilarinin dogru yansitilip yansitilmadigr sorularak ifadeler teyit
edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin nitel calismalara uygun olarak icerik analizi
yapilmis; tema, kategori ve kodlar olusturulmustur. Nitel veri analizinin amact; betimleme,
anlama, yorumlama ve aciklama biciminde olabilmektedir (Kus, 2006). Arastirmada
dogrudan alintilar yapilarak betimsel; kavram ve iliskilere ulasmak ic¢in igerik, Ogelerin
goriilme sikligini belirtmek amaciyla da frekans analizi yapilmistir. (Bilgin, 2006; Yildirim ve
Simsek, 2006). Calismada giivenirligi arttirmak i¢in katilimcilarin goriisleri higbir degisiklik
yapilmadan oldugu gibi aktarilmaya calisilmistir. Katilimer goriisleri  aktarilirken,
katilimcilara ait kisisel bilgiler kodlanarak verilmistir. Olusturulan kodlar su sekildedir: Yas
degiskeni: 22-27 yas (1), 28-33 yas (2), 34-39 yas (3), 40 ve lizeri yas (4) seklinde, Egitim
durumu: Lisans (L), Yiiksek Lisans (YL), Doktora (Dr) seklinde, Kidem: 0-9 yil (A), 10-19
yil (B), 20 ve iizeri (C) seklinde olusturulmustur. Calismada yas, kidem ve egitim durumu
degiskenleri iizerinde duruldugu icin kodlar su sekilde olusturulmustur. Or. (3-L-B): “34-39
yas araliginda lisans mezunu, 10-19 yil aras1 kideme sahip katilime1” seklinde kodlanmastir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda yiiksek lisans mezunlarmim uzman 6gretmenlik icin,
doktora mezunlarinin ise baségretmenlik i¢in 6n kosul olan gerekli siirelerini tamamladiktan
sonra sadece egitimlere katilarak smavdan muaf olmalart bir avantaj olarak kabul
edilmektedir. Ayn1 sekilde uzman 6gretmenlik ic¢in 10 yillik kidem, basogretmenlik i¢in de 20
y1l yillik kidem sart1 aranmaktadir. Bunlarin yaninda goreve yeni baslamis gen¢ dgretmenler
ile 6gretmenlik meslegini uzun yillar yiiriiten orta yas grubundaki 6gretmenlerin Ogretmenlik
Meslek Kanunu ile ilgili goriisleri karsilastirilmak istenmistir. Bu nedenle ¢alismada egitim
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durumu, yas ve kidem degiskenleri ile ilgili 6gretmen goriislerinin farklilik gdosterip
gostermedigi de belirlenmek istemistir.

BULGULAR

Bu boliimde katilimcer goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda tema, kategori
ve kod bilgileri ile ilgili tablolar olusturulmus ve her koda iliskin frekans bilgilerine yer
verilmigtir. Olusturulan bu kodlara yonelik ifade edilen 6gretmen goriisleri hicbir degisiklik
yapilmadan dogrudan metin i¢inde verilmeye calisilmistir. Asagidaki tabloda calismanin
birinci alt problemi olan, dgretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin gériisleri
nelerdir? problemine ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2: Birinci alt probleme yonelik tema, kategori, kod ve frekans bilgileri

Tema Kategori Kod f
Olumlu Ekonomi 7

Statii 5

Ekonomi 21

Ogretmenlik Meslek Kanunu Olumsuz Ayrimeilik 16
Statii 16

Siire 8

Gerekli ama yetersiz Kapsam 4

Giivenlik 2

Birinci alt problem ile ilgili Ogretmenlik Meslek Kanunu temasma ait olumlu,
olumsuz ve gerekli ama yetersiz olmak iizere toplam tii¢ kategori olusturulmustur. Olumlu
kategorisi ile ilgili ekonomi ve statii kodlar1; olumsuz kategorisi ile ilgili ekonomi, ayrimcilik
ve statli kodlari; gerekli ama yetersiz kategorisi ile ilgili siire, kapsam ve giivenlik kodlar
olmak T{izere toplam sekiz kod olusturulmustur. Kodlara iliskin frekans bilgilerine
baktigimizda, en ¢ok tekrarlanan ekonomi kodu ile ilgili 28, statii ile ilgili de 21 ifade yer
almaktadir. En az tekrarlanan giivenlik kodu ile ilgili 2, kapsam kodu ile ilgili de 4 ifade tespit
edilmistir. Olusturulan kategori ve kodlarla ilgili 6gretmenlerin egitim durumu, yas ve kidem
degiskenlerine gore Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili goriislerine ait bilgilerin yer aldig
tablo asagida verilmistir.
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Tablo 3: Ogretmenlerin égretmenlik meslek kanunu ile ilgili goriislerine ait egitim

durumu, yas ve kidem degiskenlerine iliskin frekans bilgileri

Tema Ogretmenlik meslek kanunu
Kategoriler Olumlu Olumsuz Gerekli ama yetersiz
Ekonomi/Statii Ekonomi- Siire-Kapsam-
Kodlar Ayrimcilik- Giivenlik
Statii
Degiskenler f f f
Lisans 9 32 11
Egitim Y.Lisans 3 6 2
durumy Doktora 1 1
Toplam 12 39 14
22-27 1 10 1
28-33 2 13 4
Yas 34-39 7 13 8
40 ve lizeri 2 3 1
Toplam 12 39 14
0-9 yil 6 27 8
Kidem 10-19 y1l 4 10 5
20 ve lizeri 2 2 1
Toplam 12 39 14

Ogretmenlerin egitim durumu degiskenine iliskin veriler

incelendiginde; lisans

mezunu Ogretmenlerin 9’u olumlu, 32’si olumsuz, 11’1 de gerekli ama yetersiz seklinde;
yiiksek lisans mezunlarinin 3’ olumlu, 6’s1 olumsuz, 2’si gerekli ama yetersiz seklinde;
doktora mezunu Ogretmenlerin 1’1 olumsuz 1’1 de gerekli ama yetersiz seklinde goriis
belirtmislerdir. Yas degiskeni ile ilgili verilere bakildiginda; 22-27 yas araligindaki
ogretmenlerin 1’1 olumlu, 10’u olumsuz, 1’1 de gerekli ama yetersiz seklinde; 28-33 yas
araligindaki 6gretmenlerin 2’si olumlu, 13’ olumsuz, 4’1 ise gerekli ama yetersiz seklinde;
34-39 yas araligindaki 6gretmenlerin 7’si olumlu, 13’ olumsuz, 8’i de gerekli ama yetersiz

seklinde; 40 yas ve iizeri 6gretmenlerin 2’si olumlu, 3’ii olumsuz, 1’1 de gerekli ama yetersiz
seklinde goriis belirtmislerdir. Kidem degiskenine iliskin verilere bakildiginda; 0-9 yil arasi
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kideme sahip 6gretmenlerin 6’s1 olumlu, 27’si olumsuz, 8’1 de gerekli ama yetersiz seklinde;
10-19 yil arasi kideme sahip 6gretmenlerin 4’ olumlu, 10’u olumsuz, 5’1 de gerekli ama
yetersiz seklinde; 20 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin 2’°si olumlu, 2’si olumsuz, 1’1 de
gerekli ama yetersiz seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Birinci alt probleme yonelik tema, kategori, kod ve frekans bilgilerine bakildiginda
olumlu kategorisine ait ekonomi kodu ile ilgili 6gretmenlerin dogrudan ifadeleri su sekildedir.
Katilime1, 3-YL-B; “Ogretmenlere hak ettikleri maddi destegi saglayacagi icin olumlu
buluyorum...” seklinde ifade belirtmisken baska bir katilimci, 1-YL-B; “...simdilik tam
karsilamasa da ilerleyen donemlerde ekonomik durumumuzu diizeltecegini diistintiyorum...”
seklinde goriis bildirmistir. Olumlu kategorisine ait statii kodu ile ilgili 6gretmen goriislerine
bakildiginda: Katilimer; 3-L-A; “...0gretmenlik gibi kutsal bir meslegin nihayet bir ihtisas
meslegi olarak tamimlanmasi sevindirici, maddelere baktigimda ilerleyen dénemlerde ¢ok
daha fazla eklemelerin yapilacag: ¢cok agik...” seklinde goriis bildirmistir. Baska bir katilimci
da, 3-YL-B; “...niteligin artmasi i¢in ogretmenligin kariyer basamaklarina ayrilmasi ve
ogretmenligin statiistintin yiikseltilmesi yerinde bir ¢alisma olmustur...” seklinde goriisiinii

ifade etmistir.

Olumsuz kategorisine ait ekonomi kodu ile ilgili 6gretmen goriislerine bakildiginda
katilimcilardan, 1-L-A; “...ben bugiin ekonomik sikintilar ¢ekiyorum, dolayisiyla bana 10
veya 20 yil sonra ekonomik getiri saglayacak bir diizenlemeyi uygun bulmuyorum...” seklinde
goriis bildirmistir. Ayrimcilik kodu ile ilgili goriislere bakildiginda katilimcilardan biri, 1-L-
A; “...ogretmenler arasinda siniflandirmayr dogru bulmuyorum, kanun biitiin ogretmenleri
kapsamalrydi...” seklinde gorlis bildirmistir. Baska bir katilimci, 2-L-A; “...var olan
hiyerarsiye yeni basamaklar eklenerek dgretmenler arasindaki birliktelik engellenmeye
calistimaktadir...” seklinde olumsuz goriis bildirerek Ogretmenler arasinda olusabilecek
ayrimciliga dikkat ¢ekmistir. Bagka bir katilime ise, 2-L-A; “...aynt isi yapip hem mali hem
de unvan agisindan ogretmenler arasinda fark yaratilmasi dogru bir uygulama degildir,
diizeltilmelidir... ” seklinde hem ekonomi hem statii ile ilgili ¢ekincelerini dile getirmistir.
Statii kodu ile ilgili goriisler incelendiginde bir katilimci, 1-L-A; “...0gretmenlere hak
ettikleri sayginligi kazandirmaktan uzak tamamen maddi getiri gozetilerek hazirlandigim
diigtiniiyorum...” seklinde kanunla ilgili olumsuz goriis bildirmistir. Baska bir katilime1, 3-L-
B; “...0gretmenlik meslegine itibar kazandirma diisiincesi ile yapilmig fakat tam tersi uzman
veya basogretmen olmayan 6gretmenleri itibarsizlastiracak, ayristiracak ve ekonomik kaygt
yaratacak bir kanun oldugunu diisiiniiyorum...” diyerek bu konuda olumsuz goriis ve
cekincelerini dile getirmistir.

Gerekli ama yetersiz kategorisine ait siire kodu ile ilgili 6gretmen gorisleri
incelendiginde katilimcilardan biri 2-L-A; “...gerekli egitimleri tamamlayan ogretmenler
stireyi beklemeden uzman veya bagogretmen olabilmeli... ”"seklinde goriis bildirmis. Kapsam
kodu ile ilgili bir katilimc1 4-Dr-C; “...aceleyle hazirlanmis, kimseye ozellikle konunun
muhatabt olan dJgretmenlere danisiimadan yiirviirliige girdigi icin eksik buluyorum...”
seklinde goriisiinii ifade etmistir. Diger bir katilimc1 3-YL-B; “...0gretmenlerle ilgili biitiin
vasa ve diizenlemelerin tek bir bashk altinda toplanarak daginikligin ortadan kaldiriimas: ve
daha kapsamli bir diizenlemenin olmasi gerektigini diistiniiyorum...” seklinde goriis

bildirmistir. Katilimcilardan biri de, 1-L-A; “...biitiin 6gretmenlerin emeklerini karsilayacak
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bir kanunun yiiriirliige girmesi gerekmektedir...” seklinde goriisiinii bildirmistir. Giivenlik
koduna ait Ogretmen gorisleri incelendiginde katilimcilardan biri, 4-L-C;

3

“...kanundaki
diizenlemeler gelistirilebilir fakat ogretmenlerin okulda karsilastiklart bazi  olumsuz
durumlarla (darp, tehdit vb.) ilgili hi¢bir diizenlemenin olmamasint biiyiik bir eksiklik olarak
gortiyorum...”” seklinde goriis belirtmistir. Bir diger katilimci, 1-L-A; “...her ne kadar igerigi
tam doldurulmamissa da ileriye yonelik iyi bir adim ve kazanmim oldugunu diistiniiyorum...”
seklinde goriis bildirmistir. Baska bir katilime1, 2-L-B; “...6gretmenligin  kariyer
basamaklarina ayrilmasini dogru bulmakla beraber, ogretmenleri motive etmek yerine
gereksiz ¢calismalara sevk edecek sekilde yiiriitiilmesini yanlis buluyorum...” diyerek kanunla
ilgili hem olumlu diisiincelerini hem de ¢ekincelerini dile getirmistir.

Calismanm ikinci alt problemi, Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 6gretmenlerin
beklenti ve ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigi ile ilgilidir. Ogretmenlerin goriisleri
dogrultusunda ikinci alt probleme yonelik olusturulan tema, kategori, kod ve frekans bilgileri
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4: Ikinci alt probleme yonelik tema, kategori, kod ve frekans bilgileri

Tema Kategori Kod f

Itibar 16

Mesleki Ayrigtirma 23

Paydaslar 9

Beklenti ve Ihtiyaclar Liyakat 18
Ekonomi Esitlik 21

Adalet 13

Belirsizlik 4

Ikinci alt probleme ydnelik beklenti ve ihtiyaglar temasi ve bu temaya ait mesleki ve
ekonomi kategorileri olusturulmustur. Mesleki kategorisine ait itibar, ayristirma, paydaslar ve
liyakat kodlar1, ekonomi kategorisine ait esitlik, adalet ve belirsizlik kodlar1 olusturulmustur.
Katilimcilar en ¢ok 23 ifadeyle ayristirma ve 21 ifadeyle de esitlik konularinda en az 9
ifadeyle paydaslar ve 4 ifadeyle de belirsizlik konularinda goriis bildirilmislerdir. Olusturulan
tema, kategori ve kodlarla ilgili 6gretmenlerin egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine
gore Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun o6gretmenlerin beklenti ve ihtiyaglar ile ilgili
goriislerine ait bilgilerin yer aldig: tablo asagida verilmistir.
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Tablo 5: Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin beklenti ve ihtiyaclar: ile
ilgili goriislerinin egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine ait frekans bilgileri

Tema Beklenti ve ihtiyaclar
Kategoriler Mesleki Ekonomi
Kodlar Itibar-Ayristirma- Esitlik-Adalet-
Paydaglar-Liyakat Belirsizlik
Degiskenler f f
Lisans 28 24
Egitim durumu Y.Lisans 6 5
Doktora 1 1
Toplam 35 30
22-27 7 5
28-33 10 9
Yas 34-39 16 12
40 ve tizeri 4 2
Toplam 37 28
0-9 yil 29 12
Kidem 10-19 yil 10 9
20 ve lizeri 3 2
Toplam 42 23

Tablo 5 incelendiginde beklenti ve ihtiyaclar temasina ait mesleki kategorisinde yer
alan kodlarla (itibar, ayristirma, paydaslar ve liyakat) ilgili egitim durumu degiskenine gore
35; yas degiskenine gore 37; kidem degiskenine gore ise 42 goriis belirtilmistir. Beklenti ve
ithtiyaclar temasina ait ekonomi kategorisinde yer alan kodlarla (esitlik, adalet ve belirsizlik)
ilgili de, egitim durumu degiskenine gore 30; yas degiskenine gore 28; kidem degiskenine
gore ise 23 goriis belirtilmistir. Ikinci alt probleme iliskin olusturulan kodlarla ilgili dogrudan
O0gretmen goriisleri asagida belirtilmistir.

Itibar ile ilgili goriisler incelendiginde bir katilime1, 1-L-A; “...6gretmenlerin oOzliik
haklari, sosyal hayattaki pozisyonlari ve sayginliklari noktasinda bir etki yaratacagini
diigtinmiiyorum...” seklinde goriis bildirmistir. Bagka bir katilimc1, 2-L-B; “...kanunda dikkat
cektirilen seyin maas iyilestirmesinden ziyade ogretmenleri ¢calismaya istekli kilipp sayginlik
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kazandwran ¢esitli uygulamalara agirlik verilmesi gerektigini diistiniiyorum...” seklinde goriis
bildirmistir. Ayristirma kodu ile ilgili katilimer goriisleri incelendiginde katilimcilardan biri,

1-L-A; “..0gretmenler arasinda ayrismaya neden oldugu gibi mesleki gelisimi
desteklemeyip, maddi kaygi yaratacak icerige sahiptir...” seklinde goriis bildirmistir. Baska
bir katilime1, 3-L-B; “...0gretmenler odasinda iicretli, stajyer, uzman vb. siniflandirmalar

>

kutuplagsmaya neden olabilir...” seklinde goriisiinli belirterek cekincelerini dile getirmistir..
Liyakat ile ilgili 6gretmen goriislerine bakildiginda katilimcilardan 2-L-A; “égretmenleri yeni
seyler ogrenmeK yerine var olanla giinii gecirmeye ve isin kolayimma sevk edecegini
diigtiniiyorum...” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Bagka bir katilimci, 4-YL-B; “...egitim ile
ilgili her kademedeki (Sube miidiirii, miistesar, bakan ve yardimcilarimin) idari yetkililer
egitimcilerden olusmadik¢a liyakat konusu béyle kanunlarla saglanamaz...” seklinde
gorligiinii dile getirmistir. Paydaslar kodu ile ilgili katilimci1 goriislerine bakildiginda
katilimcilardan biri, 2-L-A; “...konunun muhatabt olan oOgretmenlere danisiimadan
hazirlanan bu kanun 6gretmenleri temsil etmemektedir...” seklinde goriis bildirmistir. Baska
bir katilimci, 3-L-B; “...sendika veya bazi sivil toplum kuruluslar: ile goriismek yerine
dogrudan égretmenlerle goriismek daha dogru olurdu, ¢iinkii mevcut sendikalar 6gretmenleri
temsil etmiyor...” seklinde 6gretmenlerin siirece aktif bir sekilde dahil edilmedigini ifade
etmistir. Liyakat ile ilgili bagka bir katilimc1, 3-YL-B; “...siyasi partilerin tamami egitimi ve
egitimde liyakati birinci oncelikleri yapmadig siirece onlarca kanun ¢ikarisa da uluslararasi
arenada bir adim yol alma ihtimalimiz olmaz...” diyerek bu konudaki goriigiinii ifade
etmistir. Ekonomi kategorisi ile ilgili 6gretmen goriisleri incelendiginde katilimcilardan biri,
1-L-A; “...ekonomik dengesizlikleri gideremeyen bir kanun oldugu igin ihtiyact tam
karsilayamamaktadir...” seklinde gorlislinii ifade etmistir. Diger bir katilimer ise 2-YL-
A*“...bir¢ok yonden ozellikle mali agidan beklentileri karsiladigini diisiintiyorum...” diyerek
bu konuda olumlu goriis bildirmistir. Bagka bir katilimc1, 1-L-A; “...liyakati degil maddiyati
onceleyen bir diizenleme oldugu icin ¢ok fayda saglayacagint diigiinmiiyorum...” seklinde
gorliis bildirmistir. Baska bir katilhmci ise, 1-L-A; “...yetkililer tarafindan J&gretmen
ticretlerinin az oldugu diistincesinin olugmast bile bir kazamim, umarim daha giizel
diizenlemeler de gelecektir...” seklinde gelecege yonelik umutlu diisiincesini ve mevcut
belirsizliklerle ilgili goriisiinii ifade etmistir. Esitlik ve adalet ile ilgili kaygilarin1 dile getiren
baska bir katilime1, 1-L-A; “...aymi isi yapip farkli unvan ve iicretlere tabi tutulmalari esitlik
ilkesine aykiridr, meslege biiyiik bir heyecanla baslayacak 6gretmenlerin sevkini kiracak bir
diizenleme...” seklinde kaygilarini ifade etmistir. Bir diger katilimci, lisansiistii mezunlara
yonelik egitimlerden muaf tutulma durumu ile ilgili 3-Dr-B; “...yonergede belirtilen durum
egitim bilimleri alaminda degil de biitiin alanlardaki lisansiistii mezunlar: kapsayacaksa
hakkaniyeti ve liyakati oncelemedigini diistindiiriiyor...” seklinde goriis bildirerek bu
konudaki belirsizligin giderilmesi gerektigini ifade etmistir. Konu ile ilgili bir diger katilimei,
4-L-B; “..biitiin siyasi partiler arasinda tam bir mutabakat saglanmadigr icin bu
diizenlemenin geleceginden kaygiliyyim...” seklinde gorlis bildirerek 2006 yilinda kariyer
basamaklari ile ilgili yapilan diizenlemenin akibetine gdnderme yapmustir.

Calismanin {igiincii alt problemi 6gretmenlerin, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda yer
alan kariyer basamaklarim1 nasil degerlendirdikleri ile ilgilidir. Ogretmenlerin kariyer
basamaklarini nasil degerlendirdikleri ile ilgili goriisleri dogrultusunda tema, kategori ve
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kodlar olusturulmus, olusturulan kodlarla ilgili frekans bilgileri de asagidaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 6: Ugiincii alt probleme yénelik tema, kategori, kod ve frekans bilgileri

Tema Kategori Kod f

Siirec Uzun 17

Yiik ve zaman kayb1 16

Kariyer Basamaklari Sinav 5
Yeterlikler Kidem 7

Liyakat 21

Esitlik 19

Ucgiincii alt probleme iliskin kariyer basamaklarina ait siireg ve yeterlikler kategorileri
olusturulmustur. Siire¢ kategorisine ait uzun, ylik ve zaman kaybi1 kodlari, yeterlikler
kategorisine ait sinav, kidem, liyakat ve esitlik kodlar1 diizenlenmistir. Katilimcilar liyakat ve
esitlik konular ile ilgili daha ¢ok goriis bildirmis, sinav ve kidem ile ilgili ise daha az goriis
bildirmislerdir. Olusturulan tema, kategori ve kodlarla ilgili 6gretmenlerin egitim durumu, yas
ve kidem degiskenlerine gore 6gretmenlerin kariyer basamaklart ile ilgili goriislerine ait 1979
bilgilerin yer aldig1 tablo asagida verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin kariyer basamaklar ile ilgili goriislerine ait egitim durumu, yas ve
kidem degiskenlerine iliskin frekans bilgileri

Tema Kariyer basamaklart
Kategoriler Siire¢ Yeterlikler
Kodlar Uzun-Yiik ve Stnav-Kidem-Liyakat-
zaman kaybi Esitlik
Degiskenler f f
Lisans 24 28
Egitim durumu Y.Lisans 2 9
Doktora 1 1
Toplam 27 38
22-27 6 6
Yas 28-33 9 10
34-39 11 17
40 ve lizeri 3 3
Toplam 29 36
0-9 y1l 24 17
Kidem 10-19 y1l 10 9
20 ve lizeri 3 2

Toplam 37 28
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Tablo 7 incelendiginde kariyer basamaklari temasina ait siire¢ kategorisinde yer alan
kodlarla (uzun, yik ve zaman kaybi) ilgili egitim durumu degiskenine goére 27; yas
degiskenine gore 29; kidem degiskenine gore ise 37 goriis belirtilmistir. Kariyer basamaklari
temasina ait yeterlikler kategorisinde yer alan kodlarla (sinav, kidem, liyakat ve esitlik) ilgili
de, egitim durumu degiskenine gore 38; yas degiskenine gore 36; kidem degiskenine gore ise
28 goriis belirtilmistir. Ugiincii alt probleme iliskin olusturulan kodlarla ilgili dogrudan
Ogretmen goriisleri asagida belirtilmistir.

Stire¢ kategorisi ile ilgili katilimer goriisleri incelendiginde katilimcilardan, 1-L-A;
“...gorevlerinde ¢ok yetenekli olup 4-5 yillik deneyime sahip 6gretmenlerin uzman 6gretmen
olabilmeleri icin en az on yil deneyim sahibi olmalarin istemek yanlistir siire ¢ok uzun...”
seklinde goriisiinii dile getirmistir. Baska bir katilimer goriisiinii, 1-L-A; “...uzman veya
basogretmen olabilmek icin belirlenen egitim programlarimin ve mesleki gelisim
calismalariyla ilgili bilgilerin hemen hemen hepsini lisans doneminde zaten almistik, tekrar
bu sartlarin istenmesini zaman kaybi olarak goriiyorum...” diyerek ifade etmistir. Yine baska
bir katilimc1 benzer sekilde, 2-L-A; “...bu egitimleri lisans ve hizmetici egitimlerle aldik,
tekrar istenmesi ayri bir yiik ve zaman kaybindan baska bir sey degildir...” diyerek gorlistinii
bildirmistir. Yeterlikler kategorisine ait kodlarla ilgili gortisler incelendiginde katilimcilardan,
3-L-B; “...on yil veya daha fazla siireyle ogretmenlik yapanlari bir sinavla uzman ya da
basogretmen olarak belirlemenin ¢ok dogru oldugunu diisiinmiiyorum...” seklinde sinavla

‘

ilgili olumsuz goriis bildirmistir. Sinavla ilgili baska bir katilimci, 1-L-A; “..yas ve
egitimlere bakilmaksizin her 6gretmenin bir sinavla degerlendirilmesi gerektigi daha dogru
olacaknir...” seklinde goriis bildirmistir. Bagka bir katilime1, 1-L-A; “...kanundaki sinav ve
stireler hi¢ adil degil, yetenekli ogretmenlerin sinava girebilmesi igin en az on yil beklemeleri
ve teknolojik aletleri hi¢ kullanamayan elli yas iizeri ogretmenlerin bu haktan
yararlanmalarint haksizlk olarak goriiyorum...” seklinde goriis bildirmistir. Baska bir
katilimei, 2-L-A; “ayni isi yapip belli sartlara bakilarak 6gretmenlerin kategorilere ayrilmasi

esitlik ilkesine aykiridwr... ” diyerek bu konudaki olumsuz goriisiinii ifade etmistir.

Calismanin dordiincii alt problemi 0gretmenlerin, O6gretmenlik kariyer basamaklari
mesleki gelisim ¢aligmalar1 ve egitim programlarina iliskin yonerge hakkindaki diisiinceleri
ile ilgilidir. Bu alt probleme ait 6gretmen goriisleri dogrultusunda olusturulan tema, kategori,
kod ve frekans bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8: Dérdiincii alt probleme yonelik tema, kategori, kod ve frekans bilgileri

Tema Kategori Kod f
Stireg Cevrimigi 19

Yiik ve zaman kaybi1 10

Mesleki Gelisim Sinav 5
Caligmalari Yeterlikler Icerik 17
Liyakat 21

Doérdiincii alt probleme yonelik bilgilere bakildiginda, alinan cevaplar dogrultusunda
Mesleki gelisim c¢aligmalart temast ve bu temaya ait siire¢ ile yeterlikler kategorileri

1980



OGRETMENLIK MESLEK KANUNUNA LISKIN OGRETMEN GORUSLERI

olusturulmustur. Siire¢ kategorisine ait 6ne ¢ikan yanitlar dogrultusunda ¢evrimici ve yiik ve
zaman kayb1 kodlar1 diizenlenmistir. Yeterlikler kategorisine ait olusturulan kodlar ise sinav,
icerik ve liyakat seklindedir. Ogretmenlerin daha ¢ok liyakat 21, cevrimici 19 ve igerik 17
kodlart ile ilgili goriis bildirdikleri, sinav 5, yiikk ve zaman kayb1 10 kodlari ile ilgili de daha
az gorlis bildirdikleri belirlenmistir. Olusturulan tema, kategori ve kodlarla ilgili
Ogretmenlerin egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine gore 6gretmenlerin mesleki
gelisim calismalarina iliskin goriislerine ait bilgilerin yer aldig tablo asagida verilmistir.

Tablo 9: Ogretmenlerin mesleki gelisim calismalar: ile ilgili goriislerine ait egitim durumu,
vas ve kidem degiskenlerine iliskin frekans bilgileri

Tema Mesleki gelisim ¢calismalart
Kategoriler Siire¢ Yeterlikler
Kodlar Cevrimici-Yiik ve Stnav-Icerik-Liyakat
zaman kaybi
Degiskenler f f
Lisans 24 28
Egitim durumu Y.Lisans 4 7
Doktora 1 1
Toplam 29 36
22-27 7 5
Yas 28-33 10 9
34-39 9 19
40 ve lizeri 2 4
Toplam 28 37
0-9 y1l 14 27
Kidem 10-19 y1l 6 13
20 ve lizeri 2 3
Toplam 22 43

Tablo 9 incelendiginde mesleki gelisim caligmalar1 temasina ait slire¢ kategorisinde
yer alan kodlarla (¢evrimici, yiikk ve zaman kayb1) ilgili egitim durumu degiskenine gore 29;
yas degiskenine gore 28; kidem degiskenine gore ise 22 goriis belirtilmistir. Mesleki gelisim
caligmalar1 temasina ait yeterlikler kategorisinde yer alan kodlarla (sinav, igerik ve liyakat)
ilgili de, egitim durumu degiskenine gore 36; yas degiskenine gore 37; kidem degiskenine
gore ise 43 goriis belirtilmistir. Dordiincti alt probleme iliskin olusturulan kodlarla ilgili
dogrudan 6gretmen goriisleri asagida belirtilmistir.

Siire¢ kategorisine ait c¢evrimigi kodu ile ilgili katilime1 goriislerine bakildiginda
katilimcilardan biri, 3-YL-B; “...egitimlerin online sekilde verilmesi katilim a¢isindan biiyiik
bir avantaj saglamistir...” seklinde goriis bildirerek sliregten memnuniyetini dile getirmistir.
Bir diger katilimci, 3-L-B; “...neyin ne zaman yapilacagr ve en énemlisi siirecin uzaktan
yiirtittilmesini son derece yerinde buluyorum...” diyerek bu konu hakkindaki memnuniyetini
belirtmistir. Yilk ve zaman kodu ile ilgili katilimer goriislerine bakildiginda katilimcilardan
biri, 3-L-B; “...0gretmenlerin bunca isi arasinda bu c¢aliymalarin gereksiz bir yiik
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olusturacagint ve zaman kaybindan baska bir sey olmadigini diistiniiyorum...” diyerek
yonerge ile ilgili olumsuz diistincelerini ifade etmistir. Yeterlikler kategorisine ait sinav kodu
ile ilgili katilimer goriisleri incelendiginde katilimcilardan biri, 3-L-B; “...6gretmenleri on
vilda bir sinava tabi tutup yetkinliklerini olgmeye ¢alisarak bazi unvanlarin verilmesini yanlis

diyerek smavla ilgili olumsuz diisiincelerini dile getirmistir. Bagka bir

2

buluyorum...
katilimei, 1-L-A; “...0gretmen olarak atanmuis herkesin kideme bakilmaksizin sinava girmesi
daha dogru bir karar olacaktir...” diyerek siavin olmasi gerektigini fakat uygulamada
eksikliklerin oldugunu ifade etmistir. Icerik kodu ile ilgili katilime1 goriislerine bakildiginda
katilimcilardan biri, 2-L-A; “...yonergedeki egitim programlarinin neredeyse tamamini lisans
doneminde aldik, bir daha aymi seylerin tekrarlanmasini yanlis buluyorum...” diyerek icerikle
ilgili olumsuz disiincelerini ifade etmistir. Baska bir katilimci, 1-L-A; *“...ydnergede
belirtilen konular giincel degil, daha ¢ok yasadigimiz ¢caga uygun teknolojik konulara agirlik
Verilmesi gerektigini diigiiniiyorum...” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Liyakat kodu ile ilgili
katilimci goriislerine bakildiginda katilimceilardan biri, 3-L-B; “...6gretmenlere belli egitimler
verip bir sinava tabi tutmak yerine siireg icerisinde veya ge¢mis donemlerdeki ¢calisma ve
katkilarina bakarak unvanlar verilmesi daha yararli olacaktir...” seklinde goriisiinii ifade
etmistir. Benzer bir sekilde baska bir katilimei, 3-Dr-B; “...0grencileri bile sadece verilen
egitim ve siirecin sonunda yapilan sinavlarla degerlendirmiyorken ogretmenlerin bu sekilde
degerlendirilmesini dogru bulmuyorum, onemli olan ogretmenin siire¢ icerisindeki ¢abasi,
katkilart ve egitim ogretim sonucunda kazandwrdiklaridir...” diyerek liyakate vurgu yapmistir.

Calismanin besinci alt problemi dgretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iligkin
Onerilerinin neler oldugu ile ilgilidir. Bu alt probleme yo6nelik 6gretmen gorisleri
dogrultusunda olusturulan tema, kategori, kod ve frekans bilgileri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 10: Besinci alt problem ile ilgili tema, kategori, kod ve frekans bilgileri

Tema Kategori Kod f
Ekonomi Maas 25
Bolge 7
Oneriler '
Liyakat Itibar 11
Adalet 16

Katilimcilardan oneriler temasi ile ilgili alinan cevaplar dogrultusunda ekonomi ve
liyakat kategorileri olusturulmustur. Ayni sekilde ekonomi kategorisi ile ilgili maas ve bolge,
liyakat kategorisi ile ilgili de itibar ve adalet kodlar1 olusturulmustur. Katilimcilar daha ¢ok
maas konusunda goriis bildirmis, bolge konusuna daha az deginmislerdir. Olusturulan tema,
kategori ve kodlarla ilgili egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine gore 6gretmenlerin
oOnerilerine iligkin bilgilerin yer aldig1 tablo asagida verilmistir.

Tablo 11: Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek kanunu ile ilgili énerilerine ait egitim durumu,
vas ve kidem degiskenlerine iliskin frekans bilgileri

Tema Oneriler
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Kategoriler Ekonomi Liyakat

Kodlar Maas-Bolge Itibar-Adalet
Degiskenler f f
Lisans 18 21
Egitim durumu Y.Lisans 7 4
Doktora 2
Toplam 25 27
22-27 7 8
Yas 28-33 2 7
34-39 10 9
40 ve tizeri 2 2
Toplam 21 26
0-9 y1l 10 9
Kidem 10-19 y1l 10 16
20 ve tizeri 2 2
Toplam 22 27

Tablo 11 incelendiginde 6neriler temasina ait ekonomi kategorisinde yer alan kodlarla
(maas, bolge) ilgili egitim durumu degiskenine gore 25; yas degiskenine gore 21; kidem
degiskenine gore ise 22 goriis belirtilmistir. Oneriler temasina ait liyakat kategorisinde yer
alan kodlarla (itibar, adalet) ilgili de, egitim durumu degiskenine gore 27; yas degiskenine
gore 26; kidem degiskenine gore ise 27 goriis belirtilmistir. Besinci alt probleme iligkin
olusturulan kodlarla ilgili dogrudan 6gretmen goriisleri asagida belirtilmistir.

Ekonomi kategorisine ait maas kodu ile ilgili katilimcilardan biri, 3-L-B;
“...ogretmenlerin tek isi egitim ogretim olmalidir, bunun tek yolu da gegim sikintis
vasamadan biitiin  dikkatlerini egitim o6gretime odaklayacak ve biitiin ogretmenleri
kapsayacak ciddi bir maas artisidir...” seklinde goriis bildirmistir. Maaglarin  diistik
oldugundan yakinan baska bir katilimci, 3-L-B; “...cok severek yaptigim bu meslegi sirf
maagt diigiik diye ¢cocuklarimin tercih etmesini istemiyorum...” diyerek ilerleyen donemlerde
de ayni problemin devam edecegini ifade etmistir. Ekonomi agisindan yaklasan bir diger
katilimc1, 3-L-B; “...verilen unvanlarla maagslarda artis olmasini iyi bir kazamm olarak
goriiyorum, ya hi¢ olmasaydi?...” seklinde konuya olumlu yaklastigini ifade etmistir. Bolge
kodu ile ilgili katilimc1 goriisleri incelendiginde katilimcilardan biri, 1-L-A; “...kariyer
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basamaklarina gére maaslarin yiikselmesini olumlu bir gelisme olarak gérmekle beraber ayni
hassasiyetin dezavantajli bélgelerde gorev yapan oOgretmenler icin de goz oOniinde
bulundurulmasi daha yerinde olurdu...” seklinde kanun ile ilgili olumlu ama yetersiz oldugu
gorlsiinii belirtmistir. Baska bir katilimc1 benzer sekilde, 3-Dr-B; “...barinma sorunu ve fiziki
sartlarin elverigsiz oldugu okul ve bolgelerde gérev yapan dgretmenlere ek odemelerin
vapilmasi ile ilgili bir maddenin de eklenmesi gerekirdi...” seklinde goriisiinii bildirerek
gorev yapilan bolgeler icin de bir diizenlemenin olmasi gerektigini ifade etmistir. Liyakat
kategorisi ile ilgili itibar koduna ait katilimc1 goriislerine bakildiginda katilimeilardan biri, 3-
YL-B; “...ogretmenligin azalan itibarini tekrar yiikseltmeye yonelik bir ¢alisma oldugunu
diigtiiniiyorum, ogretmenlerin  hak ettikleri degeri ilerleyen dénemlerde daha fazla
gorecegiz...” seklinde goriisiinii ifade etmistir. Diger bir katilimci tam tersi bir diisiinceyle, 3-
L-B; “...uzman veya baségretmen olmayan ogretmenlerin itibarsizlastirildigr ne yazik ki
olumsuz bir uygulama olarak gériiyorum...” seklinde konu ile ilgili ¢ekincelerini ifade
etmistir. Bagka bir katilimc1 benzer bir sekilde, 3-L-B; “...bence toplum égretmenleri ii¢ dort
kategoriye degil iki kategoriye gore degerlendirecektir vasifli veya vasifsiz. Cesitli sebeplerle
uzman ya da basogretmen olamayan ogretmenlerin olumsuz etkilenecegi bir uygulama
olmus...” seklinde goriislerini ifade ederek bu konudaki ¢ekincelerini dile getirmistir. Adalet
kodu ile ilgili katilimer gortislerine bakildiginda erkek katilimcilardan biri 3-L-B; “...2012
yvilinda atanmama ragmen alti ay yaptigim askerlik siirem dahil edilmedigi icin sinava
giremiyorum ama benimle ayni tarihte atanan kadin meslektasim girebiliyor...” seklinde
goriis bildirerek bu konuda haksizlik yapildigin1 ifade etmistir. Benzer sekilde kadin
katilimcilardan biri, 3-L-B; “...dogum yapiwp iicretsiz izne ayrildigim zaman dilimi
hesaplanmadigi i¢in aym yil atanan meslektaslarimla siava giremiyorum...” diyerek bu
konudaki magduriyetini dile getirmistir. Diger bir katilimeci, 3-Dr-B,;

“...egitim ile ilgili
olmayan yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olanlar ile egitim bilimlerinde
yiiksek lisans ve doktora yapanlarla aym haklara sahip olmalarint haksizlik olarak
gortiyorum...”” diyerek lisansiistli programlardan mezun olanlarin egitim programlarina dahil
olmadan direk sinava girmelerine olanak taniyan maddeyle ilgili ¢ekincelerini ifade etmistir.
Bagka bir katilime1 da 3-L-B; “..belirtilen sart ve egitimler ile ilgili hi¢hir ayirimin
yapilmadigi herkesin egit derecede faydalanacagi bir uygulama olmus...” diyerek konu ile
ilgili olumlu diisiincelerini ifade etmistir.

SONUC VE TARTISMA

Birinci alt problem ile ilgili sonuglara bakildiginda, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili olumsuz gériis bildirmislerdir. Olumsuz gériis bildiren
katilimcilarin en sik tekrar ettikleri goriisler; ekonomik sorunlar basta olmak iizere, ayrimcilik
ve itibar konular ile ilgilidir. Ekonomik getirisi ve 6gretmenligin statiisiiniin artacag ile ilgili
de olumlu goriisler belirtilmistir. Gerekli ama yetersiz seklinde goriis bildiren katilimcilar;
kariyer basamaklari ile ilgili uzman 6gretmenlik i¢in on yil, bagdgretmenlik i¢in yirmi yil
gorev yapma sartinin fazla oldugunu, kanunun biitiin 6gretmenleri kapsamasi gerektigini ve
ogretmenlerin gilivenlik sorunu ile ilgili de bazi1 diizenlemelerin yapilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ulagilan sonuglarda katilimcilarin verdikleri cevaplar, egitim durumu, yas ve
kidem degiskenlerine gore incelendiginde; egitim durumu agisindan bir farklilik
goriilmemektedir. Lisans ve lisansiisti mezunlarimin biiylik c¢ogunlugu uzman ve
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basogretmenlik icin gerekli siire tamamlandiktan sonra lisansiistii mezunlarin sadece mevcut
egitimlere katilip sinavdan muaf tutulmalarini gereksiz bir ayrinti olarak gormektedirler.
Ulagilan baska bir sonug; lisansiisti mezunlarina dogrudan uzmanlik ve basdgretmenlik
unvanlariin verilmesi gerektigi goriisiidiir. Bir diger énemli sonug¢ da yiiksek lisans veya
doktora mezunu olup on ya da yirmi yil sartimm dolduramadiklart igin bu haktan
faydalanamamalar1 ile ilgilidir. Lisansiistii mezunlarin en ¢ok elestirdikleri konu ise, kanunda
belirtilen lisansiistii ifadesinin net olmamasidir. Egitim ile ilgili olmayan bdliimlerden
lisansiistii mezunlarin1 da kapsayacak olmasi biiyiik bir eksiklik olarak goriilmektedir. Yas
degiskeni ile ilgili ulasilan sonuglar ise; 22-27 yas aralifindaki katilimcilarin neredeyse
tamami, 28-33 yas aralifindaki katilimcilarin biiylik cogunlugu siire, kapsam, statii,
ayirimcilik ve ekonomi konularinda olumsuz goriis bildirmislerdir. 34-39 yas arasi ile 40 yas
ve lzeri katilimcilarin da biiyilk ¢ogunlugu olumsuz goriis bildirmekle beraber faydali
bulanlar da mevcuttur. Ozellikle ekonomik getiri ve meslege itibar kazandirilacak goriisleri on
plana ¢ikmaktadir.

Ikinci alt probleme iliskin katilime1 goriisleri incelendiginde katilimeilarm biiyiik bir
cogunlugu Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun beklenti ve ihtiyaglar1 tam olarak karsilamadig
yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir. One ¢ikan goriisler bakildiginda, mevcut kanunun
Ogretmenler arasinda daha ¢ok ayrismaya yol agacagi, esitlik¢i ve adil olmadig, liyakati degil
maddiyat1 6nceledigi i¢in itibar da kazandirmayacagi goriisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bazi
katilimcilar tarafindan, konunun en biiyiik muhatabi olan Ogretmenlerin siirece dahil
edilmedigi ve bazi konulardaki belirsizliklerin giderilmesi gerektigi goriisleri de dile
getirilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar, egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine
gore incelendiginde; egitim durumu agisindan bir farklilik goriilmedigi sonucuna ulagilmistir.
Lisans ve lisansiistli mezunlarinin bir boliimii, egitim bilimleri alaninda yapmak kosuluyla
lisansiistli mezunlara bu haklar sinavsiz taninmali seklinde goriis bildirmis, bir boliimii de
biitliin 6gretmenlere esit bir sekilde hak taninmasi gerektigini ifade etmislerdir. Yas degiskeni
ile ilgili katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu tarafindan, hayat tecriibesi acisindan 6nemli bir
faktor oldugu dile getirilmistir. Ancak yiikselme ve atanmalarda yasin degil liyakatin 6n
planda tutulmasi gerektigi de vurgulanmistir. Mesleki kidem ile ilgili katilimer gortisleri
incelendiginde katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu; mesleki tecriibeye saygi duyulmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bunun yaninda yine katilimcilarin biiylik bir ¢cogunlugu, mesleki
acidan yiikselmek i¢in yas ve kidem gibi 6zelliklerin tek baglarina yeterli olmadigini, adaleti
saglamak igin liyakatin olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Demir (2011) “Ogretmen kariyer
basamaklar1 uygulamasinin O6gretmenler tarafindan degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda
velilerin ¢ocuklarinin uzman 6gretmen ya da basogretmenlerin siifinda 6grenim gérmelerini
istemeleri, bu unvanlara sahip olmayan oOgretmenleri huzursuz edecegi ve incitebilecegi
sonucuna ulagmistir. Bu sonu¢ mevcut calismamizda belirlenen ‘ayristirma’ kodu ile ilgili
ifadelerle paralellik gostermektedir.

Ugiincii alt probleme iliskin katilimci goriislerine bakildiginda; kariyer basamaklarina
iliskin hem olumlu hem de olumsuz goriislerin ifade edildigini gérmekteyiz. Katilimeilar
agirlikli olarak uzman Ogretmenlik ve basdgretmenlik i¢in belirlenen siirenin ¢ok uzun
oldugunu, gorevde yiikselmenin smavla degil liyakate dayali olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Katilimcilardan bazilar1 da yapilan bu diizenlemenin herkes icin gecerli ve gerekli
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oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar, egitim durumu, yas ve kidem
degiskenlerine gore incelendiginde; kariyer basamaklarinda yiikselme ile ilgili yapilacak olan
smav i¢in farkli gerekgelerle olumsuz goriisler bildirilmistir. Lisansiistii mezunlart sinav
gerekmeksizin yiliksek lisansi tamamlayanlarin dogrudan uzman 6gretmenlige, doktorasini
tamamlayanlarin da dogrudan basOgretmenlige atanmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.
Lisans mezunlarinin bir boliimii degerlendirmenin sinavla degil performansla yapilmasi
gerektigini ifade ederken bir boliimii de simavin siireye bakilmaksizin herkes i¢in yapilmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Yas ve kidem degiskenleri ile ilgili katilimc1 goriisleri arasinda
bir farklilhik bulunmamaktadir. Her yas gurubundaki hemen hemen biitiin katilimcilarin
liyakat, esitlik, adalet ve siirecin yiiriitiilmesi ile ilgili benzer goriisler belirttikleri
goriilmistiir. Giindogdu ve Kiziltas (2008) calismalarinda, smavi kazanmig uzman
ogretmenlerin; kariyer basamaklarinda yiikselmek i¢in sinavi kazanmis olmanin en 6nemli ve
yeterli bir kriter olmadigini, bunun yaninda performansa dayali da bazi olgiitlerin olmasi
gerektigini dile getirdiklerini ifade etmislerdir. Ayn1 sekilde Kocakaya (2006) ¢alismasinda,
uzman Ogretmenlik i¢in sinav yerine meslekte gosterilen performansa yonelik bazi nesnel
Olciitlerin belirlenip degerlendirilmesi gerektigi bulgusuna ulagmistir. Mevcut ¢alismamizda
da katilimcilar sinavla beraber siirecin de degerlendirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda sonuglarin paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Dordiincii alt probleme iliskin sonuglar ise; en ¢ok liyakat, icerik ve uzaktan egitim
ile ilgilidir. Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu kariyer basamaklar ile ilgili yeterliklerin
liyakate gore belirlenmesi gerektigi diislincesindedirler. Yine katilimcilarin biiyiik bir bolimii
verilecek egitimlerdeki konularin ¢ogunu daha 6nce lisans egitiminde aldiklar1 gerekgesi ile
gereksiz gérmekte, bazi katilimcilar da yeni, giincel ve daha ¢ok teknolojik konulara yer
verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin c¢ogunlugu da mesleki gelisim
calismalar: ile ilgili egitimlerin uzaktan verilecek olmasini zaman kaybini 6nleyecegi igin
yerinde bir karar olarak gérmektedirler. Katilimcilarin verdikleri cevaplar, egitim durumu, yas
ve kidem degiskenlerine gore incelendiginde; tamamina yakininin benzer diistincede olduklari
gorilmiistiir.

Besinci alt probleme iligskin katilimer goriislerine iliskin sonuglar ise, ekonomi ve
liyakat ile ilgilidir. Katilimeilarin neredeyse tamami 6zellikle maas konusunda kidem, yas,
kariyer vb. durumlara bakilmaksizin ciddi diizenlemelerin yapilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda 6ne ¢ikan diger Onemli goriislerden bir tanesi de gorevde
yiikkselme ve atamalarda liyakatin goz Oniinde bulundurulmasi ve adil degerlendirmelerin
yapilmas1 gerektigi sonucudur. Neredeyse biitiin katilimcilarin hemfikir oldugu bir diger konu
da Ogretmenlik mesleginin son yillarda eski itibarmi kaybettigi ve bu itibarin tekrar
kazandirilmas1 gerektigi diistincesidir. Bazi katilimcilar da dezavantajli bolgelere deginerek
ulasim, barinma ve ekonomik sikintilara acil c¢oziimlerin getirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar, egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine
gore incelendiginde; tamamina yakiinin benzer cevaplar verdigi sonucuna ulagilmigtir. Bu
baglamda biitiin alt problemlere gore elde edilen verilerde 6ne ¢ikan en temel sonuglarin,
ekonomi, liyakat, esitlik, adalet ve itibar konulari ile ilgili olduklar1 gdzlenmektedir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii, devletlerin ve halklarin egitime verdikleri
onemle dogrudan iliskilidir. Gelismekte olan iilkelerde egitim refah diizeyini arttirmanin
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onemli bir araci1 olarak goriilmekte iken kaynak agisindan sinirli ve ekonomik agidan da zayif
tilkelerde uzun bir siire¢ isteyen egitim yatirimi yerine, dnceligi savunma ve sanayilesme gibi
yatirim alanlar1 almaktadir. Bundan dolay1 6gretmenlik mesleginin statiisii ve dgretmenlerin
Ozlik haklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar gecikebilmektedir. Bu nedenle,
Ogretmenlerin statli ve Ozlik haklar1 bulunduklar1 noktadan siirekli geriye dogru
gitmektedir(Goker ve Giindiiz, 2017).

Varkey GEMS Foundation (2017) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore
Ogretmenligin toplumsal statiisiinii belirleyen bazi kriterler bulunmaktadir. Bu kriterler;
Ogretmenlerin maddi manevi kazanglarinin diger mesleklerle karsilagtirllmasi ve bu
kazanglarin ne kadar adil oldugu, ailelerin kendi ¢ocuklarinin &gretmen olmalarini isteyip
istemedikleri, 6grenci ve ailelerin 6gretmenlere duyduklart saygi, 6gretmenlerin toplumdaki
sosyal statiileri, 6gretmenlere ne kadar iicret 6denmesi gerektigi, toplumun egitim sistemlerine
giivenme derecesi, sendikalarin 6gretmen iicretleri ve ¢alisma sartlarini iyilestirmede ne kadar
etkin olduklar1 seklinde siralanabilir. Yaptigimiz calisma sonuglarina bakildiginda 6gretmen
maaglarinin diisiik oldugu, diger mesleklerle kiyaslandiginda 6gretmenler de dahil olmak
lizere ebeveynlerin ¢ocuklarinin 6gretmen olmalarini istemedikleri sdylenebilir. Bu durum
ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili ciddi endiselere yol agmaktadir. Benzer sonuglar elde
edilen Goker ve Gilindiiz (2017) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin sosyal
statiilerinin bir iilkede oynayacag kiiltiirel, ekonomik ve sosyal rollerinin de iyi anlagilmasi
gerektigine vurgu yapilmistir. Bu anlamda meslegin ekonomik yonii akla gelen ilk unsurdur.
Ekonomik getiri bakimindan doktorluk, avukatlik, miihendislik mesleginin getirisi ile
kiyaslandigi zaman, 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik oldugu sdylenebilir sonucuna
ulagilan c¢alisma da meveut calismamizi desteklemektedir. Tezcan’a (1994) gore
ogretmenlerin statiileri, toplumlara gore farkliliklar gostermektedir. Ogretmenler gegmiste
genellikle tiim toplumlarda yiiksek bir sayginliga sahipken son yillarda, cinsiyet, 6grencilerin
konumu, genel iicret diisiikliigii, 6gretmenin toplumsal kdkeni gibi ¢esitli etkenler nedeniyle
diisiik bir konum degerlendirilmesine tabi tutulmuslardir. Caligmada 6gretmenler cinsiyet ve
toplumsal koken gibi degiskenler ile ilgili goriis bildirmemis, statii ile ilgili genel
degerlendirmeler yapmis ve hemen hemen biitiin katilimcilar 6gretmenlik mesleginin
statiisiinii diisiik bulmuslardir.

Son yillarda uluslararasi sinavlarda gosterdigi basarilarla dikkat c¢eken ve aym
zamanda Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun oldugu iilkelerden biri olan Cin’de dgretmenler
birgok unvan alabilmektedirler. Bu unvanlar usta 6gretmen, birinci diizey, ikinci diizey ve
ticiinci diizey Ogretmen seklinde belirlenmistir. Verilen bu unvanlar mesleki kidem ve
ogretmenlerin siire¢ igerisinde sergiledikleri performansa gore verilmektedir. Birinci diizey
ogretmen olmak i¢in hem okul i¢cinde hem de bdlgeden gelen miifettislerin
degerlendirmelerini basariyla gegmek gerekmektedir. Usta dgretmenler liderlik 6zellikleri de
sergileyen sira dig1 6gretmenlerdir. Genellikle sira dis1 bir performansla yillardir gretmenlik
yapan gretmenler bu unvani alabilirler. Bu unvani almak biiyiikk bir onurdur. Ornegin
Sangay’da 6gretmenlerin sadece %0,1°1 usta 6gretmen unvanina sahiptir (Www.ncee.org).
Mesleki egitim kurumlarinda uygulama rehber 6gretmeni gibi daha farkli ve ¢esitli unvanlarla
ogretmenler smiflandirilmislardir (UNESCO, 2011). Ulkede 6gretmen maaslar1 devlet
memurlarinin maaglarindan daha az ya da daha yiiksek olamamakla birlikte maaglarinin %30
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oraninda ¢esitli tesvikler almalarinda da bir sinirlama bulunmamaktadir. Alinan bu tesvikler
kidem ve performans kriterlerine gore degisiklik gostermektedir. Sangay gibi eyaletlerde
ogretmenlik meslegi oldukga prestijli ve yiiksek kazang saglarken, kirsal kesimlerde diisiik
olan maaslar bagislarla zar zor Odenebilmektedir (www.ncee.org; UNESCO, 2011).
Ulkemizde vyiiriirliige giren dgretmenlik meslek kanununun kariyer basamaklarinda yiikselme
sartinin kidem ve sinavlara gore degerlendirilmesi, performansi goz ardi etmesi bir eksiklik
olarak gosterilebilir. Bunun yaninda uzman ve bas6gretmen olan dgretmenlerin maaslarinda
bir artisin olmasi da olumlu goriilen diizenlemelerin baginda gelmektedir.

Arastirmada katilimcilarin en sik ifade ettikleri goriiglerden biri de liyakat ile ilgili
ulasilan sonuctur. Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan atamalarda lisansiistii
mezunlara herhangi bir Oncelik taninmamaktadir. Oysa Finlandiya ve Estonya gibi
uluslararasi simavlarda basari oranlar1 yiiksek iilkeler 6gretmen se¢iminde en az lisans {istii
sartt  aramaktadir  (Aykag, Kabaran, ve  Bilgin, 2014; Aksari, 1997;
Commission/EACEA/Eurydice, 2018). Goksoy vd.’nin (2014) Ogretmenlik uygulamasimin
degerlendirilmesi adli ¢alismalarinda, uzman 6gretmenlerde bulunmasi gereken becerileri;
yiiksek lisans, alan bilgisi, mesleki kidem, iletisim becerileri, katildiklar1 proje ve yarigmalar,
alman 06diil ve cezalar vb. seklinde siralayarak degerlendirmenin yetkinlige dayali ve ¢ok
boyutlu olmasi gerektigini belirtmislerdir.

ONERILER

e Bagsarili 6grencileri meslege ¢ekebilmek, 6gretmenlik mesleginin niteligini arttirmak
ve statlisiinii yiikseltmek icin basta maas ve Ozlik haklar1 olmak tlizere bazi
diizenlemeler yapilabilir.

e Dezavantajli okul ve bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin talep ve ihtiyaclarini
karsilayan diizenlemeler (yol ve kirtasiye licreti, barinma, ek ddemeler vb.) bu okul ve
bolgelerde calismayr daha cazip hale getireceginden bir takim 1iyilestirmeler
yapilabilir.

e Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselebilmeleri igin yonergede belirtilen
egitim ve simnav haricinde, yil icinde ve ge¢mis yillardaki performansa bakilarak bir
degerlendirme yapilabilir. (6grencilerin basar1 diizeyleri, 6gretmenin okula katkilar1 ve
okul diginda sosyal hayatta yaptigi egitsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi).

e Kariyer basamaklarinda lisansiistii egitim mezunlarina taninan haklar genisletilebilir.
(yiksek lisansin1  tamamlayanlara dogrudan uzman Ogretmen, doktorasini
tamamlayanlara da dogrudan baségretmenlik unvanlari verilebilir).

e Ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilacak diizenlemelerde, dgretmenler siirece katilmaya
tesvik edilmeli, Slirecin her asamasinda yer almalari saglanmali ve &gretmenlerin
goriisleri dikkate alinmalidir.
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