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OZET

Arastirmada, Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi'ni (KOY-MER), Sanlurfa {li'nde Tarimsal Yayim
acisindan hem danismanlar, hem de iireticiler agisindan ¢oziimleyerek, soruna yonelik oneriler gelistirmek
amaclanmistir. Bu baglamda, gorevli 15 tarim danigsmani ve 4 koydeki toplam 58 iretici ile anket ¢aligsmasi
gerceklestirilmistir. Proje, yayim caligmalarinin goreli de olsa eksikliklerinin giderilmesinde 6nemli bir rol
tstlenmistir. Bu acidan bakildiginda olumlu gériinmekte, ancak proje uygulama asamasindan 6nce gerekli
altyapr eksiklerinin giderilmemesi, ilk yillarda bagarisini gosterememesine neden olmustur. Ayrica, tarim
danigmanlarinin ireticiler ile birlikte 6zdes toplumsal-ekinsel ortamda yasamalari, ireticilerin sorunlarini
iletmede ve ¢6ziim bulmadaki sikintilarini biiyiik 6l¢lide ortadan kaldirmistir. Boylelikle iireticilerin kirsal alanda
tarimsal bilgi kaynaklari arasina yeni bir kaynak eklenmistir. Danigsmanlarin etkili bir tarimsal yayim ¢alismast
gerceklestirebilmesi igin yeni bir model ortaya konmustur.

Anahtar sézciikler: Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi'ni (KOY-MER), Tarim Danismani, Tarimsal
Yayim, Sanlurfa

Evaluation From Point of View of Agricultural Extension of Project For Support to Village Focused
Agricultural Production: Case of Sanliurfa

ABSTRACT

In this research it was aimed to develop suggestions towards the problem by analyzing the Support Project of
Rural Area Oriented Agricultural Production at both levels of consultants and producers. In this context a survey
study was conducted involving 15 agricultural consultants and 58 producers from 4 villages. The project assumed
a prominent role in eliminating the relative shortcomings of extension services. Even though it appears to be
useful through this perspective, infrastructural defaults caused the project not be successful in the beginning
years. Besides, the coexistence of consultants and producers in the very same socio-cultural environment helped
eliminate greatly the difficulty faced by producers in transmitting and mitigating their problems. Thus producers'
rural area information sources gained one more element. A new model was developed for consultants to conduct
an influential extension work.

Keywords: Project for support to village focused agricultural production, Agricultural extension, Agricultural

consultancy

1.GIRIiS ve KAPSAM

Tarimin en Onemli islevi beslenmedir.
Beslenmenin yaninda sanayiye ham madde saglama,
Gayri Safi Milli Hasila'ya katki ve istihdam yaratma
gibi islevleri de bulunmaktadir. Yillik ortalama % 2.2
oraninda artan niifusa karsilik bitkisel ve hayvansal
iretimde artig, niifus artis oranini
karsilayamamaktadir (Anonim, 2004). Bunun
nedenlerinin baginda, birim alandan alinan {iriin
miktarinin yani verimin diisiik olmas1 gelmektedir.
Verimin diisiik olmasinin en biiyilk nedeni ise,
ireticilerin goreli geleneksel yontemlerle iiretim
yapmasi, teknolojik gelismelerden yararlanamamasi
ya da bagka bir deyisle bu olanaklar1 kullanmaya bilgi
diizeyinin, daha da o6nemlisi maddi olanaklarinin
yetersizligidir. Bu eksikligi gidermenin en iyi
yollarindan biri tarimsal yayim ¢aligmasini verimli ve
etkili bir bigimde yliriitmektir.

Ulkenin beslenme gereksinimi gibi énemli bir

islevi saglayan treticilerin bilgi kaynaklarimi; kendi
deneyimleri, akrabalari, komsulari, tarimsal girdi
saticilari, yaymanlar, danmigmanlik sirketleri, tiretici
orgiitleri olusturmaktadir. Giincel bir tarimsal sorunla
karsilastiginda yaymanlara ulasmada zorluk
cekmektedirler. Ciinkii yaymanlar genellikle kent
merkezlerinde yasamlarini siirdiirmektedir. Yayim
anlayis ve uygulamasmin bir sonucu olan kaynak
sorunlari nedeniyle her kdye yetisememektedir. KOY-
MER ile tarimsal iireticilerin bilgi kaynaklari arasina
yeni bir kaynak daha eklenmistir. Boylece firetici,
danigmana kolaylikla ulasabilecektir.

Proje, {ireticilerin yerinde bilgilendirilmesini
saglayarak, yeni tarim teknikleri ve teknolojilerin
kullanimi yayginlastirmak, tarimsal girdilerin dogru
kullanimini saglamak, bitkisel ve hayvansal {iretimi
arttirmaya yonelik ¢aligmalarda bulunmak ve kirsal
kesimde yasayanlarin gelir seviyesini yiikseltmek
amactyla; 01.01.2004'de Tarim ve Koy Isleri
Bakanlig1 (TKB) tarafindan uygulamaya konulmustur
(Anonim, 2004).

"Caligma, Yiiksek Lisans tezi olup, Harran Universitesi Bilimsel Arastirmalar Komisyonu tarafindan 2006-2007 y1llar1 arasinda desteklenmistir
'Harran Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii, Osmanbey Yerleskesi, SANLIURFA
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Ceylan ve dig. (2005) bu projeyi “ozel (serbest)
tarimsal danismanlik” dizgesinin, Tiirkiye'de gelecek
yillarda uygulanabilirligi agisindan énemli bir adim
olarak goriirken, Gokce (2004) ise, KOY-MER
Projesimin temel diislincesinin yillardan beri tarim
kesiminde tartisilan, giincelligini yitirmeyen bir konu
olduguna isaret etmektedir.

Bu proje, simdiye degin yapilmis yayim
caligmalarindan ayirici ii¢ Ozellik tagimaktadir:
Birincisi, danigmanlarin freticiler ile beraber
yasamasi, orada gorevlerini yerine getirmesidir.
Ayrica bayan danigmanlar kdy ortaminda yasayarak,
caligarak tarimsal yayim alaninda bir ilk
gerceklestirmistir. Ikincisi, yayim hizmeti alan
iireticilerin goreli de olsa, danismanin iicretine bir
katkinin Ongoriilmesi ve  yayim hizmetinin
ozellestirilmesinde ilk adim olmasidir. Ugiinciisii ise,
igsiz olan ziraat mithendisi ve veteriner hekimlere
istihdam yaratmasidir.

Biitiin bu ayirici 6zellikler ve bu konuda yapilan
calismalarin yetersiz olmasi ve ozellikle Sanliurfa
[li'nde bu konuda kapsamli bir calismanin yapilmamus
olmast1 aragtirmanin gerekgesini olusturmustur.

Aragtirmanin ana amaci: Projeyi “Dizgelerarast
Tarimsal Yayim Modeli” temelinde hem danismanlar,
hem de {ireticiler agisindan ¢oziimleyerek, soruna
yonelik oneriler gelistirmektir. Ayrica projeden ildeki
tarimsal {reticilerin yararlanma durumunu
¢oziimlemek, projenin 6zel tarim danigsmanligi
sistemine gegiste ne tiir katkilari oldugunu arastirmak,
projedeki temel sorunlart iireticiler ve danigmanlar
agisindan ortaya koymak amaglanmustir.

Arastirmanin ana varsayimlar1 ise, asagidaki
gibi siralanabilir:

-KOY-MER, Tiirkiye'deki yayim ¢alismalarinin
goreli de olsa eksikliklerinin giderilmesinde dnemli
bir rol istlenmistir. Bu agidan bakildiginda olumlu
goriinmektedir. Ancak proje uygulama asamasindan
once gerekli altyapt eksiklerinin giderilmemesi
projenin ilk yillarda basarisii gosterememesine
neden olmustur.

-Tarim danismanlariin ireticiler ile birlikte
0zdes toplumsal ekinsel ortamda yasamalari,
iireticilerin sorunlarini iletmede ve ¢6ziim bulmadaki
sikintilarini biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirmustir.

2. KURAMSALTEMEL

Arastirmaya bir yol gdstermesi, bir bakig agist
olusturmasi agisindan, kisaca Tarimsal Yayim
anlayisina ve Dizgelerarasi Tarimsal Yayim Modeli'ne
yer verilmigtir.

Bu model, Aktas 2005'ten alinarak KOY-MER
projesi ile baglantili bir bicimde asagida kisaca
aciklanmigtir. Boylelikle, arastirma bulgulart ve
sonuclart her iki dizge ig¢in siniflandirilarak,
birbirinden kopuk degil, tersine bir biitiin i¢inde
incelenecektir. Bu model acgiklanmadan 6nce kisaca
“Tarimsal Yayim” anlayisina yer verilmistir.
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Aktas (2005), bilimsel kaynaklarda ve TKB'nin
uygulamada, iiretici insan1 egitilecek bir nesne olarak
gordiigiint saptamaktadir. Aktas siirdiirerek, insani bir
nesne yerine, diisiinen, sorgulayan, usunu kullanan,
etkilesim ozelligi olan ve birlikte calisabilecek bir
0zne olarak algilanmasinin gereginin altin1 ¢izmekte
ve tarimsal yayim calismasinin, iretici insan igin
degil, tam tersine iiretici insanla birlikte
gergeklestirilen bilingli ve planli bir eylem oldugunu
belirtmektedir.

Aktag (2007), Tirkiye'de bilinen Tarimsal
Yayim anlayisin1 asagidaki gibi bir acilimla sdyle
dillendirmektedir: “Tarimsal Yayim anlayismin ve
eyleminin odaginda insan vardir. Ancak insan 0gesi
bir yanda iireticinin kendisini, diger yanda yaymani
kapsamaktadir. Bu iki insan kiimesi, tarimsal yayim
stirecinin odagini olusturmaktadir. Tarimsal yayim
orgiitli ve yayman, kendini ve ¢alismalarini buna goére
diizenlemelidir. Yayman, {ireticinin davranisini
degistirmek icin onu giidiileyerek bir girisimci gibi
etkinlesmesine ortam saglayarak onun gerekli is,
islem ve davranigslart hayata gecirmesini
kolaylastirmalidir. Bu anlamda, tarimsal yayim
caligmasi ile iireticinin toplum ve ekonomik yasamla
biitiinlesmesine katki saglayabilecektir.”

Uzerinde durmasi gerekli en dnemli noktalardan
birisi de iiretici adina sorunu ¢ézmek degil, ona bu
sorunun ¢dziiminde kilavuzluk etmektir. Aktas
(2005) bu konuda soyle bir goriis gelistirmistir:
“Ureticiye verilecek destek, maddi ve teknik
yardimdan ¢ok anlaksal (fikirsel+zihinsel) bir yardim
bi¢iminde olmalidir. Anlaksal yardim ne demektir?
Anlaksal yardim; yaymanin, iretici ile onun varolan
giincel sorunu iizerinde goriis aligverisi yaparak,
¢dzlim ic¢in ireticiye secenekler gostererek
giidiilemesi bi¢iminde anlagilabilir. Bir bagka deyisle
yayman, {ireticinin sorununu ¢oziim ydntemini
Ogrenip uygulayacagi anlaksal ortami yaratmali ya da
oraya ulasmasini kolaylastirmalidir. Buna da bir
anlamda insan kaynagini gelistirmek de denebilir.” Bu
baglamda, danismanlarin bu anlayisin bilincinde
olmasinin gerekliligini séylemek ka¢inilmazdir.

Tarimsal Yayim anlayisini agiklayici bu 6z, kisa
bilgilerden sonra asagida arastirmada yararlanilan
modele iliskin bilgiler kisaca verilmistir.

Albrecht (1969), gelistirdigi Dizgelerarasi
Tarimsal Yayim Modeli'ne gore, iiretici ve Orgiit
dizgesi olmak iizere iki dizge vardir (Cizim 1). Orgiit
dizgesi, tarimsal yayim caligmasini ger¢eklestiren
kurulustur. Uretici dizgesi ise tarimsal iireticinin ya da
iireticilerin kendisinin ve ailesinin bulundugu
toplumsal bir yapi olarak ele alinmaktadir. Ayrica,
Aktas (1977) tarafindan eklenen toplumsal ekonomik
dizge olarak ligiincti bir dizge bulunmaktadir. Bu dizge
ise, orgiit ve iretici dizgesini i¢inde barindirir. Her
iilkeye, her bolgeye gore degisen bir 6zelligi vardir.

Aktas (2005)'e gore, “Bireysel etkilesim
ortamini, Uretici i¢in ailesi, yakin gevresi, asiret
tiyeleri, kdy toplumu, kdyiin ileri gelenleri ile olan



iletisim ve iligkileri olusturur. Yayman i¢in de 6zdes
durum s6z konusudur. Ek olarak yayman, diger orgiit
dyeleri ile resmi olmayan bir iletisim ve iliski
icindedir. Bu 6gelerin kendi arasindaki diizenli iligki
bigimi ise orgiit yapisini olusturur. Ureticinin i¢inde
yasadig1 kdy ortamu ise, toplumsal yapidir. Bu yapidan
iiretici hem etkilenir, hem de bu yapida bulunan diger
bireyleri etkileyebilir.”

“Ekinsel ortam, her iki dizge i¢in ayrim
gostermektedir. Yayman i¢in ise kentli ve modern
olma 6zelligi belirgindir. Bu ortam, yayman ve iiretici
arasimndaki uyumsuzluklarin ana kaynagidir. Bu
modelde gerek yayman, gerekse iiretici farkli bir
cevreye sahiptir. Her bireyin kendi gevresi iginde bir
anlami vardir. Cevre ile birey arasinda siirekli bir
etkilesim vardir. Birey ve cevre iliskisi, her iki dizge
icin de gecerlidir. Bu iki dizge etkilesim ile birbirine
baglidir. Ancak bu etkilesimin ¢ok yogun oldugu
sOylenemez. Her birinin bagh bulundugu toplumsal
dizgede diger iiyelerin bulundugu, bu iiyelerle olan
etkilesimin, yayman ile iretici arasindaki
etkilesimden daha sik ve yogun oldugu
varsayilmaktadir.”

Toplumsal Ekonomik Dizge

Orgat Y apisy Ekinsel Ortam. Toplum sal ¥ ap1

Orgutls Yaym
Dizgesi

Useticiler Dizgesi

Cizim 1: Dizgeleraras1 Tarimsal Yayim Modeli

Yukarida kisaca sunulan modelden farkli olarak,
KOY-MER Projesi ile birlikte iiretici dizgesi ile
orgiitli yayim dizgesi, 6nemli oranda oOzdes
toplumsal-ekinsel ortami paylasmaktadir. Projenin
baslangicindaki ereklerinden biri de, iiretici dizgesi
icerisinde yagayan, o bolgenin ekinsel 6zelliklerini
bilen ve yine o bolgede okumusg ziraat mithendislerini
goreve getirmektir. Bu durumda, iiretici dizgesi ile
orgitlii yayim dizgesi arasindaki iliski bigimi
degismektedir. Dizgeleraras1 Tarimsal Yayim Modeli
de, bu projeye gore degistirilerek yeni bir model
olusturulmustur. Bumodel, Cizim 2'de gdsterilmisgtir.

Toplumsal Ekonomik Dizge
»

Orgiit Ekinsel

e — /'B/ -

Bireysel Etkilegina Ortana

Cizim 2: iki dizge arasindaki rtiisme

Kara ve dig.

Cizimden de anlasildigi {izere, danigman {iretici
ile, tretici de damigman ile yogun bir iletisim ve
etkilesim igerisindedir. Onceki c¢izimde bireysel
etkilesim ortami iretici ve yayman ig¢in farklilik
gosterirken, bu proje ile bu durum i ice ge¢cmistir. Bu
Ortismenin saglanabilmesi i¢in kimi kosullarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bunlar danismanin
Arapga, Kiirtce dilini konusma 6zelligi, cinsiyeti,
uzmanlik alani, iletisim yetenegi, hizmet i¢i egitim
(HIE) ve katilimeilik 6zelligidir.

Boylelikle, iiretici tarimda olusan yenilikleri
6grenmede gecikmeyecek, kulaktan dolma
uygulamalar yapmayacak, herhangi bir sorunla
karsilastiginda her zaman ulagabilecegi tarim
danismanina bagvurabilecektir. Ozetle, tarim
danigmani kendisinin yardim edebilecegi durumlarda
iireticinin miidahalede gec¢ kalmasini engelleyecek,
yardim edemeyecegi durumda ise Tarim Il ve Ilce
Midirligii ile ftretici arasinda bir kdprii gorevi
gorebilecektir.

Diger o6nemli bir konu da kadinlarin
danismandan yararlanma durumudur. Ocal Kara ve
Aktas (2007) tarafindan yine Sanlwrfa ili'nde yapilan
bir arastirmada, kadinlarin tarimsal {iretimin hemen
hemen her asamasma katilmasina karsin, tarimsal
yaymm calismalarindan yeterince yararlanamadigini
vurgulamaktadir. Ilde siiregelen asiret yapisi
nedeniyle, kadinlar i¢in de kendi ydrelerinden bir
danigman olmasi tarimsal yayim c¢alismalarina
katilim1 agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Ancak
tim bunlar tarim danmismaninin kigisel ve mesleki
niteligiile baglantilidir.

3. KAVRAM SORUNU

Kiiresellesme ile baglayan kamu tarimsal yayim
hizmetlerinin 6zellestirilmesi tartigmalar1 siirecinde
Tirkiye'de “Danisman” ve “Danismanlik sirketi”
kavramlar1 da kullanilmaya baglanmistir (Aktas,
2005). Bilim, 6zel sektér ve bakanlik gevreleri ayri
yaklasim ve anlayislart sonucu farkli kavramlari
yeglemektedir. Ornegin bu proje, "Koy Merkezli
Tarimsal Uretime Destek Projesi”, "1000 Kéye 1000
Tarimct Projesi”, "1000 Kéye 1000 Tarim Géniilliisii
Projesi”, "Tarum Danismanlar: Projesi”, "Tarim
Goniilliileri Projesi”, gibi ayr1 kavramlarla
kullanilmaktadir ve bir kavram sorunu oldugu goze
carpmaktadir. Bu durumda projede gorev alanlar,
danigman m1? Goniilli mii? Tarimc1 m1? Bu durum
bilim ¢evresi i¢inde karmasikken, iretici ise,
mithendis kavramini kullanmaktadir. Bu arastirmada
ise, “tarim danigmani” kavrami yeglenmistir.

Danigman, danigmak eyleminden tiiretilmis bir
Tirk¢ce sozciktir ve Tiirkce sozlikte,
"Diisiincesinden, bilgisinden yararlanilmak iizere
gorevlendirilmis kimse" (Demiray, 1990) olarak
acgiklanmistir. Bu tanimla danismanin uzmanlagmisg
kisi oldugu ¢ikarimina ulasilabilir.

Tiirkge'de “-man” eki ile tiiretilmis birgok
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kelime bulunmaktadir. Kocaman, sayman, uzman,
yazman, 6gretmen, gibi drnekler ¢ogaltilabilir. Aktas
(2002), Tarimsal Yaymm Bilim Dali'nda bir kavram
birligi olusmasi agisindan Tarim 11 Miidiirliigii Ciftci
Egitim ve Yayim Subesi'nde yayim gorevinde
calisanlar igin "yayman" sozciiglinii onermektedir.
Ayni bigimde danigman sozciigli de bu projede
caliganlar i¢in daha uygun goériinmektedir. "Gontilli"
kavrami ise, "kendi istegi ile bir igi yapmayi tistlenen
kisi" olarak yine anilan sozliikte tanimlanmaktadir.
Ancak bu kavramla, sanki ticretsiz goniillii yapilan bir
i algilanabilmektedir. Benzer bigcimde "tarimct"
kavrami da kulaga hos gelmemekte, yiiriitilen
caligmanin iglevini perdelemektedir.

4.MATERYALVE YONTEM

Aragtirmanin ana materyalini Sanlurfa ili'nde
gorev alan tiim tarim danigmanlariyla, danigmanlarin
hizmet verdigi dort koyde tarimsal ireticiler ile
yapilan anketler olusturmustur. Proje Uygulama
Esaslari'ndan, gazetelerden, dergilerden ve bu
konudaki benzer makaleler ve diger yayinlardan
yararlanilmistir.

Sanlwrfa {li'nde toplam 11 ilge bulunmaktadir.
Projenin ilk basladigi 2004 tarihinde ilde toplam 15
tarim danigsmani gorev yapmaktaydi. Ancak 04-01-
2007 tarihinde bakanlhigin aldigi kararla Tirkiye
genelinde 1021 olan tarim danigsmani sayis1t 2500'e
¢ikartilmigtir ve tiim danigmanlar sézlesmeli memur
(4-B kadrosuna) yapilip konumlar1 degistirilmistir.
Buna gore, danigmanlar yeniden ilgelere dagitilmis ve
bu dagitim, eski olan damigmanlarin istegine gore
gerceklestirilmigtir. Sanlurfa'da goreve baslayan 74
yeni danisman ise, eski danismanlar yeni yerlerine
yerlestirildikten sonra TIM'in belirledigi koylere
verilmistir. Boylece Sanlurfa'da gorev alan tarim
danigsmani sayisi da 15'den 89'a yiikseltilmistir. Ancak
calismanin verimliligi ag¢isindan ve danigmanlarin
verimliligini 6lgmede daha yararli olacag igin proje
ilk basladiginda gorev alan, bugiine degin c¢aligan
tarim danismanlariyla ve bunlarin ¢alistigi 4 kdydeki
toplam 58 iiretici secilip ve onlarla anket calismasi
yapilmigtir. Arastirma alanmin se¢iminde, sulu ve
kuru tarim yapma kosullari, tireticilerin etnik kdkeni,
kente uzaklik ve yakinlik, biiylik ve kiiclik toprak
sahiplerinin bulunma durumu, danismanin cinsiyeti

Cizelge 1: Damismanlarin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri

gibi 6l¢iitler goz 6niinde bulundurulmustur.
5.ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirma bulgulari, “Dizgelerarasi Tarimsal
Yaymm Modeli”nde oldugu gibi “Tarim Danigman
Dizgesi” ve “Uretici Dizgesi” olarak iki dizgede
simiflandirilmastir.

5.1. Tarom Danmismani'na Yonelik Arastirma
Bulgulan

Bu boliimde, danigsmanlarin kisisel ve mesleki
ozellikleri, hizmet i¢i egitimi, ¢alisma kogullart yayim
etkinligi acisindan incelenmistir.

5.1.1. Damismanlarin Kkisisel ve mesleki
ozellikleri

Cizelge 1'de tarim damigmanlarinin kisisel ve
mesleki 6zellikleri goriilmektedir. Bu ¢izelgeye gore,
danigmanlarin % 14.29'a bayan, % 85.71'1 ise erkektir.
GAP Bolgesi'nde Ceylan ve dig. (2005) tarafindan
yapilan bir ¢alismada ise, benzer bir sonug
bulunmustur. Ancak Gokge'nin  (2004) 1021
danigmanla yaptig1 aragtirmada bayan danismanin
orani1 goreli daha yiiksektir.

Gortildigi gibi, TKB cinsiyet dengeli bir
yaklasim uygulamasa da, bayan danigmanlarin
kdylerde gorevlendirilmesi tarimsal yayim agisindan
birilktir.

Kuskusuz, bolgenin asiret yapist gdz Oniine
alindiginda, Ocal Kara (2005) calismasinda
vurguladig1 gibi, kadinlarin bu c¢alismalardan
yararlanabilmesi i¢in kaginilmaz bi¢cimde bayan tarim
danigsmanina gereksinim vardir.

Danigmanlarin agirlikli olarak 30-35 yas (%
71.43) araligindadir. Bu durumda geng ve dinamik
olduklarindan c¢alismalarinda daha fazla verimli
olmalar1 beklenebilir. Biiylik cogunlugu, Tarla ve
Bahce Bitkileri Boliimii mezunlarinin olusturdugu
goriilmektedir. lin tarimsal iiriin desenini en fazla
tarla {rlinleri olusturmaktadir. Tarim Ekonomisi
mezunlarinin bulunmamasi da dikkat ¢ekicidir.

Yaklagik % 50'sinin bir yildan fazla %
21.43"iniin ise, bir yildan az deneyimi oldugu, %
28.57'sinin hi¢ olmadig1 saptanmistir. Danismanlar
secilirken bu deneyim g6z oniinde bulundurulmamas,
yalnizca damismanin {iretim teknigi bilgisi sozli

Bireysel Segenek Say1 % Bireysel 6zellik | Segenek Say1 %

ozellik

Cinsiyeti Kadm 2 14.29 Yas1 26-30 3 21.43
Erkek 12 85.71 30-+ 11 78.57

Mezun Tarla bitkileri 5 35.71 Meslek 0-6 ay 1 7.14

oldugu Bahge bitkileri 3 21.43 deneyimleri 6-12ay 2 14.29

bolim Toprak 2 14.29 1-2 y1l 1 7.14
Diger boliimler 2 14.29 2 ve lizeri 6 42.86
Veteriner 1 7.14 Deneyim yok 4 28.57
Yanitsiz 1 7.14

Toplam 14 100.00 Toplam 14 100.00
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olarak ol¢lilmiistiir. Bu da uygulamada kimi sorunlara
kaynak olmustur.

5.1.2. Damismanlarin hizmet i¢i egitimi

Danigsmanlarin neredeyse tamami diizenli bir
HIE aldigini belirtse de, bunun ne siklikla yapildigin
sordugumuzda % 57.14"i ayda bir oldugunu, % 35'ide
5-6 ayda bir oldugunu vurgulamislardir.

Buradan su ¢ikarima ulasilabilir: Danismanlarin
ayda bir HiE'den geciyoruz yanitini vermelerinin
nedeni, her ay Cift¢i Egitim ve Yayim Subesi'nde
toplanmalaridir. Bu toplant: bir giinliik olup, HiE'ye
yonelik degildir. 5-6 ayda bir yapilan ise bolgesel ya da
Tiirkiye genelinde olup, {iniversite 6gretim tiyelerinin
ve TKB'ye bagli uzmanlarin verdigi bir egitim
programidir. Ancak bu HIE calismalarina Sanlurfa
[li'nden yalmzca 5 danigman katilmistr.

Danigmanlara egitim gereksinimlerinin olup
olmadigina yo6nelik soru soruldugunda ise 6nemli bir
konu acik¢a ortaya c¢ikmaktadir. Bu da aldiklar
HiE'nin tarim teknikleri ve tarimsal yayim agisindan
yararli ve sorun ¢Oziimiine yonelik olmadigi ve
yetersiz oldugu sonucunu dogurmaktadir. Ciinki
yapilan anket ¢alismasinda, danigmanlarin yaklasik
%80'ninin tarimsal iiretim teknigi ve tarimsal yayim
calismas1 ile ilgili egitime gereksinimi oldugu
saptanmistir. Ciink{i lisans doneminde aldiklari iki
kredilik Tarimsal Yayim ve Haberlesme dersinden
sonra pratik acidan bir sey Ogrenmedikleri
sOylenebilir.

Danigsmanlarin  %14.29'u lisansta ““Tarimsal
Yayim ve Haberlesme” dersi almamislardir. Bunlar
Zootekni ve Veterinerlik mezunu danigmanlardir.
Danigmanlarin %57.14'G bu dersin yarart oldugunu
savunurken, %28.57'si ise yararinin olmadigi
goriisiindedir. Ciinkii bilindigi gibi Turkiye'de
Tarimsal Yayim ve Haberlegme Bilimdalima gereken
onem verilmemekte, derslere uygulama saati
konmamaktadir. Bu nedenle dersler, uygulamadan
uzak, teorik olarak islenmektedir. Yalnizca Tarim
Ekonomisi Boliimii mezunlart uygulama olanag:
bulabilmektedirler. Bu da yine sinirlhidir. Ancak Tarim
Ekonomisi mezunu danisman da bulunmamaktadir.
%78.57'si Tarimsal Yayim'm ilkeleri ve yontemleri
konusunda HIE almistir. Ancak danismanlar da bu
egitimlerin de kendilerini gelistirmeleri acisindan
yetersiz oldugunu vurgulamaistir.

Uygulamada varolan sorun ¢oziimiine ve insan
ogesini gelistirmeye yonelik HIE, tarim danismanlari
icin en 6nemli konulardan birisidir. Clink{i degisim
kaginilmazdir ve diinyada her seyin zamanla degistigi
gibi tarim da degigmektedir. Bu nedenle “Ben her seyi
biliyorum, egitim gereksinim yok” diisiincesinde olan
bir danigmanin ¢alismalarinda uzun vadede basarili
olabilecegi sdylenemeyebilir.

5.1.3. Calisma kosullari
Danigmanlarin  tamami kdyde oturmaktadir.
Ancak merkez kdylerde gorev yapan danigmanlar

Kara ve dig.

iiretimin yogun oldugu doénemlerde koyde
kaldiklarini, diger zamanda merkezdeki evlerinde
kaldiklarimi belirtmislerdir. Ne ev, ne materyal, ne de
binek ara¢ tam olarak saglanmamig, dahasi kimi
danigmanlar bu ii¢ sorunu birlikte yasamislardir.
Ayrica danigmalarin  gorev yerleri de mezuniyet
boliimlerine gore segilememistir.”

Projenin ilk ii¢ yildaki hedeflerinden biri de,
danigmanin biiyiik iireticiler ve muhtar ya da belde
belediye baskani tarafindan desteklenmeleri ve
danigmanlara bu kisilerin yardimei olmasidir. Ancak
bu, ¢cok az gergeklegmistir.

Danismanlarin ¢ogu, zaman yetersizligi
nedeniyle yalnizca kendisine damisanlarla g¢alisma
yapabilmektedir. Ozellikle iiretimin yogun oldugu ve
hem sulu, hem de kuru tarimin birlikte yapildig:
bolgelerde danigmanlar, diizenli olarak biitiin
iireticileri ziyaret edememektedirler. Danigmanlari
cevre kdylerden de iireticilerin gelip almasi ve kendi
tarlasina gotiirmesi de danigman i¢in zaman kaybina
neden olmakta ve bu durum da diizenli {iretici ziyareti
yapmasint olumsuz olarak etkilemektedir. Ayrica
danigsman dizgesel bir eylem plant yapmamaktadir. Bu
da HIE eksikliginin bir sonucudur.

5.2. Tarimsal Ureticilere Yonelik Arastirma
Bulgulan

Tarimsal treticilere iliskin arastirma bulgular
ise, ureticilerin 6zellikleri, danigmanin ¢alismalarini
degerlendirme, bilgi kaynaklari, danigmanin {icretine
katilim olmak tizere dort alt baslik altinda
siniflandirilmigtir.

5.2.1. Uretici 6zellikleri

Deneklerin %77.59'unun ilkdgretim (ilkokul ve
ortaokul) mezunu, %15.52'sini ise, lise ve lizeri egitim
alanlar olusturmaktadir. Goriildiigii gibi deneklerin
2/3'den fazlasi ilkdgretim diizeyinde diisiik 6gretim
ozelligine sahiptir. Biiyiik ¢ogunlugu kendi arazisini
islemektedir (%75.86). Sulu tarim, kuru tarima gore
daha fazla yapilmaktadir (%63.79). Deneklerin
%37.93"i 50 dekar'dan az, %43.10'u 51-200 dekar
arasinda, %15.52'si 201-500 dekar arasinda, %3.45'i
ise 500 dekar'dan fazla topraga sahiptir.

5.2.2. Danismanin c¢alismalarini
degerlendirme

Cizelgede iireticilerin danigmanin Onerilerini
uygulama durumu, {iireticilerin danisma siklig1 ile
kargilagtirmali bigimde verilmigtir. Danismanla her
giin goriisenlerin neredeyse tamami, haftada 1-2 kez
goriisenlerin tamami Onerilerini uygulamaktadir.
Gortigme siklig1 azaldikga, dnerilerini uygulamada da
azalma goriilmektedir. Anket c¢alismasi yapilan
deneklerin tamamina baktigimizda ise, tireticilerin %
70.69'u danismanin Onerilerini uyguladiklarini, %
6.90" ise kismen uyguladigini belirtmistir.

Ureticilerin danigmanla goriisme siklig
incelendiginde %13.80'nin her giin, %36.21'inin
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Cizelge 2: Ureticilerin danismanin 6nerilerini uygulama durumu

Yanitlar Her giin Haftada Ayda Yilda Danigmiyor Toplam
1-2 kez 1-2 kez 3-4 kez
Say1 % Sayt % Say1 % Sayt1 % Say1 % Say1 %
Evet 7 87.50 21 100.0 12 80.00 1 1429 0 0.00 41 70.69
Hayir 0 0.00 0 0.00 1 6.67 5 7143 7 100.0 13 22.41
Kismen 1 1250 0 0.00 2 1333 1 1429 0 0.00 4 6.90
Toplam 8 100.0 21 100.0 15 100.0 7 100.0 7 100.0 58 100.00

haftada 1-2 kez, %25.87'sinin ayda 1-2 kez,
%12.10'unun yilda 3-4 kez, %12.10'unun ise hig
goriismedigi saptanmustir. Erzurum Ili'nde yiiriitiilen
bir arastirmada Atsan ve Sorakli (2006) danismanla
goriisme sikligi daha yiikksek bulunmustur. Bu
baglamda damigmanlarin Ciftci Egitim ve Yayim
Subesi'ndeki yaymanlara gore, iireticilerle daha sik
goriistiigii ¢ikarimina varabiliriz.

Ureticilere gore en biiyiikk sorun, zararlilarla
savagimdir. Danigmandan yardim istedikleri diger
konular ise ekim déneminde kullanilacak tohum ve
giibre ¢esit ve miktarlar1 ve sulama teknikleridir.

Ayrica danigman, iiretim deseninde olumlu
degisim ve topraklarin verimli kullanilmasinda bagka
bir iriini ya da ikinci bir {irlinii 6nererek katkida
bulunmaktadir. Arastirma, danisman Onerilerini
uygulayan deneklerin %67.65 oraninda oldugunu
gostermistir.

Burada iki sonug¢ ¢ikarilabilir: Birincisi,
danigmanin {ireticilerin bir¢cogunun giivenini
kazanmis olmasi, ikincisi ise yeni bir Uriini
onerdiginde iireticinin hemen uygulayabilmesidir.

5.2.3. Bilgi kaynaklar

Cizelge 3'de iireticilerin tarim danismanindan
onceki bilgi kaynaklari incelendiginde, %32.76's1 bir
sorunla karsilastiginda bu sorunu yeri geldiginde
TiM'e, tarimsal ila¢ saticilarina, komsularma ve
kdyiin ileri gelenlerine sorduklarini genelde herkesten
bilgi almaya calistiklarmi belirtmislerdir. Ureticilerin
%22.41' tarimsal ilag saticilarindan, %20.68'i Tarim {1
ve Ilge Miidiirliigii'nden, %17.24"i ise kdyiin ileri
gelenlerinden ve komsularindan bilgi aldiklarini
belirtmiglerdir. Aktas (2000) tarafindan da benzer
sonuglar bulunmugtur. Anket c¢aligmasi disinda
yapilan goriismelerde de ireticiler, dogruyu bulmak
icin daha farkli bilgi kaynagina yonelerek ve bilgileri
karsilastirarak sorun ¢6zme yoluna gittiklerini
belirtmislerdir. Bu da danigmanin etkili olmasina bir
ornek olarak goriilebilir.

Cizelge 4: Danigmana verilen iicreti demeye razi olma durumu

Cizelge 3: Ureticilerin tarrm damsmanindan 6nceki bilgi
kaynaklar1

Yanitlar Say1 %
Tarimsal ilag saticilart 13 2241
Komsular, kdyiin ileri gelenlerinden 10 17.24
Kimseden bilgi almiyorum 4 6.90
Tarmm 1l/ilge Md. 12 20.68
TiM, TIS ve komsular ve kdyiin ileri 19 32.76
gelenleri

Toplam 58 100.00

Ureticilerin  %350.00'si tarim danismaninin
koylerinde gorev yapmasma karsin oOnceki bilgi
kaynaklarindan bilgi almay1 siirdiirdiiklerini, ancak
43.30'n danismandan baska bilgi kaynag:
aramadiklarint ve danigsmanin Onerilerini
uyguladiklarini belirtmislerdir. Bu da bir degisimin
varoldugunu gostermektedir.

5.2.4. Damismanin iicretine katilim

Uretici danismana iicret 6demeye sicak
bakmamaktadir. Ciinkii her seyi devletten beklemeye
alistirildig1 da bu noktada ileri siiriilebilir”.

Devlet danismana verilen ficreti biraksa,
iireticiler birlesip vermeye razi olur musunuz?
sorusuna deneklerin % 51.72'si iicret 6demek
istememektedir. % 36.21'1 ise, licret 6deyebilecegini
belirtmistir. Bu ¢izelgede vurgulanmasi gereken en
onemli nokta, topragt 50 dekar'dan az olan iireticilerin
% 27.27'sinin, 51-200 da arasinda topragi olanlarin ise
% 40'min iicret 6demeye razi olmasidir. Bu durumda
isletme biiytikligi ile danigmana {icret 6deme
arasinda bir baglanti kurmak zordur. Ciinkii iireticinin
danismandan beklentisi, arazi biiyiikliigiine gore
degismemektedir. Uretici, oncelikle veriminde ve
dolayli olarak gelirinde bir artis olup olmadig: ile
ilgilenmektedir.

Bu icreti vermek istemeyen {ireticiler ise,
“gelirim ancak bana yeter” bi¢giminde maddi
sorunlarint dile getirmisleridir. Bir diger neden ise,
tim {reticilerin iicret 6deme noktasinda ortak
davranista bulunmasinin zor olacagini
diisiinmeleridir. Ayrica {reticiler, kentten bir

Yanutlar 50 da az 51-200 da 201-500 da 501-1000 da 1000 da ve iizeri Toplam

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Evet 6 2727 10 40.00 4 4444 1 100.00 0 0.00 21 36.21
Hayir 12 54.55 12 48.00 5 55.56 0 0.00 1 100.00 30 51.72
Danigmiyor 4 18.18 3 12.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 12.07
Toplam 22 100.00 25 100.00 9 100.00 1 100.00 1 100.00 58 100.00
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miihendisi getirmenin daha pahaliya mal olacagim
disiinmekteyse de danismanin {icretini 6demeye
yanasmamaktadir ve bu hizmetin bedelini devletten
beklemektedir”. Ciinkii danigmanlik projesi,
ireticilere sorulmadan doénemin hiikiimetince
olusturulan bir uygulamadir. Durum ¢oziimleme
asamasinda ireticinin danismanin icretine katilimi
konusunda o6demeye razi olma durumu
onemsenmediginden arastirilmamistir. Ozce,
iireticiler bunu hiikiimetin bir etkinligi olarak
gordiigiinden danismanin Ticretinin hiikiimet
tarafindan istlenilmesi gerektigini diistinmektedir.
Veriminde ve gelirinde bir artig olmast ile iicret 6deme
arasinda bir baglant1 yoktur. Ureticilere sorulup yazili
duruma getirilseydi, icret ddeme konusu daha saglikli
gerceklesebilirdi.

6.SONUC ve ONERILER

Bu bélimde oncelikle arastirmada saptanan
sonuglar verilmis, daha sonra ise, yine bu sonuglarla
baglantili olarak sorun ¢oziimiine yonelik Oneriler
gelistirilmistir.

6.1. Sonuclar

Sonuglar, KOY-MER Projesi'ne ve finansmana,
tarim danigmanlarina, yayim ¢alismalarina, ve
tarimsal tireticilere iligkin olmak tizere 3 baglik altinda
ele alinmustir.

6.1.1. KOY-MER Projesi'ne ve finansmana
iliskin sonug¢lar

KOY-MER Projesi'nde gelinen duruma
bakildiginda oncelikle baslangigtaki ereklerden biri,
ireticilere 06zel danismanlik diisiincesinin
yerlestirilmesiydi. Ancak proje sil bastan
degistirilerek, danigmanlar soézlesmeli kadrolara
atanarak bu uygulamaya son verilmesi politik
amaglarin da bulunduguna isaret etmektedir. Burada
vurgulanmasi gereken Ozellik sudur: Gerek 6zel
danismanlik sistemine yavas yavas ge¢mek, gerek
kamu, sivil toplum orgiitleri ve fireticilerin ortak
katkilariyla bu hizmetin gerceklesmesi ya da tamamen
kamu kuruluslar1 tarafindan yiiriitilmesi degildir.
Daha da Onemlisi, treticinin ger¢cek anlamda bu
projenin kendisine olan yararini goriip gormemesidir.

Proje hazirlanirken dizgesel bir durum
cozlimlemesinin yapilmadig1 bir gergektir. Proje ¢ok
hizli bir bi¢imde hazirlanmistir. Durum ¢6ziimleme
asamasinda {reticilerin davranis oOzelliklerine yer
verilmediginden iireticilerin bdyle bir modele hazir
olup olmadiklar1 ya da isteyip istememe durumlari
belirlenmemistir. Projenin hazirlanmasinda da iiretici
katilimi da yoktur. Ciinkii proje, iiretici ve danigman
katilimeiligini 6ngérmemektedir.

Projede yer alan en 6nemli 6zellik, gérev alacak
tarim danismanlarinin  oncelikle yore insanindan
secilecek olmasidir. Bu durum, arastirmanin kuramsal
temelinde deginildigi gibi, tiretici ve orgiit dizgesinin

Kara ve dig.

0zdes ekinsel ortami paylasmasinin gerekliligini
dogrulamaktadir. Danismanlar ve ireticiler, kdyde
bulunmayr tarimsal yayim caligmalart agisindan
olumlu gérmektedir.

Proje baslangicinda TKB, danismanlarin
calisacagi kdylerin alt yap1 sorunu ile ilgilenmemistir.
Danigmanlar koylere gittiklerinde birgogu kalacak yer
ve calisma odast sorunu ile karsilagsmiglardir.
Danmigmanlar kdylerde TIM'e bagl bazi binalar1 kendi
olanaklariyla onarmis ve bu binalara yerlesmislerdir.
Proje basladiginda medyada biiyiikk yankilar
uyandirmis olsa da, danigmanlar kdylerde kendi
hallerine birakilmiglardir. Ancak, simdiki durum
danismanlar i¢in daha olumludur. TKB kadrosuna
atanmanin kendilerini rahatlattigini, ¢aligmalarinin
daha verimli olacagini, gelecek kaygisini ortadan
kaldirdigini belirtmiglerdir.

6.1.2.Tarim danismanlarina ve yayim
calismlarina iliskin sonuglar

Projede kurumlar arasi esgiidiim sorunlari
bulunmaktadir. Danismanlar en biiyiik destegi, Tarim
il ve ilge Miidiirliikleri'nden almaktadir (%71.43).
Ayrica TIM, iiniversite ile ortak c¢alisma
yiriitmemektedir. Yalnizca, danigmanlarin goéreve
bagladiklar1 donemde egitim ¢aligmalarina {iniversite
ogretim liyeleri katilmistir. Ancak bu egitim yalnizca
bir giinliik olmustur. Ozellikle Tarimsal Yayim ve
Iletisim konusunda uzman kisilerle herhangi bir
esgiidiim bulunmamaktadir.

Danigsmanlar, iiretimin durgun oldugu
donemlerde de kdyde iiretim siireciyle ilgili toplantilar
yaptiklarini sdylemislerdir. Ancak en biiyiik
sikintilarindan biri de, toplantilara ireticilerin ilgi
gostermemesi ve danigmanlarin iireticileri evlerden
rica ile ¢agirmalaridir. Bu baglamda iki g¢ikarima
ulasabiliriz: Birincisi, danisman {ireticinin sorun ve
gereksinmesine yonelik toplantryi tireticilerle birlikte
planlamamaktadir. Ureticilerde boyle bir gereksinme
olusturacak ortam yaratmamaktadir. Kuskusuz
danigmanin bu konuda bilgi ve deneyim boslugu
vardir. Ikincisi, iiretici, yalmzca gereksinimi oldugu
zaman danigsmana bagvurmakta, danismanin
iireticileri bilgilendirici calismalarina (kurs, egitim
toplantilar1 vb.) pek ilgi gostermemektedir.

Danismanlarin yaklasik % 85'i koyde
yasamalarinin kendileri igin bir sorun olmadigini
vurgulamislardir. Danigmanlar kdyde iireticilerle ig¢
ice yasamak, mesleklerini kendi gorev alanindaki
koylerde siirdirmek istemekte, yalnizca kosullarin
iyilestirilmesi kendileri i¢in yeterli olabilmektedir.
Ciinkii projenin ilk agamasinda, yalnizca danigmanin
g0Oniillii olmast lizerinde ¢ok durulmustur.

Danigmanlar igin sosyal etkinliklerinin
olmamasi da bir sorundur. Bu sorunlarini hafta sonlari
il ve ilge merkezlerine gelerek ¢ozdiiklerini
vurgulamislardir.

Sanlrurfa kosullarinda gérev yapan danigsmanlar,
gelismig illerdeki danigmanlara gore kimi konularda
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zorlandig1 soOylenebilir. Cilinkii bu bolgede biiyiik
toprak sahiplerinin, kira ve ortak¢iligin fazla olmasi,
asiret yapisi, az topragi olan iireticilerin, biiyiik toprak
sahiplerine gore yeniliklere baglangicta fazla tedirgin
bakmasi danigmanin zorlanma nedenleri arasindadir.

Diger onemli bir konu da, kirsal alanda
kadinlarin yayim g¢alismasma katilimidir. Bu konu,
giderek 6nem kazanmaya baslasa da, heniiz yeterli
bi¢cimde yapilmamaktadir. Danismanlarin siirekli kdy
ortaminda bulunmasi, kadinlarin bu gereksinimlerini
karsilayabilmeleri i¢in O6nemli bir firsattir. Ancak
damgmanlar i¢in bu konuda planlanmis bir HIE
bulunmamaktadir. Bolgenin asiret yapisi geregi bu
caligmalar1 yalnizca bayan danismanlar
yiritmektedir’. Ancak bunlar nicel olarak da
yetersizdir.

Aldiklar1 HIE, Tarimsal Yaymm ilkeleri ve
yontemlerine yonelik degildir. Oysa ki, dizgesel bir
tarimsal yayim egitimi almamis bir danigsman,
Tarimsal Yayim'in temel felsefesi olan “kendi kendine
yardimi1” gergeklestiremeyebilir. Bunu
gerceklestiremeyen danisman calistigi bolgede
yalnizca ireticilerin sorununu ¢dzmeye yonelik
calisacaktir. Bu durumda o bolgede ¢alisan danigmant
bir doktor, iireticiyi de bir hasta yerine koyabiliriz.
Boylece hasta kendini hastaliklardan koruma yollarim
bilmeyecek yalnizca hastalandiginda doktora gitme
ihtiyaci duyacak ve boylece bilingsiz bir hasta
toplulugu olusacaktir. Oysa ki kisi kendini
hastaliklardan nasil koruyacagini iyi bilirse, bu
durumda “kendi kendine yardim1” 6grenmis olacaktir.
Boylelikle hastaliga karsi, bilingli bir toplum
olusacaktur.

6.1.3. Tarimsal iireticilere iliskin sonuclar
Deneklerin % 65.52'si verimlerinde artis
oldugunu, % 22.41 ise artis olmadigin dile getirmistir.

Cizelge 5:Danigmanin basarili olabilmesi i¢in gerekli kosullar

Danigmanin ¢aligmalarindan memnun olan iireticiler,
danigmanin onerileri ile dekara verimde ortalama %
20-25 oraninda bir artis meydana geldigini, ayrica
iiriin kalitesinin arttigini, bilingsiz ilaglamanin ve
glibrelemenin Oniine ge¢mesinden dolayr girdi
maliyetinin diistiglini agiklamiglardir. Buradan da,
danismanin ¢alismalarindan memnun olduklar
¢ikarimina varilabilir.

Verim artigina karsin, {ireticiler danismana ticret
0demek istememektedir. Ciinkii daha Once de
deginildigi gibi, bu hizmeti devletten beklemektedir.
Simdiye kadar bu hizmetlerin iireticiye karsiliksiz
sunulmasi, onu hazira alisgtirmistir. Kisa vadede bu
diistinceyi degistirmek, oldukga zor goriinmektedir.

Ayrica tarim danigsmanlari, gorev aldiklar
koylerde tireticilerin katilimini saglayarak AB destekli
projeler de yapmuslardir”.

Danigmanlardan kimileri {ireticilere 6rgiitlenme
ortan yaratmaktadir. Ureticiler, genelde kalkinma
kooperatifleri kurmaya ozendirilmektedir. Bu da
ornek olusturmasi agisindan énemli bir girigim olarak
goriilebilir.

6.2. Oneriler

Oneriler; projenin ilke ve amaglari, projenin
uygulanmasi ve altyapi, katilimeilik, esgiidiim, HIE ve
orgiitlenme olarak alti baslik ele alinmistir.

6.2.1. Projenin ilke ve amaclari

Proje basladiginda temel amac, “kdye, koyliye
ve lreticiye hizmet kdyde olmalidir” bigimindedir.
Bunun ig¢in, danigmanlarin bir ¢dziim merkezi
olmaktan ¢ikip ireticilerin ufkunu genigletmeleri
gerekmektedir. Danigmanlarin amaci, {ireticinin
sorununu ¢ozmek degil de, tersine ¢dziim yollarini
gostererek anlaksal yardim olmalidir.

Projede yer alan en 6nemli ilke, “gorev alacak

Kosullar Aciklama Oneri

Dil sorunu Tarim danigmani ile Arapca konusulan kdye, Arapga bilmeyen, Kiirtce konusulan kdye, Kiirtce
lireticinin 6zdes yore bilmeyen danigman atandiginda dil, kiiltiir vb. konularda catigmalar
insani olmasidir. yasanabilir. Bu duruma 6zen gosterilebilir.

Cinsiyet Asiret yapisi, bayan Ureticiler, kimi koylerde erkek damisman varken, kendi kdylerinde bayanin

danigmani
yadirgamaktadir.

olmasindan rahatsizlik duyabilmektedirler. Bayanlarin bulundugu koyler
desteklenmeli, erkek ve bayan danigsmanlar isbirligi iginde, cinsiyet dengeli
caligmalar yiirlitmelidir.

Uriin deseni
ve

Danigmanin atandig1
kdyiin iyi se¢ilmemesi

Ornegin, hayvanciligin yogun oldugu bir yere Zooteknist ya da Veteriner
Hekim yerine bagka bir boliim mezunu danigman getirildiginde sorunlar

danigmanin de basari i¢in olumsuz yasanabilinecektir. Yayim orgiitii tarafindan iyi bir durum ¢6ziimlemesi

meslegi bir durumdur. yapilarak soruna yonelik danigman atamasi yapilabilir.

Tletisim Bu, hem dogustan Tletisim yetenegi zayif bir danigmanin basarili olmasi beklenemez. Bu

yetenegi gelen, hem de sonra durumda da iiretici ve danigman arasinda soguk bir iligki olabilecektir.

kazanilan yetenektir. Ancak bunu sonradan aldig1 egitimler ile kazanabilir.

HIE Siirekli egitim Dizgesel ve giincel sorun ¢dziimiine yénelik olarak hazirlanmis HIE ile

kacinilmazdir. danigmanin bolgesinde daha basarili olmasi saglanabilir.

Katilimcilik Uretici katilim1 Danisman, ¢aligmalarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde
tiretici katilimini da saglamalidir. Ayni zamanda TKB projelerinin
planlanmas: siirecinde de danigmanin katilimi saglanmalidir.

Giidiileme Olanaklarin Ucretlerinin doyurucu olmast, kalacak yer, ¢alisma odasi ve diger arac-

iyilestirilmesi gereclerin saglanmas: danigmani goreli giidiileyebilir.
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tarim danigmanlarinin  6ncelikle yo6re insanindan
secilecek olmasidir” ilkesidir. Bu durum, kuramsal
temelde deginildigi gibi, iiretici dizgesi ve Orgiit
dizgesinin ayni ekinsel ortami paylagmasinin
gerekliligini dogrulamaktadir. Boylelikle iki dizge
arasinda iletisim ve etkilesim artacak, bir Ortlisme
durumu ortaya ¢ikabilecektir. Ancak bu Ortiismenin
saglanabilmesi i¢in kimi kosullarin gerceklestirilmesi
gerckmektedir. Bu kosullar ¢izelge 5' de
goriilmektedir.

6.2.2. Projenin uygulanmasi ve altyap:

Yeni danigmanlarin aliminda altyapi sorunuyla
karsilasmamasi1 i¢in Oncelikle kdylerdeki altyapi,
ulasim ve iletisim araglart sorununun giderilmesi
gerekmektedir.

Danismanin diger koylere ulagim sorununu
¢ozmek icin, TKB tarafindan bir ara¢ verilmesi
oOnerilebilir. Bu arag diisiik maliyetli bir otomobil ya da
motosiklet olabilir. Kamu kurumlarinda gereksinim
fazlasi ya da degistirilmesi gereken araglar da bu proje
i¢in kullanilabilir. Yakit {icreti de danigman ve koylii
olanaklariyla saglanabilir.

Yeni danigsmalarin belirlenmesinde KPSS sinavi
onemli rol oynamaktadir. Bu sinavda danigmanlarin
genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi 6l¢tilmektedir. Bu
sinavla birlikte danigmanlarin sozlii ve uygulamali bir
sinavdan geg¢meleri Onerilebilir. Danigmanlarin
alimindan hemen sonra ise en az 3 aylik™ kesintisiz
HIE verilmeli ve danismanlar tarimsal yayim ve
tarimsal iiretimle ilgili bilgilere sahip olduktan sonra
kdylere goreve yollanmalidir. Daha sonra ise, ayda bir
diizenli olara gerekli egitimler diizenlenebilir.

Bir diger oneri ise, ireticilere 6rnek isletme
segeneklerini gosterme bakimindan hemen her koye
varolan hazine arazileri danismanlara {icretsiz, gegici
siire i¢in verilmesidir. Buradan elde edecekleri gelir,
caligmalarii¢in kaynak olusturabilir.

6.2.3. Katihmcihik

Projenin basarisint ve Omriinii artirmak igin
danisman ve dreticilerin kararlara, planlamalara,
degerlendirmelere ve dahasi proje yonetimine daha
etkin bi¢imde katilimin ortam1 hazirlanmalidir.

Kara ve dig.

6.2.4. Esgiidiim

Danigmanlarin ¢alismalar1 i¢in bir esgiidiim
modeli olusturulmustur. Asagidaki ¢izim 3'e gore,
tarim danmigmaninin tarimsal konularda etkinlikler
ylriiten her bir birim ile bir kdprii olusturmasi
Onerilmistir. Boylelikle {retici, tarimsal yayim
caligsmalarindan daha etkili bir bi¢cimde
yararlanabilecektir.

Bu 6nerinin gergeklesebilmesi i¢in de TKB'nin
ve TiIM'in onderliginin olmasinin gerekebilecegi
sOylenebilir. Burada bir diger onemli konu ise,
danigmanin diger kamu kuruluslart ve 6zel sektor
kuruluslar ile isbirligi igerisinde olmasidir. Diger
kamu kuruluslarina 6rnek olarak; arastirma
kuruluslari, {iniversiteler, GAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligi, muhtar, belediye baskani
verilebilir. Ozel sektdre ise, tarima girdi saglayan
sirketler, iiretici orgiitleri ve tarimsal meslek orgiitleri
verilebilir. Ayrica danigman, bunlarin disinda asiret
ileri gelenleri de esgilidiim saglayabilir. Danigmanlarin
bu kisilerle iyi iliskiler igerisinde olmasi, kdydeki
diger Tureticilerle olan iligkilerini etkileyecektir.
Ciinki tretici, kendine bu kisileri 6rnek
alabilmektedir.

6.2.5. HIE

Projenin baglangicindan giiniimiize degin olan
siiregte en dnemli eksikliginin dizgesel bir HIE oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle varolan sorun g¢6ziimiine
yonelik egitimlere 6nem verilmesi kacinilmazdir.
HIE'de amag, danismanlara iireticiyi kendi kendine
yeterli duruma getirmek icin ne tiir calismalar
yapmalar1 gerektigi konusunda egitim olmalidir.
Gerek tarimsal tiretim teknigi, gerek hayvan saghgi
konusunda HIE diizenlenmelidir. Daha da 6nemlisi,
tarimsal yayim hem kuramsal, hem de uygulamali
bicimde dizgesel bigimde ele alinmalidir. Ayrica,
katilimc1r yayim, iletisim becerisi, yetigkin egitimi,
giidiileme, proje hazirlama ve yiiriitme vb. egitimlerle
danigman, fireticiye kendi kendine yardimci
olabilecegi ortam1 hazirlayabilmelidir.

6.2.6. Orgiitlenme
~ Damigmanlarin nasil ki ¢ok verimli, etkili bir
HIE almalar1 gerekli ise {iireticilerin de orgiitlenme

Diger kamu
kuruluslar:

Tarim
kB [€ M ivige [¢—> | Tanm -
Md. Danismani Ozel sektor

kuruluslar:

Cizim 3: Tarim danigmanlarmin ¢alisma yontemi i¢in esgiidiim Onerisi
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konusunda iyi bir egitim almalart ve orgiitlenme
konusunda desteklenmeleri gereklidir. Orgiitlenmenin
yararlar1 uygulamalarla iireticilere aktarilmalidur.

Son soz olarak, tarimsal yayim calismalarini
ozellestirme ¢abalarinin yapildigi su giinlerde
Tarimsal Yayim Bilimdali'nin dnemi heniiz yeni fark
edilmeye baslanmistir. Ozel danismanlik
egitimlerinde bu bilimdalina 6zgii konulara da yer
verilmesi olduk¢a 6nemlidir. Gerek kamu, gerekse
serbest olarak yapilan danigmanlik sisteminin etkin ve
etkili olabilmesi i¢in tarimsal yayim bilim insanlari ile
isbirligi gereklidir. Buuygulamadan kazanilan bilgi ve
deneyimlerden ders ¢ikarilarak, tarimsal yayim
caligmasinin O6zellestirilmesinde yararlanilmasi
kag¢inilmaz bir durumdur.
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" Ya alt yapis1 olmayan kdylere gonderilmisler ya da tepelik
olan ve yalnizca hayvanciligin yapildigi bir kéye tarla
bitkileri mezununun yollanmas1 zaten baslangictaki
eksiklikleri ok iyi gdstermistir.

" Danigmanlar, ilk 3 y1l i¢in ¢alistiklar1 koy ya da beldelerde
tireticilerden katki payr almadiklarini dile getirmislerdir.
Proje kosullarindan biri olmasi nedeni ile sozlesmelerinin
iptal edilmemesi i¢in bu katki paylarmi kendilerinin
yatirdiklarini belirtmiglerdir. Bu projenin danismanlarin
cabalar1 sonucunda siirdiiriildiigii sdylenebilir. Ciinkii hak
edis bedellerine katilim pay:1 konusunda, beklenen durum
gerceklesmemistir.

¥ Ureticilerle yapilan sozlii goriismelerde de, iireticilere
neden licret 0demek istemedikleri soruldugunda; “ben
devletten zengin degilim, para veremem” gibi ifadelerle
karsilasilmistir.

" Bayan danismanlarin yaptig1 calismalarin ¢ogunu, siit
sigirciligl, peynir yapimi, siit ¢ocuklarinin beslenmesi,
gebelikte beslenme-emzirme, menopoz donemi, halicilik
kursu, seracilik gibi konular olusturmustur. Erkek
danigsmanlarin kadinlara yodnelik ¢aligmalarinin
cogunlugunu ise seracilik, siit sigirciligi gibi konular
olusturmustur.

" Buna ornek olarak, Kisas Beldesi'nde yapilan Seracilik
Projesi, Yanaloba Koyii'nde yapilan Koyunculuk Projesi
gosterilebilir. Yaslica Koyii'nde ise TKB tarafindan
desteklenen Halicilik Kursu baglatilmistir. Ayrica, Kisas
Beldesi'nde yine AB destekli Mandira Projesi'nin
onaylandigi ve kisa zamanda uygulamaya gegilecegi
belirlenmistir.

“ Bu egitimin i¢erecegi konular ve siireler i¢in ayrintili
bilgi tez ¢alismasinda bulunmaktadir.
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