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Oz: Bu aragtirmanin temel amaci, 6gretmenlik meslegi imajina iliskin 6gretmen, 6grenci ve veli goriiglerinin karsilagtirmali olarak incelenmesidir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kirikkale ilindeki liselerden 330 6gretmen, 575 6grenci ve 420 6grenci velisi olusturmaktadir. Tarama modelinde
desenlenen aragtirmada veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegi imaj Olgegi Ogretmen, Ogrenci, Veli Formlar1” kullanilmistir. Veri analizinde
betimsel istatistik, t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Bulgular neticesinde, 6gretmenlik mesleginin imaj algis1 ¢alisma gruplarinin
hepsinde cinsiyet degiskenine gore 6lgegin tamaminda olumlu ve orta seviyenin iistiinde oldugu goriilmdis; veli algi diizeyleri en yiiksek seviyedeyken
onu sirasiyla dgrenci ve 6gretmen calisma gruplari takip etmistir. Arastirma bulgularina gore mesleki ozellikler ve mesleki tercih alt boyutlarinda ise
velilerin algis1 6grenci ve dgretmenlere gére anlaml dlgiide daha olumsuz seviyededir. Toplumsal statii alt boyutunda ise dgretmenler kendilerini
ogrenci ve velilere gore daha diistik statiide algilamaktadir. Kisisel dzellikler alt boyutunda ise gruplara gore anlaml bir farklilik goriilmemistir.

Anahtar Kelimeler: imaj, mesleki imaj, 6gretmenlik mesleginin imajt.

Abstract: The main purpose of this research is to comparatively examine the views of teachers, students and parents on the image of the teaching
profession. The study group of the research consists of 330 teachers, 575 students and 420 students' parents from high schools in Kirikkale. "Teaching
Profession Image Scale Teacher, Student, Parent Forms" were used as a data collection tool in the research designed in the scanning model. Descriptive
statistics, t-test and one-way analysis of variance were used in data analysis. As a result of the findings, it was seen that the image perception of the
teaching profession was positive and above the medium level in all of the study groups according to the gender variable; while parental perception
levels were at the highest level, student and teacher study groups followed them respectively. According to the research findings, the perception of
the parents in the sub-dimensions of professional characteristics and professional preference are significantly more negative than that of students and
teachers. In the social status sub-dimension, teachers perceive themselves in a lower status than students and parents. In the sub-dimension of personal
characteristics, there was no significant difference according to the groups.
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Ogretmenlik Meslegi imajinin Ogretmen, Ogrenci ve Veli Algilarina Bagli Olarak incelenmesi
(The Analysis of Teaching Profession’s Image Based Upon Views of Teachers, Students and Parents)

1.GIRIS

Mesleklerin toplumsal yasamin sonucunda bireylerin giinliik hayatlarini siirdiirecek gereksinimlerini
karsilayabilmeleri igin ortaya ¢iktig1 diisiiniilmektedir (Yilmaz, 2007). Sozciik anlami olarak ise meslek,
bireylerin belirli bir egitimden gecerek bilgi ve becerilerini gelistirdigi, toplumsal ihtiyaglar1 saglamaya
yonelik mal veya hizmet {iretiminde bulunarak para kazanmak amaciyla yaptig1, kendine ait kurallar1
bulunan is olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2023).

Insanlarin kigisel deneyim ve tecriibelerine dayanarak s6z konusu meslege ya da o meslegi icra edenlerle
ilgili olarak edindigi olumlu ya da olumsuz izlenimleri ise mesleki imaj olarak tanimlanabilir. Meslekle
ilgili izlenim, goriis ve beklentiler zihinde sekillenerek imaj algisini olusturmaktadir (Karakdse, 2006;
Kizileik-Ozkan, Unver, Avabasi, Semerci, Yildiz-Findik; 2017). Tabi ki bu noktada meslek mensuplarinin
yetenek, bilgi, beceri ve kimliklerini etkileyici olarak kullanarak kendilerini disariya olumlu yansitmalari
da oldukg¢a 6nemlidir (Giines, 2007).

Gegmisten gilintimiize bircok meslek islevselligini yitirip kaybolurken yeni mesleklerin ortaya ¢iktig
goriilmiistiir. Nitekim saglik, egitim ve hukuk gibi meslekler toplumsal gerekliligi sayesinde her zaman
Onemini koruyabilmistir (Kahraman ve Celik, 2020, 5.556). Egitimin toplumsal bir kurum olarak {ilkelerin
baslica onemli meseleleri arasinda yer aldig1 g6z ontinde bulundurularak bu meselenin ana unsurlarindan
birinin de 6gretmen oldugu belirtilmistir (Battal, 2003; Gelen ve Ozer, 2008). Insanlik tarihi kadar eski olan
ogretmenlik mesleginin dogusu, insanlarin hayatta kalabilmesi ve degisen yasam kosullarmma uyum
saglayabilmesi igin bagkalarindan bir seyler 6grenmesi ile baglamigtir. Ogretici kisiler “hoca, usta, {istad,
O0gretmen” gibi ¢esitli unvanlar tasimislardir. Bilgi aktarma roliinii {istelenen bu kisiler, zaman i¢inde emek
verdikleri alandan kazang elde etme fikrine sahip olmuslardir. Boylelikle 6gretmen, karsiliksiz olarak veya
maddi kazang saglamay1 bekleyerek bilgi ve becerilerini digerlerine aktaran kisi olarak tanimlanmistir
(Dogan, 2018; Eskicumali, 2002).

Toplumsal ve kiiltiirel alanda gegmisten gilintimiize 6gretmenlik mesleginin kutsallig1 vurgulanmasina
ragmen toplumsal imaj algis1 hep ayni kalmamustir. Ogretmenlerin kendi imaj algilarini ekonomik
sartlarina ve toplum tarafinda algilanma bicimine gore tanimlamistir (Kahraman ve Celik, 2020). Orhan ve
Ozdemir’in (2019) calismasinda ogretmenlerin kendi mesleklerine iliskin imaj algisinin gegmise gore daha
olumsuz oldugu; Unsal ve Baggeci'nin (2016) calismasinda ise 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik
oldugu; Sonmez ve Cemaloglu'nun (2017) calismasinda ogretmenlerin meslegin genel imajina iliskin
algilarmin olumsuz oldugu vurgulanmustir.

OECD iilkelerine bakildiginda 6gretmen ve okul idarecilerinin %60’tan fazlasinin mesleklerini severek icra
ettigi, %80’inden fazlasinin da is doyumunun yiiksek oldugu goriilmiistiir (Zakariya, 2020). Bununla
birlikte Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Anketi [TALIS] (2018) verilerine gore katilimc iilkelerin
neredeyse yarisindaki 6gretmenlerin 6zellikle son bes yilda mesleki memnuniyetlerinde diisiis tespit
edilmistir (OECD, 2019). Varkey Vakfi'nin 2018 yilinda yayinladigi Global Ogretmen Statii Index’ine gore
ise dgretmenlik mesleginin statiisiiniin en yiiksek oldugu tilkeler Cin, Endonezya, Malezya ve Tayvan
seklinde siralanmug; Tiirkiye otuz bes iilke arasindan 7. siray1 almistir. Listede Cin birinci, Brezilya en
sonuncudur. Anket ¢alismasinda yer alan Tiirk halkinin %35’lik kismu ihtimal déhilinde veya kesinlikle
cocuklarini 6gretmenlik meslegine yonlendirecegini ve 6gretmen maaslarinin 6500 dolardan fazla olmasi
gerektigini belirtmistir (Varkey Foundation, 2018).
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Alan yazin incelendiginde 6gretmenlik meslegi imajini (Akcan ve Polat, 2016; Akytiz, 1978; Atmaca, 2020;
Cansiz ve Ozgenel, 2019; Cak, 2020; Dogan ve Bayrak, 2019; Goniilagar, 2016; Orhan ve Ozdemir, 2019;
Ozgenel, Isik ve Bahat, 2019; Sonmez ve Cemaloglu, 2017; Topakoglu ve Canli, 2022) farkli degiskenler
baglaminda arastiran pek ¢ok ¢alismanin bulundugu goriilmektedir.

Toplum, birey, siyasi sistem Ogretmenlerin omuzlar1 iizerine ¢ok fazla sorumluluk yiiklemekte ve
0gretmenlerin bu beklentilerin karsilanabilmesi i¢in mesleki diizeyde gerekli yeterliliklere sahip olmas1 ve
buna bagh olarak imajlarinin detayli bir sekilde analiz edilmesi ve yansitilmas: gerekmektedir.
Ogretmenlerin mesleki imajlarmin 6gretmen, dgrenci ve veli goriislerine bagh sekilde incelendigi bu
calismada meslekle ilgili olumlu ve olumsuz diisiince, kani ve yargilarin belirlenmesi ve meslegin insanlar
tarafindan daha hakkaniyetli ve adil bir bicimde yorumlayabilmeleri hedeflenmektedir (Baggeci vd., 2013,
5.36).

Arastirmanin amaci
Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlik mesleginin imajinin 6gretmen, 6grenci ve veli goriislerine gore
karsilagtirmali olarak incelenmesidir. Aragtirmanin alt problemleri ise su sekilde siralanmistir:

1-  Ogretmenlik mesleginin imajina iliskin 6gretmen, 6grenci ve veli algilari ne diizeydedir?

2-  Ogretmenlik mesleginin imajina iligkin 6gretmen, dgrenci ve veli algilar1 bagimsiz degiskenlere
(cinsiyet, 6grenim durumu, okul tiirii, ekonomik durum) gore farklilasmakta midir?

3- C)gretmen, ogrenci ve velilerin 6gretmenlik mesleginin imajina iliskin algilar1 arasinda anlamh
farklilik var midir?

1.2.Arastirmanin 6nemi

Bir O0gretmen, sik goriiniimden yiiksek diizeyde profesyonellige kadar biitiinsel ve uyumlu bir imaj
olusturmak zorundadir. Ogretmenin imaji, egitimin tiim paydaslarinin etkilesim kalitesini dogrudan veya
dolayl olarak etkileme potansiyeline sahiptir (Petrova, Akimova, Romanova ve Sokolovskaya, 2020).
Ogretmenin kendisine yiiklenen misyonu tasiyabilme kapasitesi, onun 6grenciler, veliler ve genel toplum
nezdindeki imaji ve itibari ile yakindan ilgilidir. Ogretim siirecinin mekanik bir siire¢ olmanin Stesinde
Ogretmen ve Ogrenci arasinda hatta velileri de igine alan giiglii bir etkilesim siireci oldugu dikkate
alindiginda, toplumsal imaj1 zayif bir 6gretmenin bu siireci etkili yonebilmesinin giic olacag: agiktir. Diger
taraftan Ogretmenin toplumsal imaji, devlet politikalarindan toplumsal beklentilere ve dgretmenlerin
kisisel ozelliklerine kadar ¢ok genis bir yelpazede birgok faktoriin bilesimi ile olusan ¢ok karmasik ve
dinamik bir olgudur. Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginin imajinin ¢ok yonlii bir bakis agis1 ile
degerlendirilmesi énem tasimaktadir. Ogretmenlerin kendi mesleklerine iligkin olumsuz algilari, onlarin
mesleki motivasyonlarini, is doyumlarii ve meslegi siirdiirme egilimlerini etkileyebilecek onemli bir
faktordiir. Diisiik imaj algist mesleki tiikenmisligi tetikleyebilecegi gibi 6gretmenlerin mesleklerinden
duygusal olarak kopmalar1 ve yoneticilik gibi farkli kariyer alternatiflerine yonelmeleri ile sonuglanabilir.
Velilerin ve Ogrencilerin olumsuz algilar1 ise nitelikli adaylarin meslege yonelmelerini engelleyeme,
Ogretmenin gerek smif igindeki gerekse veliler iizerindeki etki giiclinii kaybetmesi gibi sonuglara yol
agabilecektir. Dolayist ile mesleki imaj, 6gretim niteliginin 6nemli bir bileseni olarak goriilmektedir.

Mesleki imajin 6gretim siireclerindeki etkisinin yar sira ¢ok farkli faktorlerden etkilenebilecek dinamik
bir olgu olmasi, bu olgunun siirekli olarak izlenmesini de gerektirmektedir. Gelismis tilkelerde egitim, milli
biitceden en biiyiik pay1 alan sistemlerden birisidir. Gelismis toplumlar egitime hem bireysel diizeyde hem
de kamusal diizeyde ¢ok biiyiik yatirimlar yapmaktadir. Bununla birlikte egitim siteminin kendisinden
beklentileri kargilayabilmesindeki kilit unsur 6gretmendir. Bir {ilkede &gretmenin mesleki imajinin ve
saygmliginin o iilkedeki egitimin niteligi hakkinda onemli veriler ortaya koydugu diistiniilmektedir.
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Dolayis1 ile Ogretmenin mesleki imaji, politika yapicilar igin egitim sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik genis baglamli ve 6nemli bir gosterge olarak goriilebilir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Ogretmenlik meslegi imajinin Ogretmen, Ogrenci ve veli goriislerine gore karsilastirmali olarak
incelenmesini amaglayan bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli ile
desenlenmistir. S6z konusu grubun belli bash niteliklerini analiz edebilmek igin verilerin bir araya
getirilmesine yonelik ¢alismalar, tarama arastirmasi olarak isimlendirilmistir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Karasar (2010) tarama modellerini tanimlarken var olan bir durumu
higbir degisiklik yapmadan aktarmaya calisan arastirma metotlarindan biri olarak ifade etmistir

2.1. Arastirmanin modeli
2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Kirikkale il merkezi ve ilcelerinde gérev yapmakta olan 1097 lise 6gretmeni, 12.708 lise 6grencisi ve bu
ogrencilerin velileri arastirma evrenini olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii gretmenler igin 278,
ogrenci ve veliler i¢in ise 370 olarak hesaplanmistir. Maksimum gesitlilik yolu ile segilen 330 6gretmen, 420
veli ve 575 0grenci arastirmanin érneklemini olusturmustur.

C)gretmen, ogrenci ve velilerin 6gretmenlik meslegi imajina iliskin alg1 diizeylerini belirlemek {izere
Olcegin tiimii ve alt boyutlari i¢in yapilan betimleyici istatistikler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1.
Orneklemin demografik ozellikleri
Gruplar Degisken Degisken Degisken
Cinsiyet N % Okul Tiirii N % Ekonomik Alg1 N %
Diizeyi
Ogretmen Kadin 170 515 AIHL 66 20.0 Alt 115 34.8
Erkek 160 485 MTAL 110 333 Orta 183 55.5
Anadolu Lisesi 66 200 Ust 32 9.7
Fen Lisesi 44 13.3
Diger 44 13.3
Ogrenci Kadin 315 548 AIHL 116 202 Alt 105 18.3
Erkek 260 452 MTAL 85 320 Orta 209 36.8
Anadolu Lisesi 117 203  Ust 261 45.4
Fen Lisesi 78 13.6
Diger 79 137
Veli Kadin 219 521  AIHL 84 200 Alt 21 5.0
Erkek 201 479 MTAL 140 333 Orta 361 86.0
Anadolu Lisesi 84 200 Ust 38 9.0
Fen Lisesi 56 13.3
Diger 56 13.3

Ogretmen, dgrenci ve veli gruplar incelendiginde kadin katilimcilarmn sayisinin erkeklere oranla yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Okul tiirii degiskenine gore ¢alisma gruplarinin verileri incelendiginde, 6gretmen-
veli katihmcilarin ¢ogunlugunun MTAL, Ogrencilerin de anadolu lisesinden oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmen ve velilerin ¢ogunlugu ekonomik durumuna iligkin algilar1 orta seviyedeyken &grencilerin
algilari ise iist seviyededir.

C)gretmenlik meslegi imajina iliskin 6gretmen ve velilerin alg: diizeylerini belirlemek {izere 6lgegin tiimii
ve alt boyutlar1 icin yapilan betimleyici istatistikler Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2 incelendiginde, veli calisma grubundaki erkek katilimcr sayis1 201 (%47,9), kadin katilimcr sayis1
ise 219 (%52,1) olarak tespit edilmistir. Egitim durumlar1 incelendiginde ilk siray1 192 kisiyle (%45,7)

Tablo.2
Ogretmen ve veli calisma gruplarinin 6grenim bilgileri
Kadin n %
Cinsiyet Erkek 170 51,5
160 48,5
n %
Egitim Durumu Lisans 284 86,1
Lisanstistii 46 13,9
Veli n %
Cinsiyet Kadin 219 52,1
Erkek 201 47,9
Hkégretim n %
Egitim Durumu 192 45,7
Ortadgretim 138 32,9
Onlisans 30 7,1
Lisans 50 11,9
Lisanstistii 10 2,4

ilkogretim mezunlarinin aldigr goriilmiistiir. Lisansiistii egitimi alan 10 kisi ise (%2,4)'liikk oranla
siralamada sonuncu olmustur. Ogretmen calisma grubunda ise lisans béoliimiinden mezun olan
ogretmenlerin sayis1 284 (%86,1) olarak saptanirken lisansiistii mezunu 6gretmen sayis1 46’dir (% 13,9).
2.3. Veri toplama araclan ve siireci

2020-2021 egitim Ogretim yilinda egitim ogretim g¢ogunlukla uzaktan yapildigi i¢in veri toplama
calismasinin da %10u yliz ylize, geri kalan %901 ise g¢evrim i¢i olarak yiriitiilmiistiir. Bu durum
arastirmanin sinirliligini olusturmaktadir.600 6grenci anketinden 575i, 350 6gretmen anketinden 330y,
460 veli anketinden 420’si gecerli sekilde doldurularak geri doniisii saglanmistir.

2.3.1. Kisisel bilgi formu

Kisisel bilgi formunda, arastirma katilimcilarinin 6gretmenlik meslegi imaj algisini etkileyebilecegi
diisiiniilen demografik degiskenlere (cinsiyet, egitim durumu, okul tiirii, ekonomik durum) iliskin
sorulara yer verilmistir.

2.3.2. Ogretmenlik meslegi imaj 6lcegi

Ogretmenlik Meslegi Tmaj Olgegi, veli algilar1 cercevesinde 6gretmenlerin mesleki imajlarini gegerligi ve
giivenirligi saglanmis sekilde analiz edebilecek Likert tipi bir dlgek olarak tasarlanmistir. Olgekte yer alan
likert tipli sorular aragtirma konusu ile ilgili goriis veya tutumu kapsayan bir yarg: ve bu yargiya katilim
oranini tespit edebilmek icin iki asir1 u¢ arasinda bulunan segeneklerden olusmaktadir. Ogretmenlik
Meslegi Imaj Olgegi, (1) “Hig katilmiyorum” - (5) “Tamamen katiliyorum” ifadeleri ile 51i Likert tipinde
hazirlanmistir. Genel Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 OMIO igin .86 olarak hesaplanmigtir. Bunun yani
sira t testi verilerinden yola ¢ikarak alt-list %27’lik gruplar icinde maddeler ayirt edici olarak belirlenmistir.
Olgegin madde kalan ve madde toplam korelasyon degerleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Olgegin alt boyutlari, madde dagilimlariyla beraber yandaki sekli ile belirtilmistir: Kisisel Ozellikler
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(1,2,3,4,5,6,7,8), mesleki 6zellikler(9,10,11,12), toplumsal statii(13,14,15,16), Mesleki Tercih(17,18,19). AFA
ile elde edilen veriler sonucunda DFA ile test edilmistir. Bu yontemle ki-kare degeri ve ortaya ¢ikan bu
degerin serbestlik derecesine orani (x?/df = 314.729/144 = 2.186), GFI (.905), AGFI (.874), CFI (.938), RMR
(.054), SRMR (.062) ve RMSEA (.063) olarak tespit edilerek uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu belirlenmistir. Olgegin giivenirlik katsayilari Cronbach Alpha kullanilarak her bir alt boyutu icin
su sekilde hesaplanmistir: Kisisel Ozellikler alt boyutu .91, mesleki dzellikler alt boyutu .80, toplumsal
statii alt boyutu .77, mesleki tercih alt boyutu .68'dir. Olgegin genel giivenirlik katsayisi ise .86 olarak
belirlenmistir (Ozgenel vd., 2019).

Mevcut calismadaki Ogretmenlik Meslegi Imaj Olgegi Ogretmen Formu'na gére gegerlik ve giivenirlik
diizeyini ortaya koyabilmek amaciyla Cronbach Alpha katsayilar1 incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda Olgegin kisisel ozellikler alt boyutu .85, mesleki 6zellikler alt boyutu .84, toplumsal statii alt
boyutu .86 ve mesleki tercih alt boyutu .74 olarak hesaplanmistir. Olgegin tamaminin Cronbach Alpha
katsayis1 ise .86'dir. Olcegin yap1 gecerliliginin belirlenebilmesi igin agimlayici faktor analizi (AFA)
yapilmadan énce KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett testleri kullanilarak verilerin faktdr analizine
uygunlugu saptanmistir. KMO testinin sonucu olarak ortaya ¢ikan deger (KMO=.87); Barlett kiiresellik
testinin sonucu ise x%171-2973,827;<.001 oldugu i¢in verinin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir.
AFA sonucuna gore, dlgegin toplam varyansin %63'tinii agikladigr ve 6z degeri 1’den yiiksek olan 4
faktorlii yapisinin bulundugu goriilmiistiir. Ogretmenlik Meslegi Imaj Ogretmen Formu'nun 4 faktorlii
yapisini dogrulamak iizere yapilan DFA sonuglar1 kabul edilebilir bir model uyumu ortaya koymustur
[X%sd=2.70; RMSEA=.72; CFI=.92; GFI=.90; IFI=.92; TLI=.90; NFI=.87].

Mevcut galismadaki Ogretmenlik Mesleki Imaj Olgegi Ogrenci Formu ig tutarhilik katsayilari; dlgegin
tamamu igin .94, kisisel 6zellikler alt boyutu icin .95, mesleki 6zellikler alt boyutu igin .93, toplumsal statii
alt boyutu igin .91 ve mesleki tercih alt boyutu igin ise .79’dur. Olgegin dért faktorlii yapisina iliskin model
uyumu, KMO sonug degeri (KMO=95); Barlett kiiresellik testi ise X?171=9816,821; <.001 olarak belirlenerek
verinin faktor analizi icin kabul edilebilir diizeydedir. AFA ile elde edilen sonuglara gore 6lcegin toplam
varyansin %78’ini agikladig1 ve 4 faktorlii yapiy1 destekledigi goriilmiistiir. AFA ile elde edilen sonuglar
DFA ile test edilmistir. Ki-kare degeri ve ortaya ¢ikan bu degerin serbestlik derecesine orani1 AFA ile elde
edilen veriler sonucunda DFA ile test edilmistir. Bu yontemle ki-kare degeri ve ortaya ¢ikan bu degerin
serbestlik derecesine orani (x?/df =891.99/330 = 2.703), GFI (.911), AGFI (.836), CFI (.907), RMR (.071), SRMR
(.072) olarak tespit edilmis ve RMSEA (.086) sonucu baglaminda uyum indekslerinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu belirlenmistir.

Mevcut galismadaki Ogretmenlik Mesleki Imaj Olgegi Veli Formu i¢ tutarlilik katsayisi; lgegin tamami
i¢in .92, kisisel 6zellikler alt boyutu icin .91, mesleki 6zellikler alt boyutu icin .84, toplumsal statii alt boyutu
icin .83 ve mesleki tercih alt boyutu i¢in ise .68 olarak belirtilmistir. Dort faktorlii yapisina iliskin model
uyumu KMO sonucu (KMO=94); Barlett kiirsellik testi ise X2171=4345,716;< .001 olarak kabul edilebilir
diizeydedir. AFA sonuglarina gore 6lgegin toplam varyansin % 65ini agiklayarak 4 faktorlii yapiya uygun
bulunmustur. AFA ile elde edilen veriler sonucunda DFA ile test edilmistir. Bu yontemle ki-kare degeri ve
ortaya ¢itkan bu degerin serbestlik derecesine orani (x?/df = 314.729/144 = 2.312), GFI (.936), AGFI (.871), CFI
(.956), RMR (.076), SRMR (.081) ve RMSEA (.088) olarak tespit edilerek uyum indekslerinin kabul edilebilir
diizeyde oldugu belirlenmistir.
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2.4. Verilerin analizi

Analizler yapilmadan 6nce veri setleri kontrol edilerek yanlis ve eksik girisler diizeltilmistir. Kay1ip veriler
tespit edildikten sonra belirlenen faktorlerin madde ortalamalar1 alinarak atamalar yapilmustir. Verilerin
on goriilen varsayimlar1 karsilamasina yonelik gereken normallik ve dogrusallik degerlendirmeleri
yapilmistir. Bu incelemelerden sonra 330 6gretmen formu, 575 6grenci formu ve 420 veli formu tizerinden
analizler gerceklestirilmistir.

Veri analizi i¢in SPSS 23.0 paket programi kullanilmistir. Betimsel istatistikler kullanilarak demografik
veriler analiz edilmistir. Oretmen, 6grenci ve veli calisma gruplarinda, ANOVA ve t testi kullanilarak
bagimsiz degiskenlere gore 6gretmenlik meslegi imaj algisinin nasil farklilastig1 incelenmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni
Bu arastirma Kirikkale Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalar: Etik Kurulundan 05/10/2020

tarihli etik kurul onay belgesi alinarak yapilmis olup arastirmada “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi” kurallarina bagh kalinmistir. Ayrica arastirma, yonergenin ikinci boliimiinde
yer alan “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Ilkelerine Aykir1 Eylemler” kismindaki séz konusu aykirt
durumlardan hicbiri yasanmadan gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR

C)gretmen, ogrenci ve velilerin, 6gretmenlik meslegi imajina iliskin alg1 diizeylerinin belirlenmesi igin
Olcegin tiimiine ve alt boyutlarina ait aritmetik ortalamalar alinmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te
sunulmaktadair.

Tablo 3.
Ogretmen, 63renci ve velilerin 6gretmenlik mesleginin imajina iliskin alg1 diizeylerinin ortalamas
Gruplar
Ogretmen Ogrenci Veli
N X Ss N X Ss N X Ss
Mesleki Imaj (Tiim Olgek) 330 3.92 52 575 409 .69 420 410 .68
1. Kisisel Ozellikler 330 4.11 .58 575 4.08 .82 420 4.09 .78
2. Mesleki Ozellikler 330 4.50 .62 575 4.51 .68 420 434 .79
3. Toplumsal Statii 330 3.37 1.01 575 415 82 420 416 .63
4. Mesleki Tercih 330 3.38 .99 575 3.48 1.09 420 3.75 .97

Tablo 3’e gore ogretmenlik mesleginin imaj alg1 seviyesi tiim 6lcek genelinde 6gretmen goriisleri icin
X=3,92, 6grenci goriigleri igin X=4.09, veli goriigleri i¢in X=4.10 seklinde tespit edilerek orta diizeyin {istiinde
oldugu goriilmiistiir. Alt boyutlar1 icin degerlendirildiginde kisisel Ozellikler boyutunda &gretmen
goriigleri X=4.11, 6grenci goriigleri X=4.08, veli goriisleri X=4.09 olup katiliyorum diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Mesleki 6zellikler alt boyutu icin dgretmen goriigleri X=4.50, 6grenci goriigleri X=4.51, veli
gortigleri X=4.34 olup katiliyorum diizeyinde oldugu tespit edilmigtir. Toplumsal statii alt boyutu igin
ogretmen gortisleri X=3.37 kararsizim diizeyindeyken; 6grenci gortigleri X=4.15, veli gortigleri X=4.16 olup
katiliyorum diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Mesleki tercihler alt boyutu i¢in 6gretmen goriisleri X=3.38,
ogrenci goriigleri X=3.48 ortalamalar ile “kararsizim” diizeyinde, veli goriiglerinin ise X=3.75 olup
katilryorum diizeyinde oldugu tespit edilmisgtir.

Ogretmen, dgrenci ve velilerin, dgretmenlik meslegi imajina iliskin alg diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore anlamh diizeyde farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere 6lgegin tiimii ve alt boyutlar: igin
t-testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te sunulmaktadir.
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Tablo.4
Ogretmen, §grenci ve velilerin 6gretmenlik mesleginin imaj algilarma iliskin cinsiyete gore t-Testi sonuglart
Gruplar
Ogretmen Ogrenci Veli
Cinsiyet X T p X t p X T 4
Mesleki  Tmaj Kadin 3.82 4.09 4.13
- -3.770 .001* .007 994 712 477
(Ttim Olgek) Erkek 4.03 4.09 4.08
Kisisel Kadin 4.05 411 413
Sgellikler Erkek 417 -1.862 064 404 1.014 311 405 1.095 274
Mesleki Kadin 4.50 4.48 4.35
- -117 907 -1.240 215 434 .650
Ozellikler Erkek 4.51 4.55 4.32
Toplumsal Kadin 3.10 4.11 4.18
-5.1 .001* -1.1 24 . 547
Statii Erkek 3.65 2156 00 4.19 63 8 4.13 603 >
. . Kadin 3.24 . 3.49 3.74
Mesleki Tercih Erkek 353 -2.654 .008 3.48 181 .857 377 -348 748

*p<0.05

Tablo 4'te 6gretmen, 6grenci ve velilerin cinsiyet degiskeni baglaminda 6gretmenlik meslegi imajina iliskin
algilari, 6gretmenlerde 6lgegin tamaminda t=-3.770; p<.05, toplumsal statii alt boyutunda t=-5.156; p<.05
mesleki tercih alt boyutunda t=-2.654; p<.05 olup anlamh bir farklilik gosterirken, kisisel 6zellikler alt
boyutunda t=-1.862; p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda t=-.117; p>.05 degerleri neticesinde anlaml1 bir
farkliliga rastlanmamistir.Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore verileri, dlgegin tamaminda t=.007; p>.05,
kisisel 6zellikler alt boyutunda t=1.014; p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda t=-1.240; p>.05, toplumsal
statil alt boyutunda t=-1.163; p>.05 ve mesleki tercih alt boyutunda t=.857; p>.05 olup anlamh bir farklilik
gostermemistir. Cinsiyet degiskenine ait veli grubu sonuglarina gore ise dlgegin tamaminda t=.712; p>.05,
kisisel 6zellikler alt boyutunda t=1.090; p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda t=.434; p>.05 toplumsal statii
alt boyutunda t=.603; p>.05 ve mesleki tercih alt boyutunda t=-.348; p>.05 degerlerine ulasilmis ve anlamli
bir farklilik ifade edilmemistir.Veriler kapsaminda cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlik meslegi imajt
Ogretmen calisma grubunda anlamli bir farklilik géstermis; 6grenci ve veli gruplarinda anlamli bir farklilik
ortaya ¢gikmamustir.

Ogretmen ve velilerin, 6gretmenlik meslegi imajina iliskin alg1 diizeylerinin dgrenim degiskenine iliskin
anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini belirlemek tizere 6lgegin tiimii ve alt boyutlar1 i¢in t-testi
yapilmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 5'te sunulmaktadir.
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Tablo.5
Ogrenim durumu degiskenine gire 3retmenlik meslegi imajina iliskin algilanan 5gretmen t-testi ve veli varyans analizi sonuglart
Ogretmen Veli
X t p X F p
kogreti 4,13
, Lisans 3,91 5 fg;ge lertn o
Mesleki Imaj (Tam Jrtacgretim /
Oleck) . 663 508 Blisans 103 1055 368
Lisanstistii 3,97 Lisans ve tizeri 4,20
kogreti 4,13
Lisans 4,09 5 fg;? lertn o
. T retum
Kisisel Ozellikler -1.117 265 = e,l 5 4 1,886 131
Lisansiistii 4,20 Onlisans 3,90
! Lisans ve iizeri 4,24
Ikogreti 4,34
Lisans 4,49 Ok fg,,rf tlr: 4’§ ;
Mesleki Ozellikler ~789 431 OB . 4469  .004*
Li st 457 Onlisans 423
1San
sansustu ! Lisans ve iizeri 4,65
Ikogreti 4,2
Lisans 3,36 Ok fg.,rf mtr,‘ " 03
rtadgretim ,
Toplumsal Statii -.398 691 & 920 431
Li st 340 Onlisans 414
isanstistil , : T
Lisans ve lizeri 4,10
kogreti 3,73
Lisans 3,40 ogretm
Mesleki Tercih 727 468 Ortadgretim 379 893 445
Onlisans 3,97
Li listi] 3,28
1sansustu Lisans ve tizeri 3,64
* p<0.05

Tablo 5'te dgretmenlerin 6grenim durumlarina gore dgretmenlik meslegi imajinin alt boyutlar: t testi
sonuglar1 baglaminda incelendiginde 6lgegin tamaminda t=-.663; p>.05, kisisel 6zellikler alt boyutunda t=-
1.117; p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda t=-.789; p>.05 ve toplumsal statii alt boyutunda t=-.398; p>.05,
mesleki siiregler alt boyutunda t=.727; p>.05 olup anlaml bir farklilik goriilmemistir.Velilerin egitim
durumlari ile algiladiklar: 6gretmenlik meslegi imajinin boyutlar1 varyans analizi verilerine gore dlgegin
tamaminda F=1.055; p>.05, kisisel 6zellikler alt boyutunda F=1.886; p>.05, toplumsal statii alt boyutunda
F=.920; p>.05 ve mesleki siirecler alt boyutunda F=.893; p>.05 degerleri neticesinde anlamli bir fark
goriilmezken sadece mesleki Ozellikler alt boyutu F=4.469; p<.05 olup anlamli bir farklihik tespit
edilmistir.Tabloda &gretmenlik mesleginin imaji agisindan Ogretmenlerin 6grenim durumu degiskeni
farklilik olusturmazken velilerde mesleki 6zellikler alt boyutunda, bu degiskenin anlamli bir farklilik
olusturdugu goriilmiistiir. Mesleki ozellikler alt boyutunda ise veli algilarinin 6gretmenlere gore daha
olumlu yonde oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen, 6grenci ve velilerin, 6gretmenlik meslegi imajina iliskin algt diizeylerinin okul tiirii degiskenine
gore anlaml diizeyde farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere 6lgegin tiimii ve alt boyutlar igin
ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 6’da sunulmaktadir.
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Tablo.6
Ogrenci, 6gretmen ve velilerin 6grencilerin okul tiirlerine iliskin algiladiklar: 63retmenlik meslegi imajinin boyutlara algisina
iliskin varyans analizi sonuglar

Gruplar
?ili(rlﬁzri ?grenci 9gretmen Yeli
X F P X F P X F p
Anadolu
L 4.15 4.07 4.00
Mesleki MTAL 4.02 3.93 4.11
Ifna] (TumA'nad'olu 3.99 2.897 .022* 3.80 2.788 .136 414 .507 .022%
Olgek) Lisesi
Fen Lisesi 4.18 3.82 4.12
Diger 4.26 3.96 4.18
Anadolu
iHL 4.10 4.26 3.95
. MTAL  3.95 4.11 4.14
Kisisel ) hadolu 4160 .002* 1763 .004* 1200 .002*
Ogzellikler | 4.00 4.01 4.08
Lisesi
Fen Lisesi 4.23 4.04 4.14
Diger 4.34 4.07 4.17
Anadolu
L 4.50 4.61 4.24
. MTAL 4.46 4.58 4.24
Mesleki 1 dolu 736 568 3948 .018* 206 568
Ogzellikler . . 4.52 4.36 4.42
Lisesi
Fen Lisesi 4.61 4.61 4.57
Diger 4.55 4.26 4.34
Anadolu
THL 4.26 3.66 4.10
Toplumsa MTAL 4.12 3.39 4.13
| Statii A.nad.olu 3.97 2.788 .026% 312 3.018 .018* 424 .364 .026*
Lisesi
Fen Lisesi 4.17 3.16 4.06
Diger 431 3.46 4.29
Anadolu
THL 3.65 3.37 3.69
. MTAL 3.47 3.30 3.80
Mesleki ) adolu 2020 090 5310  .000% 121 090
Tercih .. 3.27 3.36 3.80
Lisesi
Fen Lisesi 3.49 3.07 3.57
Diger 3.49 3.96 3.84
*p<0.05

Tablo 6’ya gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegi imaj algilari, okul tiirii degiskenine gore 6lgegin geneli
icin F=2.897; p<.05, kisisel 6zellikler alt boyutu i¢in F=4.160; p<.05, toplumsal statii alt boyutu i¢in F=2.788;
p<.05 olup anlamli bir farklilik gostermistir. Mesleki 6zellikler alt boyutunda F=,736; p>.05, mesleki tercih
alt boyutunda ise F=2.020; p>.05 olup anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Ogretmenlerin Ogretmenlik

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi DergisigliaasHlsSs-i1s:14.Xe)s-Raghagho bl VI 18

1101 |


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Umran SENSOY - Esra KARABAG KOSE

meslegi imaj algilar1 okul tiirii degiskenine gore 6lgegin genelinde F=2.788; p>.05 seklinde olup anlaml bir
farklilik tespit edilmemistir. Kisisel Ozellikler alt boyutunda F=1.763; p<.05, mesleki Ozellikler alt
boyutunda F=3.948; p<.05, toplumsal statii alt boyutunda F=3.018; p<.05, mesleki tercih alt boyutunda
F=5.310; p<.05 degerlerine ulagilarak tiim alt boyutlarda anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Velilerin
o0gretmenlik meslegi imaj algilar1 okul tiirii degiskenine gore 6lcegin genelinde F=.507; p<.05, kisisel
ozellikler alt boyutunda F=1.200; p<.05, toplumsal statii alt boyutunda F=3.018; p<.05 seklinde anlaml1 bir
farklilik gosterirken, mesleki 6zellikler alt boyutunda F=.364; p>.05 ve mesleki tercih alt boyutunda F=.121;
p>.05 olup anlaml bir farklilaga rastlanmamuistir.

Olgegin tamaminda, 6gretmenler ile 6grenci algilari, 6gretmenlerle kiyaslandiginda anlaml yiiksek bir
farklilik gostermistir. Kisisel 6zellikler alt boyutunda ii¢ grupta da anlamli bir farklilik goriilmiis, mesleki
ozellikler alt boyutunda ise 6gretmenler ve 6grenci ile veli gruplar1 arasinda anlaml yiiksek bir farkhilik
ortaya c¢ikmistir. Toplumsal statii alt boyutunda ise veli ve 6grenci goriisleri ve dgretmenler arasinda
anlamli yiiksek bir farklilik goriilmiistiir. Mesleki tercih alt boyutunda ise 6gretmen algis1 diisiik seviyede
kalmis ve 6grenci ile veli gruplar1 arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki imajt ile ilgili algmin veli, 5grenci ve 8gretmen goriislerine gére anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigini degerlendirmek {izere ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7’de
sunulmaktadir.

"Tablo.7
Ogretmen, 63renci ve velilerin, 63rencilerin ekonomik diizeylerine iliskin algiladiklar: 6gretmenlik meslegi imajinin boyutlarina
iliskin varyans analizi sonuglar

) Gruplar
Ekonomik Ogretmen Ogrenci Veli
Durum — — —
X F P X F P X F P

Mesleki Tmaj ~Alt 3.93 4.18 3.85
(Tim Olgek)  Orta 3.92 041 960 406 873 422 412 1.536 217

Ust 3.91 410 4.10

Alt 4.14 4.18 3.65
Kisisel
L eise Orta 412 1840 160 404 865 557 412 3576  .029*
Ozellikler .

Ust 3.92 4.09 4.12

Alt 4.54 4.57 4.16
Mesleki
. Orta 452 2706  .068 4.48 586 A78 435 538 584
Ozellikler .

Ust 426 453 4.33

Alt 3.34 423 3.98
Topl 1
Sfazﬁumsa Orta 334 1458 234 411 738 648 417 715 490

Ust 3.66 4.16 4.08

Alt 3.37 3.58 3.79
Mesleki Orta 3.32 2714 068 349 434 418 375 041 960
Tercih ..

Ust 3.77 3.45 3.78
*p<0.05

Tablo 7’ye gore ogretmenlerin 6grencilerin ekonomik diizeylerine iligkin mesleki imaj algis1 Olgegin
tamaminda F=.041; p>.05, kisisel 6zellikler alt boyutunda F=1.860, p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda
F=2.706; p>.05, toplumsal statii alt boyutunda F=1.458; p>.05 ve mesleki tercih alt boyutunda F=2.714; p>.05
olup anlaml bir farkhilasma géstermemistir. Ogrencilerin kendi ekonomik durumuna iligkin algiladiklar:
6gretmenlik meslegi imajinin boyutlar: incelendiginde dlgegin tamaminda F=.873; p>.05, kisisel 6zellikler

——
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alt boyutunda F=.865; p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda F=.586; p>.05, toplumsal statii alt boyutunda
F=738; p>.05 ve mesleki tercih alt boyutunda F=.434; p>.05 oldugu belirtilerek anlamli bir farklihiga
rastlanmamuigtir.

Velilerin 6grencilerin ekonomik durumuna iliskin algiladiklar: 6gretmenlik mesleginin imajinin boyutlari
incelendiginde 6l¢egin tamaminda F=1.536; p>.05, mesleki 6zellikler alt boyutunda F=.538; p>.05, toplumsal
statii alt boyutunda F=.715; p>.05, mesleki siirecler alt boyutunda F=.041; p>.05 anlamli bir farklilasma tespit
edilmezken, kisisel 6zellikler alt boyutunda F=3,576; p<.05 olup anlaml: bir farklilik tespit edilmistir.Buna
gore kisisel ozellikler alt boyutunda Ogretmen ve Ogrencilerle kiyaslandiginda velilerin algilar1 anlaml
ol¢iide daha olumlu yondedir.

Ogretmenlerin mesleki imajt ile ilgili algmin veli, 6grenci ve 6gretmen goriislerine gore anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigini degerlendirmek tlizere ANOVA testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 8'de
sunulmaktadir

Tablo 8.
Aragtirma grubu tiiriine gore ANOVA sonuglari
N X ss F P Fark Grubu
Mesleki fmaj 1. Yeli 420 4.11 .684
.o 2. Ogrenci 575 4.09 .691 9.141 000  1-2ile3
(Tim Olgek) P
3. Ogretmen 330 3.93 .525
1. Veli 420 4.10 784
Kisisel Ozellikler 2. Ogrenci 575 4.09 .828 110 .896 -
3. Ogretmen 330 411 582
1. Veli 420 4.34 791
Mesleki Ozellikler 2. Ogrenci 575  4.52 687 8.782 000*  1ile2-3
3. Ogretmen 330 451 627
1. Veli 420 4.16 817
Toplumsal Statii 2. Ogrenci 575 4.16 .820 100.142 .000*  1-2ile3
3. Ogretmen 330  3.37 1.011
, 1. Veli 420 3.76 .975
Mesleki T - .
Tercih 2. Qgrena 575 3.49 1.094 13.411 .000*  1ile2-3
3. Ogretmen 330 3.39 995
*p<0.05

Tablo &de, tiim calisma gruplarinda Ogretmenlerin mesleki imaj algisinin farklilasma durumu
incelendiginde, Olgegin genelinde; F=9.141; p<.05, mesleki oOzellikler alt boyutunda F=8.782; p<.05,
toplumsal statii alt boyutunda F=100.142; p<.05, mesleki tercih alt boyutunda F=13.411; p<.05 degerlerine
ulasilarak anlamli bir farkliik goriilmiistiir.Yalnizca kisisel 6zellikler alt boyutunda F=0.110; p>.05 olup
anlamli bir farklilasma tespit edilmemistir.Buna gore mesleki ozellikler alt boyutunda velilerin algisi
ogrenci ve ogretmenlere gore anlamli 6lgiide daha olumsuz diizeydedir.Toplumsal statii alt boyutunda ise
ogretmenler kendilerini 6grenci ve velilere gore daha diisiik statiide algilamaktadir.
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4. TARTISMA, SONUCLAR VE ONERIiLER

Bu arastirma, 6gretmenlik mesleginin imajini gesitli degiskenler baglaminda ve 6grenci, veli ve 6gretmen
perspektifi ile karsilastirmali olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir. Arastirma bulgular1 cinsiyet
baglaminda incelendiginde, veli ve 6grenci goriislerine gore anlamli bir farklilasma olmadig1 buna mukabil
erkek 0gretmenlerin meslegin imajina iliskin algilarinin daha olumlu oldugu goriilmektedir. S6z konusu
bulgu, kadin 6gretmenlerin sayisinin erkeklere gore yaklasik 1,5 kat daha fazla oldugunu gosteren resmi
istatistikler (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2021) ve 6gretmenligin giderek bir kadin meslegi haline geldigi
ile ilgili alan yazinla (Erginer ve Saklan, 2020) birlikte degerlendirildiginde s6z konusu sonug dikkat
gekicidir. Kadin Ogretmenlerin daha olumsuz bir imaj algisina ragmen daha fazla &gretmenlige
yoneldikleri sdylenebilir. Bu ¢ikarim, kadinlarin ¢alisma saatleri ve tatil siirelerini gz oniine alarak
o0gretmenlik meslegini tercih ettigi, kariyer ilerlemesi konusunda ¢ok istekli olmadiklarim ileri siiren
arastirma (Yaman, 2001) bulgular1 ile birlikte degerlendirildiginde daha anlamli hale gelmektedir. Ayrica
erkek 6gretmenlerin mesleki imaj algilarinin kadinlara oranla daha olumlu oldugu Ozdemir ve Orhan’in
(2020) calismasi ile de benzerlik gostermektedir. Buna gore meslekte 6nemli bir ¢ogunlugu teskil eden
kadin 6gretmenlerin mesleki tercihlerinin sebebinin meslegi elverisli, uygun ozelliklere sahip olarak
algilamaktan ziyade, toplumda giderek artan bicimde kadin meslegi olarak algilanmasi ile iligkili
olabilecegi ve geleneksel toplumsal rollerine paralel arayislardan kaynaklandig diisiiniilebilir. Dolayisiyla
mesleki gelisim ihtiyacina da olumsuz yansiyabilecek bu yonelimin meslegin imajina yonelik bir kisir
déngii olusturacag: ileri siiriilebilir. Ogretmenlik mesleginin biiyiik bir kismini kadinlar olusturmasina
ragmen mesleki imaj algilarinin daha olumsuz olmas: onlarin bu olumsuz izlenimlerini meslegi icra
ederken edindikleri deneyim sonucu gelistirmis olabilecegini de isaret ediyor. Bu sebeple mevcut arastirma
bulgularmin, 6zellikle kadin 6gretmenlerin mesleki imaj algilarinin meslegi siirdiiriirken nasil bir degisim
gosterdigine ve olumsuz mesleki algilarin 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarin ve is doyumlarini nasil
etkiledigine yonelik daha ileri arastirmalarla desteklenmesi Onerilebilir. Ciinkii mesleki statii, imaj gibi
faktorler sahislarin sahip olduklar: nitelikleri artirabilmesine yonelik motivasyon saglayici etkenlerden biri
olarak goriilmektedir (Ceylan vd., 2011).Ayrica énemli bir cogunluk olusturan kadin 6gretmen kitlesinin
olumsuz mesleki imaj algilarinin sebeplerini ortaya koymak ve bu sebepleri ortadan kaldiracak politika ve
uygulamalara kaynaklik etmek iizere derinlemesine nitel arastirmalar yiiriitiilebilir.

Mesleki imajin toplumsal statii alt boyutunda ise 6gretmenlerin kendilerini 6grenci ve velilere gore daha
olumsuz statiide algiladiklar goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinde genel olarak
bir gerileme oldugunu gosteren pek ok arastirma bulunmaktadir (Orhan ve Ozdemir, 2019; Sonmez ve
Cemaloglu, 2017; Unsal ve Baggeci, 2016). Bununla birlikte 6zellikle 6gretmenlerde bu olumsuz algimin
ogrenci ve veli gibi diger paydaslara gore daha yiiksek olmasi dikkat cekicidir. Unsal ve Baggeci (2016)
tarafindan da vurgulandig: iizere, egitim politikalar1 degistirilirken 6gretmen goriisiine bagvurulmamasi,
Ogrenci ve velinin Ogretmen {izerindeki yaptirnm giliciiniin artmast gibi sebeplere bagh olarak
Ogretmenlerin mesleki sayginligi zarar gormiistiir. Benzeri sekilde pek c¢ok galismada, 6gretmenlerin
kendilerini mesleki anlamda tatminsiz, itibar ve statii agisindan zayif gordiigii ve ¢alisma alanlarina ¢ok
fazla miidahalede bulunuldugu ve mesleki statiiniin giderek zayifladig: ileri siirtilmektedir (Hargreaves
v. 2007; Kalin vd., 2017). Ozellikle 6gretmenlerin kendi toplumsal statiilerine iliskin algilarinin daha
negatif seviyede olmasinda, toplumsal degisimin yaru sira politika gelistirme ve uygulama siireclerine
dahil olamamalarinin ve daha yiiksek statii beklentilerinin de etkili oldugu sdylenebilir. Meslegin
toplumdaki itibarinin yiikseltilebilmesi i¢in dncelikle 6gretmenlerin kendi mesleklerinin sayginligina dair
algilariin giiglendirilmesinin gerekliligi agiktir. Dolayisi ile bu olumsuz alginin giderilmesine yonelik
yaklasim ve uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir. Bu baglamda o6zellikle 6gretmenlerdeki
olumsuz mesleki alginin nedenlerine odaklanan detaylandirilmis arastirmalar yiirtitiilebilir.
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Toplumsal statii alt boyutunda oldugu gibi, mesleki tercih alt boyutunda da 6gretmenlerin imaj algilari,
0grenci ve velilere gore olumsuz oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, mesleki statiiniin diisiik algilanmasi ile
iligkili oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginin stresli ve zor oldugunu belirten baz1 arastirma (Kieschke ve
Schaarschmidt, 2008) sonuglar ile de iliskilendirilebilir. Ogretmenlerin mesleki statii olarak diisiik
algiladiklar1 mesleklerini tercih edilebilir gormemeleri de beklenen bir sonugtur. Ayrica meslegin icrasinda
yasadiklar giicliiklerin de bu algiy1 destekledigi sdylenebilir. Diger taraftan memurlugunun sagladig: is
garantisi ve giivencesi sebebiyle genel olarak devlet memurluguna ve 6zellikle de 6gretmenlik meslegine
yonelim arttig1 icin (Erden, 2017) velilerin mesleki tercih alt boyutunda daha olumlu algilara sahip olmalar1
anlasilabilir bir bulgudur. Mesleki niteligin siirdiiriilebilir olmasinin temel sartlarindan birisi de yeni ve
donanimli, yiiksek potansiyele sahip adaylarin meslege cekilebilmesidir. Dolayisiyla o6zellikle de
velilerdeki ve 6grencilerdeki 6gretmenlere gore daha yiiksek olan olumlu alg1 bu anlamda bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Mesleki tercih algis1 bakimindan 6grencilerin tam da veliler ve 6gretmenler arasinda
bir noktada yer almasi, s6z konusu alginin 6gretmenlerce de desteklenmesinin elzem olduguna isaret
etmektedir. Toplumsal statii algisinda oldugu gibi meslegin tercih edilebilirligi ile ilgili olumlu algilar
destekleyecek politika ve uygulamalarin yiiriitiilmesi bu baglamda da 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin en ilgi ¢ekici bulgularindan birisi, mesleki tercih ve toplumsal statii alt boyutlarinda daha
olumlu algilara sahip olan velilerin mesleki 6zellikler alt boyutunda anlamli dl¢iide olumsuz bir algiya
sahip olmalaridir. Velilerin 6gretmenlerin mesleki 6zelliklerini olumsuz, statiilerini yiiksek algilamalari da
dikkat cekici ve tutarsiz goriinen bir bulgu olmakla birlikte hala statii anlaminda olumlu bir algiya sahip
olmalar1 pozitif sekilde degerlendirilebilir. Genel olarak velilerin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin
mesleki 6zellikler baglaminda daha olumsuz olmasinin, toplumdaki egitim seviyesinin artisi, egitimin
toplumsal statii bakimidan 6nemli bir belirleyici olarak goriilmesi ve dolayisiyla okuldan ve 6gretmenden
beklentilerin yiikselmesi gibi bir¢ok unsurla agiklanmasi miimkiindiir. Diger taraftan mesleki anlamda
yetersiz goriilmeleri 6gretmenlerin toplumdaki saygmligini da olumsuz etkileyebilecek 6nemli bir
faktordiir. Dolayisiyla mesleki niteliklerin artirilmasina yonelik calismalarin etkin bir bigimde
ylriitiilmesinin 6gretmenlik mesleginin toplumsal imajina olumlu yoénde katki saglayabilecegi
sOylenebilir. Bu bulgu, 6gretmenligin mesleki statiisiiniin gii¢lendirilmesi igin nitelik odakl istikrarh
politikalar gelistirilmesinin énemine dikkat cekmektedir. Bununla birlikte sadece merkezi ya da yerel
diizeyde yonetim politika ve uygulamalarinin 6tesinde 6gretmenlerin de mesleki 6zelliklerini gelistirerek
ve velilerle iletisimlerinde bu 6zellikleri 6ne ¢ikararak kendi imajlarin giiglendirmeleri 6nerilebilir. Ayrica
velilerin 6gretmenligin toplumsal statiisiinii yiiksek gormelerine ve &gretmenligi tercih edilebilir bir
meslek olarak algilamalarina karsin, mesleki 6zellikler bakimindan algilarmin neden daha diisiik
oldugunu belirlemek {izere daha derinlemesine nitel ve nicel arastirmalara ihtiyac oldugu sdylenebilir.
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Ogretmenlik Meslegi imajinin Ogretmen, Ogrenci ve Veli Algilarina Bagli Olarak incelenmesi
(The Analysis of Teaching Profession’s Image Based Upon Views of Teachers, Students and Parents)

EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

It is thought that occupations emerged as a result of social life in order to meet the needs of individuals to
continue their daily lives (Yilmaz, 2007). Occupation as a lexical meaning; It is defined as a job that has its
own rules, which individuals systematically develop their knowledge and skills by going through a certain
education, to produce goods and services to meet the needs of people in the society and to earn money
(TDK, 2023).

Occupational image can be defined as the positive or negative impressions of people about the profession
or those who practice it, based on their personal experiences and others’ experiences. Impressions, opinions
and expectations about the profession are shaped in the mind and as a result, these factors create the image
perception (Karakdse, 2006; Kizilaik-Ozkan, Unver, Avcibasi, Semerci, Yildiz-Findik; 2017). Of course, at
this point, it is also very important for professionals to reflect themselves positively by using their talents,

knowledge, skills and identities in an impressive way (Giines, 2007).

While many professions have lost their functionality from the past to the present, it has been seen that new
professions have emerged. As a matter of fact, professions on health, education and law have always been
able to maintained their importance thanks to their social necessity (Kahraman and Celik, 2020, p.556).
Considering that education is among the main issues of countries as a social institution, teaching profession
is defined as one of the main elements of this issue (Battal, 2003; Gelen and Ozer, 2008). The birth of the
teaching profession, which is as old as the history of humanity, started with people learning something
from others in order to survive and adapt to changing living conditions. Instructors have held various titles
such as "hodja, master, teacher, craftsman". These people who assumed the role of transferring knowledge
had the idea of making a profit from the field they worked for over time. Thus, a teacher has been defined
as a person who transfers his knowledge and skills to others by expecting to gain gratuitous or financial
gain (Dogan, 2018; Eskicumali, 2002).

Although the sacredness of the teaching profession has been emphasized in the social and cultural field
from past to present, the perception of social image has not always remained the same. Teachers' self-image
perceptions are mostly shaped by their economic conditions and how they are perceived by the public
(Kahraman & Celik, 2020). In the study of Orhan and Ozdemir (2019), teachers' perception of their own
profession is more negative today when compared to the past; according to the findings of Unsal and
Baggeci's (2016) study, the status of teachers in the teaching profession is said to be pretty low; in the study
of Sonmez and Cemaloglu (2017), teachers' perceptions of the general image of the profession is
emphasized to be highly negative.When we look at OECD countries, it is seen that more than 60% of
teachers and school administrators love their profession, and more than 80% of them have high job
satisfaction (Zakariya, 2020). However, according to the International Teaching and Learning Survey
[TALIS] (2018), a decrease has been seen in the professional satisfaction of teachers in almost half of the

participating countries, especially in the last five years (OECD, 2019). According to the Global Teacher
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Status Index published by the Varkey Foundation in 2018, the countries with the highest status of the
teaching profession are respectively listed as China, Indonesia, Malaysia and Taiwan; Tiirkiye took the 7th
place among thirty-five countries. China is first on the list while Brazil is the last on the list. 35% of the
Turkish people who took part in the survey stated that they would probably or certainly direct their
children to the teaching profession and added that teachers' salaries should be more than 6500 dollars
(Varkey Foundation, 2018).

When the literature is reviewed, that the image of the teaching profession has been studied in many
researches in the context of different variables (Akcan & Polat, 2016; Akyiiz, 1978; Atmaca, 2020; Cansiz &
@zgenel, 2019; Cak, 2020; Dogan & Bayrak, 2019; Goniilagar, 2016; Orhan & Ozdemir, 2019; Ozgenel, Isik
and Bahat, 2019; Sénmez and Cemaloglu, 2017; Topakoglu and Yasam, 2022) can be reported easily.

The society, individuals and the political system put too many responsibilities on the shoulders of teachers,
and in order to meet these expectations, they need to have the necessary competencies at the professional
level. Therefore, their image perception should be analyzed and reflected in detail. In this study, in which
the professional images of teachers are examined depending on the views of teachers, students and parents,
it is aimed to determine positive and negative thoughts and judgments about the profession and to enable

people to interpret the profession in a more equitable and fair way (Baggeci et al., 2013, p.36).

2.METHOD

This research, which aims to comparatively examine the image of the teaching profession according to the
views of teachers, students and parents, was designed with a descriptive survey model, one of the
quantitative research methods. Studies to gather data in order to analyze the main characteristics of the
group in question are called survey research (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel,
2017). Karasar (2010) described screening models as one of the research methods that try to convey an
existing situation without making any changes.

The research population consists of 1097 high school teachers, 12.708 high school students and their parents
working in Kirikkale city center and its districts. 330 teachers, 420 parents and 575 students were selected
through maximum diversity constituted the sample of the research.

Teacher, student and parent forms of the teaching profession image scale were used as a measurement tool
in the research. Teacher professional image scale teacher form; it was prepared in a 5-point likert type by
Bahat, Isik, and Ozgenel (2019) in order to determine the professional images of teachers within the
framework of parents’ perceptions. The scale consists of 19 items and four sub-dimensions: personal
characteristics, professional characteristics, social status and professional preference. The reliability
coefficients of the scale were calculated for each sub-dimension by using Cronbach Alpha as follows:
personal traits sub-dimension .91, professional traits sub-dimension .80, social status sub-dimension .77,
occupational preference sub-dimension .68. The general reliability coefficient of the scale was determined
as .86 (Ozgenel et al., 2019). Before exploratory factor analysis (EFA) was performed to determine the
construct validity of the scale, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) and Barlett tests were used to determine the
suitability of the data for factor analysis. The value resulting from the KMO test (KMO=.87); as the result
of the Barlett sphericity test was x2(171)=2973.827,<.001, and it was determined that the data was suitable
for factor analysis. According to the EFA result, it was seen that the scale explained 63% of the total variance
and had a 4-factor structure with an eigenvalue higher than 1. After the data obtained with EFA, it was
tested with DFA. With this method, the chi-square value and the ratio of this value to the degrees of
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freedom (x?/df = 314.729/144 = 2.677), GFI (.943), AGFI (.856), CFI (.948), RMR (.073), SRMR (.068) and
RMSEA (.082) were determined and the fit indices were determined to be at an acceptable level (Barret,
2007; Kiline, 2011; Tabachnik & Fidell, 2007).

Cronbach Alpha coefficients were examined in order to reveal the level of validity and reliability according
to the teaching profession image scale teacher form in the current study. As a result of the analysis, the
personal characteristics sub-dimension of the scale was calculated as .85, the professional characteristics
sub-dimension as .84, the social status sub-dimension as .86 and the vocational preference sub-dimension
as .74. Beside this, the Cronbach Alpha coefficient of the entire scale is calculated as .86. Before exploratory
factor analysis (EFA) was performed to determine the construct validity of the scale, KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) and Barlett tests were used to determine the suitability of the data for factor analysis. The value
deriving from the KMO test (KMO=.87); after the result of the Barlett sphericity test was calculated as
x2(171)=2973,827;<.001, it was determined that the data was suitable for factor analysis. According to the
EFA result, it was seen that the scale explained 63% of the total variance and had a 4-factor structure with
a value higher than 1. The CFA results performed to confirm the 4-factor structure of the Teaching
Profession Image Teacher form revealed an acceptable model fit [X2/sd=2.70; RMSEA=.72; CFI=.92; GFI=.90;
IFI=.92; TLI=.90; NFI=.87].

Teaching professional image scale student form in the present study; internal consistency coefficients in
the current study; .94 for the whole scale, .95 for the sub-dimension of personal characteristics, .93 for the
sub-dimension of professional characteristics, .91 for the sub-dimension of social status, and .79 for the sub-
dimension of professional choice. Model fit regarding the four-factor structure of the scale, KMO result
value (KMO=95); Barlett sphericity test is X2(171)=9816,821; determined as <.001, it is at an acceptable level
for factor analysis of the data. According to the results obtained with EFA, it was seen that the scale
explained 78% of the total variance and supported the 4-factor structure. Results obtained with EFA were
tested with DFA. The chi-square value and the ratio of this value to the degrees of freedom . As a result of
the data obtained with EFA, it was tested with DFA. With this method, the chi-square value and the ratio
of this value to the degrees of freedom (x?/df = 891.99/330 = 2.703), GFI (.911), AGFI (.836), CFI (.907), RMR
(.071), SRMR (.072) and RMSEA (.086) were determined, and the fit indices were determined to be at an
acceptable level.

Teaching professional image scale parents form in the present study; internal consistency coefficient in the
current study; .92 for the whole scale, .91 for the personal characteristics sub-dimension, .84 for the
occupational characteristics sub-dimension, .83 for the social status sub-dimension, and .68 for the
occupational preference sub-dimension. Model fit KMO result for its four-factor structure (KMO=94); the
Barlett sphericity test is at an acceptable level as X2(171)=4345,716;< .001. According to the EFA results, the
scale was found to be suitable for the 4-factor structure, explaining 65% of the total variance.As a result of
the data obtained with EFA, it was tested with DFA. With this method, the chi-square value and the ratio
of this value to the degrees of freedom (x?/df =314.729/144 = 2.312), GFI (.936), AGFI (.871), CFI (.956), RMR
(.076), SRMR (.081) and RMSEA (.088) were determined, and the fit indices were determined to be at an
acceptable level.

3.FINDINGS, DISCUSSIONS and RESULTS
This research aims to evaluate the image of the teaching profession in the context of various variables and
comparatively with the perspective of students, parents and teachers. When the research findings are
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examined in terms of gender, it is seen that there is no significant difference according to the views of
parents and students, on the other hand, male teachers' perceptions of the image of the profession are more
positive. This finding, together with official statistics (Ministry of National Education [MEB], 2021)
showing that the number of female teachers is approximately 1.5 times higher than that of males, and the
literature on the fact that teaching is increasingly becoming a female profession (Erginer & Saklan, 2020).
These results can be evaluated as remarkable. It can be said that female teachers tend to teaching profession
despite a more negative self-image perception.This inference becomes more meaningful when evaluated
together with the findings of the research (Yaman, 2001), which argues that women prefer the teaching
profession, considering their working hours and vacation time, and that they are not very eager for career
advancement. In addition, it is similar to the study of Ozdemir and Orhan (2020), in which male teachers'
perceptions of professional image are more positive than female teachers. Accordingly, it can be thought
that the professional preferences of female teachers, who constitute a significant majority in the profession,
may not be related to their positive perceptions of the profession, but may be related to the increasing
perception of women as a female profession in the society, and it may be due to searches parallel to their
traditional social roles. Therefore, it can be argued that this orientation, which may reflect negatively on the
need for professional development, will create a vicious circle for the image of the profession. On the other
hand, the fact that more women prefer teaching as a profession, but that female teachers have more
negative perceptions may also indicate that negative perceptions have developed especially among female
teachers during the practice of the profession. Therefore, it can be suggested that the current research
findings should be supported by further research on how the professional image perceptions of female
teachers change while continuing their profession and how negative professional perceptions affect
teachers' professional motivation and job satisfaction. Because image of a profession is seen as one of the
motivational factors for individuals to increase their qualifications (Ceylan et al., 2011). In addition, in-
depth qualitative research can be carried out in order to reveal the reasons for the negative professional
image perceptions of the female teacher mass, which constitutes a significant majority. Consequently,
updated policies and practices can be applied to eliminate these reasons.

In the social status sub-dimension of professional image, it is seen that teachers perceive themselves as
lower status than students and parents. There are many studies showing that there is a general decline in
the social status of the teaching profession (Orhan & Ozdemir, 2019; Sénmez & Cemaloglu, 2017; Unsal &
Bagceci, 2016). However, it is noteworthy that this negative perception is higher especially for teachers than
for other stakeholders such as students and parents. As emphasized by Unsal and Baggeci (2016),
professional prestige has been damaged due to reasons such as not seeking the teacher's opinion while
changing education policies, and the increase in the enforcement power of students and parents over
teachers. Similarly, in many studies, it is claimed that teachers see themselves as unsatisfied in the
professional sense, weak in terms of reputation and status, that there is too much intervention in their work
areas. Considering all these factors, it can be said that their professional status is gradually getting
weakened (Hargreaves v. 2007; Kalin et al., 2017). In particular, it can be said that the low perception of
teachers about their own social status is due to their inability to participate in policy development and
implementation processes as well as their higher status expectations. In order to increase the prestige of
the profession in the society, it is clear that teachers' perceptions of the dignity of their profession should
be strengthened. Therefore, it can be said that there is a need for approaches and practices to eliminate this
negative perception. In this context, further research can be conducted, especially focusing on the causes
of negative professional perception among teachers.

As in the social status sub-dimension, teachers' image perceptions were found lower in the vocational
preference sub-dimension compared to students and parents. This finding can be associated with low
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perception of professional status, as well as with the results of some research (Kieschke & Schaarschmidt,
2008) stating that the teaching profession is stressful and difficult. It is an expected result that teachers do
not see their professions, which they perceive as low in professional status, as preferable. In addition, it can
be said that the difficulties they experience in the execution of the profession support this perception. On
the other hand, it is an understandable finding that parents have more positive perceptions in the sub-
dimension of professional choice, as the orientation towards the civil service in general and the teaching
profession in particular increases due to the job guarantee and security provided by the civil service (Erden,
2017). One of the basic conditions for the sustainability of professional qualification is to attract new and
qualified candidates to the profession. Therefore, the relatively higher positive perception especially
among parents and students compared to teachers can be considered as an opportunity in this sense. The
fact that students are at a point between parents and teachers in terms of professional preference perception
indicates that it is essential that this perception should be supported by teachers too. As with the perception
of social status, policies and practices that will create positive perceptions about the preferability of the
profession are also important in this context.

One of the most interesting findings of the study is that parents who have more positive perceptions in the
sub-dimensions of professional choice and social status have a significantly lower perception at the sub-
dimension of professional characteristics. In spite of that parents perceive teachers' professional
characteristics as low and their status as high is a striking and inconsistent finding, it can be considered
positive that parents still have a positive perception in terms of status. In general, it is possible that the low
perceptions of parents about the teaching profession in terms of professional characteristics can be
explained by many factors such as the increase in the level of education in the society, the fact that
education is seen as an important determinant in terms of social status, and therefore the expectations from
the school and the teacher increase. On the other hand, being seen as professionally inadequate is an
important factor that may negatively affect the prestige of teachers in society. Therefore, considering that
increasing professional qualifications will positively affect the social image of teaching, it can be said that
it is an important policy area. This finding draws attention to the importance of developing stable policies
focused on quality in order to strengthen the professional status of teaching. In addition to this, it can be
suggested that teachers should also strengthen their self-image by developing their professional
characteristics and highlighting these features in their communication with parents, beyond just central or
local level administration policies and practices. In addition, it can be said that more in-depth qualitative
and quantitative research is needed to determine why the parents' perceptions of teaching are lower in
terms of professional characteristics, while they perceive techers’social status in a more positive way and
consider teaching profession as preferable .
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bashg: altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi:Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar1 Etik
Kurulu

Etik degerlendirme kararmin tarihi:05.10.2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numaras1:2020-05

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1. yazarin arastirmaya katki orani %50, 2. yazarin arastirmaya katki orani %50’dir.

Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmasi, verilerin toplanmasi, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari, verilerin
analizi, bulgular, tartisma, sonug ve raporlagtirma.

Yazar 2: Arastirmanin tasarlanmasi, yontemin belirlenmesi, damsmanlik, gecerlik ve giivenirlik
calismalari, verilerin analizi, bulgular, tartisma, sonug ve raporlastirma.

CATISMA BEYANI
Arastirmada kisi, kurum veya kurulusla bir ¢ikar ¢catismas: bulunmamaktadr.
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