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Tiirkiye’de Yaratici Sinifin Yiikselisi
The Rise of the Creative Class in Tirkiye

Orhan Samet PENCE", Serkan COSKUN™
Oz

fletisim ve bilisim teknolojilerinin yiikselisi giiniimiiz toplumlarinin tiim hayat alanlarinda bilgiye dayali bir
yapilagsmanin gelismesine yol acarken, “yaraticiligin” ise bu olusumun basat degeri olarak ortaya ¢iktig1 gériilmektedir.
Bu durum calisma iliskileri ve meslek yapilarinda da biiyilik degisikliklere neden olmustur. Bu ger¢evede yeni sosyal
ekoloji diizeninin mesleki oOrgiitlenme, istihdam ve nihayetinde toplumsal tabakalasma tasariminin temel
belirleyicisinin emek degerden bilgi degere kaydigi goriilmektedir. Sosyal bilimler literatiiriinde bu yeni diizenin en
ist konumuna biligsel ve sosyal becerilerini kullanarak anlamli yeni bigimler iireten, girigimci ve sembolik becerilere
sahip aktorler yerlestirilmektedir. Bu kategoride konumlandirillanlar ise  “yaratict  smif”  olarak
kavramsallastirilmaktadir. Bu kapsamda c¢alismada Tiirkiye'de yaratici smifin yiikselisi ve tarim, ig¢i ve hizmet
sektorlerindeki mesleki konumlanma egilimleri incelenmistir. Boylece sektorlere gore farklilasan istihdamin genel
gortnimu Gzerinden Turkiye'nin bilgi toplumu olma yolunda kat ettigi mesafeyi anlamak amaglanmigtir. Bu amagla
Uluslararast Cahisma Orgiitii'niin (ILO) Tiirkiye'de 2004-2020 yillar1 arasindaki istihdama iliskin veri setleri
kullanilmis ve betimsel tarama modeli kullanilarak yaratict sinifin durumu, ¢aliganlarin sektorel dagilimi ve gelirleri
incelenmistir. En ¢arpici bulgular su sekilde 6zetlenebilir: (1) Yaratict sinif, 2014 yilinda genel istihdam oraninda son
sirada yer alirken, 2020 yilinda ikinci siraya yiikselmistir. (2) 2005-2020 yillari arasinda tarim sektorii istihdam
icerisindeki pay1 agisindan son siraya gerilemistir. (3) Yillar gectikge yaratici profesyonellerin orani azalirken siiper
yaratici ¢ekirdeklerin orani1 artmustir. (4) 2005-2020 yillari arasinda en ¢ok kazanan yaratici sinif olmustur. (5) Bununla
birlikte, is¢i sinifi, yillar i¢inde ortalama yillik kazangta en yiiksek artig1 yagsamustir.

Anahtar sdzcukler: Tlrkiye, yaratici sinif, yaraticilik, istihdam, bilgi toplumu, bilgi is¢isi, yaratici profesyoneller.

Abstract

While the rise of communication and information technologies has led to the development of an information-based
structure in all life areas of today's societies, it is seen that “creativity” has emerged as the dominant value of this
formation. This situation has also caused substantial changes in working relations and occupational structures. In this
framework, it is seen that the fundamental determinant of the new social ecology order’s design of the professional
organization, employment, and ultimately social stratification has shifted from labor value to knowledge value. In the
social sciences literature, actors with entrepreneurial and symbolic skills, who produce meaningful new forms by using
their cognitive and social skills, are placed at the top of this new order. Those positioned in this category are
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conceptualized as the “creative class.” In this context, the study examines the rise of the creative class in Turkiye and
occupational positioned trends in the agriculture, labor, and service sectors. Thus, it is aimed to understand the distance
Tirkiye has covered in becoming an information society through the general view of employment, which differs
according to the sectors. For this purpose, the datasets of the International Labor Organization (ILO) on employment
between 2004-2020 in Tirkiye were used, and the situation of the creative class, sectoral distribution of employees,
and their income were examined using the descriptive survey model. The most striking findings can be summarized as
follows: (1) The creative class ranked last in the overall employment rate in 2014 but rose to second place in 2020. (2)
Between 2005-2020, the agricultural sector regressed to last place in terms of its share of employment. (3) The ratio
of creative professionals has decreased while the ratio of the super-creative class has increased over the years. (4)
Creative class was the highest-paid class between 2005-2020. (5) However, the working class had the highest increase
in average annual earnings over the years.

Keywords: Turkiye, creative class, creativeness, employment, information society, information worker, creative
professionals.

Giris

Uzun bir dénem boyunca sosyal bilimler alaninda yaraticiligi ele alan ¢alismalar yapilmasina ragmen
sosyologlarin yaraticiga yonelik ilgileri son yillarda artmaya baglamistir (Cattani, Ferriani ve Allison, 2014;
De Vaan, Vedres ve Stark, 2015; Godart ve Mears, 2009; Godart, Seong ve Phillips, 2020; Menger, 1999;
Opazo, 2016; Reuter, 2015; White, 2018; Wohl, 2019; Wohl, 2022). Sosyologlarin yaraticiliga yonelik
ilgilerinin artmasinda Richard Florida’nin (2012, [2002]) Yaratic1 Sinifin Yiikselisi [The Rise of The
Creative Class] adli eseri ve yaratic1 endistri/yaratici kiiltiir enddistrisi tartismalarinin (Hesmondhalgh,
2008; Markusen vd, 2008; Moore, 2014) onemli etkileri olmustur. Florida’nin yani sira giiniimiizde
yaraticilik ve yaratici degerlerin ekonomiyi yonlendirme ve toplumsal kurumlarin organizasyonunda etkin
bir rol oynamasi yaraticihiga yonelik ilgiyi artirmistir (Anheier ve Isar, 2010).

Gegmisten giiniimiize toplumsal siiflarin tanimlanmasinda, istihdam ve iiretim iligkilerinin degigimi
temel unsur olmustur. Avci ve toplayicilik dénemi, tarim toplumu, sanayi toplumu gibi her bir dénemde
insanligin dogaya karsi iirettikleri, tiretilme bigimleri, kapsamu, niteligi ve niceliginin doniisiimii sonucunda
toplumsal uzamdaki iliski formasyonlariin yapisinda farklilagmalar s6z konusu olmustur. Bugiin de bu
cergeveden bakildiginda bir doniisiim gézlenmektedir ve bu durum yaratici sinifin popiilaritesinin artiginin
da temel kaynagidir. Gilinlimiizde, toplumsal siniflarin yapisinda yasanan doniisiimler, tarihsel siireg
icerisinde endiistri toplumundan bilgi toplumuna gegcis ekseninde ele alinmaktadir (Bell, 1973; Castells,
2005; Castells 2007). Bu gegcis siirecinde bazi temel degisimler séz konusudur: 1) Uriin ¢iktis1 agisindan
kitlesel ve somut emtianin yerini tercihlere dayali ve somut olmayan iligkisel bilgi stoklar1 almaktadir. 2)
Mesleki agidan imalat sektorii yerini hizmet sektoriine birakmakta ve yiiksek vasifli 6zerk ¢alisan profilleri
gelismektedir. 3) Uretim siirecinin organizasyonu kat1 ve hiyerarsik bir yapidan esnek ve daha sibernetik
bir denge cercevesinde doniismektedir. 4) Gelisen organizasyonlarin yapisal 6zellikleri agisindan ise
gecmisin biiyiik 6lgekli yerel veya ulusal diizlemde olusturduklari yapilarin yerini kiiresel ve pargali
organizasyonlarm iligkisel aglar1 almaktadir. Belirtilen ¢ercevede meydana gelen doniisiimler literatiirde
teknolojik gelismeler ve dijitallesme, profesyonellesme/uzmanlagma, inovasyon ve girisimcilik gibi ¢esitli
boyutlariyla ele alimmistir (Bell, 1973; Castells, 2005; Castells 2007; Lyotard, 2013; Schumpeter, 1983).

Bu baglamda ¢alismanin hedefi ise bilgi toplumunda sinifsal baglamda gergeklesen doniisiim
stirecidir. Cok daha erken yillarda Schumpeter, teknolojik gelismelerin kapitalizmin itici giicii oldugunu
“yaratict yikim” siireciyle ifade etmektedir. Ona gdére mevcut ekonomik diizen teknolojik inovasyon
sayesinde siirekli olarak gelismektedir. Yeni pazarda birbiriyle miicadele eden girisimcilerin motivasyonu
rekabetten ziyade yaraticiliklarina dayanmaktadir (Schumpeter, 1983; Schumpeter, 1994, ss. 81-83). Daniel
Bell ise bilgi toplumuna gegiste yasanan bu degisimi “post-endiistriyel toplum” olarak adlandirmaktadir.
Post-endistriyel toplumda, bilgi temelinde, bilim insanlari, miithendis yoneticiler ve idareciler gibi
profesyonellerin kendini gerceklestirmesine ve “meritokratik simif’in teknik bir siif olarak yiikselisine
dikkat cekmektedir (Bell, 1973, s. 30). 1950°1i yillarda C. Wright Mills de benzer sekilde, modern toplum
tabakalar1 i¢inde yoneticiler, licretli profesyoneller, satig gorevlileri ve ofis ig¢ilerinden olusan yeni bir orta
smifin ortaya ¢iktigini belirtmektedir (Mills, 1969, s. 64). Peter Drucker, 1970’1i yillarla birlikte yeni
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endiistrinin temel kaynaginin iiretim ya da emekten ziyade bilgiye dayandigim vurgulamakta (Drucker,
1969, s. 34) ve kapitalist Stesi toplumu “bilgi toplumu” olarak adlandirmaktadir (Drucker, 1993a, s. 33).
Bilgi toplumunda beden iscileri gerilemis ve bilgiyi hizmet sektdriinde yaratici bir sekilde kullanan “bilgi
iscileri/profesyonelleri” (knowledge workers) ortaya ¢ikmistir (Drucker, 1969, s. 37; Drucker, 1993b33).
Ayni olguyu Eric Olin Wright ise “profesyonel-yonetici” (professional-managerial) smif olarak
adlandirmaktadir. Giderek biiyiiyen profesyonel yoneticiler, kapitalizm i¢inde yiiksek beceri sahibi iicretli
ig¢ilerdir (Wright, 2016, ss. 51-106). Yirmi birinci ylizyila dogru ilerlerken ortaya ¢ikan kiiresel ekonomi
ve toplumlarla birlikte ulusal endiistri, iiriin ve sirketler giderek gerilemeye baslamis, ekonomik ve politik
kurumlar yeniden diizenlenmistir. Bu siire zarfinda bilgi yonelimli ekonomilerde fikirleri ve sembolleri
isleyen ve onlar1 diizenleyen yeni bir isgiicii ortaya ¢ikmustir. Reich bu isgiicli iyelerini “sembolik
analistler” (symbolic analysts) terimi ile ifade etmektedir (Reich, 1991, ss. 2-8). Florida (2012) ise bu
donemin ¢alisan profilini “yaratict simf” (creative class) olarak belirtmektedir. Calismada Florida’nin
yaklasimi1 kullanilmis ve bir sonraki baglikta yaratici sinif teorisi ayrintili olarak ele alinmugtir.

Gorildigi gibi bu donemin calisanlarina iliskin degerlendirmelerde katma deger iireten, dzerk,
bilgiye dayali profesyonel bir calisan grubunun ortaya ¢iktigina dair yogun bir vurgu bulunmaktadir.
Florida’nin belirttigi baglamda ele alinan yaratici siifa iligkin Tiirkiye’deki ¢esitli galigmalarda ise yerlesim
tercihi (S1gindi, 2022), cografi durum (Giil, 2019; Sen, 2022), medya ve iletisim aglari (Evren, 2014; Susuz,
2020), soylulagsma ve yerinden edilme iliskisi (Gezer, 2019), yaratici endiistri (Kolaginli, 2018), yaratict
sehir (Esen ve Atay, 2020), siirdiiriilebilir kentsel rekabet (Akin, 2019), kadinin konumu (Celikkol ve
Dogrul, 2017), kentsel ekonomik biiyiime (Dogrul, Celikkol ve Murat, 2016; Dogrul ve Celikkol, 2017, Nas
Ozen, 2014) ve yaratic1 emek (Demir, 2018) boyutlari iizerinde durulmustur. Ancak Tiirkiye’deki yaratici
smif ile ilgili caligmalarda genel istihdam igerisindeki durumu ve degisimine iliskin ayrintili
degerlendirmelerin gerceklestirilmedigi goriilmektedir. Dolayisiyla, yaratict smifin toplumsal yapr ile
iligkili olarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gesitlilik i¢erisinde nasil goriiniimler aldigini sosyolojik agidan
inceleyen ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yaratici Sinif Teorisi ve Yaratici Sinifin Tiirkiye’deki Durumu

Florida, 1980’lerden itibaren giderek hiz kazanan kiiresellesme siireci i¢erisinde yeni bir toplumsal
tabakalasma yapisinin ortaya c¢iktigini belirtmektedir. Ona gore bu tabakalagma yapisi yaratici, is¢i, tarim
ve hizmet smifi olmak {izere toplamda dort toplumsal siniftan meydana gelmektedir. Meslek temelli bir
ayrima giderek toplumsal siniflar1 analiz eden Florida, basta A.B.D. olmak {izere ekonomik olarak gelismis
iilkelerde yaratici sinifin giderek baskin hale geldigini ifade etmektedir. Florida’ya gore yaratici siif, yeni
toplumsal tabakalagsma yapisi igerisinde biligsel ve sosyal becerilerini kullanarak ekonomik isleve sahip
anlamli yeni formlar, fikirler ve icerikler iireten ve bunun karsiliginda gelir elde eden meslek tiyeleridir. Bu
siif, Florida’ya gore giiniimiiz toplumunun ihtiya¢ duydugu ve 6nemi giderek artan biligsel ve sosyal
beceriler ile iliskili bir 6zelliktir (Florida, 2012). Dolayisiyla, yaratici sinif dogasi geregi ge¢cmisin is yapma
bi¢imlerinden ve mesleki nitelik vasiflar1 bakimindan, iirettigi degerler, igerikler ve iiriinler ¢ercevesinde
ayrismakta ve bu ¢ercevede elde ettigi gelir bakimindan diger meslek gruplarindan farklilagsmaktadir.

Florida’nin yaratic1 sinif analizi toplumsal sinif olgusu ile yakindan iligkilidir (Lang, 2011, s. 317).
Florida (2012) toplumsal sinif olgusunu biiyiik oranda Max Weber’in ideal tip kavramindan faydalanarak
belirli aligkanlik ve davranis seti agisindan incelemektedir. Dolayisiyla Florida, giiniimiizde yaratici smift
tanimlarken Schumpeter (1983; 1994), C. Wright Mills (1969), Daniel Bell (1973), Peter Drucker (1969;
1993a; 1993b), E. Olin Wright (2016) ve Robert B. Reich’in (1991) yeni orta sinif diigiincelerinden biiyiik
oranda etkilenmis (Florida, 2012, s. 35) ve meslekleri bir bakima yasam tarzina gore tasniflemistir (Lang,
2011, s. 319). Bu gercevede yaratici sinif iiyeleri genellikle yiiksek egitim diizeyine sahip, bireyselligin ve
kendini ifade etmenin Onem kazandigi, geleneksel grup normlarina ve kurumsal talimatlara uyma
konusunda direngli, amag ve basar1 yonelimli kariyere odaklanan bireylerdir (Florida, 2012, s. 56). Mesleki
tipoloji acisindan yaratict sinif teorisinin egitim diizeyi ile iligkili bir yonii olmasinin yani sira insanlarin
mevcut iglerinde hangi becerilere ihtiya¢ duyduklar1 ve onlarin ne yaptiklari ile ilgilenilmektedir (Gabe,
Florida ve Mellander, 2012). Florida’ya gore yaratici sinif kendi i¢inde iki meslek grubuna ayrilmaktadir.
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Bu grubun merkezinde siiper yaratici ¢ekirdek (super creative core) yer almaktadir. Siiper yaratici ¢ekirdek
blyik oranda yaratict sermaye tiiriinii elinde bulunduran bilim insanlari, miihendisler, akademisyenler gibi
meslek gruplar ile iiriin tasarimi, miizik bestesi ve yazilim programcisi gibi iist diizey yaratici isler
yapanlardan olusmaktadir. Yaratict smifin diger meslek grubunu olusturan yaratici profesyoneller
(creativity professionals) ise ginlimdizde bilgi-temelli sektorlerde c¢alisan ve belirli problemleri ¢6zen
meslek grubudur. Yaratici profesyoneller belirli problemleri ¢ozmek icin sahip olduklar1 bilgi birikiminden
ve yiiksek egitim diizeylerinden faydalanmaktadirlar (Florida, 2012, ss. 38-39). Siiper yaratic1 ¢ekirdek ve
yaratici profesyoneller arasindaki mesleki ayrim Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Siiper Yaratic1 Cekirdek ve Yaratici Profesyoneller Arasindaki Mesleki Ayrim (Florida, 2012, s. 401)

Stiper Yaratict Cekirdek Yaratici Profesyoneller

Bilgisayar ve Matematik Meslekleri Ydénetim Meslekleri

Mimarlik ve Miithendislik Meslekleri Is ve Finans Yonetim Meslekleri

Biyoloji, Fizik ve Sosyal Bilim Meslekleri Hukuki Meslekler

Egitim, Ogretim ve Kiitiiphanecilik Meslekleri Saglik Caliganlar1 ve Diger Teknik Meslekler

Sanat, Tasarim, Eglence, Spor ve Medya Meslekleri Liiks Uriin ve Diger Satis Siirecleriyle ilgili Yonetici
Meslekleri

Stiper yaratict ¢ekirdek ve yaratict profesyonellerin olusturdugu meslek temelli tabakalagma,
Florida’ya gore yaraticilik ¢cergevesinde yapilanan ¢agin somut ¢iktisidir. Yaratici ¢ag olarak ifade ettigi bu
donemde, kiiresellesme ve bilgi toplumunun etkisi ile ekonomi, yaraticilik ve bu yaratict degerler
cergevesinde yapilanmaktadir. Ancak, her iilke bu yaratict ¢cagda ayn1 pozisyonda degildir. Basta ABD
olmak iizere geligmis tlilkeler sahip olduklar1 yaratici sinif hacmiyle bu ¢cagin farkl gelismislik seviyelerinde
yer almaktadir. Dolayisiyla, Florida yaratici siif baglaminda bir mesleki ayrigmanin ayni zamanda iilkelerin
yaratici ¢ag icerisindeki konumlanmasinda da bir ayrisma igerisine girdigini belirtmektedir. Bu siiregte
yaratict siifin  besledigi yaratict ekonomi ¢ercevesinde iilkeler arasindaki ayrim daha fazla
siddetlenmektedir (Florida, 2012, ss. 15-34). Omegin, 2010 yilinda ABD’de toplam isgiiciiniin %32,6’s1,
diger bir deyisle 40 milyondan fazla Amerikali yaratict siifin i¢inde yer almaktadir (Florida, 2012, ss. 49-
50). Yine, 2001 yilinda Ingiltere’de yaratici sinifin toplam isgiicii igindeki oram %37,3 ile oldukga yiiksek
bir seviyededir (Clifton, 2008, s. 70). 2011 yilinda Tiirkiye’de yaratici sinifin ¢aligan niifus igerisindeki
oran1 %13,7 (Nas Ozen, 2014, s. 4), 2014 yilinda ise %19,7°dir (Celikkol ve Dogrul, 2017, s. 127).
Dolayisiyla yaratict ¢agin belkemigini olusturan yaratici smif iiyeleri nicelik bakimindan baskin konuma
gelirken mesleki baglamda siniflar arasinda bir ayrigma ve tabakalagmaya neden olmaktadir. Ayrica, tlkeler
arasindaki ayrimlarin ve esitsizliklerin artisin1 da daha fazla siddetlendiren bir unsur olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Yaratict siifin Tiirkiye’deki durumunun ne olduguna bakildiginda ise konunun genellikle kentsel
mekanlar ve ekonomik gelisme ¢ercevesi lizerinden ele alindig1 goriilmektedir (S1gind1, 2022; Giil, 2019;
Sen, 2022; Dogrul, Celikkol ve Murat, 2016; Dogrul ve Celikkol, 2017, Nas Ozen, 2014; Esen ve Atay,
2020; Akin, 2019). Bunun temel sebebi Florida’nin yaraticihigin gelismesi noktasinda kentlere ve kentlerin
ekonomik yapisinin sundugu imkanlara vurgusunun yogun olmasindan kaynaklanmaktadir (Florida, 2012,
Ss. 228-233). Bu eksende yaratici sinif teorisi daha ¢ok kent ile olan iligkisi baglaminda ele alinmakta ve
yabanci literatiirde de benzer bir egilim goriilmektedir (Clifton, 2008; Florida, 2005; Florida, 2008; Lawton,
Murphy ve Redmond, 2013). Ancak bu noktada Tiirkiye’de yaratici sinifin yapisal olarak istihdam agisindan
nasil bir goriiniim sergiledigi ve egiliminin ne oldugunun tespiti ¢esitli bakimlardan eksik birakilmistir.
Ornegin, TUIK verilerine gére Tiirkiye’de 2014 yilinda toplam istihdamin %19,7’si yaratict smif
mesleklerinde ¢alisan kisilerden olugmaktadir. Toplam yaratict sinifin %30,78’1 ise kadinlardan meydana
gelmektedir. Ayrica kadinlarin y1llik ortalama kazanci erkeklerden %12 daha diisiiktiir (Celikkol ve Dogrul,
2017, s. 127). Benzer sekilde yaratici simif mesleklerinin dnemli bir bolimii bilgi ve iletisim sektori,
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teknopark calisanlar ve girisimcilerden olugsmaktadir. Tiirkiye’de bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki
sirket say1s1 2012 yilindan bu yana yaklagik 5 kattan fazla bir artig gostermis, 143 bin kisinin ¢alistig1 sektor
icinde hem ekonomik hem de istihdam agisindan biiyiime yasanmigtir (Tiibisad, 2020). Bilgi is¢isi olarak
girisimcilerin istihdam durumu da benzer bir artig gdstermistir. 2022 itibariyle Tiirkiye’de 78 teknoparkta
toplamda 80,173 yaratict siif iiyesi ¢alismaktadir (BSTB, 2022). Ancak bu calismalarda, Tiirkiye’deki
yaratici smifin giincel goriiniimlerinin istihdam igerisindeki dagilimlar1 agisindan nasil bir yap1 kazandigi,
gelir durumu agisindan diger meslek gruplarindan nasil farklilastigi, cinsiyetler arasinda yaratici sinifin nasil
bir goriiniim sergiledigine iligkin giincel durumun ne oldugu irdelenmemistir.

Bu gerekgelerden hareketle ¢alismada, 20 yillik siiregte Tiirkiye'de toplam istihdam igindeki yaratic
smif ile tarim, is¢i ve hizmet sektorlerindeki mesleki konumlanma egilimleri incelenmistir. Boylece
sektorlere gore farklilagan istihdamin genel goriinimu tizerinden Tarkiye'nin bilgi toplumu olma yolunda
kat ettigi mesafeyi anlamak amaglanmistir. Bu durum ayrica Tiirkiye’de ve diinyada ekonomik kalkinma ve
gelismenin merkezi unsuru haline gelen beseri sermayenin ne durumda oldugunu da gosterecektir.
Dolayisiyla, profesyonel meslek gruplarinin kalkinma tizerindeki roliine yonelik tlkelerin farkindaliginin
arttig1 siiregte Tiirkiye’nin konumunun derinlemesine anlagilmasi 6nem arz etmektedir.

Yontem

Bu galigmada betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Betimsel arastirmalar toplumsal olay, olgu ya
da kategorilerin 6zetlenmesini, Ozelliklerinin ne oldugunun anlamlandirilmasint ve agiklanmasini
saglamaktadir. Boylelikle mevcut durumun daha iyi anlagilmasi ve olay, olgu ya da kategoriler aralarindaki
iligkinin kavranmasi amaglanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2006). Bu arastirma tiiriinde ne, nedir ve
nasildir sorularina cevap aranmakta, evrendeki {iyelerin nasil bir dagilim gosterdigi ve sayilarinin ne oldugu
ortaya konulmaktadir (Tekindal, 2021, ss. 178-179). Buradan hareketle arastirmada Tiirkiye’deki yaratici
smif ile tarim, ig¢i ve hizmet sektorlerindeki istihdam sayilarinin ve kazanglarinin ne oldugu ve yillara gore
nasil bir dagilim gosterdigi karsilastirmali olarak incelenmistir.

Verilerin Secimi

Calismada veriler Uluslararas: Calisma Orgliti’niin (Ing. International Labour Organization, ILO)
veri bankasindan alinmig ve diizenlenmistir. Toplam istihdam yapisinin nasil dagilim gosterdiginin
anlasilmas1 amaciyla “Cinsiyet ve Meslege Gore Istihdam- ISCO Seviye 2”, ortalama kazancin yillik olarak
nasil degistiginin gosterilmesi amaciyla ise “Calisanlarin Cinsiyet ve Meslegine Gore Ortalama Aylik
Kazanglar” istatistikleri kullanilmigtir (ILO, 2022a; ILO, 2022b). Cinsiyet ve meslege gore istihdam
verilerinde 2004-2020 yillarina, cinsiyet ve meslege gore ¢alisanlarin ortalama kazanglarina iligkin verilerde
2005-2020 yillarina ait verilere ulagilmstir.

Verilerin ILO veri bankasindan secilmesinde belirli unsurlar etkili olmustur. Ilk olarak, toplam
istihdamin mesleksel bazda siniflandirilmasinin uluslararas: kriterlere gore gerceklestirilebilmesi adina
ISCO-08 ve ISCO-88’¢ (ILO, 2012) dayali tasnifinin yapilmis olmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede tasnifi
yapilmis veri TUIK’in Merkezi Dagitim adresinde 2014-2021 yillar1 araliginda mevecuttur. Ancak, ILO’nun
veri bankasinda yer alan veri setinin daha genis bir tarih araligi olan 2004-2020 yillarmi kapsamasi ve
tasnifin alt gruplar1 kapsayacak sekilde ayrintili olmasi sebebiyle ILO’nun verilerinin kullanimi
arastirmacilar tarafindan tercih edilmistir (ILO, 2022a). Benzer sekilde, cinsiyet ve meslek siniflandirmasina
gore calisanlarin ortalama aylik kazanglarinin hesaplanmasinda ISCO-08 ve ISCO-88 temelli ayrimin
ILO’da bulunmas sebebiyle arastirmacilar tarafindan bu veri setinin kullanilmasi tercih edilmistir.

Verilerin Mesleki Nitelik ve Sinif Baglaminda Gruplanmasi
Verilerin diizenlenmesinde Florida’nin (2012) ele aldig1 degiskenler ¢ercevesinde bir siiflandirma

gerceklestirilmistir. Florida (2012), mesleki siniflandirmasinda yaratici sinif, tarim, hizmet sinifi ve isci
smifi degiskenlerini kullanirken yaratici siifi temelde siiper yaratici gekirdek ve yaratict profesyoneller
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olarak ikiye ayirmaktadir. Bu kapsamda gruplarm belirtilen g¢ercevede diizenlenebilmesi i¢in dncelikle
ISCO-08 gergevesinde ayristirilacak ana gruplarin temel vasiflarina iligkin niteliksel bir ayrim gerekmistir
(Tablo 2).

Tablo 2. ISCO-08'e gore Ana Gruplar (ILO, 2012, s. 65)

Yoneticiler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetleri Mensuplar1

Hizmet ve Satis Elemanlar1

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlart
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

© 00 N O O &b W DN P

Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar

Mesleksel siniflandirmanin nasil gergeklestirilmesi gerektigiyle ilgili ISCO yetenek seviyeleri
cercevesinde smiflandirmaya gidilmistir. Siniflandirmada (1) her beceri diizeyinde gerceklestirilen tipik,
karakteristik gorevler, (2) ihtiya¢ duyulan beceri setleri, (3) belirli bir beceri diizeyinde simiflandirilan tipik
meslek gruplart olarak ti¢ temel tasnif kosulu goz oniinde bulundurulmustur (ILO, 2012, s. 12). Bu tasnif
kosullarina gore ILO’da belirtilen (2012, ss. 12-14) dort yetenek seviyesi iizerinden gruplarin diizenlemesi
gerceklestirilmistir.  Bahsedilen dort yetenek seviyesi her bir meslek grubunun igerisinde bireylerin
kullanmas1 gereken niteliklerin, gérevlerin ve gorev kapsamimin ne oldugunun sinirlarimi ¢izmektedir. Bu
ayrimin kullanilmasimin temel amaci, yaratici sinifin kimlerden ve hangi kapsamda olustugunun tespitidir.
Bu cergevede yetenek setlerinin ayrintili tanimlamalar1 asagida verilmistir.

Yetenek Seviyesi 1:
“Yetenek Diizeyi 1'deki meslekler tipik olarak basit ve rutin fiziksel veya manuel gorevlerin
yerine getirilmesini icerir. Yetenek Dizeyi 1'deki bircok meslek, fiziksel gi¢ velveya
dayanmiklilik gerektirvebiliv. Bazi isler icin okuryazarlik ve aritmetikte temel beceriler
gerekebilir [...] Beceri Diizeyi 1'deki bazi mesleklerde yetkin performans i¢in, temel egitimin
ilk asamasina gore ilkogretimin tamamlanmasi gerekebilir (ISCED-97 DUzey 1). Bazi isler i¢in
kisa siireli isbagi egitimi gerekebilir” (ILO, 2012, s. 12).

Yetenek Seviyesi 2:

“Beceri Diizeyi 2'deki meslekler tipik olarak makine ve elektronik ekipmani ¢alistirma gibi
gorevlerin yerine getirilmesini icerir, stiriis araglari; elektrikli ve mekanik ekipmanlarin bakim
ve onarimi; siparig ve bilgi alma vb. Beceri Diizeyi 2'deki hemen hemen tiim meslekler icin,
giivenlik talimatlari gibi bilgileri okuma, tamamlanan isin yazili kayitlarimi yapma ve basit
aritmetik hesaplamalar: dogru bir sekilde gerceklestirme yetenegi esastir. Bu beceri
diizeyindeki bir¢ok meslek, nispeten ileri diizeyde okuryazarlik ve aritmetik becerileri ile iyi
kisisel iletisim becerileri gerektirir. Bazi mesleklerde bu beceriler isin biiyiik bir kismi igin
gereklidir. Bu beceri diizeyindeki bircok meslek, yiksek diizeyde el becerisi gerektirir. Beceri
Duzeyi 2'deki mesleklerde yetkin performans icin gerekli bilgi ve beceriler, genellikle
ortadgretimin ilk asamasimin (ISCED-97 Diizey 2) tamamlanmasiyla elde edilir. Bazi
meslekler, ortaégretimin ikinci asamasimin (ISCED-97 Diizey 3) tamamlanmasini gerektirir;
bu, mesleki egitimin ve ig basinda egitimin 6nemli bir bilegenini icerebilir. Bazi meslekler, orta
ogretimin tamamlanmasindan sonra tistlenilen meslege 0zgii egitimin tamamlanmasin
gerektirir ISCED-97 Diizey 4). Bazi durumlarda deneyim ve hazir egitim 6rgiin egitimin yerini
alabilir” (ILO, 2012. 12).
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Yetenek Seviyesi 3:

“Beceri Diizeyi 3'teki meslekler, tipik olarak, uzmanlagmig bir alanda kapsamli bir olgusal,
teknik ve prosediirel bilgi birikimi gerektiren karmasik teknik ve pratik gérevlerin yerine
getirilmesini icerir. Gergeklestirilen belirli goreviere ornek olarak sunlar verilebilir: Saglk,
giivenlik ve ilgili diizenlemelere uygunlugun saglanmasi,; belirli projeler igin gerekli malzeme
ve is¢ilik miktarlar: ve maliyetleri hakkinda ayrintili tahminler hazirlamak; diger ¢calisanlarin
faaliyetlerini koordine etmek, denetlemek, kontrol etmek ve programlamak; profesyonelleri
desteklemek icin teknik iglevleri yerine getirmek. Bu beceri diizeyindeki meslekler genellikle
yiiksek diizeyde okuryazarlik ve aritmetik ve iyi gelismis kisilerarasi iletisim becerileri
gerektirir. Bu beceriler, karmagsik yazili materyalleri anlama, gergek raporlar hazirlama ve
zor durumlarda sozlii olarak iletisim kurma becerisini icerebilir. Beceri Diizeyi 3'teki
mesleklerde yetkin performans igin gerekli olan bilgi ve beceriler, genellikle ortaogretimin
(ISCED-97 Diizey 5b) tamamlanmasim takiben 1-3 yillik bir siire i¢in bir yiiksekogretim
Kurumunda ¢alismanin sonuglart olarak elde edilir. Bazi durumlarda, kapsaml ilgili is
deneyimi ve uzun siireli is basinda egitim, orgiin egitimin yerini alabilir” (ILO, 2012, s. 13).

Yetenek Seviyesi 4:

“Beceri Seviyesi 4'teki meslekler, tipik olarak, é6zel bir alanda kapsamli bir teorik ve olgusal
bilgi birikimine dayali karmasik problem ¢ozme, karar verme ve yaraticulik gerektiren
gorevlerin performansini icerir. Gergeklestirilen gérevler, tipik olarak, belirli bir alanda insan
bilgisinin biitiiniinii genisletmek icin analiz ve arastirmayi, hastaliklarin teghisini ve tedavisini,
baskalarina bilgi aktarmay: ve ingaat ve iiretim icin yapilarm veya makinelerin ve siireclerin
tasarimint icerir. Beceri diizeyindeki meslekler genellikle, bazen ¢ok yiiksek diizeyde, ileri
diizeyde okuryazarlik ve aritmetik ve miikemmel kisilerarast iletisim becerileri gerektirir. Bu
beceriler genellikle karmasik yazili materyalleri anlama ve kitaplar, resimler, performanslar,
raporlar ve sozlii sunumlar gibi karmasik fikirleri medyada iletme becerisini icerir. Beceri
Dizeyi 4'teki mesleklerde yetkin performans icin gerekli bilgi ve beceriler, genellikle yuksek
ogretim kurumunda 3-6 yillik bir siire boyunca birinci derece veya daha yiiksek bir yeterlilik
(ISCED-97 Duizey 5a ve Uzeri) verilmesine yol acan ¢alismanin sonucu olarak elde edilir. Bazi
durumlarda, kapsamli deneyim ve is basinda egitim, 6rgiin egitimin yerini alabilir veya orgiin
egitime ek olarak gerekli olabilir. Cogu durumda, uygun resmi nitelikler meslege giris igin

temel bir gereklilikti»” (ILO, 2012, s. 13).

Yetenek seviyeleri gergevesinde ayrim gergeklestirildiginde ISCO-08 ayrimina gore meslek
gruplarinin nasil tasnif edildigi asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Tablo 3. Yetenek Seviyelerine Gore ISCO-08'de Ana Gruplarin Yapisi (ILO, 2012, s. 14)

Yetenek
Seviyeleri

Yoneticiler 3+4
Profesyonel Meslek Mensuplari

ISCO-08 Gruplar Ana

Teknisyenler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetleri Mensuplar1

Hizmet ve Satis Elemanlar1

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

O 00 N O O b W N -
P NN DN NN WS

Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar
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Tablo 3’teki bu smiflandirma bize dogrudan yaratici sinifin ne oldugunu ve nitelikleri agisindan
gruplamanin nasil yapilacagi ile ilgili genel semay1 ¢izmektedir. Yetenek setleri baglaminda ayristirilan
gruplarm hangilerinin yaratict sinif igerisine dahil edilip edilmeyecegine iliskin ayrintili bir tasnife ihtiyag
duyulmustur. Bu ayni zamanda diger gruplarin belirli tarim, is¢i ve hizmet sinifina dahil edilmesi noktasinda
da gerekmektedir. Bu kapsamda ana gruplarin alt boyutlarini olusturan meslek gruplarmin vasiflarinin,
gorev tamimlarinin, gerceklestirdikleri gorevlerin ve genel is durumlarimin ayrintili bilgilerine ihtiyag
duyulmustur. Bunun gergeklestirilmesi amaciyla ana gruplarin ve alt gruplarm belirtilen niteliklerinin ne
oldugu tespit edilmistir (ILO, 2012, ss. 87-355). Tespit edilen bu vasiflarin Florida’nin (2012) dikkat ¢ektigi
degiskenler ¢ergevesinde tasnifi yapilmis ve sinifsal gruplamalar1 ger¢eklestirilmistir (Ek 1).

Swtmrliliklar

Calismada karsilagilan en 6nemli sinirhilik Tiirkiye’de kayit dis1 isgiicii piyasasinin énemli bir soruna
ve orana karsilik gelmesidir (Dam, Ertekin ve Kizilca, 2018). Yapilan arastirmalara gore Ozellikle tarim
sektoriinde kayit disilik oranit daha yiiksektir (Sentiirk, 2015). Dolayistyla bu ¢aligmada veriler analiz
edilirken smif yapisindaki kayit disilik orani analize dahil edilmemis, ILO’nun saglamis oldugu veriler
iizerinden Tirkiye’deki sinif yapisi incelenmistir. Aragtirmanin bir diger sinirliligi mevcut verinin detaylh
olmamasidan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de mevcut verilerin ISCO-08 ve 1SCO-88 meslek kodlarma
gore 2 basamak olarak kaydedilmesi, sinif yapilar1 i¢inde yer alan mesleklere iligkin spesifik analize olanak
tanimamaktadir. Bu durum vasiflar baglaminda gruplarin birlestirilmesiyle agilmaya ¢alisilmigtir. Ancak bu
durumda yaratict smifin stiper yaratici g¢ekirdek grubunun oldugundan daha yiiksek ¢ikmasina yol
acmaktadir. Dolayisiyla daha isabetli degerlendirmeler, Tiirkiye’de istihdam verilerinin miimkiin olan en alt
diizey kategorilere kadar ayrintilar1 icermesi durumunda gerceklestirilebilecektir.

Arastirma Sorulart

1. Tirkiye’de 2004-2020 yillar1 arasinda genel istihdam sayisindaki artis nedir?

2. Tirkiye’de 2004-2020 yillar arasinda yaratici sinif, hizmet sinifi, tarim ve ig¢i siifina iligkin smif
yapisinda nasil bir degisim yasanmistir?

3. Tirkiye’de 2004-2020 yillar1 arasinda yaratici smifin alt kollar1 olan siiper yaratici ¢ekirdek ve
yaratici profesyoneller nasil farklilagsmaktadir?

4. Tirkiye’de 2005-2020 yillar1 arasinda smiflara gére yillik ortalama kazanglar nasil degismistir?

Bulgular

ILO verilerine gore Tiirkiye’de 2004-2020 yillar1 arasinda meslek temelli siif yapisinda 6nemli
degisimlerin yasandig1 ve son yillarda yaratici siifin oraninin yiikseldigi tespit edilmistir (Sekil 1 ve 2).
ILO’ya gore 2004 yilinda Tiirkiye’deki toplam istihdam sayis1 16.109.235’tir. 2020 yilia kadar toplam
istihdam sayist 9 milyonun iizerinde artig gostermis ve 25.408.229’a yiikselmigtir. Sinif yapisina
bakildiginda, toplam istihdam i¢inde en biiyiik grubu is¢i sinifinin olusturdugu goriilmektedir. Yillara gore
oldukea istikrarsiz bir goriiniim sergileyen is¢i sinifi, 2004 yilinda 5,6 milyon kisiden 2020 yilinda 9,2
milyona ulagmistir. Ancak toplam istihdam i¢indeki orani ise sadece 0,96 yiizde puan artis ile %35,36’dan
%36,32’ye yiikselmistir. Hizmet smift ise yillar i¢inde belirli dalgalanmalar yagamasina ragmen genel olarak
artis gostermistir. 2004 yilinda 2,9 milyon kisiyle toplam istihdamin %18,14’iinii olusturan hizmet sinifi,
2020’de 6,2 milyon kisi ile %24,62’ye yiikselmistir.
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Milyon
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Tarim  e=@m=Hizmet Sinifi  e=fll==isci SINIfi === Yaratici Sinif

Sekil 1. Tiirkiye'deki Sinif Yapisi, 2004-2020 (ILO (2022a) verileri kullanilarak arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur.)

2004 yilinda 4,9 milyon kisinin istihdam edildigi tarim sektorii %30,83’liikk oranla toplam istihdamin
ikinci biliylik boliimiinii olusturmaktadir. Ancak tarim sektorii yillara gore kademeli olarak ciddi bir diisiis
gostermistir. 2020 yilinda 3,6 milyon kisi ile %14,32’ye kadar gerilemistir. 2004 yilinda sinif yapisi iginde
istihdam niifusu olarak ikinci sirada bulunan tarim, 2014 yilindan itibaren son sirada yer almaktadir.
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Tarim  e=g==Hizmet Sinifi  ==ll==isci Sinifi === Yaratici Sinif

Sekil 2. Tiirkiye'de Sinif Yapist, 2004-2020 (Isgiicii yiizdesi) (ILO (2022a) verileri kullanilarak arastirmacilar
tarafindan olusturulmustur.)

2004 yilinda Tirkiye’deki yaratici smif 2.523.477 kisiyle toplam istihdamin %15,66’sim1
olusturmakta ve diger simiflar arasinda istihdam edilen niifus agisindan son sirada yer almaktadir. Isgiicii
sayist agisindan 2013 yilina kadar diizenli bir seyir izlemeyen yaratici simif, bu yilda 6énemli bir gerileme
yagayarak toplam isttihdamin %16,78’ine karsilik gelmektedir. 2013 yilindan sonra yaratict sinif; istikrarl
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ve kademeli bir artig géstermeye baglamistir. 2020 yilinda ise 6.286.983 kisiyle toplam istihdam icindeki
pay1 %24,74’e yiikselmis ve istihdamdaki her dort kisiden yaklasik biri yaratici smifin iiyesi haline
gelmistir. Boylelikle toplam istihdam iginde yaratici smif, 2020 yili itibariyle, tarim ve hizmet smifinin
oniine gegerek ikinci siraya yiikselmistir.
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=== Yaratic| Profesyoneller === S{iper Yaratici Cekirdek

Sekil 3. Tiirkiye'de Yaratici Siif Yapisi, 2004-2020 (ILO (2022a) verileri kullanilarak arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur.)

Yillara gore yaratict sinif yapisinda da 6nemli degisimlerin yasandig1 goriilmektedir (Sekil 3 ve 4).
2004 yilinda Tiirkiye’de yaratic1 sinif iginde yaratict profesyonellerin orant %57,33’tiir. 2008 yilinda
yaratict smif iginde yaratici profesyonellerin oran1 %75,70 ile en yliksek seviyesine ulasmis ve glinlimiize
dek azalan bir seyir izlemistir. 2020 yilinda yaratic1 profesyoneller grubu 4.040.396 kisiyle yaratici sinifin
%64,27’sini olugturmaktadir. Siiper yaratici ¢ekirdek grubu ise 2004 yilindan 2020 yilina kadar Uye sayisi
acisindan kismen istikrarl bir artig yasarken, yaratici profesyoneller ile kiyaslandiginda oran olarak dalgali
bir seyir izlemektedir.
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=== S{iper Yaratici Cekirdek === Yaratici Profesyoneller

Sekil 4. Tiirkiye'de Yaratict Sinif Yapisi, 2004-2020 (Isgiicii Yiizdesi) (ILO (2022a) verileri kullanilarak
aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur.)
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Tiirkiye’de smif yapisinin yillar iginde ortalama kazanglarinda degisimler yasanmaktadir. Sekil 5°te,
2005 ile 2020 yillar1 arasinda Tirkiye’de siniflara gore yillik ortalama kazang diizeyleri gosterilmektedir.
Buna gore 2005 ile 2020 yillar1 arasinda genel olarak tiim siniflarin yillik ortalama kazanglarinda artig
yagsanmistir. Ancak, yillara gore, diger siniflarla karsilastirildiginda basta is¢i smifinin ardindan yaratici
sinifin yillik ortalama kazancinda daha yiiksek bir artig gerceklesmistir.
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Yaratici Sinif === Hizmet Sinifi Tarim  e=lll==sci Sinifi

Sekil 5. Tiirkiye'de Smiflara Gore Yillik Ortalama Kazanglar 2005-2020 (ILO (2022b) verileri kullanilarak
aragtirmacilar tarafindan olusturulmustur.)

2005 yilinda yillik ortalama kazanglar; yaratici sinif i¢in 11.575, hizmet sinifi i¢in 6.894, tarim igin
5.546 ve is¢i sinifi i¢in 4.167 Tiirk liras1 iken, 2020 yilina gelindiginde yaratici sinifin kazanci 5,3 kat artig
gostererek 61.796, hizmet sinifi 5,2 kat artig gostererek 36.376, tarim 4,7 kat ile 26.296 ve is¢i sinifi ise 7,5
kat ile en yiiksek artig1 gostererek 31.441 Tiirk liras1 olmugtur. 2005 ile 2020 yillar1 arasinda dikkat ¢eken
bir diger nokta 2010 ve 2014 yilinda kazanglarda yasanan ani yiikseliglerdir. Bu yillar1 takip eden yillarda
tekrardan diisiis yasanmis ve yillik ortalama kazanglar istikrarli bir goriiniim kazanmistir. Bu yillar arasinda
yaratict sinifin diger tiim smiflara gore yillik ortalama kazanci daha yiiksektir. Tarim grubu 2005 yilinda en
¢ok kazanan {igiincli smif iken, 2010 yilindan itibaren is¢i smifinin gerisinde kalarak son sirada yer
almaktadir.

Sonug ve Tartisma

Bu calisma Florida’nin yaratict smif teorisinden hareketle Tiirkiye’de toplam istthdam ic¢indeki
yaratict sinifin durumuna odaklanmaktadir. Bu dogrultuda toplam istihdam i¢inde, 6ncelikle yaratici siif
olmak tiizere, hizmet sinifi, ig¢i smifi ve tarim ISCO-08 ve ISCO-88 meslek kategorileri agisindan
Florida’nin teorisine dayanarak EK-1’deki tasnife gore tanimlanmistir. Caligmanin sonuglar1 Tirkiye’de,
(1) yillara gore genel istihdam sayisinda artisin oldugu ancak bunun beklenen diizeyde gergeklesmedigi, (2)
is¢i sinifi, hizmet sinifi, tarim ve yaratici smifa iliskin sinif yapisinda énemli degisimlerin yasandigi, (3)
yaratici profesyoneller ve siiper yaratici ¢cekirdegi olusturan yaratici sinif yapisinda yillara gore farkliliklarin
gergeklestigi ve (4) siniflara gore yillik ortalama kazancglarin degistigi goriilmektedir.

(1) 2004’ten 2020 y1ilina kadar olan siirecte genel istihdam sayisinda artig yasanmaktadir. Caligmanin
sonuglar Tiirkiye’de 2004 yilinda 16 milyon olan istihdam sayisinin 2020 yilinda 25 milyonun {izerine
¢iktigimi ve toplam istihdamda yillara gdre bir artis yasandigimi gostermektedir (Sekil 1 ve 2). Ancak
istihdamdaki bu artigin saglikli bir sekilde yorumlanabilmesi i¢in genel niifus i¢indeki oran ile kiyaslanarak
analiz edilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in isgiicline katilim oran1 ekseninde degerlendirme yapmak faydali
olmaktadir. Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢aginda yer alan niifus i¢indeki oran1 isgiiciine katilma
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orani olarak hesaplanmaktadir (TUIK, 2021, s. 7). Sentiirk’e (2015) gére 2004 y1linda isgiiciine katilim oram
%46,3 iken 2013 yilinin sonunda bu oran %350,8°dir. Isgiiciine katilimda 4,5 yiizde puanlik bir artis
yasanmasina ragmen niifus artig hizi (%13) daha yiiksek oldugu i¢in beklenen diizeyde bir katilim artigi
gerceklesmemistir. 2020 yilinda ise isgiiciine katilim oran1 %49,3 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2022a).
Istihdam oranmin yillar gectikge yeterince artis gdstermemesinin dnemli nedeni, kadin istihdam orani ile
iligkilidir. OECD (2021, s. 11) verilerine gore Tiirkiye’de 2019 yilinda 15-64 yas arasinda kadin istthdami
%38,7 ile OECD {ilkeleri arasinda en diisiik orana sahiptir. Zeren ve Kiling Savrul’un (2017) calismasina
gore ekonomik biiylime, igsizlik oran1 ve kentlesme, kadin istihdam oranini etkileyen faktorler olarak ortaya
konulmustur. Arastirma bulgularina gore cinsiyetler agisindan her bir smif i¢inde istihdama katilimda
onemli farkliliklar bulunmaktadir. Yillara gore yaratici sinif, hizmet sinifi, is¢i sinifi ve tarimda erkeklere
kiyasla kadmlarin istihdama daha az katilim gosterdigi goriilmektedir (Ek 2). Ozetle, 2004 ile 2020 yillari
arasinda 9 milyonun iizerinde kisi istihdama dahil edilirken, istihdama katilim orani beklenilen diizeyde
gergeklesmemis ve kadinlarin erkeklere oranla istihdama daha az katilim gésterdigi tespit edilmistir (Ek 2).

(2) Bu aragtirmada ulasilan 6énemli sonuglardan biri Tiirkiye’de 2004 ile 2020 yillar1 arasinda sinif
yapisinda ciddi degisimlerin gerceklesmesidir. Tiirkiye’de isglicii ve istihdam piyasalarinda o6zellikle
yaratict sinifta onemli artis yaganmustir. Yaratici smifin 2004 yilindan beri diger siniflardan ayrismaya
basladig1 ve 6zellikle 2013 yilindan itibaren belirginlesmeye bagladig1 goriilmektedir. 2004 yilinda toplam
istihdamin %15,66’sm1 olusturan yaratici sinif 2020 yilinda %24,74’e ¢ikmis, toplamda 9,08 yiizde puan
yiikselmigtir. Boylelikle 2004 yilinda smif yapisi i¢inde {liye sayisi olarak son sirada yer alan yaratici sinif
2020 yil1 itibariyle ikinci siraya yiikselmistir. Tiirkiye’de yaratici sinifa iligkin daha énce yapilan galismalar
da yaratict smifin giderek artis gosterdigi bulgusunu desteklemektedir. Nas Ozen’in (2014, s. 4)
gergeklestirdigi caligmada, 2011 yilinda yaratici sinif ¢alisan niifusun %13,7’sini olusturmaktadir. Celikkol
ve Dogrul’un (2017, s. 27) ¢alismasinda ise 2014 yilinda toplam istihdamin %19,7’sinin yaratic1 sinif oldugu
ortaya konulmustur. Son yillarda yaratict smifin artisindaki bu durum Tiirkiye’nin bilgi toplumuna gegis
asamasinin baslangicinda olduguna, isgiicii ve istihdam piyasalarinda bilgiye dayali uzmanlarda/iscilerde
artiy yasadigina igaret etmektedir. Condur ve Boliikkbasg’a (2014) gore isgiicii yapisindaki bu degisim,
ozellikle kiiresellesme siirecinin bir¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de piyasa ve istihdam olanaklar
tizerindeki etkisinden kaynaklanmaktadir. Kiiresellesme sonrasinda birgok uluslararasi ve ulusétesi sirket,
isglicli maliyetlerini azaltmak i¢in esnek ¢alisma modellerine ge¢cme (Coskun, 2021) ve ucuz isgiicii
arayisina girme siirecindeyken, tilkeler de degisen piyasa kosullarinda ayak uydurabilmek i¢in bilgi, iletisim
ve teknoloji sektorlerinde istihdam olanaklarini artirmaya ¢aligmaktadirlar (Cansiz, 2011; Condur ve
Boliikbas, 2014).

Tiirkiye’deki yaratici smif uluslararast baglamda degerlendirildiginde ¢arpici sonuglar ortaya
ctkmaktadir. 1999 yilinda ABD’de isgiicliniin yaklasik %30’unu, 2010 yilinda ise %32,6’sin1 yaratict siif
olusturmaktadir (Florida, 2012, s. 45). 2001 yilinda Ingiltere’de yaratic1 smifin toplam isgiicii igindeki orani
%37,3 ile oldukca yuksek bir seviyededir (Clifton, 2008, s. 70). Tiirkiye’nin 2020 yilinda toplam istihdam
icindeki yaraticit sinif orani (%24,74), yaklasik olarak ABD’nin 1980 yilindaki orani (%24) ile aym
dizeydedir (Florida, 2012, s. 45). Bu durum sanayi sonrasi toplumlarla karsilastirildiginda Tiirkiye’ nin
yaratici sinif oraninin oldukga diisiik bir seviyede bulundugunu gostermektedir.

Arastirmada dikkat ¢eken bir diger konu ise 2004-2020 yillar1 arasinda ¢alisan niifus iginde yaratict
smifin sayisi yillara gore hizla artmasina ragmen is¢i sinifinin en bilyilik grubu olusturmasidir. Bilgiye dayali
ileri sanayi ekonomilerinin aksine Tiirkiye’de is¢i sinifinin bu derece biiylik olmasinin ¢esitli nedenleri
bulunmaktadir. Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda tarim sektdrii uzun yillar boyunca istihdamin énemli bir
boliimiinii teskil etmistir. TUIK ’in sektdrel dagilimina gore, 1990 yilinda %46 olan tarim sektorii, 2000
yilinda %34’e, 2011 yilinda %25,5’e ve 2021 yilinda %17,2’ye kadar diismiistiir (Condur ve Boliikbas,
2014, s. 82; TUIK, 2022b). Bu durum arastirmada ulasilan sonuclardan biri olan, tarim smifinin 2004
yilindan itibaren 6nemli bir diisiis siirecinde oldugu bulgusunu desteklemektedir. Sanayilesme siirecinin
artmasi 6zellikle tarimdaki isgiiciiniin azalmasina ve kirsal alandaki niifusun kente dogru go¢ etmesine yol
agmustir. Kirdan kente gé¢ sonucu tarim isgileri, agirlikli olarak ig¢i sinifinda istihdam edilmesinden dolayi
is¢i sinifl halen toplam istihdamin 6nemli bir boliimiini teskil etmektedir.
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(3) Yaratic1 siif kategorisi iginde yer alan mesleklere bakildiginda ise siiper yaratici ¢ekirdek ve
yaratic1 profesyoneller arasindaki farkin dalgali bir seyir izledigi goriilmektedir. 2005 yilindan itibaren
yaratici profesyonellerin orani azalma egilimindeyken siiper yaratici ¢gekirdegin orani artmaktadir. 2020 yili
itibariyle yaratici sinifin i¢inde yaratici profesyonellerin oran1 %64,27 iken siiper yaratici ¢ekirdegin orani
%35,73’tiir (Sekil 4). Bu durum Tiirkiye’de toplumsal smif yapisi i¢inde bilim ve miihendislik uzmanlari,
bilgi ve iletisim teknolojisi uzmanlari, 6gretim uzmanlari, sosyal ve kiiltiirel profesyoneller gibi meslekleri
icra eden kisilerin giderek arttigina isaret etmektedir.

(4) Tirkiye’de 2005-2020 yillar1 arasinda Smiflara gore yillik ortalama kazanglarda degisimlerin
yasandig1 goriilmektedir. Tiirkiye’deki simif yapisit degerlendirildiginde yillik kazang farklari acgisindan
yaratici smifta yer almanin diger smiflara gore daha biiyiik ekonomik fayda sagladigi goriilmektedir (Sekil
5). Ancak 2005 yilindan 2020 yilina kadar yillik ortalama kazancta en yiiksek artis is¢i sinifinda ve ardindan
yaratici smifta yasanmasina ragmen 2020 yilinda yaratici siif is¢i sinifinin yaklasik 2 kati kadar fazla
kazanca sahiptir. Yillar gegtik¢e yaratici siif ile is¢i sinifinin kazancinin birbirine yaklastigi goriilmektedir.
Bu durum Tiirkiye’nin diinyadaki 6rneklerinden farklilik sergiledigini gostermektedir. ABD’de (Florida,
2012) ve Ingiltere’de (Clifton, 2008) yillar gegtikce yaratic1 siifin yillik kazanci diger siniflara kiyasla daha
fazla artmaktadir. Tiirkiye’de benzer egilim gostermemesinin nedenlerine iliskin ¢esitli yorumlar yapilabilir.
Oncelikle Tiirkiye’de yaratic1 sinifin dnemli bir béliimiinii egitim calisanlar1 olusturmaktadir (ILO, 2022a).
Egitim sektoriinde istihdam edilenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu da 6gretmenlerden meydana gelmektedir.
Ogretmenlerde ise kamu ve 6zel sektor arasinda 6nemli kazang farkliliklar1 yasanmaktadir. Bu kamu-6zel
calisma kosullarindaki ayrisma durumu yaratict smifin diger profesyonel meslek gruplarinda da
goriilmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’de yaratici sinifin kazancini analiz ederken mesleklerin kamu ve 6zel
sektordeki kazang araliklariin géz ontine alinmasini gerektirmektedir. Ancak ILO’dan elde edilen veriler,
meslek temelli bu durumun analiz edilmesine engel olmaktadir. Ayn1 zamanda Tiirkiye’deki istihdam yapisi
icinde toplam istihdam her ne kadar 6zel sektor ve kamu ¢ergevesinde artig gdstermesine ragmen, kamunun
pek cok alanda istihdamin lider siirdiiriiciisii olmasindan kaynakli olarak kazang katsayilariin kontrolii
denetlenmektedir. Bu durum kamuda farkli meslek gruplar arasindaki kazang farkliliklarimin ciddi boyutlara
ulagsmasimi engellemektedir.

Turkiye yeni bir doneme ve sosyal diizene dogru gidilen siirecin baslangicindadir. Yaratici
mesleklerin oraninin isgiicii ve istihdam piyasasi i¢inde giderek arttigi bu donemde, egitimin niteligi de
degismekte ve giderek dnemli hale gelmektedir. Giriskenlik, girisimcilik, bilisim ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanma, elestirel ve yaratici diisiinme gibi beceriler isgiicli piyasasinda 6nemli sermayeler haline
gelmektedir. Dolayistyla kiiresellesme ekseninde iggiicii piyasasinin degisim gdstermesi, egitimde yeni bir
paradigma degisimini gerektirmekte ve bu yetkinlikleri artiracak miifredat ve pratiklerin uygulamaya
konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yaratict sinif ¢alisanlari istihdam
edilebilmek i¢in kendini gelistirme, 6grenme ve sorumluluk inisiyatifi alma ve sosyal sermayesini artirma
stratejileri gelistirmektedir (Demir, 2018, s. 189). Bu stratejiler egitim alaninda da goriilmektedir.
Tirkiye’de yiiksekOgretim sisteminin genislemesiyle birlikte orta ve iist sinif ailelerden gelen 6grenciler
rakiplerinden siyrilmak ve istihdam piyasasinda yaratici smifta yer almak i¢in yenilik¢i ve girisimci degerler
etrafinda {iniversite tercihi yapmakta ve kariyerlerini planlamaktadirlar (Penge, 2021).

Tiirkiye’de yaratic1 siif 2013 yilindan beri artig gdstermis ve 2020 yilinda genel istihdam yapisinda
ikinci siraya yiikselmistir. Son yillarda yaratici smifta artig yasanirken uzun yillar boyunca isci sinifinin
genel istihdamdaki oraninin sabit kalmasi ve yaratict sinif ile ig¢i sinifinin kazanglarinin yillar gegtikge
birbirine yaklagmasi yaratici siif teorisine gore geligkili goziikebilir. Dolayisiyla ileriki ¢aligmalar icin
sosyolojik olarak su sorunsallara yanit arayan konular onerilebilir: Tiirkiye’de yaraticiligin ekonomik bir
sermaye olarak gelisim siireci Batili sanayilesmis toplumlardan farklilagmakta midir? Tiirkiye’de yaratici
smifin ortaya ¢ikmasinda kiiltiirel sistemin etkileri nelerdir? Isci smifindaki gelir artis1 nigin diger sektorlere
gore daha yiksektir ve politik, ekonomik, sosyal ve kultirel nedenleri nelerdir? Tirkiye’de profesyoneller
icin yaraticilik nasil anlamlandirilmaktadir? Tiirkiye’de yaratici smnifa iligkin bu boyutlar1 inceleyen
arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Yazar katkisi: Kavramsallagtirma: OSP; Veriyi dizenleme: SC; Veri Analizi: OSP; Arastirma: OSP; Y6ntem:
SC; Proje yonetimi: OSP, SC; Kaynaklar: OSP; Yazilim: SC; Gozetim: OSP, SC; Onaylama:
OSP, SC; Gorsellestirme: OSP; Taslak metin yazimi: OSP; G6zden gegirilmis metin yazimi:

OSP, SC
Cikar ¢atismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atigmasi bildirmemistir.
Mali destek: Yazarlar bu ¢alisma i¢in mali destek almadiklarini bildirmistir.
Etik kurul onay: Yazar bu ¢aligmada etik kurul onayina gereksinim duymadigini beyan etmistir.
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Ek 1. Smif Yapisina iliskin Meslek Gruplandirmasi

Sinifsal
Konumlandirma

2. Diizey Mesleki Tasnif Kodlar

3. Diizey Mesleki Tasnif Kodlar

Yaratic1 Sinif

Siper Yaratici
Cekirdek (Yetenek
Setleri 3+4)

Yaratic1 Sinif

Yaratici
Profesyoneller
(YYetenek Setleri 3+4)

Hizmet Sinifi
(Yetenek Setleri 2)

Tarim Sinifi
(Yetenek Setleri 2)

Bilim ve Mihendislik Uzmanlari,
Saglik Profesyonelleri, Ogretim
Uzmanlari, Bilgi ve Iletisim Teknolojisi

Uzmanlari, Sosyal ve  Kiltirel
Profesyoneller
Yasa Koyucular ve Ust Diizey

Yetkililer, Kurumsal Y6neticiler, Genel
Mddirler, Konaklama, Perakende ve
Diger Hizmet Yoneticileri, Bilim ve
Miihendislik Yardime1 Profesyonelleri,
Saglik  Yardime1  Profesyonelleri,
Isletme ve Yoénetim  Yardimci
Profesyonelleri Hukuki, Sosyal,
Kiltirel ~ ve  1lgili  Yardimci
Profesyoneller, Bilgi Tletisim
Yardimci Profesyoneller

ve

Genel ve Yazi Memurlar, Miisteri
Hizmetleri Memurlar, Sayisal ve
Malzeme Kayit Memurlari, Diger Buro
Destek Calisanlar, Kisisel Hizmet
Caligsanlari, Satig Caligsanlari, Kisisel
Bakim Calisanlari, Koruyucu Hizmetler
Calisanlan

Pazar Odakli Vasifi Tarm Iscileri,
Pazar Odakli Kalifiye Ormancilik,
Balikcilik ve Avcilik Iscileri, Gegimlik
Ciftgiler, Balikgilar, Avcilar ve
Toplayicilar

2111,
2133,
2149,
2352,
2521,
2621,
2636,

2112,
2141,
2310,
2353,
2522,
2622,
2641,

2113,
2142,
2320,
2511,
2523,
2631,
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2114,
2143,
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2512,
2529,
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2342,
2514,
2612,
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2132,
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2351,
2519,
2619,
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2653,

2654, 2655, 2656.

1111,
2211,
2261,
2269,
1321,
1343,
2212,
2262,
2411,
2433,
3116,
3131,
3142,
3211,
3240,
3257,
3321,
3334,
3352,
3413,
3435,

4110,
4214,
4227,
4323,
4419,

1112,
2212,
2262,
1411,
1322,
1344,
2221,
2263,
2412,
2434,
3117,
3132,
3143,
3212,
3251,
3258,
3322,
3339,

1113,
2221,
2263,

1114,
2222,
2264,
1412, 1420, 1431,
1323, 1324, 1330,
1345, 1346, 1349,
2222, 2230, 2240,
2264, 2265, 2266,
2413, 2421, 2422,
3111, 3112, 3113,
3118, 3119, 3121,
3133, 3134, 3135,
3151, 3152, 3153,
3213, 3214, 3221,
3252, 3253, 3254,
3311, 3312, 3313,
3323, 3324, 3331,
3341, 3342, 3343,
3353, 3354, 3355, 3359, 3411, 3412,
3421, 3423, 3431, 3432, 3433, 3434,
3511, 3512, 3513, 3514, 3521, 3522.

1211,
2230,
2265,

1212,
2240,
2266,
1439,
1341,
12109,
2250,
2267,
2423,
3114,
3122,
3139,
3154,
3222,
3255,
3314,
3332,
3344,

1213,
2250,
2267,
1311,
1342,
2211,
2261,
22609,
2424,
3115,
3123,
3141,
3155,
3230,
3256,
3315,
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3351,

4120,
4221,
4229,
4411,
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4131,
4222,
4311,
4412,
5112,

4132,
4223,
4312,
4413,
5113,

4211,
4224,
4313,
4414,
5120,

4212,
4225,
4321,
4415,
5131,

4213,
4226,
4322,
4416,
5132,

5141, 5142, 5151, 5152, 5153, 5161, 5162 5163
5164, 5165, 5169, 5211, 5212, 5221, 5222 5223

5230,
5249,

5241,
5311,

5242,
5321,

5243,
5322,

5244,
5329,

5245, 5246,
5411, 5412,

5413, 5419.

6111,
6129,

6112,
6130,

6113,
6210,

6114,
6221,

6121,
6222,

6122, 6123,
6223, 6224,

6310, 6320, 6330, 6340.
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Tiirkiye 'de Yaratici Siifin Yiikselisi

Sinifsal
Konumlandirma

2. Dilizey Mesleki Tasnif Kodlari

3. Diizey Mesleki Tasnif Kodlari

Isci Sinifi
(Yetenek Setleri 1)

Elektrikgiler Hari¢, Bina ve Ilgili
Ticaret Iscileri, Metal, Makine ve Ilgili
Ticaret Iscileri, El Sanatlar1 ve Matbaa
Iscileri, Elektrik ve Elektronik Ticaret
Iscileri, Gida Isleme, Aga¢ Isciligi,
Hazir Giyim ve Diger Zanaat ve Ilgili
Ticaret Iscileri, Sabit Tesis ve Makine
Operatorleri, Montajcilar, Suriicller ve
Mobil Tesis Operatorleri, Temizlikgiler
ve Diger Yardimcilar, Madencilik,
Insaat, Imalat ve  Tasimacilikta
Caliganlar, Gida ve Gida Hazirlama
Yardimcilari, Sokak ve lgili Satis ve
Servis Calisanlari, Diger Temel Isciler

7111, 7112, 7113, 7114, 7115,
7122, 7123, 7124, 7125, 7126,
7132, 7133, 7211, 7212, 7213,
7221, 7222, 7223, 7224, 7231,
7234, 7311, 7312, 7313, 7314,
7317, 7318, 7319, 7321, 7322,
7412, 7413, 7421, 7422, 7511,
7514, 7515, 7516, 7521, 7522,
7532, 7533, 7534, 7535, 7536,
7543, 7544, 7549, 8111, 8112,
8121, 8122, 8131, 8132, 8141,
8151, 8152, 8153, 8154, 8155,
8159, 8160, 8171, 8172, 8181,
8189, 8211, 8212, 8219, 8312,
8331, 8332, 8341, 8342, 8343,
9111, 9112, 9121, 9122, 9123,
9212, 9213, 9214, 9215, 9216,
9313, 9321, 9329, 9331, 9332,
9411, 9412, 9510, 9520, 9611,
9621, 9622, 9623, 9624, 9629.

7119,
7127,
7214,
7232,
7315,
7323,
7512,
7523,
7541,
8113,
8142,
8156,
8182,
8321,
8344,
9129,
9311,
9333,
9612,

7121,
7131,
7215,
7233,
7316,
7411,
7513,
7531,
7542,
8114,
8143,
8157,
8183,
8322,
8350,
9211,
9312,
9334,
9613,
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Ek 2. Tiirkiye’de Yillara ve Cinsiyetlere Gore Simif Yapisi (2004-2020)

Siniflar 2004 2005 2006 2007 2008
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Slper
Yaratici
Cekirde 75999 31163 78350 40909 8006 7592 3871
k 9 2 9 9 83 410606 17 446091 717751 39
Yaratici
Profesy 96344 48840 28499 57543 2320 2522 272464 7179
oneller 3 3 48 8 941 509250 792 635984 3 10
Hizmet 24264 49607 24720 65302 2733 2810 108137 181782 6068
Sinifi 67 3 54 0 619 981071 100 9 3 73
Tanm 28263 21405 24977 20043 2297 184419 2280 178632 233456 1792
42 94 53 69 855 7 737 2 4 798
isci 44415 12547 63553 10082 6585 128751 6688 124207 661802 1201
Sinifi 00 82 55 98 319 2 708 7 5 744
2009 2010 2011 2012 2013
Siniflar
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Super
Yaratici
Cekirde 78342 50741 85290 50463 7835 8507 5914
k 9 2 2 2 73 497317 94 652641 481222 58
Yaratici
Profesy 21734 61958 27217 70427 2652 2687 180870 8337
oneller 37 7 52 7 408 730579 344 735638 5 48
Hizmet 28598 94154 29970 10103 3663 148714 3873 165589 426779 1698
Sinifi 72 3 71 99 466 5 733 4 2 822
Tarm 24492 18502 26004 20901 2749 199749 2797 210676 278749 2025
70 09 a7 48 948 1 793 5 1 820
isci 66297 16039 51782 17795 6989 159565 5796 199326 547111 2169
Sinifi 56 30 76 14 157 9 851 2 8 804
2014 2015 2016 2017 2018
Siniflar Kadi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek n
Stper
Yaratici 70110 71142 80808 7922 8356 8867 1007 9384 1046 998
Cekirdek 4 6 8 56 34 88 856 91 033 794
Yaratici 101
Profesyonel 22622 66146 22536 9423 2795 9315 2521 1050 3043 719
ler 18 1 53 71 584 40 790 204 481 9
. 270
Hizmet
Sinifi 41375 15611 45271 1263 4622 2451 4660 2584 3743 885
09 76 15 302 636 674 523 275 870 6
153
Tarim 25734 17461 25020 1657 2506 1541 2567 1583 2573 207
94 06 78 942 558 595 923 986 852 8
259
isci Sinifi 69624 22501 62579 2352 7941 2186 5653 1769 7464 212
95 32 60 689 751 997 539 421 663 5
Siniflar 2019 2020
Erkek Kadin Erkek Kadin
Super Yaratici
Cekirdek 1137968 1061531 1151674 1094913
Yaratici
Profesyoneller 2977455 1151705 2912854 1127542
Hizmet Sinifi 4868951 2753832 4543787 1710997
Tarim 2471665 1495083 2397938 1240805
isci Sinifi 6222571 2456182 7404994 1822725
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