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Beden Egitimi Spor ve Simf Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinin incelenmesi

Kurtulus OZLUY, Resul CEKIN?, Sule OGUT3
OZET

Amagc: Bu arastirma beden egitimi ve spor 6gretmen adaylari ile sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Aragtirmaya 390 iniversite 6grencisi (beden egitimi ve spor bolimii=219, sinif
egitimi bolimi=171) katilmistir. Nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama modelinin
kullanildig1 bu arastirmada 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim
belirlemek i¢in veri toplama araci olarak Kahramanoglu, Yokus, Ciiciik, Vural ve Siraz
(2018) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO)
kullanilmistir. 5°1i likert tipinde, 12 madde ve tek alt boyuttan olusan OMYTO niin
arastirmadan elde edilen Cronbach Alfa giivenirligi 0,94 olarak hesaplanmistir. Verilerin
normallik dagilimlar1 incelenmis ve verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmis ve
verilerin analizinde bagimsiz gruplar T-Testi ve tek yonlii varyans analizi (One-Way
ANOVA) uygulanmustir.

Bulgular: Anlamlilik diizeyinin 0,05 olarak kabul edildigi arastirmadan elde edilen sonuglara
gore Ogretmen adaylarinin 68retmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet, 6grenim
goriilen boliim, boliimii tercih etme nedeni, meslege iliskin yeterlilik algilari, 6grenim goriilen
siif diizeyi, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni ve genel agirlikli not ortalamasi
anlamli farkliliga neden olurken, 6grenim goriilen iiniversite ve ailede Ogretmen olma
degiskenleri anlamli farkliliga neden olmamaktadir.

Sonug: Beden egitimi spor 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmeni adaylarina gore 6gretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklari séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, Tutum, Ogretmenlik meslegi, Beden egitimi ve spor
ogretmeni, Sinif 6gretmeni.

ABSTRACT

Investigation of Prospective Physical Education and Primary School Teachers® Attitudes
to Teaching Profession

Purpose: This research was conducted to examine the attitudes of physical education and
sports teacher candidates and primary school teacher candidates towards the teaching
profession.

Method: A total of 390 university students participated in the research (physical education
and sports department=219, primary school education department=171). In this study using
the descriptive survey model, one of the quantitative research methods, “The Attitude
Towards Teaching Profession Scale” (TATTPS) developed by Kahramanoglu, Yokus, Ciiciik,
Vural, and Siraz (2018) was used as a data collection tool to determine the attitudes of teacher
candidates towards the teaching profession. The Cronbach's Alpha reliability of the OMYTO
consisting of 12 items and a single sub-dimension on the 5-point Likert-type scale, was
calculated as 0.94. The normality distribution of the data was examined and it was determined
that the data showed normal distribution. The independent groups T-Test and one-way
analysis of variance (One-Way ANOVA) were applied in the analysis of the data.
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Results: According to the results obtained from the study, in which the significance level was
accepted as 0.05, while gender, the department studied, reason for choosing the department,
the perceptions of proficiency related to the profession, the grade level studied, reason for
choosing the teaching profession, and general weighted grade point average make a
significant difference, the variables of the university studied and having a teacher relative do
not cause a significant difference regarding the attitudes of teacher candidates towards the
teaching profession.

Conclusion: As a result, it can be said that physical education and sports teacher candidates
have more positive attitudes towards the teaching profession than primary school teacher
candidates.

Keywords: Teacher candidate, Attitude, Teaching profession, Physical education and sports
teacher, Primary school teacher

GIRiS

Birey olarak yasam seviyemizi yiikseltmenin baslica yolu, hem de toplum olarak
ilerleme gostermenin, ¢agdas iilkelerin icinde bulunmanin temel 6gesi egitimdir. Egitimin
nihai amagclarindan biri, olumlu sonuglar alinabilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida kisi
yetistirilmesidir. Bu agidan 6zellikle, 6gretmen niteliginin 6nemini 6n plana ¢ikarir. Ciinki
ogretmen dedigimizde, egitimin ana parcasi oldugundan, onun niteligi ve kalitesi egitimin
niteligini ve kalitesini dogrudan etkileyen faktorlerin basinda gelir (Aydin, Sahin ve Topal,

2008).

Okullarda verilen egitimin verimli olabilmesi, 6grencilerin egitim hayatinda basari
gosterebilmeleri agisindan okulda yer alan Ogretim kalitesinin {ist seviyelere ¢ikarilmasi
gereklidir. Okullarda bulunan basar1 grafiginde, kaliteli ve nitelikli 6gretmenler bulunmadan
ust seviyelere c¢ikarilamaz. Farkli bir ifadeyle, 6grencilerin seviyesinin yiikselmesi ve iyi
ogrencilere sahip olabilmek icin kaliteli ve nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ duyulur (Seferoglu,
2004). Meslegin degerini bilen bireyler kaliteli ve nitelik sahibi kisilik 6zellikleriyle egitilerek
ogretmenlik meslegine hazir hale getirilmelidir. Ogretmenlerin diisiinen, arastirma yapabilen,
yaratici olan, problem ¢6zen ogrenciler ile iyi etkilesim kurabileni 6grencilere genis 6grenme
ortamlart sunan egitim materyallerinden faydalanabilen, ekip calismalarina uygun
etrafindakilere 6rnek olan alaninda yurti¢i ve yurtdisi gelismeleri takip eden kaynaklardan
faydalanan egitim niteliginin artmasinda liderlik yapan ve milli degerlere onem veren
olmalidir (Pehlivan, 2008). Yasadigimizda donemde bir okul veya 6gretim merkezi ne kadar
diizgin ve miikkemmel olsada, bu merkez kurumlarda calisan Ggreticiler i¢in gereken
yeterlilikler mevcut degilse, egitim ve Ogretimde ulasilmast beklenen sonug
gerceklesemeyecektir (Bulut, 2009). Bir Ogretmenden beklenen; ogretmeninin gretme
boliimii ile alakali bilgileri list seviyede vakif olmasimin yanmi sira 6grencilerin 6grenim

seviyelerini daha kolay saglama, nitelikli bir 6gretmen olma, toplu calismalari derleme ve
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diizenleme, Ogrencilerde merak duygusu olusturma, yeterlilikleri oldukca fazla

onemsenmektedir (Karacaoglu, 2008).

Karakiiciik (1989)’e gore, milli egitimin ana hususlarina gore bireylerin bedenen, ruhen
ve fikren gelismelerini saglar, okul i¢ ve dis1 sportif etkinliklerini diizenleyip yaptiran MEB’e
bagli gorev alan dgretmenlere beden egitimi dgretmeni denir. Universitelerin beden egitimi ve
spor yiiksekokullarinda &gretmenlik boliimiiniin dort yillik lisans diizeyinden mezun olan
kisilere veya iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin Beden egitimi ve spor ogretmenligi
boéliimiinden mezun olan kisiler beden egitimi 6gretmenleridir. Beden, zihin ve sosyal olarak
istenilen kisiyi yetistirmede birgok onemli fonksiyonlar1 amaglayan Beden Egitimi ve Spor
kavraminin beklentide oldugu gibi sonuca ulagilmast bu bélimde gorev yapan 6greticilerin
etkili ¢aligmalart iler alakalidir. Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri bolimlerinden dolay1
ogrenciyi etkileme, oldukga yakindan iletisim kurabilme imkami ve sansi tagir. Ogrencilerin
kendine en yakin buldugu, sevgi besledigi, uzaktan izledigi ve kendini glivende hissettiren
kisi 6gretmendir (Yetim, 2000). Giiniimiizde ise milletler saglikli nesiller olusturmak i¢in
Sporu Egitimin ayrilmayan ve tamamlayici olan bir pargasi seklinde goriir ve beden egitimi ve
sporu 6nemser. Bundan dolay1 olay1 bir devletin siyasi araci olarak goriip kisinin yasaminin
her dénemini kapsayacak sekilde ilerletirler. Oncelikle okullar Beden Egitimi Spor
aktivitelerinin sevilmesi ve uygulamasi agisindan biiyiik bir yer sahibidir. Bunu ise isin
bilimsel agidan yeterlilige sahip olan egitimcilerin olmasi ile yani Beden Egitimi ve spor

ogretmenleri araciligiyla saglanir (Bilge, 1989).

Gengligin kalitesi de hi¢ siliphesiz onu 6greten Ogretmenlerin kalitesi ile benzerdir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ilkokul seviyesindeki 6grencilere ilk okuma ve yazmayi
ogreten; temel matematik, temel vatandaslik, sosyal bilgiler, fen bilimleri, spor gibi dallarda
egitim veren degerler dogrultusunda kisiler yetistiren birey sinif 6gretmenidir (MEB, 2008).
Ailesinin yanindan ilk kez ayrilan 6grencilerin diinyay: kesfetmesi ve insanlari tanimasi
diisiincelerinin goriislerinin tutumunun olusmasinda sinif 6gretmenleri yer aldir. Bundan
dolay1 sinif 6gretmeni kazandirilmasi konusu ve bulunduracagi 6zelliklerde 6nemlidir (Aydin,

Sahin ve Topal, 2008).

Tutum olgusu ise Latince uyum seklinde ifade edilen “aptus” kelimesinden gelir. Tutum
kavraminin genel anlam igerigi kiginin herhangi bir nesne, durum, olay konusunda algiladig:
ilk etken olarak tanimlanir. Tutum kavrami, kisinin yasamindaki bir olaya karsi, duygulari,
algilar1 ve zihni ile kalict ve siirekli bir orgiitlenme halidir (Krech ve Crutchfield,1965).

Kisinin tiim objelere yonelik olusturacagi tutumlar ve karsilagtigi olaylar ¢ergevesinde yon
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gosteren veya kuvvetli bir tavir; yasantilar lizerinden Ogrenilen, sinirsel olarak davranista
bulunmaya hazir olma halleri tutumdur (Inceoglu, 1985). Tutum baska bir ifadeye gére, bir
olay veya nesne ile alakali nispeten kalici olan diisiinme seklidir. Tutumlar 6grenilebilir
olmalarindan kaynakli nispeten kalicidirlar. Bununla birlikte tutumlar, 6grenilebilir olduklar
kadar unutulmaya da miisaitlerdir. Higbir kisi durumu veya olay1 sevgi besleyerek ya da
onlardan nefret besleyerek dogurmayiz. Kisi dil 6grenmek istediginde tarafsiz bir sekilde
baslarsa ve ilerleyen zamanda katiliminda artig ve istegi olursa, 6grenmek istedigi dile karsi
tarafsiz yonde olan tutumu olumlu sekilde de§isim gosterir (Smith, 1971). Tutum sadece bir
diisiince ya da duygu anlamina gelmez. Tutum olarak taniminmi yaptigimiz kelime kendini
inang seklinde ifadesi yapilan duygulari ve heyecanlar1 da kapsayan gozle goriilebilen olaylar
kapsayan davraniga bagli 6geleri bulundurur (Ciiceloglu, 2003). Tutumlarin 3 sekli vardir.
Birinci bilesen nesneyle alakali, goreceli olarak siirekli olumlu veya olumsuz duygularin yer
aldigt duygusal tutumdur. Bu oldu bir insan, topluluk veya soyut bir sey olabilir.
Davraniglarimiz gibi olaylara karsit tutumlarimiz da 6grenme yolu ile elde edilmistir.
Tutumlart kiginin kazanilmis karakteristik ozelliklerinin bir pargasi ve diger kazanilmis
ozelliklerin kosullanmalar veya modellerin gozlem yolu ile dgrenilmislerdir. Bir tutumun
icerisinde duygusal ve bilissel bilesen yer alir. Biligsel bileseni tutumun nesnesi ile alakali
inanglar olusturur. Inang ifadenin kabul gérmesidir. Herhangi bir duruma yénelik olumsuz
tutumunuz varsa o durum ile ilgili negatif inanciniz olusacaktir. Tutumlar ve inanglar farkli
seyler olmasina ragmen hep birlikte yer alirlar. Tutumlara duygusal acidan eslik eden climleye
dokiilmiis ifadeler inangtir. Ugiincii ve diger bilesen ise, duygu ve inanglara uyumlu bir

bigimde davranis gosteren davranigsal bilesendir (Morgan, 2004).

Bu arastirma beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii ile sinif 6gretmenligi boliimi

ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaci ile yapilmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma nicel arastirma yOntemlerinden betimsel tarama modeli ile
gerceklestirilmigtir. Tarama modelleri belirli bir durumun ¢esitli yonleriyle aydinlatilmasina
yardime1 olan ve duruma herhangi bir miidahale gerektirmeyen ve sayis1 yiiksek olan evrende,
evren hakkinda genel bir kaniya varmak icin evrenin tamami veya evrende yer alan 6rneklem

{izerinde yapilan diizenlemelerdir” (Karasar, 2010). Arastirma Amasya Universitesi Sosyal
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Bilimler Etik Kurulunun 21.03.2022 tarih ve E-30640013-108.01-62956 izni ile

gerceklestirilmistir
Katilimcilar

Arastirmanin evrenini 2021-2022 bahar yariyilinda, Amasya Universitesi ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi siif dgretmenligi ve beden egitimi ve spor o&gretmenligi
boliimlerinde 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirmanin Orneklerini ise bu
evren igerisinden basit rastgele oOrnekleme yontemi ile belirlenen 390 (Kadin=228;
Erkek=162) 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Basit rastgele 6rneklem belirleme yonteminde
evrende var olan her elemanin belirlenecek olan 6rneklem icerisinde yer alma olasiligt aynidir
(Arikan, 2005). Arastirmada yer alan beden egitimi spor ve sif Ogretmen adaylarinin

demografik 6zellikleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin demografik degiskenlere gore dagilimlar

Degisken n %
Cinsiyet Kadin 228 58,5
Erkek 162 41,5
1. simf 118 30,3
Sinif 2. sif 135 34,6
3. sif 81 20,8
4. simf 56 14,4
Universite Amasya Univers{tesi 191 490
Gaziosmanpaga Universitesi 199 51,0
Béliim Sinif Ogretmenligi 171 43,8
Beden Egitimi ve Spor 219 56,2
50-69 arasi 19 49
Not ortalamasi 70-79 arasi 186 47,7
80 ve lizeri 185 47,4
Ailede 6gretmen olma Evet var 112 28,7
durumu Hayir yok 278 71,3
reree . Kendi istegi ile 345 88,5
Boliim tercih durumu Kendi istegi diginda 45 115
Ekonomik getirileri igin 19 49
.. . ) En uygun meslek oldugu igin 267 68,5
Meslegi tercih neden Aile 1srar1 nedeni ile 31 7,9
Diger 73 18,7
e - Evet 354 90,8
Meslege iliskin yeterlilik Hayir 36 9.2
Total 390 100,0

Ogretmen adaylarmin demografik 6zelliklere gore dagilimlarmin incelendigi Tablo 1
‘e gore arastirmaya katilan ogretmen adaylarmin %58,5’ini (228) kadin, %41,5’in1 (162)
erkekler olusturmaktadir. Ogretmen adaylarnin %%30,3’{i 1. Smif (118), %34,6’s1 2. Siif
(135), %20,8°1 3. Sinif (81), %14,4°1 4. Smif (56) diizeyindedir. Katilimeilarin %49°u (191)
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Amasya Universitesi, %51°1 (199) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde 6grenimlerine
devam etmektedir. Sinif 6gretmen adaylart katilimcilarin %43,87’sini (171) olustururken
beden egitimi spor dgretmen adaylar1 %56,2’sini (219) olusturmaktadir. Genel agirlikli not
ortalamasimma gore degerlendirildiginde katilimcilarin  %4,9’unun  (19) 50-69 puan,
%47,7’sinin (186) 70-79 puan araliginda ve %47,4’iiniin (185) 80 ve {izerinde ortalamaya
sahip oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin %71,3’ii ((278) ailesinde &gretmen
olarak calisan ya da bu meslekten emekli olan birinin olmadigin1 belirtirken, %28,7’si (112)
ailesinde 6gretmenlik yapan bireylerin oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin %88,5’1 ( 345)
bolimii kendi istegi ile tercih ettigini, %11,5’1 (45) kendi istegi disindaki nedenlerle
ogretmenlik boliimlerini tercih ettigini belirtmistir. Katilimcilarin %68,5°1 (267) 6gretmenlik
meslegini kendisine en uygun meslek olarak gordiigl i¢in tercih ettigini belirtirken, %7,9’u
meslek tercihinde ailesinin etkili oldugunu, %4,9’u meslegin ekonomik getirilerinin etkili
oldugunu, %18,7’si (73) diger nedenlerle meslegi tercih ettigini belirtmistir. Arastirmada yer
alan Ogretmen adaylarinin %90,8’1 (354) 6gretmenlik meslegi i¢in kendisini yeterli olarak

nitelerken %9,2’si (36) meslege yonelik yeterli olmadigini diisiinmektedir.
Veri Toplama

Arastirmada veri toplamak i¢in iki boliimden olusan arastirma formu kullanilmistir.
Arastirma formunun birinci boliimiinde katilimeilarin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik
hazirlanan sorularin yer aldigi kisisel bilgiler boliimii yer almaktadir. Formun ikinci
boliimiinde ise beden egitimi spor ve sif Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirleyebilmek i¢cin Kahramanoglu, Yokus, Ciiciik, Vural ve Siraz (2018)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” (OMYTO) yer
almaktadir. OMYTO 12 madde ve tek faktdrden meydana gelmektedir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik caligmasinda Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayist ,85 olarak belirtilmistir.
arastirmada elde edilen verilerin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayis1 ise ,94 olarak
hesaplanmistir. Olgekten elde edilen Cronbach alfa katsayilarmin 0,70’ten yiiksek oldugu
belirlenmistir. Buna gore, elde edilen Ol¢iimlerin giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir

(Biytikoztiirk, Kilig, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).
Istatistiksel Analiz

Arastirma verilerinin analizine baslanmadan once verilerin dagilim normalligi
Kolmogorov-Smirnov?, Shapiro-Wilk, Carpiklik (Skewness), Basiklik (Kurtoisis) degerleri ile

histogram ve Q-Q Plots grafikleri incelenmistir.
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Tablo2. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Slgegi normallik testi sonuglar

Olcek Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk Carpiklik Basikhik

Ogretmenlik Meslegine Y6nelik )
Tutum Olgegi (OMYTO) 0,000 0,000 0.073  -0.368

Tablo 2’de “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO)” Kolmogorov-
Smirnov  (p=0,000) Shapiro-Wilk (p=0,000) degerlerinin 0,05’ten kiigiik oldugu
goriilmektedir. Carpiklik (0,074) basiklik (-0,031) degerleri incelendiginde ise degerlerin -1
ile +1 araliginda oldugu goriilmektedir. Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham’a (2013)
gore carpiklik basiklik degerlerinin -1, +1 araliginda olmasi verilerin normal dagilim
gosterdigini ifade eder. Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilmasi nedeni ile
cinsiyet, 6grenim goriilen iiniversite, 6grenim goriilen boliim, boliimii tercih etme durumu,
ailede Ogretmen olma durumu ve O&gretmenlik meslegine iliskin yeterlilik durumu
degiskenlerinin analizinde bagimsiz gruplar T-Testi, 6grenim goriilen sinif diizeyi, meslegi

tercih nedeni ve agirlikli not ortalamasi degiskenleri i¢in tek yonlii varyans analizi (One-Way

ANOVA) kullanilmustir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan beden egitimi ve siif 0gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim
goriilen iiniversite, 0grenim goriilen boliim, ailede 6gretmen olma durumu, boélimii tercih
etme durumu ve meslege iliskin yeterlilik degiskenlerine iliskin bagimsiz gruplar T-Testi
sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet,
iniversite, boliim, boliim tercih nedeni, ailede 6gretmen olma ve meslege iliskin yeterlilik
degiskenlere gore bagimsiz gruplar t-testi sonuglari

Olcek Degisken n X SS t p
. Kadin 228 50,02 9,42
Cinsiyet Erkek 162 4645 1126 =0 000
. . Amasya 191 4891 9,21
Universite Gaziosmanpasa 199 48,19 11,37 0,685 0,49
O - Siif Ogretmenligi 171 46,22 11,86
= Boltim Beden Egitimi Spor 219 5035 8,63 o4 000
= - . Kendi istegi ile 345 49,72 9,44
S Bolim tercih durumu e disinda 45 39.47 12,53 0070 0,00
Ailede 6gretmen Evet var 112 48,63 10,42 0115 0.91
olma durumu Hayir yok 278 4850 10,36 '
e ... Evet 354 49,87 8,91
Meslege iliskin yeterlilik Hayir 36 3544 14,07 6,030 0,00

*s0=388
Tablo 3 incelendiginde Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegi

yonelik tutumlarinda anlaml farklilasmaya neden oldugu goriilmektedir (tzgs=3,399; p<0,05).
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Ogretmenlik meslegine yonelik kadin 6gretmen adaylari (Xkaan=50,02) erkek &gretmen
adaylarina (Xerkek=46,45) gore daha olumlu tutuma sahiptirler. Universite degiskeninin
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliga neden
olamadigi tespit edilmistir (Xamasya=46,45; XGaziosmanpasa=46,45; t388=0,685; p=0,49). Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda 6grenim goriilen boliim degiskeninin
anlamli farkliliga neden oldugu Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir (tags=-3,974; p<0,05).
Beden egitimi ve spor ogretmen adaylart (XBeden Ezitimi=50,35) smuif Ogretmen adaylarina
(Xsmi=46,22) gore dgretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahiptir. Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik bdliimlerini tercih etme nedenleri 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir (t3ss=6,575; p<0,05). Kendi istegi ile
ogretmenlik bolimlerini tercih eden 6gretmen adaylart (Xkendi istegi=49,72) kendi istegi disinda
(XKendi istegi disnda=39,47) tercih eden dgretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik
daha olumlu tutuma sahiptir. Ogretmen adaylarinm ailelerinde 6gretmen olmasi durumu
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliga neden olmamaktadir
(p>0,05). Tablo 3’e gore kendisini 6gretmenlik meslegine yeterli goren 6gretmen adaylar ile
yeterli gérmeyenler arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farklilik
goriilmektedir (tsgs=6,030; p<0,05). Ogretmenlik meslegine kendisini yeterli gdren 6gretmen
adaylarinin (Xveteri=49,87) yeterli gérmeyenlere (Xveterti degit=35,44) goére daha olumlu tutuma
sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin smif, meslegi
tercih nedeni ve not ortalamasi degiskenlere gore Bagimsiz Gruplar T-Testi sonuglari

Olcek  Degisken Grup n X ss sd F P Fark
1. stmif 118 48,60 8,15
2. smif 165 45,76 1351 3 1<4
Simif 3. smif 81 5049 8,16 386 6,911 0,00 2<3
4. stmf 56 52,27 6,148 389 2<4
Toplam 390 48,54 10,36
.1..Ekonom|k getirileri 19 3658 12,82
icin
E Meslegi (Z)icﬁl”gl‘l‘{g;” meslek 567 5080 812 3 >
= tercih 3. Aile 1srar1 nedeni 386 23,976 0,00 2>3
O nedeni o 31 39,90 14,75 389
ile 2>4
Diger 73 47,04 10,65
Toplam 390 48,54 10,36
1. 50-69 aras1 19 39,32 15,88 9
Not ort. 2. 70-79 arasi 186 47,89 10,79 3g7 10,604 0,00 1<3
3. 80 ve iizeri 185 50,14 857 389
Toplam 390 48,54 10,36
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Tablo 4’e¢ gore 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri simif diizeyi 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliga neden olmaktadir (F3-389=6,911; p=0,00).
Anlaml farkliligin 4. smif (Xs.smt=52,27) 6gretmen adaylar1 lehine 1. sinif (X1.sm=48,60)
ogretmen adaylar1 arasinda ve 3. (X3.smf=50,49) ve 4. (X4.sm=52,27) simf 6gretmen adaylar

lehine 2. sinif (X2.smi=45,76) 6gretmen adaylar1 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin meslegi tercih etme nedenleri meslegine yonelik tutumlarinda
anlamli farkliliga neden olmaktadir (F3.339=23,976; p=0,00). Tablo 4’¢ gore Ogretmenlik
meslegini kendisine en uygun meslek olarak gordiigli i¢in tercih eden 6gretmen adaylarinin
(Xkendi istezi=D0,80), aile 1srar1 (Xaile 1sran=36,58), ekonomik nedenler (Xekonomik=36,58), ve diger
nedenlerle tercih eden (Xpiger=47,04) 6gretmen adaylarina gore daha olumlu tutuma sahiptir.
Ayrica dgretmenlik meslegini diger nedenlerle tercih eden 6gretmen adaylart (Xpiger=47,04)
ile ekonomik nedenlerle tercih eden (Xexonomik=36,58) Ogretmen adaylari arasinda meslege

yonelik tutumlarinda anlaml farklilik oldugu gériilmektedir.

Genel agirlikli not ortalamasi degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 0gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart incelendiginde anlamli farklilik tespit edilmistir (F2-339=10,604;
p=0,00). Farkliligin not ortalamasi 80 ve {izerinde (Xso ve iizeri=50,14) olan 6grenciler lehine not
ortalamasi 50-69 arasinda (X50-69 arasinda=39,32) olana 6grenciler arasinda oldugu Tablo 4’te

gorilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Aragtirmada Amasya Universitesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde dgrenim
goren beden egitimi ve spor 0gretmenligi ve siif 6gretmenligi boliimlerinde 6grenim gdren
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir.
Bu baglamda elde edilen verilerin analizi ve bulgular dogrultusunda;

Arastirmada Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda anlaml farklilagsmaya neden oldugu tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore 6gretmenlik meslegine yonelik kadin 6gretmen adaylari, erkek 6gretmen
adaylarma gore daha olumlu tutuma sahiptirler. Benzer durum Kan ve Yel’in (2020)
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen calismasinda ulasilmistir ve cinsiyete
bakildiginda anlamli seviyede farklilik goriilmiistiir. Kadin adaylarin kendilerini 6gretmen
olarak gorme durumu, erkek Ogretmen adaylarimin kendilerini 6gretmen olarak gorme
durumundan daha yiiksek bulunmustur. Calismamiz ile paralellik gésteren diger ¢alismalar ise
Kaleli (2020) ve Kalafat ve Geng’in (2007) ¢alismalaridir. Her iki calismada da kadin
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ogretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum puanlar1 erkek O0gretmen adaylarina gére anlamli
olarak daha yiiksek bulunmustur. Ilter ve Koksalan’in (2011) dgretmen adaylarina yaptigi
calismasinda kadin adaylarin tutum puanlart arasinda anlamli farklilagsma gostermis ve
calismamiz ile benzerlik gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri {iniversite degiskeninin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliga neden olmadigi
tespit edilmistir. Ekici (2014) ¢alismasinda bulgularimiza benzer olarak 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda iiniversite tiirtiniin farkliliga neden olmadigin
belirtmistir. Yine bulgularimiza benzer sekilde Pektas ve Kamer (2011) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine olan tutumlarinda egitim alinan tiniversitenin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda anlamli olarak farkliliga neden olmadigini belirtmislerdir. Farkl
tiniversiteler {izerinde ¢alisma yapan Kilig (2014) Atatiirk Universitesinde dgrenim goren
Ogretmen adaylarinin lehine olumlu sonuca ulagmistir. Alpaydin, Kocabas, Dervisogullar1 ve
Cakir (2019) calismasinda {iniversiteler arasi farklilagmay1 incelemis ve 0grenim goriilen
tiniversitenin 6gretmenlik meslegine tutumda farkliliga neden oldugunu belirtmistir. Erarslan
ve Cakici (2011)’in formasyon alan 6gretmen adaylarina yaptigi ¢alismada egitim fakiiltesini
tercih etmeyen adaylarmn, egitim fakiiltesini tercih edenlere gore daha olumlu tutum

sergiledikleri belirtmislerdir.

Arastirmada Ogretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
Ogrenim goriilen boliim degiskeninin anlamli farkliliga neden oldugu sonucuna ulasilmistir.
Beden egitimi ve spor 0gretmen adaylarinin, smif 6gretmen adaylarmma gore 6gretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarimiza
benzer olarak Bulut ve Dogar’da (2006) 6grenim goriilen boliim degiskeninin 6gretmenlik
meslegine yoOnelik tutumlarda farklilasmaya neden oldugu sonucuna ulasmistir.
Arastirmamiza benzer olarak Bulut ve Dogar’da (2006) beden egitimi 0gretmen adaylarinin
diger boliim Ogretmen adaylarma gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum
sergiledikleri sonucuna ulagsmistir. Kara (2020) giizel sanatlar fakiiltesi ve egitim fakiiltesi
ogretmen adatlar1 lizerinde yaptig1 arastirmasinda Ogrenim goriilen bolim degiskeninin
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarin da anlaml seviyede farkliliga
neden oldugunu belirlemistir. Kara (2020) egitim fakiiltesinde 6grenim gdéren Ggretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerine
gore anlamli farkliligin  goriildiigiinii  belirtmistir. Sonuglarimizin  aksine Capri  ve

Celikkaleli’'nin (2008) ¢alismasinda ise Ogrenim gorillen bolim degiskeni 6gretmen
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adaylarmin o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda farklilasmaya neden olmadigi

goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik béliimlerini tercih etme nedenleri &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliga neden oldugu tespit edilmistir. Kendi istegi
ile 6gretmenlik boliimlerini tercih eden 6gretmen adaylari, kendi istegi disinda tercih eden
ogretmen adaylarma gore 0gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugu
belirlenmistir. Arastirma sonuglarimizla paralellik gosteren bir ¢alisma Aksoy’un (2010)
calismasidir. Aksoy (2010) arastirmasinda Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin boliimlerini kendi istekleri ile secip segmeme degiskenine gore anlamli seviyede
farklilik gosterdigini tespit etmistir. Boliimiinii kendi istegi ile segen d6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine olan tutumlar1 bolimiinii kendi istegi ile segmeyen adaylara gore daha
fazladir. Benzer bir ¢alisma da Brown (1992) tarafindan yapilmis ve Ogretmen adaylari
cocuklara yardim ve topluma katki i¢cin bu meslegi kendi istekleri ile sectiklerini
belirtmislerdir. Hosgoriir, Kilic ve Diindar’in (2002) calismasi da c¢alismamizi destekler
niteliktedir. Bu sonuglar, bir meslegi kendi istegi ile segenlerin o meslege karsi yiiksek tutum

olusumunu gosterir niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen olmasi durumu adaylarm dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliga neden olmadig: belirlenmistir. Saglam ve
Aydin (2012) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada ise 0gretmen adaylarinin meslege
kars1 tutumunda, ailede 6gretmen olup olmama durumuna gore anlamli bir seviyede fark
bulunmamaktadir ancak anlamli farklarin bulunmamasina karsin ailede 6gretmen bulunan
ogrencilerin 6gretmenlige karsi tutumlari, ailede 6gretmen bulunmayanlara gére daha olumlu
tutuma sahip oldugu goriilmiistiir. Bir diger benzer ¢alisma olan Atalmis ve Kdse (2018)in
caligmasinda ise ailede Ogretmen bulunmasinin adaylarin tizerinde etkisi tutumlarinda
matematiksel olarak anlamli bir degisim gostermedigi sonucunu ortaya koymustur. Bozdam

ve Tasgin’in (2011) calismasi da arastirma sonuglarimiza benzerlik gostermektedir.

Arastirmada kendisini 6gretmenlik mesleginde yeterli goren 6gretmen adaylar ile
yeterli gormeyenler arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine kendisini yeterli géren dgretmen adaylarmin, yeterli
gérmeyenlere gore daha olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer bir sekilde
Donmez ve Uslu’nun (2013) calismasinda mesleklerini bilingli olarak secen adaylarin
yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasi, mesleklerinde basarili olabilecekleri sonucunu

ulagilmistir. Turan’in (2021) Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri iizerinde yaptig1 calismada
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beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yeterlilikleri normal seviyede bulunmustur. Seckin ve
Basbay (2013) yaptig1 ¢alismada kendini yeterli bulan adaylarin 6gretmenlik meslegine olan
tutumlart olumlu yonde anlamli sonucuna ulagmistir ve calismamiz ile paralellik gosterir

niteliktedir. Arastaman (2013) ¢alismasi da arastirmamiz ile benzer sonuglari igermektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri smif diizeyinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farklilifa neden oldugu belirlenmistir. Anlaml
farkliligin 4. sinif 6gretmen adaylar1 lehine 1. sinif 6gretmen adaylari arasinda ve 3. ve 4. simif
Ogretmen adaylar1 lehine, 2. simif 6gretmen adaylari arasinda oldugu tespit edilmistir.
Arastirmadan elde ettigimiz sonuglarin aksine Gokge ve Sezer (2012) 6gretmen adaylarinin
siif diizeylerinin 6gretmenlige olan tutumlarinda farkliliga neden olmadigini ifade etmistir.
Yine Abbasoglu ve Oncii (2013) &gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine olan
tutumlarini inceledigi ¢aligmalarinda beden egitimi 6gretmen adaylarinin tutumlarinda sinif
diizeyinin anlamli farkliliga neden olmadigini tespit etmislerdir. Ugurlu ve Polat (2011)
caligmalarinda sinif diizeyinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarda farklilagmaya neden
oldugunu belirtirken, 1. ve 2. sinif 6gretmen adaylarinin daha {ist sinif diizeylerine gére daha

olumlu tutuma sahip oldugunu belirtmistir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlik meslegini kendisine en uygun meslek olarak
gordiigli icin tercih eden Ogretmen adaylarinin, aile israri, ekonomik nedenler ve diger
nedenlerle tercih eden Ogretmen adaylarina goére daha olumlu tutuma sahiptir. Ayrica
ogretmenlik meslegini diger nedenlerle tercih eden 6gretmen adaylari ile ekonomik nedenlerle
tercih eden 6gretmen adaylar1 arasinda meslege yonelik tutumlarinda anlaml farklilik oldugu
goriilmektedir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim’in (2007) arastirmasi da arastirmamizi destekler
niteliktedir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi tercih
nedenleri ile tutum puanlar1 arasinda anlamli farklilasmanin oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenlik meslegini kendi secenlerin igsiz kalmamak igin &gretmenlik meslegini
secenlerden Ogretmenlige karsi daha fazla olumlu tutuma sahip olduklarini belirtmislerdir.
Aragtirma sonuglarimizin aksine Coultas ve Lewin (2002) 6gretmenlik meslegini segen
adaylarin meslegi tercih nedenleri ile tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna
ulagmiglardir. Oral’mm (2004) calismasinda ise Ogretmenlik meslegini sevdiginden dolay1

secen Ogretmen adaylarinin olumlu tutuma sahip olduklarina ulasilmistir.

Genel agirlikli not ortalamasi degiskenine gore Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart incelendiginde anlamli farklilik tespit edilmistir. Farkliligin not

ortalamasi 80 ve lizerinde olan 6grenciler lehine not ortalamasi 50-69 arasinda olan 6grenciler
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arasinda oldugu gériilmektedir. Yildiz, Efek ve Ozbar’n (2020) ¢alismas1 akademik basaris
orta derece ve yliksek derecede olanlarin tarafina anlamli seviyede degisiklik goriilmiistiir ve
calisgmamiz1 destekler niteliktedir. Ayni sekilde Schunk ve Pajares (2009) calismalarinda
akademik basarmin mesleki yeterliligi destekledigini gozlemlemistir. Yaman, Gergek ve
Soran’in (2008) calismasinda da not ortalamasi yiiksek adaylarin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin anlamli sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Cinsiyet bakimindan kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore, beden egitimi ve spor
ogretmenliginde 6grenim goren Ogretmen adaylarmin siif 6gretmenligi boliimiindeki
Ogretmen adaylarina gore, bolimii kendi istegiyle tercih eden Ogretmen adaylarinin
etmeyenlere gore, mesleginde yeterli olacagini diisliinen 6gretmen adaylarinin yeterli olacagini
diistinmeyenlere gore, 3 ve 4. smiflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 1 ve 2. siifta
O0grenim gorenlere gore, bolimil tercih nedeni kendine en uygun meslegin bu oldugunu
diisiindiigii i¢in ve diger olarak ifade edenlerin, maasi ve aile istedigi i¢in tercih edenlere gore,
not ortalamasi 70-79 ve 80 ve lizeri olan 6gretmen adaylarinin, not ortalamasi 50-69 olanlara

gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Ogretmenlik meslegini secen ve Ogrenimlerine devam eden 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik olumlu tutuma sahip olabilmeleri i¢cin 6gretmen adaylarina 6gretmenlik
mesleginin 6nemini igeren derslerin agirlikli olarak kazandirilmasi, 6gretmenlik meslegine
yonelik alan egitimi ders saat sayilarinin arttirilmasi ve uygulamali meslek ders saatlerinin

arttirilmasi Onerilmektedir.
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