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Oz

Caligmak, gelir, sosyal statii, sosyal iliskiler ve topluma aidiyet duygusu gibi pek ¢cok 6nemli bireysel, ekonomik
ve psiko-sosyal islevleri yerine getirmektedir. Biitiin bu islevleri ile galismak, (gérme) engellilerin de toplumla
bagmin kopmamasi, toplumsal yasama katilmasinda merkezi rol oynamaktadir. Bu ¢alisma, nitel aragtirma
yontemi ile ¢alisma yagamina aktif olarak katilan gérme engelli bireylerin ¢aligmay1 nasil anlamlandirdiklari,
calismanin engelli bireyler i¢in islevlerini incelemekte ve ortaya koymaktadir. Bulgular, gérme engelli bireyler
i¢in “caligma”nin anlamli ve 6nemli oldugunu gostermektedir. Caligmak, para kazanmanin 6tesinde, gorme
engelli olmanin yol agtig1 olumsuz psikolojik, sosyal, duyusal sonuglari bertaraf etmede ve yasadiklari topluma
dahil olma duygusunu pekistirmede degerli bir islev goérmektedir. [Gorme] engellilere yonelik 6nyargili
igveren/is arkadagi tutumlarinin varligi ve igyeri diizenlemelerinin (gdrme) engeline gore yapilmamasi gibi
olumsuzluklar, “caligma”nin goérme engelli calisanlar agisindan psiko-sosyal, bireysel faydalarmi azalttigi
calismada ulagilan diger bulgulardir.

Anahtar kelimeler: Gorme engelliler, ¢alismanin anlami, ¢alismanin iglevleri, nitel aragtirma
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The Meaning and Functions of Work for the Visually Disabled Labor: A Qualitative
Researcht
Abstract
Working provides income, social status, social relations, and a sense of belonging to society, among other
important individual, economic, and psycho-social functions. Working with all these functions plays a central
role in the (visually) disabled people's keeping their ties with society and participating in social life. The study
examines and reveals how visually impaired individuals actively participating in working life make sense of
work and the functions of work for them with the qualitative research method. Findings show that “work” is
meaningful and important for visually impaired individuals. Working, beyond earning money, has a valuable
function in eliminating the negative psychological, social, and sensory consequences of not seeing and
reinforcing the sense of being included in the society they live in. The presence of negative attitudes such as
prejudiced employer/colleague attitudes towards the [visually] disabled and the lack of workplace arrangements
according to the (visually) disabled are other findings of the study, which reduces the psycho-social and
individual benefits of work for visually impaired employees.
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1. Giris

Calisma ve ticretli istihdam, kisinin kendisini ve ailesini ge¢indirmek i¢in olanaklar
sundugundan gilinlimiiz toplumlarinda ¢ok degerli bir aragtir. Calisma c¢agindaki
yetigkinler i¢in calismak (is, istihdam) bir basar1 gostergesi olarak hayatta
kalmalarimi1 saglayan o©nemli bir aractir. Calismak sagladigi diizenlilik,
ongoriilebilir rutin(ler) nedeniyle yasamin birincil diizenleyici yapisi, insan
yasaminin temel ve merkezi bileseni olarak onemli bir yere ve anlama sahiptir
(Zhou, Smith, Parker ve Griffin-Shirley, 2013). Calismak, yurttaglarin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yagsama tam ve etkin katilimina katkida bulunan kilit unsurdur;
bireye bir ama¢ duygusu ve kolektif iyilige katkida bulunma olanagi sunar.
Bireylerin kendilerini tanimlamalarinin birincil yoludur. Calisma/is, 6zellikle
engelli olanlar i¢in, 6zdeger ve temel sosyal degerleri desteklemektedir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), “calismanin” saglikl1 bir yasam tarzini siirdiirmek icin
gerekli olan zaman yapisi, sosyal temas, toplu ¢aba ve amag, sosyal kimlik ve
diizenli aktivite gibi temel etmenlerin gerceklesmesine olanak sagladiginm
belirtmektedir. Bu faktorlerden herhangi birinin yoklugu biiyiik bir psikolojik yiik
olusturabilmektedir. Caligmanin saglayabilecegi amagclilik ve yasama kattig1 anlam,
sagligin iyilesmesine katki sunarak genel bir refah duygusunun artmasina da
katkida bulunmaktadir. Calismanin getirilerinden olan ilerleme, sosyal destek
sistemleri icerisinde yer alma, kendini ifade etme ve kendi kaderini tayin etme
firsatlar1 ayn1 zamanda psikolojik saglik icin gerekli bilesenleri de saglamaktadir
(Blustein, 2008). Temel diizeyde, calismanin kendisi sagliklidir ve tedavi edici
olabilir.

Engelli olmayanlarla karsilastirildiklarinda, daha fazla sosyal yalitilmislik, sosyal
dislanma, damgalanma ve mali yiik yasadiklari i¢in ¢alismak engelli®bireyler igin
daha faydalidir (O’Sullivan, Strauser ve Wong, 2012; Blustein, 2008). Calisma
ortami, gelir, sosyal etkilesim ve saglik i¢in firsatlar saglayarak engelli bireylerin
iginde bulunduklar1 olumsuz deneyimleri dengeleyebilir. istihdamda yer almak,
gelir kazanimi ve sosyal rol anlamina gelmektedir ve ikisi birlikte sosyal statiide
iyilesmeye yol agmaktadir (Wolfensberger, 2002). Elde edilen diizenli gelir daha
1yl barinma, beslenme, saglik hizmetleri, sosyal ve yasam alan1 ve daha iyi aile
iliskilerine erisim saglanmada etkilidir (Blustein, 2008; Bond vd., 2001). Bireysel

2 “Engelli”lik terimini Diinya Saglik Orgiiti (WHO ve WB 2011)’niin “devam eden bozukluklara,
aktivite sinirlamalarina ve katilim kisitlamalarina” uyumlu olarak kullantyoruz. Engelliler olarak
smiflandirilan kisiler, cinsiyet, yas gibi engelliliklerinin arka plani gibi konularda degil, ayni
zamanda (viicut fonksiyonlarinin ve yapilarinin) bozulmalarinin tiirleri ve dereceleri bakimindan da
farklilik gostermektedir. Engelliligin tiirii kisiden kisiye degisebilir; bir birey, isitme, gérme, bilissel,
ortopedik, 6z bakim veya bagimsiz yasam problemlerinden birine veya birkagina sahip olabilir. Tek
bir nedenden veya birka¢ nedenin birlesimi sonucu var olabilen engellilik, bireyin calisma
sirasindaki performansini olumsuz yonde etkileyebilir.
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acidan issizlik, daha yiiksek kaygi, depresyon (Blustein, 2008), diisiik refah ve
saglik durumuna yol agmaktadir.

Bireylerin fiziksel ve psikolojik saglig1 iizerinde olumlu etkisi bulunan “calisma”,
insan gereksinimlerinin de temelini olusturmaktadir. Calismak, bireylerin (1)
hayatta kalma ve gii¢, (2) sosyal baglant1 ve (3) kendi kaderini tayin etme olmak
lizere li¢ temel insani gereksinimini karsilayabilecegi bir aragtir (Blustein, 2008;
Blustein, Kenna, Gill ve DeVoy, 2008).

Engelli gruplar arasinda (az gorme ve korliigii igeren) gorme bozuklugu® olanlarin
0zel bir yeri vardir. Gérme bozuklugu, bireylerin bir yandan iligkilerini diger
yandan yasam hedeflerini etkileyen kronik bir durumdur. Gérme engeli, bireylerin
bagimsizlik kazanma ve aktif bir yasam (tarzi) siirdiirme yetenegini etkileyerek
gorme engelli bireylerin yasam kalitesi lizerinde derin bir etkiye sahip olabilmekte;
onlar1 fiziksel ve psikolojik olarak etkileyebilmekte ve giinliik aktivitelerini
engelleyebilmektedir. Gorme bozuklugu, insanlarin (sectikleri, herhangi bir)
meslege/ise katilma yeteneklerini/yeterliliklerini etkileyebilmekte; istihdamin
oniinde engel ve calismay1 birakma nedeni olabilmektedir (Kaldenberg, 2011; Zhou
vd., 2013; Nyman, Dibb, Victor ve Gosney, 2012). Diger engellilerde oldugu gibi
gorme engelli kisilerde istihdam acisindan dezavantajli gruplar arasinda yer
almaktadir. Diger yandan gorme engelliler arasinda issizlik ve eksik istthdam orani
yiiksektir. Ayrica bu kisiler is bulma ve istthdami slirdiirme konusunda zorluklarla
karsilagmaktadirlar (Durre, 2008; Jacko, Cobo, Cobo, Fleming ve Moore, 2010).
Isgiicii piyasasi ve istihdam disinda kalan (issiz) gérme engellilere yonelik yapilan
bir arastirmada, calismamanin kisinin benlik saygisimi ve kisiligini olumsuz
etkiledigi; diismanca davranig/duygularmi ve bagimlilik iliskilerini artirdig
sonucuna varilmistir (Shaw, Gold ve Wolffe, 2007). Bu grupta yer alan bireyler
acisindan istihdamda yer al(a)mama, psikolojik rahatsizliklara, is bulma ve
sirdirmede islev bozukluklarmma ve ekonomik olarak yoksullagmaya zemin
hazirlamaktadir.

Bu arastirmada, bir licret karsili§i calisan gérme engelli bireyler acisindan
calismanin anlamina (isle ilgili degerlere) yonelik duygu, diisiince ve
degerlendirmelerinin ne(ler) oldugu ortaya konmaya calisilmistir. Alan yazininda
gorme engelli bireylerde c¢aligmanin anlamima yonelik smirli sayida arastirma
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar, engelli bireylerin istthdamda yer almasinin,
onlarin gelire erisimlerini artirarak yasam kalitelerinin iyilesmesine hizmet ettigine,
sosyallesme ve topluma kabul edilme icin firsatlar1 ve toplum igerisinde benlik

3 Gérme bozuklugu tiirleri arasinda tam korliik, 151k algist ile korliik, yasal korliik (yani, ciddi sekilde
kisith bir goriis alan1 veya en iyi diizeltme ile daha iyi olan gbzde 20/200'den az gérme keskinligi)
ve renk korligii bulunur (Durre, 2008:987). Gérme bozuklugu, bir kisinin okuma, aligverig ve
calisma gibi ¢ok cesitli gilinliik gdrevleri yerine getirme yetenegini ve ayni zamanda bir kisinin
yasam kalitesinin 6tesinde bagimsizlik, 6zerklik, 6z yeterlilik ve kisinin eylemleri ve isleri lizerinde
kontrol duygusu gibi yonleri de etkileyebildigi kabul edilmistir.
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saygisini ve aidiyet duygusunu artirdigina vurgu yapmaktadir (Garcia-Villamisar
ve Hughes, 2007; Jahoda, Kemp, Riddell ve Banks, 2008; Kober ve Eggleton, 2005;
Leufstadius, Eklund ve Erlandsson, 2009). Engelli bireyler agisindan iicret karsiligi
calismak, para kazanmakla birlikte yapacak isin olmasi baglaminda
“normallestirici” bir islev gormekte; sosyal onay almanin, 6zgiliven gelistirmenin,
engelliligin 6tesine odaklanmanin yolu olarak degerlendirilmektedir (Nagle, Cook
ve Polatajko, 2002). Ise yiiklenen anlamlarin ve bunlarla iliskilendirilen niteliklerin
anlasilmasi yalnizca gérme engelli bireyler i¢in degil, calistiklar1 kurumlar i¢in de
onemlidir. Gorme engellilerin ise alinmasi, onlara uygun diizenleme yapmaktan
daha fazlasmi igerir. Ek olarak isverenlerin/yoneticilerin ve gérme engellilerin
istihdami nasil algiladiklar1 ve her birinin isletmeye/kurulusa katabilecegi kisisel
degerler de biliylikk Onem tasimaktadir. Bu tespitler cercevesinde ¢alisma
bulgularinin gérme engelli bireylerin istihdam edilmesine yonelik gelistirilecek
egitim ve sosyal politikalara ve alan yazindaki var olan boslugu doldurmaya katk1
sunmast umulmaktadir. Calismada, nitel arastirma yontemi olan yar
yapilandirilmis goriisme teknigi ile elde edilen ham veriler tematik analize tabi
tutulmus; elde edilen veriler alan yazindaki sonuglar ile karsilastirilarak
degerlendirilmistir.

2. Literatiir Arastirmasi

"Anlam", insanlarin hayatinda 6nemli bir rol oynar. Bireyin hayatina anlam katan
“seyler” kisiden kigiye degisir. Holbeche ve Springett (2004) arastirmalarinda,
katilimcilarin yarisindan fazlasinin hayatlarindaki anlami islerinde aradigini
bulmuslardir. Isyer(ler)i, insanlarin ev disindaki sosyal etkilesimlerinin ¢cogunu
sagladigi mekanlardir. Isyerleri, iicretli galismamin gergeklestigi yerlerdir ve
giiniimiiz toplumunda insanlar zamanlarinin g¢ogunu? iicret karsihig1 calisma ile
gecirmektedir. Ucretli calisma yetiskinligi ifade ettigi, degerli ve gegerli bir statii
tasidig1 (Silva, 2012) i¢in 6nemli kabul edilmektedir.

Caligmak, gelir ve sosyal rol anlamina gelmekte ve her ikisi birlikte sosyal statiide
tyilesmelere yol agmaktadir (Wolfensberger, 2002). Calismak, daha iyi barinma,
saglik hizmetleri, beslenme, yasam alani ve daha iyi aile iliskilerine erigim
saglayabilmektedir (Blustein, 2008). Calismak, paranin yani sira arkadashk,
dostluk, topluluk duygusu, beceri ve yaraticilik gelistirme firsati, olumlu ve degerli
bir kimlik ve yasam i¢in bir amac olusturabilir. Ayrica hobiler ve tatiller gibi bos
zaman etkinlikleri, glivenli ve tatmin edici bir gelecek ve emeklilik igin araglar
saglayabilir (French, 2017). Ucret karsilig1 ¢alisma, sagladigi maddi bagimsizlik ve
ozerklik elde etmeye yonelik kiiltiirel zorunluluk olarak kisisel kimlik olusumunun
merkezinde yer almaktadir (Galer, 2012) ve 6nemli bir kisisel anlam saglayicidir.
Bu baglamda, modern yasamin daha belirgin alan1 haline gelen ve ¢alisanlarin
psikolojik, sosyal ve ekonomik gereksinimlerini karsilamasi beklenen (Rosso,

4 ABD’de istihdam edilenlerin tipik bir hafta ici giinlik zamanlarinin %68,8’ini galigarak
gecirdikleri bulgulanmigtir (Bureau of Labor Statistics, 2016)
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Dekas ve Wrzesniewski, 2010) ve dogas1 geregi kisisel olan (Hasselkus, 2011)
calismanin anlamini kesfetmek 6nemlidir.

Calismanin anlami kisiseldir, ancak temelleri toplumsal, kiiltiirel, dini gelenekler,
aile, egitim ve is deneyimi yoluyla gerceklesen sosyallesme arasindaki karmagik
etkilesimlerde yatmaktadir (Wilpert ve Maimer, 1994). Deneyime bagli olarak
calismanin anlami her birey icin farkli olmakla birlikte bu anlam, bireyin {iicret
karsilig1 gergeklestirdigi calisma ile iligkisinin ve ilgisinin 6ziinii olusturmaktadir
(Tommasi, Ceschi ve Sartori, 2020).

Gliniimiizde “hak” olarak kabul edilen calisma, ekonomik boyutuyla kisinin
karsiliginda “licret” aldig1 ve temelde insani gereksinimlerini karsiladigi dnemli bir
ugrastir. Ekonomik kendine yeterlilik i¢in sagladig firsat iyi bir yasam standardina
ulasmada temel bir unsurdur. insan(larm) saghigma ve refahina, sayginlik ve
0zdeger duygusuna katkida bulunmakta ve kendini ifade etme araci olarak hizmet
etmektedir (Berg, 2008). Insana yakisir ve giivenceli bir istindam, yoksulluktan
¢ikis icin onemli bir adimdir; bu nedenle, ¢alisma hakk: temeldir ve her insanin bu
hakk1 kullanabilme firsatina sahip olmasi gerekir (Filmer, 2008). Istihdamda aktif
olarak yer almak, yeterli barmmma, sosyal katilim, kimlik ve yetiskin statiisii
edinmenin yani sira fiziksel ve psikolojik refah ile de iliskilendirilmektedir.
Ekonomik ddiillerin yani sira bir kimlik, basari ve anlam duygusu da saglamaktadir.
Bu baglamda, istihdamda yer almak, Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi (MiH)
yaklasiminin ilk basamagi olan yiyecek ve barmma gibi temel gereksinimlerin
giderilmesiyle dogrudan baglantilidir. Istihdama ulasmak MIH’in ikinci tatmin
diizeyi giivenlik gereksinimi ile ilgilidir. Istihdamda olmak, MIH’in iciincii diizey
hiyerarsi, 6zsayg1 ve kendini gerceklestirme gereksinimlerinden bahsettigi sosyal
gereksinimlerin karsilanmasina esdeger degerli bir sosyal rol sunmaktadir
(Crowther, Marshall, Bond ve Huxley 2001). Bu baglamda, bir erkek ve bir kadin
arasindaki kisisel iliskinin nihai amaci olarak kabul edilen evlilik, aile kurma
insanlarin 6nemli bir sosyal gereksinimi olarak bu basamakta yer almaktadir.
Bircok kiiltiirde, bir ailede bir erkegin (bir koca ve baba olarak) birincil gelir sahibi
olmasi beklenmektedir. Bir erkegin (gorme engelli olsun ya da olmasin) igsiz
olmasi, aile kurmasini zorlastirarak sosyal gereksinimlerini gidermesi baglaminda
caresiz birakabilmektedir. Calismanm, MIH’in dérdiincii ve besinci basamaktaki
benlik saygist ve kendini gergeklestirme gereksinimlerini karsilamadaki roliine de
vurgu yapilmaktadir (Lehman vd., 2002; Woodside, Schell ve Allison-Hedges,
2006). Bir bireyin kendi kaderini tayin etme ve benlik saygisina sahip olmasi,
yasami lizerinde daha fazla kontrol sahibi olmasini saglar. Bu da baskalariyla
etkilesime girme, karar verme ve potansiyellerini gergeklestirmede bireylere
yardimci olur.

Calismak, genellikle i¢sel ve dissal ddiiller saglayan pozitif bir deneyimdir (Baker,
Jacobs ve Tickle-Degnen, 2003, s. 58). Baldry (2013, s. 576)’e gore ¢alismak, genis
anlamda “insanlarin fiziksel ve sosyal c¢evrelerini insa etme, stirdiirme ve
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doniistiirme faaliyeti ”dir. Modern yasamin merkezinde yer alan calismak, bir¢ok
insanin uyanik zamanlarinin 6nemli bir bolimiinii gecirdigi bir ugrastir. Yasami
stirdiirmek i¢in temel ekonomik gereksinimi karsilayan “calisma” diger islev ve
anlamlarindan soyutlanarak ele alinamaz; cogu birey i¢in yaygin bir yasam alani ve
belirgin bir anlam ve kendini tanimlama kaynagidir (MacGregor, 2012; Galer,
2012; Dutton, Roberts ve Bednar, 2010, s. 265). Calismak, engelli ve engelsiz tiim
bireylerin fiziksel ve duygusal esenligi i¢in esastir ve herkesin yagsaminda onemli
bir role sahiptir. Calismak, benlik saygisim ve fiziksel saglikta iyilesmeyi
destekleyerek “diinyayr insanlastirmak ve bir seyler iiretmek”tir (Kovacs,
1986’dan aktaran Yeoman, 2014, s. 236) ve “diinyada var olmanin temel bir tarzi”
olarak ekonomik tiretkenliginin 6tesinde degerler ve anlamlar yaratma ve siirdiirme
islevi gdrmektedir (Yeoman, 2014).

Bireyin manevi degerlerini kapsayan ¢alismanin anlami, bireyin manevi degerlerini
genel yasam alanindaki tiim faaliyetlerine dahil eder. Bu baglamda c¢aligsma,
karmagik bir sosyal isbirligi sisteminin {iretilmesine ve yeniden iiretilmesine
katkida bulunan tiim faaliyetleri icerecek sekilde istihdam iligkisini asan bir
diinyada var olma tarzidir (Yeoman, 2014); yalnizca maddi gereksinimleri
karsilamakla kalmaz, yiiklenen anlam(lar)la birlikte kisinin  sayginlik
gereksinimlerini, ama¢ duygusunu ve sosyal gereksinimlerini de karsilayabilir.
Calismaya yiiklenen anlam(lar), isle ilgili bircok sonug iizerinde fark yaratabilir:
Calismanin ekonomik getirisinin 6tesinde, licretli islerinden anlam bulan bireyler,
daha yiiksek is ve yasam doyumu, daha iyi is performansi, daha uzun ¢alisma siiresi
ve hastalandiginda daha az siire hastalik siiresi bildirmektedir (Claes ve Quintanilla,
1993; Wrzesniewski, McCauley, Rozin, ve Schwartz, 1997). Calismak, insanin
kendisini ve diisiik sosyal beklentileri asmanin bir yoludur (MacGregor, 2012;
Galer, 2012).

Isin birey i¢in anlamli olmasi, bireyin psikolojik, ruhsal ve sosyal ama¢ ve katki
duygusunu tatmin edebilme yetenegine baglhidir. Kisisel olarak tatmin edici, igsel
olarak motive edici ve ddiillendirici olmalidir. Anlamli is, bireyin genel yasamina
yonelik algilanan, bir degeri olan istir. Rosso ve arkadaglar1 (2010, s. 95) anlamli
calismay1, “ozellikle onemli olarak deneyimlenen ve bireyler i¢in daha olumlu
anlam tastyan ig” olarak tanimlamaktadir. Kahn (1990, s. 704) ise ¢alismay1, “iste
anlam ve hayatta anlam igin kisisel ve varolussal ihtiyaglar: karsilayan gorev veya
rol” olarak tanimlamaktadir.

Calisanlarin islerini anlamli bulmalar1 durumunda, is ve 0zel yasam arasindaki
baglant1 nedeniyle hem kisisel hem de mesleki yasamlarinda daha kararli, ilgili ve
mutlu olduklar1 bulgulanmistir (Gallup, 2017; Shuck ve Rose, 2013). Bununla
birlikte, igleriyle, isverenleriyle duygusal baglar kuramayan pek ¢ok kisi ¢alismay1
anlamliliktan yoksun bulmaktadir® (Shuck ve Rose, 2013). Bu durum, ¢ogunlukla

% Gallup (2017) diinya genelinde yapmis oldugu arastirmada ¢alisanlarin %85’inin yaptiklari is
yasaminda kopukluk (disangegement) oldugunu ortaya koymaktadir.
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kisinin c¢alistigr isi (kendi) hayati i¢in anlamsiz olarak algilamasi; kotii ¢alisma
kosullar1 ve isverenleri/yOneticileri ile sagliksiz iliskilerinin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Gallup, 2017; Shuck, 2011; Steger, Bundick ve Yeager, 2011).
Is arkadaslar1 ve isverenlerle kaliteli sosyo-duygusal iliskiler kurmanin bir insani
gereksinim oldugunu belirten Kahn (1990), c¢alisanlarin anlam, kendini
gerceklestirme ve agma konusundaki gereksinimlerini ancak tim kisiliklerini
(zihin, beden, duygular ve ruh) kullanabilecekleri iglerde giderebileceklerine vurgu
yapmaktadir. Calistig1 ortamda (igveren ve is arkadaglari ile) duygusal kopukluk
yasayanlar ve kotii calisma kosullart ile karsi karsiya olanlar calismayi kendi
hayatlar1 i¢in anlamsiz bulmaktadir (Shuck, 2011; Steger vd., 2011; Shuck ve Rose,
2013).

Caligmak, saglik iizerinde de onemli bir etkiye sahiptir. Gelir ve sosyal aglar gibi
dogrudan saglik iizerindeki etkileriyle birlikte anlamsiz ve diistik nitelikli isler stres
kaynag1 olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, saglik sorunlarmnin ortaya
¢ikmasina yol agmaktadir (Tinson, 2020). Engelli bireylere yonelik yapilan
arastirmalarda da “calisma”nin anlamli ve 6nemli oldugu ve zaman i¢inde sagligi
gelistirici etkileriyle birlikte yasam kalitesinin iyilesmesi ve stirdiiriilmesi siirecinde
onemli bir husus oldugu bulgulanmistir (Eklund, Hansson ve Ahlqvist, 2004;
Argentzell, Hikansson ve Eklund, 2012).

Saglik durumlarn izin verdigi Olgiide engelli kisilerin de {icret karsilig1 bir iste
calismalarinin tesvik edilmesinin ve desteklenmesinin yoksullugu azalttigi; yasam
kalitesini ve refahi artirdig1; topluma tam katilimi, bagimsizlig1 ve insan haklarini
tesvik ettigi; iyilesme ve rehabilitasyonu desteklemeye yardimer oldugu; daha iyi
saglik sonuglarina yol actig1; uzun vadeli is gor(e)memezlik riskini azalttig; tedavi
edici oldugu ve engelliligin zararli fiziksel, zihinsel ve sosyal etkilerini en aza
indirdigi icin gerekli oldugu diisiiniilmektedir (Butterworth vd., 2011; Waddell ve
Burton, 2006). Bununla birlikte, engellilik arastirmalarinda ¢alisma (is ve istihdam)
sorunlarina daha az ilgi gosterilmistir. Genel olarak engellilerin istthdamina yonelik
literatiir azdir. Az sayidaki literatiir icinde engelli bireyler acisindan ¢alismanin
anlami ve islevine yonelik yayin sayisi da azdir. Sinirli da olsa ilgili literatiire
bakildiginda engellilik ve caligsma ile ilgili ortak bakis acilarinin ortaya ¢ikartildigi
goriilmektedir.

Tim engellilik tiirlerinde “calisma” ile ilgili ortak temalar 6zetle ekonomik acidan
kendi kendine yeterlilik, psikolojik refah ve degerli bir sosyal rol saglamak olarak
ortaya cikmaktadir. Bununla birlikte, engelli ¢alisanlarin igyerinde yasadiklari
engeller nedeniyle engelsizlere gore ¢aligmadan daha az memnuniyet duydugu
belirtilmektedir (Uppal, 2005; MacGregor, 2012; Schur, Kruse, Blasi ve Blanck,
2009; Jones, 2016). Engelli bireyler agisindan ¢alismanin amact “normal yagama”
ulagmalar1 seklinde yorumlanmaktadir. Engelli bireyler i¢in istihdamda yer almanin
“normalligin teyidi” oldugu savunulmaktadir (Sainsbury 1993, s. 107°den aktaran
Sugino, 1997, s. 40). Yapilan arastirmalarda isgiicii piyasasinda ve/veya isttihdamda
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olsun ya da olmasimn gérme engelli bireylerin biiyiik cogunlugu® calismay1 dnemli
bulmaktadir. Ev disinda bir iste iicretli ¢alisma, para kazanmanin yani sira bir takim
baska amag ve hedeflerin varligin1 da ortaya koymaktadir. Bu amag¢ ve hedefler
arasinda bagimsiz olmak, sosyal temas, herkes gibi (normal) olmak, kisisel basari,
Ozgliven ve ama¢ duygusu kazanmak yer almaktadir (Whaley vd., 1986, s. 14’den
aktaran Sugino, 1997, s. 42). Sosyal olarak dahil olma, saygi gérme ve meslektaslari
ile esit diizeyde calisma gorme engelli c¢alisanlarin is doyumuna katkida
bulunmaktadir. (Douglas, Pavey, Clements ve Corcoran, 2009). Calismanin anlamli
olmasi i¢in sadece isyerinde olmak yeterli degildir; orada deger de gérmek
onemlidir (Cameron, 2014, s. 29). Bu nedenle, gérme engelli bireyler agisindan
calismak tek basina anlamli degildir; ¢alismanin anlamli olmasi, igyerine dahil
edilmelerine de baghdir.

Calig(a)mama durumu (iicretli istihdam firsatinin olmamast), bireyin aile yasami da
dahil olmak iizere yasam kalitesini olumsuz yonde etkilemekte (La Grow ve Daye,
2005); yasam dongisiindeki gelisimini engellemekte, benlik ve degerliligine de
zarar vermekte ve (Lam, 2006, s. 583), engellilerin vatandasliga ve sosyal statiiye
erisimini smirlamaktadir (Rose, 2015, s. 528). Issizlik, fiziksel ve zihinsel saglik
sorunlartyla iliskili olarak ele alinmakta; yoksulluk, depresyon ve diisiik 6z saygi
gibi bircok olumsuz ekonomik, sosyal, duygusal, psikolojik sonuglar
cagristirmaktadir.

Gorme engelli bireyler, yaptiklar1 is(ler)in, ilgi alanlar1 ve yetkinlikleri ile ilgili,
potansiyellerini fark etmelerini saglayacak nitelikte, bir degere sahip olduklar1 ve
takdir edildikleri hissini ver(ebil)ecek olmasini istemektedirler (Garcia, Prlier,
Faleschini ve Boucher, 2016). Bunlara ek olaral kendini gerceklestirebilme ve
kisisel gelisim, kendilerini topluma katki verme ve yararl olarak gorme, bir gruba
veya topluluga ait olma duygusu ve ¢alismanin kazandiracagi prestij de dSnemlidir’.
Calisan gorme engellilerin kaygi belirtilerinin ¢alismayanlara gore daha az oldugu
(Cimarolli ve Wang, 2006), daha fazla 6zsaygiya sahip olduklari bulgulanmigtir
(Goertz, van Lierop, Houkes ve Nijhuis, 2010). Calismanin gérme engelli bireylerin
daha genis ve olumlu sosyal destekten yararlanmalarina yol ag¢tig1 (Cimarolli ve
Wang, 2006) ve isyerindeki bu sosyal destegin gorme engelli bireylerin yasamlari
icin bir “kolaylastiric1” olabilecegi belirtilmektedir (Goertz vd., 2010; Kempen,
Ballemans, Ranchor, van Rens ve Zijlstra, 2012; Papakonstantinou ve
Papadopoulos, 2010). Gorme engelliler agisindan ¢alisma, maddi kazang elde
ederek bagimlilig1 azaltma, statii ve 6zgiliven kazandirmanin yani sira aile sagligi

6 Kanada’da gorme engelliler ile gerceklestirilen bir arastirmada, arastirmaya katilanlarin %98,1°i
¢alismanin énemli oldugunu belirtmistir (Garcia vd., 2016)

" Mojon-Azzi, Sousa-Poza ve Mojon (2010) 10.340 calisan bireyi kapsayan ¢alismasinda gorme
engeli bulunan ¢alisanlarin islerinden daha az memnun, karar verme 6zgiirliigiine ve yeni beceriler
gelistirmek i¢in daha az firsata sahip olduklarini hissettiklerini gdstermektedir.
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tizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir (Sherrod, Vitale, Frick ve Ramulu, 2014;
Harrabi, Aubin, Zunzunegui, Haddad ve Freeman, 2014; La Grow ve Daye, 2005).

3. Calismanin Amaci ve Yontemi

Bu arastirmanin amaci, gérme engelli bireylerin ¢alismayi/isi nasil algiladiklar1 ve
anlamlandirdiklarini arastirmak ve anlamaktir. Arastirma katilimeilart Tokat’ta
yasayan ve isgiicii piyasasinda aktif olarak yer alan ve g¢alisan gorme engelli
bireylerdir. “Gorme engelliler calismayr nasil algiliyor ve anlamlandirtyor?”,
“Ucret karsilig1 bir iste calismanin gérme engellilere sagladig faydalar nelerdir?”,
“Eger ekonomik gereksinimleri olmasa ¢aligmay1 silirdiirmek istiyorlar m1? ve
istiyorlarsa nedenleri nelerdir?” seklindeki aragtirma sorulari galismaya rehberlik
etmistir. Gorme engelli kisilere yonelik, basta psikolojik etkileri ve zorluklar
hakkinda yapilan caligmalara olmak iizere az sayida istihdama katilima ve stirdiirme
ile ilgili calismalar eslik etmistir. Ancak “calismanin” anlamina yonelik
derinlemesine anlayis gelistirilmesi hususu goz ardi1 edilmistir. Arastirma,
calismanin engelli bireyler agisindan nasil anlamlandirildigina yonelik gelisen
bilimsel tartigmaya katilimc1 bakis acilar1 ekleyerek literatiire katkida
bulunmaktadir.

Aragtirmacilar, “calisma” olgusunun goérme engelli katilimecilarin anlatilarina
dayanan sosyal ve kiiltiirel biitiinsel, anlatisal bir tanimini olusturmak (Creswell,
2007) ve dogast veya anlami hakkinda daha derin bir anlayis kazanmak
(Moustakas, 1994) i¢in en uygun nitel arastirma yontemini bulmustur. Nitel
arastirmada, katilimcinin kisisel deneyiminin ve tutumunun “ne”, “nasil” ve
“neden” sorularinin yanitlarimi verdigi kabul edilir (McCusker ve Giinaydin, 2015).
Nitel arastirmanin amaci, sonuglari 6lgmek i¢in sayilar yerine kelimeler araciligiyla
anlayis gelistirmek ve arastirilan konu hakkinda arastirmacilara, katilimcilara ve
okuyuculara, arastirilanlarin kisisel deneyimlerini anlamalarimi saglamak ve
arastirma katilimcilart hakkinda derinlemesine bir anlayis kazandirmaktir
(Barnham, 2015; McCusker ve Giinaydin, 2015). Arastirmada, arastirma sorularina
ve alan yazininda eksik olan bilgilere dayanarak (gérme engelli bireylerin ¢alisma
“deneyimlerinin 6zilinli tanimlama anlayisina dayanan”) fenomenolojik bir tasarim
secildi. Fenomenolojik arastirma, aragtirmaya konu olan kisilerin olgulari nasil
tanimladiklarin1 ve duyulari araciligiyla nasil deneyimlediklerini inceler (Patton,
2015; Moustakas, 1994). Amag ise, ortak bir olguyu paylasanlarin yasanmis
deneyimlerini anlamaktir (Magrini, 2012; Rudestam ve Newton, 2007).

Katilimcilarin paylastigi deneyimlere bagl olarak, goriisme kilavuzunun biiytik bir
kismi, goriisme siirecinde ortaya cikan ve gorlisme Oncesinde iizerinde
diisiiniilmemis konular1 ve alanlar1 arastirmaya olanak taniyan (daha az
yapilandirilmis) agik uglu sorular igermistir (Hopf, 1995°den aktaran Fiala, 2018, s.
6).
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Goriisme verilerinden bilgi elde etmede, ortak konulari, tekrar eden temalar veya
ifadeler, diisiinceler ¢ergevesinde yapilandirilan tematik analiz/teknik (Ganapathy,
2016) kullanilmigtir. Gorlisme  verileri, arastirma sorusu/sorularina yanit
olusturacak temalar ve kodlar c¢ikartilarak analiz edilmistir (Percy, Kostere ve
Kostere, 2015; Valsmoradi, Jones, Turunen ve Snelgrove, 2015). Nitel
arastirmalarda araglarin, islemlerin ve verilerin “uygunlugu” anlamina gelen
gecerlik (Leung, 2015, s. 325) ve giivenirligi (Leung, 2015) saglamak i¢in arastirma
oncesinde deneme goriismesi ve saha testi yapilmistir. Arastirma sorulari, aragtirma
tasarimi ve katilimcilar (uygun bir 6rneklem grubunun se¢imi) gecerlilige katkida
bulunmaktadir. Arastirma i¢in yapilan veri analizinin kavramsal c¢erceve ile
uyumludur ve arastirma sorularini yanitlamistir.

Bu kadar kiiciik (14 gérme engelli ¢alisandan olusan) bir 6rneklemden elde edilen
bulgularin genellestirilebilecegi iddia edilmese de engelli bireylerin ¢alismanin
anlam ve islevine yonelik sdylemlerinin analizinin diger engellilerin diinya
genelinde paylastiklart deneyimleri az ya da ¢ok ana hatlariyla ortaya koyacagina
inanilmaktadir. Zira nitel arastirma, dogas1 geregi, istatistiksel veya ampirik
hesaplamalarin 6tesinde insan yagsaminin ve sosyal diinyanin anlam ve deneyim
boyutlarini anlamaya y6nelik olarak bilgi edinmenin zor oldugu, fenomenlerle ilgili
biitiinciil bir bakis acis1 sunmaktadir (Arastaman, Fidan-Oztiirk ve Fidan, 2018, s.
47).

3.1. Katilimcilar

Bu arastirmanin katilmecilart amagli/segici  6rnekleme teknigi kullanilarak
belirlenmistir:  Arastirilan olgu hakkinda derinlemesine ve ayrintili  bilgi
saglayabilecek Tticret karsiligi calisan 14 gdrme engelli bireyi igermektedir.
Katilimcilar belirlenirken gérme bozukluklarinin olmasina ve ticret karsiligi bir iste
calistyor olmalarina dikkat edilmistir.

Aragtirma kapsaminda 7 kadin ve 7 erkek gorme engelli bireyle acik uclu sorular
yardimiyla derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Hem ekonomik hem de
zamansal olarak kaynaklarin sinirli olmasi nedeniyle, tiim katilimcilar Tokat ilinden
secilmigtir. Yas aralig1 27-49 olan katilimcilarin 6’°s1 bekar, 7’°si evli ve 1’1 duldur.
Katilimcilarin  egitimleri ortaokul (1), lise (3), onlisans (2) ve lisans® (8)
diizeyindedir. Calisma siireleri 5-19 yil arasinda degismektedir ve hepsi kamu
sektoriinde (12°si memur, 2’si is¢i statlisiinde) c¢alismaktadir. Kamu sektoriinde

8 Lisans mezunlarmin 3’ii Anadolu Universitesi Ag¢ikdgretim Fakiiltesi, iktisat ve Isletme
Fakiiltelerini ¢aligtiklar1 donemde bitirmislerdir.
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calisan gdrme engellilerin ikisi Is-Kur araciligiyla, iigii KPSS smavi, dokuzu
OMSS/EKPSS?® sinavlari ile ise girmistir'®.

Gortismelerden once katilimeilara arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir.
Goriigmeler, katilimcinin bilgilendirilmis onayi ile gerceklestirilmistir.

3.2. Bulgular ve Tartisma

Calismanin engelli isgiicli agisindan énemini ve islev(ler)ini belirleyebilmek i¢in
katilimcilara ¢alismanin onlar i¢in ne anlam tasidigi, ne tiir faydalar sagladigi ve
ekonomik gereksinimleri olmasa bile c¢alismak isteyip istemediklerine yonelik
sorular sorulmus ve bu sorulara yanitlar aranmigtir. Katilimeilarin verdigi yanitlar
cergevesinde ¢alismanin anlami ve iglevi a) Calismanin bireysel faydalari/islevleri
b) Calismanin ekonomik faydalari/islevleri ¢) Calismanin Psiko-sosyal
faydalari/islevleri d) Ekonomik gerek¢enin bulunmamasi durumunda ¢aligsma istegi
temalarina ayrilarak incelenmistir.

3.2.1.Calismanin Bireysel Faydalarina/islevlerine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin, ¢alismanin bireysel islevieri temasinda kodlanan goriismelerdeki
duygu ve diisiincelerine yonelik ifadeleri, kendini daha iyi hissetme, kendini daha
mutlu hissetme, yasama daha siki baglanma, engelliligin hissettirdigi olumsuz
diigiincelerde azalma, bu diisiincelerden kurtulma, yasami daha anlaml bulma,
ozgiiveninin artmasi, yasamin diizene girmesi, kimlik duygusu verme, ise karsi
bireysel baglhlik, ayricalikli hissetme, sorumluluk hissi ve bir amaca sahip olma
duygusu, can sikintisindan kurtulma, bagimsiz olma, herkes gibi normal olma,
yasamin gerc¢ekleriyle yiizlesme Ve farkli deneyimler elde etme olarak alt temalara
ayrilarak kodlanmistir.

Tommasi vd. (2020) deneyime bagl olarak ¢alismanin her birey igin farkl
gelistigini belirtirken, Wilpert ve Maimer (1994)ise temelleri toplumsal, kiiltiirel,
dini gelenekler, aile, egitim ve is deneyiminden etkilenen ¢aligmanin anlaminin
kisiselligine vurgu yapmaktadir. Katilimcilarin arastirma sorularina verdikleri
yanitlar da bu durumu ortaya koymaktadir. Arastirmanin katilimeilart ¢alismanin
kendilerini daha iyi hissettirdigini belirtmistir. Calisma ve Ozgiiven arasindaki

® Tiirkiye'de engelli istihdami1 son yillarda bir kamu politikas1 alan1 olarak 6n plana ¢ikmus, bu
politika cergevesinde 2002 yilindan itibaren kamuda engelli personel istihdaminda énemli artiglar
meydana gelmistir. 2012 yilinda yiiriirliige giren Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik ile Engelli Kamu Personeli
Se¢me Sinavlar1 (EKPSS) uygulamasina gecilmis; engelliler yapilan bu sinavlarda aldiklar1 puanlara
gore cesitli kamu kurumlarina yerlestirilmiglerdir. (ASPB, 2015:74).

10 Engelli personel iginde daha diisiik oranlarla yer alan ve istihdam edilme olanaklari goreli olarak
daha zayif olan engelli gruplari bakimindan engelli personel alimi igin diizenlenen bu smavlar
(OMSS-EKPSS) son derece islevsel olmustur (ASPB, 2015:74). Bu arastirmada da s6z konusu
politikanin bir yansimasi olarak 6zelde istihdam edilme olanaklar1 daha diisiik olan gérme engelli
bireyler igin OMSS-EKPSS sinavinin 6n planda oldugu tespit edilmistir.
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olumlu iligki de katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Caligmak, Yeoman
(2014)’1n da belirttigi lizere “diinyada var olmanin temel bir tarzi”dir ve ekonomik
tiretkenligin 6tesinde degerler ve anlamlar yaratma ve siirdiirme iglevi gérmektedir.
Insanlarm iliskileri ve yasam hedeflerini etkileyen ve kronik bir durum olan gérme
engelliligi, kisilerin yasam kalitesi ve psikolojileri iizerinde de 6nemli etkileri
bulunmaktadir. Calismanin gérme engelli olmanin yol ag¢tig1 olumsuz diisiinceleri
azalttig1 da katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu durum, Blustein (2008) ve
O’Sullivan vd., (2012)’nin ¢alismanin psikolojik saglik icin gerekli bilesenleri
sagladigi tespitleri ile de uyumludur.

Calisma sonucunda kendini mutlu hissetme, yasama daha siki baglanma, yasamin
daha anlaml1 olmasi, yasamin diizene girmesi ve kimlik duygusu verme arasindaki
iliski de katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Katilimcilar, calismaya, ise karsi
bireysel baglilik duyduklarini, iizerine diiseni yapma/sorumluluk hissi, bir amaca
sahip olma ve ayricalikli hissetme gibi anlamlar da yiiklemektedir.

“Calismaktan ¢cok mutluyum. Calismaya baslayinca kendime olan saygim artti. Bu benim
i¢cin ¢ok degerli. Is bana bir kimlik duygusu verdi. Ogretmenlik yapmaktan ¢ok memnunum,
isime karst duygusal bir baghlik hissediyorum, sevdigim isi yapiyyorum ancak gérme
bozuklugum nedeniyle zor olan ve degistirmeye giiciim olmayan seyler var. Isler goren
insanlar tarafindan yonetiliyor. ”**

“Calismak bana ozgiiven veriyor. Kendime olan saygim artti. Calishgim icin kendimi iyi
hissediyorum. Calistigim i¢in kendimi ayricalikli hissediyorum. Calisirken tizerime diiseni
yaptigimi hissediyorum. Bu da beni mutlu ediyor.”"*?

“Engelli olmama ragmen g¢alismayr basardigim icin mutluyum. Calismayr seviyorum,
calisirken kendimi iyi hissediyorum. Daha planl yastyorum. Hi¢cbir sey yapmadan oturmak
bana gore degil. "3

“Hep ¢alismak istedim, bagimsiz olmayi, kendi parami kazanmay: ve kendi masraflarimi
ddemeyi istedim. Isim yokken kendime giivenim yoktu, issiz olmaktan utaniyordum. Simdi
kendime giiveniyorum. Kendimle gurur duyuyorum ¢iinkii kimseden yardim almyyorum.
Diinyaya dahil oldugumu diisiiniiyorum.

“(Calismaktan) Beklentim biiyiik degildi ama yasama baglandim. Calismak, ise gitmek icin
hazirlanmak, ev disinda bir seyler yapiyor olmak farkl hissettiriyor. Kendimi daha mutlu
hissediyorum Kendime giivenmeye basladim. Para kazanmak evin disina ¢ikmami sagladi.
Disart ¢ikmak ve bir amaca sahip olmak sizi tam bir insan yapar diye diisiiniiyorum. "*®

Istihdamin gérme engelli bireylerin hayatindaki 6nemi, paradan daha fazlasim
olusturmaktadir. Calismak, bireyin yasaminda istikrarin ekonomik ve sosyal temeli
olarak hizmet eder; bireysel bagimsizlik i¢in esastir ve insanlarin kendilerini nasil

11 Kadin, 33 yasinda, bekar, lisans mezunu, kamu calisani, sinif dgretmeni, 7 yildir calismakta

12 Erkek, 29 yasinda, bekar, 6n lisans mezunu, kamu galigani, bilgisayar teknikeri, 5 y1ldir calismakta
18 Kadin, 27 yasinda, bekar, lisans mezunu, kamu galigani, memur, 4 yildir calismakta

14 Erkek, 27 yasinda, bekar, lise mezunu, kamu ¢alisani, is¢i (hizmetli), 7 yildir calismakta

15 Erkek, 42 yasinda, evli, lisans mezunu, kamu calisani, baglama dgretmeni, 16 yildir caligmakta
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tanimladiklarinin 6nemli bir bilesenidir. Chan ve arkadaslarinin (2005) ¢alismanin
engelli ve engelsiz yetigkin kisilerin fiziksel ve duygusal esenligi i¢in esas oldugu
tespiti ile Butterworthvd, (2011)’nin c¢alismanin benlik saygisina, degerine ve
fiziksel saglikta iyilesmeye neden oldugu yoniindeki tespitleri arastirmamizin
sonuglar ile oOrtiismektedir. Katilimcilarin ifadelerinden olusturulan daha iyi
hissetme, ozgiiven sahibi olma/ozgiivenin artmasi, daha mutlu hissetme, yasama
daha siki baglanma, kendisine olan saygisinin artmasi, yasami daha anlami bulma,
kendisi ile gurur duyma, bir amaca sahip olma, kimlik duygusu verme, engelli
olmanin yol agtigi olumsuz diisiincelerde azalma gibi kodlamalar bu baglamda
diistiniilmektedir. McDonnal ve Crudden (2009) arastirmalarinda, g¢alismanin
katilimcilarin benlik saygisini artirdigina ve bunun da diger insanlarla iliski
kurmalarina yardimer olmak suretiyle kendi kaderini tayin etme yeterliliklerini
gelistirdigine vurgu yapmislardir. Olumlu bir benlik imajina sahip olmak, gérme
engelliler de dahil olmak iizere mesleki performans, baski altinda dayaniklilik,
mutluluk ve genel yasam memnuniyeti gibi birgok yonden fayda saglamaktadir
(Judge ve Hurst, 2008). Yiiksek benlik saygisi, mutluluk, yasam doyumu ve yasam
kalitesi ile olumlu iligkilere sahiptir (Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs,
2003).

Katilimeilarin galisirken kendilerini “herkes gibi (normal) olarak™ goérmeleri,
Nagle vd. (2002)’nin ¢alismaya “normallestirici bir islev” atfederek “engelliligin
Otesine odaklanma”nin yolu oldugu tespitiyle de uyumludur. Katilimcilarin
ifadelerinden ortaya ¢ikan “(gorme) engelli olmanin yol actigit olumsuz
diisiincelerin azalmas1” kodlamasi bu baglamda da 6nemlidir. Calismanin (gorme)
engelli bireyler i¢in “normal yagama” ulagsmalarindaki 6nemi Sugino (1997)’nun
calismasinda da vurgulanmaktadir. Gorme engelli birey i¢in ¢alismak,
gorememenin kendisinde yol actigi olumsuz psikolojik, sosyal, duyusal etkileri
bertaraf etmesinde; yasadigr topluma dahil olmasinda, katilma duygusunu
pekistirmesinde 6nemli ve degerli bir arag olarak tedavi edici bir islev gérmektedir.

3.2.2.Calismanim Ekonomik Faydalarina/Islevlerine Yénelik Bulgular

Alan yazininda temel bir “hak” olarak ele alinan ¢alismanin en 6nemli tanimlayici
ozelligi, ekonomik boyutuyla kisinin karsiliginda “iicret” aldigi, gelir elde ettigi ve
insani gereksinimlerini karsiladigi, hayatta kalmalarini saglayan 6nemli bir aragtir
(Zhou vd., 2013). Insana yakisir ve giivenceli bir istihdam, yoksulluktan ¢ikis igin
onemli bir aragtir (Filmer, 2008) ayn1 zamanda ekonomik kendine yeterlilik i¢in bir
firsat sagladig1 i¢in iyi1 bir yasam standardina ulasmada temel bir unsurdur (La
Grow ve Daye, 2005; Baker vd., 2003, s. 58; Berg, 2008).

Katilimcilarin ticretli bir iste calismanin ekonomik getirilerine yonelik ifadeleri,
para kazanma, gelecek giivencesi, gecim saglama, kimseye muhtag ve/veya bagimli
olmama, ekonomik ozgiirliik, diizenli gelir, kendi masraflarin karsilama seklinde
alt temalara ayrilmistir. Ayrica aileye ekonomik destek saglama, ev ve araba gibi
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ekonomik degeri olan miilk alabilme gibi “ekonomik refah artis1” caligmanin
ekonomik faydalar1 arasinda degerlendirilmistir.

Gliniimiizde insanlar dogal, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak i¢in gelir
elde etmek zorundadir. Bir ise sahip olmak, istihdama katilmak bunu saglamanin
en Oonemli yoludur. Bu zorunluluk engelli bireyler i¢in de gecerlidir. Engelli
bireylerin para kazanabildikleri bir iste ¢alismalar1 gerek bagimsiz bir birey
olmalar1 gerekse de daha saglikli ve kaliteli yasam olanaklarina erisebilmeleri
acisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Arastirmamizin bu bulgulari, Blustein (2008)
ve Bond ve arkadaslarmin (2001) “caligmanin” sagladig1 diizenli gelirin daha iyi
barinma, beslenme ve saglik hizmetlerini beraberinde getirdigi tespitleri ile de
uyumludur. Refah artis1 ve ekonomik 6zgiirliigiin yasam kalitesini iyilestirmeye
hizmet etmek gibi olumlu sonuglari bulunmaktadir (Garcia-Villamisar ve Hughes,
2007; Jahoda vd., 2008; Koberand ve Eggleton, 2005; Leufstadius vd., 2009)
Calisan engellilerin aile bireyleri de elde edilen gelirden ve sosyal giivence
olanaklarindan yararlanabilmektedir. Konuya yonelik goriisiilen engelli bireylerin
bazilarinin ifadeleri asagida verilmistir.

"Benim igin ¢aliymanin en onemli faydasi gegimimi sagliyorum, para kazaniyorum. Egim
sagken esimden hi¢ para istemedim. Esim sagken evimizi alabildik. Esim éldiikten sonra
kimseye muhta¢ olmadan ¢ocuklarima bakabildim. Cocuklarumi bir kadin olarak tek basina
okutabiliyorum. "8

“Calismak benim icin ¢ok onemliydi. O kadar okuduktan sonra ise giremeseydim, sanirim
ctldirrdim. Can sikintisindan patlardim. Engellilerin yardima muhtag olmasit beni rahatsiz
ediyor ve ben bu sekilde etiketlenmek istemedim. Kendi parani kazanmak giizel bir duygu. Ev
ocak kurmak... "

“Para kazanmak, kendi parana sahip olmak giizel bir duygu... Calismadan once de
mutluydum ama gimdi ¢ok daha mutluyum. Bir de gurur meselesi var. Gorme engelli bir
kadin olarak 19 yildir ¢alistyor olmak bana gurur veriyor. Kendi parami kazaniyorum.
Istedigim yere gidecek giiciim var. Oglumu alip tatile gidiyorum. 8

Yukarida aktarilan ifadelerden de anlasilacag: iizere engelliler agisindan bir is
sahibi olmak, kendi yasamlarini idame ettirecek geliri elde ederek bagskalarina
ekonomik bakimdan bagimli olmaktan kurtulma olanagimi sunmakta ve ekonomik
olarak birilerine bagimli, muhta¢ olmaya yonelik durumun yol agtigi olumsuz
duygulardan kurtulmalarin1 saglamaktadir.

Calismanin bireysel islevleri arasinda yer alan gelecegin giivence altina alindig
diisiincesi 6nemlidir. Insanlarin geleceklerinin giivence altinda oldugunu
hissetmeleri, geleceklerine yonelik endise, korku, kaygi gibi olumsuz duygulardan
uzaklasarak yasamlari, gelecekleri ile ilgili farkli kararlar alabilmelerine olanak

16 Kadin, 44 yasinda, dul, lise mezunu, kamu ¢alisani, santral memuru, 17 yildir galismakta
17 Erkek, 36 yasinda, evli, lisans mezunu, kamu ¢alisan, kiitiiphanede gérevli, 11 yildir ¢alismakta
18 Kadin, 49 yasinda, evli, 6nlisans mezunu, kamu ¢alisani, santral memuru, 19 yildir ¢alismakta
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tanimaktadir. Katilimeilarin anlatimlarindan yukarida yapilan alintilar, French
(2017)’in galismanin giivenli ve tatmin edici bir gelecek ve emeklilik i¢in araglar
sagladigi tespiti ile uyumludur. Ayrica katilimeilarin “kendi masraflarini 6deme”,
“ekonomik oOzglrlik” ve “kimseye muhtag, bagimli olmama” gibi maddi
bagimsizliga vurgu yapan ifadeleri, Galer (2012)’in maddi bagimsizlik yoluyla
ozerklik elde etme ve kisisel kimlik olusumu arasindaki iliskiyi de hatirlatmaktadir.
Gorme engelli bireyler acisindan bu calisma, Sherrod, vd. (2014), Harrabi vd.,
(2014) ve La Grow ve Daye (2005)’in arastirmalarindaki gelir elde ederek
bagimlilig1 azaltma ve 6zgiiven kazandirma bulgulariyla ortiismektedir. Calismanin
“ekonomik yeterlilik i¢in firsat saglama” bulgusu, arastirmamizin sonucunda ortaya
¢ikan ve caligmanin bireysel faydalari/islevleri arasinda yer alan “kimlik duygusu
verme” ve “bagimsiz olma, bireysel 6zgiirliik” kodlamalariyla da uyumludur.

3.2.3. Calismanin Psiko-Sosyal Faydalarma/islevlerine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin ¢alismanin psiko-sosyal islevlerine yonelik ifadeleri, topluma yarari
bir birey olma, bir ise yaradigint diisiinme, basta is arkadasliklar1 olmak tizere yeni
arkadashiklar kurma, sosyallesme, diger insanlarla birlikte caligma, c¢evresi
tarafindan takdir edilme, ev disina c¢ikabilme, evlilik/aile kurma, toplumla
biitiinlesme/kaynagma, seklinde alt temalara ayrilmistir.

Elde edilen gelir, ev disinda bir yasami olanakli kilmaktadir; arkadas toplantilari
gibi etkinliklere katilma, ¢alismanin ekonomik ve psiko-sosyal islevlerinin birlikte
goriinlimii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, ¢alisarak gelir elde eden
ve gelecegini glivende hisseden tiim bireyler gibi (gérme) engelli bireyler de daha
kolay evlilik karar alabilmektedir. Katilimcilarin 7°s1 evlidir ve 1'nin (dul; esi vefat
etmis) evlilik deneyimi olmustur. Evli katilimcilar, gelir elde ettikleri igin
calismanin sagladigi faydalar arasinda “aile kurma”yr, “evli olma’”y1
belirtmisglerdir.

Aile, evlilik bireyin sevgi ve saygi gibi psikolojik gereksinimlerini karsilamakta;
toplumun en kiiciik ve temel toplumsal kurumudur. Aile sahibi olmak, bireyleri bir
sosyal gruba katarak sosyallesmesini ve daha genis bir toplumun pargasi olmasini
saglamaktadir (Kir, 2011). Evlilikte esler, “destek, korunma ve yasam
gereksinimlerini doyurma’ olanag: bulurlar (Ozgiiven, 2000, s. 20’den aktaran Kir,
2011, s. 388). Toplumsal ve sosyal normlar tarafindan ytiriitiilen evlilik yolu ile
toplumda farkli iliski aglart gelig(tiril)mektedir. Calismak, ozellikle engelli
erkeklerin evlilik kurumunu kurmasini kolaylagtirmaktadir. Goriisiilenlerin evlilik
ve aile kurmaya yonelik ifadelerinden bazilar1 asagida verilmistir.

"Calistigim, para kazanabildigim icin gecimimi sagliyorum. Aile kurdum, ¢ocuk sahibi

oldum. Ailemi gecindiriyorum. Calisarak, topluma égretmen olarak yararli oluyorum.
Toplumla kaynasabildim. Calismasaydim sahip oldugum bir¢ok seye sahip olamazdim
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herhalde... Cok kétii olurdu diye diigiintiyorum. Gorememenin verdigi aciyi, itiztintiiyti
unutturuyor bana"®

“Calismak, para kazanmak demek. Calistigim icin diizenli maasim var, ailemin yardimiyla
kendi evimi de satin aldim. Giizel bir evim var ve hi¢bir endise duymadan bagimsiz olarak
yasayabilirim. Kredi borcum bitince evlenmeyi diisiiniiyorum. %

Gorme engelli bireylerin ¢alisma yasamina aktif olarak katilimlari, onlarin
toplumdan soyutlanmalarmin Oniinii keserek, bu bireyler iizerinde sosyal ve
psikolojik agidan tedavi edici etki yaratmaktadir (Bilgin, 2000, s. 2). Calismak,
engelliler acgisindan sosyal ve psikolojik iyilik hali saglamaktadir. Sosyal ve
psikolojik iyilik hali ise bireyin kendine glivenini ve saygisimi gelistirmektedir.
Calisan bir birey olarak gorme engelliler {ireterek bir deger yaratmanin
mutlulugunu hissederken ayni zamanda yasadigi toplumla olan bag:
giiclenmektedir. Katilimcilar ¢aligmaya bagladiktan sonra 6zgiivenlerinin arttigint;
kendilerini topluma yararli ve katki sunan bireyler olarak gérmeye basladiklarin;
toplum nezdinde sayginlik kazandiklarini ve takdir edildiklerini belirtmislerdir.
Aragtirmamizin  bulgulari Lehman vd. (2002) ve Woodside vd. (2006)’nin
arastirmalarinda ortaya koyduklar1 “calisma”nin benlik saygisi ve kendini
gerceklestirme gereksinimlerini karsilama bulgular ile uyumludur. Katilimcilarin
calismanin psiko-sosyal iglevlerine yonelik bazi ifadeleri agagidadir:

"Insanlara ekonomik anlamda bagh olmaktan, muhtag olmaktan kurtardr beni calismak.
Ozgiiven kazandirdi bana ¢alismak. ‘Isim var, ben ¢alisiyorum’ diyorum. Mutluluk veriyor
bana. Calismaya baslamadan once ben neden boyleyim diye diisiiniiyordum. Gérmemenin
zorluklarina katlanma giicii veriyor bana ¢alismak. "™

" Bir arkadasimin babasinin 'Kizlar ¢alismak zorunda degilsiniz' dedigini hatirlyyorum. Para
kazanmak ve herkes gibi olmak istiyordum. Sosyal yasama ¢iktim ¢alismaya basladiktan
sonra, ekonomik ozgiirliik kazandim. Calismadigim donemde abime, babama muhtagtim.
Calismaya basladiktan sonra abim ev alirken yardim bile ettim. Calismaya basladiktan sonra
evlendim. Kocamin eline bakmiyorum. Kazandigim para ile ben de evi gegindiriyorum,
oglumun ihtiyaglarini ben de karsiliyorum %

“Calisma hayatimdan memnunum. Bir siirii is basardim. Bazi zor insanlar olmasina ragmen,
is arkadaslarim ve yoneticilerin arasinda iyi insanlar da var, ¢ok yardimsever ve destekleyici
olanlar da var ve bazi iyi arkadaslar edindim. >

“Calismak benim igin adeta bir yolculuk oldu. Calismaya baslamak bir meydan okumaydi
benim icin. Kendimi kanitladim. Calismaya bagslayinca evin disina ¢iktim, ise yaradigimi
gordiim. Yeni arkadaslar edindim.’%*

19 Erkek, 41 yasinda, evli, lisans mezunu, kamu calisani, sosyal bilgiler 6gretmeni, 18 yildir
caligmakta

20 Erkek, 32 yasinda, bekar, lisans mezunu, kamu ¢alisan, idari personel, 6 yildir ¢alismakta

21 Kadin, 47 yasinda, bekar, lisans mezunu, kamu galisani, santral memuru, 15 yildir galigmakta

22 Kadin, 35 yasinda, evli, ortaokul mezunu, kamu ¢alisani, hizmetli, 8 yildir ¢alismakta

23 Kadin, 47 yasinda, evli, lise mezunu, kamu galigani, santral memuru, 9 yildir calismakta

24 Erkek, 45 yasinda, evli, lisans mezunu, kamu ¢alisani, santral memuru, 17 yildir galigmakta
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Katilimcilar, evlilik-aile kurma disinda, “yeni arkadaglar edinme”, “ev disina
cikabilme”, “sosyallesme, sosyal yasama ¢tkma”, “toplumla
biitiinlesme/kaynasma” ve “diger insanlarla birlikte ¢aligma” seklinde kodlanan
ifadelerde bulunmaktadir. Bu ifadeler, gorme engellilerin “calisma”y1 “diinyada
var olmanin temel bir tarzi” (Yeoman, 2014) olarak Baldry (2013, s. 576)’1n da
belirttigi gibi “(gérme engelli) insanlarin fiziksel ve sosyal ¢evrelerini insa etme,
suirdiirme ve doniistiirme faaliyeti” olarak degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir.

3.2.4. Ekonomik Gerek¢e Olmasa Calisma Istegine Yonelik Bulgular

Katilimcilara, ¢alismanin ekonomik islevi disindaki diger islevlerinin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in “paraya gereksiniminiz olmasa yine ¢alismak ister misiniz?”
sorusu yoneltildi. Bu soruya 8 katilimct “hayir, calismak istemiyorum”, 6 katilimct
ise “evet, calismak isterim” yanitin1 vermistir.

Ekonomik gerekcesi olmasa calismak istemedigini belirten katilimcilar, isyerinin
engeline uygun olmamasi Ve ise gelis gidiste yasadigi ulasim sorunu gibi ¢evresel
kosullart; is arkadaglarinin ve yoneticilerinin engellilerle ilgili 6nyargilarindan
kaynaklanan kotii davranislarini ve isyerindeki iletisim eksikligini c¢aligmak
istememe nedeni olarak belirtmislerdir. Bunun yani sira yaptigi is(ler)in egitimine,
niteligine uygun olmamasi (bir diger ifade ile eksik istihdamda olma durumu), isin
sikict olmasi ve igyerinde yiikselme olanaginin olmamasi da diger nedenler olarak
ifade edilmistir.

Stire gelen saglik sorunlarinin yol actig1 sorunlar nedeniyle hem ¢alisma yasamina
hem de toplumsal yasama katilim konularinda siirekli bir savagim igerisinde olan
gorme engelli bireyler, toplumun o6tekilestirici tutumlarindan ve onyargilarindan
kaynaklanan soyut ve toplum tarafindan sonradan olug(turul)an engeller nedeniyle
kendilerini toplumdan geri ¢ekmeyi diisiinebilmektedir. Bu durumun isgiicii
piyasasina yansimasi istthdama ve isgiicli piyasasina katilimdan vazge¢me seklinde
karsimiza c¢ikmaktadir. Ekonomik gerekgesi olmasa c¢alismak istemeyen
katilimcilarin ¢aligmak istememe nedenlerine yonelik bazilarinin ifadeleri asagida
aktarilmistir.

"Param olsa, ihtivacim olmasa ¢alismazdim. Isyerim uygun degil bir kere. Tuvalet, kap
girisi, yemekhane benim icin yillardir hep sorun. Is arkadasim ¢ok yok. Cok konusmuyorlar
benimle, engelliyim diye herhalde. Yemekhaneye yillardwr gidemiyorum. Kimse gel birlikte
gidelim demedi yilardwr. Gitmesi, gelmesi de benim igin sorun, ¢ok uzak. Santralde
calisiyorum, telefon bagliyorum. Ufacik bir hatamda, ‘beceremiyorsan git evinde otur’ diye
uyarilyyorum  yulardir. Bdyle olumsuzluklara katlaniyorum. Cocuklarimin  okulu
bitirmesini bekliyorum. Emekli maasim olacak, emekli ikramiyemi alacagim.”®

"[s yerinde (goren) is arkadaslarimin bana ‘Bay Gormez’ demesinden nefiet ediyorum.
Kendimi bir yabanci gibi hissediyorum. Onlardan bana sadece adimla hitap etmelerini

% Kadin, 44 yasinda, dul, lise mezunu, kamu ¢alisani, santral memuru, 17 yildir galismakta
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istedim. Ama yine de bana kétii davraniyorlar. Biraz daha saygili, biraz daha diisiinceli ve
biraz daha insancu olmalarint istiyorum. Engelli oldugunuzda size farkli davraniyorlar. %

"[syerinde ortopedik engelli ¢alisma arkadasim disinda konustugum hi¢ kimse yok. Tek
bagsina bir odadayim. Santralde ¢calismak digerlerinden uzak durmak isteyenler icin uygun
bir is. Ben sosyal bir insan oldugumu diisiiniiyorum. Insanlarla arkadas olmak, konusmak
istiyorum. Ama bu isyerinde iletisim sifir. Kimsenin konustugu yok benimle. Gorme engelli
oldugum i¢in bana verilen tek is de bu. Santral isi. Sadece bu isi yapabilecegimize
inanilyor. Aldigim egitimin, becerimin bir énemi yok. Gérme engellinin tek yeri santral
diye diisiiniiyorlar.

“Caligirken biitiin giin oturmak ve her zaman ayni monoton isleri yapmak her gecen giin
daha da zor gelmeye basladr benim icin. Motive olamiyorum. Universite mezunu olmama
ragmen yillardwr ayni isi yapryorum. Sadece telefon baglamak; bu ¢cok sikic1. %

Arastirmamizda ekonomik gerekcesi olmasa ¢alismak istemeyenlerin ifadelerinde
ortaya c¢ikan “igyerinde iletisim eksikligi”ne, “is arkadaslarmin = kétii
davranmasi”,“is arkadagslarint ve yoneticilerinin inang ve onyargilari’na, “is
arkadaslart  ve yoneticilerin (gorme) engelli bir birey olarak neden
calisti(rildi)klarina yonelik sorgulamalar: "na yonelik kodlamalar ortaya ¢ikmuistir.
Bu kodlamalar, yapilan arastirmalarda (engelli) bireylerin “kotii calisma kosullart
ve igverenleri/yoneticileri ile sagliksiz iletisim kurmalar1” nedeniyle calismay1
anlamliliktan yoksun bulmasi” (Gallup, 2017; Shuck, 2011; Steger vd., 2011;
Shuck ve Rose, 2013) ile uyumludur. lgili kodlamalar, Kahn (1990)’1n ¢alismanin
anlamli olmasi i¢in isveren ve is arkadaslari ile kaliteli sosyo-duygusal bag kurmasi
gerekliligine yaptig1 vurgunun ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Caligtigi
ortamda duygusal kopukluk yasayanlar, kotii kosullarda galisanlar calismayi
anlamsiz (Shuck, 2011; Steger vd., 2011; Shuck ve Rose, 2013) ve/veya daha az
anlamli (Uppal, 2005; MacGregor, 2012; Schur vd., 2009; Jones, 2016)
bulmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alismanin (gérme) engelliler icin anlaml1 olmasi igyeri
ve is arkadaglari tarafindan deger gérmelerine de baghdir (Cameron, 2014, s. 29).
Arastirmamizin bulgulari da tiim bu verilerle ortiismektedir.

Katilimeilar, isyerinde merdivenlerin gérme engelliler i¢in yiiksekligini, asansor
olmamasini, tuvalet kullaniminda yasadiklar1 sorunlari, yemekhaneye ulasim ve
kullanimda yasadiklar1 ¢evresel kosullar1 ¢aligmak istememe nedeni olarak ortaya
koymuslardir. Isyerinde karsilasilan engeller ve olumsuzluklar katilimcilarin
calisma istek ve arzularim1 koreltmekte ve katilimcilari ¢aligma yasami disina
itmektedir. Katilimcilarin vurguladiklart bu hususular sorunun kaynaginin gérme
engelinden daha c¢ok toplumsal engellenmislik durumu oldugunu gostermektedir
(Unal ve Yildiz, 2017, s. 344). Bu baglamda isyerlerinin fiziki kosullari ile birlikte
psikolojik ortami engelliler agisindan sorun yaratmaktadir (Aytag ve Cetin-Aydin,
2019, s. 84). Calisma ortaminda olumsuz isveren ve calisan tutumlarina ve

26 Erkek, 36 yasinda, evli, lisans mezunu, kamu ¢alisan, kiitiiphanede gorevli, 11 yildir galismakta
27 Kadin, 47 yasinda, bekar, lisans mezunu, kamu galisani, santral memuru, 15 yildir calismakta
28 Erkek, 45 yasinda, evli, lisans mezunu, kamu galisani, santral memuru, 17 yildir calismakta
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ayrimciligina maruz kalan engelliler yeteneklerine, egitimlerine uygun olmayan
diisiik statiilii islerde ¢alistirilmaktadir (Yilmaz, 2004). Bu kosullar ise engellilerin
calisma istegini azaltmaktadir. Arastirmamizin bulgular1 da bu yondedir.

Katilimcilar, ekonomik gerekgesi olmasa ¢alismayi birakma iste§inin diger
nedenleri olarak “yapnigi isin egitimine, niteligine uygun olmamast” ve “yaptigi
isin stkici olmasi” olarak ifade etmislerdir. Garcia vd. (2016)'nin de belirttigi gibi
gorme engelliler yaptiklart is(ler)in, ilgi alanlart ve yetkinlikleri ile ilgili,
potansiyellerini fark etmelerini saglayacak, bir degere sahip olmasimi ve takdir
edildikleri hissini verebilecek nitelikte olmasini dnemli gormektedir. Bunun aksine,
karar verme ozgiirliigii ve yeni beceriler gelistirmek i¢in daha az firsat sunan islerde
calismak, gorme engelli ¢alisanlar i¢in ¢alismayr birakma diisiincesine neden
olmaktadir (Mojon-Azzi vd., 2010). Arastirmamizin bulgular1 da Garcia ve
arkadaslarinin (2016) ve Mojon-Azzi ve arkadaslarinin (2010) tespitleri ile
ortiismektedir.

Isyerlerindeki fiziki yapidan ve insan(lar)dan kaynaklanan olumsuzluklar gérme
engelli caligsanlar1 ¢alisma yasamindan sogutmaktadir. Olumsuzluklara ragmen
gelir elde ettikleri bir iste caligmalarinin gérme engelli bireyler itizerindeki olumlu
etkisi, ekonomik bagimsizliklarini saglamaya katkisi, yeni bir sosyal ¢evreye girmis
olmalar1 sosyal dislanma riski yiiksek olan engellileri hayata baglayan énemli bir
unsurdur. Ekonomik zorunluluklari bulunmasa da calisma isteginde olanlar,
caligmanin bireysel ve psiko-sosyal igvelerine vurgu yapmaktadir. Topluma yararl
olma, bagkalarina bagimli ve/veya muhta¢ olmama, 6zgiiven kazanma, yasama
(daha) aktif katilim, ev disinda (belirli dlgiilerde de olsa) sosyallesme ekonomik bir
zorunluluk olmasa bile ¢alismay1 siirdiirme diisiincesinde 6ne ¢ikmaktadir.

4. Sonug ve Degerlendirme

Gilinlimiiz toplumlarinda istthdama katilmak, is sahibi olmak toplumsal iiyeligin
dolayisiyla topluma katilimin temel bir yoludur. Calismak (iicretli istihdam),
topluma katilimda engel teskil eden yoksulluk ve sosyal diglanma gibi sorunlari
asmada kilit onemdedir. Calismak bireylerin kendileri, aileleri i¢in gelire, sosyal
giivenceye, sagliga, refaha ulagsmasi olanagi vermektedir. Bireyler ¢alisma ile
yasadig1 topluma etkin bir vatandas olarak katilimin temel bir aracina kavusmakta,
kamu tarafindan sunulan refah hizmetlerine erisimde hak ve sorumluluklar ile
donatilmis olarak toplumsal yasamda bir sosyal iiyelik konumuna sahip olmaktadir.
Boylece yasadigi toplumun etkin bir {liyesi olarak (ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
acidan) toplumsal yasama katilmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alisma bireyin yasamini
anlamli ve degerli kilan bir etkinliktir. Birey ¢alisma ile kendini gelistirme, farkli
toplumsal ve gevresel aglara katilma, sosyal etkilesimde bulunma gibi ¢ok 6nemli
insani ihtiyaglarini karsilamaktadir. Birey i¢in sagladigi tiim bu gibi bireysel,
ekonomik, psiko-sosyal islevleri sayesinde calisma Onemli bir gelir kaynagi
olmasinin yani sira bireyin toplumsal katilimi, yasadig1 toplumla biitiinlesmesinin
temel bir bileseni durumundadir.
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Engelli olmayanlara gore daha fazla sosyal yalitilmislik, damgalanma yasayan ve
topluma katilimda dezavantajlari olan engelli bireyler i¢in ¢calismak 6zellikle daha
faydalidir. Bu caligmanin bulgular1 da gorme engelliler 6zelinde “caligma’nin
anlamini, islevlerini bizzat onlarin deneyimlerinden yola ¢ikarak ortaya
koymaktadir. Arastirma bulgularina bakildiginda gérme engelliler i¢in ¢alismanin
cok degerli islevleri yerine getirdigi gorilmektedir. Calismak, goérme engelli
bireyler i¢in kendini daha iyi/mutlu hissetme, yasama daha sik1 baglanma, 6zgiliven
sahibi olma, diizenli bir yasama kavusma, kimlik duygusu kazanma, bir amaca
sahip olma gibi ekonomik iiretkenligin Gtesinde degerler ve anlamlar yaratma iglevi
gormektedir. Bu bulgular calismanin goérme engelliler i¢in fiziksel ve psikolojik
sagliklarini iyilestirici faydalarina da isaret etmektedir. (Gorme) engelli birey i¢in
caligmak, gérememenin kendisinde yol agtigi olumsuz psikolojik, sosyal, duyusal
etkileri bertaraf etmesinde; yasadig1 topluma dahil olmasinda, katilma duygusunu
pekistirmesinde 6nemli ve degerli bir arag olarak tedavi edici bir islev gérmektedir.
Bunun anlami ise gérme engelliler i¢in ¢alismanin basitge para kazanmalarini
saglamaktan Ote fiziksel, sosyal, psikolojik esenlikleri i¢in esas teskil ettigidir.
Katilimcilar agisindan bir is sahibi olmak, kendi yagamlarini idame ettirecek geliri
elde ederek kendilerini, ailelerini bagkalarina ekonomik bakimdan bagimli
olmaktan kurtulma olanagimi sunmaktadir. Calismak, engelli bireyler agisindan
maddi bagimsizlik yoluyla 6zerklik elde etmeleri, 6zgiiven kazanmalari, yasamlari
ve gelecekleri tizerinde s6z haklarinin olmasini saglamaktadir. Calisan gorme
engelli bireyler evlilik, aile kurma, arkadas edinme, sosyal yasama katilma, bir ise
yaradigini hissetme, ¢evresi tarafindan takdir gérme gibi ¢alismanin psiko-sosyal
getirilerinden de faydalanmaktadir. Caligmanin bu getirileri gérme engelliler
acisindan sosyal ve psikolojik 1yilik hali saglamakta; toplum i¢inde benlik saygisi,
degerli bir kimlik ve aidiyet duygusunu arttirmaya katki yapmaktadir. Buna karsin
isin bireyin egitimine, kendini gelistirmesine uygun olmamasi; isyerinde
ihtiyaclarma uygun diizenlemelerin yapilmamasi; kendilerine yonelik olumsuz
igveren ve is arkadasi tutumlar1 gibi ¢alisma ortami kosullar1 gérme engelliler i¢in
calismanin anlamin1 sadece ekonomik gerekgelerle para kazanma islevine
indirgemektedir. Isyerlerindeki tutumsal ve fiziki kosullarin olumsuzlugu, gérme
engelliler agisindan, ¢alismanin benlik saygisi, fiziksel-psikolojik esenlik durumu,
sosyal etkilesim, sosyal statii, topluma katki ve topluma katilim saglama gibi islev
ve anlamlarini sinirlandirmaktadir.

Aragtirmanin bulgular1 “calisma”nin gérme engelli kisilerin sagliklarini, yasam
kalitelerini ve refahlar tizerinde olumlu etkileri oldugunu, topluma katilimlarini ve
bagimsizliklarimi sagladigini, engelliliklerinin yol actig1 fiziksel, psikolojik ve
sosyal olumsuzluklar1 azaltma gibi ¢ok 6nemli islevleri yerine getirdigini (bizzat
onlarin kendi deneyimlerinden-ifadelerinden) ortaya koymaktadir. Go6rme
engellilerin tlicret karsilig1 bir iste ¢calismalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiim engelli bireylerde oldugu gibi gérme
engelliler i¢in de istihdama katilmak &zellikle dnemlidir. Nitekim engelli olmak
genellikle sosyal olarak yasadigi toplumdan bir tecrit edilmislik, dislanmislik
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durumunu ifade etmektedir. Calismak, istihdama katilmak ise hem bu diglanmisligi
ortadan kaldirmak hem de yoksullugu azaltmak i¢in 6nemli firsatlar sunan bir arag
olmaktadir. Bu baglamda, arastirmanin sonuglari ve ortaya koydugu bulgular
onemlidir. Ciinkii ¢alisma cagindaki c¢alisabilir gérme engelliler i¢in c¢alismak
onemli ve anlamli olup, calismak istemektedirler. Ancak isyerlerinde kendilerine
kars1 var olan 6nyargili tutum ve davranislar; (gorme) engelliler i¢in gerekli uygun
isyeri diizenlemelerinin ihmal edilmesi ve genellikle egitimlerinden/becerilerinden
bagimsiz olarak niteliksiz is firsatlarinin sunulmasi, (gérme) engelli bireylerin
calismanin ilgili literatiirde vurgulanan anlam ve islevlerine erisebilmelerine engel
olmakta ve olmaya da devam etmektedir. Bu nedenle, basta gérme engelli bireyler
olmak tiizere tim engel gruplarindaki engelli bireyler isgiicii piyasasinda ve
istthdamda yer al(a)madiklar i¢in hem ekonomik yasamdan hem de sosyal hayattan
dislanmaktadirlar. Engellilerin istihdama dahil edilmesi politikalarinda, gérme
engelli bireylerin istihdaminin sayisal olarak arttirilmasi kadar, isyerlerinin
engelleyici fiziki ve tutumsal ortamlarinin diizeltilmesine yonelik kalic1 ¢oziimler
iiretmek de gézden kacirilmamasi gereken politika oncelikleri arasindadir.
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The Meaning and Functions of Work for the Visually Disabled
Labor: A Qualitative Research

Extended Abstract

1. Introduction

Work and paid employment are an important part of the lives of most adults, including people with
disabilities. They are very valuable tool in today's societies as they offer opportunities to support
one's self and family. Working for disabled is particularly rewarding and functional, as they
experience greater social isolation, social exclusion, stigma, and financial burden than non-disabled
people.

In the study, it has been tried to reveal the feelings, thoughts and evaluations of the visually impaired
(including low vision and blindness), who have a special place among the disabled groups, regarding
the meaning of work (work-related values). Understanding the meaning attributed to work and the
qualities associated with work is important for the institutions they work for as well as for visually
impaired individuals. In this context, how employers/managers perceive the employment of the
visually impaired and the personal values that each of them can add to the business/organization are
important. It is expected that the research findings will contribute to the education and social policies
for the employment of visually impaired individuals and fill the gap in the literature.

2. Method

In the study, the data obtained by using the semi-structured interview technique, which is a
qualitative research method, was subjected to thematic analysis. Research participants were
determined using the purposive/selective sampling technique. The criteria for the selection of the
study participants (7 men and 7 women) were (a) being between the ages of 25-55, (b) having visual
impairments, (c) working in a paid job for at least 3 years. The obtained data were evaluated by
comparing with the results in the literature.

Participants were selected from the province of Tokat due to the limited economic and time
resources. The age range of the participants was 27-49; 6 are single, 7 are married and 1 are
widowed; education levels are secondary school (1), high school (3), associate degree (2) and
undergraduate (8). Their term of employment is between 5-19 years and they all work in the public
sector.

3. Findings

Within the framework of the answers given by the participants, the meaning and function of working
for the visually impaired were divided into four themes: (a) Individual benefits/functions of working,
(b) Economic benefits/functions of working, (c) Psycho-social benefits/functions of working, (d)
Willingness to work in the absence of economic justification.

The expressions of the participants about their emotional thoughts in the theme of the individual
functions of the work were divided into 19 sub-themes and coded: Feeling better, feeling happier,
tighter attachment to life, decrease in negative thoughts caused by disability, getting rid of negative
thoughts caused by disability, finding life more meaningful, increased self-confidence, ordering of
life, giving a sense of identity, individual commitment to work, feeling privileged, a sense of
responsibility and a sense of purpose, relief from boredom, being independent, being normal like
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everyone else, facing the realities of life getting different experiences emerged as subcodings for
individual benefits/functions of the work.

The participants' statements about the economic benefits of working in a paid job were divided into
sub-themes such as earning money, future security, making a living, not being needy and/or
dependent on anyone, economic freedom, regular income, and peying own expenses. In addition,
"economic welfare increase" such as providing economic support to the family, buying property
with economic value such as house and car were evaluated among the economic benefits of working.

The statements of the participants about the psycho-social functions of the work were divided into
9 different sub-themes: To be a useful member of society, thinking useful as a person with a
disability, establishing new friendships, especially business friendships, socializing, working with
other people, being appreciated by the environment, being able to go out of the house,
marriage/family formation, integration with society are the subcoding of the psycho-social functions
of the work.

Eight of the participants answered "no" to the question "Would you like to work again if you didn't
need money?" The participants, who stated that they did not want to work unless there was an
economic reason, stated environmental conditions and human-induced problems as the reason for
not wanting to work. The fact that the workplace is not suitable for the visually impaired and the
transportation problem to and from work create environmental conditions. The bad behavior of
colleagues and managers due to their prejudices about the disabled and the lack of communication
in the workplace stand out as human-induced problems. Those who state that they do not want to
work if they do not have economic problems include that the job(s) they do is not suitable for their
education and qualifications (in other words, being underemployed) and finding their job boring and
not having the opportunity to be promoted in the workplace are among the other reasons.
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