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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ
OKUL DENEYIMI DERSINDE
ILETISIMLE ILGILI ILK IZLENIMLERI
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Egitim fakiiltelerinde verilen teorik bilgilerin uygulama siireci olan Okul Deneyimi
dersi, ogretmen adaylarinin hem gozlem yapmasini hem de deneyim kazanmasuu saglar.
Ogretmen adaylari, okullara ilk gittiklerinde mesleklerine de ilk adimi atnug olurlar. Bu
deneyim, onlarin diisiincelerini ve duygularint da yonlendirecektir. Bu aragstirmamn ama-
c1 ogretmen adaylarimin okul deneyimi icin ilkokullara gittikleri ilk giinde sinif ortami ve
okuldaki iletisim ortamu ile ilgili edindikleri ilk izlenimlerini belirlemektir. Arastirmanin
orneklemi Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 40
smif ogretmeni adayindan olusmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmas: amaciyla go-
riisme formu kullanilnustir. Veriler icerik analiziyle ¢oziimlenmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarmmin goriigleri, sinif ortami ve okul ortanminda iletisim olarak iki ana
tema iizerinde yogunlagnugstir.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, sinif 6gretmeni, sunif ortami ve iletigim

The First Impresson of Classroom Teachers Candidates About Communication at
School Experience Course

Abstract

The application of theoretical knowledge in the process of education faculties School
Experience course allows teachers to gain experience and make observations as well.
Student teachers, are starting professions at their first days in the school. This experience
will guide their thoughts and feelings.The aim of this study was to determine the first
impressions of student teachers about the classroom environment and communication at
school on their first day of school.The sample of the study Ataturk University Faculty of
Education, which is composed of 40 candidates for classroom teachers. Interview form
was used to collect research data. The data analyzed by content analysis. The opinions of
teachers participating in the study is concentrated on two main themes: The classroom
environment and communication at school.

Keywords: School experience, primary school teacher, classroom environment,
communication
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Giris

Egitim sisteminin ana unsurlar1 6gretmen, 6grenci ve d6gretim programlaridir. Bu 6ge-
lerin hepsi zaman icerisinde degisime ugramistir. Her nesilde 6grenciler degismekte, top-
lum degismektedir. Yine cagin gereksinimlerine veya ideolojik yaklagimlara gore 6gretim
programlari da siirekli degisime ugramaktadir. Ogretmenler de ¢agin geregi olarak tiim
bu degisikliklere uyum saglamak mecburiyetindedirler. Bu yiizden 6gretmen yetistiren
kurumlar da biiytik 6nem tagimaktadir.

Egitim sisteminin temel 6gelerinden birisi olan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim-
leri siirecinde etkin bir sekilde yetistirilmeleri gerekir. Tiirkiye’de, Cumhuriyet Tarihi
siirecinde K&y Enstitiileri, [lkogretmen Okullari, Yiiksek Ogretmen Okullari, Egitim
Enstitiileri, Egitim Yiiksek Okullar1, Egitim Fakiilteleri gibi kurumlar araciligiyla 6gret-
men yetistirilmistir. Ogretmen yetistirme programlarinin en 6nemli agamalarindan birisi
kugkusuz, 6gretmen adaylarini gercek egitim ortamlarina hazirlama donemidir (Saritas,
2007). Bu hazirlama doneminin, 6gretmen adaylarinin mesleki gelecekleri ve dolayisiyla
gelecekteki ogrencileri acisindan 6nemi biiyiiktiir. Bu donemde aday 6gretmen meslegi-
ni yakindan tanima firsati bulacak, teoride fark etmedigi eksikliklerini uygulamada fark
edecektir.

Ogretmen yetistirmede en énemli unsurlardan birisi de nitelikli meslek elemanlarmin
nasil yetistirilecegidir. Bu amagla, egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmakta, formas-
yon derslerinin yeri ve zamani yeniden belirlenmekte ve okul deneyimi derslerinin igerik-
leri stirekli olarak yenilenmektedir (Turgut, Yilmaz ve Firuzan, 2005). Caga uygun olarak
yeniliklerin yapilmas1 da mutlaka gereklidir. Cagin gerisinde kalan bir 6gretmenin cagdag
bireyler yetistirmesi beklenemez.

Okul Deneyimi, aday 6gretmenlerin de gerekli gordiigii uygulamalar: icerir. Okul
Deneyimi dersi, 6gretmen adaylarinin bagta meslegin gerektirdigi genel ve 6zel alan ye-
terlilikleri olmak tizere, onlarin 6gretmen niteliklerini gelistiren, deneyimli ve donanimli
hale gelmelerine katkida bulunan, 6nemli bir derstir derstir (Sagsmaz Oren, Seving ve
Erdogmus, 2009). Ogretmen adaylarmin biiyiik bir cogunlugu bu durumun farkindadir ve
bu firsat1 iyi degerlendirmeye caligmaktadir.

Ozellikle meslege yeni baslayan 6gretmenlerin sinif disiplinini saglayamama, grenci
caligmalarini degerlendirememe, uygun materyalleri kullanamama, soru sorma teknikle-
rini bilememe, 6grencilerini motive edememe ve bireysel farkliliklart algilayamama gibi
temel problemlere sahip olduklari bulunmustur (Azar, 2003, Akt: Sasmaz Oren vd, 2009)
Bir 6gretmen meslege baglarken gecmis deneyimleri bu yiizden biiyiik 6nem arz etmekte-
dir. Bu ytizden uygulamalara daha yogun sekilde yer vermek faydali olacaktir

Giizel ve Oral (2008)’1n yaptiklar1 aragtirmaya gore 6gretmen adaylarinin en ¢ok
zorlandiklar etkinliklerin basinda dersin yonetimi ve sinifin kontrolii gelmektedir (Akt:
Bektas, Horzum ve Ayvaz, 2012). Yapilan bir arastirma sonucunda da okul deneyimi
dersleri ile ilgili problem yasayan 6grencilerin en cok okul idaresi ve uygulama &gret-
meni ile problem yasadigi gortilmektedir. Bu bulgular aday 6gretmenlerin okullardaki
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deneyimlerinde dersin islenisi, sinif yonetimi, okul ortami ve iletigsimle ilgili tutum ve
davrams gelistirdiklerini gostermektedir (Sasmaz Oren vd, 2009).

Bir 6gretmen ders islerken cesitli yontem ve teknikleri kullanir. Yontem, hedefe ulas-
mak i¢in izlenen en kisa yol ya da kavram ve gergekleri incelemek i¢in izlenen diizenli
yol olarak tanimlanmaktadir. Teknik ise yonetimi uygulamaya koyma bi¢imi olarak ta-
nimlanir (Demirel ve Yagci, 2011).

Ogretmen, 6gretim yontemleri konusunda etkin olmali ve sinifinda farkli yontemle-
re yer vermelidir. Ciinkii: her 6grenci ayn1 yontemle 6grenemeyebilir, her yontem tiim
ogrenciler igin ilgi cekici olmayabilir, bir yontem her konu icin uygun degildir ve tek
yontemle tiim hedeflere ulasmak miimkiin degildir (Goziitok, 2004). Ogretmen adayla-
1 fakiiltede teorik olarak 6grendikleri 6gretim stratejilerini okul deneyimi dersinde uy-
gulama 6gretmenlerini izleyerek degerlendirme firsati bulurlar. Kendileri uygulamaya
gectiklerinde bu stratejileri deneme firsati bulurlar ve uygun yontemleri nasil segmeleri
gerektigini deneyimleyerek 6grenirler.

Smif yonetimini, 6gretmenin sinifta 6grenme icin gerekli diizeni saglamak tizere,
etkili bir ortam olusturmak amaciyla yaptig1 uygulamalar ve izledigi stratejilerin tiimu
olarak tanimlamigtir (Goziitok, 2004). Sinif yonetimindeki bagariy1, 6gretmenin insan
iligkileri alaninda duyarl ve bilgili olmasina baglamistir. Ozellikle goreve yeni basla-
yan 6gretmenlerin, 6grencilerini ¢ok sevmelerine kargin sinifta kontrolii saglayamadikla-
rindan yakinmaktadirlar (Aydin, 2012). Giiniimiizde 6gretmenlerin 6grencilerin sinif ici
davraniglarint kontrol etme ve sinif disiplinini saglamada biiyiik sikintilar cekmelerinin
nedenlerinden biri de 6grencilerin motivasyon eksikligidir (Akbaba, 2006).

Ogretmen egitiminde, gretmen adaylarinin, olumlu duygu ve diisiinceler gelistire-
bilmeleri i¢in, olumlu davraniglar sergileyen 6gretmenleri gozlemlemeleri ve kendilerine
model almalari 6nem tagimaktadir (Oguz, 2004). Bu durum aday ogretmenlerin okula
1sinmasinda da etkili olacaktir. Yapilan bir aragtirma sonucunda Okul Deneyimi II dersini
alan 6grencilerin bu dersin 6nemli bir boyutu olan uygulama 6gretmenine yonelik olarak
olumsuz bir gortis tasidiklart goriilmektedir. Bu boyutta yer alan ifadeler incelendiginde
uygulama 6gretmenlerinin, uygulama 6grencilerine yonelik olarak onlart derse katabi-
lecek; okul yasantisina 1sindirabilecek; Okul Deneyimi II dersini istekli stirdiirmelerini
saglayabilecek her hangi bir caba gostermedikleri; uygulama 6gretmenlerinin Okul De-
neyimi II dersini isteksizce stirdiirdiikleri anlasilmaktadir (Demircan, 2007).

Okul yoneticilerinin tutumu da 6gretmen adaylarmi etkilemektedir. Iyi bir okul yéne-
ticisi okul ortamini aile ortamina yakin hale getirmelidir (Demirel ve Yagci, 2011). Mes-
lektaslardan, okul yoneticilerinden ya da egitim denetmenlerinden alinan destek Ggret-
menlerin psikolojik dayaniklilik diizeyini artirarak onlarin igse ve meslege baglanmalarini
olumlu yonde etkileyebilecektir (Sezgin, 2012). Ancak Thomson ve Wendt (1995)’e gore
okullarin ¢ogunda, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda mesleki iletisim ve etkilesimin
zay1f oldugu kapali bir iklim goriilmektedir (Akt: Sezgin, 2012).

Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin okullardaki ilk deneyimlerinde edindikleri iz-
lenimler, gozlemleri degerlendirilmis, bunun sonucunda siif ortami ile okul ortaminda
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iletisim konularindaki diiglince ve gortisleri incelenmistir. Bu arastirma okul deneyimi
derslerinin 6nemi, alinmasi gereken 6nlemler, aday 6gretmenleri olumlu ve olumsuz yon-
den etkileyen durumlart ortaya ¢ikarmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Amag¢

Bu arastirmanin amaci, siif 6gretmeni adaylarinin ilkokullara Okul Deneyimi dersi
icin ilk gittiklerinde siif ortami ve okuldaki iletisim ortamiyla ilgili ilk izlenimlerini
ortaya cikarmaktir.

Yontem

Bu aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden olan durum caligmas: yontemi kul-
lanilmistir. Durum caligmasi, arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da olay: de-
rinligine incelemesine olanak veren aragtirma yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Ogretmen adaylar1 ve okul deneyimi dersine yonelik durum galismalari arastirmalarda
daha 6nce de kullanilmigtir.

Aragtirma 2012-2013 Egitim Ogretim yih giiz déneminde Erzurum Atatiirk Universi-
tesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Béliimii 3. simifta okuyan 40
ogretmen adayi ile gerceklestirilmigtir.

Ogretmen adaylarina okul deneyimi icin gittikleri ilkokullarda ilk giin nelerle kar-
silagtiklarini, sinif ortami ve okuldaki iletisim hakkindaki gortiglerinin neler oldugunu
belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig goriisme
formu yoluyla a¢ik uglu sorular sorulmus ve veriler toplanmustir.

Goriigme formu ile toplanan veriler, ierik analizi ile ¢6ziimlenmistir. Icerik anali-
zinde temel amac, elde edilen verileri aciklayabilecek kavram ve iligkilere ulasmaktir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Igerik analizi ile elde edilen veriler kavramsal olarak iki
arastirmaci tarafindan kodlanmig ve kategoriler olusturulmustur. Sonug olarak ortaya iki
ana tema ¢cikmugtir. Verilerin kodlanmasi ve temalarin belirlenmesi stirecinde uzman kon-
trolii yapilmigtir.

Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin gortsleri iki ana kategori tizerinde yogun-
lagmistir. Bunlar;

e Sinif Ortami
* Okul Ortaminda Iletisim

Bulgular, aragtirmaya katilanlarin goriislerinden de dogrudan alintilar yapilarak orta-
ya konulmusg ve yorumlanmusgtir.

Smf ortamn ile ilgili ilk izlenimler

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler analiz edildiginde simif
ortami ile ilgili su alt kategoriler ortaya ¢cikmuistir:
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o Ogretmenlerin sinif yonetimi

o Ogretmen adaylari ile 6grenci iletisimi
e Uygulama 6gretmeni

* Derslerin Islenisi

Smnif yonetimi, kimi deneyimli 6gretmenlerin bile sikint1 yasadig: bir durumken 6g-
retmen adaylarimin bu sikintiy1r yasamamasi pek miimkiin gortinmemektedir.

Katilimeilarin %50°si sinif yonetiminin zor oldugu konusunda hemfikirdir. Sinif yo-
netiminin iyi olmadigi siniflarda bunun nedeni olarak 6gretmenin egitim fakiiltesi mezunu
olmamasi, sinif yonetimi dersinde gordiiklerinin 6gretmenler tarafindan uygulanmamasi
olarak gormiiglerdir. Bazi katilimeilar okulda goérdiiklerinin gercek hayatta uygulanmasi-
nin zor olacagi kanaatine varmustir. Bir katilimci sinif yonetimi ile ilgili gozlemini s6yle
ifade etmektedir:

“Cocuklara laf gecirmek cok zor oluyor. Ogretmen bir tiirlii cocuklara kendisini din-
letemiyor.”

Smuf yonetimindeki basari, 6grenci davraniglarinin yonetimdeki basariya baghidir
(Celik, 2003). Isin igine davranislar girdiginde sinif yonetiminin neden zor oldugu daha
iyi anlagilabilir. Bir sinifta birbirinden farkli pek ¢ok cocuk, birbirinden farkli pek ¢ok
davranis demektir. Ozellikle deneyim sahibi olmayan ve cocuk psikolojisini bilmeyen bir
O6gretmen i¢in baga ¢ikmasi ¢cok giic durumlar yaganabilir. Bu durumlar karsisinda 6gret-
men panige kapildik¢a durum daha da kotiiye gidebilir ya da 6gretmen yanlis ¢6ziim yol-
larina sapabilir. Bunlarin yasanmamasi i¢in 6gretmen 6ncelikle sogukkanlt olabilmelidir.
Ardindan sorunun kaynagina inmek i¢in neler yapabilecegini diisiinmeli ve stratejilerini
uygulamaya koymalidir. Ogretmen ve &grenciler birbirlerine alistikca ve birbirlerini sev-
dikge isler daha da kolaylasacaktir. Yillar i¢cinde de 6gretmen deneyim kazandik¢a sinif
yonetiminde daha basarili olacaktir.

Ogretmen adaylar1 okulda ilk deneyim giinlerinde cesitli 6gretmenlerin derslerine
girmiglerdir. Girdikleri siniflardan bazilarini uslu bazilarini yaramaz, giirtiltiilii olarak ta-
nimlamiglardir. Bu farkliliklar1 gérdiiklerinde sinif yonetiminin 6nemli oldugu kanisina
varmislardir. Tabi ki sinif yonetimi sadece bir sinifin uslu ya da yaramaz olmasiyla iligkili
degildir. Sinif yonetimi kavrami, 6grencilerin derse katilimi, sinif diizenlemesi, oturma
dtizeni gibi bir¢ok bilegeni i¢cinde barindirir. Dersin Ggrenciler i¢in sikici gegmesi, 6gren-
cilerin sene boyu hep ayni yerlerde oturmalari, siniftaki materyallerin sadece siis haline
gelmesi, sinifin agir1 sessiz ya da fazla giirtiltilii olmasi gibi durumlar sinif yonetiminin
iyi saglanamadiginin belirtileridir.

Ogretmen adaylarinin girdikleri siniflarda karsilastiklar1 6grencilerle kurduklari ileti-
sim, mesleklerini daha iyi tanimalarini saglamistir. Aday 6gretmenlerin % 50’si 6grenci
yaklagimlarinin kendilerini etkiledigini belirtmistir. Ozellikle 6grencilerin onlara “Ogret-
menim” deyisleri kendilerini ¢ok mutlu etmistir. Aday 6gretmenlerden birinin 6grencile-
rin yaklagimlariyla ilgili diigtinceleri sunlar:



Hiirrem Serife KAYA
Dog. Dr. Osman SAMANCI

424/ EKEV AKADEMI DERGISI

“Ogrencilerin bana ‘Ogretmenim’ demesi, bana bir seyler anlatmalari, yaptiklarin
gostermeleri, bana simsicak sarimalari, benim resmimi cizmeleri, bana soru sormalart
benim icin muhtesem otesi bir sey.”

Ogrencilerin olumlu yaklagimlari yaninda olumsuz 6grenci davranislariyla da kargila-
san aday 6gretmenler olmustur. Katilimcilardan birinin yasadiklar: soyle:

“Cocuklara oyun oynatmaya karar verdim ama oyun esnasinda ogrenciler dedikleri-
mi yapmiyor durmadan itiraz ediyorlardi.”

Yapilan bir arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6grencilerle fazla samimi ol-
mas1 uygulama 6gretmenleri tarafindan bir sorun olarak goriilmiistiir (Yesilyurt ve Se-
merci, 2011). Ogretmen adaylar1 bu kadar 6grenciyle ilk kez okul deneyimi dersinde
karsilagtyorlar. Ogrencilerin ilgisi cogu zaman onlar1 sasirtiyor ve ne yapacaklarini, nasil
davranacaklarini, nasil sinirlamalar koymalar1 gerektigini bilemiyorlar. Deneyim sahibi
olmadiklari i¢in bu oldukga olagan bir durumdur. Zamanla kazanacaklari tecriibe, onlara
ogrencilerle kurulacak iletisimin incelikleri konusunda yol gosterici olacaktir.

Ogretmen adaylarina gore uygulama Sgretmenleri okul deneyimi dersini faydal ya
da faydasiz yapan unsurlardan. Mesleki yeterlilige sahip bir uygulama 6gretmenine sahip
olan adaylar, onlardan 6grenecekleri seyler oldugunu, bu dersin kendilerine fayda sag-
ladigin1 belirtmislerdir. Bu 6zelliklere sahip bir uygulama ¢gretmenine sahip oldugunu
diistinen aday 6gretmenlerin sayis1 bestir. Onlardan biri konuyla ilgili sunu belirtiyor:

“Merak ettiklerimi sordum, 6gretmenim de tecriibelerine ve inandiklarina dayanarak
cok giizel cevaplar verdi.”

Aragtirmada uygulama 6gretmeni acisindan hayal kiriklifina ugrayan 6gretmen aday-
lar1 da bes kisidir. Onlardan birinin gézlemleri sunlar:

“Ogretmen ¢ocuklara bagirarak derse basladi. Ben biitiin dgretmenlerin bizim okul-
da ogrendigimiz gibi oldugunu diisiiniiyordum.”

Yapilan bir aragtirmada uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretmenlerinin belirli
standartlara sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir (Yesilyurt ve Semerci, 2011). Bu
aragtirmada aday 6gretmen adaylarmin da bu beklentisi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylart i¢in hem iyi hem kotii 6rnekleri gormek bazi acilardan faydali olabilir; ancak
iyi o6rneklerin dogru deneyimler kazanmak icin mutlaka gerekli oldugu da bir gergektir.
Okulda 6grenilen teorik bilgilerin uygulandig: bir sinifta gézlem yapmak Ggrenilenlerin
icsellestirilmesini kolaylagtiracaktir.

Katilimeilar okulda ilk deneyimlerinde karsilagtiklar: ders islenis bicimleriyle ile il-
gili gdzlemlerini paylagmiglardir. Kimileri uygulama 6gretmenlerinin bu konuda yeterli
oldugunu kimi de yetersiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarda biri bu konuda sunlari
dile getirmektedir:

“Ogretmen ogrencilere oyuna dair hichir sey yaptirmiyor. Bize de ‘Verimli ogrenmi-
yorlar.” diye yakintyor.”
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Oysa ki ¢ocuklar yaparak yasayarak 6grenirler. Bunun en giizel yollarindan biri de
oyundur. Konuyla ilgili bir fikra, 6rnek olay, tekerleme belki bir fotograf da ilgi cekme
araci olarak kullanilabilir.

Katilimeilar 6gretim yontem ve tekniklerinin 6neminden de bahsetmistir. Degisik
yontem ve tekniklerin dersi daha ilgi ¢ekici ve 6gretici hale getirecegini ifade etmislerdir.
Adaylardan bazilarinin gériigleri sdyle:

“Ogretmenler alternatif égretim yontem ve tekniklerini kullanirlarsa dersi daha zevk-
li isleme imkanina sahip olabilirler.”

“Bilgisayar kullanmay: bilmek onemli. Ciinkii cocuklar bilgisayart acip konu anlatin-
ca daha iyi dinliyorlar.”

IIkogretim programlarmin icerisinde gézlem ve inceleme, tartisma, problem ¢ézme,
rol oynama, gosteri, oyun, anlatim, beyin firtinasi, soru-cevap, drama, kavram haritasi, ba-
lik kil¢181, zihin haritasi, aktif 6grenme gibi yontem ve teknikler yer almaktadir(Akgadag,
2010). Konunun iyi anlagilmasi yani hedefleri gerceklestirebilmek i¢in 6gretmen konuya,
siifin donanimina ve 6grenci diizeyine uygun yontem ve teknikleri belirleyebilmeli ve
uygulamalidir. Ancak iilkemizde 6gretmenler genellikle kendilerine uygun birkac yontem
ve teknigi zamanla belirleyip hep bunlar1 kullaniyor. Ozellikle geleneksel yaklagima alig-
kin olan 6gretmenler sozlii anlatim ve soru cevap tekniklerine aligkinlar. Oysa dersi farkli
bir teknikle islemek bile cocugun ilgisini cekmek i¢in yeterli olabilecektir.

Okul ortaminda iletisim ile ilgili ilk izlenimler

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler analiz edildiginde
okulda gecirdikleri ilk giiniin sonunda okuldaki iletisim ortamu ile ilgili su kategoriler
ortaya ¢ikmusgtir:

« Ogretmen adayi-okul yonetimi iletisimi

» Ogretmen aday1 ile Ggretmenler arasindaki iletisim

Aragtirmaya gore sicak bir okul ortamiyla karsilasan 6gretmen adaylari kendilerini

rahat hissetmisler, okulu benimsemeleri kolaylagsmistir. Tam tersi bir ortamla karsilagan
ogretmen adaylarinin ise hevesleri kirtlmig, burukluk yasamiglardir.

iki farkli okula gitmis olan 6gretmen adaylarmin okul y6netimiyle ilgili ifadeleri du-
rumu ortaya koymaktadir:

“Ozellikle miidiiriin icten davramslart beni okula baglamisti.”
“Okul yonetimi bizi bekledigimiz gibi sicak karsilamadi.”

Okul ortaminin 6gretmenler tarafindan nasil algilandigi, onlarin okula ve meslege
baglanmalar1 ve dayaniklilik diizeylerini artirmalari a¢isindan 6nemlidir. Bu baglamda,
okul ikliminin destekleyici ve katilime bir 6zellige sahip olmasi, 6gretmenlerin dayanik-
lilik diizeylerini gelistirmeye yardimci olabilir (Sezgin, 2012).
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Yetersiz iletisimden kaynaklanan kurum icindeki kirginlik, siirtiigme ve catigmalar
personelin moral ve motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmekte; 6rgiitsel verimlilik
ve oOrglitsel bagimlilik diizeyinin diigmesine neden olabilmektedir (Sahin, 2007). Y6netim
— O0gretmen iletisiminin k&tii oldugu bir ortamda 6gretmen, mecbur kalmadik¢a yonetimle
yiiz yiize bile gelmemeye ¢alisacaktir. Bu da bagh bagina bir stres kaynagi olacaktir. Og-
retmen adaylart icin siire¢ daha kisadir ancak ilk deneyimleri oldugu i¢in unutulmayacak
bir ilk izlenim ag¢isindan 6nem tagimaktadir.

Aragtirmaya gore ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi, yardimlagma, paylagimda
bulunma ve huzurlu bir ortam igin gereklidir. Ozellikle az sayida 6gretmenin bulundugu
okullarda bu daha da 6nem kazanir. Gortisme sonucunda diger 6gretmenlerle aralarindaki
iletisimi katilimcilardan ikisi soyle ifade etmisgtir:

“Okulda en hosuma giden tutum, miidiir yardimcist ve ogretmenlerin hem ogrencilere
hem birbirlerine hem de biz stajyer ogretmenlere karsit olumlu, yardimci olmaya ¢calisan
tutumuydu. Bizlere ogrenciden ¢ok ogretmen gibi davrandilar.”

“Ogretmenlerin bana meslektaslart gibi davramp hal hatir sormalart beni cok mutlu
etmisti.”

Bir ¢alisma ortaminda sicak bir ortamin olmasi saglikl iletisime baglhidir. Saglikli
iletisim kurulabilen bir kurumda mesleki doyum artar, sorunlar kolay coziiliir, gereksiz
gerginliklerin 6niine gecilmis olur. Bu sayede kisi i¢in ¢caligsmak, bir zorunluluk olmaktan
c¢ikip kisinin zevk aldigi bir ugras haline gelecektir ve bunun sonucunda meslegini en iyi
sekilde yapmaya calisacagindan verim de artacaktir.

Sonug¢ ve Oneriler

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarindan elde edilen verilere gore ortaya ¢ikan so-
nuglar ve buna bagl olarak 6neriler agsagida sunulmugtur.

Ogretmen adaylarinin 6nemli bir kismi (%50), sinif yénetiminin ve egitim fakiiltele-
rinde 6grenilenlerin gercek siif ortaminda uygulanmasinin zor oldugunu ifade etmisler-
dir. Ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda bu konuyla ilgili zorluklar yasamama-
lar1 i¢in okul deneyimi derslerinde daha aktif olmalar1 saglanabilir.

Ogretmen adaylarinin yaris1 6grencileri tanimanin ve iyi iletisim kurmanin 6nemli
oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerle kuracaklari iletisimde uygulama Ggretmenleri
iyi birer yol gosterici olabilirler. Bunun i¢in fakiilte ile uygulama 6gretmeni arasinda is
birligi yapilip 6gretmen adaylarina hem fakiiltede hem de uygulama okullarinda rehberlik
edilebilir.

Uygulama 6gretmenleriyle ilgili goriis bildiren 6gretmen adaylarinin %50’si uygula-
ma 6gretmeninden memnunken geriye kalan %50’si memnun degildir. Ogretmen adayla-
rinin fakiiltede 6grendiklerini gergek sinif ortaminda gozlemlemeleri 6nemlidir. Bu yiiz-
den uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde bazi standartlar belirlenebilir.
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Ogretmen adaylarinin 6nemli bir kism1 derslerin daha eglenceli islenmesi gerektigini,
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmas: gerektigini ifade etmislerdir. Uy-
gulama 6gretmenlerinin dogru se¢ilmesi bu konuda 6nem tagimaktadir. Ayrica 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanimi bakimimdan 6gretmen adaylarinin yeterli uygulama
yapmasina olanak verecek sekilde diizenlemeler yapilabilir.

Okul yonetimi tarafindan sicak karsilanan 6gretmen adaylar1 okullarini benimsemis-
ler, tersi durumla karsilasan 6gretmen adaylari ise okullarindan memnun kalmamuslardir.
Bu konuda fakiilte ile okul arasindaki is birligi 6nemlidir. Fakiilte, 6gretmen adaylari
okullarma gitmeden 6nce okul yonetimini bu konuda yonlendirebilir.

Ogretmen adaylar1 kendileriyle gercek Ggretmenmis gibi iletisim kuran 6gretmenle-
rin bulundugu okullarda kendilerini daha iyi hissetmislerdir. Okul y&netimi bu konuda
ogretmenlerine 6nceden bilgi vererek bu iletisimin saglikli bir sekilde ytirtimesini sagla-
yabilir.
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