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Oz

Universite hayat1 &grencilerin aile ve mevcut arkadas cevresinden ayrilmasi, yeni insanlarla tanisarak
farkl bir ¢evreye girmesi, yeni bilgiler edinme ve 6grenme siirecinde degisiklikler gibi birgok yenilik ve
zorlugu beraberinde getirmektedir. Bu baglamda bu g¢aligmanin amaci, iiniversite yasam kalitesinin,
6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti iizerine etkisini saptamaktir. Arasgtirmanin evrenini, Kahramanmaras
Siitci Imam Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &grencileri olusturmaktadir. Ogrencilere
tabakali 6rnekleme yontemi ile yiiz yilize anket uygulanmistir. Toplanan veriler SPSS 25.0 paket programi
ile analiz edilmistir. Anket formundaki Olgeklerin gecerlilikleri ve giivenilirlikleri test edilmistir.
Calismanin amag ve hipotezleri dogrultusunda giivenilirlik, frekans, korelasyon ve regresyon analizleri
yapilmistir. Analiz sonucuna gore; {iniversite yasam kalitesinin 6grenci tutkunlugunu ve bilgi ataletini
pozitif yonde etkiledigi belirlenirken 6grenci tutkunlugunun ise bilgi ataletini negatif yonde etkiledigi
tespit edilmistir. Elde edilen sonuclar teorik kapsamda ve uygulama kapsaminda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite yasam kalitesi, 6grenci tutkunlugu, bilgi ataleti.

Abstract

University life brings many new things and difficulties such as leaving family and current friends, meeting
new people and entering a different environment, acquiring new information Inertia in the learning
process. In this context, the aim of the study is to determine the effect of university life quality on student
engagement and information inertia. The universe of the research consists of the students of the Faculty
of Economics and Administrative Sciences of Kahramanmaras Siitcii Imam University. A face-to-face
questionnaire was applied to the students with the stratified sampling method. The collected data were
analyzed by the SPSS 25.0 package program. The validity and reliability of the scales in the questionnaire
were tested. In line with the aims and hypotheses of the study, reliability, frequency, correlation and
regression analyzes were performed. According to the analysis result; It has been determined that the
quality of university life affects student engagement and information inertia positively, while student
engagement negatively affects information inertia. The obtained results are discussed in the theoretical
and practical context.

Keywords: University life quality, student engagement, information inertia.
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Extended Abstract

Research Problem & Purpose:

This research concentrates on university life quality, student engagement and information inertia. The main
objective of the study is to determine the effect of university life quality on student engagement and
information inertia.

Research Questions:

The following two main research questions reflect the aim of this research; Does the university life quality
have an effect on student engagement? Does the university life quality have an effect on information inertia?

Literature Review:

There are three different types of studies in the literature that deal with state universities and life quality
together (Sirgy et al. 2007: 343; 2010: 376). The first of these is the general quality of life such as subjective
well-being of university students, life satisfaction, and various psychological and social expansionism. These
factors vary from personality traits (Cha, 2003), place of residence (Ng, 2005), religiosity (Abdel - Khalek,
2010) and level of importance (Unalan et al. 2008). The second type of studies is the quality of life scale
development research, which is especially adapted for university students. These studies (Clifton et al. 1996;
Cohen et al. 2001; Disch et al. 2000; Michalos & Orlando, 2006) address the quality of life of university
students from various aspects in a multidimensional manner. These studies, unlike the others, are studies that
base their theoretical structure on subjective well-being and consider university life as a field of satisfaction.
When the studies in the literature are examined, it is seen that there are studies on university life quality, student
engagement and information inertia. However, no studies were found in which these variables were considered
together.

Methodology:

The aim of the study is to determine the effect of university life quality on student engagement and information
inertia. The population of the research consists of the students of the Faculty of Economics and Administrative
Sciences of Kahramanmaras Siitcii Imam University. A face-to-face questionnaire was applied to the students
with the stratified sampling method. The collected data were analyzed in the SPSS 25.0 package program. The
validity and reliability of the scales in the questionnaire were tested. In line with the aims and hypotheses of
the study, reliability, frequency, correlation, and regression analyzes were performed.

Results and Conclusions:

When the results of the research are evaluated in general, the university can be organized by giving the
necessary education to the students in order to increase their quality of life. For this purpose, the quality of
university life can be increased and more positive results can be obtained in terms of student engagement. In
this case, the higher the quality of university life, the greater the student engagement and knowledge inertia.
Students with high student passion can receive higher quality service and education thanks to this passion.
This passion provided increases the knowledge level of the students. In this case, it can be advantageous in
many ways. At this point, students with a high quality of university life can transform their knowledge into
knowledge as a result of their university life quality. It can be said that this situation will contribute to the
development and progress of university life quality. In terms of comparing and discussing the results obtained,
when the relevant literature is examined, no similar research has been found before. Although the variables
discussed were handled and examined separately with other variables, the study contributes to the literature
with this difference, since there was no study that discussed these three variables together. If studies using
similar variables, analyzes and different methods increase over time, it will be possible to make such
comparisons and generalize the results obtained. Especially the lack of studies dealing with these issues before
encourages studies in this direction.
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1. Giris

Bir¢ok alanda insan faktoriiniin géz ard1 edilmemesi gereken gilinlimiiz diinyasinda, 6zellikle gelecegi
sekillendiren egitim alaninda yapilacak her tiirlii iyilestirme uzun vadeli bir yatirim olarak ele alinmali
ve desteklenmelidir. Universite igerisinde yer alan ogrencilere sunduklari egitimin Kalitesi,
ogrencilerin egitim gordiikleri ortam kosullar1 ve Ogretim elemanlar1 ile kurduklari iletisimin
yeterlilik diizeyi, kurumun itibar1 ve kuruma duyulan giiven 6grencileri is hayatina atildiklarinda
sahip olduklar1 niteligi ve ortaya koyduklari isin niteligini etkilemektedir. Universite yasam kalitesi
kavrami, 6grencilerin okula adaptasyonu sonucu gelisen iyi olma hali olarak tanimlanmaktadir
(Leonard vd., 2003: 4).

Ogrencilerin {iniversite egitimi siirecinde karsilastiklar1 firsatlar ve kendilerine kattiklari
yetkinliklerde is giiciine katilma oranlarini etkilemektedir. Ayrica okul ortamindaki atmosferin
ogrencileri destekleyen ve gelisimlerine olanak saglayan bir izlenim birakmasi da 6grencilerin okula
duygusal ve bilissel olarak tutkun hissedip aidiyet davranis1 géstermelerini saglamaktadir. Bu durum
karsimiza Ogrenci tutkunlugu kavramini ¢ikarmaktadir. Basit bir tanimi bulunmayan ogrenci
tutkunlugu, genis kapsamda 6grencinin derse katilimi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi,
egitmenleri dikkate alip talimatlarin1 uygulamasi, egitim kurumundaki sosyal faaliyetlere katilma
istekliliginin sonucu olarak karsimiza ¢ikan bir kavramdir. Ogrenci herhangi bir konuya ne kadar
fazla odaklanip calisirsa, o konuda uzmanlagsacaktir. Ne kadar fazla uygulama yapar, sorun ¢ézer ve
egitmenleriyle paylasimda bulunup geri bildirim alir ise 6grendiklerini daha fazla 6ziimseyip sorunlar
ve belirsizliklerle bas edip, farkli kiiltiir ve goriisten bireyler ile bas etme konusunda basarili
olacaklardir (Kuh, 2009). Ayrica 6grencinin egitim ve gelisime acik olabilmesini saglamakta alinan
egitimin kalitesini artiracagindan bu konuda destekleyici adimlarin atilmasi énemlidir. Ozellikle
ogrenme siirecinde doyuma ulastigini diistinen 6grenciler bu gelisime tamamen kapali olacaklardir.
Bu durumda karsimiza bilgi ataleti kavramini ¢ikartyor. Bilgi ataleti bireylerin yeni bilgi edinmek,
ogrenmek ve gelisimini artirmak i¢in herhangi bir cabada bulunmamasi, tembellik, bahane bulma gibi
davranislarda bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (Liao vd., 2008: 185).

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Universite Yasam Kalitesi

Kalitenin kelime anlami bir ¢iktinin niteligi, iyi ya da kotii olmasi durumu olarak tanimlanmaktadir.
Yasam kalitesi ise, bireylerin yasamlaria yonelik mutluluk ve haz doyum kapasitesi ve bu doyuma
ulagmis tutku ve istekleri sayesinde, psikolojik ve fiziksel olarak hissettigi mutluluk durumdur (Evcil
Tiirksever, 2001: 157). Psikolojik, fiziksel ve maddi iyilik durumu sosyallesme faaliyetleri, psikolojik
durumunun 1yi olma hali, dost ve arkadas iligkilerinde tatmin diizeyi, maddi ve manevi olarak yeterli
hissetme, gelecege yonelik oryantasyon gibi yasam kalitesi gostergeleri, bireylerin karakter ve
kisiliklerine, hayat1 algilama bigimlerine, sosyal ve Kkiiltiirel aliskanliklarina gore farklilik
gostermektedir. Bunlar (Oktik, 2004: 52);

Dogal ve fiziksel alan
Ekonomik alan
Sosyal alan
Psikolojik alan

Yasam kalitesi kavramini, bireylerin genel ve biitiinsel anlamda iyi olma durumu olarak
tanimlayabiliriz. Mutluluk, tatmin ve seving duygusu saglayan tecriibeleri ayn1 zamanda da olumsuz
anlamda bu duygularin tersini yasatan tecriibeleri barindiran deneyim ve duygular olarak da
tanimlanabilen yasam kalitesinden, sosyal iliskilerden, pozitif ve negatif karsilagilabilecek
duygulardan etkilenen genis kapsamli bir ifadedir. Okul yasam kalitesi, yasam kalitesi kavramindan
dogmustur (Linnakyld ve Brunell, 1996: 205). Yasam kalitesi boyutlarindan biri olan egitimi
barindiran okul yasam kalitesi, 0grencilerin egitim gordiikleri egitim kurumundan memnuniyet
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diizeyleri olarak tanimlanmaktadir. Okul yasam kalitesi ogrencilerin okula adaptasyonu sonucu
geligen iyi olma halidir (Leonard vd., 2003: 4).

Okul yasam kalitesini 2 ana, 5 alt boyutta incelemislerdir (Akt. Kong, 2008: 112-113).
Ana boyutlar (Akt. Kong, 2008: 112-113):

e Genel Memnuniyet: Ogrencinin egitim aldi1g1 kuruma kars1 gelistirdigi genel pozitif izlenimdir.

e Olumsuz Duygular: Ogrencinin egitim aldi1g1 kuruma kars1 gelistirdigi negatif bireysel tepkiler.
Alt Boyutlar (Akt. Kong, 2008: 112-113):

e Ogretmen- Ogrenci lliskileri: Egitimcilerin 6grenci ile gelistirdigi iliskinin kalitesi.

e Sosyal Biitiinlesme: Ogrencinin hem egitimciler hem de okuldaki arkadaslar ile gelistirdigi
iligkinin kalitesi

e Firsat: Ogrencinin aldig1 egitimin, yasam deneyimi iizerindeki etkisi

e Bagsari: Ogrencinin egitim aldig1 kurumdaki basaris

e Macera: Ogrencinin yeni bilgiler edinmedeki istekliligi ve motivasyonu.

2.2. Ogrenci Tutkunlugu

Tutkunluk, bireylerin tiim giiclerini ve ilgilerini bir ugrasa yonlendirmeleri olarak ifade edilir
(Schaufeli vd., 2006: 702). Orgiitler agisindan ise tutkunluk, bireylerin ortaya koydugu ¢iktilardir.
Tutkunlugu fazla olan bireylerin 6rgiite bagliliklar1 da fazladir. Bu bireyler daha fazla deger yaratirlar
ve Orgiitiin yeteneklerinden daha fazla istifade etmelerini saglarlar (Robertson ve Markwick, 2017:
11).

“Tutkunluk, duygusal, biligsel, davranigsal bilesenlerden meydana gelmistir” (Zigarmi vd.,
2009).

e Tutkunlugun biligsel yonii, orgiitte bireyin ihtiyag ve beklentilerini karsilama yetenegi lizerinde
bireyin biligsel yetenegini gosterir.

e Tutkunlugun duygusal yonii, sevk, kendini adama, tatmin, pozitif zihinsel durum
kavramlarindan meydana gelmistir ve bireyin duygularina odaklanilmasini ifade eder.

e Tutkunlugun davranigsal yoni, bireylerin kendi istekleri ve goniillii cabalari ile rol gelistirme,
pozitif sosyal davranis, 6rgiitsel vatandaslik davranisi, pro-aktif davranis gostermeleri, tatmin,
verimlilik, refah kavramlarindan meydana gelmektedir.

Tiim bilesenlerin ortak yonii ise; fiziksel, duygusal ve zihinsel giiclerin kullanilmasidir
(Albrecht vd., 2015).

Basit bir tanim1 bulunmayan 6grenci tutkunlugu genis kapsamda 6grencinin derse katilima,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi, egitmenleri dikkate alip talimatlarini uygulamasi ve
egitim kurumundaki sosyal faaliyetlere katilma istekliliginin sonucu olarak karsimiza c¢ikan bir
kavramdir (Fletcher, 2005). “Kuh’a (2009)” gore tutkunluk kavrami kolay ve anlagilir bir kavramdir.
Ogrenci herhangi bir konuya ne kadar fazla odaklanip ¢alisirsa o konuda uzmanlasacaktir. Ne kadar
fazla uygulama yapar, sorun ¢ézer ve egitmenleriyle paylasimda bulunup geri bildirim alir ise,
ogrendiklerini daha fazla oturtup, sorunlar ve belirsizliklerle bas edip, farkhi kiiltiir ve goriisten
bireyler ile bag etme konusunda basaril1 olacaklardir (Kuh, 2009).

2.3. Bilgi Ataleti

Bilgi, veri, durum, gdzlem ve olaylarin birgok farkli sekilde ifade edilmesi sonucu elde edilen ¢iktidir
(Yenigeri ve Ince, 2005: 36). Bilginin kazanilip, kullanilmas: orgiitsel faaliyetlerin devam
ettirilebilmesi i¢in zorunludur. Rekabetin kac¢inilmaz oldugu piyasa kosullarinda varhiginm
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sirdiirmeye calisan orgiitler igin bilgi biiyiik avantaj saglamaktadir. Orgiitlerin piyasada
karsilagabilecekleri risk ve tehditlerle bag edebilmeleri i¢in ar-ge ¢calismalarina yatirim yaparak, etkili
bilgi yonetimi siireci yoOneterek, elde edilen bilgileri de etkin bir sekilde kullanabilmeleri
gerekmektedir. Kiiresel diinyada bilgi, toplumsal, ekonomik ve endiistriyel gelismelerin
saglanabilmesi i¢in ana kaynaktir. Aym1 zamanda emek, sermaye dogal kaynak gibi {iretim
faktorlerinden biri haline gelmistir. Orgiitlerin bilgi kullanimi arttikga, iiretim yapis1 da degisime
ugramakta, bunula birlikte is giicii ve sermayeyi de gecerek daha 6nemli bir faktér durumunda
iiretime katki saglamaktadir (Drucker, 1985).

Atalet (eylemsizlik) prensibi fizikte nesnelerin, disaridan bir etki veya kuvvete ugramadigi
siirece konumlarinda bir degisim olamamasi, bir baska deyisle ivmeye karsi direng gostermesi
anlamina gelmektedir. Atalet kavraminin insan davraniglarina uyarlanmasi, bireylerin sorunlarla
karsilasildiginda geleneksel davranig kaliplarinin disina ¢ikilmayi tercih etmemesi ve genellikle risk
almamak i¢in rutin problem ¢6zme davranislarinin tekrarlanmasini tercih etme egiliminde olduklarini
ongoriir (Liao vd., 2008: 184).

Orgiitsel atalet kavrami, eylemsel (fiziksel) atalet ve sezgisel (zihinsel) atalet olmak iizere 2
baslik altinda incelenmektedir. Eylemsel atalet bireylerin yavaslik, isteksizlik, uyumsuzluk
durumundaki ruh hallerinin, tembellik, erteleme ve mazeret bulma davraniglarina yol agmasi
durumudur. Sezgisel atalet ise, birey ve yoneticilerin ge¢ ya da yanlis sezgilerden kaynakli hatali
karar almalar olarak tanimlanabilir. Sezgisel atalet; duygusal, ruhsal ve entelektiiel atalet olarak 3
baslik altinda ele alinir (Soysal, 2010: 18).

Bilgi ataleti kavrami ise, bireylerin yeni bilgi edinmek, 6grenmek ve gelistirmek i¢in herhangi
bir c¢abada bulunmamasi, tembellik, bahane bulma gibi davraniglarda bulunmasi olarak
tanimlanmaktadir (Liao vd., 2008: 185). Bilgi ataleti, 6grenme ataleti ve deneyim ataleti olmak tizere
2 baslik altinda ele alinmaktadir.

e Ogrenme ataleti: Bireylerin yeni durum ve problemlerle karsilastiklarinda, énceden edinilmis
bilgi ve tecriibeleri kullanarak, yenilik¢i ve inovatif fikirlerden uzak kalmalari, zaman, emek,
sermaye ve risk almama etkenleri agisindan avantaj saglasa da uzun vadede bireylerin gelisim,
degisim ve kiiresel rekabet kosullarinda dezavantaj saglamaktadir (Liao vd., 2008: 189).

e Deneyim Ataleti: Bireylerin ge¢cmisteki olaylardan kazandiklar1 tecriibeleri, yeni olay ve
durumlar karsisinda da uygulamalaridir. Kisilerin gegmisteki deneyimlerinin gelecekte
deneyim kazanmalarina, yeni yollar denemelerine ve farkli bakis acilar1 kazanabilmelerine
engel olmasi, degisime ve gelisime kapali olmalar1 durumudur (Atalay, 2013: 5).

2.4. Degiskenler Arasi Mliskiler ve Hipotezlerin Gelistirilmesi

Ogrencilerin iiniversite yasamina iliskin iyi olma diizeylerini gdsteren iiniversite yasam kalitesi,
Ogrencilerin iiniversite yasamina dahil olmalarinin sonucunda elde ettikleri akademik ve sosyal
deneyimlerle iiniversite ile ilgili faktdrler tarafindan sekillenmektedir. Universite yasam kalitesi
teorik yapisini 6znel iyi olma iizerinden temellendirmekte, doyum alan1 olarak iiniversite yasamini
ele almakta ve kavramsal olarak tabandan tavana kurami (bottom-up spillover theory) ile
aciklanmaktadir (Kangal, 2012). Asagida {iniversite yagam kalitesi konusu ve sonuclarina yonelik
birtakim degerlendirmelere yer verilmis, sonrasinda ise ¢alismada belirlenen hipotezler agiklanmistir.

Literatiir incelendiginde iiniversite dgrencileri ile yasam kalitesini birlikte ele alan ii¢ farkli
tiirde ¢alisma yazinda bulunmaktadir (Sirgy vd. 2007: 343; 2010: 376). Bunlardan ilki liniversite
ogrencilerinin 6znel iyi olma durumu, yasam doyumu gibi genel yasam kalitesi ile ¢esitli psikolojik
ve sosyal faktorleri iliskilendiren caligmalardir. Bu faktorler kisilik 6zelliklerinden (Cha, 2003),
saglik durumuna (Vaez vd., 2004), yasanilan yerden (Ng, 2005), dindarliga (Abdel ve Khalek, 2010)
ve kayg diizeyine (Unalan vd., 2008) kadar cesitlilik gdstermektedir. Tkinci tiir calismalar da 6zellikle
iiniversite 6grencilerine yonelik uyarlanmis olan yagam kalitesi 6l¢egi gelistirme aragtirmalaridir. Bu
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caligmalar (Clifton vd. 1996; Cohen vd. 2001; Disch vd. 2000; Michalos ve Orlando, 2006) {iniversite
ogrencilerinin yasam kalitesini ¢esitli yonlerden ¢ok boyutlu olarak ele almaktadir. Bu ¢alismalar
digerlerinden fakli olarak teorik yapisini 6znel iyi olma lizerinden temellendiren ve doyum alam
olarak iiniversite yagamini ele alan ¢aligmalardir. Literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde {iniversite
yasam kalitesi, 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti ile ilgili ¢alismalar yapildig1 goriilmiistiir. Ancak
bu degiskenlerin bir arada ele alindig1 ¢alismalara rastlanilmamustir. Yukarida belirtilen teorik bilgiler
ve alan ¢alismalarinin incelenmesi sonucunda iiniversite yasam kalitesi, 6grenci tutkunlugu ve bilgi
ataleti tizerindeki etkisi oldugu diisiiniilerek asagida yer alan hipotezler olusturulmustur;

H1: Universite yasam kalitesi ve boyutlar1 6grenci tutkunlugunu pozitif yonde etkiler.

H1la: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan égretim boyutu dgrenci tutkunlugunu pozitif
yonde etkiler.

H1b: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan sinif boyutu égrenci tutkunlugunu pozitif yénde
etkiler.

H1e: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan ders yiikii boyutu égrenci tutkunlugunu pozitif
yonde etkiler.

H1d: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan itibar boyutu &grenci tutkunlugunu pozitif
yonde etkiler.

H2: Universite yasam kalitesi ve boyutlar1 bilgi ataletini pozitif yonde etkiler.

H2a: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan 6gretim boyutu bilgi ataletini pozitif yonde
etkiler.

H2b: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan sinif boyutu bilgi ataletini pozitif yonde etkiler.

H2¢: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan ders yiikii boyutu bilgi ataletini pozitif yonde
etkiler.

H2d: Universite yasam kalitesi boyutlarindan olan itibar boyutu bilgi ataletini pozitif yonde etkiler.

H3: Ogrenci tutkunlugu boyutlar1 bilgi ataletini negatif yonde etkiler.

H3a: Ogrenci tutkunlugu boyutlarindan olan duygusal tutkunluk bilgi ataletini negatif yonde
etkiler.

H3b: Ogrenci tutkunlugu boyutlarindan olan aidiyet bilgi ataletini negatif yonde etkiler.

H3c: Ogrenci tutkunlugu boyutlaridan olan bilissel tutkunluk bilgi ataletini negatif yonde etkiler.

H3d: Ogrenci tutkunlugu boyutlarmdan olan duygusal tutkunluk bilgi ataletini negatif yonde
etkiler.

H3e: Ogrenci tutkunlugu boyutlarindan olan davranissal tutkunluk bilgi ataletini negatif yonde
etkiler.

H3f: Ogrenci tutkunlugu boyutlarindan olan deger verme bilgi ataletini negatif yonde etkiler.

3. Aragtirmanin Metodolojisi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, tiniversite yasam kalitesi ve boyutlarinin 6grenci tutkunluguna ve bilgi ataleti
iizerine etkisini incelemektir. Ayrica aragtirma belirlenmeden Once literatiir incelenmis iiniversite
yasam kalitesi, 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti iizerine ayr1 ay1 ¢alismalarin yapildigi gérilmiistiir.
Yine caligmalar inceleme sonucunda alan ¢alismalarinda iiniversite 6grencileri lizerine ¢aligmalarin
az oldugu tespit edilmistir. Bu calisma, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde egitim goren Ogrenciler tiizerinde gergeklestirilmistir. Biitiin bunlarin
arastirmayi1 Onceki arastirmalardan farkli kilmasi, arastirmanin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi
ve yazina fayda saglamasi agisindan 6nem tasidigi diisiiniilmektedir.
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3.2. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu aragtirmanin birtakim smirliliklart bulunmaktadir. Aragtirmanmn en biiyiik sirliligint tiim
diinyay1 etkileyen Covid-19 salgmni olusturmustur. Arastirmaya Kahramanmaras Siit¢li Imam
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde egitim goren &grencilerin sosyal mesafe
nedeniyle ¢ekimser kalmalari, arastirmanin yalmizca Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim goren Ogrenciler iizerinde gergeklestirilmesi,
ogrencilerin anket formundaki ifadeleri algima dereceleri ve cevaplamadaki ig¢tenliklerinin olmamasi
gibi birtakim sinirliklari ortaya ¢ikarmaktadir.

3.3. Arastirmanin Yéntemi, Evreni ve Orneklemi

Arastirmada, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki
ogrencilerin liniversite yasam kaliteleri, 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti ilgili fikirleri dl¢iilmeye
calisilmistir. Arastirma verilerini toplamak i¢in anket kullanilmistir. Arastirma anket formu dort
béliimden olusmaktadir. Birinci béliimiinde, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin demografik o6zelliklerini &lgmeye yénelik 7 soru
hazirlanmustir. Ikinci boliimiin iiniversite yasam kalitesi, {iciincii boliimiin 6grenci tutkunlugu ve
dordiincii boliimde ise bilgi ataleti ile ilgili ifadeleri 6lgmede 5°1i Likert Olgegi’nden “1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizzim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum”
faydalanilmistir. Arastirma kapsaminda 324 anket toplanmis ancak yanlis isaretleme ve anketin yarim
birakilmasi gibi nedenlerden dolay1 anketler ¢ikarilmis olup 293 anket degerlendirilmeye alinmustir.
Arastirmanin drneklemini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi’ndeki 293 6grenci olusturmustur. Ayrica alan arastirmasinda kullanilan 6lcekler ise su
sekildedir:

Universite Yasam Kalitesi Olgegi: Literatiir arastirmasinda en ¢ok kullanilan Sirgy vd. (2007)
tarafindan gelistirilen dlgek galismamizda kullanilmistir. Olgek 4 boyut 20 ifadeden olusmaktadir.
Tiirkge uyarlamasi ise Kangal (2012) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgegin gecerlilik ve
giivenilirlik sonuglar1 degerlendirildiginde Cronbach alfa deger 0,711 ile 0,947 arasinda yer
almaktadir. Bu degerler kabul edilebilir alternatif sinir olan 0,70 ing¢ iizerindedir (Sag¢ vd., 1998).
Yalnizca itibar boyutunun Cronbach alfa degeri 0,625°dir. Ayrica alt boyutlara iligkin Cronbach alfa
degerleri 0.851, 0,887 ve 0.861'dir. Bu degerler kabul alinan alternatif sinirlarin iizerindedir. Bu
baglant1 liniversite yasam kalitesi 6lgegi i¢in giivenilir oldugu belirlenmistir.

Ogrenci Tutkunlugu Olgegi: Arastirmamiza uygun olan Giinii¢ ve Kuzu (2015) tarafindan
gelistirilen 6lgek ¢alismamizda kullamilmistir. Olgek 6 boyut 39 ifadeden olusmaktadir. S6z konusu
boyutlar i¢in giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir. Faktor ve giivenirlik analizleri sonucunda ise
elde edilen bulgularin 6lgegin orijinal faktor yapisindan farklilik gostermedigi gortilmiistiir.

Bilgi Ataleti Olgegi: Alan yazini inceleme sonucunda ¢alismaya uygun olan Liao vd., (2008:
189)’nin galismasinda kullandig1 dlgekten yararlanilmistir. Olgek 2 boyut 14 ifadeden olusmaktadir.
Bu boyutlar i¢in daha dnce yapilan ¢alismalardaki faktor analizlerinin gegerliligi esas alinmistir (Liao
vd., 2008: 187).

Calisma, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan 27.01.2022 tarih ve E. 95614 sayili raporu dogrultusunda etik izin almarak
gerceklestirilmistir.

3.4. Arastirma Modeli

Arastirmanin amact olan iiniversite yasam kalitesinin 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti tizerindeki
etkisine yonelik arastirma modeli Sekil 1°de gosterilmistir.
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Ogrenci Tutkunlugu

Duygusal tutkunluk(égretim
eleman ile iliskiler)

Alidiyet
Universite Yasam Bilissel Tutkunluk
Kalitesi
Duygusal
Ogretim Tutkunluk(Arkadas ile
- Davranissal Tutkunluk
Ders yiikii
Deger Verme
Simif
Itibar Bilgi Ataleti

Ogrenme Ataleti

Denevim Ataleti

Sekil 1. Arastirma Modeli

4. Arastirmanin Bulgular
4.1. Frekans Analizi ve Sonuclari
Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgileri Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlart

Cinsiyet Frekans Yiizde Program Tiiriiniiz Frekans Yiizde
Kadin 178 60,8 1.0gretim 144 49,1
Erkek 115 39,2 2.Ogretim 149 50,9
Toplam 293 100 Toplam 293 100
Medeni Durum Frekans Yiizde Akademik Not Frekans Yiizde
Ortalamaniz
Evli 51 17,4 1,00-1,80 86 294
Bekar 242 82,6 1,81-2,50 119 40,6
Toplam 293 100 2,51-3,00 74 253
Yasiniz Frekans Yiizde 3,01-4,00 14 4.8
21-24 66 22,5 Toplam 293 100,0
25-28 82 28,0 Smifimiz 82 38,9
29-32 79 27,0 1.smf 86 294
33 ve lizeri 66 22,5 2.smif 81 27,6
Toplam 293 100 3.smuf 115 39,2
Boliimiiniiz Frekans Yiizde 4 smf 11 3,8
Isletme 69 23,5 Toplam 293 100
Kamu 29 9,9 Herhangi Bir Yerde Frekans Yiizde
Calisiyor Musunuz?

Sosyal Hizmetler 122 37,9 Evet 37 12,6
Uluslararasi Iligkiler 73 28,7 Hayir 256 87,4
Toplam 293 100 Toplam 293 100

4.2. Giivenilirlik Analizi ve Sonuclari

Arastirmada kullanilan Olgeklerin analizlere baglamadan once giivenilirliklerini tespit edip bu
dogrultuda analizlerin daha dogru sonuclar elde edebilecegi diislinlilmektedir. Bu dogrultuda
calismada kullanilan 6lc¢eklerin giivenilirlikleri ile ilgili sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Olgeklere Ait Giivenilirlik Degerleri

Olgek Adi Madde Sayis1 Cikarilan ifade Sayisi Cronbach’s Alpha

Universite Yasam Kalitesi 20 0,917

Ogretim boyutu 7 0,854

Smif boyutu 8 0,831

Ders yiikii boyutu 3 1 0,659

itibar boyutu 2 0,795

Ogrenci mutlulugu 39 0,835

Puygusal Tutkunluk (6gretim eleman ile 10 0712
iligkiler)

Aidiyet 8 0,827

Bilissel Tutkunluk 8 0,629

Duygusal Tutkunluk (Arkadas ile iliskiler) 6 0,922

Davranissal Tutkunluk 4 0,882

Deger Verme 3 0,830

Bilgi Ataleti 14 0,782

Ogrenme Ataleti 7 0,700

Deneyim Ataleti 7 0,632

Tablo 2 incelendiginde; tiniversite yagam kalitesi 6l¢egi 20 ifade ve 4 boyuttan olugmaktadir.
Olgegin genel olarak Cronbach Alpha degeri (0,917) oldugu belirlenirken iiniversite yasam kalitesi
boyutlarindan olan 6gretim boyutu (0,854), sinif boyutu (0,831) ve itibar boyutu (0,795) oldugu
belirlenmistir. Ancak ders yiikii boyutunun Cronbach Alpha degeri (0,373) olarak bulunmustur ancak
bu degerin giivenilirlik agisindan kabul edilebilir diizeyde olmadig1 goriilmistiir. Bu durumda ders
yukii boyutunun 1. ifadesi “Derslerin iceriginden” analizden ¢ikarilmistir. Bu durumda Cronbach
Alpha degeri (0,659) oldugu gériilmiistiir. Ogrenci mutlulugu élgeginin Cronbach Alpha degerleri
(0,835) oldugu tespit edilirken 6grenci mutlulugu 6lgeginin duygusal tutkunluk (6gretim elemant ile
iligkiler) Cronbach Alpha degeri (0,712), aidiyet (0,827), bilissel tutkunluk (0,629), duygusal
tutkunluk (arkadas ile iliskiler) (0,922), davranigsal tutkunluk (0,882) ve deger verme (0,830) olarak
bulunmusgtur. Bilgi ataleti 6l¢eginin genel olarak Cronbach Alpha degerleri (0,782) oldugu
saptanirken bilgi ataleti boyutlarindan olan 6grenme ataleti (0,700) ve deneyim ataleti (0,632) oldugu
goriilmiistiir. Bu calismada giivenilirlik degerlerinin Ozdamar’m (2002) belirtmis oldugu degerlere
gore giivenir oldugu belirtilmektedir.

4.3. Korelasyon Analizi ve Sonuclari

Universite yasam kalitesinin 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti arasindaki iliski korelasyon analizi
yapilarak incelenmis ve sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir;
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Korelasyon analizi sonuglarina gore; iiniversite yasam kalitesi 6grenci tutkunlugunu (r=,893;
p<0,05) pozitif yonde iliski oldugu goriilmiistiir. Yine liniversite yagsam kalitesinin 6grenci tutkunlugu
boyutlarindan olan duygusal tutkunluk (akademisyenler ile iliskiler) (r=,322; p<0,05), aidiyet
(r=,621; p<0,05), bilissel tutkunluk (r=,652; p<0,05), duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler)
(r=,936; p<0,05), davranigsal tutkunluk (r=,906; p<0,05) ve deger verme (r=,897; p<0,05) arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Universite yasam kalitesi boyutlar1 ile dgrenci
tutkunlugu boyutlar1 arasindaki iliski diizeyi incelendiginde; 6gretim boyutu ile duygusal tutkunluk
(r=,307; p<0,05), aidiyet (r=,642; p<0,05), bilissel tutkunluk (r=,626; p<0,05), duygusal tutkunluk
(arkadas ile iliskiler) (r=,948; p<0,05), davramissal tutkunluk (r=,918; p<0,05) ve deger verme
(r=,908; p<0,05) arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistir. Simif boyutu ile 6grenci
tutkunlugu boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde; duygusal tutkunluk (r=,299; p<0,05), aidiyet
(r=,601; p<0,05), bilissel tutkunluk (r=,717; p<0,05), duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler)
(r=,924; p<0,05), davranigsal tutkunluk (r=,890; p<0,05) ve deger verme (r=,885; p<0,05) arasinda
da pozitif yonde bir iligki oldugu belirlenmistir. Ders yiikii ile 6grenci tutkunlugu boyutlart
degerlendirildiginde; duygusal tutkunluk (akademisyenler ile iliskiler) (r=,251; p<0,05), aidiyet
(r=,290; p<0,05), bilissel tutkunluk (r=,290; p<0,05), duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler)
(r=,434; p<0,05), davranigsal tutkunluk (r=,437; p<0,05) ve deger verme (r=,463; p<0,05) ile arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmustir. Itibar boyutu ile 6grenci tutkunlugu boyutlar: arasindaki
iliski degerlendirildiginde ise; duygusal tutkunluk (akademisyenler ile iliskiler) (r=,207; p<0,05),
aidiyet (r=,529; p<0,05), bilissel tutkunluk (r=,473; p<0,05), duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler)
(r=,837; p<0,05), davranigsal tutkunluk (r=,797; p<0,05) ve deger verme (r=,736; p<0,05) ile arasinda
pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Universite yasam kalitesi (r=,637; p<0,05) ile bilgi ataleti arasindaki pozitif yonde iliski oldugu
belirlenirken bilgi ataleti boyutlarindan olan 6grenme ataleti (r=-,621; p<0,05) ile negatif, deneyim
ataleti (r=,502; p<0,05) ile de arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica {iniversite yagam
kalitesi boyutlarindan olan 6grenme boyutu ile 6grenme ataleti (r=-,642; p<0,05) arasinda negatif
yonde, deneyim ataleti (=,496; p<0,05) ile negatif yonde; sinif boyutu ile 6grenme ataleti (=,601;
p<0,05) ile deneyim ataleti (r=,521; p<0,05) arasinda pozitif; ders yiikii ile 6grenme ataleti (r=,290;
p<0,05) arasinda pozitif, deneyim ataleti (r=-,255; p<0,05) ile ise arasinda negatif yonde; itibar
boyutu ile 6grenme ataleti (r=,529; p<0,05) ve deneyim ataleti (r=,378; p<0,05) arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugu gorilmiistiir.

Ogrenci tutkunlugu ile bilgi ataleti (r=-,654; p<0,05) arasinda negatif yonde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ogrenci tutkunlugu boyutlari ile bilgi ataleti arasindaki iliski durumlari incelendiginde
ise duygusal tutkunluk (akademisyen ile iliskiler) ile 6grenme ataleti (r=-,635; p<0,05) ve deneyim
ataleti (r=-,518; p<0,05) arasinda; aidiyet ile 6grenme ataleti (r=-,317; p<0,05) arasinda; biligsel
tutkunluk ile 6grenme ataleti (r=-,980; p<0,05) ve deneyim ataleti (p=-,860; p<0,05) arasinda;
duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler) ile 6grenme ataleti (r=-,683; p<0,05) arasinda; davranigsal
tutkunluk ile 6grenme ataleti (r=-,686; p<0,05) ve deneyim ataleti (r=-,558; p<0,05) arasinda negatif
yonde bir iliski oldugu belirlenirken duygusal tutkunluk (akademisyen ile iligkiler) ile deneyim ataleti
(r=-,228; p<0,05) arasinda bilissel tutkunluk ile 6grenme ataleti (r=,390; p<0,05) ve deneyim ataleti
(r=,374; p<0,05) arasinda; duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler) ile deneyim ataleti (r=,565;
p<0,05) arasinda pozitif yonde bir iligski oldugu tespit edilmistir.

4.4. Regresyon Analizi ve Sonuclari

Calismada belirtilen hipotezlerin testine yonelik analizlerin sonuglar1 asagida yer almaktadir. Ayrica
caligmada kullanilan 6l¢eklerin boyutlari ile ilgili analize ve sonuglarina da yer verilmistir.
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Tablo 4. Universite Yasam Kalitesinin Ogrenci Tutkunlugu ve Bilgi Ataleti Uzerindeki Etkisi,
Ogrenci Tutkunlugunun da Bilgi Ataleti Uzerindeki Etkisine Y&nelik Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz Standartlasmamis Standartlasmis T P F R2 AR2
Degiskenler Katsayilar Katsayilar

B Standart Beta

Hata

Sabit ,108 115 ,938 ,349
Universite Yasam | ,981 ,026 910 37,328 ,000 193,369 ,828 ,827
Kalitesi
Bagimli degisken: Ogrenci Tutkunlugu, (*p<0,05%*p<0,01**¥p<0,001)
Sabit , 722 ,252 2,867 ,004
Universite Yasam | ,792 ,054 ,650 14,583 ,000 212,650 ,422 ,420
Kalitesi
Bagiml degisken: Bilgi Ataleti, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
Sabit ,939 ,232 4,040 ,000
Ogrenci -,085 ,050 -,076 14,767 ,012 218,053 428 | ,426
Tutkunlugu
Bagimli degisken: Bilgi Ataleti, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)

Tablo 4’teki regresyon analizi sonuclarina gore; lniversite yasam kalitesinin &grenci
tutkunlugunu (B=,910; p<0,05) ve bilgi ataletini (B=,650; p<0,05) pozitif yonde etkiledigi
belirlenirken 6grenci tutkunlugunun ise bilgi ataletini (f=-,076; p<0,05) negatif yonde etkiledigi
tespit edilmistir.
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Tablo 5. Universite Yasam Kalitesi Boyutlarinin Ogrenci Tutkunlugu Uzerindeki Etkisine Yonelik
Regresyon Analizi Sonuglar

Standartlasmamig Standartlagmis
Baggmsu Katsayilar Katsayilar T P F R2 AR2
Degiskenler Standart
B Beta
Hata

Sabit 2,663 ,310 8,600 ,000
Ogretim Boyutu ,340 ,147 ,378 2,303 ,022
Sinif Boyutu ,087 ,129 ,092 ,678 ,498
Ders Yiikii 138 062 135 2231 026 10,611 128 | 116
Boyutu
itibar Boyutu -,200 ,097 -238 -2,058 ,041
Bagiml degisken: Duygusal Tutkunluk (Akademisyenler ile Iliskiler), (*p<0,05%*p<0,01**¥p<0,001)
Sabit ,115 ,138 ,832 ,406
Ogretim Boyutu ,083 ,066 ,081 1,270 ,205
Sinif Boyutu ,985 ,057 ,903 17,186 ,000
Ders Vikil -,088 028 -075 3,184 oop | HFPLSTO 868
Boyutu
itibar Boyutu -,019 ,043 -,020 -,450 ,653
Bagiml degisken: Aidiyet, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
Sabit 1,463 216 6,767 1000
Ogretim Boyutu ,122 ,103 ,139 1,182 238 88,545 | ,552 | 545
Sinif Boyutu ,834 ,090 ,906 9,282 ,000
Ders Yiiki -018 043 -018 -,408 1683
Boyutu
itibar Boyutu =312 ,068 -,381 -4,599 ,000
Bagimh degisken: Biligsel Tutkunluk, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
Sabit 277 112 2,462 014
Ogretim Boyutu ,654 ,054 ,597 12,217 ,000
]S)mlf B(.).yl.l.tu ,384 ,047 ,333 8,222 ,000 862,784 823 821

ers Yilki ,080 022 064 3,548 ,000
Boyutu
itibar Boyutu 1027 035 1026 763 446
Bagimli degisken: Duygusal Tutkunluk (Arkadas Ile Iliskiler), (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
Sabit -,224 ,152 -1,472 ,142 463,168
Ogretim Boyutu ,728 ,072 ,649 10,059 ,000 ,865 ,864
Sinif Boyutu 344 063 291 5,439 1000
Ders Viiki 101 030 079 3311 001
Boyutu
itibar Boyutu -032 1048 -031 _676 ,500
Bagimli degisken: Davranigsal Tutkunluk, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
Sabit -,264 ,155 -1,709 ,089 477,403 ,652 ,651
(")gretim Boyutu ,909 ,074 ,787 12,350 ,024
Siif Boyutu 403 064 331 6,270 045
Ders Viiki 129 031 ,098 4,160 036
Boyutu
itibar Boyutu -270 ,049 -,250 -5,576 ,013
Bagiml degisken: Deger Verme, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)

Tablo 5’teki regresyon analizi sonucglarina gore; iiniversite yasam kalitesi alt boyutlarinin
etkisini tespit edebilmek amaciyla yapilan regresyon analizi tablo 5’te raporlanmistir. Elde edilen
rapor sonuglara gore; 6gretim boyutu ($=,378; p<0,05) ve ders yiikii boyutu (p=,135; p<0,05)
duygusal tutkunlugu pozitif yonde etkilerken itibar boyutunu (f=-,238; p<0,05) negatif yonde
etkiledigi belirlenmistir. Ancak sinif boyutunun (=,092; p>0,05) duygusal tutkunlugu etkilemedigi
saptanmistir. Yine 0gretim boyutunun (B=,081; p>0,05), sinif boyutu (f=,903; p>0,05) ve ders yiikii
boyutu (B=-,075; p>0,05) aidiyet boyutunu etkilemedigi ancak itibar boyutu (=-,020; p<0,05) aidiyet
boyutunu negatif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan 6gretim boyutunun (B=,139;
p<0,05), sinif boyutunun (f=,906; p>0,05) ve itibar boyutunu (f=-,381; p>0,05) bilissel tutkunlugu
etkilemedigi belirlenirken ders yiikii boyutunun (B=-,018; p>0,05) biligsel tutkunlugu negatif yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Duygusal tutkunluk tizerindeki etkisi degerlendirildiginde ise 6gretim boyutu
(B=,597; p>0,05), simf boyutu (p=,333; p>0,05) ve ders yiikii boyutunu (p=,064; p>0,05)
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etkilemedigi ancak itibar boyutunun (B=,026; p<0,05) pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Ogretim
boyutunun davranigsal tutkunluk tizerindeki etkisinde 6gretim boyutu (B=,649; p>0,05), siif boyutu
(B=,291; p>0,05) ve ders yiikii boyutunu (B=,079; p>0,05) etkilemedigi ancak itibar boyutunun (p=-
,031; p<0,05) negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Deger verme boyutunun égretim boyutunun
(B=,787; p>0,05), sinif boyutunun ($=,331; p>0,05), ders yiikii boyutunun (f=,098; p>0,05) ve itibar
boyutunun (=-,250; p<0,05) pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir.

Tablo 6. Universite Yasam Kalitesi Boyutlarim Bilgi Ataleti Uzerindeki Etkisine Yonelik
Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler Standartlasmamig Standartlasmms | T P F R2 AR2
Katsayilar Katsayilar
B Standart Beta
Hata
Sabit 2,343 ,233 10,051 ,000
(")gretim Boyutu ,559 111 ,674 5,032 ,000
Sinif Boyutu ,077 ,097 ,088 ,791 ,430
Ders Yiikii Boyutu ,034 ,047 ,036 723 470 52,236 ,420 412
itibar Boyutu 5111 ,073 -,143 -1,524 ,129
Bagimli degisken: Ogrenme Ataleti (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
Sabit 3,306 ,275 12,030 ,000
(")gretim Boyutu 158 ,131 ,198 1,211 227
Sinif Boyutu ,260 ,114 ,309 2,282 ,023
Ders Yiikii Boyutu ,016 ,055 ,018 ,292 ,771 11,550 ,138 ,126
itibar Boyutu -,125 ,086 -,166 -1,449 ,148
Bagimli degisken: Deneyim Ataleti, (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)

Tablo 6’deki regresyon analizi sonuglarina gore; iiniversite yasam kalitesi boyutlarinin bilgi
ataleti lizerine etkisi incelendiginde sinif boyutu (=,098; p>0,05), ders yiikii boyutu (p=,098; p>0,05)
ve itibar boyutunun ($=,098; p>0,05) 6grenme ataleti lizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1
goriilmiistiir. Ancak 6gretim boyutunun ($=,098; p>0,05) 6grenme ataleti lizerinde pozitif yonde
etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan 6grenme boyutu (f=,198; p>0,05), ders yiikii
boyutu (f=,018; p>0,05) ve itibar boyutunun (f=-,166; p>0,05) deneyim ataleti iizerinde herhangi bir
etkisinin olmadigi belirlenirken sinif boyutunun (f=,309; p>0,05) deneyim boyutunu pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir.

Tablo 7. Ogrenci Tutkunlugu Boyutlarmin Bilgi Ataleti Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon
Analizi Sonuglari

Standartlasmamig Standartlagsms
Bagimsiz Degiskenler Katsayilar Katsayilar T P F R2 AR2
Standart
B Beta
Hata

Sabit 2,219 214 10,390 ,000

Duygusal Tutkunluk ,075 ,046 ,081 1,621 ,106

Aidiyet ,073 ,069 ,091 1,050 ,295

gﬂlys;flls:]u’;‘l::tl;:ll::ll](uk -,123 ,060 -,129 -2,030 ,043 44262 | 481 471
(Arkadas ile iliskiler) 095 284 -125 333 739

Davramigsal Tutkunluk ,351 ,287 476 1,237 2217

Deger Verme ,048 ,210 ,067 ,230 ,818

Bagumli degisken: Ogrenme Ataleti (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)

Sabit 3,435 ,261 13,157 ,000

Duygusal Tutkunluk -,012 ,056 -,013 -,209 ,835

Aidiyet -,087 ,084 5113 -1,034 ,302

gﬂ;’sgsils:lu;l;ltllr;l::ll;uk ,003 ,074 ,003 ,043 ,966 9.852 171 154
(Arkadas ile iliskiler) ,402 ,542 ,550 1,157 ,248

Davranigsal Tutkunluk -,496 ,347 -,695 -1,429 ,154

Deger Verme ,441 257 ,637 1,720 ,087

Bagimli degisken: Deneyim Ataleti (*p<0,05**p<0,01***p<0,001)
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Tablo 7°deki regresyon analizi sonuglarina gore; 6grenci tutkunlugu alt boyutlarinin etkisini
tespit edebilmek amaciyla yapilan regresyon analizi tablo 7°de raporlanmistir. Elde edilen rapor
sonuglara gore; duygusal tutkunluk (akademisyen ile iliskiler) (f=,081; p>0,05), aidiyet (=,091;
p>0,05), duygusal tutkunluk (arkadas ile iligkiler) (p=-,125; p>0,05), davranigsal tutkunluk (f=,476;
p>0,05) ve deger verme (=,067; p>0,05) 6grenme ataletini etkilemedigi ancak bilissel tutkunluk (B=-
,129; p<0,05) boyutunun 6grenme ataletini negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Yine duygusal
tutkunluk (akademisyen ile iligkiler) (B=-,013; p>0,05), aidiyet (B=-,113; p>0,05), bilissel tutkunluk
(B=,003; p>0,05), duygusal tutkunluk (arkadas ile iligkiler) (f=,550; p>0,05), davranissal tutkunluk
(B=-,695; p>0,05) ve deger verme (B=,637; p>0,05) boyutlarinin deneyim ataletini etkilemedigi
sonucuna ulagilmstir.

5. Sonug¢ ve Degerlendirme

Bu ¢alismada iiniversite yasam kalitesi, 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti konular1 ele alinmstir.
Calismada iiniversite yasam kalitesinin 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti, 6grenci tutkunlugunun da
bilgi ataleti iizerindeki etkisi incelenmistir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde bu konuyla ilgili
caligmalara rastlanamamistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin yapilmasinin 6zgiinliik ac¢isindan 6nemli
oldugu diistintilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin yapilmasinin 6zgiinliik agisindan 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi icerisinde egitim goren iiniversite
ogrencileri tlizerinde yapilmistir. Veri toplama yontemi olarak anket formundan yararlanilmis ve
belirlenen hipotezleri test etmek i¢cin SPSS 25.0 istatistik programinda yararlanilmistir. Caligmada
elde edilen sonuglarina gére; Universite yasam kalitesinin dgrenci tutkunlugu ve bilgi ataleti {izerinde
pozitif yonde etkisi oldugu sonucuna ulasilirken 6grenci tutkunlugunun ise bilgi ataleti iizerinde
negatif yonde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonuclara gore “H1” ve “H3”
hipotezleri kabul edilirken “H2” reddedilmistir. Ayrica ¢alismada kullanilan 6lgeklerin boyutlar
iizerindeki etkisi incelendiginde elde edilen sonuglara gore; iiniversite yagam kalitesi alt boyutlarinin
ogretim boyutu duygusal tutkunlugu (akademisyenler ile iliskiler), aidiyet, duygusal tutkunlugu
(arkadas ile iligkiler), davranigsal tutkunluk ve deger vermeyi pozitif yonde etkiledigi ancak bilissel
tutkunlugu etkilemedigi belirlenmistir. Sinif boyutunun ise duygusal tutkunlugu (akademisyenler ile
iliskiler) etkilemedigi, aidiyet, duygusal tutkunlugu (arkadas ile iliskiler), bilissel tutkunluk,
davranigsal tutkunluk ve deger vermeyi pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ders yiikiiniin duygusal
tutkunlugu (akademisyenler ile iligkiler), duygusal tutkunlugu (arkadas ile iligkiler), davranigsal
tutkunluk ve deger vermeyi pozitif yonde etkiledigi tespit edilirken aidiyet boyutunu negatif ve
bilissel tutkunlugu da etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. itibar boyutunun duygusal tutkunlugu
(akademisyenler ile iliskiler), biligsel tutkunlugu ve deger vermeyi negatif yonde etkiledigi, duygusal
tutkunlugu (arkadas ile iliskiler), davranissal tutkunlugu ve aidiyeti etkilemedigi belirlenmistir. Diger
bir sonuca gore liniversite yasam kalitesi boyutlarin bilgi ataleti lizerindeki etkisi incelendiginde;
Ogretim boyutunun 6grenme ataletini pozitif yonde etkiledigi belirlenirken sinif boyutunun ise
deneyim ataletini pozitif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ayrica sinif boyutu, ders yiikii boyutu ve itibar
boyutunun 6grenme ataleti {izerinde herhangi bir etkisi olmadig1 belirlenirken 6gretim boyutu, ders
yiikii boyutu ve itibar boyutunun deneyim ataletini de etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. Ogrenci
tutkunlugu boyutlarinin bilgi ataleti iizerindeki etkisi incelendiginde ise duygusal tutkunluk
(akademisyen ile iliskiler), aidiyet, duygusal tutkunluk (arkadas ile iligkiler), davranigsal tutkunluk
ve deger vermenin O0grenme ataletini etkilemedigi ancak bilissel tutkunluk boyutunun 6grenme
ataletini negatif yonde etkiledigi belirlenmistir. Yine duygusal tutkunluk (akademisyen ile iligkiler)
aidiyet biligsel tutkunluk, duygusal tutkunluk (arkadas ile iliskiler), davranigsal tutkunluk ve deger
verme boyutlarinin deneyim ataletini etkilemedigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde iiniversite yasam kalitelerini artirmak
icin 6grencilere gerekli egitimlerin verilmesi ile diizenlenebilir. Bu amagcla tiniversite yagam kaliteleri
artirillabilir ve 6grenci tutkunlugu agisindan daha olumlu sonuglar elde edilebilir. Bu durumda
iiniversite yasam kalitesi ne kadar yiiksek ise 6grenci tutkunlugu ve bilgi ataleti de o kadar fazladir.
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Ogrenci tutkunlugu fazla olan 6grenciler, bu tutkunluk sayesinde daha kaliteli hizmet ve egitim
alabilmektedirler. Saglanan bu tutkunluk, 6grencilerin bilgi diizeyini artirir. Bu durumda birgok
yonden avantaj saglayabilir. Bu noktada {liniversite yasam kaliteleri fazla olan 6grenciler, {iniversite
yasam Kkaliteleri sonucunda bilgilerini paylagarak bilgi haline dontstiirebilirler. Bu durumun
iiniversite yasam kalitelerinin gelisimlerine ve ilerlemelerine katki saglayacagi sdylenebilir. Elde
edilen sonuglarin karsilagtirilmasi ve tartisilmasi agisindan ilgili literatiire bakildiginda daha once
yapilmis benzer herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Her ne kadar ele alinan degiskenler ayri
ayr1 bagka degiskenlerle ele alinmis ve incelenmis olsa da bu ii¢ degiskenin birlikte ele alindig1
caligmaya rastlanmadigindan ¢aligsma bu farkliliiyla literatiire katki saglamaktadir. Zaman igerisinde
benzer degiskenlerin kullanildigi, analizlerin yapildig: ve farkli yontemlerin kullanildig: arastirmalar
cogaldig1 takdirde bu tiir karsilastirmalarin yapilmasi miimkiin olacagindan elde edilen sonuglarin
genellestirilmesi de miimkiin olacaktir. Ozellikle daha &nce bu konulari ele alan ¢alismalarin olmayist
bu yonde c¢alismalarin yapilmasini tesvik etmektedir. Arastirmacilarin ilerde yapacaklari
incelemelerde belirtilen hususlar1 dikkate almalari ilgili konunun literatiiriin gelismesine biiylik
oranda katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.
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