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Isci Saglig1 ve Is Giivenligi A¢isindan Soma ve Zonguldak Madenlerinin
Karsilastirilmasi

Comparison of Soma and Zonguldak Mines in terms of Occupational Health
and Safety

Atanur Karaahmetoglu!?

Oz

Isci saglig1 ve is giivenligini tehlikeye diisiiren etkenler cesitlilik gosterebilmektedir.
Ozellikle maden ocaklarinda isci saghgi ve is giivenligi acisindan bircok tehlike
bulunmaktadir. Maden ocaklar1 dogas: geregi cok tehlikeli ve riskli alanlardir. Maden
ocaklar1 kaza riski ¢ok ytiiksek alanlardir. Ek olarak madenlerde gaz, toz, basing, sicaklik,
kirli hava, yetersiz havalandirma gibi olumsuzluklar da bulunmaktadir. Ancak, bu
risklerin azaltilmasi miimkiindiir. Bunun i¢in maden ocaginda is giivenligi kurallarina
riayet edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu acidan Soma ve
Zonguldak madenleri bazi noktalarda birbirinden farklidir. Her iki madende isci
saglhigma yonelik uygulanan sistem, uygulanana ¢alisma modeli ve maden c¢ikartma
teknikleri birbirinden farklidir. Bu ¢calismada isci saglig1 ve is gtivenligi agisindan Soma
ve Zonguldak madenleri incelenmistir. Bu baglamda uygulanan saglik ve giivenlik
yontemleri acisindan Soma ve Zonguldak madenleri arasmnda bir karsilastirma
yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghigr ve Giivenligi, Maden, Soma Madenleri, Zonguldak
Madenleri, Maden Giivenligi

Abstract

The factors that endanger occupational health and safety can vary. There are many
dangers in terms of occupational health and safety, especially in mines. Mines are very
dangerous and risky areas by nature. Mines are areas with a very high risk of accidents.
In addition, there are negativities such as gas, dust, pressure, temperature, polluted air,
insufficient ventilation in the mines. However, it is possible to reduce these risks. For
this, it is necessary to comply with occupational safety rules in the mine and take the
necessary precautions. In this respect, the Soma and Zonguldak mines differ from each
other at some points. The system implemented for worker health, the working model
and mining techniques applied in both mines are different from each other. In this study,
Soma and Zonguldak mines were examined in terms of occupational health and safety.

1 Ars. Gor., Kirklareli Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri fliskileri Bolimii, atanurkaraahmetoglu@klu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-8306-3178
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In this context, a comparison was made between Soma and Zonguldak mines in terms
of health and safety methods applied.

Keywords: Occupational Health and Safety, Mining, Soma Mines, Zonguldak Mines,
Mine Safety.

GIRIS

Madenler her zaman isci saglig1 ve is gtivenligini tehdit eden calisma alanlar1 olmustur.
Zira madenler biinyesinde bircok tehlikeyi barindiran, zorlu ¢alisma sartlarina sahip
alanlardir. Teknolojide yasanan gelismeler, madenlerde uygulanan yeni teknikler
madenlerin bu tehlikeli yontinti tamamen bertaraf edememistir. Halen en ¢ok is kazasi
ve meslek hastaliginin yasandig1 alanlarin basinda madenler gelmektedir. Bu gercek
Turkiye Cumhuriyeti'nde de degismemistir. Zira risk ve tehlike madenlerin dogasinda
vardir. Ancak, bu risklerin sifira indirilmesi miimkiin olmasa da, bu risklerin asgari
seviyeye indirilmesi miimkiindiir. Lakin bunun icin is¢i saglig1 ve is giivenligine dontik
adimlarin atilmasi ve gerekli tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir Bu nedenle isci sagligi
ve is gilivenligi acisindan tim paydaslarin kolektif hareket etmesi gerekmektedir.
Ozellikle madenler gibi son derece riskli ve tehlikeli alanlarda ¢ok daha fazla dikkatli
olunmast gerekmektedir. Ornegin Soma ve Zonguldak madenlerinde en ufak bir
ihmalin ne gibi olumsuz sonuglar dogurdugu yasanan maden kazalarinda bir¢cok kez ac1
sekilde tecriibe edilmistir. Buna bagh olarak bircok isci sakat kalarak is goremez hale
gelmis ve cok sayida isci de hayatin1 kaybetmistir. S6z konusu madenlerde genellikle
dikkatsizlik ve tecriibesizlikten kaynaklanan bir¢ok kaza yasanmis ve aci sonuglar
ortaya ¢ikmustir.

Gerek diinyada gerek Tiirkiye Cumhuriyeti'nde tarihin her déneminde biiyiik maden
kazalar1 yasanmstir. Ancak kimi tilkeler yasanan maden kazalarindan ders almis ve ona
gore tedbirler almistir. Bu tilkelerde madenlerde isci saglig1 ve is giivenligi kurallarmin
eksiksiz bir sekilde uygulanmasi i¢in adimlar atilmis, teknolojinin nimetlerinden
yararlanilmis, alaninda uzman kisilerden istifade edilmis, yasanan maden kazalarmin
neden ve sonuglar1 incelenmistir. Boylece maden kazalarmin onlenmesi agisindan
onemli mesafeler kat edilmistir. Tiirkiye Cumhuriyetinde de Soma ve Zonguldak
madenlerinde biiytik maden kazalar1 yasanmis ve kotii sonuglar ortaya ¢ikmustir. Bu
sebeple isci saghigr ve is giivenligi acisindan Soma ve Zonguldak madenlerini
inceleyerek karsilastirmanin faydali olacagi kanaatindeyiz.

Bu calismada isci saghig: ve is giivenligi agisindan Soma ve Zonguldak madenleri ele
almmustir. Bu baglamda Soma ve Zonguldak madenleri isci saglhig: ve is giivenligi
agisindan karsilastirilmistir. Boylelikle Soma ve Zonguldak madenlerinde isci saglig1 ve
is glivenligi acisindan ne gibi eksikliklerin oldugunu belirlemek ve bu eksikliklerin
nedenlerini saptamak {izere arastirma yapilmistir. Bunun yani sira Soma ve Zonguldak
madenlerini daha iyi analiz edebilmek igin, isci saglig1 ve is gtivenligi uygulamalar: ve
madencilik teknikleri agisindan diinya tizerinde madencilikte s6z sahibi tilkelerin iginde
bulundugu durum da goz ardi edilmemistir. Ek olarak Soma ve Zonguldak
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madenlerinde is¢i saghig1 ve giivenligi acisindan arastirma yapilirken, isci saghigi ve
giivenligine etki edebilme giiciine haiz aktérler de ele alinmistir. Ornegin, sendikalarmn
yapisi, maden sahalarmin 6zellikleri, komiirtin cinsi, madende uygulanan teknikler gibi
faktorler de dikkate almmustir.

Bu dogrultuda isci saghgi ve is giivenligine iliskin genel bir literattir taramasi
yapildiktan sonra, isci sagliglr ve is gtivenligi acisindan madenlerin yapist ve bu
durumun isgilere etkisi arastirildiktan sonra Soma ve Zonguldak madenleri 6zelinde
madenlere yonelik arastirma yapilmis, ardindan Soma ve Zonguldak madenlerinde bir
saha calismasi yapilmistir.

1. Isci Saglig1 ve Is Giivenliginin Kavramsal Cercevesi

Maden ocaklarinda en ¢ok giindeme gelen konularin basinda is¢i saglig ve is gtivenligi
konusu olmustur. Bu baglamda isci sagligi ve is gtivenligi agisindan kavramsal cerceveyi
cizmek ve madenler acisindan isci saglig1 ve is gtivenligini ele almak isabetli olacaktir.

XN

Is saglig1 ve giivenligi kavramu, "is saglig1" ve "is gtivenligi" kavramlarini biinyesinde
barindiran ¢ok yonlii bir kavramdir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve
Giuvenligi Genel Mudiirlugt, 2017, ss. 17-18; Selek, 2018, ss. 25-28). Bunun i¢in, bireylerin
saglig1 ve giivenligi esas alinmaktadir (Akpmar, 2018, s. 261; Ozdemir, 2020, ss. 15-16).
Bu nedenle isci saglig1 ve is gtivenligi kavraminin temelinde, bireylerin saglikli bir
yasam siirdiirebilmesi icin uygun sartlarin olusturulmas: diistincesi yatmaktadir
(Filizoz ve Kocabacak, 2016, ss. 21-22; Stimer, 2017, ss. 3-5). Zira is¢i saghig1 ve is
glvenligindeki eksiklikler yaralanmalara hatta Sltimlere yol agmaktadir (Eddington,
2006, s. 2). Dolayisiyla, gerekli onlemlerin alinmamasi halinde ¢alisanlarin saglikli bir
yasam stirmesi miimkiin bulunmamaktadir (Kilkis, 2012, s. 25). Bir bagka ifadeyle
calisanlarin risklere karsi korunmasi ¢alisan saglhig igin bir gerekliliktir (Jonathan ve
Mbogo, 2016, s. 1). Bu baglamda isci saglig1 ve is giivenligi kavrammin daha iyi
anlasilmasi bakimindan oncelikle saglik kavramindan ne anlasilmasi gerektigini ele
almak ve bu dogrultuda "is saghg1" ve "is giivenligi" kavramlarini incelemek isabetli
olacaktir (Aki, 2014, s. 3). Bu nedenle kisinin cevre ile uyum icinde olmas1 saglik
kavramimin bir diger yoniidiir (Yilmaz, 2009, s. 7). Zira Diinya Saglik Orgiitii' ne (WHO)
gore saglik, bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halidir.

Bu aciklamalardan hareketle is sagligi; saglikli bir yasam alaninin insasi icin birtakim
saglik kurallarinin olusturulmas: anlamina gelmektedir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011,
s. 183). Bu baglamda, is saglig1 kavrami ¢alisanlarin isyerinde huzur iginde ¢alismasini
amaglamaktadir (Akpimar ve Cakmakkaya, 2014, s. 275). Bir baska ifadeyle is saghig, is
ortaminda ¢alisanlarin fiziki, ruhi ve sosyal agidan tam bir iyilik hali icinde bulunmas1
anlamina gelmektedir (Aki, 2014, s. 3). Ancak, is saghg1 sadece calisanin sagligimn
korunmasi ile smirh degildir. Zira is sagligi, calisanlar disinda yapilan isten
etkilenebilecek diger ilgililerin de sagligin1 korumay1 amaclamaktadir (Sen, 2015, s. 120).

[s giivenligi ise, calisanlarin ve isyerinin giivenliginin saglanmasi anlamina gelen bir
kavramdir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011, s. 183). Bu nedenle is giivenligi, isyerinde
kullanulan arag, gere¢ ve makinelerin gitivenli bir sekilde kullanimi ve calisanlarmn
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muhtemel risklere karsi korunmasin1 amaglamaktadir (Jonathan ve Mbogo, 2016, ss. 2-
3). Bunun yaninda is giivenligi, isin giivenli bir sekilde yapilmasimi amaclamakla
birlikte, giivenli ¢alisma ortaminin stirdiirtilebilirligini de hedeflemektedir (Sen, 2015, s.
120).

Bu baglamda, isci saglig1 ve is giivenligi kavrami, ¢alisanin sagliginin zarar gérmemesi
icin muhtemel is ve isyeri kaynakli risklerin 6nlenmesi anlamina gelmektedir (Sen, 2015,
s. 124). Isci saglig1 ve is giivenligi kavramini daha genis bir sekilde ele almak gerekirse,
isci saglig1 ve is glivenligi, isyeri iginde isci saglig1 ve is giivenligine yonelik tedbirlerin
almnmasini zorunlu tutmakla birlikte, isyeri disinda da isc¢i saghgr ve is gtivenligine
yonelik tedbirlerin alinmasini gerekli kilmaktadir (Kol, 2016, s. 4). Bir baska ifadeyle
gerek isyeri i¢cinde gerek isyeri disinda isci saglig1 ve is giivenligi agisindan elverisli
calisma kosullarinin olusturulmas: gerekmektedir (Yilmaz, 2009, s. 8). Bu baglamda
ileride goriilmesi muhtemel vahim sonuglarin énlenmesi miimkiin hale gelmektedir. Is
kazas1 ve meslek hastaliklarmin onlenmesi agisindan isci saghgr ve is giivenligi
onlemlerine riayet edilmesi biiyiik onem tasimaktadir (Stimer, 2017, ss. 6-7). Dolayisiyla
isci saglig1 ve is gtivenligi, muhtemel risk ve tehlikelerin azaltilmasimni amaglamaktadir
Bunun icindir ki, isci saghig1 ve is giivenligi, yapilan isten etkilenebilecek {ictincii
kisilerin ve sosyal cevrenin de daha saglikli ve giivenli bir ortamda yasamasimi
hedefleyen bir anlayistir (Sen 2015, s. 83). Bu nedenle isci saghig1 ve is gtivenligi sistemi
tiretimin buittin safhalarinin saglikli ve giivenli bir sekilde gerceklesmesi amacina hizmet
etmektedir (Akpinar, 2018, s. 5).

Bu dogrultuda, isci sagligr ve is giivenliginin saglanmasi acgisindan azami dikkat ve
Ozenin gostermesi gerekmektedir. Burada en temel vazife isverene diismektedir. Bu
perspektiften bakildiginda, isverenin degisen sartlar: takip etmesi, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmemesi igin gerekli tedbirleri almasi ve isyerini muhtemel
risk ve tehlikelerden arindirmas: gerekmektedir (Biyikc1 2010, s. 5). Zira isci saghg1 ve is
glivenligi sisteminin temel amaglarindan biri de galisanlar igin is kazasi ve meslek
hastaliklarina kars1 bir koruma duvari olusturmaktadir (Stimer, 2017, ss. 6-7). Bu nedenle
evrensel diizeyde olusturulan is¢i saghgi ve is giivenligi mevzuati ile calisanlarin
muhtemel tehlikelere karsi korunmasi ve is kazasi ve meslek hastaliklar1 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi amaclanmaktadir (Aki, 2014, ss. 3-4). Zira her
calisanin saglikli bir yasam siireme ve giiven icinde c¢alisma hakki bulunmaktadir
(Yilmaz, 2009, s. 7).

Is saghg1 ve giivenligi, teknolojik gelismelere bagli olarak kullanilan arag, gerec ve
malzemelerle dogrudan ilgilidir (Jonathan ve Mbogo, 2016, s. 2). Bu nedenle is¢inin
calisirken kullandig: aletler, materyaller, bunlarm kullanilmas: sirasinda ortaya c¢ikan
gaz, toz, giiriilti, iscilerin kullandiklar1 makineler dolayisiyla karsilasabilecekleri riskler
ve isciler agisindan olumsuz etkenler isgi saglig1 ve is giivenligi agisindan 6nem arz
etmektedir (Yamakoglu, 2016, ss. 25-27).

2. ILO ve Tiirkiye Mevzuat: Baglaminda Madenler Acisindan Isci Saglig: ve
Is Giivenligi

Maden ocaklarinda da isci saglig1 ve is gtivenligi yadsinamaz bir éneme sahiptir. Zira
maden ocaklarinda isci saglig1 ve is gtivenligi kurallarina riayet edilmesi halinde 6ltimlu
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is kazalarinin, gecici veya kalict hasarlar birakan kazalarin 6nlenmesi miimkiin olacaktir.
Bunun yaninda madenlerde isci saglig1 ve is gtivenligi kurallarmin dogru tatbik edilmesi
halinde iscilerin maden ocaklar1 ile baglantili hastaliklara yakalanmas: ve calisma
seklinden kaynaklanan fiziksel ve ruhsal rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasi engellenmis
olacaktir.

Is saghig1 ve giivenligi kurallarmin uygulanmasi saglikli ve giivenli bir galisma ortamimin
tesis edilmesi icin biiyiik faydalar saglamaktadir. Ancak, maden ocaklarmin ¢ok zorlu
ve agir calisma sartlar ihtiva etmesi nedeniyle maden ocaklarinda isci saglig: ve is
glivenliginin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Bu nedenle madenlerde isci saglig1 ve is
glivenliginin saglanmasina 6zel 6nem verilmis ve bu yonde diizenlemeler yapilmaistir.
Onemine binaen Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) da isci saghgi ve is giivenligi
konusuna kayitsiz kalmamustir. Ek olarak belirtmek gerekir ki, ILO normlar:
dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti'nde de is¢i saghigi ve is giivenligine yonelik bir yol
haritas ¢izilmistir.

Uluslararasi alanda 1919 yilinda ILO'nun kurulmast ile birlikte isci saglig1 ve is gtivenligi
agisindan maden isgilerini ilgilendiren 6nemli diizenlemeler yapilmistir. ILO kabul ettigi
sozlesmelerle isci saglig1 ve is giivenligi alaninda ortak standartlar getirmis olmakla
birlikte, madenlerde isci saghg1 ve is glivenliginin olusturulmas: acisindan da énemli
diizenlemeler kaleme almistir. Ornegin ILO 1935 yilinda 45 sayili "Her Nevi Maden
Ocaklarinda Yer alt1 Islerinde Kadimlarin Calistirilmamas: Hakkinda Sozlesmeyi" kabul
etmisti. 45 sayil1 ILO Sozlesmesi isci saglig1 ve is giivenligini gozeterek kadinlarin yer
altt maden ocaklarinda calistirilmasini yasaklamisti (m.2). Bununla birlikte 45 sayili ILO
Sozlesmesi diger taraftan da maden ocaklarinin tasimasi gereken 6zellikleri ele almistir
(m.1,m.3).

45 say1l1 ILO S6zlesmesinin ardindan ILO, 1965 yilinda 123 sayili "Yer altt Madenlerinde
Ise Alinmada Asgari Yas Hakkindaki S6zlesmeyi" kabul etmistir. 123 sayil1 Sozlesmede
yer alti madenlerinde istihdama iliskin oldukca 6nemli diizenlemeler getirilmistir. Bu
diizenlemeler yapilirken isci saghig1 ve is giivenligi amaclanmistir. Bu nedenle yer alt1
madenlerde istihdam edilecekler i¢in bir asgari yas sinir1 getirilmistir. Buna gore yer alt1
madenlerinde asgari calisma yas1 16 olarak kabul edilmistir. Bir baska ifadeyle 16
yasindan kiictiklerin madenlerde istihdami1 yasaklanmistir (m.2). Ancak ILO tarafindan
123 sayili Sozlesmeden sonra istihdamda asgari yasa iliskin bir sozlesme daha kabul
edilmistir. Buna gore, 1973 yilinda 138 sayili "Istihdama Kabulde Asgari Yasa iligkin
Sozlesme" kabul edilmistir. Bu sozlesmede de maden ocaklarinda istihdam edilecekler
agisindan asgari yas sinir1 getirilmistir (m.1,m.2). Zira madenlerde calismak ¢ocuklarin
bedeni ve ruhi gelisimini olumsuz etkileyecek niteliktedir (Stizek, 2017, s. 102). 138 say1lt
ILO S6zlesmesinde asgari yasa iliskin diizenlemeler yapilmakla birlikte, bu s6zlesmenin
uygulanacagy isler arasinda madencilik ve maden ¢ikarma isleri de sayilmistir (m.5). Bu
kapsamda maden ocaklari, yer alt1 isleri ve su alt1 islerinde 18 yasini doldurmamus
kisilerin calistirllamayacag1 diizenlenmistir. Boylece 18 yasindan kiigiik olanlarin
zihinsel ve bedensel acidan sagliklarmin korunmasi amaclanmustir (Poyraz, 2016, s. 169).

ILO, 1981 yilinda ise 155 sayili "Is Saglhig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iligkin
Sozlesmeyi" onaylamistir. 155 sayili ILO Sozlesmesi maden iscileri agisindan buytik
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onem tastyan diizenlemeler getirmistir. 155 sayili ILO Sozlesmesi ile isci saglig1 ve is
glvenligi ile ilgili yapilan diizenlemeler maden isgilerini de kapsar nitelikteydi.
Ornegin, isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki iletisim, calisanlarmn egitimini,
haberlesme ve isbirligi, isci saglig1 ve is gtivenligi ile ilgili sorunlarin tespiti, coztimii ve
etkin metotlarin gelistirilmesi ve periyodik olarak denetimlerin yapilmas: gerektigi
tizerinde durulmustur. Ek olarak, ¢alisanin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasmasi
durumunda, calisanlarm isi terk ederek 6nceden belirlenmis gtivenli bir bolgeye derhal
intikal etmesi, bu nedenle ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasan calisanin haklarmmn
kisitlanmamasi gerektigi diizenlenmistir (i§ler, 2014, ss. 58-61).

1985 yilinda da "Is Saghgi ve Hizmetlerine iliskin 161 sayili ILO Sozlesmesi" kabul
edilmistir. 161 sayil1 ILO Stzlesmesi de, tiye tilkelerden is saglig1 hizmetleri konusunda
uygun bir ulusal politika ortaya koymalarmi, politikalar1 periyodik olarak gozden
gecirmelerini ve gelistirip glincellemelerini amaglamistir. Bu baglamda kamu calisanlari
da dahil olmak tizere tiim calisanlara elverisli is saglig1 hizmetlerinin verilmesi ve bu
saglik hizmetlerinin stirekli gelistirilmesi istenmistir (m.1,m.2,m.3).

Son olarak, maden ocaklarinda ¢ok sayida is kazas1 yasanmasi ve bu kazalarda bircok
is¢inin hayatin1 kaybetmesi tizerine 1995 yilinda ILO tarafindan 176 sayili "Maden
Iscilerinin Giivenligi ve Saghg1 Sozlesmesi" kabul edilmistir. ILO'nun 176 say1l1 "Maden
1§yerlerinde Guvenlik ve Saglik Sozlesmesi" ile isverenlere, devlete ve hatta isgiye biiytik
oranda sorumluluklar yiiklemistir. Isverenler, is kazalarmi o6nlemek icin iscilere,
herhangi bir maliyet getirmeksizin her tiirli 6nlemi alma, isgileri bilgilendirme ve
egitme yiiktimliiliigt altina girmistir. Isverenler buna ek olarak, denetimleri altindaki
maden isyerlerinde giivenlik ve saglik risklerini ortadan kaldirmak ya da asgari diizeye
indirmek icin gerekli biitiin 6nlemleri almakla da ytktimlii tutulmustur (m.4,m.5,m.6).
Bunun yan1 sira ILO 2006 yilinda "187 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi'ni" onaylamistir. S6z konusu sozlesme Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan da
2013 yilinda 6485 sayili kanunla kabul edilmistir (RG: T.29.05.2013, S. 28661). 187 say1l1
Sozlesme isci saglig1 ve is giivenligi acisindan énemli diizenlemeler getirmekle birlikte,
tiye tilkelerin ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemi kurmasmi ve tiiye {ilkelerin
uluslararas: standartlar cercevesinde ulusal is saghgr ve gitivenligi politikalar
belirlemesini esas almistir (Isler, 2014, s. 59-62).

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde de 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isci
saglig1 ve is giivenligi acisindan 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile isci saglig1 ve is gtivenliginin saglanmasi acisindan azami dikkat ve 6zenin
gostermesi amaglanmistir. Burun igin, isverenin degisen sartlar1 takip etmesi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi icin gerekli tedbirleri almas1 ve isyerini
muhtemel risk ve tehlikelerden arindirmasi temel bir gaye olmustur (Bryikc1 2010, s. 5).
Bu baglamda calisanlari is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi koruyabilme diistincesi
ile hareket edilmistir (Stimer, 2017, ss. 6-7). 2012 yilinda 6331 sayili Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu (RG: T.30.06.2012, S.28339) kabul edilmekle birlikte, madenlerde isgi
saghg ve is giivenligini ilgilendiren birgok yonetmelik de yiiriirliige girmisti. Ornegin
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik (RG: T.18.01.2013, S.28532),
Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi (RG: T.05.02.2013, S.28550), Maden
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Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi (RG: T.19.09.2013, S.28770) gibi
yonetmelikler kabul edilmis ve 176 sayil1 ILO Stzlesmesi de onaylanmustir.

Gerek uluslararasi alanda gerek Tuirkiye Cumhuriyeti'nde olusturulan isci saghg: ve is
glivenligi mevzuat: ile calisanlarin 6zellikle maden iscilerinin muhtemel tehlikelere
kars1 korunmasi ve is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi amaclanmaktadir (Aki, 2014, ss. 3-4). Zira her calisan gibi maden is¢ilerinin de
saglikli bir yasam stireme ve giiven icinde galisma hakki bulunmaktadir (Yilmaz, 2009,
ss. 7-8). Ancak su bir gercektir ki, madenlerde isci saglig1 ve is giivenliginin tesis edilmesi
icin sadece hukuki diizenlemelerin yapilmas: yeterli degildir. Bunun yaninda yapilan
hukuki dtiizenlemelerin uygulanmas: ve bu hukuki dtizenlemelerin uygulanip
uygulanmadiginin denetlenmesi gerekmektedir. Zira Tiirkiye Cumhuriyeti'nde bircok
donem madenlerde isci saghgr ve is giivenliginin saglanmas: adimna gesitli kanuni
diizenlemeler yapilmakla birlikte, bu kanuni diizenlemelerin hayata gecirilemedigi ya
da ytrtrliikteki kanun hiiktimlerine uygun hareket edilmedigi goriilmektedir. Bu
nedenle yapilan kanuni diizenlemeler ¢ogu zaman amacmna ulasamamistir. Bunun
icindir ki kanun koruyucu her donem kanuni diizenleme yapma ihtiyact duymustur.

Belirtmek gerekir ki, madenlerde isci saglig1 ve is gtivenligine alaninda yapilan kanuni
diizenlemelerin yaninda bilim ve teknolojide de Onemli gelismeler yasanmis ve
isverenler madenlerde daha teknolojik ara¢ ve gerecler kullanmay1 amaclanmis, Ek
olarak madenlerde isgilerin galisma sartlar1 dikkat cekmeye baslamis, yazili ve gorsel
medyada maden iscilerinin calisma sartlar1 daha ¢ok yer bulmustur. Ancak, tim bu
gelismelere karsin madenlerde isci saglhig1 ve is giivenligi alanindaki olumsuzluklar
devam etmis ve kazalar engellenememistir. Nitekim tilkemizde de Soma ve Zonguldak
madenleri basta olmak tizere maden sahalarinda genel olarak isci saglig1 ve is gtivenligi
acisimndan sorunlar ortadan kalkmamustir.

3. Diinyada ve Tiirkiye'de Madencilik ile Ilgili Genel Gériiniim

Gerek duinyada, gerek Tiirkiye Cumhuriyeti'nde maden iscilerini ilgilendiren bircok
onemli gelisme yasanmistir. Maden iscilerini ilgilendiren gelismelerin merkezinde
genellikle is¢i saglig1 ve is gtivenligi uygulamalar1 olmustur (Turhan, 2016, s. 31). Maden
iscilerine yonelik tarihin ilk donemlerinden itibaren bircok gelisme yasanmis olmakla
birlikte, asil 6nemli gelismeler Sanayi Devrimi ile birlikte yasanmistir (Cicek ve Ocal,
2016, s. 123). Sanayilesme ile birlikte isci sagligi ve is giivenligini olumsuz etkileyen
etkenler artmistir (Eddington, 2006, s. 2-4).

Sanayilesme ile ortaya ¢ikan tiretim ihtiyaci, agir calisma kosullar1 ve isci saghigr ve is
giivenligine iliskin sorunlar maden iscilerinin hak arama miicadelesine zemin
hazirlamistir. Zira sanayilesme ile birlikte, maden ocaklarinda ¢ok sayida is kazasi
yasanmis ve kitlesel oltimler olmustur. Hayatta kalan iscilerin bir¢ogu da is goremez
hale gelmistir (Baycik, 2006, s. 38-39). Sanayilesme ile birlikte maden iscilerine yonelik
yasanan olumsuz gelismeler sadece Avrupa Kitasinda degil, Amerika Kitasinda da
kendini gostermistir. Zira Avrupa Kitasi'nda oldugu gibi Amerika Kitasi'nda da maden
kazalarinda bircok is¢i hayatini kaybetmistir (Gtiven, 2015, s. 6-8). Ek olarak Sili, Cin,
Giiney Afrika, Avustralya ve Rusya gibi tilkelerde de maden iscilerine yonelik isci
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saglig1 ve is glivenliginin sorgulanmasma yol acan, dliimlere ve yaralanmalara neden
olan maden kazalar1 yasanmustir (whc.unesco.org/uploads/nominations). Bu maden
kazalar1 kimi {iilkelerde grizu veya gaz patlamasi seklinde olmakla birlikte, kimi
tilkelerde gociik seklinde olmustur (Blank ve Aziz, 2009, s. 7-10). Bu durumun ortaya
citkmasinda cikartilan madenin yapisi ve maden ocaginin 6zellikleri etkili olmaktadir
(www.bbc.com). Kimi maden yataklarinda grizu ve gaz patlama riski fazla olmakla
birlikte kimi madenlerde gogtik riski fazladir. Bunun yaninda maden ocaginda yapilan
tahkimat, kullanilan malzemeler, ttineller ve madenin derinligi de kaza riskini ve kaza

seklini etkilemektedir (www.mining-technology.com). Yine komiir tozu patlamasina,
yanginlara, su baskinlarina ve ani gaz piiskiirmesine bagli olarak da maden kazalar1 da
yasanmaktadir (Ozdemir, Tunca ve Col, 2023, s. 111-113). Ancak bu {ilkelerin bir kismi1
stire¢ icinde gelisme gostermis, yasanan maden kazalarindan ders almis, madenlerde
isci sagligr ve is gtvenligine onem vermis, madencilik sektoriinti ekonomik agidan
desteklemis, alaninda uzman kisileri madenlerde calistirmis, madenlerde istihdam
edilen kisilerinin egitimini arttirmis, yasanan kazalarin nedenlerini analiz etmis ve isgi
saglig: ve is glivenligi acisindan daha iyi bir konuma gelmistir (Blank ve Aziz, s. 10-13).
Yalniz su hususu belirtelim ki, genel olarak diinyada maden isgileri kotii calisma sartlari
altinda calismais, hatta baski ve angaryaya maruz kalmis, yasanan bu gelismeler iscilerin
orguitlenmesine ve saglikli ve gitivenli bir ortamda calismay talep etmelerine ve maden
iscilerinin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik adimlarin atilmasina yol agmustir
(Ozveri, 2015, s. 25-27).

Turkiye Cumhuriyeti tarihinde de madencilik acisindan bir¢ok gelisme yasanmus,
bilhassa Zonguldak ve Soma madenleri bu agidan sembol olmustur. Soma ve Zonguldak
madenlerinde isci saghigr ve is guvenligi ve calisma sartlar1 agisindan yasanan
olumsuzluklar sendikal miicadelelere de zemin hazirlamistir (Bakioglu, 2022, ss. 33-34).
Ozellikle sendikalar Zonguldak, komiir madenciliginin tarihsel sertiveninde temel bir
aktor olmustur Ancak, Zonguldak, sendikacilik tarihi agisindan da onemli bir yere
sahiptir (Glirbtiz, 2014, ss. 7-8). Zonguldak madenlerinde, isciler her daim zor sartlar
altinda calismis ve isci saglig1 ve is giivenligine yonelik olumsuz gelismeler her donem
dikkat cekmistir (Ozveri, 2015, ss. 26-27). Osmanli Devletinin son dénemlerinden
itibaren ozellikle yabanci sermayenin Zonguldak madenlerine girmesi ile birlikte,
maden iscilerinin olumsuz ¢alisma sartlar1 da giin ytiziine ¢ikmistir (Kastan, 2016, ss. 20-
21). 19. ylizyiin ortalarmna kadar uzanan bir madencilik gelenegine sahip olan
Zonguldak, iscilerin yasadig1 zorluklar ve miicadelelerle giindeme gelmistir (Giiven,
2015, ss. 6-8). O nedenle Zonguldak madenlerinde isgiler birgok kez drgtitlenmeye gitmis
ve hak arama miicadelesine girismistir (Giirbtiiz, 2014, ss. 7-8). Bu sendikal miicadeleler
bazen basarili olmusken, bazen basarili olamamuistir. Lakin gerek Osmanli Devleti'nin
son doneminde, gerek Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde Zonguldak madenlerinde
bircok sendikal hareket yasanmustir. Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde Zonguldak, sendikal
gelismeler agisindan onctiliik etmistir. Zonguldak madenlerinde Anadolu'nun birgok is
kentine nazaran nispeten bir sendikacilik gelenegi olusmustur. Ozellikle 19901 yillarin
basindan itibaren isciler biiytik kitleler halinde orgtitlenebilmis ve hak arama
miicadelesinde bulunmustur. Ornegin 1990-1991'de Zonguldak maden iscileri greve
gitmis ve Ankara'ya yirtimustiir. Bu yirtyis "buytik Ankara" yurtytisii olarak da
bilinir. Zonguldak maden isgilerinin 1990-1991 grevi ve biiytik Ankara yuruytsii
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Turkiye Cumbhuriyeti'nde isgi sinif miicadelesi tarihinde mihenk taslarindan biri
olmustur. Zira bu grev ve yuriiylis, etkileri ve sonuglar1 bakimindan Turkiye
Cumbhuriyeti isci smif miicadelesi tarihine silinmez harflerle yazilmistir (Bakioglu, 2022,
ss. 109-110).

Zonguldak madenlerinde iscilerin sendikal o6rgtitlenmeleri bazi dénemler baski altina
almis olsa da, isciler hak arama miicadelesinden vazge¢memistir. Bu sendikal
miicadeleler sonucu isgiler bazi1 kazanimlar da elde etmistir (Yildirim, 2018, ss. 2243-
2244). Ancak her donem Zonguldak madenlerinde sancili siiregler yasanmus ve iscilerin
zor sartlar altinda calismasi sona ermemistir. Bu durum isci saghg: ve is gtivenligi
uygulamalarna da yansmistir (Gurbtiz, 2014, ss. 7-8). Zonguldak'ta yasanan
gelismelerin siyasi ve toplumsal etkileri de olmustur. Zira Zonguldak madenlerinde
yasanan gelismeler Devlet politikalarina da sirayet etmistir (Sengtil vd., 2017, ss. 22-24).
Ek olarak, madenlerde calisan iscilerin yasadig: sikintilar, iscilerin aileleri basta olmak
tizere toplumun bircok kesimini de etkilemistir (Koca, 2011, ss. 589-590). Ornegin
madende yasanan kazalar nedeniyle bircok iscinin 6lmesi tizerine ¢ok sayida aile de
magdur olmustur. Zonguldak madenlerinde calisan isgiler, cogu zaman isci saghgi ve is
glivenligi alaninda sikintilar yasamakla birlikte, kayit dis1 istihdam ve diistik ticret
konularinda da birgok sikint1 yasamistir. Zonguldak'ta karsilasilan en temel sorunlardan
biri de kacak madencilik olmus ve buralarda kayit dist bircok insan galistirilmistir
(Mifttioglu ve Tarus, 2010, s. 192). Bu insanlar kayit dis1 calistirildigy icin sosyal sigorta
haklarindan da magdur olmustur. Buna ek olarak, yakin doneme kadar maden iscileri
ekonomik acidan da bir¢ok sorun yasamaktaydi. Zonguldak maden iscileri aldiklari
diisiik ticret nedeniyle emeklerinin karsiligini alamamaktaydi. Ozellikle 1940l ve 1950'i
yillarda iscilerin yasadig1 en temel sorunlardan biri ticretlerin azligiydi (Yildirim, 2018,
ss. 2241-2242). Bu baglamda bircok sebepten dolay1r Zonguldak'ta maden isgileri hak
arama miicadelesine girismek mecburiyetinde kalmis yasanan bu gelismeler Ankara'y1
da etkilemistir (Bakioglu, 2022, ss. 105-106). Dolayisiyla Zonguldak'ta goriilen bu
gelismeler sadece Zonguldak ile sinirli kalmamis gerek devletin tist kademeleri, gerek
toplumun diger kesimleri tarafindan takip edilmistir. Isciler bazi dénemler sendikali
olmalar1 nedeniyle baski goérmiis olsa da, Zonguldak maden iscilerinin yasadig:
zorluklarin unutulmasi miimkiin olmamistir. Tim bunlarin yaninda Zonguldak
madenlerinde yasanan kazalar da maden isgilerinin hak arama miicadelesinin daha
fazla destek gormesine yol agmuistir.

Zonguldak madenlerinde toplumsal hafizada yer edinen maden kazalar1 da yasanmustir.
Ornegin 2010 yilinda Zonguldak Karadon maden ocaginda yasanan kazada 30 isci
yasamini yitirmistir (Tirkiye Barolar Birligi Insan Haklar1 Merkezi, 2014, s. 17-18).
Zonguldak madenlerinde grizu patlamasi veya gogtige bagl olarak ¢ok sayida maden
kazas1 yasanmakta ve bu kazalara bagli olarak ¢ok sayida isci hayatin kaybetmektedir
(Miifttioglu ve Tanis, 2010, s. 192-193). Bolgede grizu patlamasi olmakla birlikte gaz
patlamas: da olmakta, boyle bir durumda isgiler havasiz kalarak veya bogularak
hayatin1 kaybetmektedir (Buzkan ve Ofluoglu, 2007, s. 3-4).

Soma madenlerinde de toplumu derinden etkileyen kazalar yasanmistir. Soma
madenlerinde irili ufakli birgok maden kazasi yasanmakla birlikte, Soma denince ilk
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olarak akillara 2014 yilinda yasanan Soma Maden Facias1 gelmektedir (Ttirkiye Barolar
Birligi Insan Haklar1 Merkezi 2014, s. 11-12). 301 is¢inin 6liimiine yol agan Soma Maden
Faciasinda ¢ikan yangm sonucu isgiler yanarak can vermistir (TBMM Arastirma
Komisyonu, 2014). Yasanan bu kazada teknik eksiklikler, ihmal ve denetim zafiyeti
glindeme gelmistir (Ttirkiye Maden Miihendisleri Odasi, 2014, s. 28-29). Boylelikle Soma
madenleri basta olmak {izere, maden ocaklarinda isci saghg: ve is gtivenligindeki
eksiklikler belirgin sekilde fark edilmistir (Gerek, 2015, s. 26-27). Bunun yaninda Soma
Maden Faciasi ile birlikte, kisisel koruyucu donanimin, havalandirmanin, yanginla
miicadele, erken miidahale ve yangin riskinin tespiti ile 1si-sicaklik ol¢timlerinin
yapilmasinin faydas: anlagilmustir (Ttirkiye Maden Miihendisleri Odasi, 2014, s. 28-30).
Ek olarak Soma Maden Facias1 ile birlikte madenlerde gerekli altyap: ve teknik
yeterlilige sahip bir is saglig1 ve giivenligi organizasyonunun olusturulmas: gerektigi
anlasilmistir (TBMM Arastirma Komisyonu). Ancak Soma Maden Faciasinda yasanan
sorunlar bunlarla smirli degildi. Soma Maden Faciasinda anlasildi ki, bu maden
kazasinin yasanmasinda, isverenin isgileri tiretime zorlamasi, gerekli yatirimlar:
yapmamasi, uyguladig: tiretim modeli, ocak tasarimindaki eksiklikler ve isletmesel
problemler de etkili olmustu (Andag, 2015, s. 602).

4. Yapisal Ozellikleri ve Uretim Modeli Agisindan Soma ve Zonguldak
Madenleri

Komdir tiretiminin artis1 da maden iscilerini olumsuz etkileyebilmektedir. Zira komiir
tretimini arttirmak igin iscilerin daha yogun calismasi, bu nedenle yeterince
dinlenememesi gibi sorunlar ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum maden ocaklarinda isci
saglig1 ve is giivenligini de olumsuz etkileyebilmektedir. Daha yogun calisan isgilerin
sagligl bozulabilmektedir. Maden ocaklarinda isin yapisi geregi isci saghgi ve is
glivenligini olumsuz etkileyen bircok risk de bulunmaktadir. Ancak komiir tiretiminin
arttirllmasi ve yogun komir tiretimi isci sagligr ve is gtivenligi kosullarinin daha da
kottilesmesini tetiklemektedir. Komiir madeni, diinya genelinde ¢ok yaygin bulunan
madenlerden biridir. Zira diinya tizerinde konumlanmis endiistriyel hammadde
rezervinin % 2,5'i komirden olusmaktadir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is
Teftis Kurulu Baskanligi, 2015, s. 34).

Diinya genelinde komiir madeninin toplam miktar1 894,8 milyar ton civarindadir.
Komiir rezervlerinin % 34,81 Avrupa Avrasya {iilkelerinde, % 32,3'ti Asya Pasifik
tilkelerinde, % 27,5'i Kuzey Amerika {ilkelerinde, % 3,7'si Afrika-Dogu Akdeniz
tilkelerinde, % 1,6's1 Orta ve Giiney Amerika tilkelerinde bulunmaktadir. Kémiir madeni
diinya genelinde en yaygmn bulunan maden rezervlerinin basinda gelmektedir
(tki.gov.tr). Komiir madeni diinya genelinde en c¢ok tercih edilen fosil enerji
kaynaklarindan biridir (Oztoprak, 2015, s. 39). Zira kémiir madeni, elektrik iretimi ve
1sinma icin kullanilmakla birlikte, sanayide de kullanim sahasi ¢ok genistir. Komiir
madeni, demir-gelik ve ¢imento endiistrisinde kullanilmakla birlikte, endiistriyel tirtin
ve buhar tiretiminde de yaygin olarak kullanilmaktadir.

Kémiir madenin kullanim alan1 ¢ok genistir. Bunun nedeni komiir madeni, diger fosil
enerji kaynaklari ile mukayese edildiginde daha uzun 6mdirlii, nakliyesi ve depolanmasi
kolay, daha ucuz ve fiyat istikrar1 olan bit madendir. Bu sebeplerle komiir, stirdiiriilebilir
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kalkinma ve enerji {iretimi agisindan giivenli bir liman olarak goriilmiistiir (Oztoprak,
2015, s. 39).

Komiir madeni ekonomik agidan da dénemli bir madendir. Ornegin, Amerika Birlesik
Devletleri sahip oldugu komiir madenlerinden dolay1 bir¢ok ekonomik kazang elde
etmistir. Ayn1 sekilde Cin de komiir madeninden biiytik yarar saglamistir. Zira Cin
komiirden endiistriyel acidan da oldukca yararlanmustir (Giiven, 2015, s. 5). Bu
sebeplerle Cin, diinya komiir {iretiminde s6z sahibi tilkelerden biri olmustur. Ancak
komiir tiretiminde Cin disinda baska kiiresel gtigler de bulunmaktadir. Zira Cin disinda
ABD, Rusya, Hindistan ve Avustralya'da komdir tiretiminde 6nemli bir yere sahiptir. Bu
bes tilkenin tiretimi diinya komiir tiretiminin % 75'ine tekabiil etmektedir (mta.gov.tr).
Turkiye Cumhuriyetinde de komiir ekonomik agidan onemli bir yere sahiptir. Zira
komiir bircok alanda kullanilan bir enerji kaynag: olmakla birlikte, istihdam alani da
yaratmaktadir (tki.gov.tr).

Turkiye Cumhuriyeti'nin tas komiirii rezervleri yaklasik 1,3 milyar ton kadardir. Linyit
rezervleri ise yaklasik 19,32 milyar tondur. Son dénemlerde Elektrik Uretim Anonim
Sirketi (EUAS) ve Tirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) sahalarinda ve Maden Tetkik Arama
(MTA) sahalarinda bulunan linyit rezervleri 10,82 milyar ton arttirilmistir (MTA, 2020).
Bu rezerv miktarlari ile linyit rezervleri Tiirkiye Cumhuriyeti'nin en 6nemli tabii enerji
kaynagini olusturmaktadir (Uluslararast Calisma Orgiitii, ILO Tiirkiye Ofisi, 2016, s. 20).

Turkiye cografyasi jeolojik ozellikleri nedeniyle linyit yataklar1 acisindan zengin
rezervlere sahiptir (Kadirogullari, 2p16, ss. 10-11). Tiirkiye'nin bilinen linyit rezervleri
(gortintir + muhtemel) yaklasik 13.3 milyar ton kadardir. Linyit rezervinin yaklasik
%46's1 Afsin-Elbistan havzasinda bulunmaktadir (TKI, 2021). Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
Afsin-Elbistan havzasi disinda Manisa-Soma'da, Kiitahya-Seyitomer, Tungbilek ve
Tavsanli'da, Mugla-Yatagan'da, Canakkale-Can'da, Ankara-Beypazar1 ve Nallihan'da,
Erzurum ve Amasya madenlerinde de o6nemli linyit rezervleri bulunmaktadir
(Kadirogullari, 2p16, ss. 10-11).

Turkiye topraklarinda Soma maden sahasinda da o©nemli linyit rezervleri
bulunmaktadir (Andag, 2015, s. 602). Ancak Tiirkiye Cumhuriyetinde en 6nemli tas
komiirti rezervleri Zonguldak ve civarinda bulunmaktadir (tki.gov.tr). Dolayisiyla
Zonguldak'ta tas komiiri madenciligi yapilirken, Soma'da linyit madenciligi
yapilmaktadir. Ancak, Soma ve Zonguldak madenlerinde 6nemli komiir rezervlerinin
bulunmasi nedeniyle yogun komdir tiretimi yapilmaktadar.

Soma'da tahmini olarak 600 milyon ton kadar linyit rezervi mevcuttur. Cikartilan linyit
cinsi agisindan yiiksek kaliteli linyittir. Bu nedenle Soma madenleri tilke ekonomisine
de katki saglamakta, c¢ikartilan komiir tilke ekonomisi agisindan bir arti deger
yaratmaktadir (Andag, 2015, s. 602). Bunun yaninda Soma madenleri 6nemli isttihdam
olanaklar1 da saglamaktadir (TKI, 2020). Soma madenlerinde nesillerdir bir madencilik
gelenegi devam etmektedir. Zira yaklasik olarak 150 yildir Soma madenlerinden maden
¢ikartilmaktadir. Bu nedenle Soma madenleri faaliyete basladig1 giinden beri stratejik
bir 6neme sahip olmustur (Tiirkiye Maden Miihendisleri Odasi, 2014, s. 12). Soma
madenlerinin stratejik 6nemi dolayisiyla, tiretimde stireklilik esas alinmustir. Stirekli
tiretimin yapildigr Soma madenlerinde is¢i saglig1 ve is giivenligi acisindan bir¢ok
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olumsuzluk da yasanmustir. Glintimtizde de Soma madenlerinde is¢i sagligi ve is
giivenligi acisindan birtakim eksiklikler bulunmaktadir.

Zonguldak Komiir Havzasi'nda, 1986'dan itibaren yaklasik olarak 400 milyon ton komiir
cikartilmgtr. Tlk diizenli kayitlarin alindig1 1941'den 2014 sonuna kadar 234 milyon ton
tas komiirdi tretimi yapilmistir. 1974'e kadar komiir {iretiminde bazi dalgalanmalar
yasanmasma karsm, yillar icinde genel itibariyla bir artis yasanmustir
(taskomiirti.gov.tr). Zonguldak Komiir Havzasi’'nda yakin donemlere kadar devam
eden rezerv arama calismalarinda, 1200 metre derinlige kadar inilmis ve toplam jeolojik
rezervin 1,31 milyar ton oldugu tespit edilmistir. Bu miktarm %39"u (yaklasik 514 milyon
ton) gortiniir rezerv olarak kabul gormiistiir (Kadirogullari, 2016, ss. 10-11). Zonguldak
madenlerinde de, Karadon, Uziilmez, Kozlu, Amasra ve Armutcuk gibi maden
sahalarinda aktif komur madenciligi yapilmakta olup, halen madencilik faaliyetleri
devam etmektedir. Ancak, bu madenlerde ge¢miste oldugu gibi glinimuzde de isci
saglig1 ve is glivenligi acisindan bazi sorunlar yasanmaktadir.

5. Yontem
5.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada 05.05.2022-31.05.2022 tarihleri arasinda Soma ve Zonguldak madenlerinde
bir saha calismas1 yapilmistir. Bu baglamda Soma ve Zonguldak madenlerinin jeolojik
ozellikleri, uygulanan ¢alisma modelleri, madenlerin yapisi, olusturulan is¢i saglig1 ve
is glivenligi sistemleri, sendikalarin islevi ve etkisi incelenerek gozlem yontemi ile veri
toplanmistir. Soma ve Zonguldak madenlerinde miilakat yontemi uygulanarak
iscilerden ve uzmanlardan isci saglig ve is gtivenligi uygulamalar1 agisindan veri elde
edilmistir. Soma ve Zonguldak madenlerinde toplamda 109 isci ve 33 uzmanla miilakat
yapilmis, miilakatlar yiiz ytize gerceklestirilmistir. Bu baglamda elde edilen veriler
cercevesinde is¢i sagligr ve is giivenligi acisindan Soma ve Zonguldak madenleri
mukayese edilmistir. Saha ¢alismas1 kapsaminda ilk olarak Soma madenlerinden veri
toplanmis, akabinde Zonguldak madenlerine gidilerek buradan da veri toplanarak
arastirma tamamlanmuastir.

Soma'da yapilan incelemeler vasitasiyla genel olarak Soma madenleri tahlil edilmistir.
Yapilan saha calismasinda maden ocaklarinin calisma sekli gozlemlenerek, Soma
madenlerinin jeolojik 6zellikleri incelenmistir. Ek olarak Soma madenlerinde calisan
iscilerle ve bolgede gorevli uzmanlarin gortislerine basvurulmustur. Bu kapsamda Soma
madenlerinde galisan 52 isci ve 15 uzman ile miilakat yapilmistir.

Soma madenlerinde yapilan incelemelerin ardindan Zonguldak madenlerinde de
incelemeler yapilmistir. Bu baglamda Zonguldak madenlerin ¢alisma sekli, uygulanan
metotlar ve bolgenin cografi ozellikleri ile ilgili gozlemler yapilarak, Zonguldak
madenleri isci saghg: ve is giivenligi acisindan incelenmistir. Ek olarak Zonguldak
madenlerinde uygulanan isci saghigi ve is gilivenligi yontemlerini daha iyi tahlil
edebilmek adia 57 is¢i ve 18 uzmanla miilakat yapilmistir.

Gerek Soma madenlerinde, gerek Zonguldak madenlerinde iscilerin isteksiz olmas1 ve
geri dontislerin olmamasi nedeniyle anket calismasi yapilmamistir. Bunun igin
dogrudan saha gozlemleri yapilarak is¢i ve uzmanlarla miilakatlar yapilmistir. Bu
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baglamda isci saglig1 ve is gtivenligi acisindan Soma ve Zonguldak madenleri mukayese
edilmistir. Gerek Soma madenlerinde, gerek Zonguldak madenlerinde iscilerle
derinlemesine miilakat yapilmis, is¢i saghgr ve is giivenligi uygulamalarma yonelik
iscilere acik uglu sorular sorulmustur.

5.2. Calisma Grubu

Soma madenleri kapsamda, Sakarya maden sahasmnda 05.05.2022-08.05.2022 tarihleri
arasinda, Soma madenlerinde Giiney maden sahasinda 08.05.2022-12.05.2022 tarihleri
arasinda, kuzey maden sahasinda 12.05.2022-16.05.2022 tarihleri arasinda, Kuzey Bat1
maden sahasinda 16.05.2022-20.05.2022 tarihleri arasinda incelemeler yapilmistir.

Sakarya maden sahasinda 05.05.2022-08.05.2022 tarihlerinde yapmis oldugumuz saha
calismasinda madenin calisma sekli ve uygulanan yontemler acisindan bazi gozlemler
yapimustir. Ek olarak, Sakarya maden sahasinda galisan 11 is¢i ve 2 uzman ile miilakat
yapilmuistir.

Giiney maden sahasinda 08.05.2022-12.05.2022 tarihleri arasinda yapmis oldugumuz
incelemelerde maden sahasinda bazi gozlemler yapilmis ve onemli bulgular elde
edilmistir. Ek olarak, Giliney maden sahasinda c¢alisan 15 isci ve 4 uzman ile miilakat
yapilmuistir.

Kuzey maden sahasinda 12.05.2022-16.05.2022 tarihleri arasinda bir saha calismasi
yapilmis ve madencilik faaliyetlerinde uygulanan yontemler ve isgilerin calisma tarzi
acisindan bazi gozlemler yapilmistir. Ek olarak Kuzey maden sahasinda calisan 17 isci
ve 6 uzman ile miilakat yapilmustir.

Kuzey Bati maden sahasinda 16.05.2022-20.05.2022 tarihleri arasinda yapilan saha
calismasinda ise, madende uygulanan sistemler ve yontemler gozlemlenmistir. Ek
olarak Kuzey maden sahasinda ¢alisan 9 isci ve 3 uzman ile miilakat yapilmistir.

Soma maden sahasinda yapilan incelemelerin ardindan ise Zonguldak madenlerinde
incelemeler yapilarak, 57 isci ve 18 uzmanla miilakat yapilmistir. Bu kapsamda
Zonguldak komiir madenlerinde, Karadon, Uziilmez, Kozlu, Amasra ve Armutcuk
komiir maden sahalarinda 20.05.2022-3105.2022 tarihleri arasinda bir saha calismasi
yapilmuistir.

Bu kapsamda Karadon'da 10, Uziilmez'de 13, Kozlu'da 9, Amasra'da 14 ve Armutcuk'ta
11 isci olmak tizere toplam 57 isci ile miilakat yapilmistir. Ek olarak, bu maden
sahalarinda 5 isci saghig ve is gtivenligi uzmani, 5 daimi nezaretci, 4 miidiir ve 4 jeoloji
mithendisi ile miuilakat yapilmistir.

5.3. Veri Toplama Aracglar1

Soma ve Zonguldak madenlerinde yapilan saha galismasinda madenlerin jeolojik
ozellikleri incelenmistir. Bu kapsamda maden sahalarinda komiir ¢ikartilan maden
ocaklarinda, maden ocaklarinin cesitli kisimlarinda gozlemler yapilmistir. Saha
calismasinda yapilan incelemeler betimleyici gostergeler esliginde aktarilmistir.
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Saha calismasinda madenlerin yapisi, maden tiretiminde uygulanan yontemler ve isgi
saglig1 ve is givenligi uygulamalar1 agisindan yapilan gozlemler kayit altina alinirken,
Tiirkiye Taskémiirti Kurumu (TTK), Tirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidirligi
(TK1), Genel Maden Iscileri Sendikas1 ve Turkiye Maden Is Sendikasi tarafindan tutulan
kayit ve verilerden istifade edilmistir. Bu kapsamda cesitli belge ve raporlar tizerinde
incelemeler yapilmustir. Ek olarak ad1 gecen kurum ve kuruluslarda gorevli 11 uzmanin
goruisiine basvurulmustur. Bununla birlikte maden ocaklarinda da sahada bulunan 17
uzmanin goriis ve onerilerinden istifade edilmistir.

5.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Soma maden sahasinda faaliyet gosteren gesitli sendikalar bulunmaktadir. Bu sendikalar
icinde Tiirkiye Maden Is Sendikasi énemli bir yere sahiptir. Zira Tiirkiye Maden Is
Sendikas1 hem 6zel sektor hem de kamu sektoriinde orgtitlenmeye gitmistir. Nitekim
sendika, Soma maden sahasinda tiretim yapan birgok firmada orgtitlenmis durumdadr.

Zonguldak'ta Karadon, Uziilmez, Kozlu, Amasra ve Armutcuk madenlerinde
madencilik faaliyetleri TTK-Ttirkiye Taskomiirti Kurumu biinyesinde ytiriitiilmektedir.
So6z konusu maden sahalarinda ise sendikal orgtitlenme Genel Maden Iscileri Sendikas:
tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Karadon, Uziilmez, Kozlu, Amasra ve
Armutcuk madenlerinde, maden sahalarinin 6zelliklerini belirlemek tizere gozlemler
yapilmustir.

Bununla birlikte Zonguldak madenlerinde isci saglig1 ve is gitivenligi uygulamalari
acgisindan sendikalarin rolti de arastirilmistir. Boylece Zonguldak'ta sendikalarin isgi
saglig1 ve is givenligi uygulamalarina etki edip etmedigi, etki etmekte ise ne sekilde etki
ettigi tizerine incelemeler yapilmistir. Zira is¢i sagligi ve is gtivenligi uygulamalari
agisindan iyi sekilde orguitlenmis sendikalar gticlu bir aktordiir.

Soma ve Zonguldak madenlerinde miilakat yapilan Isgilerin bir kismi ile maden
ocaklarinda mdiilakat yapilirken, bir kismu ile de sendikalarin catisi altinda miilakat
yapimustir. Ayni sekilde iscilerin kisisel bilgilerine de ¢alismada yer verilmemistir.
Nitekim isgilerin bir¢ogu miilakat yapma konusunda cekingen tavir sergilemistir.
Bunun temel nedeni de isimlerini agiga ¢ikarmama diistincesi olmustur.

Gerek Soma madenlerinde gerek Zonguldak madenlerinde ilk olarak maden ocaklarinin
ozellikleri, jeolojik yapist incelenmis, ardindan uzmanlarla ve iscilerle miilakatlar
yapilmistir. Saha incelemesi kapsaminda ve yapilan miilakatlarda gerek Soma
madenlerinde gerek Zonguldak madenlerinde ne ¢l¢iide is kazasi ve meslek hastaliklar1
riski oldugu, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesine yonelik nasil tedbirlerin
alndigy, isci sagligr ve is giivenligi kurallarinin uygulanmasi icin hangi yontemlerin
uygulandigy, isci saghigr ve is gtivenligi sisteminin ne sekilde kuruldugu, isci saghgr ve
is gtivenliginin iyilestirilmesi i¢in neler yapildigi, isci saglig1 ve is gtivenligi egitimlerinin
nasil ve ne sekilde verildigi, is¢i saghgl ve is giivenliginin saglanmasi igcin hangi
personellerin gorevlendirildigi, saglik hizmetlerinin nasil verildigi ve hangi yontemlerin
kullanild18, ne gibi kisisel koruyucu donanimlar verildigi, isci saglig: ve is giivenligi
agisindan maden ocaklarina yonelik 6zel uygulamalarin olup olmadigi, maden
ocaklarinda patlama, yanma ve gogiik tehlikesi olup olmadigi, maden ocaginda bir
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gocuk, yangin ya da patlama olmasi halinde iscilerin neler yapmas1 gerektigini bilip
bilmedigi, bu yonde iscilere gerekli bilgilendirmelerin yapilip yapilmadigi, maden
ocaklarinda iscilerin hangi hastaliklara yakalandigi, iscilerin madende hasta olmamak
icin neler yapti$i ve maden ocaginda hangi tedbirlerin alindigi, iscilerin meslek
hastaligina yakalandiklarinda hangi saglik hizmetlerinden yararlandiklari, tedavi
stirecini nasil atlattiklari, isgilerin Covid-19 hastaligina yakalanip yakalanmadigi, Covid
19 hastaligina yakalanmalar1 halinde hangi saghk hizmetlerinden faydalandiklar
tizerine 6nemli bulgular elde edilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak Soma madenlerinde
yapilan saha calismasinda elde edilen bulgular: incelemek isabetli olacaktir.

6. Arastirma Bulgular1

Yapilan saha calismasinda ilk 6nce Soma madenlerinde, daha sonra Zonguldak
madenlerinde incelemeler yapilmistir. Bu nedenle ilk olarak Soma madenlerinde elde
edilen bulgular, akabinde Zonguldak madenlerinde elde edilen bulgular aktarilacaktir.

Cografi ozellikleri goz oniinde bulunduruldugunda Soma'nin ¢ok genis linyit rezervleri
bulunmaktadir. Linyit rezervleri Soma'da Kuzey Dogu yontinden Giiney Bat1 yontine
dogru dagilmis haldedir. Soma'da komiir madenciligi acisindan iki yontem
uygulanmaktadir. Buna gore komiir madenciligi agisindan bir yandan agik ocak
madenciligi diger yandan da yer alti madenciligi yapilmaktadir (TKI, 2020).

Soma madenlerinde kamu sektorii madencilik faaliyetlerinde etkili olmakla birlikte, 6zel
sektor de madencilik faaliyetlerinde kendisini gostermektedir (TKL 2020). TKi, Soma’da
hizmet alimi1 veya rodovans yoluyla 6zel sirketlere ihaleye ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
Soma maden sahasinda 6zel sektor ile yapilan rodovans sozlesmesine TKi taraf
olmaktadir (TKI Ege Miiessesesi). Soma maden sahasinda hem agik ocak madenciligi
hem de yer altt madenciligi yapilmaktadir. Bolgede acik ocak maden sahalarinda devlet
kendisi maden sahasini isletmektedir. Ornegin, bir acik ocak maden sahasi olan Sarikaya
maden sahasinda devlet rédovans uygulamasina gitmemistir (TKI, 2020).

Sakarya maden sahasinda acitk ocak madenciligi yapilmaktadir. Sarikaya maden
sahasinda acgik ocak madenciligi yapilmasi dolayisiyla iscilerin calisma alanlar1 yer
tistiindedir. Bu nedenle her giin tertip barakalarinda toplanan isciler yer tstiinde
bulunan komiir sahalarinsa buradan dagilmaktadir. Tertip barakalar: iscilerin ilk
toplanma noktasidir. Isgiler toplandiktan sonra vardiya dagilimi yapilmaktadur.
Miihendislerde buraya gelmektedir ve atolye ile irtibat kurulmaktadir. Kémiir ¢ikartma
isinde kullamilan is makineleri atdlye denilen alanda tamir edilmektedir. Komdiir
cikartma isinde galisan isciler atolye ile irtibatli bir sekilde calismaktadir. Burada
toplanan isciler is makinelerine binerek komdir ¢ikarma alanlarma gitmektedir. Sarikaya
maden sahasmin bir acik ocak maden sahasi olmast dolayisiyla, isciler yer tistiinde
calismaktadar.

Bolgede acik ocak madenciliginin yaninda yogun olarak yer altt madenciligi de
yapilmaktadir. Bu nedenle isgilerin calisma kosullarini daha iyi tahlil edebilmek igin yer
altt madencilik faaliyetinin yapildig1 sahalarda da incelemeler yapilmistir. Bu
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dogrultuda ilk olarak, Giiney maden sahasinda cesitli incelemeler yapildiktan sonra,
Kuzey maden sahasinda ve Kuzey maden sahalarinda cesitli arastirmalar yapilmustir.

Giiney maden sahasinda ise, yer altinda ytirtitiilen bir organizasyon olmakla birlikte yer
tstiinde de bir organizasyon ytritiilmektedir. Gliney maden sahasinda madencilik
faaliyetleri ytiriittiltirken ytiksek teknoloji kullanilmaktadir. Yer altt maden ocaklarinda
komiir ¢ikartilmakta, yer tistiinde de komdiiriin kullanima hazir hale gelmesi icin cesitli
islemler yapilmaktadir. Bu nedenle tertip barakalarinda toplanan isciler buradan gorev
alanlarina dagilmaktadir. Tertip barakalarinda iscilere gerekli uyarilar yapilmakta ve
gerekli koruyucu donanimlar verilmektedir. Burada tist diizey teknoloji kullanilmasi
dolayisiyla iscilere cesitli egitimler de verilmektedir. Ek olarak, burada galistirilacak
isciler kalifiye isciler arasindan secilmektedir. Yer altinda ve yer {iistiinde bulunan
makinelerin kullaniminda gerekli belgeleri olan ya da gerekli egitimleri almis isciler
calistirnlmaktadir. Bunun yaninda bu makinelere yonelik egitimler de verilmektedir.
Burada verilen egitimlerde temel konulardan biri de emniyet ve gtivenlik
uygulamalarma yonelik egitimlerdir. Verilen egitimlerde isgilere son derece dikkatli
olmalar1 yontinde sik sik telkinlerde bulunulmaktadir. Maden sahasinda cesitli
makinelerin kullaniliyor olmasi dolayisiyla bir is¢inin dikkatsizligi sonucu biiytiik
tehlikeler ortaya ¢ikabilmektedir.

Yer altinda komiiriin ¢ikartilmasi igin bir dizi islem ytirtitilmektedir. Burada eickhoff
ad:r verilen makineler komiir ¢ikarmak icin kullanilmaktadir. Bu makineler devasa
boyutlarda olup komiirti keserek cikartmaktadir. Bu yontem komiir madenciligi
agisindan yeni bir teknolojidir. Soma maden sahasinin jeolojik 6zellikleri dolayisiyla
maden iscileri komiir ¢ikarmak icin kazma kiirek kullanmamaktadir. Isciler sadece
temizlik asamasinda kazma kiirek kullanmaktadir. Makinelerin kestigi komiirlerin
kirintilarini isciler temizlemektedir.

Eickhoff yonteminin (Fauser, 1972, s. 15) uygulanmasinin en biiytik getirisi maden
ocaklarinda is gtivenliginin saglanmasi olmustur. Bu sistem ile elde edilen komiiriin
tasinmasinda ise, zincirli konveyorler kullanilmaktadir. Bu baglamda c¢ikarilan linyit
komiirlerini tasima islemi yapilmaktadir. Sistem icinde bantlara komiir doldurulmakta
ve bantlarin ilerlemesiyle komiirler nakledilmektedir. Bu bantlar oldukca uzun
boyludur ve komdiiriin tasinmasini kolaylastirmaktadir. Bant sisteminin uygulanmasi ile
is glivenligi acisindan daha olumlu sonuglar elde edilmektedir. Bunun yaninda maden
isgilerinin ve kullanilan malzemelerin tasinmasinda monoray sistemi kullanilmaktadir.

Monoray sistemi, insan ve malzeme tasimaciligin1 daha basit etkin bir hale getirmistir.
Bunun vyaninda linyit c¢ikarilirken is makineleri ve elektrikli kepgeler de
kullanilmaktadir. Soma maden sahasinda elektrikli kepceler 2014 6ncesine gore daha
yaygin sekilde kullanilmaktadir. Jumbo adi verilen delici makineler ve kirici adinm
tasityan biiytik komiir parcalarmi kirmaya yarayan makineler de bolge de
kullanilmaktadir. Bolgede komiir konveyorlerde tasinirken kiricilar komiirt kiigtik
parcalara ayirmaktadir. Ozellikle kirici mekanizelerin kullanilmasiyla birlikte maden
iscilerinin ¢alisma kosullar1 daha iyi bir hal almstir.

Soma madenlerinde bu makinelerin kullanilmasi ile birlikte maden isgilerinin linyit
citkarma islemleri sirasinda yogun beden gticti harcamas1 ve buna bagh olarak cesitli
kazalarin yasanmasinda bir azalma olmustur. Zira isciler kazma, kirma, kesme, tasima,
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ayiklama ve cuvallama islemleri sirasinda c¢ok efor harcamaktadir. Bu islemlerin
tamamina yakinda makine giictinden istifade edilmektedir.

Giiney maden sahasinda mekanize ayaklar kullanilmaktadir. Bunun yaninda maden
ocaginda yapilan tahkimatlarda demir kullamilmaktadir. Ek olarak, komiirtin yer
altindan ytiizeye c¢ikarilmasinda da makineler kullanilmaktadir. Yer altindan ¢ikartilan
komiirler, lavvar alaninda yikanmakta ve ayiklanmaktadir. Komiirler yikandiktan ve
ayiklandiktan sonra stoklama islemi yapilmaktadir. Yiiksek teknolojinin kullanilmasi ile
komiir zenginlestirmesi yapilmaktadir. Sonraki asamada komdiirler tartilmakta ve
kamyonlara ytiklenmektedir. Sevk fisi ile birlikte komtirlerin tasinmasi yapilmaktadir.

Kuzey maden sahasinda ise, yer altt madenciligi yapilmaktadir. Bu nedenle iscilerin bir
kismi yer altinda calismaktadir. Ancak, yer altindan ¢ikartilan komiir icin yer tistiinde
yapilan islemlerde de bircok isci calismaktadir. Kuzey maden sahasinda ¢alisan isgiler
her giin rutin olarak tertip barakalarinda toplanmaktadir. Gorev dagilimi yapildiktan
sonra, yer altinda calisan isciler yer alt1 komiir ocaklarina gitmektedir. Yer tisttinde
calisan iscilerde kamyon, ving gibi is makinelerine dagilmaktadir. Bu maden sahasinda
yer altinda komiir ¢ikartilmak {izere ttineller acilmaktadir. Bu tiineller is makineleri ile
acilmaktadr.

Yer altindan komiirler bantlar ile ¢ikartilmaktadir. Burada bulunan yetkililer daha
onceden komiiriin tasinmasinda vagonlarin kullanildigini sonradan bu yeni sisteme
gecildigini belirtmislerdir. Yer altindan ¢ikartilan komidirler, lavvar adi verilen alanda
yikanmakta ve ayiklanmaktadir. Bu baglamda komiirtin igindeki yan maddeler
temizlenmektedir. Karo alan1 denilen bir bolgede tiim komdirler toplanmaktadir. Daha
sonra kantarlarda komtir tartilmaktadir. Kamyonlar kantara yanastiktan sonra komiirler
kepgelerle kamyonlara yiiklenmektedir.

Kuzey maden sahasinda bulunan bir yetkili, maden ocaginda tahkimatin madenin
yapisina gore, demirden, celikten veya ahsaptan yapildigin ifade etmistir. Ek olarak,
yetkili, tahkimatin ¢ok 6nemli oldugunu, tahkimatta ufak bir sikint1 olmas1 durumunda
MIGEM tarafindan faaliyetin durduruldugunu belirtmistir. Bu baglamda maden
sahasmin giivenlik ve emniyetin saglanmasi acisindan stirekli denetimlerin yapildigin
da ifade etmistir. Gozlemlerimize gore Kuzey maden sahasinda iscilere yaptiklari ise ve
kullanmis olduklar1 makinelere gore egitimler verilmektedir. Bunun yaninda gitivenlik
ve emniyet tedbirleri tist diizeyde uygulanmaktadir.

Kuzey Bati maden sahasinda da diger maden sahalarmnda oldugu gibi benzer yontemler
izlenmektedir. Burada da tertip barakalarinda isgiler toplanmaktadir ve gorev alanlarina
dagilmaktadir. Yer altinda da ayn1 yontemler uygulanirken yer tistiinde de komiirtin
temizlenmesi, iyilestirilmesi igin lavvar alaninda gerekli islemler yapildiktan sonra
komiirler kantarlarda tartildiktan sonra torbalama islemi yapilmaktadir. Bunun yani sira
Soma maden sahasinda yeni sirketler de faaliyete baslamaktadir.

Soma madenlerinde ¢alisan bir is¢i, "Soma madenlerinde her gecen giin komiir tiretimi
artmaktadir. Bu nedenle yeni sirketler de kurulmaktadir. htiyaci karsilamak tizere
tiretimin arttirilmasi yoluna gidilmektedir. Boyle bir durumda tiretim baskis1 da ortaya
cikmaktadir. Uretim baskisinin artmasi da kazalara sebebiyet verebilmektedir. Soma
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maden faciasinin yasandigi donemde de tizerimizde cok fazla tiretim baskisi vards,
ardindan Soma maden facias1 yasand1." seklinde gortislerini ifade etmistir.

Soma madenlerinde madencilik faaliyetleri agisindan stireklilik esas alinmaktadir. Bir
baska ifadeyle ara vermeden madencilik faaliyetlerinin yapilmasi temel amactir. Bazi
donemlerde de iiretimin arttirilmasina gidilmektedir. Thtiyaglar dogrultusunda tiretimin
arttirllmasi yoluna basvurulmaktadir. Bu nedenle maden iscileri belli donemler daha
yogun calismak mecburiyeti altinda kalabilmektedir. Bu durum da isci saghg: ve is
gtivenligi acisindan birtakim olumsuzluklara yol acmistir. Ancak son yillarda Soma
madenlerinde madencilik faaliyetlerinde beden gtictine olan ihtiya¢ 6nemli miktarda
azalmistir. Soma madenlerinin sahip oldugu jeolojik 6zellikler nedeniyle bu durum
kacmilmaz hale gelmistir. Soma madenleri sahip oldugu jeolojik ozellikleri agisindan
mekanizeye uygun yapidadir. Ek olarak Soma madenlerinde genel olarak metan gaz
orani yiiksek degildir. Bu sebeplerle Soma madenlerinde beden giictinden ziyade
komiirtin gikartilmasinda tist diizey makineler kullanilmaktadir.

Soma madenlerinde komiir madenciligi agisindan bir¢ok yeni uygulama hayata
gecirilmistir. Son yillarda madencilik alaninda yasanan gelismelerle birlikte bolgede
insan giictiniin yaninda gelismis makinelerde devreye girmistir. Soma maden sahasinda
komiirtin gikartilmasinda, nakliyesinde ve kullanima hazir hale gelmesinde cesitli
mekanizeler kullanilmaktadir. Makinelerin madenlerde kullanilmasiyla birlikte Soma
madenlerinde isci saglig1 ve is giivenligi uygulamasinda da farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Son yillarda maden iscilerinin calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin bu yeni
mekanizelerin madenlerde etkin kullanimina gegcilmistir. Soma'da, faaliyet gosteren
isletmelerde yeni bir sistem ile maden isgilerinin maruz kaldig: riskler buiytik olgtide
ortadan kalkmuistir. Son yillarda bir¢ok yeniligin Soma madenlerine getirilmesine karsin,
bolgede halen is kazalar1 yasanmaya devam etmektedir. Bu kazalarin yasanmasinda
madenlerde kullanilan makinelerden kaynaklanan sorunlar nemli bir yere sahiptir. Ek
olarak, bircok madenci halen meslek hastaligina yakalanmaktadir. Halen
azimsanmayacak sayida isci meslek hastaligina yakalanmustir. Bolgede gorevli bir yetkili
2020 yimin ilk 6 aylik doneminde 219 is¢inin meslek hastaligina yakalandigmi
soylemistir. Bunun yaninda Soma madenlerinde azimsanmayacak sayida Covid-19
vakalari da goriilmektedir. Ornegin bir yetkili Somada galisan iscilere yapilan testte 194
is¢inin testinin pozitif ¢iktigini sdylemistir. Bir baska yetkili de Covid -19 salgmin en
basindan itibaren 67 isciye Covid tanisinin konuldugunu sdylemistir. Bir diger yetkili de
"Soma madenlerinde Covid 19 vakalar1 goriilmiiyor ya da ¢ok az goriiliiyor demek
gercekci olmayacaktir. Maalesef Covid 19 vakalar1 artryor. Bu artisin temelinde isgilerin
is diginda stirekli bir araya gelmesi yatiyor. Ozellikle isciler madene girmeden once
bekleme alaninda, dinlenme alaninda, ve yemekhane ve kantinde ¢ok fazla bir araya
geliyor. Bu durum Covid-19'un yayginlasmasmna neden oluyor. Bunun yaninda bazi
isciler Covidi umursamiyor.." seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Giiney maden sahasinda galisan bir yetkili, "Soma madenlerinde yer alt1 madenciligi
yapilirken isci sagligi ve is giivenligi yadsmmamaz bir 6neme sahiptir. Zaten Soma
madenleri genel olarak zihinlerde kotii bir yer edinmistir. Bu algiyr yikmak bizim
elimizde. Ancak, bu ¢ok kolay olmayacak..." seklinde diistincelerini ifade etmistir. Ayni
sekilde Giiney maden sahasinda calisan bir isci de, "Tiirkiye'de maden kazas1 denince
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ilk akla gelen yer Somadir. Ben 5 senedir calistyorum. Ik ise girerken cok diistindtim,
hala distiniyorum. Ama tim gozlerin Soma'da olmast bence is¢i sagligr ve is
glivenligini olumlu yonde etkiledi..." seklinde diistincelerini ifade etmistir. Bir baska is¢i
de, "Madenlerde isci saglig1 ve is giivenligi acisindan herkes maden igi sicakligin ve
basincin saglanmasi, yeterli koruyucu donanimin verilmesi, yetkili saglik personeli ve
techizatin bulunmas: gibi konulardan bahsediyor. Ama bence en az bunlar kadar
havalandirma ve tahkimat da ¢ok énemlidir." seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Soma maden sahasinda is¢i sagliginin korunmas: agisindan gelismis yontemler de
uygulanmaktadir. Ornegin, yer alti maden ocaklarinda gelismis bir havalandirma
sistemi bulunmaktadir. Maden ocaklarinda hava sirkiilasyonu saglanmaktadir.
Madenlerde kullanilan makine ve techizatlar diizenli olarak bakimi altina alinmaktadir.
Ek olarak maden ocaklar1 kamera ile gozlenmektedir. Bunun yaninda yer alti maden
ocaklarinda komdir tozlarinin havada dolasmasini engellemek amaciyla belli araliklarla
su fiskiyeleri bulunmaktadir. Fiskiyeler genellikle mobil bantlarda, bacalarda ve ana
yollar tizerinde yer almaktadir. Buna ek olarak madenlerde yer altindan yer tistiine cikis
noktalarmin sayisi arttirilmis ve cok sayida cikis ttineli yapilmustir.

Kuzey maden sahasinda calisan bir isci, "Soma maden faciasindan sonra burada maden
ocaklarinda cok biiytk hareketlilik oldu. Stirekli basin-yaym organlar1 buraya
gelmekteydi. Bu nedenle madenlerde patronlar bir dizi degisiklik yapti. Ama Soma
maden facias1 oncesinde durum pek i¢ agict degildi. Sanki kasith bir sekilde
arkadaslarimi 6lime gonderdiler, bence umursamadilar, ufak tefek kazalar oluyordu
birkag isci ¢liiyordu, ama Soma maden faciasinda boyle olmadi. Biitiin uyarilarimiza
ragmen patronlar dikkate almadi ve olsa olsa yine kiictik bir kaza olur diye duistindiiler.
Ama Soma maden faciasindan sonra patronlar da daha dikkatli olmaya baslads, zira
dikkatsizlik ve 6zensizlik sonucu nasil bir kaza olabilecegini onlar da gordii..." seklinde
gorislerini ifade etti.

Kuzey Bati maden sahasinda calisan bir isgi, "10 sene ¢nce ben Soma'da calismaya
basladim. O giinle bugtinii kiyasladigimizda isci saglig1 ve is gtivenligi acisindan ¢ok
sey degisti. Ornegin 10 sene 6nce koruyucu donamimlar yeterli siklikta verilmiyordu ve
koruyucu donanimlarin diizenli bakimi yapilmiyordu. Ama simdi durum béyle degil,
yeterli sayida koruyucu donanim verilmekte ve koruyucu donanimlarimiz zarar
gorduginde ya da yiprandiginda hemen yeni koruyucu donanimlar alabiliyoruz.
Kullandigimmiz koruyucu donanimlarda bir ariza oldugunda o bakima alinirken, biz
yenisini kullaniyoruz. Ek olarak, koruyucu donanimlarda bir ariza olmasa dahi, belli bir
sure gectikten sonra bu koruyucu donanimlarin yenisini de alabiliyoruz. Stirekli
koruyucu donanimdan s6z ediyorum. Bu koruyucu donanimlar, bas koruyuculari,
govde koruyucular1 ve ayak koruyucular: seklinde olmaktadir...." seklinde gortislerini
ifade etmistir. Bir baska is¢i de "Dogrusunu soylemem gerekirse Covid-19 salgini ortaya
ciktiktan itibaren ilk ti¢ aylik donemde birgok arkadasimiz Covid-19 oldu. Covid-19'a
yakalananlardan biri de benim. Hatta o donemde acaba madende salgin m1 olacak diye
korkmadim degil. Ancak, isci saghigi ve is gtivenligi acisindan gerekli énlemler alindi ve
vakalar cok diistii. Gene Covid-19'a yakalanan arkadaslarimiz olsa da gerekli 6nlemler
alindi..." seklinde diistincelerini ifade etmistir. Bir diger is¢i de "Covid-19 agisindan

[48]



=7 Cahsma Iliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Atanur Karaahmetoglu

madende suan hi¢ vaka yok dersek dogru olmaz. Ancak, iscilerin Covid 19'a
yakalanmamasi ve Covid-19'un yayilmamas: icin gerekenler yapiliyor. Burada bir
Ozelestiri de yapmam gerekiyor. Ben dahil 6zellikle ayn1 madende galisan isgiler
vardiyadan once ve sonra belli yerlerde stirekli toplaniriz ve sohbet ederiz. Bu
toplandigimiz yer bazen bir lokanta, bazen bir arkadasimizin evi, bazen bir park
olabiliyor. Kahvelerde toplanmamiz miimkiin olmuyordu, ctinkti Covid-19 6nlemleri
kapsaminda kahveler kapali oluyordu. Bizim bu toplanmalarimiz da muhakkak Covid-
19'un yayilmasmna sebep oldu.." seklinde diistincelerini ifade etmistir. Bir isci de "Covid-
19 salgim ortaya ciktiktan sonra insanlarda madenlerde sadece Covid-19 riski var gibi
bir yanlis alg1 oldu. Oysa madenlerde Covid-19 disinda isci saghig1 ve is giivenligini
olumsuz etkileyen bircok tehlike var. Bunlar1 simdi tek tek saymayacagim, bu tehlikeler
herkesin malumu. Bence Covid-19 tehlikesinin madenlerdeki diger tehlikelerin 6nitine
gecmemesi gerekir. Bence madende yasanacak bir patlama Covid-19'dan ¢ok daha yikic1
ve yipratici olur..." seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Soma madenlerinde calisan bir is¢i de "Covid-19 siirecinde madende basincli hava
kompresoru patladi ve 8 isci yaralandi ama bu pek giindeme gelmemistir. Akillar hep
Covid-19'da.." seklinde goriislerini ifade etmistir. Soma madenlerinde ¢alisan bir isci de,
"Maden iscileri bircok is kazas1 ve meslek hastalig1 riski ile karsilasmaktadir. Bunlarin
yaninda bir de Covid-19 tehdidi ortaya cikti. Diyelim ki, ben madende Covid-19'a
yakalandim ve oldiim. Geride bakmakla ytikiimlt oldugum bircok insan var. Peki,
Covid-19 meslek hastalig1 kapsaminda degerlendiriliyor mu? Meslek hastalig1 degil
denirse benim yakinlarima bir destek saglanabilir mi? Covid-19 genelde meslek hastalig:
kabul edilmiyor, bu da bircok magduriyet yaratiyor..." seklinde diistincelerini ifade
etmistir.

Soma madenlerinde galisan bir diger i¢i de "Son yillarda tiretim tekniklerinde ve
kullanilan makinelerde birtakim degisiklikler olmakla birlikte, denetim agisindan da
farkliliklar olmustur. Onceden Soma madenlerinde yeterli denetimler yapilmamaktayds,
simdi daha fazla denetimlerin yapildigin1 soyleyebilirim." seklinde gortislerini ifade
etmistir.

Soma madenlerinde calisan bir isci, "Soma madenlerinde galisan isgilerin egitim seviyesi
eskiye nazaran artmakla birlikte, belli alanlarda uzmanliga sahip ve gerekli sertifikalara
sahip is¢ilerin say1s1 da artmistir. Bu durum iscilerin daha bilingli olmasina ve is¢i saghigi
ve is giivenligi kurallara daha ¢ok uymasimna neden olmustur. Zira maden ocaklarinda
calismak isci saghgr ve is gtivenligi acisindan bilingli olmay1 gerekli kilmakla birlikte,
yeni makinelerin dogru kullanimi agisindan da bilingli olmay1 gerekli kilmaktadir."
seklinde gortslerini ifade etmistir. Bir is¢i de, "Soma maden faciasi sonrasi Soma
madenlerinde calisan isci kitlesinin portfoyti de ister istemez degismistir. Soma maden
faciasi sonrasi hayatta kalan bir¢ok is¢i madende ¢alismay1 birakmakla birlikte, yeni
alman iscilerde de, madende calisacag: boltime gore belli kriterler aranmustir." seklinde
goruslerini ifade etmistir.

Sonu¢ olarak Soma madenlerinde isgiler daha ¢ok hazirlik asamasinda ve madende
ilerlemede kullanilmaktadir. Bir¢ok is¢i makinelerin galistirilmasinda kullanilmaktadir.
Madenlerde mekanize ayaklar bulunmaktadir. Komiir makinelerle ¢ikartilmaktadir.
Makinelerin kullanilmasiyla madende calisan isci sayist da azalmistir. Ancak
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makinelerin kullanimindan ve dikkatsizlikten kaynaklanan kazalar olabilmektedir.
Iscilerin bir kismu makinelerin islemesinde calisirken, bir kismi santralde, bir kismu
komiir kirma islerini takip ederken, isgilerin bir kismi1 da temizlik islerine bakmaktadir.
Tum bu etkenler Soma madenlerinde isci saghig: ve is giivenligi politikalarin1 da
etkilemektedir.

Soma madenlerinde yapilan saha ¢alismasinin ardindan 20.05.2022-3105.2022 tarihleri
arasinda da Zonguldak madenlerinde de bir saha calismasi yapilmistir. Bu kapsamda
Zonguldak madenlerinin 6zellikleri, tiretim teknikleri, uygulanan isci saghgi ve is
glvenligi yontemleri incelenmistir.

Zonguldak Kéomiir Havzasi'nda bulunan rezervler icinde, muhtemel rezervlerin %32,
mimkiin rezervlerin ise %28 diizeyinde oldugu dusiiniilmektedir. Havza'da
koklagabilir rezervler Kozlu, Uziilmez ve Karadon bolgelerinde yer almaktadir (Cestepe
vd., 2016, s. 18).

Zonguldak Komiir Havzasy, sahip oldugu taskomiirti rezervleri, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nde 6nemli bir istihdam sahasi yaratmis ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nde genis
is¢i kitlelerinin ortaya c¢ikmasinda onemli rol oynamistir. Bu nedenle devlet
politikalarinda da Zonguldak kéomiir madenleri 6nemli bir rol oynamistir (Sengtil ve
Aytekin, 2017, ss. 21-25).

Zonguldak'ta; Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amasra komiir sahalarinda
taskomiirti tiretimi gergeklestirilmektedir. Ek olarak bu komdtir sahalarinda Tiirkiye Tas
Komiirtt Kurumu (TTK) catis1 altinda tiretim yapilmaktadir (Kadirogullari, 2016, ss. 10-
11). Bolgede komiir cikartmak adma rodovans uygulamas: gortilmekle birlikte,
rodovans disinda baskaca uygulamalar da goriilmektedir. Ornegin, bolgede kagak
madencilik yapilarak komiir ¢ikarma yoluna da gidilmektedir. Bu durum isci sagligi ve
is gtivenligi acisindan olumsuz sonuglarin yasanmasina neden olmaktadir (Miiftiioglu
ve Tans, 2010, s. 192).

Zonguldak komiir madenleri, karmasik ve tngoriilemeyen bir yapiya sahiptir. Buna
ragmen Zonguldak madenlerinde derin yer altt madenciligi yapilmaktadir. Zira tas
komiirti rezervlerinin yogunlastigi damarlar yerin derinliklerinde bulunmaktadir. Bu
nedenle tas komiiriiniin cikartilmasi acgisindan derinlere inilmesi kacimilmaz hale
gelmektedir.

Zonguldak madenlerinin jeolojik ©6zellikleri nedeniyle tam mekanizasyona gidilmesi
miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle madencilik faaliyetleri makinelerden ziyade insan
glictine dayanmaktadir. Derin yer alt1 madenciliginin yapilmasi nedeniyle yogun beden
gilictine ihtiya¢ duyulmaktadir (Kadirogullari, 2016, s. 11). Bu durum isci saglig1 ve is
glivenligi acisindan bazi olumsuzluklar: da beraberinde getirmektedir.

Zonguldak madenlerinde yapilan tas komiirti madencilik faaliyetlerinde TTK 6nemli bir
yere sahiptir. Ancak, bolgede sadece TTK btinyesinde kémdir tiretimi yapilmamaktadir.
Bolgede bir kamu kurulusu olan TTK'nin yaninda 6zel sektor de komdir tiretimine dahil
olmaktadir (Cestepe vd., 2016, s. 19). Ancak, Zonguldak komiir madenlerinde kagak
komiir ¢ikartma yoluna da siklikla basvurulmaktadir. Bu durum da isci saghg: ve is
glivenligini tehlikeye diistirmektedir. Zira kacak madencilik yapilirken genellikle isgi
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saglig1 ve is giivenligi hie sayilmaktadir. Isciler gerekli koruyucu dnlemler alinmadan,
oncelikli olarak komiir c¢ikartma diustincesi ile calistirilmaktadir. Bu yonleriyle
Zonguldak komiir madenleri 6nemli istihdam olanaklar: saglamaktadir. Ancak, bir o
kadar da Zonguldak madenlerinde istihdam acig1 bulunmaktadir. Genellikle
madenlerde yeterli sayilarda isci calistirilmamaktadir. Bircok departmanda isgticti acig1
bulunmaktadir. Bunun bir nedeni, is¢i agig1 olmasina ragmen isci alimi igin ilana
¢ikilmamas1 olmakla birlikte, bir diger nedeni de insanlarin madende calismak
istememesidir.

Zonguldak madenleri jeolojik olarak sert bir yapiya sahiptir. Bir bagka ifadeyle komiir
katmanlarinin bulundugu tabakalar yumusak bir yapiya sahip degildir. Zonguldak
madenlerin bu yapis;, madenlerde galisan iscilerin daha fazla efor harcamasma yol
acmaktadir. Bu durum da isci saghg ve is giivenligi agisindan olumsuz sonuglar
yaratmaktadir. Bu gibi faktorler Zonguldak madenlerinde isci saglig1 ve is gtivenliginin
yetersiz kalmasma yol agmaktadir. Bu nedenle is¢i saghgr ve is giivenligine dontik
gerekli adimlarin atilmasi 6nem tasimaktadir. Bunun icin ilk olarak isci saglig1 ve is
glivenligi egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.

Isci saghig1 ve is giivenligi egitimlerinin, her isletme ve isletmenin hizmet verdigi her
calisma alani igin kendine 6zgii bir planlama ile yapilmas: gerekmektedir. Verilecek bu
egitimlerin, uzman kisiler tarafindan hazirlanmasi biiyiik 6neme sahiptir. Isci saglig1 ve
is gtivenligi egitimlerinin; is ile ilgili genel bilgi, maden isletmesinin is giivenligi
politikas1, calisacak olan personelin sorumluluklari, risk degerlendirmesi, giivenli
calisma yontemlerinin tarifi, makine alet ve koruyucu ekipmanlarin dogru kullanima,
maden sahasinin tanitimi ve giivenlik prosediirii, acil kacis plani, acil durum miidahale
prosediirti, ilk yardim personelinin ve diger calisanlarin ilk yardim konusunda
egitilmesi gibi konularda yapilmasi gerekmektedir. Ancak, iscilerin maden sahasinda
risklere karsi korunabilmesi icin bilincli olmalar1 ve egitimde ogrendiklerini tatbik
etmeleri biiyiik 6neme sahiptir. Ornegin, miilakat yapilan isgilerden biri, kendilerine
maden ocagna girerken gaz maskesi ve toz maskesi verildigini soylemistir. Ozellikle
maden sahasinda tiretim boltimiinde ¢alisan iscilerin bu arac ve gerecleri usuliine uygun
kullanmasi gerekir.

Miilakat yapilan bir is¢i, komiir tiretiminde ¢alistigini, bu alanin ¢ok sicak oldugunu,
terledigini ve maskenin de kendisini bunalttigini, bunun igin bazen maskesini
cikarttigini soylemistir. Bu nedenle madenlerde isgi saglig1 ve is gtivenliginin tam
manastyla tesis edilebilmesi icin maden iscilerinin de bilingli hareket etmesi
gerekmektedir. Calisanlara verilen egitimler; isin ttirti, maden sahasinda kullanilacak
ekipman ve malzemelerin en dogru ve giivenli nasil kullanilacagi, hangi durumlarda
kullanilacagi, koruyucu alet ve mekanizmalarin gerekli durumlarda kullanilmamasmm
ne gibi sonuclar yaratacagl, is kazasi risklerinin en aza inmesi igin neler yapilmasi
gerektigi, dogru calisma sistemi, ise yonelik 6zel ve genel giivenlik onlemleri, kisisel
koruyucu ekipmanlarin etkinlik derecesi, stirekli ve dogru bir sekilde kullanilmasimin
onemi, acil durum egitimi (acil c¢ikis giizergéahi, acil durum toplanma yeri vs.) gibi
konulara yer verildigi saptanmustir.

Isciler, kendilerine madene girerken, baret, eldiven, gaz maskesi, oksijen maskesi, toz
maskesi verildigini, malzemeler yeterli olmakla birlikte, akciger hastaliklarma ve
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solunum yolu hastaliklarina yakalandiklarini soylemislerdir. Bir is¢i,” bize madenlere
inerken komiir tozundan korunmamaiz i¢in gerekli arag ve gerecler verilmekte ama ister
istemez komiir tozlarindan etkileniyoruz” demistir. Iscilerle yapilan gortismelerde,
isciler yer altina girerken fiziksel ve ruhsal olarak iyi halde girmenin ¢ok ©nemli
oldugunu, yer altinda calismanin biiytik efor ve beden giicti gerektirmesi dolayisiyla
ruhsal olarak iyi bir durumda yer altina girmemeleri durumunda yer altinda calismanin
kendilerini daha da olumsuz etkilediklerini sdylemistir. Ozellikle, iiretim boliimiinde
calisan iscilerle yapilan gortismelerde isciler, ¢ok fazla beden giicti harcamalar:
dolayisiyla bel fitig1, bel agris1 gibi sorunlarla karsilastiklarii soylemistir. Bir isci,
"Madende calismaktan c¢ok yoruldum. Bu bel agrisi beni bezdirdi." diyerek
diistincelerini dile getirmistir. Bir diger isci de, "Bel agrilarimdan dolayr madende
calismak istemiyorum" diyerek diistincelerini ifade etmistir. Miilakat yapilan is¢ilerden
bir kismi1 da saglik hizmetlerinden sikayetci olmustur. Isciler saglik hizmetlerinin daha
iyi bir seviyeye ¢ikartilmasini istemistir.

Zonguldak madenlerinde isci saglig1 ve is gtivenligini olumsuz etkileyen durumlardan
biri de iscilerin yeterince dinlenememesi ve uyku sorunu yasamasidir. Miilakat yapilan
isciler genellikle madenden ciktiktan sonra yeteri kadar dinlenemediklerin sdylemistir.
Milakat yapilan iscilerden biri, "Agabey, ben madende 00:00-07:30 calistyorum.
Madenden ciktiktan sonra nasil dinlenebilirsin ki, zaten giindiiz uyuyamiyorsun.
Giindiiz uyusan da giindiiz uykusu gece uykusunun yerini tutmuyor. Uzerimde hep bir
yorgunluk var. Bir giin bu yorgunluk bana pahaliya mal olacak diye korkuyorum."
seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Zonguldak'ta isci saglig1 ve is giivenligini olumsuz etkileyen etkenlerden biri de agir
calisma kosullaridir. Bu durum daha ¢ok madencilik mesleginden kaynaklanir. Zira
genel olarak madencilik meslegi tehlikeli bir meslektir. Nitekim bir isci, "Televizyonda
madende 6len bir iscinin tabutunu gordiigiimde sira bana da gelecek mi diye tedirginim.
Kendimden ziyade geride kalanlar1 diistintiyorum. Onlar icin tedirginim. Evliyim ve bes
¢ocugum var hepsi benim elime bakiyor. Bana bir sey olursa bunlarin hali ne olur diye
diistinmekten kendimi alamiyorum" seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Zonguldak madenlerinde isci saghig1 ve is gtivenligini olumsuz etkileyen durumlardan
biri de isgilere saglanan koruyucu donanim ve ekipmanlar ile ilgili sikintidir. Zonguldak
madenlerinde maden iscilerine koruyucu donanim ve ekipmanlar verilmektedir. Ama
bunlar smurli sayidadir. Soyle ki, her isciye belli sayida koruyucu gozliik, toz maskesi,
gaz maskesi, baret, bot, eldiven verilmektedir. Bu koruyucu donanimlarin basma bir sey
geldiginde kayboldugunda veya yiprandiginda ya da bozuldugunda verilme stiresi
gelmemisse is¢iler bunlari temin ederken sorun yasayabilmektedir. Iscilerden biri "gecen
ay botum parcalandi, yeni bir bot talep ettigimde daha yeni kendisine bot verildiklerini
soylediler ve bu botu alirken biraz sikint1 yasadim" seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Yapilan miilakatlar sirasinda birgok is¢ci genel olarak madende is¢i saglig1 ve is gtivenligi
onlemleri alinmis olsa dahi, bu isin ¢ok riskli bir is olmasindan 6tiirti dert yanmustir. Bir
isci, "Madende calismay1 ben tercih etmedim, mecbur kaldim. Bu is ¢ok riskli bir is
Zonguldak'ta is imkanlar1 da kisithi. Bircok insan mecburiyetten madene gidiyor. Yanhs
soyledim, bir¢ok insan mecburiyetten oliime gidiyor. Yeterli tahsilim yok, simdi isten

[52]



=7 Cahsma Iliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Atanur Karaahmetoglu

ciksam baska bir is bulmam da ¢ok zor. Masa basi is hi¢ bulamam belki insaatlarda
calisirim. Insaatta cok tehlikeli bir is, bir arkadasim insaattan diistii ve sakat kald1 6lenler
de var..." seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Zonguldak madenlerinde isci saghg1 ve is gtivenligini olumsuz etkileyen sebeplerden
biri de iscilerin iginde bulundugu ruhsal durumdur. Isciler madende calistiklar1 icin
mutsuzlar. Iscilerin iginde bulundugu ruh hali, "bagima bir sey gelir mi" seklindeki ruh
hali onlarin beden sagliginin bozulmasina da davetiye cikartmaktadar.

Zonguldak madenlerinde isci saghigl ve is gtivenligini olumsuz etkileyen durumlardan
biri de Covid-19 salgmi olmustur. Iscilerle yapilan gortismelerde isciler bircok
arkadasinin Covid-19 salginima yakalandigini, bircok arkadaslarinin hastanede yattigini
soylemistir. Bir isci, "yemekhane, kantin, dinlenme alani gibi bircok yerde kalabalik
halde bulunduklarmni bu durumun salginin yayilmasini hizlandirdigini" sdylemistir. Bir
is¢i de "burada bazi1 arkadaslarimizda Covid 19 salginina yonelik bir umursamazlik var,
kimileri beni maden dldiirmedi Covid 19 mu 6ldiirecek seklinde bir umursamazlik var.."
seklinde duistincelerini ifade etmistir. Bir isci de "Bazen sirtim agriyor, gogsiim agriyor
nefes alamiyorum. Ben Covid 19'a yakalandim mi1 emin degilim. Ccvid 19 salgmindan
oncede ben bel agrisi ve gogiis agris1 cok yastyordum. Ciinki stirekli kazma isi yaptigim
icin belim agrir ve stirekli komiir tozlarina maruz kaldigimiz icin gogsiim de agrir.."
seklinde diistincelerini ifade etmistir. Bir isci de "bize iki kez Covid 19 testi yapildi ama
bu testler daha ¢ok yapilsa sanirim daha iyi olur" seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Zonguldak madenlerinde isci saghig1 ve is gtivenligini etkileyen olumsuz durumlardan
biri de iscilerin maruz kaldig1 yogun komiir tozudur. Madenlerde genel olarak ¢ok
yogun halde komiir tozu bulunmakta olup, kullanilan koruyucu donanimlar dahi tam
bir koruma saglamamaktadir. Bu nedenle bircok is¢i akciger hastaligina
yakalanmaktadir. Bir isci, "Bize komiir tozlarindan korunmamiz icin gerekli koruyucu
donanim saglanmakta. Ama nafile bircok arkadasim akciger hastaligina yakalandi.
Komiir tozlarindan kagis yok..." seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Zonguldak madenlerinde gortilen isci sagligr ve is gitivenligini olumsuz etkileyen bir
diger durum da madenlerdeki ytiksek sicaklik ve basing seviyesidir. Madenlerin ytiksek
sicak ve basing ortamina sahip olmasi da madenlerde kaza yasanma riskini
arttirmaktadir. Bu nedenle ¢ok dikkatli hareket edilmesi ve sicaklik-basing seviyesini
kontrol altina almak i¢in gerekli sistemin kurulmasi gerekmektedir. Miuilakat goriismesi
yapilan uzmanlardan biri, "Evet Zonguldak madenlerinde genel olarak sicaklik-basing
seviyesi yiiksektir. Biz bu durumun farkindayiz ve son 10 yilda bu konuda ¢nemli
adimlar attik, gerekli teknolojik altyapry1 kurduk.." seklinde duistincelerini ifade etmistir.

Zonguldak madenlerinde isci saghig1 ve is giivenligini etkileyen durumlardan biri de
iscilerdeki bilgisizlik ve bilingsizliktir. Her ne kadar son yillarda basina yansiyan
olumsuz orneklerin de etkisiyle isci saghg ve is giivenligi acisindan isciler daha
bilinclenmis olsa da isgilerin bir kismi1 halen yeterli bilince sahip degildir.

Zonguldak maden sahasinda gorev yapan bir yetkili Zonguldak madenleri agisindan
isci saghig1 ve is gtivenligi ile ilgili su sekilde diistincelerini ifade etmistir: "Zonguldak
madenlerinde isci saghg ve is giivenligini tehdit eden risklerin olmadigmi soylemek
gercekci olmayacaktir. Zira madencilik mesleginin kendisi zaten basl1 basina tehlikeli bir

[53]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Ocak 2024, Cilt 15, Say1 1, Sayfa: 30-62
January 2024, Volume 15, Number 1, Page: 30-62

meslektir. Onemli olan bu risklerin asgari seviyeye indirilmesi icin gerekli adimlarin
atilmasidir. Bizler tizerimize diiseni yaptigimiza inaniyoruz, ama bu yeterli degil,
madenlerde isci saghgr ve is gtivenliginin yiiksek standartlarda olmasi icin daha
fazlasim1 yapmamiz gerekiyor. Ancak su da unutulmamalidir ki, Zonguldak maden
sahas1 zor bir sahadir ve burada komiiriin ¢ikartilmasi icin iscilerin kazma vurmasi
gerekmektedir...."

Bir diger uzman ise, "Son yillarda Zonguldak madenleri ile ilgili medyada cok fazla
haber gordiiniiz mii? Géremezsiniz, biz isci saghig1 ve is giivenliginin saglanmasi icin
bircok adim attik ve atmaya devam edecegiz. Ciinkii maden en ufak bir dikkatsizligi
affetmez.." seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Bir diger yetkili ise, "Zonguldak madenlerinde is¢i saghig: ve is gtivenligi agisindan her
turlt tibbi destegin hizmetin verilmesi, gerekli saghk personelinin, is¢i saglig1 ve is
glivenligi uzmanlarmin, daimi nezaretgilerin, maden ve jeoloji miihendislerinin
calistirlmasina ve ek hizmetlerin saglanmasina azami dikkat gostermekteyiz. Ancak,
yapmamiz gerekenler bunlarla sinirli degil, madenlerin daha gtivenli hale gelmesi igin
baska adimlar da atmamiz gerekiyor ve bu adimlari da atiyoruz. Madenlerde acil durum
ve tahliye, acil durum ekiplerinin olusturulmasi, madenlerin elektronik olarak
denetlenmesi, isci takip sistemini agisindan da gerekli adimlari attik. Ancak, madenlerde
is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 tamamen onleyecegiz demem c¢ok gercekci olmaz.."
seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Zonguldak madenlerinde is¢i saghg ve is gtivenligi uygulamalarinin sekillenmesine
sendikalarin etki etme potansiyeli bulunmaktadir. Zonguldak madenlerinde isgiler
sendikal orgtitlenmelere gitmektedir. Ancak, iscilerin sendikal orgtitlenmesi 6zel
sektorde ve kamuda farklilik gostermektedir. Kamu sektorii tarafindan isletilen maden
sahalarinda isgiler daha giiclii sekilde orgutlenebilirken, 6zel sektdrde iscilerin
orgiitlenmesi agisindan bazi sorunlar yaganmaktadir. Ozel sektor tarafindan igletilen
maden sahalarinda halen isgiler orgiitlenmekte sorun yasamaktadir. Ozel sektérde
calisan bir¢ok maden isgisi sendikalasmaktan ¢ekinmektedir. Bunun en temel sebebi
issiz kalma korkusudur. Zira kara lise uygulamas:i bulunmaktadir ve sendikalasan
isciler, kayit altina alinmaktadir. Bu nedenle sendikalasan isciler, baska bir maden
ocaginda is bulamama korkusunu yasamaktadir. Ozel sektorde isgiler tam anlamiyla
orguitlenememektedir. Bu durum isci saghgr ve is gitivenligi uygulamalarina da
yansimaktadir. Isciler isci saglig1 ve is glivenligi alaninda yasadiklar1 sikintilarin dile
getirememektedir. Giiclti bir sendikal o¢rgiitlenme, isci saghigr ve is giivenliginin
saglanmasi agisindan da biiytik 6neme sahiptir. Zira is¢i sendikalar1 isverenle yapilan
gortismelerde isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili yasanan sikintilar: dile getirdiginde, bu
durum iscilere olumlu sekilde yansimaktadir. Ancak o6zellikle 6zel sektor tarafindan
isletilen maden sahalarinda sendikalar bu konuda yetersiz kalmakta ya da hic reaksiyon
gosterememektedir.

Kamu sektoriinde ise isciler daha iyi orgtitlenebilmektedir. Kamu sektoru tarafindan
isletilen maden sahalarinda iscilerin biiyiik boliimii orgiitlenmis durumdadir. Kamu
sektoriinde iscilerin sendikalasmasi nedeniyle issiz kalmalar1 gibi bir durum s6z konusu
degildir. Bu sebeplerle 6zel sektor tarafindan isletilen madenlerde isci saghigr ve is
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gtivenligi agisindan bircok sorun yasanmaktadir. Isciler bu sorunlari orgiitlenerek dile
getirememektedir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasanan sorunlari dile getiren
isciler de issiz kalabilmektedir. Bu nedenle genel olarak 6zel sektdrde isci saglig: ve is
gtvenligi acgisindan gereken dikkat ve Ozenin gosterildigini soylemek miimkiin
olmayacaktir.

7. Tartisma

Zonguldak maden sahasinda ve Soma maden sahasinda yapilan incelemelerde maden
iscilerinin ¢alisma kosullarmin farklilik arz ettigi gozlemlenmistir. Bu durumun ortaya
¢ikmasinda gesitli etkenler bulunmaktadir. Zonguldak Komiir Havzas: genelinde komiir
damarlar1 dik bir yapiya sahiptir. Soma maden sahasinda ise madenler yatay olarak
uzanmaktadir. Bu nedenle maden iscilerinin ¢alisma sekli bu iki maden sahasinda
farklilik arz etmektedir.

Zonguldak komiir madenlerinde genel olarak metan gazi yiiksektir. Soma maden
sahasinda ise metan gazi orani fazla degildir. Bu nedenle maden sahalarinda kullanilan
araclar farklilik gostermektedir. Zonguldak madenlerinin jeolojik yapist komiirtin
cikartilmasi noktasinda kazma kiirek kullanimini gerektirmektedir. Bolgenin cografi
ozellikleri mekanizeye elverisli degildir. Ancak, Soma komiir yataklarinin jeolojik yapisi
mekanizeye daha uygundur. Bu nedenle Soma maden ocaklarinda kazma, kirek
kullannomindan ziyade gelismis makineler kullanilmaktadir. Zonguldak maden
sahasinda komiirtin ¢ikartilmasinda kazma, kiirek yogun olarak kullanilmas:
dolayisiyla isciler daha fazla beden giicti harcamaktadir. Soma maden sahasinda
komiiriin gikartilmasinda eickhofflar kullanilmaktadir. Maden iscileri ¢ok fazla kazma,
kiirek kullanmamaktadir. Kazma kiirek daha ziyade temizlik isinde kullanilmaktadir.
Bu nedenle Soma maden sahasinda calisan isgiler daha az beden giicti kullanmaktadir.

Zonguldak maden sahasinda calisan isciler ile Soma maden sahasinda ¢alisan isgilerin
kullandiklar1 koruyucu donanimlarda bazi farkliliklar gostermektedir. Her iki sahada
da isciler, baret, gozliik, bot, elbise, gaz maskesi, oksijen maskesi, koruyucu elbise
kullanmaktadir. Ancak, Soma maden sahasinda yer altinda ¢alisan isciler kulaklik da
kullanmaktadir. Bunun nedeni koémiir cikartilirken cesitli makinelerin ¢ikarttiklar:
glrtltiilerden iscilerin korunmasidir.

Soma madenlerinde makinelerin kullanilmas1 nedeniyle madende bir kaza olmasi
durumunda agir sonuglarin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir. Soma madenlerinde agir
makineler kullanilmaktadir. Bu nedenle iscilerin ¢ok dikkatli olmas1 gerekmektedir.
Ancak, Zonguldak madenlerinde galisan isgiler makine kullanmadiklarindan dolay:
makinelerin riskleri ile kars1 karsiya kalmamaktadir.

Zonguldak Komiir Havzasi'nda ve Soma madenlerinde ¢alisan isgiler hem 6zel sektor
blinyesinde hem de kamu sektorii biinyesinde calismaktadir. Hem Zonguldak Komdiir
Havzasi'nda hem de Soma madenlerinde madencilik faaliyetlerinde bulunan 6zel sektor
isletmeleri devletten aldi1g1 rodovans hakk: ile madenleri isletmektedir. Ek olarak, her
iki maden sahasinda da devletten rodovans hakki almis 6zel sektor maden isletmeleri
de bulunmaktadir. Ancak, Soma madenlerinde bulunan ©zel sektor isletmeleri,

[55]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Ocak 2024, Cilt 15, Say1 1, Sayfa: 30-62
January 2024, Volume 15, Number 1, Page: 30-62

Zonguldak Komiir Havzasi'nda bulunan isletmelere gore daha kompleks ve daha
biytktiir.

Zonguldak Komiir Havzasi'nda ¢ok sayida irili ufakli 6zel sektér maden isletmeleri
bulunmaktadir. Bunun yaninda, Zonguldak Kémiir Havzasi'nda ¢zel sahislar da komiir
cikartma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Zonguldak Komiir Havzasi'nda ok fazla 6zel
sektor maden igletmesinin bulunmasi maden iscilerinin ¢alisma kosullar1 agisindan
birtakim olumsuzluklara neden olmaktadir. Cok sayida o6zel sektor isletmesinin
bulunmasi denetimleri zorlastirmaktadir. Ek olarak, bu igletmeler mali acidan da ¢ok
biiytik isletmeler olmadig: icin is saglig1 ve is giivenligi acisindan maden iscilerinin
taleplerini tam olarak karsilamakta zorlanmaktadir. Oysa Soma madenlerinde bulunan
ozel sektor maden isletmeleri biiytik isletmelerdir ve mali acidan da daha iyi durumda
olmalar1 dolayisiyla isgilerin isci saglig1 ve is giivenligi acisindan mali taleplerine daha
iyi cevap verebilmektedir.

Soma madenlerinde galisan iscilerin Zonguldak madenlerinde calisan iscilere gore daha
fazla isci saglig1 ve is giivenligi kiilttirtine sahip oldugunu séylemek mumkiindiir. Bu
nedenle Soma madenlerinde ¢alisan isciler tekrar Soma Maden Facias1 gibi bir kazay1
yasamaktan korkmaktadir. Soma maden faciasini yasayan ve hayatta kalan isciler halen
bu kazanin tesirinden kurtulamamustir. Kazanin oldugu gin kaza mahallinde
bulunmayan isciler dahi o giin yasananlarin bir daha yasanmasindan ¢ok korkmaktadir.
Daha 6nce Soma madenlerinde ¢alisan bir¢ok isci diger sektorlere kaymis durumdadir.
Ancak halen madende ¢alismak temel gecim kaynaklarindan biridir ve madenlerde ¢ok
sayida isci galismaktadir. Bunun yaninda Soma madenlerinde calisan isgilerin bazi
memnuniyetsizlikleri de vardir. Lakin Iscilerin memnuniyetsizlikleri madenlerin
glivenligi ve alinan tedbirlere yonelik olmayip daha ziyade tist diizey teknoloji ile
calisan makinelerden kaynaklanan bazi sorunlardir.

Soma madenlerinde komiir iiretimi artan bir sekilde devam etmektedir. Ancak,
Zonguldak Komiir Havzasinda kémiir tiretiminde ciddi bir azalma olmustur. Ozellikle,
TTK biinyesinde komiir ¢ikartilan maden sahalarinda bu azalma devam etmektedir.
TTK biinyesinde faaliyet gosteren madenlerde tiretimin azalmasi is¢i istihdaminmi da
olumsuz etkilemektedir.

Soma madenlerinde hem o6zel sektér hem de kamu biinyesinde faaliyet gosteren
isletmeler, isci saghg1 ve is giivenligi onlemlerine son bes yillik stirecte daha ¢ok 6nem
vermistir. Bu da madenlerde yasanan is kazalar1 oraninda ciddi bir azalmaya yol
acmustir. Zonguldak Komiir Havzasinda kamunun yiriitmiis oldugu madencilik
faaliyetlerinde isci saglig1 ve is gitivenligi onlemlerine azami dikkat gosterilmekle
birlikte, 6zel sektoriin isletmis oldugu komiir madenlerinde is¢i saglig1 ve is giivenligi
onlemlerinin tam manasiyla saglandigini soylemek miimkiin degildir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Madencilik sektorii, insaat sektort ile birlikte yasanan kazalar neticesinde en fazla isci
oltimlerinin yasandig1 sektorlerden biridir. Bu nedenle maden ocaklari, her daim isgi
saglig ve is glivenligi tnlemlerinin yeterli olup olmadig1 agisindan tartismalara konu
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olmustur. Gerek diinya genelinde gerek Tiirkiye Cumhuriyetinde maden ocaklarina
yonelik gesitli koruyucu adimlar atilmustir. Boylelikle oltimlerin ve yaralanmalarin
asgari seviyeye inmesi amaglanmustir.

Turkiye'de maden iscileri ve maden iscilerinin yasadiklar1 sorunlar acisindan ilk olarak
Soma ve Zonguldak madenleri akillara gelmektedir. Zira Soma ve Zonguldak madenleri
sahip olduklar1 komiir hacmi itibartyla tilke ekonomisine katki saglamakla birlikte,
biiyiik maden kazalarinin yasandig1 madenler de olmustur.

Soma ve Zonguldak madenleri biinyesinde barindirdig riskler nedeniyle ¢ok tehlikeli
isyerleridir. Soma ve Zonguldak madenlerinde ¢ok sayida is kazasi yasanmuistir.
Yasanan bu kazalarda bircok is¢i hayatini kaybetmistir. Soma maden kazasinda 301
iscinin hayatini kaybettigi kaza heniiz unutulmamastir.

Soma ve Zonguldak madenlerinde yaygin sekilde rodovans uygulamasi
goziitkmektedir. Bu durum isci sagligi ve is gtivenligini de yakindan ilgilendiren bir
gelisme olmustur. Soma ve Zonguldak madenlerinde is¢i saghgi ve is giivenligi
agisindan uygulamada yasanan sorunlar genel olarak su basliklar altinda toplanabilir,
rodovans uygulamasi dolayisiyla ¢ogu zaman maden iscileri bir muhatap bulamamakta
bu durum maden iscilerinin sagligini ve giivenligini tehdit etmektedir.

Soma ve Zonguldak madenlerinde, maden iscilerinin Is Saglig1 ve Giivenligi talepleri
s0z konusu olunca genellikle ruhsat sahibi ile rodovansct sorumluluktan kaginmaktadir
Rodovansgt ve ruhsat sahibi 3213 sayili Maden Kanunu'ndan dogan isci saglig1 ve is
gtivenligi yuiktimltltklerini yerine getirmemektedir.

Soma ve Zonguldak madenlerinde isci saghg: ve is giivenligi acisindan uygulamada
karsilasilan temel sorunlardan biri de isgilerin isci saghgr ve is guivenligine dontik
taleplerinde ortaya c¢ikmaktadir. Maden ocagmda bir is kazasi olmasi durumunda
muhataplar sorumluluktan kurtulma yoluna gitmekte ve sorumlulugu almamaktadir.
Bu nedenle is kazas1 veya meslek hastaligina ugrayan isciler, ugradiklar1 zarar1 tazmin
noktasinda magduriyet yasayabilmektedir. Soma ve Zonguldak madenlerinde yasanan
olumsuzluklarin ortaya c¢ikmasinda; maden sahalarmin bolinmesi, sendikal
glivencelerin yetersizligi, isci saghig1 ve is giivenligi anlayisinin tam oturmamasi, bazi
ozel sirketlerin madencilik faaliyetlerinde gereken 6zeni gostermemesi gibi durumlar
etkili olmustur.

Soma ve Zonguldak madenlerinde bu sorunlar halen varhigmi stirdtirmektedir. Bu
sorunlarin devam etmesinde, rddovans uygulamasi ile 6zel sektor tarafindan isletilen
maden ocaklarinda 6zellikle, yer alt1 komiir madenlerinde isci saglig1 ve is gitivenligi
uygulamalarinda birgok aksaklik yasanmaktadir. Bazi 6zel sektor isletmeleri isgilerin
sagligin1 ve giivenligini arka plana atmaktadir. Bu 6zel sektor isletmeleri icin ticari
kazanci arttirma diistincesi agir basmaktadir. Bu anlayis da isci saglig: ve is giivenligi
politikalarma yansimaktadir. Dolayisiyla Soma ve Zonguldak madenlerinde isci saghig1
ve is glivenligini etkileyen sebepler cesitlilik gostermektedir. Bu sebepler dolayisiyla; yer
altt maden ocaklarinda havalandirmanin yapilmasi, ¢ikis tiinellerinin bulunmasi,
1s18lcer sistemlerin kurulmasi, acil durum planlarinin uygulanmasi, elektronik goézetim
sisteminin olusturulmasi, gaz sensorlarinin bulunmasi, tahliye sisteminin olusturulmasi
ek maliyetler yaratmakla birlikte maden ocaklar1 acisindan biiytik fayda saglamaktadir.

[57]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Ocak 2024, Cilt 15, Say1 1, Sayfa: 30-62
January 2024, Volume 15, Number 1, Page: 30-62

Maden gitivenliginin saglanmas: i¢in, maden iscilerin de tizerlerine diisen
yiktumliiliikleri yerine getirmesi gerekmektedir. Buna gore; iscilerin kisisel koruyucu
ekipmanlart dogru ve etkin kullanmasi, madende c¢alisirken dikkat ve o6zen
ylktimliligiint yerine getirmesi gerekir. Iscilerin, diger iscileri ve madeni tehlikeye
diistirecek davranislardan kagcinmasi gerekmektedir. Ancak, uygulamada maden isgileri
de maden guivenligi acisindan gereken 6zeni tam manasiyla gostermemektedir. Bu
nedenle maden iscileri acisindan Is Sagligr ve Giivenligi kilttirintin tam olarak
yerlestigini soylemek miimkiin degildir.

Turkiye'de oldugu gibi diinyada da zengin maden rezervlerine sahip bircok tilkede
biiytik maden kazalar1 yasanmustir. Ancak, Cin, ABD, Avustralya gibi tilkeler maden
kazalarini 6nleme noktasinda biiyiik mesafe kat etmistir. Bu {ilkeler, isci saglig1 ve is
glivenligine biiyiik yatirimlar yapmakla birlikte, madencilik teknikleri acisindan da ¢cok
gelisme gostermistir. Tiirkiye'de Soma ve Zonguldak'ta yasanan ve biiytiik tepkilere yol
acan maden kazalarindan sonra, isci saghgi ve giivenligi agisindan ve madencilik
teknikleri agisindan gelisme gostermistir ama sozii gecen tilkelerle kiyaslandiginda
yetersiz kalmaktadir. Bunun yani sira Soma ve Zonguldak madenlerinde son yillarda
biiyik maden kazalar1 yasanmamasma karsin kiiciik capta maden kazalar
yasanmaktadir. Kanaatimizce Soma ve Zonguldak madenlerinde bir daha biiytik maden
kazas1 yasanma olasilig1 azalmistir. Zira Soma ve Zonguldak madenlerinde yasanan
btiytik maden kazalarindan sonra gozler bu noktalara cevrilmistir. Ancak Soma ve
Zonguldak madenlerinde biiyiik maden kazasi yasanma ihtimali azalmis olsa da, bu
Turkiye'de bulunan diger maden sahalarinda biiytik maden kazasmin olmayacagi
anlamina gelmemektedir. Soma ve Zonguldak maden sahalarma yapilan denetimlerin
ve alman tedbirlerin diger maden sahalarinda da uygulanmas: gerekmektedir.

Sonug olarak su inkér edilemez bir gercektir ki, yukarida da zikredildigi tizere Soma ve
Zonguldak madenlerinde olumlu gelismeler yasanmakla birlikte halen is¢i saglig1 ve is
glivenligi agisindan birtakim eksikliklerin oldugunu séylemek yanlhs olmayacaktir. Bu
nedenle diinyada yasanan gelismelerin takip edilmesi ve bu gelismeler dogrultusunda
uzmanlardan da destek almarak Soma ve Zonguldak madenlerinin isci saghg: ve is
glivenligi acisindan daha cok iyilestirilmesi gerekmektedir. Nitekim her gecen giin
madenlerde tiretimin daha giivenli yapilmasi ve is¢i saghigmin korunmas: agisindan
bircok yeni gelisme yasanmaktadir.
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