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OGRETMEN OZYETERLILIGINI ETKILEYEN UNSURLARIN
BELIRLENMES]*
Rasim OZTURK?
Makale Bilgisi Ozet
Makale Tiirii Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen ozyeterliligini etkileyen unsurlarin belirlenmesidir. Nitel
Arastirma Makalesi arastirma yontemi ve durum ¢aligmasi deseninde yiiriitiilen bu ¢alismaya ilkokul, ortaokul
ve liselerde gorev yapan toplam 10 dgretmen katilmistir. Aragtirmanin katilimcilariin
Makale Gegmisi: belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme
Bagvuru  19.07.2022 kullanilmigtir. Aragtirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan ilgili alanyazina

ve aragtirmanin amaglarina uygun olarak hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goriisme formu

Kabul 18.12.2022 kullanilmigtir. Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmigtir. Arastirma sonucunda

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlerin Ozyeterliligini etkileyen unsurlar: yas, kidem, tecriibe, cinsiyet ve gelir
Ogretmen,  Ozyeterlilik, durumu olarak belirlenmistir. Egitim-6gretim siirecine yansimalar1 hakkinda ise “Olumlu
Okul ve Olumsuz” yansir goriisleri agirlik kazanmustir. Ogretmenlerin 6zyeterliligini etkileyen

unsurlarin, 6gretimi gelistirme noktasindaki 6nemi; “Ideal 6grenciler yetistirme ve smifta
daha etkin olma” olarak belirlenmisken; 6gretmen Ozyeterliliklerinin gorevli olduklar
okulun kiiltiiriine etkileri “diisiincelerin olumlu yansimasi ve biitiin proje ve etkinliklere
katilmak istedikleri” seklinde belirlenmistir. Bunun yaninda &gretmenlerin dzyeterlilik
diizeylerinin egitim ge¢mislerine etkileri hakkindaki diisiinceleri “etkiler ve etkilemez”
olarak belirlenmigtir.

DETERMINING THE ELEMENTS THAT AFFECT THE TEACHER'S SELF-

COMPETENCE
Article Information Abstract
Article Type The purpose of this research is to determine the factors affecting teacher self-efficacy and
Research Article examine them. A total of 10 teachers working in primary and secondary schools and high
schools participated in this study, which was carried out in the qualitative research method
Avrticle History: and case study pattern. Easily accessible sampling, which is one of the purposeful
Received 19.07.2022 sampling methods, was used to determine the participants of the research. In the collection

of research data, a semi-structured interview form prepared in accordance with the relevant

Accepted  18.12.2022 literature and the objectives of the research was used by the researcher. Descriptive

Keywords: analysis was used to analyse the data. The results of the research were determined that the
Teacher,  Self-Efficacy, factors affecting teachers' self-efficacy are age, seniority, experience, and gender and
School income status. About his reflections on the education-teaching process “It reflects

positively and negatively. Their views have gained weight. The importance of the factors
affecting teachers' self-efficacy in improving teaching; While it was determined as
“Raising ideal students and being more active in the classroom”; the effects of teacher self-
efficacy on the culture of the school they are assigned to were determined as "Positive
reflection of thoughts and their willingness to participate in all projects and activities. In
addition, teachers’ opinions about the effects of their self-efficacy levels on their
educational background were determined as “affects and does not affect”.
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1. GiRiS

Bugiin farkli seviyelerde bilgi ve kabiliyete sahip olmakla bunu belli hedefler i¢in uygulamaya c¢evirme
arasinda ciddi ayrimlar s6z konusudur. Kigilerin mevcut bilgi ve kabiliyetlerini, hedefleri g¢ercevesinde
kullanabilmelerine yonelik algilar onlarin dzyeterlik inancini gostermektedir. Pozitif &zyeterlik inancinin
motivasyonu yiikselttigi, farkli ve giic gérevlerle miicadelede destek oldugu ve miicadeleyi istekli hale getirdigi;
negatif 6zyeterlik inanci ise bireyin bireysel inisiyatifiyle davranista bulunmamasina veya siirdiiriilen bir gérevini
sonuglarina varmadan terk etmesine sebep olmaktadir (Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007).

Ogretmen, egitim siirecinin en stratejik 6gesidir. Ogretmenler toplumlarin gelecekleri kabul edilen
cocuklarin ileride gelistirecekleri birey kimlikleri tizerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir (Recepoglu, 2013).
Dolayistyla 6gretmenlerin 6grencilerin egitim basarilarinda destek olduklar: kilit durumlari kavramak 6nem arz
etmektedir (Caprara, Barbaranelli ve Malone, 2006). Ozyeterlik ise gretmenlerin mevcut yeterliklerini
gergeklestirmeye iliskin inancini ifade etmekte; egitim siireci tizerinde direkt olarak etkisi s6z konusudur (Melik,
2014). Ogretmenlerin inanglari, davranislart ve &ncelikleri; sinif davranislari ve uygulamalariyla yakindan
baglantilidir (Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004).

Ogretmenler, 6zellikleri ve mesleki yeterlikleri bakimindan egitim kalitesini dogrudan etkileyen (Cakan,
2004; Cayct, 2011), arttiran (Tang ve Choi, 2009) ve gelecegin insan giiciinii yetistiren uzmanlardir (Altun ve
Vural, 2012; Aydin, Sahin ve Topal, 2008). Ote yandan 6gretmenler, egitim sisteminin etkin ve belirlenen amaglar
cergevesinde siirdiiriilmesini ve arag-gereclerin bu amagla kullanilmasini saglayan bireylerdir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005; Kahyaoglu ve Yangimn, 2007). Bu asamada, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin meslege yonelik
tutumlarinda 6nemli role sahip oldugu sdylenebilir. Ogretmenligin niteligini gelistirmek ve egitimin verimliligimi
arttirmak; 6gretmenlerin ve meslekte yeni olan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin 6zyeterliklerinin artirilmast
ile miimkiin olacaktir (Recepoglu ve Recepoglu, 2019).

Ozyeterlik bir bireyin belirli bir durumda ya da sorun karsisinda (&rnegin, bir smav, bir gdriisme, bir
yarigma, ya da bir ders verme gibi) basarili olup olmayacagimna ya da bununla nasil basa ¢ikacagna iligskin kisisel
goriisiinii/inancim1  olusturur (Tuckman, 1991). Ogretmenlerin  6zyeterlik algilari, onlarin  dgrencilerin
performansini etkileme kapasitesini ya da gorevini etkin sekilde siirdirme de gereken tutumlar
sergileyebilecekleri hususundaki algilarini (Aston, 1984; Atici, 2000) gostermektedir. Ogretmenlerin 6zyeterlik
algilar1 yiiksek oldugunda diisiikk olan meslektaslarina goére daha fazla yeni fikirlere yatkin olduklari, sorunlu
ogrencilerle daha kolay etkilesimde bulunduklari, 6grencileri ruhsal yonden besleyici olduklart belirtilmektedir
(Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998). Dolayisiyla egitim orgiitlerinde 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilarinin
yiksek tutulma diizeyi kadar kabiliyetleri ve Ogrencilerinden verim alinabilecegi soylenebilir. Bu g¢alisma
kapsaminda 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilari incelenerek egitim orgiitlerinin etkinligini sekillendiren faktorlerin
belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.  Ozyeterlilik

Ozyeterlik kavrami ilk defa Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda ele alinmistir (Bandura, 1997).
Bandura 6zyeterlik kavramini, davranislarin olusmasinda etkili olan bir nitelik ve bireyin, belli bir performansi
gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iligkin yargisi
olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1997; Ekici, 2008). Dolayisiyla, giiclii 6zyeterlik inanglarina sahip olan insanlar
karsilastiklar1 ve miicadele etmek durumunda olduklari yasantilardan kagmazlar ve eylemlerini basarili bir sekilde
tamamlamak i¢in oldukg¢a kararli davranirlar. Zayif 6zyeterlik inanglarina sahip insanlar da belli gorevleri yerine
getirme asamasinda giiclii 6zyeterlik inancina sahip olan insanlara nazaran gerginlik, stres ve er ge¢ hosnutsuzluk
duygular ve yasantilari ortaya ¢ikar (Bandura,1997; Capri ve Kan, 2006).

2.1.1. Ogretmenlerde Ozyeterlilik

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin nitelikli bigimde &gretim yapmasinda ve Ogretim siirecinde
karsilastiklart sorunlarin {istesinden gelmesinde, kendi yeteneklerine ve becerilerine iliskin kisisel yargilari, 6z-
yeterlik inanglar1 ve algilart nemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2008). Ogretimde harcanan gayret, ortaya konan
hedef ve hedefe ulasma seviyesini &gretmenlerin yeterlik algist etki etmektedir. Ogretmenlerin 6zyeterlik
duygusunun kuvvetli olmasi, 6gretmenlerin ¢alistigi yerde daha etkili performans ortaya koyma ve planlama
yoneliminde olduklar1 sonucuna vardirmaktadir. Ogretmenlerin 6grencilerinin ihtiyaglarini karsilamalar ve farkli
yeniliklere acik olmalar1 amaciyla yeni yollar aramaya istekli olduklar1 bilinmektedir. Yapilan ¢ok sayida
calismaya gore d6gretmenlerin dzyeterlikleri karsilastig1 sorunlar karsisinda sabirlarint ve problemler karsisindaki
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direncini artirdig: diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin 6zyeterliklerinin yiiksek olmasi onlarin egitim iginde kalmaya
yonelimli olduklar ve egitimde kararli olduklar ortadadir (Giilebaglan, 2003).

Ogretmenlerin etkili 5grenme ortami olusturabilmeleri amaciyla dzyeterlilik inanc1 yoniinden, dgretmenlik
yetenegine sahip olmalarma inanmalar1 gerekmektedir (Akkoyunlu, Feza ve Aysun, 2005). Ozyeterlilik,
Ogretmenlerin - dgrenci  basarisindaki  istenen  degisiklikleri  gergeklestirebileceklerine inanci  olarak
kavramsallastirilmistir. Yeterlilik hissi giicli olan 6gretmenler 6grencinin 6grenmesine olumlu yonde etki
edebileceklerini algilamakta ve d6grencilerin motivasyonunda sorumlulugu iizerine almakta ve dgrenciler gelisme
gosterene kadar 6gretme becerilerini gelistirmektedirler (Newman, Rutter ve Smith, 1989).

Ogretmenlerden 6zyeterlilik inanc1 yiiksek olanlarin, gesitli 6gretim yontemleri uygulamaya, uyguladiklart
Ogretim yontemlerini gelistirmek igin arastirma icinde olmaya, Ogrenciyi merkez alan Ogretim teknikleri
kullanmaya ve yaptiklari calismalarda materyal kullanmaya yonelimlidirler. Ogretmenlerden &zyeterliligi diisiik
olanlarin, 6gretmeni merkez alan dersleri isledikleri ve bu dersleri ders kitaplariyla siirdiirdiikleri goriilmektedir
(Henson, Kogan ve Vacha- Haase 2001).

2.1.2. Ogretmenlerin Ozyeterliligini Etkileyen Unsurlar

Ogretmen 6zyeterligini etkileyen faktdrler hakkinda bilgi sahibi olmak, 6gretmenlerin yeterlik yargilarmi
giiclendirmek ve mesleki gelisimlerine katki saglamak bakiminda énemlidir. Bandura’nin ileri stirdiigii 6zyeterlik
ve basart arasindaki iligkiye dayanarak, Ozyeterligi yliksek olan Ogretmenlerin daha etkili bir 6gretim
gerceklestirecegi sOylenebilir. Dolayisiyla, dgretmen Ozyeterligini etkileyen faktorler bilinirse, 6gretmenlerin
ozyeterliliklerini gelistirecek mesleki destekler saglanabilir ve 6gretim siireci daha etkili hale gelebilir (Gokyer ve
Bakcak, 2018).

Ogretmenlik meslegi yalnizca alan bilgisinin kullanildig1 ve teorik sinirlar iginde siirdiiriilen bir meslek
degildir. Ogretmenlerin belli degerlere sahip olma yaninda 6gretecekleri alana dair pedagojik alan yeterlikleri ile
iletisim ve sinif ydnetimi gibi genel pedagojik yeterliklere de sahip olmasi gerekir. Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi bu ¢ok yonlii yeterlikleri kazanabilmek i¢in siiphesiz yiiksek nitelikte bir egitim siirecinden gegmek
gerekmektedir (Ogretmen Strateji Belgesi, 2017-2023).

Ogretmenlerin 6zyeterlilik inanglari, dgrencilerin giidiilenmesini etkilediginden 6grencilerin tutumlarinin
olumlu olmasini ve akademik basarisinin da dnemli derecede artmasina neden olmaktadir. Bunun yani sira, giiglii
bir 6zyeterlik inancina sahip 6gretmenlerin iyi bir planlama yapma ve daha iyi 6gretmek i¢in gayret gdsterme
egiliminde olduklari bilinmektedir (Eker, 2014). Ogretmenlerin dgretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip olmalarinin yani sira, 6gretmen niteligini etkileyen bir diger faktér de onlarin gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirebileceklerine olan inanglaridir (Capa-Aydin, Uzuntiryaki-Kundakgi, Temli ve
Tarkin, 2013).

Ozyeterlik inanci birbiriyle iliskili dort kaynaga bagli olmakla birlikte ve bu inancinin insan yasaminda
o6nemli bir yere sahip oldugu vurgulanmaktadir. Bunlar su sekilde 6zetlenmektedir:

e Performans deneyimleri: Kisinin dogrudan kendi deneyimleri ile iliskili olup, bireyin yaptigi islerde
gosterdigi basari, odiil etkisi olusturmakta ve bireyin ileride yaptigi isleri de etkilemektedir.

e Duygusal durum: Bireyin davranis yapacag anda ruhsal ve bedensel yonden saglikl olmasi, onun
davranmiga givisimde bulunma olasiligini artirir.

o Dolayli yasantilar: Baska kisilerin basarilarini gormek, kisinin kendisinin de basarii olabilecegi
tizerinde olumlu bir etkisi vardir.

o Sozel ikna (Distan destek): Bir davranisin basarili bir sekilde ortaya koyabilecegine iliskin baskalari
tarafindan yapilan soz ve ogiitler bireyi cesaretlendirir ve ézyeterligin degismesine katkr saglayabilir

(Bandura, 1997).

2.1.3. Ogretmenlerde Diisiik Ozyeterlik Algisinin Sonuglart

Ozyeterlikleri diisiik olan kisilerde, zor gorevler karsisinda cekingen davranir ve verilen gérevleri bir tehdit
olarak goriirler. Bu kisilerin hedeflere ulasmada aldiklar1 gdrev genellikle diigiik seviyededir. Zor olan bir
sorumlulukla karsilastiklarinda, nasil bir bagar1 gosterebileceklerine yogunlasmaktan ¢ok kendi bireysel
eksikliklerine, karsilarina ¢ikabilecekleri olumsuzluklara takilirlar. Tekrar zorluklar karsilasinca zamana yonelik
emeklerini en az diizeye disiiriirler ve kisa slirede vazgegerler. Olumsuzluk durumunda kendilerine ait yeterli olma
ve uygulama siiresince isteksiz davranirlar. Bireysel yetenekleri ile ilgili diisiincelerini yitirdiklerinden gerekli
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performansi gosterememelerine ragmen, bu durumu da basarisizlik olarak algilamazlar (Ritter, Boone ve Rubba,
2001).

Ozyeterliligi diisiik olan kisiler yapabileceklerinden endise eder ve bu duruma baska bir agidan bakar. Bu
kisiler daha gok belirledikleri hedeflere bagli kalmazlar ve zorluklar karsisinda erken pes ederler. Basarisizliklarini
isin basarilmayacak olduguna ya da bireysel eksikliklere dayandirirlar. Bu nedenle problemlerin iistesinden
gelmek igin yeteri kadar gayret gdstermezler (Bandura,1997).

Ilgisiz/bos vermis tutum icindeki dgretmenler pasif, kararsiz ve hareketsizdirler. Caligmalar1 amagcsiz ve
plansizdir. Degerlendirmelerinde tutarsizdirlar (Oguzkan, 1982). Cocuga karsi ilgisiz, fiziksel ve ruhsal
gereksinimlerine kars1 duyarsizdirlar. Ogrencileriyle yakindan ilgilenmez, rehberlik etmezler. Onlara yardim icin
yeterli cabay1 gostermezler. Cocuklara sevgi gosterme konusunda yetersizdirler. Bunun yaninda denetimde ¢ok
gevsektir. Cocuk yakalanmadikga, goze batmadikga yaptig1 hatadan dolayi ceza gdrmez, yakalaninca da asir1 ceza
goriir. Ogretmenle ¢ocuk arasinda iletisim kopuklugu séz konusudur (Yavuzer, 1993). Smifta herkes kendi
bildigini ve istedigini yaptigindan, farkli isteklerin olmasi durumunda 6grenciler arasinda sik sik ¢atigma g¢ikar
(Bilgin, 1996).

2.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 6gretmen Ozyeterligini etkileyen unsurlarin belirlenerek incelemesidir. Egitim
orgiitlerinde 6gretmenlerin dzyeterlilik algilarinin yiiksek tutulma diizeyi kadar kabiliyetleri ve dgrencilerinden
verim alinabilecegi sdylenebilir. Bu ¢aligma kapsaminda 6gretmenlerin 6zyeterlilik algilari incelenerek egitim
orgiitlerinin etkinligini sekillendiren faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

3. YONTEM

Nitel arastirma yontemi ve durum caligmasi deseninde yiiriitiilen bu caligmaya ilkokul ve ortaokul ve
liselerde gorev yapan toplam 10 6gretmen katilmigtir. Durum ¢aligmasinda “genellestirme yerine durumdan en
miitkemmel sekilde ne anlagildiginin ¢aligilmasinin tasarisi tizerinde vurgu” iizerinde durulmaktadir (Denzin ve
Lincoln, 1985; Akt.: Aytagli, 2012). Durum calismalar1 “gergekte ortamda neler olduguna bakma, sistematik bir
bi¢imde verileri toplama, analiz etme ve sonuglari ortaya koyma yoludur ayrica ortaya ¢ikan iiriin ise, olayin ni¢in
o sekilde oldugunun ve gelecek arastirmalar i¢in daha detayli olarak nelere odaklanmanin gerektiginin keskin bir
bicimde aciklanmasidir” (Davey, 1991; Akt. Aytagli, 2012). Arastirmanin katilimcilariin belirlenmesinde amagl
ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilmistir. Kolay ulasilabilir drneklem yontemi
aragtirmaya hiz ve pratiklik kazandirir. Cilinkii bu yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir
durumu secer. Kolay ulasilabilir 6rneklem yonteminin maliyeti azdir. Maliyet ve ulasilabilirlik nitel aragtirmanin
orneklem kararinda dikkate alinan bir etkendir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirma verilerinin toplanmasinda
aragtirmaci tarafindan ilgili alanyazina ve aragtirmanin amaglarina uygun olarak hazirlanmis yari yapilandirilmis
goriigme formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen Ozyeterligini etkileyen unsurlarin belirleyerek incelemektedir. Bu
aragtirma nitel aragtirma yontemi ve durum deseninde kurgulanmistir. Durum calismasi deseni, arastirmaci
kontroliiniin degiskenler iizerinde olmadigi, ele alinan smirlandirilmis etkenler (bireyler, ortam, olay, siireg,
zaman) ile durumun derinlemesine incelenmesi, nedensel baglantilarin kesfedilmesidir (Yildirim ve Simsek,
2021).

3.2. Katihmcilar

Bu calismanin katilimcilarii amagli drnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi
kullanilarak seg¢ilmis toplam 10 6gretmen olusturmaktadir. Bu calismaya katilan katilimcilarin 6gretmenlerin
olarak goérev yapiyor olma sarti bulunmaktadir. Bununla birlikte katilimer grubun yas, cinsiyet, mesleki kidem,
okul tiirii gibi demografik degiskenleri miimkiin oldugunca farkli ozelliklere sahip olanlardan se¢ilmeye
calisilmigtir. Katilimeilara ait demografik 6zellikler tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Calisma grubuna ait demografik bilgiler
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Katilime1 Cinsiyet Yas Kidem Okul Tiirti Egitim

K1 Erkek 53 23 Lise Lisans
K1 Erkek 52 31 Ilkokul Lisans
K3 Erkek 37 14 Ortaokul Yiiksek Lisans
K4 Kadin 33 10 Ilkokul Yiiksek Lisans
K5 Kadm 52 25 Ilkokul Lisans
K6 Kadm 44 21 Ilkokul Lisans
K7 Kadm 35 10 Ortaokul Lisans
K8 Erkek 51 26 Lise Lisans
K9 Erkek 47 24 Ilkokul Lisans
K10 Erkek 46 25 Ortaokul Lisans

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanmilmigtir. Bu form, literatiir taramalarindan sonra katilimci olmayan egitimci ve akademisyen
goriiglerine dayali olarak olusturulmustur. Formun gegerligini saglamak i¢in alanyazin taranmis daha 6nce yurt ici
ve yurt diginda yapilmis ¢caligmalar incelenmistir. Bu baglamda anket sorulart hazirlanmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan toplanmistir. Ankara ili Mamak ilgesinde egitim kurumlarinda
gorevli 10 6gretmen goniilliikleri esas alinarak katilimci olarak secilmistir. Arastirma hakkinda katilimcilara kisa
bilgiler verilmistir. Katilimeinin belirledigi zaman diliminde gorev yaptig1 kurumda, yiiz yiize goriisme ile veriler
elde edilmistir. Bilimsel ¢aligmalarda uyulmasi gereken etik ilkeler kapsaminda katilimeilarin kisisel bilgilerinin,
gorev yaptiklart kurumlarin bulgular raporlanirken gizli kalacagi, istenildiginde arastirma raporunun kendilerine
ulastirilacagi katilimcilara belirtilmistir. Katilimcilara 6zgiir olduklart istenildigi an gériismenin sonlandirilacagi
belirtilmistir. Hazirlanan anket goriisme sonrast katilimcinin rizasi ile uygulanmistir. Her bir goriisme, anketle
birlikte 30-45 dakika arasinda stirmiistiir.

Bu arastirmada verileri analizinde betimsel analiz kullanilmigtir. Konuyla ilgili daha 6nce yapilan
arastirmalarda yogunluk gosteren sorunlar, betimsel analiz yoluyla kodlanip, kategorize edilmistir. Teorik
gergeveye uygun hazirlanan tema, kodlar ve kategorilerle uyumlu ifadeler tablolar halinde gosterilmistir. Kod ve
kategorilerin igerik analizleri yapilmistir. Yapilan arastirmada i¢ gegerlilik i¢in bulgularin kendi igindeki tutarliligt
ve anlam biitlinliigii, teorik cerceve ile uyumu dikkate alinmistir. Katilimeilarin kendini rahat hissetmesi icin
ankette ad, soyad, okul ismi verilere yer verilmemistir. Katilimcilarin gesitliligine (okul tiirii, cinsiyet gibi) nem
verilmistir. Bu aragtirmada yapilan tema, kategori ve kodlamalar; (Giivenirlik =goriis birligi / goriig birligi + goriis
ayriligi) kullanilarak hesaplanmistir. Nitel ¢aligmalarda, uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki
uyumun %90 ve {izeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenilirlik saglanmis oldugu varsayilmistir.

4. BULGULAR
Ogretmenlerin 6zyeterliligini etkileyen unsurlar hakkindaki goriisleri tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin 6zyeterliligini etkileyen unsurlar hakkindaki goriisleri

Sira Numarasi Okula uyum ac¢isindan yasanilan sorunlar f
1 Yas ve Kidem 6
2 Cinsiyet 4
3 Gelir Durumu 2
4 Tecriibe 4

Ogretmenlerin 4 adet farkli kodlanmis “Ogretmenlerin dzyeterliligini etkileyen unsurlar” hakkindaki
goriisleri goriilmektedir. ifade edilme siklig1 bakimindan en ¢ok frekansi olan gériis: “Yas ve Kidem (f=6) dir.
Diger goriislerden cinsiyet (f=4), gelir durumu (f=2) ve tecriibe (f=4)” olarak belirlenmistir. “Ogretmenlerin
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ozyeterliligini etkileyen unsurlar hakkindaki” disiincelerine iliskin kendi ifadelerinden bir kaci asagida
verilmektedir. (*O: Ogretmen)

“Hitap ettigi kesim ile iletisim yetersizligi, Meslegin gerektirdigi nitelik yetersizlikleri, Bitirdigi okul ve
tecriibe ¢ok onemlidir. Yeni baslayan 6gretmenler tecriibesiz ileriki yaslardaki 6gretmenler teknolojiye uzaktir.
Ogretmenlerin gelir durumlarmin diizeltilirse daha verimli olur. Medeni durumlarinda ise cocugu olursa okuldaki
cocuklarr da kendi cocuklar gibi benimser. Ogretmen calistikca tecriibe kazanir, Kidemli 6gretmenler veli
dgrenciye yaklasim ve ¢dziim onerileri her zaman daha olgundur. Deneyim eksikligi.” (01, O3, 04, 06)

“Yas ve Kidem etkiler, kidem, mezun olunan fakiilte, fizyolojik durum, fiziksel durumlardir Formasyon
sahibi olmasi, Liyakat sahibi olmasi, Meslekteki kidemi ve deneyimi, bu unsurlarin tamammin etkili oldugunu
sdyleyebiliriz.” (02, 06, 07, 09)

“Yas, tecriibe, maas durumu etkiler. Ogretmenlerin 6zyeterliliklerinin cinsiyet, gelir durumu ve medeni
durumla bir ilgisi olmadigimni diisiinliyorum. Kidem ve yas ise yillar igerisinde 6gretmen 6grencileri tanidik¢a dava
verimli olacagini diisiiniiyorum.“ (05, 010)

Verilen cevaplardan bazilari ise;
“Anne olmasi velilerle daha cok empati kurmasini saglar.” (O4)

“Ogretmenlerin 6zyeterlilik diizeyini cinsiyetin degiskenin olumsuz etkilemedigini diisiiniiyorum. Yalnizca
kadm smf 6gretmeni sayisi erkek sinif dgretmenine gore daha fazla oldugu bilinmektedir. Toplumumuzda
kadinlarin meslek hayatinda daha aktif rol almalar1 cok dnemlidir. Yas ve mesleki kidem degiskeni 6gretmenlerin
ozyeterliligini olumsuz yonde etkilemektedir. Meslege yeni baslamig geng bir 6gretmenin istek hevesi uzun yillar
calisan 0gretmene gore daha fazladir. Meslekte uzun yillar calismig 6gretmenler genellikle geleneksel yontemleri
kullanirken meslege yeni baslamis 6gretmenler daha yenilik¢i yontemleri denerler ve kendilerini gelistirme adina
seminer kurs gibi faaliyetlere katilabilirler. Mesleki kidemi arttikca oOzyeterliklerinde azalma olan
O0gretmenlerin ozyeterlik inanglarini arttirmak icin
ogretmenlere diger mesleklerde oldugu gibi meslekte yipranma pay1 verilmelidir. Medeni durumun
Ogretmenlerin  Ozyeterliligine olumsuz etkisi yokken gelir durumunun olumsuz etkileri olabilir. Maddi
yetersizlikler ve imkanlarm kisitli olmasi 6gretmenin kendini meslege verememesine sebep olabilir.” (O6)

Ogretmenlerin dzyeterliliklerini etkileyen unsurlarin egitim-6gretim siirecine yansimalar1 hakkindaki
goriigler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Egitim-6gretim siirecine yansimalar1 hakkindaki goriisleri

Sira Numaras1  Egitim-6gretim siirecine yansimalar1 hakkindaki goriisler f
1 Olumlu Yansir 4
2 Olumsuz Yansir 3

Ogretmenlerin dzyeterliliklerini etkileyen unsurlarmn “Egitim-6gretim siirecine yansimalari hakkinda”
kodlanmis 2 farkli goriis vardir. ifade edilme siklig1 bakimindan en ¢ok frekansi olan gbriis: “Olumlu yansir (f=4)
ve Olumsuz yansir (f=3) "Egitim-6gretim siirecine yansimalart hakkindaki” goriislerine iligkin kendi ifadelerinden
birkac1 agagida verilmektedir:

“Her zaman tecriibe ve teknolojiyi etkin kullanim Ogrencinin ve okulun egitim &gretim seviyesini
yiikseltecektir. [lkokullarda kadin &gretmen sayisinin fazla olmasi bunun yaninda kadin &gretmenlerin
o0grencilerine anne sevgisi ile yaklasabilmeleri hususunda 6nemlidir. Giiniimiizde baz1 veliler 6grencilerini okula
kaydederken geng¢ daha dinamik 6gretmen tercih ederken bazi velilerde daha tecriibeli oldugunu diisiinerek daha
meslekte uzun yillar ¢aligmig 6gretmenleri tercih edebiliyorlar. Aslinda velinin tercihi 6gretmenin yast ya da
tecriibesi degil dzyeterliligini yiiksek olan dgretmendir. Ogretmenlik; strese dayal, sabir gerektiren, cok fazla
¢aba ve emek sarf edilen bir meslek oldugundan dolay1 viicutta olumsuz etkiler birakabilir ve bu yiizden
uzun sire ¢alisan 6gretmenler desteklenmeli. Diizenlenecek kurs, seminer ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri
ile biitiin 6gretmenlerin dzyeterlilik seviyeleri yiikseltilmelidir. Cok olumlu yansir. Ogretmenin ¢ocugunun
okul ¢aginda olmast, velilerin nasil diisiindiigiinii anlamasini saglar. Odev verme konusunda daha hassas davranir.”
(02, 04, 05, 07)

“Mesleki verimde diisiis, Gen¢ ve kidemsiz 6gretmenler piraz" zay}f kalabilmesi, Yas ve kidem arttik¢a
tecriibe kazaniyor olmasi ve eksik yonlerini tamamliyor olmasi” (O1, O3, O6)

Verilen cevaplardan bazilari ise;
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“Ogretmenin dzyeterliliginin yas aldikca artacag diisiincesindeyim. Edindigi tecriibeyle egitim 6gretime
daha 6zverili yaklagacaktir. Yani meslegini hakkiyla yaparak topluma katk: saglayacaktir. Gelir durumunun daha
iyi olmasi 6zyeterliligine katki saglayacaktir. Ciinkii maasin yiiksek olmasiyla 6gretmen kendini daha gelistirerek
tecriibelerini egitim 6gretime aktarabilir. Ogrencilerine yeni ufuklar agabilir.” (O8)

“Bireyin egitimde ¢ikabilecek olasi sorunlarin ¢6ziimii noktasinda dogru karar verip etkin ¢oziimler bulmasi
konusunda 6nem tasir. Ogretimsel stratejilerine sinif yonetimlerine sosyal ortam ve egitim 6gretim siirecinde
iletisim becerilerine etkisi fazla olacaktir.

“Egitim Ogretimi olumlu yonde etkilemesi kisiye baghdir. Kisinin aldig1 egitim ve egitim Ogretime
Yaklagimlari olumlu etkilemesi yoniinde olmalidir. Egitim 6gretim stireci devamhhigi gerektirir. Baslangicta var
olan bilgi ve deneyim siireg icerisinde basariya doniisecektir.” (09)

“Zaman igerisinde bilgiden ziyade Ogrencileri taniyarak nelere ihtiyacini oldugunu bileceginden
dzyeterliligi artacak diye diisiiniiyorum.” (O10)

Ogretmen &zyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda dnemi hakkindaki goriisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogretimin gelistirilmesi baglaminda dzyeterliligin dnemine iligkin 6gretmen goriisleri

Sira Numarasi Ozyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda 6nemi hakkindaki goriisler f
1 Ideal 6grenciler yetisirir 4
2 Sinifta daha etkin olur 3

Ogretmenlerin 2 adet farkli kodlanmis dzyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda énemi hakkindaki
diisiinceleri oldugu goriilmektedir. ifade edilme siklig1 bakimindan en cok frekansi olan goriis: “Ideal grenciler
yetistirir” (f=4) ve “smnifta daha etkin olur” (f= 3), Ozyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda 6nemi
hakkindaki diisiincelerine iliskin kendi ifadelerinden birkag1 asagida verilmektedir:

“Ozyeterliligi olan 6gretmen, ideal bir kusak yetistirir; o da ideal bir toplumun olusumunu saglar. Ogretmen
ozyeterliligi 6gretimin gelisiminde en Onemli unsurdur. Ciinki 6gretmen ¢evre ve veli icin rol modeldir.
Ogretmenin dzyeterliliginin eksik olmasi dgretimin saglikli gelismesine bir engeldir. Ozyeterliliginin ¢ok olmasi
dgretimde daha etkendir. Ozyeterliligi yiiksek dgretmen yeni 6gretim yontemleri arastirir, bulur ve uygular.
Ogrencilerini de daha yeterli hale getirir hayata hazirlar.” (01, 04, 06, O7).

“Ozyeterliligi yiiksek 6gretmen yeni 6gretim yontemleri arastirir, bulur ve uygular. Ogrencilerini de daha
yeterli hale getirir hayata hazirlar. Okul i¢i iletisim, arkadaslik iliskileri, velilerle iliskiler, ¢alisanlar arasindaki
gruplagsmalar, rekabet, isbirligi, kabul gorme ve gérmeme gibi durumlar 6gretmenlerin performansimi énemli
olgiide etkiler. Ozyeterliligini gelistirdikge dgrencilere daha faydali olur. Birey dzyeterliligini ne kadar arttirir
eksiklerinin farkinda olup gelistirme ¢abasina girerse gerekli bilgi ve becerileri ne kadar dogru edinir ve kullanirsa
egitim dgretim siirecine dgrencilerine yansimasi da o kadar pozitif olur. Ogrencilerin akademik performans
basarilarina yansimalarinda 6énemli rol oynar. Bilgi edindirme ve arastirma gelistirme siireclerini aktarma ve
yonetme konularinda basarili olur.” (02, 08, 010)

Verilen cevaplardan bazilar ise;

“Ozyeterliligi yiiksek 6gretmenler sinif yonetimi konusunda daha insancil olup degisimleri siirekli takip
eder. BaSkl(.:.l olanlar 6zyeterliliklerinin diigiik oldugunu gdésterirler. Olumsuz durumlar karsisinda akilci ¢oztimler
iiretirler.” (O3)

“Ogretmenler dgrencilerinin yeteneklerini tam anlamiyla kullanabilmesini saglayan ve &grencilerin
ogrenmesine rehberlik edip bu sorumlulugu iistlenen kisilerdir. Bundan dolayidir ki 6gretmenler 6zyeterlilik
diizeyinin yiiksek olmasi ¢ok &nemlidir. Ogretmenler belirli bir plan dahilinde belirlenen dgretim gorevini en iyi
sekilde ortaya koyabilmesi i¢in gerekli olan davranislar1 planlama ve bunlar1 basarili bir sekilde ortaya koyabilmesi
ozyeterliligin gostergesidir. Ozyeterliligi yiiksek ve kendine giivenen dgretmenler 6grencilerine kars1 bir seyler
yapabilecegine inanir. Bu da dgretmenleri daha etkili kararli ve verimli olmasini saglamaktadir. Ozyeterliligi
yiiksek Ogretmenler sinif yonetimi konusunda daha insancil bir tutum benimser, egitimle ilgili degisim ve
gelisimleri takip eder ve veliler ile olan iliskilerin giiglenmesine yardimci olurken; daha geleneksel egitim
anlayisinin benimsenmesi, smif yonetimi konusunda baskici bir tutum sergilenmesi 6zyeterliligin diisiik
oldugunun gostergesidir. Ozyeterliligi yiiksek dgretmenler 6grenci merkezli yonetimi tercih eder, zaman etkili
kullanir, 6grencilerin dogru davranislarini pekistirir, verimli giivenli etkili ve iyimser bir yapiya sahiptir. Ayni
zaman da olumsuz durumlar karsisinda akilc1 ¢oziim onerileri sunabilirler.” (O5)
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“Ogretmenin her konuda kendisini gelistirmesine baghidir.” (010)

Ogretmenlerin dzyeterliklerinin gorevli olduklari okulun kiiltiiriine etkileri hakkindaki goriisleri Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okulun kiiltiiriine etkileri hakkindaki goriisleri

Sira Numarast  Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin gorevli olduklar okulun kiiltiiriine etkileri ~ f

1 Olumlu yansir 6

2 Tiim proje ve etkinliklerde ¢aligmak ister 2

Ogretmenlerin 2 adet farkli kodlanmis dzyeterliginin dgretimin gelistirme noktasinda nemi hakkindaki
diisiinceleri oldugu goriilmektedir. ifade edilme siklig1 bakimindan en ¢ok frekansi olan gériis: “Olumlu yansir”
(f=6) ve “Tim proje ve etkinliklerde ¢aligmak ister” (f=2), 6zyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda énemi
hakkindaki diisiincelerine iliskin kendi ifadelerinden birkag1 asagida verilmektedir:

“Ozyeterliligi olan dgretmenler sayesinde okul kiiltiirii pozitif olur. Okulun egitim seviyesi artar, okulun
kiiltiirti olumlu yonde gelisir. Var olan bilgi ve deneyim paylasildik¢a okul kiiltiiriinii olumlu ydnde etkileyecek
ve gelismesine katkida bulunacaktir. Ogretmenler arasi iletisim ile bireysel ozyeterlilikler okul kiiltiiriinii
olusturacaktir. Biitiin 6gretmenler okul kiiltiiriine katk1 saglar. Ozyeterliligi yiiksek olan dgretmen ise farkli bir
renktir. Fikir {iretir, daha iyi nasil olabilir diye diisiiniir, her 6grencinin degerli oldugunu bilerek hareket eder.
Ogrenci kendini degerli hissettik¢e de okula mutlu gelir. Ogrenci 6gretmen ve idare arasinda giiclii iliskiler kurarak
okul kiiltiiriine olumlu katki saglar. Ozyeterligi gelismemis bireylerde mesleki deformasyon da gelisecegi igin okul
kiiltiirine bu durum olumsuz yanstyacaktir. Ozyeterligi gelismis veya gelistirmeye ¢alisan 6gretmenler okul
kiiltiiriine adapte olur veya olumlu yonde gelistirici yonlendirici etkiler yapabilirler. Olumlu etkileri olacagi kesin
ancak bir siireklilik ve igbirligi olmas1 gerekir.” (01, 02, 06, 07, 08, 09).

“Ozyeterliligi yiiksek olanlar bu kiiltiire uyum saglar, tiim proje ve etkinliklerde ¢aligmak ister.” (03, O4)
Verilen cevaplardan bazilari ise;

“Her okulun bir okul kiiltiirii vardir. Bu kiiltiiriin gelismesi ve devami igin dgretmen en 6nemli unsurdur.
Yanlis ve giizel olanlarin devami 6gretmene baglidir.” (05)

“Okul kiltiirti okuldaki tiim tiyeler tarafindan olusturulan toplumsal bir 6rgiit oldugunu diisiiniiyorum.
Ogretmenler de bu kiiltiiriin en énemli pargalarindan bir tanesidir. Ozyeterliligi yiiksek olan &gretmen okul
kiiltiirtine uyum saglayabiliyorken okulun hazirladigi tim proje ve etkinliklere goniillii olarak katilmaktadir.
Ancak ozyeterliligi diisiik 6gretmenler ise tam tersi orgiite (okula) herhangi bir baghlik gdstermezler. Bunun
yaninda basarili ve giicli yakalamig kiiltiirlerde 6gretmenlerin gérev motivasyonlari ve performanslari {izerinde
olumlu etkileri oldugu diistiniilmektedir. Bu gii¢lii 6rgiitlerde bireysel basarilar 6rgiit basarist olarak goriiliip takim
ruhu kapsaminda ele alinir ve sevingler hep beraber yasanilir bu da o orgiitteki 6gretmenlerin 6zyeterliliklerinin
seviyesinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Okul kiiltiirii de 6gretmen performansini etkileyen en 6nemli faktdrlerden
biridir. Okul kiiltiiriniin basart odakli olmasi, okulda paylasilan degerlerin olmasi, akademik, duygusal
paylasimlarin iist diizeyde olmasi, meslektas destegi, okula aitlik hissi ve saglikli bir okul iklimi 6gretmen
performansini olumlu yénde etkiler.” (010)

Ogretmenlerin &zyeterlik diizeylerini, egitim gegmislerinin etkileri hakkindaki diisiinceleri Tablo 6’da
verilmigtir.

Tablo 6. Ogretmenlerin egitim gegmislerinin, 6zyeterlilik diizeylerine etkilerine iliskin goriisleri

Sira Numarast  Ogretmenlerin egitim gecmislerinin, 6z yeterlilik diizeylerine etkilerine iliskin goriisleri  f

1 Etkiler 6

2 Etkilemez 3

Ogretmenlerin 2 adet farkli kodlanmis dzyeterliginin dgretimin gelistirme noktasinda énemi hakkindaki
diisiinceleri oldugu goriilmektedir. ifade edilme sikli§1 bakimindan en gok frekansi olan goriis: “Etkiler”
(f=6) ve “Etkilemez” (f= 3), dzyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda 6nemi hakkindaki diisiincelerine iliskin
kendi ifadelerinden birkac¢1 asagida verilmektedir:
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“Kesinlikle olur, Ogretmenlik uygulamasi, tiim ge¢mis yasantilarin sinifa ve meslege yansitilmasidir
ciinkii. Ogretmenin 6zyeterlilik diizeylerini mezun oldugu okul etkileyebilir fakat mezuniyet basaris1 etkilemez.
Ben Ogretmenligin goniil isi oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlik meslegini sevip meslegine deger veren
ogretmenlerin 6zyeterliliklerinin daha yiiksektir. Bunun yaninda {iniversiteden ¢ok yiiksek puanla mezun olan
birisi yeterince kendini gelistirmezse, giincel ve olaylar ile teknolojik gelismeleri yakindan takip etmezse ve
iletisim becerileri yiiksek degilse bu 6gretmenin 6zyeterliligini olumsuz etkileyebilir. Egitim fakiilteleri dogrudan
O0gretmen yetistiren kurumlardir. Bu yiizden bu kurumlardan mezun olan dgretmenlerin 6zyeterlilik diizeylerinin
yiiksek olmasi beklenmektedir. Ayrica egitim fakiiltesi mezunu olmayan (Fen Edebiyat Fakiilteleri yada Mesleki
Teknik Egitim Fakiilteleri) 6gretmenler pedagojik formasyon almis olsalar bile egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmenlere gore dzyeterlilik diizeyleri daha diisiiktiir. Ciinkii bu 6gretmenlerin mesleki 6ncelikleri 6gretmenlik
degildir. Ozyeterlilikler siire¢ igerisinde gelistirilebilen bir olgudur. Egitim gegmisleri gelecekteki yeterliklerin
temelini olusturur. Iyi bir iiniversiteden mezun olan gok sayida egitim uzmanindan ders alan bir 6gretmen kiigiik
bir iiniversiteden mezun olan bir 6gretmene kars1 daha avantajlidir. Ogretmenlerin Egitim gegmisleri 6zyeterlikleri
etkiler. Tabi ki etkiler. Ama mezun oldugu okul degil basar1 puani etkiler. Ozyeterliligi yiiksek bir dgrenci
okulunda kendini gelistirir. Yiiksek puanlar alarak basarili olur. Basarili olmak ilerde daha 6zyeterligi olan birey
olmasina katki saglar. Ogretmenlerin dzyeterlik diizeylerini mezun olduklar1 okul etkiler. Mezun olduklar1 Okulun
yeterlilik ve akademik kazanimlar1 yabanci dil vs. 6gretmenin 6zyeterlik diizeylerini etkileyen unsurlardandir.
Fakiilteden mezun olduktan sonra almig olduklari egitim seminer sosyal calisma ve diger yasantilar da
ogretmenlerin dzyeterliklerini etkileyen etmenler arasindadir.” (01, 05, 06, 07, 08, 09)

“Etkilemez; Egitim gecmisinin meslek hayatina etkisinin fazla olmadigini diisiiniiyorum. Ciinkii meslegin
icinde 6greniliyor diye diisiiniiyorum. Mezun olduklarin okulun veya puanin 6zyeterlilik dizeylerini etkiledigini
diisiinmiiyorum.” (02, 04, 010)

5. TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada dgretmenlerin 6zyeterlilik algilari incelenerek egitim orgiitlerinin etkinligini sekillendiren
faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amagla 10 okul miidiirii ile goriisme yapilmistir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin 6zyeterliligini etkileyen unsurlar olarak yas, kidem, tecriibe, cinsiyet ve gelir
durumudur. Bu aragtirmada cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin 6zyeterliligini etkiledigi sonucuna varilmustir.
Benzer sekilde; Ekici (2006), “meslek lisesinde galisan kadin gretmenlerin 6gretmen Gzyeterlik inanglarinin
erkek dgretmenlerden daha yiiksek oldugu” sonucuna varmstir. Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya (2017), “cinsiyetin
Ogretmen Oz-yeterlik algisini etkiledigini” ortaya koymustur. Capri ve Celikkaleli (2008), “kiz &gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinin erkek adaylardan daha yiiksek oldugunu” belirlemislerdir. Ayrica
(Cimen, 2007; Otacioglu, 2008; Ozdemir, 2008; Yavuz, 2009; Altunbas, 2011; Temli Durmus, 2019; Duru, 2020)
tarafindan yapilan arastirmalarda kadin 6gretmenlerin 6zyeterliklerinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Bunlarin
yaninda erkek dgretmenlerin genel 6z yeterlik, algilarmin kadin 6gretmenlere gore yiiksek oldugu tespit edilen
arastirmalar da bulunmaktadir (Avei, 2020; Korkut ve Babaoglan, 2012; Ozata, 2007).

Her ne kadar 6gretmenlik meslegi kadin meslegi gibi algilansa da bu alanda yapilan arastirmalarda
Ogretmen 0z yeterliligini cinsiyet faktoriinii etkilemedigi yoninde sonuglarda elde edilmigtir. Telef (2011),
“dgretmenlerin cinsiyetinin 6z-yeterlik algilarini etkilemedigini”; Olmez ve Ozbas (2017), “fen bilgisi
6gretmenlerinin cinsiyetlerinin 6gretmen 6z-yeterlikleri ile iligkili olmadigini”; EKici (2008), “bilgisayar 6gretmen
adaylarinin cinsiyetinin adaylarinin 6z-yeterlik algilarii etkilemedigini” belirtmislerdir. Ayrica (Ekici, 2020;
Akyiiz, 2020; Kesimal, 2019; Keser, 2019 ve Kiipeli, 2019) tarafindan yapilan arastirmalarda cinsiyetin
ozyeterlilik algilarini etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Avcr (2020) tarafindan yapilan aragtirmada “6gretmenlerin yaslari arttikga, 6zyeterlik inanglarinin da arttig1
tespit edilmistir.” Yordam ve Biilbiil (2018) tarafindan yapilan aragtirmada “30 yas ve alt1 yas grubunda bulunan
ogretmenler ile 10 yil ve asagist 6gretmenlik hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin diger yas ve hizmet siiresi
gruplarinda bulunan 6gretmenlere gore algilarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde Egitim-6gretim
siireci alt boyutunda 46 yas ve istii yas grubunda bulunan 6gretmenlerin diger yas gruplarinda bulunan
o0gretmenlere gore algilarinin daha yiiksek oldugu fark edilmistir. Toplam 6gretmen 6zyeterlilik algisi igin 46 yas
ve ustii yas grubunda bulunan 6gretmenlerin diger yas gruplarinda bulunan 6gretmenlere gore algilarinin daha
yiiksek oldugu” sonucuna ulagilmistir. Derbedek (2008)’in yaptig1 aragtirmada “6gretmenlerin 6zyeterlik algilart
lizerine yaptig1 arastirmada ise 41 ve iizeri yas grubundaki ogretmenlerin &zyeterlik algilarinin, 31-40 yas
arasindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu” sonucuna ulasmustir.

Biitiin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlikte de kidem ve tecriibenin meslekteki 6z yeterliligi artirmasi
beklenir. Bu yonde sonug elde edilen aragtirma oldugu gibi tam tersi sonuglarda karsimiza ¢ikmaktadir. Telef
(2011), “11-15 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z-yeterlik algilarinin 1-5 yil aras1 kideme sahip
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olanlardan daha yiiksek oldugunu”; Gengtiirk ve Memis (2010) ise “6gretmenlerin kidemi arttikga 6gretmen 6z-
yeterlik inanglarmim da arttigini” belirlemislerdir. Buna karsin Ekici (2006), “6gretmenlerin mesleki kideminin
dgretmen 6z-yeterlik inanglarini etkilemedigi” Ozerkan (2007), “sinif 6gretmenlerinin kideminin 6gretmen 6z-
yeterlik algilarini etkilemedigi” sonucuna varmislardir. “16-20 yil arasi kideme sahip olan &gretmenlerin
ozyeterlik algilar1 diger kidem yillarina sahip dgretmenlerin dzyeterlik algilarma gore daha yiiksektir” (Giirbiiz,
2022). Aver'nin (2020) yaptig1 aragtirma sonuglarina gore, “15 yil altinda kidemi olan 6gretmenlerin 6zyeterlik
inanglar1 diisiik iken; 15 yildan fazla olanlarin 6zyeterlik inanclar1 daha yiiksektir”. Oz-yeterlik inancinin kideme
gore farklilagtig1 aragtirmalar g6z oniine alindiginda, kidem arttik¢a 6z-yeterlik inancinin da arttig1 goriilmektedir
Bunun yaninda Kidem y1l1 yiiksek olan 6gretmenlerin tecriibeden kaynakli olarak 6zyeterliklerinin yiiksek oldugu
diisiiniilebilir. Ancak meslege yeni baslayan 1-5 y1l aras1 kideme sahip olan dgretmenlerin 6zyeterlik algilarinin
yiiksek olmasi tiniversitelerde aldiklar1 egitim ile iliskilendirilebilir (Giirbiiz, 2022).

Egitim-6gretim siirecine yansimalari hakkinda “Olumlu ve olumsuz yansir. Goriisleri agirlik kazanmistir.
Verilen cevaplarindan bazisi; “Egitim 6gretimi olumlu ydnde etkilemesi kisiye baglidir. Kisinin aldig1 egitim ve
egitim Ogretime Yaklagimlar: olumlu etkilemesi yoniinde olmalidir. Egitim 6gretim siireci devamlilig1 gerektirir.
Baslangigta var olan bilgi ve deneyim siireg igerisinde basariya doniisecektir.”

Ogretmenlerin  dzyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda onemi hakkindaki “Ideal &grenciler
yetistirildigi ve simifta daha etkin olduklari anlasgilmaktadir. Ogretmenlerin 6zyeterliginin dgretimin gelistirme
noktasinda 6énemi hakkindaki diisiincelerinin Olumlu yansidig1 ve tiim proje ve etkinliklerde ¢alismak istedikleri
anlasilmaktadir. Ogretmenlerin dzyeterliginin 6gretimin gelistirme noktasinda egitim gecmislerinin etkiledigi
anlagilmaktadir.

Ozyeterlilik inanglarimin  artirllmasmin =~ "egitim-6gretim  ortamina olumlu etki saglayacagim
gostermektedir”. Caligma sonunda ulasilan bulgulara gore "Ogretmenlerin ¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik
hazirbulunusluluk diizeylerinin puanlar1 dzyeterlilik algilarinin puanlarina gére daha yiiksektir". Ozyeterlilik
algilarinin artirilmasi igin "merkezi hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesi ve Ogretmenlerin bu
seminerlere katilmaya tesvik edilmesinin” yararli olacagi kabul edilmektedir. Ozyeterlilik algilarin etkileten
faktorler diistintildiigiinde "ders i¢i faaliyetlerin diginda derse hazirlik siireci ile 6gretmenin kendi alanindaki
yeterliligi ve pedagojik formasyon alanindaki bilgi ve becerisini" de birer faktor olarak kabul edilmesi yarar
saglayacaktir. Her seyden 6nce bazi okul gesitlerinde problem olarak goriilebilen "6grenci katilimi, disiplin ve
simif yonetimi faktorlerinde 6gretmenlerin dzyeterlilik algilarini iyilestirebilmeleri i¢in ders dis1 etkenleri iyi
oziimsemeleri" gerekmektedir (Yordam ve Biilbiil, 2018).
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