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Bu calismanin amact aday ogretmenlerin adaylik siirecine iligkin goriiglerini ince-
lemektir. Calisma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgubilim) modeliyle
yapilandirilmigtir. Arastirma kapsaminda 2016 Subat ayinda goreve baslayan ve 6 ay-
lik stajyerlik stirecine tabi tutulan 20 ogretmene arastirmacilar tarafindan hazirlanan
yart yapilandirimus goriisme formu uygulanmustir. Elde edilen veriler betimsel analiz
teknigi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore; katilimcilarin biiyiik cogunlu-
gu adaylik egitimini yeterli bulmamaktadir. Adaylik egitiminin en avantajli yanit mesleki
anlamda ve idari iglerde deneyim sahibi olmak iken dezavantajli yanlari ise aday o6g-
retmenin okulda ogrenci olarak goriilmesi, aday ogretmenlere ayak isleri yaptirilmasi
olarak belirtilmistir. Verilen adaylik egitimi sonrast 6gretmenler kendini meslege hazir
hissetmektedirler. Katilimcilara gore adaylik siireci ogretmenlerin atandigr okulda veya
benzer sartlarda bir okulda olmalidir. Bazi adaylara gore ise adaylik egitimi kaldirilma-
Lidr. Adaylik siirecinin en yararli tarafi aday ogretmenlerin; uygulama, ders ici gozlem,
aktiviteler sayesinde deneyim kazanmalaridir. Adaylik siirecinin en gereksiz yam aday
ogretmenlerin doldurdugu formlar, yazin yapilan seminerler, okul disi faaliyetler, film ve
kitap ozeti cikarmaktir.
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The Views of Teacher Candidates about Candidacy Training
Abstract

The aim of this study is to examine the views of teacher candidates about candidacy
process. Inscope of research, semi-structured interview form has been carried out prepared
by researchers to 20 teachers taking duty in february 2016 and having 6 months internship
process. The data collected was analysed with descriptive analyses technique. According to
the result of analyse; the majority of participants don't find candidacy training adequate.
The most adventageous side of candidacy training is having experience in occupation and
executive acts. On the other hand;disadventageous sides are; teacher candidate is seen
as a student and they make teachers do the errands. The teachers feel themselves ready
for job after the candidacy training. In participants opinion; candidacy process should
be at he school where teachers are appointed or schools having similar conditions. For
some candidates candidacy training should be abolished. The most adventageous side
of candidacy process is that teachers gain experience thanks to practice, observation in
lesson, activities etc.. The most unnecessary side of candidacy process is that teacher
candidates fill in forms, the seminars practiced in summet, activities out of school, movie
and taking book summary.

Keywords: Candidacy Training, Candidate Teacher, Candidacy Span, Teacher
Training, Teacher Views.

Giris

Ogretmen yetistirme tarihimizin temeli olarak kabul edilen Dariilmuallimin 1848’de
kurulusundan bu yana Ggretmen yetistirme politikasinda bir¢ok degisiklik yapilmigtir.
Dariilmuallimin kurulug amaci, oncelikle yeni agilan riisdiyelere 6gretmen yetistirmek
olmakla beraber, bununla sinirli degildi. Dartilmuallimin mektepler icin 6gretmen gerekli
oldukca oradan alinmak iizere agilmistir (Akytiz, 2012: 177).

Cicioglu’na (1983: 14) gore Osmanli doneminde 1858’e kadar kizlar yalniz ilkokul
6grenimi yapabiliyordu. Bu tarihten sonra kizlar i¢in ortaokul diisliniilmiis ve bu okulla-
rin bayan dgretmen ihtiyacini karsilamak iizere 1870’de Istanbul’da kiz 6gretmen okulu
(Darul Muallimat) agilmistir (Dogan, 2005).

Ozellikle 6grencilerin secilme stirecinde, kisilik 6zelliklerinin meslege uygunlugu-
nun degerlendirilmeye calisilmasi ¢abalar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, bugiin 6rnek
alinabilecek ogeleri barindirdigi sdylenebilen Dariilmualliminler, 1924 yilinda Muallim
Mektebi, 1935°te de, 6gretmen okulu adini almistir (Atanur Baskan, Aydin ve Madden,
2006: 36).

Arslanoglu’na (1997: 176) gore 1935-1936 6gretim yilinda 6gretmen okullarindaki
ogrenci sayisinin yetersizligi ve koy ogretmeni acig1 gibi nedenlerle niifusu 6gretmen
gonderilmesine yeterli sayilmayan ve ti¢ yillik ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla
koy 6gretmenligi kurslari diizenlenmistir. Bu kurslara askerligini erbag olarak yapan ve
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okuma-yazma bilen koy gencleri alinmistir (Dogan, 2005).

1940°da 6 yas tizeri niifusun %781 okur-yazar degildi. Bu oran kéylerde %90°d1 (Ak-
yiiz, 2012: 393). Koylerde sosyal ve ekonomik yapisinda 6gretmen kanaliyla egitim ve
diizenlemeler yapmak (Akyiiz, 2012) amaciyla koylerde ¢alisacak 6gretmenlerin yetisti-
rilmesi icin Koy Enstitiileri acilmaya baglanmistir. Bu okullarm yani sira ortadgretim dii-
zeyinde 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla 1926°dan itibaren bagta Konya olmak
lizere Ankara, Izmir, Istanbul gibi illerde adlar1 daha sonra Egitim Enstitiisii olarak de-
gistirilecek olan Muallim Mektepleri agilmistir (Akdemir, 2013). Koy Enstitiileri 1954°te
tamamen kapatilmig, yerine 6 yillik ilkogretmen okullar: adi altinda yeniden diizenlen-
mistir (Atanur Baskan, 2001).

1998-1999 6gretim yilindan itibaren §gretmen yetistirme programlari yeniden diizen-
lenerek okul 6ncesi ve ilkdgretim dgretmenliginin lisans diizeyinde (4 y1l), orta 6gretim
ogretmenlerinin yabanci dil, miizik, resim, beden egitimi, 6zel egitim, bilgisayar ve 6gre-
tim teknolojisi branglarinin digindaki alanlara tezsiz yiiksek lisans uygulamasi getirilmis-
tir (MEB [Milli Egitim Bakanligi] 2000: 221; akt. Dogan, 2005).

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan her diizeydeki ogretmenlerin
yliksekogrenim yoluyla yetistirilmeleri ilkesi cercevesinde, ilkokula Ggretmen yetistir-
mek tizere, 1974 yilinda iki Yillik Egitim Enstitiileri agilmistir (Atanur Baskan, 2001).
20 Temmuz 1982’de yiiksek 6gretmen okullarindan bazilar1 Egitim Fakiilteleri, bazilari
Egitim Yiiksek Okullart haline doniistiirtilerek mevcut ya da yeni kurulan tiniversitele-
re baglandi. 1989-1990 6gretim yilinda Egitim Yiiksekokullar1 4 yila ¢ikarilip 1992°de
egitim fakiiltesi haline getirildi ya da Egitim Fakiiltelerine Simif Ogretmenligi Boliimii
olarak baglandi (Akytiz, 2012).

Yukarida 6zetle verilen 6gretmen yetistirme tarihimizde bunlardan bagka yedek subay
ogretmenlik, vekil 6gretmenlik, baris goniilliileri, 6gretmenlik formasyonu, mektupla 6g-
retmen yetistirme, hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirme, askerligini 6gretmen
olarak yapma, tlim fakiilte ve yliksekokul mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasi gibi
uygulamalar da bulunmaktadir (Akytiz, 2012).

Ogretmen egitiminin niteligi 6gretmen yetigtirme tarihinin ilk yillarindan itibaren
her dénemde tartisma konusu olmus ve cesitli uygulamalara gidilmistir. Bu uygulama-
lardan biri de 6gretmenlerin adaylik ve stajyerlik siire¢leridir. Kiigiikahmet (2007) ve
Ekinci (2010) de 6gretmen yetistiren kurumlarda programin en 6nemli boyutunun staj ve
uygulama faaliyetleri oldugunu belirtmistir. Iyi bir 6gretmenle ilgili degerlendirmelere
bakildiginda iyi bir 6gretmenin “kendisini mesleki ve kisisel agilardan siirekli olarak ge-
listiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklari aragtiran ve degerlendiren 68-
retmen” seklinde bir tanimlama goze ¢arpmaktadir (Seferoglu, 2004). Bu niteligi saglama
konusunda 6gretmenlik mesleginin uygulama asamasinin ilk baglarinda yer alan adaylik
ve stajyerlik stirecinin 6nemli bir yerinin oldugu soylenebilir.

02.03.2016 tarihli ve 2456947 sayili Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Y6-
nergede aday 6gretmenlik stireci su sekilde belirtilmisgtir:
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“MADDE 5:

(1) Aday ogretmenler, adayliklarinin ilk alti ayinda yetistirme siirecine tabi tutulurlar.
Yetistirme siireci, Bakanlikca belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda aday ogret-
menlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve danisman
ogretmenlerin sorumlulugunda gerceklestirilir.

(2) Aday ogretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda sinif ici, okul ici ve okul dist
Jaaliyetleri gerceklestirir ve hizmetici egitim faaliyetlerine katilirlar.”

Bu yonergeye bakildiginda Almanya’daki stajyer 6gretmenlik uygulamasiyla benzer-
lik gosterdigi gortilmektedir. Almanya’daki uygulama su sekildedir:

Ogrenciler, lisans derecelerini tamamladiktan sonra ogretmen olarak calismaya bas-
layabilmek icin, once stajyer ogretmenlik (student teaching) asamasina gecerler. Bu asa-
ma iki yil siirer. Ogretmen aday bu siireyi, bir rehber dgretmen gozetiminde ogretimi goz-
lemleyerek ve bizzat ogretimi gerceklestirerek gecirir. Ayni zamanda bu siire¢ boyunca,
alan uzmanlarvun egitim ile ilgili verdikleri seminerlere katilirlar. Adaylar, bu iki yillik
siirenin sonunda, ikinci bir simava tabi tutulurlar. Ikinci sinavin degerlendirmesi ise, su
dort ogeyi temel alir (Milotich, 1999; Akt. Atanur Baskan vd. 2006):

e Adaywin katildigi seminerlerin sorumlusunun, seminerleri veren uzmanlarin, ba-
sogretmenin ve rehber ogretmenin, stajyer ogretmenin genel performanst ile ilgili
yazdigr raporlardan aldigi notlarin ortalamast,

* Adaywn, ogrettigi konular ve tinitelerle ilgili konulart kapsayan tezden aldigi not,

e Adaywn, okullarin orgiit yapist ve okullarla ilgili yasal diizenlemeler, pedagoji, yon-
tembilim ve alani ile ilgili sorulart iceren sozlii sinavdan aldigi not,

e Adaywn, degerlendirme kurulunun gozledigi iki konu anlatimi ve hazirladigi ders
planlarindan aldigi not.

Ekinci (2010), 6gretmenlik meslegine yeni baglayan bir 6gretmenin hizmet 6ncesinde
aldigi nitelikli egitimin agirlikli olarak teorik diizeyde gerceklestigini, 6gretmenlik mes-
leginin teorik bilginin yaninda uygulamaya dayali deneyim ve yaganti ile bir biitlinliik
gosteren, sanatsal, sosyal ve liderlik boyutlar1 agirlikta olan bir meslek olmasi nedeniyle
meslege yeni basglayan gretmenlerin adaylik siirecinin uygulamaya dayali, etkin ve is-
levsel bir planlama ile yeterli deneyim ve beceri kazandiracak nitelikte olmasi gerektigini
belirtmigtir.

Amac ve Onem

02.03.2016 tarihli aday Ggretmen yetistirme siirecinde aday Ogretmenlerin kurum
yoneticileri ve danigman 6gretmen sorumlulugunda yetistirme siirecine tabi tutulacagi
belirtilmistir. Bu ¢caligmanin amaci 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda 6nemli bir yere
sahip olan adaylik stirecine iligkin 6gretmen gortislerini ortaya koymaktir.

Aday 6gretmenlerle ilgili ¢alismalara bakildiginda aday 6gretmen yetistirme progra-
munin etkililigini (Ayvaz Diizyol, 2012), aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde okul mii-
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diirlerinin roliinii inceleyen ¢aligmalara rastlanmis, 2016 yilinda baglayan aday 6gretmen-
lerin stajyerlik uygulamasiyla ilgili herhangi bir calismaya rastlanmamaigtir. Bu ¢alisma
stajyerlik uygulamasina iliskin 6gretmen gdriiglerini ortaya koymasi ve alandaki eksikligi
gidermesi agisindan 6nemlidir.

Yontem

Bu caligma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgubilim) modeliyle ya-
pilandirilmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili
bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Bize tiimiiyle yabanci olmayan
ayn1 zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay1 amaclayan calis-
malar icin fenomenoloji uygun bir aragtirmadir (Yildirim ve Simgek, 2006: 72). Olgubi-
lim insanlarin fenomenleri nasil tecriibe ettiklerinin metodolojik, 6zenli ve derinlemesine
bir sekilde resmedilmesini ve betimlenmesidir (Patton, 2014: 104). Fenomenoloji, bir
fenomenin bireylerin ya da belli bir grubun deneyimleri agisindan tanimlanmasidir (Ch-
ristensen, Johnson ve Turner, 2015: 408).

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Yar: yapilandirilmig goriisme formu yaklagimi goriisme
sirasinda irdelenecek bir sorular veya konular listesini kapsamaktadir (Yildirim ve Sim-
sek, 2006: 122). Yar1 yapilandirilmis goriisme formati konusma siiresince farkli sorularla
konunun ag¢ilmasina, farkli ¢esitli ortaya ¢ikmasina ve konu hakkinda yeni fikirlere ula-
silmasina yardim etmektedir (Merriam, 2013: 88). Ilk etapta 9 soru olarak hazirlanan
goriisme formu alaninda uzman 2 dogent, 1 yardimci dogent, 1 aragtirma gorevlisi doktor,
3 ogretmen olmak tizere 7 kisiden goriis alindiktan sonra 8 soru olarak yeniden diizen-
lenmigtir.

Katilimcilar

Katilimcilarin belirlemesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulagilabilir
durum orneklemesi kullanilmigtir. Bu 6rnekleme yontemi arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirir (Yildirim ve Simsek, 2006: 113; Patton, 2014: 242). Veriler 2016 Subat ayinda
atanan ve stajyerlik uygulamasina tabi tutulan farkl illerde gorev yapan 20 stajyer 6g-
retmenden toplanmustir. Ogretmenlerin 12°si bayan, 8’i baydir. Biitiin 6gretmenleri lisans
mezunudur.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi asamasinda yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir.
Olgubilim arastirmalarinda baglica veri toplama araci goriismedir (Yildirim ve Simsek,
2006: 74; Christensen, Johnson ve Turner, 2015: 409). Adaylik egitimini yeni almis 63-
retmenlerle yapilan yari yapilan goriismeler, 6gretmenlerden izin alindiktan sonra ses
kayit cihazina kayit edilmisgtir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen veriler betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Olgubilim aragtir-
malarinda veri analizi, yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya yoneliktir (Yildirim ve
Simsek, 2006: 75). Katilimcilardan elde edilen yar1 yapilandirilmig goriisme metinleri
defalarca okunduktan sonra, yar1 yapilandirilmig gérisme formunda yer alan sorular bag-
laminda temalar olusturulmusgtur. Olusturulan bu temalar altinda bulgular sunulmustur.

Bulgular

Yapilan betimsel analiz sonucu ulasilan temalar sunlardir:

Tema: Adayhk Egitiminin Yeterliligi
Katilimcilara sorulan “adaylik egitimini yeterli buluyor musunuz? Neden?”” sorusuna

katilimcilardan 13’1 hayir 7°s1 evet cevabini vermistir. Verilen evet ve hayir cevaplarinin
nedenlerine iligkin drnekler asagida belirtilmistir:

Ol11: “Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Programun hi¢ bir denetimi
olmadig icin ogretmenler bunu degerlendirip adaylik siirecini tamam-
lamadi.”

O14: “Evet buluyorum. Program icerigi giizel fakat diizeltilmesi ge-
reken yanlar var. Izleme ve uygulama asamalarimin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. Fakat verilen seminerlerin iceriginin yetersiz oldugunu
diisiiniiyorum.”

010: “Hayrr. Isimize yarayacak fazla bir birikim olmadi.”

O4: “Hayr. Yeterince planli olmadigint ve danisman ogretmenlerin ge-
rekli egitimi almadigim diigtiniiyorum.”

Tema: Adayhk Egitiminin Avantajlari

Adaylik egitimin avantajli yanlarinin ne olduguna iliskin soruya katilimcilar tecriibe
sahibi olmak (16), idari islerle ilgili bilgi sahibi olmak (6), egitimi istedigimiz ilde almak
(3) cevaplarim vermislerdir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara iligkin ornekler asagida
yer almaktadir:

010: “Sumif ortamina girdigimizde acemilik cekmeyecek olmamiz. Tec-
riibeli ogretmenleri izleyerek onlarin yontem ve tekniklerini go-
rerek onlart derslerimizde uygulamamiz.”

O1: “Bizlere sunulmus olan istedigimiz ilde siireci tamamlama olanag
en biiyiik avantajidir bence. Aymi zamanda damigmanlar gozeti-
minde derse girmemiz oldukca yapict bir deneyim oldu. Bu bizlere 07
giiven astlama ve sinif yonetimi konusunda biiyiik katkilar sagladi.”

09: “Meslege baslamadan once tecriibe kazanmamizi sagladi.”

O7: “Okul ortami ve okuldaki isleyisi tanima firsati sunuyor.”
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Tema: Adayhik Egitiminin Dezavantajlari

Katilimeilara sorulan “Sizce Adaylik egitiminin dezavantajli yanlart nelerdir?” soru-
suna katilimcilar; okulda 6gretmenden cok 6grenci olarak goriilmek (12), miidiir, miidiir
yardimcist ve dgretmenleri ayak islerini yaptirmalari (5), stajyerlik yapilan yerle atanilan
yerin sartlarinin ayni olmamasi (5) 6grencilerin stajyerleri 6gretmen olarak gérmemesi
(3) cevaplarini vermislerdir. Verilen cevaplara iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

09: “Bu egitim siireci adaylarin bazi idari personel ya da damismanlar
tarafindan kisisel islerinin yaptirimasi, not ile tehdit etme ve olma-
st gerektiginden daha fazla caligtirip okulda tutulmas: konusunda biz
adaylar acisindan biiyiik bir dezavantaja sahiptir. Ve goriilmiistiir ki
adaylar kendilerine yapilan muamelelerden otiirii hala notlan-
dirilan bir ogrenci gibi hissetmeye devam etmiglerdir. Baska bir deza-
vantaj ise tiim yaz buyunca her giin 6 saat yapilmus olan seminerler 6¢-
retmen adaylarmin izin bile alamamasina ve dinlenmeden yeni egitim
ogretim yitlina baslamalarina sebep olmustur.”

06: “Kurumda calisan kisilerin bize gereken degeri vermemesi ogret-
men degil de yeni gelmis ¢aylak gibi biri bakmalari. Miidiir ve yardim-
ctlarin bizi ayak islerini yapacak kisi olarak gormeleri.”

017: “Stajyerlik yaptigim okulla gittigim okulun sartlart ayn degildi.
Bu nedenle cok bocaladim. Bence atanilan okula benzer sartlarda staj-
yerlik yapiimalr.”

Tema: Adayhk Egitiminin Verimliligi

Katilimcilara sorulan “Adaylik egitimi sonrasinda kendinizi meslege hazir hissediyor
musunuz? Neden?” sorusuna katilimcilarin tamami (20) evet cevabini vermiglerdir. Evet
cevabini verenlerden 8’inin aciklamalarindan “kismen evet” cevabi ¢ikmaktadir. Verilen
cevaplara iligkin 6rnekler agsagida yer almaktadir:

019: “Hazir hissediyorum. Danisman hocamdan gordiiklerimi uygula-
yabilecegime inandigim icin rahatlikla sinifi kontrol edip dersi etkili bir
sekilde isleyecegime inantyorum.”

08: “Hazir hissetmemin sebebi sadece okul isleyisini danisman goze-
timinde deneyimlemis olmam ve sinif i¢i durusumun daha oz giivenli
olusu konusundadir.”

08: “Onceki birikimlerimiz oldugu icin tam olmasa da hazir olduk.”

Tema: Adaylik Egitimine Yonelik Oneriler

Katilimcilara adaylik siirecinin nasil iglemesi gerektigi ile ilgili soruya egitimin kendi
okullarinda olmasi gerektigi (5), adaylik siirecinin kaldirilmasi gerektigi (2) ile ilgili ce-
vaplar verilmistir. Verilen diger cevaplara iligkin 6rnekler asagida belirtilmistir:
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020: “Adaylik siireci bence kesinlikle kaldirilmali. Ogretmen en iyi
tecriibeyi yaparak yasayarak ogrenir. Belki 1-2 sene ¢ok tist diizey bir
egitim veremeyecegiz ama birkag¢ sene sonra ¢ok iyi bir diizeye gelebi-
liriz. Taklit olmaktan ¢ikip kendi kimligimizi bulmus oluruz.”

05: “Su anda uygulanmakta olan siire¢ giizel fakat elestirilmesi gere-
ken yanlar var. 6 ay atanip gorev yapmayt bekleyen bir ogretmen icin
cok uzun bir siire. Siirecin daha kisa olmasini isterdim. Ve bu siirecte
aldigimiz seminerlerin gercekten egitici olmasini ve sunumdan anlayan
kisiler tarafindan verilmesini isterdim.”

02: “Adaylik siireci bizim kendi okullarimizda olmali. Biz adaylik siire-
cini 6grencilerimizin baslarinda gegirmeliyiz. Idari konularda ara ara
miidiirlerimizin bizleri bilgilendirmesi iyi olurdu.”

O1: “Adaylik siireci bana peki iiniversitedeki son yilimizda neden staj
gordiik sorusunu sordurdu. Siirecin katkist oldugu kesin fakat bunun
egitim fakiiltelerince uygulanmast ve 4 yillik 6grenim siirecimiz iceri-
sine katilmasi taraftartyim. Belki egitim fakiiltelerinde son yil bir staj
egitimi yerine her yu uygulama agirlikli olmasi ve hatta belki 4 + 1 sek-
linde fakiilte biinyesi altinda uzman o6gretmenlerce degerlendirilmemiz
daha katki saglayici bir siire¢ olabilir. Boylece bazi egitimcilerin kisisel
ctkarlari icin kullandiklari ve tehdit edilen adaylar olmaktan kurtulmusg
oluruz.”

O13: “Danmisman ogretmenle ozenle secilmeli, meslek yili disinda da
kriterler olmali, adaylik ile ilgili okullarda diger ogretmenler de bilgi-
lendirilmeli. Kurallar ve yapilacaklar daha net olmali, her caligma icin
bir ornek yaymlanmali.”

Tema: Adayhk Egitiminin Faydalar:

Katilimeilarin tamami adaylik stireci ile ilgili en yararli uygulamanin ders ici gozlem,
aktiviteler vb. sayesinde deneyim kazanmalar1 (20) oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplara iligkin 6rnekler asagida yer almaktadir:

O4: “Ders ici gozlemlerimiz sif ortamim en iyi sekilde gormemizi
sagladr.”

03: “Damsman esliginde ders anlatip deneyim kazanmamiz ve bu sii-
recte bir¢ok okul tiiriinii gezip inceleme firsati bulmamiz olduk¢a fay-
daliydi. Bir¢ok ogrenci profiliyle karsilagmis olmak bir ogretmen ola-
rak bize biiyiik katk: sagladi.”

O017: “Izleme ve uygulama asamalari. Ciinkii tecriibe kazandirtyor.”
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Tema: Adayhk Egitiminde Gereksiz Uygulamalar

Aday 6gretmenler adaylik stirecinin en gereksiz yaninin doldurulan formlar (10), ya-
zin yapilan seminer (5), okul dis1 faaliyet (3) ve film, kitap 6zeti ¢cikarma vb. uygulamalar
(2) oldugunu belirtmigtir. Verilen cevaplara iligkin 6rnekler asagida belirtilmistir:

020: “Doldurdugumuz formlar cok gereksiz.”

O1: “Yazin verilmis olan 3 aylik seminer. Cogu, egitim fakiiltesinde al-
digumz derslerin bir tekrart niteligindeydi.”

018: “Tabi ki okul digt faaliyet ciinkii herkes kendi memleketinde ve
gidilen her kurum zaten biliniyor.”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirma bulgularina gore, su sonuglara ulagilmigtir: Katilimcilarin biiytik cogunlugu
adaylik egitimini yeterli bulmamaktadir. Alkan’a (2012) gore egitim fakiiltelerine bagvu-
ran 6gretmen adaylarinin ilk yilt deneme stiresi olmali, dort yillik lisans egitimi sonrasin-
da iki y1l siiren staj egitiminden sonra yapilan sinavlarda basarili olanlar 6gretmen olarak
atanmalidirlar.

Adaylik egitiminin en avantajli yan1 mesleki anlamda ve idari iglerde deneyim sahibi
olmak iken dezavantajli yanlari ise aday 6gretmenin okulda 6grenci olarak gortilmesi, 68-
retmenlere ayak isleri yaptirilmasi olarak belirtilmistir. Aday 6gretmenlerin yetistirilme-
sine iliskin yonergede “Danigsman 6gretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18. maddesi gorevlerin yaninda asagidaki gorevleri de
yurttir:

a) Aday ogretmenlerin ¢alisma programini egitim kurumu yoneticisi ile birlikte ha-

zirlamak.

b) Caligsma programinda belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesi i¢in aday 6gretmene
yardimct olmak ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Aday 6gretmenlerin ¢aligma programlarina uygun olarak yetigsmesi i¢in izleme,
degerlendirme ve rehberlikte bulunmak.

¢) Aday ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglartyla 6rnek olmak ve
tecriibelerini aktarmak.

d) Egitim kurumu miidiirti tarafindan yetistirme stirecine iligkin verilen diger gorev-
leri yapmak.” Ibaresi yer almaktadir. Aday 6gretmenlerin gorevi ise bu “danisman
Ogretmenin ve egitim kurumu yoneticisinin siiregle ilgili talimatlaria uymak”tir
(Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Yonerge, 02.03.2016).

Verilen adaylik egitimi sonrasi 6gretmenler kendini meslege hazir hissetmektedirler.
Veenman’in (1984: 143; akt. Ekinci, 2010) yaptig1 arastirmaya gore goreve yeni bag-
layan 6gretmenler sinif yonetimi, 6grenci motivasyonu, bireysel farkliliklara uygun bir
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ogretim, velilerle isbirligi saglama, 6gretim etkinliklerinin organizasyonu, etkili materyal
kullanim1 ve 6grencilerin bireysel problemlerini ¢6zme gibi alanlarda sorunlar yagamak-
tadirlar. Bu durum adaylik egitiminin gerekliligini ve onemini ortaya koymaktadir.

Ogretmenler adaylik egitimini genel olarak yeterli bulmamalarina ragmen kendilerini
hazir hissetmektedirler. Seferoglu (2004) calismasinda mesleki agidan iyi yetisen 6gret-
menlerin 6grencileri i¢in olumlu 6grenme kosullari saglayabilecegini ve nitelikli 6gret-
men ve nitelikli 6gretim i¢in mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere saglanmig stirekli
bir destegin varligini ve 6nemini vurgulamustir.

Katilimcilara gore adaylik stireci 6gretmenlerin atandigi okulda veya benzer sartlarda
bir okulda olmalidir. Baz1 adaylara gore ise adaylik egitimi kaldirilmalidir.

Adaylik siirecinin en yararl tarafi aday ogretmenlerin; uygulama, ders i¢i gozlem,
aktiviteler vb. sayesinde deneyim kazanmalari; en gereksiz yan1 aday 6gretmenlerin dol-
durdugu formlar, yazin yapilan seminerler, okul dis1 faaliyetler, film ve kitap 6zeti ¢ikar-
maktir. Ayvaz Diizyol’un (2012) ¢alismasinda aday 6gretmen yetistirme programindaki
sorunlar; programda kazandirilmasi hedeflenen amagclar ile programa katilanlarin ihti-
yaglarr arasindaki ortlismezlik, yetersiz metod, materyal ve donanim, programdaki bazi
gereksiz dersler, gecerliligi ve giivenirligi olmayan sinavlar ve programi uygulayanlarin
yetersizligi seklinde belirtilmigtir.

Oneriler
Calisma bulgularina gére oneriler asagida belirtilmistir:
e Aday 6gretmenlerin tizerindeki agir1 evrak yiikii hafifletilmelidir.

* Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin ilk yillarinin meslek hayati boyunca ne kadar
onemli oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda; aday ogretmenler i¢in secilecek
danigman 6gretmenlerin kriterleri ve egitim programlari yeniden diizenlenmeli ve
en az 40 saatlik bir egitim verilmelidir.

e Aday 6gretmenler adaylik stirecini atandigi okulda veya atandig1 okulun sartlarina
benzer bir okulda gegirmelidir.
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