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Degerlerin ogrenciye kazandirilmasi konusunda okullara biiyiik gorevler diismekte-
dir. Bu nedenle arastirma, ortaogretim kurumlarinda wygulanan degerler egitimi uygu-
lamalarmmin degerlendirilmesi ve okul calisma ekibinin goriigleri dogrultusunda gelis-
tirilmesi amaciyla yapimustir. Nitel bir arastirma olan bu ¢calisma, “durum calismasi”
deseni kapsaminda yiiriitillmiistii. Arastirmamin ¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim
ogretim yilinda Gaziantep ilindeki bir ortadgretim kurumunda degerler egitimi okul ca-
lisma ekibi iiyesi olan 9 kisi olusturmustur. Arastirmanin, ¢alisma grubunu belirlemek
icin ise ol¢iit orneklem yontemi kullanilmustir. Arastirmada nitel veri toplama tekniklerin-
den yart yapilandirilnmis goriisme teknigi kullanilmugtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde icerik
analizine bagvurulmustur. Degerler egitiminin islevlerini 6grencilere, ogretmenlere, okul
yonetimine, velilere; kisacast toplumun tiim kesimlerine gostermesi bakinindan onemli-
dir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgulara gore degerler egitimi kapsaminda okullarda
Sfarkli tiirde hazirlanan etkinliklerin ortak bir program cergevesinde verilmesinin gerekli
oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu okulda yapilan uygulamalari
yetersiz buldugunu dile getirmigstir. Degerler egitimi ¢alismalarinin verimli yiiriitiilmesi-
ni engelleyen faktorlerin basinda ailenin ilgisizligi, miifredatin yogun olmasi, medya ve
teknolojik gelismeler gibi etmelerin oldugu goriilmiistiir. Degerlerin etkin ve verimli bir
sekilde kazandirilmasini saglayan faktorlerin basinda ise gezi diizenleme, rehberlik-yon-
lendirme, TV-tiyatro-sinema vb. etkinlikler ile aile egitimi-veli ziyaretleri gibi etmenlerin
oldugu goriilmiistiir. Ayrica degerlerin igsellestirilmesi konusunda katilimcilarin farkl
yontem ve tekniklerin etkili olabilecegi goriisiinii dile getirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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Opinions of School Working Team on Evaluation and Improvements of Values
Education Practises

Abstract

Schools have significant responsibilities for students to gain values education.
Therefore, this research was done for evaluating the values education in secondary
schools and improving the values education by the comments of the school study team. It is
a qualitative research and a case study. The participants of this research are 9 secondary
school teachers who are members of values education team in 2015-2016 education year.
Criterion sampling method was used to identify the study group. In this research, semi-
structured interview technique was used which is one of the qualitative research methods.
Content analysis was used for data analysis. This research is very important because it
reflects the processes of education values to all the society members, such as; students,
teachers, school administrators and student’s parents. According to the research it is
found out that, the different activities prepared for values education should be applied in
a common program. Most of the participants stated that the values education activities
in schools are inadequate. It is also found that the main reasons which affect the values
education negatively are; unrelated families, intensive curriculum at schools, media
and technological improvements. It is attained by this research that the main reasons
which affect the values education positively are field trips, good guidance, TV-theatre-
cinema activities, family education and parents visits. It is concluded that the participants
think that different methods and techniques can be effective for internalization of values
education.

Keywords: Values Education, Values Education Practises, Values Education at
Schools, Positive and Negative Factors, Methods and Techniques.

1. GIRIS

Deger, Tiirk Dil Kurumu Soézltigiinde “Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut
ol¢i, bir seyin degdigi karsilik, kiymet. Bir seyin para ile 6l¢iilebilen karsilig1, paha. Yik-
sek ve yararli nitelik. Ustiin, yararli nitelikleri olan kimse. > olarak tanimlanmaktadir
(Tiirkce Sozliik, 1998).

Degerler, toplumca en iyi, en dogru, en faydali ve en yararli oldugu kabul edilen
seylerdir. Bunlar, insanlarin kisisel istekleri ya da begenileri olmayip gruplarin ya
da toplumlarin kabul ettigi, herkes icin iyi, herkes icin arzulanir olma 6zelligine sahip
ve toplumlararasi da gecerliligi olan 6zelliklerdir (Silah, 2005). Kullanim alani oldukg¢a
genis olan deger olgusu, bir bakima hayatimizin gayesidir. Hatta sadece kendimizin
degil, baskalarinin hayati icin de gaye olmasini istedigimiz seylerdir (Giingor, 1993).
Yagamin amacini ve anlamini ifade eden degerler, hi¢ stiphesiz hayatin da olmazsa olmaz
kaidelerini igerir.
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Tanimlardan da anlasilacag: tizere maddi ve manevi tiim kiiltlir 6gelerini bir arada
bulunduran degerler, yerel unsurlar tasimanin yaninda evrensel nitelikleri de biinyesin-
de barindiran soyut kavramlardir. Insanlarin tutum ve davraniglarini etkileyen degerlerin
onemli iglevleri bulundugu goriilmektedir. Bu acilardan bakildiginda insanlik icin sorgu-
layan, ¢6ziim iireten bireyler yetistirmek deger kavrami ile dogrudan ilintilidir.

Giinlimiiz diinyasinda yasanan felaketlere bakildiginda insanligin etkin bir degerler
egitimi sistemine ne kadar ihtiyact oldugunu gérmekteyiz. Her giin biraz daha artan sid-
det, terér ve c¢esitli sorunlardan gelecegimizin teminati olan cocuklar da ciddi bir sekilde
etkilenmektedir. Degerlerin dogru ve etkili bir metotla verilmesi yasanan siddet ve ada-
letsizlikleri de en aza indirecektir.

John Dewey; egitimin gayesini, “kisilik kazandirmak™ olarak ifade eder. Unlii diisi-
nilir Rousseau ise, “Cocuk ne hekim, ne asker, ne de papaz olmalidir. O her seyden 6nce
insan olmalidir” der (Akt. Ocal, 1990). Bir insan yetistirme modeli olarak karsimiza ¢ikan
degerler egitiminin 6nemi de bu acidan yadsinamaz bir gercektir.

Cocukta dogru diistinceler kisilik olusumunu miispet manada etkileyecegi i¢in deger-
leri 6gretmek, degerler egitiminin temelini olusturur. Degerler egitiminin amact ¢cocukta
var olan iyi taraflar1 ortaya ¢ikarmak, karakterinin tiim yonleriyle gelismesini saglamak
ve bunun stirekliligini saglamaktir. Bu agidan bakildiginda ¢ocuklara ahlaki ve ahlaki
olmayan durumlarla ilgili dogru bir egitim verilmelidir. Bu yoniiyle degerler egitimi akla,
gonle ve iradeye seslenmeli; amaci iyiligi sevdirmek, tanitmak ve talep ettirmek olmalidir
(Aydin, 2003).

Egitim; biligsel, duyussal, davranigsal olmak tizere li¢ boyuta sahip olan insanin far-
kina varmali ve boyutlar1 gelistirecek bir yapida olmalidir. Insanin duyussal boyutunun
bir parcast olmasi dolayisiyla degerler egitimi kisiligi gelismis, davraniglart olgunlagmis
bireyler yetistirme amaci tagir. Degerler egitiminin okullarda sistematik bir bicimde ya-
pilmasi gerektiginin yaninda hayatin tiimiine yayilarak stirdiirtilmesi kaliciligini da arti-
racaktir. Degerlerin ailede ve okulda 6gretimi egitim 6gretimin ayrilmaz pargasi olmustur
(Kantar, 2014).

Cocugun fiziki, akli ve ruhi bakimdan olgunlagmasi ailede gerceklesir. Cocuk, bircok
rol ve aligkanlig1 bu ortamda 6grenmesine ragmen gelisimini okul, oyun gibi cok farkl
cevrelerde stirdiirmek zorunda kalir. Okul, kisilik olusumunda aile egitiminin tamamla-
yicist konumundadir. Aileden gelen bazi hata ya da eksikleri diizeltme gorevi tagimasi
sebebiyle okul ve 6gretmen faktorii degerler 6gretiminde 6nem arz etmektedir (Akyiiz,
1991).

Ogretmenlerin, 6grencileriyle kurmus olduklari iletisim bigimleri, siniftaki sosyal
atmosferin havasini da belirler. Bu sebeple ¢ocuklarin tutum ve davraniglarinin sekillen-
mesinde 6gretmenlerin kendileri ile etkilesimleri 6nemli rol oynamaktadir (Saban, 2002).
Bu dogrultuda egitimci bireylerin rol model olduklart g6z 6niinde bulundurularak daha
secici davranilmasi gercegi unutulmamalidir.
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Deger 6gretimi konusuyla ilgili bircok goriis ileri atilmis ve bu egitimi gerceklestir-
mek amaciyla pek ¢cok metot kullanilmistir. Bu yontemlerin bir boliimii degerlerin dogru-
dan 6gretimine, bir boliimii de akil yiiriitme, sorgulama ve yansitict diiglinme stireclerine
agirlik vererek degerlerin bir diisiinme ve karar verme siireci olarak kazanimina yonelik
olarak kullanilmaktadir. Bu yaklasimlardan bazilari siif i¢inde etkinlik bi¢iminde yer
alirken, diger bir kismi da okulun acik ve ortiik tiim programint kapsamaktadir (Doganay,
2005).

Degerlerin 6gretilmesi ve icsellestirilmesi konusunda toplumun her kesimine 6nem-
li vazifeler diismekle beraber okullar bu goérevin yiirtittilmesi hususunda ana kurumlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu agidan bakildiginda degerler egitimi uygulamalarinin
okul boyutunda ele alinmasinin ne kadar 6nemli bir mevzu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu nedenle okullarimizda degerler egitimi ¢aligmalarinin isleyisi, uygulamalarin yeter-
lilik durumu, degerler egitimi ¢alismalarin1 olumlu ve olumsuz etkileyen etmenler ile
degerlerin i¢sellestirilmesi konusunda kullanilabilecek yontem ve tekniklerin bilimsel ¢a-
ligmalara dayanarak hazirlanmasi 6nem arz etmektedir. Bu veriler neticesinde yapilacak
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirmelere gidilmesinin isabetli bir yaklagim olacag:
diistintilmektedir. Calismanin degerlerin kazandirilmasini olumsuz etkileyen faktorler,
verimliligi arttirmay1 saglayabilecek etkinlikler ve degerlerin igsellestirmesinde yarar-
lanabilecek yontemler hakkinda 6nemli katkilar yapacag: diistintilmektedir. Bu ¢aligma,
degerler egitiminin islevlerini 6grencilere, 6gretmenlere, okul yonetimine, velilere; kisa-
cast toplumun tiim kesimlerine gostermesi bakimindan 6nemlidir.

Degerler egitimi ile ilgili literatiir tarandiginda yapilan ¢alismalarin ¢ok fazla oldugu
ancak okul caligma ekibi tiyelerinin program ile ilgili goriislerini belirlemeye y6nelik
aragtirmalarin alinyazinda yapilmadigi goriilmektedir Buradan hareketle, arastirmada
Gaziantep ilindeki bir ortaggretim kurumunda degerler egitimi okul calisma ekibi ty-
elerinin konuyla ilgili gortislerini ortaya koymak amacglanmistir. Okullarda yapilacak
caligmalarda komisyon tiyelerin etkin olma durumlar1 ve isin odaginda bulunmalar1 g6z
onitine alindiginda literatiire katki yapacaktir. Katilimcilarin degerler egitimi ile ilgili
gortiglerinin ortaya konulmasinin bu alanda yapilacak projelere ve arastirmalara katki
saglayabilecegi dusiiniilmektedir. Aragtirmanin temel problem cilimlesini, “Degerler
egitimi uygulamalarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iligkin okul ¢aligma ekib-
inin goriisleri nelerdir?” sorusu olusturmaktadir. Alt problemler asagidadir.

1. Degerler egitimi kapsaminda okullarda yapilan uygulamalar nelerdir?

2. Uygulamalarm yeterli olup olmama durumu ile ilgili okul ¢calisma ekibinin goriis-
leri nelerdir?

3. Okullarda degerler egitimi ¢aligmalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini engel-
leyen faktorler nelerdir?

4. Okullarda degerlerin daha etkin ve verimli bir bicimde kazandirilmasi konusunda
hangi calismalar yapilabilir?
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5. Okul ¢aligma ekibi tiyelerinin goriiglerine gore degerlerin 6gretilmesi ve i¢sellesti-
rilmesi konusunda en etkili yontem ve teknikler hangileridir?

2. Arastirmanin Yoéntemi

Bu calisma nitel bir aragtirmadir. Arastirma durum ¢alismasi deseninde hazirlanmis-
tir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ilindeki
bir ortadgretim kurumunda degerler egitimi okul ¢aligma ekibi tyesi olan 9 kisi olus-
turmustur. Calisma grubunu belirlemek i¢in ise Ol¢iit 6rneklem yontemi kullanilmastir.
Orneklemin belirlenmesinde goriisiilecek kisilerin bir devlet okulunda degerler egitimi
okul ¢alisma ekibi tiyeleri olmast durumu goz ontinde bulundurulmustur. Boylelikle de-
gerler egitimi konusunda aktif katilim1 olan bireylere ulagilmaya caligilmistir. Tablo 1°de

gortisiilen kisilerin 6zellikleri kodlanarak verilmistir.

Tablo 1. Okul Calisma Ekibi Uyeleri ve Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Gorevi Bransi Yas1 Aciklama
OCE-1 Erkek  Okul Miidiirii Yl.yecek Igecek 40-50 Okul Caligma Ekibi
Hizmetleri Bagkani
s " - Okul Calisma Ekibi
OCE-2 Kadm Mudir Tiirk Dili ve 40-50 Sorumlu Miidir
Yardimcisi Edebiyati
Yardimcisi
OCE-3 Kadin Ogretmen Rehberlik-Psikolojik 20-30 9kul. Calisma Ekibi
Danigmanlik tiyesi
Okul Aile Okul Caligma Ekibi
OCE-4 Kadin  piisi Bagkant - 30-40 froesi
OCE-5 Erkek Ogretmen Ingilizce 30-40 Qkul Calisma Ekibi
Uyesi
. Din Kiiltiirii ve Okul Caligma Ekibi
OCE-6 Kadin  Ogretmen Ahlak Bilgisi 30-40 Uyesi
%y Konaklama ve Okul Calisma Ekibi
OCE-7 Erkek  Ogretmen Seyahat Hizmetleri 30-40 Uyesi
. Tiirk Dili ve Okul Calisma Ekibi
OCE-8 Kadin  Ogretmen Edebiyati 20-30 Uyesi
Ogrenci .
OCE-9 Erkek Meclis ; 10-20 81;2;@1@“ Ekibi

Bagkani
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2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veriler, gortisme teknigi tiirlerinden yar1 yapilandirilmig gortisme formu
ile toplanmustir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan gértisme formunun gelistirilmesinde
alinyazindaki caligmalar ve alan uzmanlarinin gériiglerinden yararlanilarak olusturulmus-
tur. Gortisme formu gelistirilirken oncelikle ana bagliklar belirlenmis sonra da bagliklar
altinda esas sorular, ekstra kontrol sorular1 ve muhtemel sonda sorulari olugturulmustur.
Calisma alanimizda gorev yapan bir 6gretmenle pilot uygulama yapilarak gortisme for-
muna son sekli verilmig ancak yar1 yapilandirilmis gériismelerin dogasina uygun olarak
bazi1 goriismelerde daha derinlemesine bilgi almaya yonelik sorular da sorulmusgtur.

Okul ¢aligma ekibiyle goriismeler Mart-Nisan 2016 tarihlerinde yapilmaya baglanmis-
tir. Goriigmeler, calisma grubundaki kisilerle birlikte belirlenen uygun zaman ve yerlerde
aragtirmacilar tarafindan yiiz yiize gergeklestirilmistir. Gortismeler cogunlukla yarim saat
kadar siirmiig, goriisme formundaki sorular egitimcilere sirayla yoneltilmis ve goriisme-
lerin timt ses kayit cihazi ile kaydedilmistir.

Komisyon tiyelerinin gortislerini yansitan maddelerin ve konusmalarindan dogrudan
yapilan alintilarin sonuna okul caligma ekibi tiyelerinin kodu eklenmistir. Koddan yola
cikarak soz konusu goriisii dile getiren bireylerin frekanslar: (sayis1) ve 6zellikleri tablo
1’den gortilebilir. Boylelikle arastirmadan yararlanmak isteyenlere yalnizca kag kisinin
bu gortisii dile getirdigi degil-nitel aragtirmanin 6ziine uygun olarak- hangi 6zelliklere
sahip bireylerin bu goriisii dile getirdigini anlama imkan1 verilmisgtir.

Aragtirmacilar tarafindan ilgili alan yazin incelenmis ve konuyla ilgili kavramsal bir
cerceve olusturulmustur. Icerik analizi sonucunda ortaya cikan ana ve alt temalarin kendi
aralarindaki iligkisi ile konu biitiinliigli saglanmaya calisilmistir. Aragtirmanin gecerligini
artirmak i¢in aragtirma stireci ve bu siirecte yapilanlar ayrintilt bir sekilde agiklanmaya
calisilmistir. Bu baglamda, aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araci, veri
toplama siireci, verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi ayrintili bir bigimde tanimlan-
mustir. Aragtirma stireci kayit altina alinmis, kayitlarin sistemli bir bicimde saklanmasi
yolu benimsenmistir. Verilerin tanimlanmasi ve yorumlanmasinda nesnel davranilmaya
calisilmis ve ses kayitlarina sadik kalinmistir. Goriismeye katilan okul ¢aligma ekibi tiye-
lerinin belirttigi goriislerin teyidi yapilmis ve bu yolla giivenirligin saglanmasina caligil-
mistir.

Aragtirmanin giivenirligini artirmak i¢in bulgularin tamami, yorum yapilmadan dog-
rudan verilmistir. Arastirmada giivenirlik baglaminda arastirmacilar 6ncelikle aragstir-
mada tistlendigi roli aciklamistir. Aragtirmanin katilimceilart ve katihmeilarin 6zellikleri
aragtirmacilar tarafindan betimlemistir. Giivenirlik ¢aligmalarinda arastirmacilar disinda
iki egitimci de analiz stirecine katilmistir. Genel olarak bu kisiler aragtirmacilarin belirle-
digi tiim temalara katilmistir. Goriismede elde edilen veriler bu kisiler tarafindan ayri1 ayri
kodlanmis ve yapilan kodlamalar kargilastirilmistir. Alan uzmanlarinin yaptig1 eslestir-
meyle arastirmacilarin yaptig1 eslestirmeler karsilagtirilarak, aragtirmanin giivenirligine
yonelik Miles ve Huberman’in (1994) uyusum ytizdesi formiilti kullanilmistir. Buna gore
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uyum %85 olarak hesaplanmistir. Boylece istenilen diizeyde bir gilivenirlik saglandigi
gOrtilmiistiir.

2. BULGULAR ve YORUMLAMA

Okul calisma ekibi tiyelerinin agiklamalarina bagli olarak degerler egitimi uygulama-
larinda okul biinyesinde yapilan faaliyetler asagida verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilere Deger Kazandirma Siirecinde Okulda Yapilan Uygulamalar

Ana

Alt Tema Okul Calisma Ekibi Kodu
Tema

Pano Hazirlama (Okul Duvar Gazetesi, Smif ~ OCE-1/OCE-2/OCE-3/OCE-4/

Panolar) OCE-5/0CE-6/0CE-7/OCE-8

- Moo OCE-1/0CE-2/OCE-3/0OCE-
Ayin Ornek Ogrencisi Se¢imi 4 /(éCE' 6gCE-7 /OCCE-S /OCCE-Q
Ayin En Temiz Simifi OCE-1/0OCE-4/OCE-5/0CE-7
Gezi Diizenleme OCE-5/0OCE-9

Calismalarin Web Sayfasinda Yayinlanmast ~ OCE-1

Okulda Yapilan Uygulamalar

Yarigmalara Katilim OCE-4
Derste Isleme OCE-5
Aileye Mektup Yazma OCE-6
Film Izleme OCE-6
Okul Caligma Ekibi Olusturma OCE-1
Degerler Egitimi Dosyas1 Olusturma OCE-7
Spor Turnuvalar1 Diizenleme OCE-9

Tablo 2’deki caligma bulgular1 6grencilere deger kazandirma siirecinde okulda yapi-
lan uygulamalarin siklik durumlarina gore siralanmistir. Bu faaliyetlerin su sekilde sira-
landig1 goriilmistiir: Pano hazirlama, ayin 6rnek 6grencisi se¢imi, aymn en temiz sinifl,
gezi diizenleme, ¢aligmalarin web sayfasinda yayinlanmasi, yarigmalara katilim, derste
isleme, aileye mektup yazma, film izleme, okul ¢aligma ekibi olusturma, degerler egitimi
dosyast olusturma, spor turnuvalar: diizenleme. Yapilan tiim faaliyetlere bakildiginda ¢a-
ligmalar 12 alt temaya ayrilmis ve okulda farkl etkinliklerin yapildig: gortilmiistiir.

Pano hazirlama-duvar gazetesi ile ilgili bir okul ¢alisma ekibi tiyesi: “Oncelikle de-
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gerler egitimi ile ilgili ogrencilerden alinan yazilar, resimler siirler gibi dokiimanlar okul
panosunda sergileniyor. (OCE-5)” seklinde goriis belirtmektedir. Ay 6rnek 6grencisi
secimi ile ilgili bir okul ¢alisma ekibi tiyesi: “Degerler egitimi kapsaminda her ay ayin
ornek ogrencisi segiliyor. Bu kurulun icerisinde ben de varim. Bu ¢alismayt yaparken di-
ger iiyelerin fikirleri aliniyor. Boylece demokratik bir secim yapiliyor. (OCE-9)” seklinde
goriis belirtmektedir. Ayin en temiz sinif1 ile ilgili bir okul ¢aligma ekibi tiyesi: “Temizlik
temast ile ilgili olarak her ay ayin en temiz sinifi seciliyor (OCE-5)” seklinde ifade etmig-
tir. Gezi diizenleme ile ilgili bir okul ¢alisma ekibi tyesi: “Huzur evi, giicsiizler yurdu,
cocuk esirgeme yurtlart gibi yerlere cesitli ziyaretler diizenleniyor. (OCE-5)” seklinde
gOriisiini ifade etmistir.

Okulda gerceklestirilen uygulamalar goz ontine alindiginda ¢esitli etkinliklerin ger-
ceklestirildigi gortilmektedir. Ayrica okul ¢alisma ekibi olusturma, degerler dosyasin
teslim etme gibi bazi etkinliklerin de yasal mevzuatin gereklerini yerine getirme ¢abasin-
dan kaynaklandigi icin yapildig: goriilmektedir. Bu konu ile ilgili bir okul ¢caligma eki-
bi tiyesi: “Degerler egitimi, sube rehber ogretmenlerinin yaptiklar: faaliyet dosyalarini
idareye teslim etmelerinden ibarettir. (OCE-7)”seklindeki goriisiiyle bu durumu ortaya
koymaktadir.

Degerler egitimi kapsaminda okulda yapilan uygulamalar ¢cok cesitlilik gosteriyor gibi
goziikse de bu konuda ortak bir plan ve tavir birliginden s6z etmek zor gibi goriintiyor.
Zira bazi etkinlikler bireysel bir ¢abanin iirtinii olmaktan ve diger tiyelerden habersizce
yapilmaktan 6teye gegmiyor. Uygulamalarin zenginlestirilmesi, yayginlastirilabilinir et-
kinliklerin paylasimi konularina agirlik verilmesi gerekir.

Ogrencilere deger kazandirma siirecinde okulda yapilan uygulamalarin yeterlilik du-
rumu ile ilgili okul calisma ekibi tiyelerinin gortisleri tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilere Deger Kazandirma Siirecinde Okulda Yapilan Uygulamalarin
Yeterlilik Durumu Ile Tlgili Okul Calisma Ekibi Uyelerinin Gériisleri

Ana Tema  Alt Tema Okul Calisma Ekibi Kodu
Caligmalar Yetersiz OCE-1/0CE-2/0OCE-3/OCE-4/OCE-5/
Yeterlilik Buluyorum OCE-6/0CE-7/ OCE-9
Durumu Caligmalart Yeterli
OCE-8
Buluyorum

Tablo 3’te goriildugi gibi ogrencilere deger kazandirma siirecinde okulda yapilan
uygulamalarin yeterlilik durumu ile ilgili okul ¢aligma ekibi tiyelerinin goriisleri ince-
lendiginde faaliyetlerin yeterli ve yetersiz oldugu seklinde farkli goriislere ulagilmistir.
Ozellikle paydaslar etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtmektedirler. Calismaya katilan
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dokuz kisiden sekizi caligmalari yetersiz bulurken, sadece biri ¢alismalar yeterli buldu-
gunu agiklamastir.

Calismalar1 Yetersiz Buluyorum ile ilgili sekiz okul ¢alisma ekibi tiyesi de: “Bunlar
yeterli calismalar degil...(OCE-1,2,3,4,5,6,7,9)” seklinde goriis belirtmislerdir. Caligsma-
lar1 Yeterli Buluyorum ile ilgili bir okul ¢alisma ekibi liyesi: “Ben gerekli etkinliklerin
yapildigi kanisindayum. Yeterli oldugunu diigtiniiyorum. (OCE-8)” seklinde goriis belirt-
migtir.

Yapilan calismalari yetersiz bulan bir tiye “Ogretmenlerin, égrencilerin bu isi angar-
ya ¢alismalart olarak gormelerinden dolayr sadece kdgit iizerinde kalan uygulamalar.
Islevsel etkinlikler yok, dolayisiyla calismalar yiizeysel oluyor.(OCE-7)” seklinde goriis
belirtmistir. Isin olumlu tarafi ise 6gretmenlerin daha ¢ok sey yapilmasini isteme ile il-
gili motive olmus olmalaridir. Bu konuda bir okul ¢aligma ekibi tiyesi “...Uygulayicilar
olarak bizlerin de bu konuyu yeterli zaman ve enerjiye deger bulmadigumiz sonugclardan
gozleniyor zaten. Bu calismalar tiim okullarda benzeri sekilde yiiriitiiliiyor. Eksik oldugu-
nu ve daha ¢ok sey yapilabilecegi goriisiindeyim. (OCE-2)” seklinde gorts belirtmisgtir.

Degerler egitimi caligmalar1 kapsaminda uygulayicilara denetim konusunda ciddi bir
yaptirimin olmayisi ve uygulamanin sadece kagit tizerinde yapiliyor olmasi 6nemli bir
sorun tegkil etmektedir. Yapilan caligmalarin yetersiz bulunmasi, 6gretmenlerin ve di-
ger paydaslarin bu konuyla alakali farkindalik diizeylerinin de iist seviyede oldugunu
gostermesi bakimindan 6nemlidir. Ancak degerler egitiminin bireylerin sadece vicdani
takdirine birakilmadan daha planl yiiriitiilmesi gereken kapsamli bir program biittinliigii
oldugu unutulmamalidir.

Degerler egitimi ¢aligmalarinin verimli yiirtitiilmesini engelleyen faktorler tablo 4’te
verilmigtir.
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Tablo 4. Degerler Egitimi Caligmalarmin Verimli Yiirttiilmesini Engelleyen

Faktorler
A2 Alt Tema Okul Calisma Ekibi Kodu
ema
Allonin Ilgiszli OCE-1/ OCE-2/ OCE-3/ OCE-4/ OCE-

Olumsuz Etkileyen Faktorler

5/ OCE-6/ OCE-7/ OCE-8/ OCE-9

Miifredatin Yogun Olmasi ve Zaman
Sikintist

OCE-1/ OCE-3/ OCE-4/ OCE-5/ OCE-
7/ OCE-8

OCE-1/ OCE-2/ OCE-4/ OCE-5/ OCE-

Medya 6/ OCE-7/ OCE-9

.. . OCE-1/ OCE-3/ OCE-4/ OCE-6/ OCE-
Teknolojik Geligmeler 8/ OCE-9
Okul Idaresi OCE-3/ OCE-4/ OCE-5/ OCE-7/ OCE-8
Yanlis Politikalar OCE-2/ OCE-3/ OCE-6/ OCE-7

Degerler Egitimi Dersinin Olmamasi

OCE-1/ OCE-2/ OCE-8

Ogretmenler OCE-3/ OCE-4/ OCE-7
Sosyal Cevre OCE-2/ OCE-+4

Beceri Egitimi OCE-1/ OCE-7
Mevzuat Degisikligi OCE-1/ OCE-9
gﬁ?élrﬁluBulundugu Mevki ve Fiziki OCE-1/ OCE-6
Ogrenci Profili OCE-9

Maddi Degerlerin Onemsenmesi OCE-7

Kitap Okumama OCE-1

Tablo 4’te okul caligma ekibi tiyelerinin goriisleri dogrultusunda degerler egitimi ca-
lismalarini zorlagtiran etmenlerin Ailenin ilgisizligi, miifredatin yogun olmasi ve zaman
sikintis1, medya, teknolojik gelismeler, okul idaresi, yanlis politikalar, degerler egitimi
dersinin olmamasi, 6gretmenler, sosyal ¢evre, beceri egitimi, mevzuat degisikligi, oku-
lun bulundugu mevki ve fiziki durumu, 6grenci profili, maddi degerlerin 6nemsenmesi,
kitap okumama seklinde siralandigr goriilmiistiir. Okul ¢caligma ekibi tiyelerinden bir kis-
minin goriisleri kisa alintilar olarak agagida sunulmustur.

Ailenin ilgisizligi faktori ile ilgili bir okul ¢aligma ekibi tiyesi “Degerler egitimine
bence cocuk kiiciik yasta baslanmast gerekiyor. En biiyiik sikinti, ailede bu degerlerin za-
maminda verilmemesi sebebiyle yasaniyor. Aile bu konuda gerekenleri yapmadigr zaman
biz okulda stkinti yagiyoruz. Cocuk tertemiz bir sayfa olarak gelmiyor bize, kirlenmis bir



DEGERLER EGITIMI UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI VE ____ 4
GELISTIRILMESINE ILISKIN OKUL CALISMA EKIBININ GORUSLERI
sekilde geliyor. Onu temizleyip diizeltmemiz ¢ok zor. Bu noktada aileye ¢ok biiyiik gorev
diisiiyor... (OCE-6)” seklinde goriis belirtmistir. Miifredatin yogun olmasi ve zaman si-
kintis1 faktorii ile ilgili bir okul ¢calisma ekibi tiyesi “Bizim okulumuzda yogunlastirilmis
egitim var. Biz 25 haftada derslerimizi tamamlamak, sinavlarumizi yapmak, ayrica staj
calismalarim planlamak zorundayiz. Uzerine bu tiir iglerde geldiginde angarya olarak
algilaniyor. Ders yogunlugundan dolay: bu tiir etkinliklere zaman aywramiyoruz. (OCE-
7)” seklinde goriisiinii ifade etmigtir. Medya faktorii ile ilgili bir okul ¢aligma ekibi tiye-
si “Medya en onemli faktorlerden biridir. Cogu bilgi akist bu aletle saglaniyor artik.
“Kirlenmek giizeldir.” diye rekldmlar yapiliyor mesela. Reklamlardaki ana karakterler
hep daginik... Calisirken de daginik, mutluyken de daginik. Bu imaj cocuklaruimiza da
sirayet etmis durumda. Ben kendi cocugumda da bu sikintiyr yasiyorum. Odasint toplat-
makta zorlantyorum. Ciinkii gordiigii biitiin ornekler televizyonda hep daginik, diizensiz
ve diizeysiz. “Ask Yalani Sever” diye bir dizi yayinda simdi. Ekranda bu ismi goriince
sok oldum. Boyle bir baslik olabilir mi? Zaten dizinin icerigi malum ama dizinin ismi
tam bir felaket. Diger programlar da asagi kalast degil aslinda. Hep yalan dolan, hep
cinsellik iizerine... (OCE-6)” seklinde goriis belirtmistir. Teknolojik gelismeler ile ilgili
bir okul calisma ekibi liyesi “Teknolojik aletler de kesinlikle ciddi bir engeldir. Ciinkii
tam karakterin olusmaya basladigr donemde bilgi kirliliginin kol gezdigi bu araglar ¢ok
etkili oluyor. Bizim giinlerce kazandirmaya calistigumiz bir deger bir anda yok olabiliyor.
Zira olumsuzluklar daha hizla yayiliyor. Ciinkii teknoloji insanlarin birebir iletisimini
engelliyor. (OCE-8)” seklinde gortis belirtmistir. Okul idaresi etmeni ile ilgili bir okul
calisma ekibi tiyesi “Okul bir kurum oldugu ve dogru yonetilmesi gerektigi icin miidiir ve
miidiir yardimcilarimin degerler egitimi konusunda bilinglendirilmesi gerekiyor. Sadece
idari islemler ve ogretim isleriyle ugrasirsak yetersiz bir caba gostermis oluruz bence.
Isimizi yapwp ¢ikalim dersek bazi degerlerden de yoksun kaliriz. (OCE-3)” seklinde goriis
belirtmistir. Yanlis politikalar ile ilgili bir okul ¢aligsma ekibi tiyesi “Kesin cizgiler olmali,
tolerans buna gore belirlenmeli... (OCE-6)” seklinde goriis belirtmistir. Degerler egitimi
dersinin olmamasi faktorii ile ilgili bir okul ¢alisma ekibi tiyesi “Degerler egitimi adt
altinda bir dersin olmasi miifredatin yogun olmasindan kaynaklanan zaman eksikligini
ortadan kaldirabilir diye diistintiyorum. .. Hatta bu ders zorunlu dersler kapsamina alin-
malidir. (OCE-1)” seklinde goriis belirtmistir. Ogretmenler faktorii ile ilgili bir okul ¢a-
lisma ekibi tiyesi “Ogretmenler arasinda tavri birligi saglanamuyor... (OCE-7)” seklinde
goriis belirtmistir. Kitap okumama faktorii ile ilgili bir okul ¢aligma ekibi tiyesi “Cocuk-
larinmizi kitap okuma aliskanligini kazandirma noktasinda mutlaka yonlendirmeliyiz. ..
Unutmamalryiz ki, cep telefonu ve tabletin sarji biter ama kitabin sarji bitmez. (OCE-1)”
seklinde goriis belirtmistir.

Okul calisma ekibi tiyeleri degerler egitimini caligmalarinin verimli yiiriitiilmesini
engelleyen sebepleri cogunlukla dis faktorlerle aciklama yoluna gitmislerdir. Ailenin il-
gisizligi, miifredatin yogun olmasi ve zaman sikintisi, medya, teknolojik gelismeler gibi
faktorler 6gretmenlerin iradeleri diginda gerceklesen engeller olarak goze carpmaktadir.
Bu konuda atilabilecek temel adim, okul ici dinamikleri kontrol etmenin yolunun okul
disindaki cevresel faktorleri denetim altinda tutmaktan gectigi gercegidir.
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Degerlerin etkin ve verimli sekilde kazandirilmasini saglayan faktorler tablo 5’te ve-

rilmi

stir.

Tablo 5. Degerlerin Etkin ve Verimli Sekilde Kazandirilmasini Saglayan Faktorler

Ana

Tem

Alt Tema
a

Okul Cahsma Ekibi Kodu

Olumlu Etkileyen Faktorler

Gezi Diizenleme

OCE-1/ OCE-4/ OCE-7/ OCE-8/OCE-9

Rehberlik ve Yonlendirme

OCE-1/ OCE-2/ OCE-6/OCE-7/ OCE-8

Televizyon-Tiyatro-Sinema vb.
Faaliyetler

OCE-2/ OCE-4/ OCE-6/0CE-7/ OCE-8

Aile Egitimi-Veli Ziyaretleri

OCE-4/ OCE-6/ OCE-7/ OCE-8/0OCE-9

Kariyer Giinleri-Ornek Sahsiyet Daveti

OCE-1/ OCE-2/ OCE-5/ OCE-9

Ogrencin Aktif Katilim1

OCE-2/ OCE-5/ OCE-6/ OCE-7

Degerler Egitimi Dersinin Olmasi

OCE-1/ OCE-2/ OCE-3/ OCE-5

Seminer-Konferans Gibi Bilgilendirme
Toplantilar

OCE-4/ OCE-5/ OCE-6/ OCE-8

iliskili Kurumlarla isbirligi

OCE-1/ OCE-4/ OCE-7

Yarigmalar

OCE-2/OCE-3/ OCE-9

Drama-Empati-Ozdesim Kurma
Caligmalari

OCE-2/ OCE-6/ OCE-8

Sanat-Spor-Saglik-Kiiltiir Etkinlikleri OCE-1/ OCE-+4
Aragtirma ve Proje Odevleri OCE-2/ OCE-6
Dogru Rol Modeller ve Tavir Birligi OCE-5/ OCE-7
Sosyal Kuliiplerin Etkin Hale

Getirilmesi OGE-L

Kitap Okuma Aligkanligi Kazandirma ~ OCE-1

Akran Rehberligi OCE-3

Pano, Afis, Brostir vb. Gorsel Materyal OCE-2
Kullanimi

Kermes-Yardim Organizasyonlari OCE-2
Mf:kanlann D.egerlere Uygun OCE-6
Diizenlenmesi

Toplum Hizmeti Caligmalari OCE-7

Tablo 5’te goriildiigii gibi okul ¢alisma ekibi tiyelerinin gortisleri incelendiginde de-
gerlerin etkin ve verimli bir sekilde kazandirilmasini saglayan faktérlerin ¢ok cesitli ol-

dugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alismalar; Gezi diizenleme, rehberlik ve yonlendirme, te-
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levizyon-tiyatro-sinema vb. faaliyetler, aile egitimi-veli ziyaretleri, kariyer giinleri-6rnek
sahsiyet daveti, 6grencin aktif katilimi, degerler egitimi dersinin olmasi, seminer-konfe-
rans gibi bilgilendirme toplantilari, iligkili kurumlarla igbirligi, yarigmalar, drama-em-
pati-6zdesim kurma caligmalari, sanat-spor-saghik-kiiltiir etkinlikleri, aragtirma ve proje
Odevleri, dogru rol modeller ve tavir birligi, sosyal kuliiplerin etkin hale getirilmesi, ki-
tap okuma aligkanligi kazandirma, akran rehberligi, pano-afis-brogtir vb. gérsel materyal
kullanimi, kermes-yardim organizasyonlari, mekanlarin degerlere uygun diizenlenmesi,
toplum hizmeti ¢aligmalar: seklinde siralanmigtir.

Gezi diizenleme faaliyeti ile ilgili bir okul ¢aligma ekibi tiyesi “Biz her ne kadar ¢ocuk
yuvast ve hasta yaslt bakim evlerini ziyaret ederek ogrencilerimizin oradaki insanlart
anlamalarina gayret gostersek de bu etkinlikleri daha cok yapmaliyiz.(OCE-1)” seklinde
goriis belirtmigtir. Rehberlik ve yonlendirme etmeni ile ilgili bir okul ¢aligma ekibi tiyesi
“Ogrenci davramglarim takip etmemiz gerekiyor. Mesela égrenci “suraya gidiyorum”
dedigi zaman gercekten oraya gitmis mi gitmemis mi diye takip edildiginin bilincinde
olmast gerekiyor. (OCE-6)” seklinde goriis ifade etmistir. Televizyon-tiyatro-sinema
vb. faaliyetler faktdrii ile ilgili bir okul ¢alisma ekibi tiyesi “Kitle iletisim araglarindan
yararlanilabilir. Mesela bu konuda televizyondan faydalanilabilir. Kamu spotlart ile
aileler bilgilendirilebilir. Kisa filmlerle insanlarda farkindalik duygusu olusturulabilir.
(OCE-8)” seklinde goriis ifade etmistir. Aile egitimi-veli ziyaretleri etmeni ile ilgili bir
okul caligma ekibi tiyesi “Cocugun ailesiyle mutlaka goriismemiz gerekiyor. Cocugun
davramslarim kontrol altinda tutmak icin bu sart. Ozellikle problemli 6grencilerin- ki
bu ogrenciler degerler agisindan da eksik. Velisi ile sik sik goriismeler yapmali. Bizim
okulumuzda parcalanmuis aile cok fazla oldugu icin bunun iizerinde ozellikle durulmasi
gerekiyor Aile damismanligi seminerleri var. Ucretli de olsa bu egitimin mutlaka herkes
tarafindan alinmasi gerekiyor. (OCE-6)” seklinde gortis ifade etmistir. Kariyer giinleri-
ornek sahsiyet daveti faktorii ile ilgili bir okul calisma ekibi tiyesi “Kariyer giinleriyle il-
gili calismalar yapmaliyiz. Topluma mal olmus, ornek teskil eden kisileri ogrencilerimizle
daha ¢ok bulusturmaliyiz. Ozellikle okulumuzdan mezun olmus ve toplumda su anda iyi
bir yerde bulunan bireyleri ogrencilerle daha ¢cok bulusturmaliyiz. (OCE-1)” seklinde
gOriis belirtmigtir.

Degerlerin etkin ve verimli bir sekilde kazandirilmasini saglayan faktorlerin cok cesit-
li olmasi okullarin isini kolaylastirmasi bakimindan 6nemlidir. Gerek aileler gerekse 68-
retmenler kaynaklara ulagsma agisindan son derece zengin bir yelpaze ile kars1 kargiyadir.
Farkli kaynaklardan beslenen cocuklarin ahlaki olgunlagsmalari da hizlanmis olacaktir.

Degerlerin 6gretilmesi ve icsellestirilmesi i¢in kullanilacak yontem-teknikler tablo
6’da verilmigtir.
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Tablo 6. Degerlerin Ogretilmesi ve Igsellestirilmesi I¢in Kullanilacak Yontem-

Teknikler
’lj}e nmaa Alt Tema Okul Calisma Ekibi Kodu

Okul Aile isbirligi %%Eég_g%égg@"” OCE-5/ OCE-6/ OCE-
Rol Model OCE-1/0CE-2/ OCE-4/ OCE-5/ OCE-6/ OCE-8
Gezi Gozlem Yontemi OCE-1/ OCE-4/ OCE-7/ OCE-8/ OCE-9
Yaparak Yasayarak Ogrenme ~ OCE-1/ OCE-2/ OCE-7/ OCE-8
Konferans/Seminer OCE-2/ OCE-3/ OCE-4/ OCE-5/ OCE-6/ OCE7
Empati Etkinlikleri Yontemi ~ OCE-2/ OCE-4/ OCE-6/ OCE-7/ OCE-8

g Drama Yontemi OCE-2/ OCE-3/ OCE-6/ OCE-7/ OCE-8

g Ortak Tavir Birligi OCE-1/ OCE-6/ OCE-7

é Yarisma OCE-2/ OCE-3/ OCE-9

%‘J‘ Kontrol ve Denetim Yontemi  OCE-1/ OCE-4/ OCE-9

” Birebir Teknigi OCE-3/ OCE-6
Akran Rehberligi OCE-3/ OCE-8
Aragtirma ve Proje OCE-2/ OCE-6
Film/Video/Slayt Gosterimi ~ OCE-2/ OCE-8
Sorumluluk Verme OCE-4/ OCE-7
Anlatim ve Nasihat Yontemi  OCE-1
Iletisimde Ben Dili Yontemi ~ OCE-6

Tablo 6’da gortildiigii gibi degerlerin 6gretilmesi ve i¢sellestirilmesi konusunda okul
calisma ekibi tiyeleri degerler egitiminde farkli yaklagim, yontem ve tekniklerin etkili
olabilecegini savunmaktadirlar. Okul ¢caligma ekibinin goriisleri incelendiginde yontem
ve tekniklerin su sekilde siralandigr gortilmiistiir: Okul aile isbirligi, rol model, gezi
gozlem yontemi, yaparak yasayarak 6grenme, konferans/seminer, empati etkinlikleri

yontemi, drama yontemi, ortak tavir birligi, yarisma, kontrol ve denetim yontemi, bire-
bir teknigi, akran rehberligi, arastirma ve proje, film/video/slayt gosterimi, sorumluluk
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verme, anlatim ve nasihat yontemi, iletisimde ben dili yontemi. Okul ¢aligma ekibi tiye-
lerinin bu konudaki goriiglerinden bazilart asagida kodu ile birlikte sunulmustur.

Okul aile igbirligi yontemi ile ilgili olarak bir okul ¢alisma ekibi tiyesi “Egitim ii¢ sa-
cayagindan olugan bir siirectir. Bunlar; aile, okul ve 6grencidir. Veli ayagindan baslarsak,
egitim ailede basladigina gore once bizim aile egitimlerine 6nem vermemiz gerekiyor. Bu
faktoriin stireklilik arz etmesi ¢cok onemlidir. Cocugu okula teslim ettikten sonra ailenin
“Benim igim bitti.” noktasinda olmamast gerekiyor. Ailenin de okul icerisindeki egitimle-
re katilmast gerektigini diigiiniiyoruz. Yilda iki defa yapilan veli toplantilartyla degerleri
kalict olarak vermemiz miimkiin degil. (OCE-1)” seklinde goriis belirtmistir. Rol model
yontemi ile ilgili olarak bir okul caligma ekibi tiyesi “Dogruluk degerini en iyi sekilde
kazandirmak icin once bizim dogru soyliiyor olmamiz lazim. Verdigimiz sozlerin mutlaka
arkasinda durmanuz gerekir. Giiven duygusu icin bu sart. Ben cocuga “Yalan soyleme,
kiifiir etme!” deyip kendim kotii konusuyorsam, onlart tiziiyorsam; ¢cocugun dogru davra-
nist sergilemesini bekleyemem zaten. (OCE-6)” seklinde goriis ifade etmistir. Gezi goz-
lem yontemi ile ilgili bir katilime1 “Geziler yapabiliriz. Mesela bir huzur evi, diigkiinler
yurdu, kimsesizler yurdu gezisi yapilabilir (OCE-4)” seklinde goriis belirtmistir. Yaparak
yasayarak 6grenme teknigi ile ilgili bir katilimc1 “En iyi 6grenme yasayarak 6grenmektir.
Cocuga bunlart yasatarak gosterebiliriz. Derste Canakkale’yi anlatmak baska, ogrenci-
leri Canakkale’ye gotiirmek baska etki birakir. (OCE-7)” seklinde goriis ifade etmistir.
Empati etkinlikleri yontemi ile ilgili olarak bir okul calisma ekibi tiyesi “Sen olsan ne ya-
pardin?” formatinda ogrencilerin yapmuis oldugu bir ¢calismaya onciiliik edilebilinir. Bu
uygulama ile 6grencilerin empati duygulart da gelismis olacaktir. Ozdesim kurma yoluyla
baskalarinin duygularini da 6grenme sanst yakalayacaktir. Kendilerinin fark edemedigi
kiiciik seylerin aslinda insanlar: nasil etkiledigini fark edecek ve bir farkindalik olustura-
caknir. (OCE-2)” seklinde goriis ifade etmigtir. Drama yontemi ile ilgili olarak bir okul ¢a-
lisma ekibi tiyesi “Drama calismalart ile cogu degeri kavratabilecegimizi diisiiniiyorum.
Aslinda bizim kiiltiiriimiizde Karagoz, Meddah gibi oyunlar var ama bunlardan yeterince
yararlanmiyoruz... Ornegin Hacivat Karagoz oyunu ile yanhshklar daha mizahi sekil-
de sunulabilir. Bu etkinlikleri mutlaka ogrenciye yaptirmak gerekiyor. Ciinkii kisi kendi
hatasina kendi varmazsa biz ne kadar uyarsak da hicbir fayda saglamayacak. (OCE-6)”
seklinde goriis ifade etmistir. Iletisimde ben dili yontemi ile ilgili olarak bir okul calisma
ekibi tiyesi “Cocuga kendini degerli hissettirmemiz lazim diye diisiiniiyorum. Bunu sagla-
mak igin iletisimde ben dili kullanmann faydali olacagint soylemeliyim. Yaptigr olumsuz
davramiglarda ogrenciyi suclamak yerine “ben bu duruma cok iiziililyorum.” ifadesini
kullanmak gerekir. (OCE-6)” seklinde goriis ifade etmistir.

Kisilik geligiminde bireysel farkliliklar goz ontine alindiginda degerler egitiminde de
farkli yontemlerin etkili olabilecegi gercegi kacinilmaz bir hal alir. Coklu zeka kurami
baglaminda meseleye bakildiginda degerler 6gretiminde de farkli yontemlerin etkililigi
konusu 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla degerler egitiminde her yontem, her birey kadar
ozeldir ve etki derecesi de farklidir denilebilir.
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4. SONUCLAR VE TARTISMA

Bu caligmada, ortaggretim okullarinda uygulanan degerler egitimi programi kap-
saminda yapilan faaliyetler yar1 yapilandirilmig goriisme yontemiyle incelenmis, okul
calisma ekibinin goriisleri 15181nda nasil ve ne kadar gerceklesebilecegi arastirilmistir.
Okul caligma ekibi tiyelerinin degerlerin kazandirilmas: ile ilgili goriiglerinin alindig:
bu calismada, katilimcilar degerler egitiminin ¢ok 6nemli oldugunu diistinmektedirler.
Akbas (2004), Tokdemir (2007) ve Cengelci (2010) tarafindan yapilan calismalarda da
ogretmenler, degerlerin cocuklara kazandirilmasinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Okul calisma ekibi tiyeleri degerler egitimi kapsaminda “Panolarin hazirlanmasi,
ayin 6rnek 6grencisi se¢imi, ayin en temiz sinif1 ve gezi diizenleme”. Paydag goriisleri
dikkate alindiginda bu caligmalar disinda “Caligmalarin Web sayfasinda yayinlanmast,
yarigsmalara katilim, derste isleme, aileye mektup yazma, film izleme, okul ¢aligma eki-
bi olusturma, degerler egitimi dosyasi olusturma, spor turnuvalari diizenleme” faaliyet-
lerin yiirtitiildigli sonucuna ulagmistir.

Okulda gerceklestirilen uygulamalar goz 6ntine alindiginda rutin sayilabilecek ¢a-
lismalar oldugu goriilmektedir. Okul calisma ekibi olusturma, degerler dosyasini teslim
etme gibi bazi etkinliklerin de yasal mevzuatin gereklerini yerine getirme ¢abasindan
kaynaklandig icin yapildig1i sonucuna ulagiimigtir.

Okul caligma ekibi iiyeleri 6grencilere deger kazandirma siirecinde okulda yapi-
lan uygulamalarin yeterlilik durumu ile ilgili faaliyetlerin yeterli ve yetersiz oldugu
seklinde farkli goriislere ulagsmustir. Ozellikle paydaslar etkinliklerin yetersiz oldugunu
belirtmektedirler. Calismaya katilan dokuz kisiden sekizi caligmalar yetersiz bulurken,
sadece biri ¢aligmalar: yeterli buldugunu aciklamigtir. Yapilan ¢aligmalarin yetersiz bu-
lunmasi, 6gretmenlerin ve diger paydagslarin bu konuyla alakali farkindalik diizeylerinin
de tist seviyede oldugunu gostermesi bakimindan énemlidir. Caligmalar konusunda cid-
di bir yaptirimin olmayis1 ve uygulamanin sadece kagit lizerinde yapiliyor olmasi bunda
en onemli etkenlerdendir. Isin olumlu tarafi ise 6gretmenlerin degerler egitimi ile ilgili
daha cok sey yapilmasini isteme ile ilgili motive olmus olmalaridir.

Okul caligma ekibi tiyelerinin goriisleri incelendiginde degerler egitimi ¢calismalari-
n1 zorlastiran etmenlerin oldugu sonucuna ulagilmistir. Degerler egitimi ¢aligsmalarinin
verimli yiiriitiilmesini engelleyen faktorlerin basinda “Ailenin ilgisizligi, miifredatin
yogun olmasi, medya, teknolojik gelismeler, okul idaresi ve yanlis politikalar” alt tema-
lar1 paydaglar tarafindan cogunlukla dile getirilmistir. Ayrica katilimcilar “Degerler egi-
timi dersinin olmamasi, 6gretmenler, sosyal ¢evre, beceri egitimi, mevzuat degisikligi,
okulun bulundugu mevki ve fiziki durumu, 6grenci profili, maddi degerlerin Gnemsen-
mesi, kitap okumama” gibi faktorlerin de bu siireci olumsuz etkiledigi gortistinii belirt-
miglerdir. Akbag’in (2004) ve Kilcan’in (2009) yaptiklar1 ¢aligmalarda da, ulagtigimiz
verilerle benzer sekilde okulda verilen degerlerin ailelerce yeterince desteklenmedigi
ve degerler egitimi konusunda okullarla aileler arasinda yeterli igbirligi kurulamadig:
yoniinde sonuglara ulagilmistir. Yildirim (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gret-
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menler degerler egitiminin ailede baslamasi gerektigini ifade etmislerdir. Baydar’in
(2009) arastirmasinda egitimciler, degerler egitiminde yasadiklar1 problemleri ¢cevrenin
olumsuz etkisi, programin yetersizligi, medya ve internet, siniflarin kalabalik olmasi
gibi bir¢ok faktorle dile getirmislerdir. Yine Yazar (2012) tarafindan yapilan arastirma-
da 6gretmen adaylari, kitle iletisim araclarinin degerler tizerinde olumsuz etki ettigini
ifade etmiglerdir.

Okul caligma ekibi tiyeleri egitim sistemimizde miifredatin yogun olmasimdan do-
lay1 degerler egitimine yeterince yer veremediklerini, bu sebeple programi yetistirme
kaygist tagidiklarini ifade etmislerdir. Aragtirma sonucunda ulasti§imiz bu bulgunun,
Witherspoon (2007) ve Yalar’imn (2010) arastirma sonuclari ile paralellik gosterdigi
soylenebilir. Witherspoon (2007) tarafindan yapilan caligmada 6gretmenler, zaman si-
kintisinin kisilik egitimini olumsuz yonde etkiledigini ifade etmislerdir. Yalar (2010)
tarafindan yapilan ¢alismada ise 6gretmenler, miifredat yogunlugu sebebiyle degerler
egitimine yeterince zaman ayiramadiklarini dile getirmislerdir.

Okullarda idari ig yiikiiniin degerler egitimi ¢alismalarini olumsuz etkiledigi kati-
limcr goriiglerinden anlagilmaktadir. Ayrica okullarin mevkii ve fiziki donanimlarinin
da bu caligmalar1 olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Katilimcilar 6grencilerin i¢inde
bulunduklar1 sosyal ¢evreden biiylik oranda etkilendiklerini gozlemlediklerini belirt-
miglerdir.

Okul caligma ekibi tiyelerinin goriisleri incelendiginde degerlerin etkin ve verimli
bir sekilde kazandirilmasini saglayan faktérlerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Deger-
ler egitimi ¢aligmalarinin verimli yiiriitiilmesini saglayan faktorlerin baginda “Gezi dii-
zenleme, rehberlik ve yonlendirme, TV-tiyatro-sinema vb. faaliyetler, 6grencinin aktif
kullanimi, degerler egitimi dersinin olmasi1” gibi alt temalar paydaslar tarafindan cogun-
lukla dile getirilmistir. Ayrica “Degerler egitimi dersinin olmasi, seminer-konferans gibi
bilgilendirme toplantilari, iligkili kurumlarla igbirligi, yarigmalar, drama-empati-6zde-
sim kurma c¢alismalari, sanat-spor-saglik-kiiltiir etkinlikleri, aragtirma ve proje 6dev-
leri, dogru rol modeller ve tavir birligi, sosyal kultiplerin etkin hale getirilmesi, kitap
okuma aligkanlig1 kazandirma, akran rehberligi, pano, afig, brosiir vb. gorsel materyal
kullanimi, kermes-yardim organizasyonlari, mekénlarin degerlere uygun diizenlenmesi,
toplum hizmeti ¢aligmalar1” gibi etkinliklerin de olumlu etkileyebilecegi katilimer go-
riislerinden anlagilmigtir.

Elde edilen verilerden katilimcilarin okullarda degerler egitimi ile ilgili bir dersin
faydali olacagina inandiklar1 ve degerler egitimi dersinin olmas: gerektigi goriisiinde
olduklari anlasilmaktadir. Bu bulgularin, Yalar (2010) tarafindan yapilan arastirmada
elde edilen “Degerler egitimi dersi ve dersin iglevselliginin 6nemi” gortisti ile paralellik
gosterdigi soylenebilir.

Degerlerin 6gretilmesi ve i¢sellestirilmesi konusunda okul ¢aligma ekibi tiyeleri de-
gerler egitiminde farkli yaklagim, yontem ve tekniklerin etkili olabilecegini savunmak-
tadirlar. Ancak paydaglarin gortisleri incelendiginde degerler egitiminde en ¢ok kulla-
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nilmast gereken yaklagimlarin, “Okul-aile isbirligi, rol model, gezi gézlem yontemi,
yaparak yagsayarak 6grenme, konferans/seminer, empati etkinlikleri yontemi ve drama
yontemi” oldugu goriilmektedir. Ayrica “Ortak tavir birligi, yarigma, kontrol ve denetim
yontemi, birebir teknigi, akran rehberligi, arastirma ve proje, film/video/slayt gésterimi,
sorumluluk verme, anlatim ve nasihat yontemi, iletisimde ben dili yontemi” gibi uygu-
lamalar etkili olabilecek teknikler olarak katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Kati-
limcilarin biiytik bir kismi, degerlerin 6gretilmesi ve i¢sellestirilmesinde okul-aile igbir-
liginin saglanmas1 gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. Meydan ve Bahce (2010) nin
okul aile igbirliginin 6nemine vurgu yaptiklart ¢alismayla, bu arastirma bulgularinin
ortlistiigli goriilmektedir

Calismada degerlerin 6gretiminde tek bir yontemin yeterli olamayacagi ve bu ytiz-
den farkli konularda degisik yaklagim ve yontemlerin uygulanmasinin katilimcilar tara-
findan uygulandig1 goriilmiistiir. Okul ¢alisma ekibine degerlerin 6gretiminde hangi tiir
yontem ve tekniklerin icsellestirme ve 6grenmede kalicilig1 saglayacagi soruldugunda,
ogrencilerin 6gretim siirecine etkin ve aktif katilimlarinin saglandig: 6gretim yontem
teknikleri ya da uygulamalar kullanilarak deger egitimi gerceklestirilmesi yoniinde or-
tak fikir belirttikleri sonucuna varilmistir. Aragtirma verileri incelendiginde okul ca-
lisma ekibi iiyeleri, 6grencilerin degerleri i¢sellestirme siirecinde, aktif sekilde yagam
deneyimi edinecekleri okul aile igbirligi, rol model, gezi gozlem yontemi, yaparak yasa-
yarak ogrenme, konferans/seminer, empati etkinlikleri yontemi ve drama y6ntemi gibi
ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi gerektigini vurguladiklarini gostermekte-
dir. Yaparak yasayarak tekniginin 6nemi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. S6zer
ve Deveci (2007) tarafindan yapilan ¢alismayla, arastirma bulgulari ortiismektedir. Ya-
pilan arastirmada katilimcilar “Arastirma ve proje, film/video/slayt gosterimi, sorumlu-
luk verme, anlatim ve nasihat yontemi, iletisimde ben dili yontemi”nin 6nemi ile ilgili
aciklamalarda bulunmusglardir.

Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda gelistirilen Gneriler sdyle siralana-
bilir:
o Ogretmenlere deger 6gretimi yaklagimlar: ve bunlari derslerinde nasil kullana-
caklarina iligkin yontemler, hizmet i¢i egitim kurslart ile verilebilinir.

* Basta kendisine kars1 olmak tizere, ailesine, ¢evresine ve devletine karsi sorum-
luluklarini bilen bireyler yetistirebilmek icin okullarimizda deger 6gretimine 6zel
bir 6nem verilebilinir, ders miifredatlar1 yeniden gozden gecirilebilinir, egitim
programlari ve ders kitaplari degerler egitimine doniik calismalarla zenginlestiri-
lebilinir ve bu amagla miifredata bir degerler egitimi dersi konulabilinir.

e Degerler egitimi konusunda ailelere bilgilendirici egitim ve seminerler verilebi-
lir, okul-aile igbirligini gelistirmeye yonelik caligmalar yapilabilir.

e Miifredatin yogunlugu azaltilarak 6gretmen ve dgrencilere evrensel degerleri ya-
sama ve yasatma konusunda olanaklar yaratilabilinir.
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