Arastirma Makalesi/Research Article DOI: 10.47136/asbuhfd.1147595

_ DENEME SURESI iCINDE i$
SOZLESMESINI FESIH HAKKININ
ISVEREN YONUNDEN SINIRLARI "

Limits of Termination the Employment Contract by
the Employer during the Probationary Period
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Oz

Is sozlesmelerinin isci ve isveren arasinda siirekli ve glivene
dayal kisisel iligkiler kurmasimin bir sonucu olarak, taraflarin
birbirlerini daha iyi taniyabilmek ve iscinin ise, isyerine ve
c¢alisma ortamima olan yatkinhigmi ol¢gmek adina s
sozlesmesinde deneme siiresi kararlastirmalart mtiimkiindir. Bu
imkan dogrultusunda taraflara deneme siiresi iginde veya
sonunda is soOzlesmesini bildirim siirelerine uymaksizin
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feshetme ya da deneme siiresinin sonunda is sozlesmesine
devam etme secgenegi sunulmustur. Deneme siiresi i¢inde veya
sonunda yapilan fesihler yoniinden fesih hakkini genel fesih
kurallarina gore kolaylastiran bu hiikiimler, uygulamada
ozellikle igverenlerin fesih hakkini kotiiniyetli, Olciisiiz ya da
hukukun genel ilkelerine aykir1 kullanmalarinin 6niinii agmistir.
Bu ¢alismada deneme siiresi iginde yapilan fesihler yoniinden
isverenin fesih hakkini ve bu hakkin sinirlarini ele almak;
deneme kaydmin gecerliligi, siiresi, bireysel veya toplu is
sOzlesmesiyle getirilen simirlara uygunluk, diiriistliik kural ve
hakkin kotiiye kullanilmasi yasagina uygunluk ve esitlik ilkesine
uygunluk  yoniinden  isveren  fesihlerini  incelemek
amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Deneme Kaydi, Deneme Siiresi, Is
Sozlesmesinin Feshi, Bildirimsiz Fesih, Kolaylastirilmis Fesih
Hakkai.

Abstract

As aresult of employment contracts establishing permanent
and fiduciary personal relations between employee and
employer, it is possible for the parties to decide on a
probationary period in the employment contract in order to get
to know each other better and to measure the employee's
predisposition to work, workplace and working environment.
Accordingly this opportunity, the parties were given the option
to terminate the employment contract during or at the end of the
probationary period without complying with the notice periods
or to continue the employment contract at the end of the
probationary period. These provisions, which facilitate the right
of termination in terms of terminations made during or at the
end of the trial period, according to the general termination rules,
in practice paved the way for employers to use their termination
rights in bad faith, excessively or contrary to the general
principles of law. This study aims to discuss the employer's right
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of termination and the limits of this right in terms of terminations
made during the probationary period and to examine the
terminations made by employers in terms of the duration and
legality of the probationary period, compatibleness with the
limits set by the employment contracts or collective agreements,
the rule of good faith, prohibition of abuse of rights and the
principle of equality.

Keywords: Trial Clause, Probationary Period, Termination
of Employment Contract, Termination without Notice,
Facilitated Termination Right.

GIRIS

Deneme stireli is sozlesmesi, taraflarin is sozlesmesine
deneme kaydi eklemesi halinde ortaya c¢ikan sozlesmedir. Is
s0zlesmesine deneme kaydi eklenmesi, is s6zlesmesinin kisisel,
glivene dayal1 ve siirekli nitelikte bir iliski kurmasinin sonucu
olarak ve taraflarin sozlesmeyle baglanmadan &nce bir
siireligine birbirlerini deneme/tanima ihtiyaciyla dogmustur.!
Isverenler iscinin kisisel niteliklerini, mesleki bilgi ve becerisini,
tecriibesini, performans ve verimliligini, isyeri ve diger iscilerle

1 Miinir Ekonomi, Is Hukuku Cilt 1 Ferdi Is Hukuku, 3. Bask1 (istanbul: Teknik
Universite Matbaast, 1984), 84; Polat Soyer, “Deneme Siireli ve Deneme
Amacli Is Sozlesmeleri,” Caligma ve Toplum, 1 (2008), 27; Kadir Arici, Tiirk Is
Hukuku-I Ferdi Is Iliskileri Hukuku (Ankara: Gazi Kitabevi, 2022), 90; Omer
Ekmekgi ve Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 3. Baski (Istanbul: On ki
Levha Yayincailik, 2021), 71; Hamdi Mollamahmutoglu, Mubhittin Astarli ve
Ulas Baysal, Is Hukuku, 7. Baski (Ankara: Lykeion Yayinlari, 2022), 515;
Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku Ders Kitabi, 2. Baski (Ankara: Seckin
Yaymevi, 2021), 171; Vedat Laginer, “Deneme Siireli 1@ ili§kisinde Ortaya
Cikan Hukuki Sorunlar,” Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 12, 23
(2012), 316; Faruk Barig Mutlay, “4857 sayili Is Kanunu Bakimindan
Deneme Kayd: iceren Is Sozlesmelerine iliskin Sorunlar ve Sozlesmenin
Tazminatsiz Sona Erdirilmesinin Anlami,” Legal Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, 16, 61 (2019), 40-41.
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uyumunu, ¢alisma tarzini gormek amaciyla; isgiler ise isin ve
calisma ortaminin kendilerine uygun olup olmadigini 6grenmek
ve isveren ile isyerindeki diger is¢ileri tanimak amaciyla deneme
siireli is sozlesmesi yapmayz1 tercih etmektedir.? Deneme stireli is
sozlesmelerinde taraflar, deneme siiresiyle sinurli olmak {tizere is
sOzlesmesini bozma yetkisini sakli tutmaktadirlar.® Ancak bu
bozma yetkisi disinda is s6zlesmesi, tiim hiikiim ve sonuglarini
doguracak bicimde gecerli olarak kurulmus olmaktadir.

Deneme siireli is sozlesmeleri yoniinden uluslararas:
mevzuatta genel nitelikte diizenleyici ya da smirlayia
diizenlemelerden s6z etmek miimkiin degildir. Uluslararas:
Calisma Orgiitﬁ’nﬁn (ILO) Is Sozlesmesine Son Verilmesine Dair
158 sayil1 S6zlesmesinde,* taraf devletlere deneme kaydi igeren

2 Sarper Siizek, Is Hukuku, 19. Bask: (Istanbul: Beta Yayimncalik, 2020), 254;
Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Ercliment Ozkaraca, i§
Hukuku Dersleri, 34. Baski (Istanbul: Beta Yaymalik, 2021), 246-247;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, fg Hukuku, 515; Fevzi Demir, i§
Hukuku ve Uygulamasi, 10. Baski (Izmir: Albi Yaymalik, 2017), 108;
Sabahattin Yiirekli, Tiirk Is Hukukunda Deneme Siireli Is Sozlesmesi (Istanbul:
On Iki Levha Yayinclik, 2019), 19-26; Yeliz Bozkurt Gilimriik¢iioglu,
“Deneme Stireli 1§ Sozlesmeleri,” Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 11, 2 (2012), 49-50; Hasan Ali Kaplan, “Deneme Siireli 1§
Sozlesmeleri,” Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 8, 1 (2013), 236;
Ayse Firak Simsek, “Tiirk Hukukunda Deneme Siireli Is iliskileri,” TISK
Akademi, 1 (2009), 9; Muzaffer Kog, “Deneme Siiresi ve Hukuki Sonuglari,”
Terazi Hukuk Dergisi, 43 (2010), 99-100.

3 Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 6. Bask1 (Ankara: Olgag Matbaasi, 1986),
275-276; Bektas Kar, “Deneme Siireli Is Sozlesmesi,” Osman Giiven
Cankaya'ya Armagan (Ankara: Kamu-Is Yaynlari, 2010), 17; Cevdet flhan
Giinay, i§ Kanunu Serhi Cilt 1, 4. Baski (Ankara: Yetkin Yayinlari, 2015), 460;
Yiirekli, Deneme Siireli, 19; Cem Baloglu, “Deneme Siireli 1@ Sozlesmesi
Hakkinda Bilinmesi Gerekenler,” Mali Coziim Dergisi, 125 (2014), 225.

4 Erisim Tarihi Temmuz 21, 2022,
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P1
2100_ILO_CODE:C158.
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is  sozlesmeleriyle g¢alisanlar1  Sozlesmenin  uygulama
kapsamindan ¢ikarma yetkisi verilmistir (m.2/2-b). Bu yetki
cesitli tilke hukuklarinda deneme siireli is sOzlesmelerine
yonelik farkli uygulama yontemlerinin gelismesine neden
olmustur.> Bu 0Ozelligi nedeniyle deneme siiresi, is¢inin is
glivencesinden (feshe karst koruma mekanizmalarindan)
yararlanamadig1 sinurli siireli bir dénemi ifade etmektedir.¢ Ote
yandan seffaf ve Ongoriilebilir calisma kosullarina iliskin
Avrupa Birligi'nin (AB) 2019/1152 sayili Direktifinde’” deneme
siireli is sozlesmeleriyle ilgili 6nemli bazi diizenlemelere
gidilmistir. Taraf devletlere, Direktif'in ytrirlige girecegi
01.08.2022 tarihi itibariyle deneme siiresinin alt1 ay1 asmamasi
ylkiimliiliigi getirilmistir (m. 8).

Is sozlesmesine deneme kaydi eklenmesi hususu irade
serbestine tabi olup taraflarca agik¢a kararlagtirilmasi halinde
hiikiim ifade eder. Giiniimiizde g¢ogu tilkede is sozlesmesi
taraflarina sozlesmeye deneme kaydi ekleyebilmelerine yonelik
serbesti taninmustir. Ancak kararlastirilacak deneme kaydinin

5 ILO verilerine gore, 158 sayili Sozlesmeye taraf iilkelerin 22’sinde deneme
siireli is sozlesmesiyle calisan isciler, S6zlesmenin ilgili hitkmii uyarinca
feshe karsi koruma mekanizmalarmin kapsami disina ¢ikarilmistir. Bu
iilkeler ic¢in bkz. International Labour Organization (ILO), Note on
Convention No. 158 and Recommendation No. 166 concerning termination of
employment (2009), 13-14, 28ff Erisim Tarihi Temmuz 21, 2022,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
normes/documents/meetingdocument/wcms_171404.pdf.

¢ Erisim Tarihi Temmuz 19, 2022, https://eplex.ilo.org/probationary-trial-
period/.

7 Tlgili Direktif, 22. maddesi uyarinca 01.08.2022 tarihinde vyiiriirliige
girecektir. Erisim Tarihi Temmuz 21, 2022, Bkz. https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=EN.



1160 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2022/2)

azami siiresi cogu hukuk sisteminde 6zel olarak diizenlenmistir.?
Bazi iilke uygulamalarinda ise is sozlesmesine deneme kaydi
eklenmesi acikca diizenlenmemis ve fakat bu husus
yasaklanmamuigtir.® Deneme siireli is sozlesmesinin uygulandig1
hukuk sistemlerinde, deneme siiresi iginde is sOzlesmesinin
feshine iliskin genel hiikiimlere kiyasla kolaylastirilmis yollar
diizenlenmistir.! Isci veya isveren, fesih nedeni gostermeksizin

8 JLO verilerine gore iilkelerin %85inden fazlasinda deneme kaydinin
stiresine iligkin sinirlamalar bulunmaktadir. Kanada, Sili, Gana, Hindistan,
Jamaika, Japonya, Malezya, Namibya, Nijerya, Singapur, Giiney Afrika,
Tayland, Amerika Birlesik Devletleri, Uruguay ve Zambiya’'da ise deneme
kaydinin stiresine iliskin bir iist simir bulunmamaktadir. Erisim Tarihi
Temmuz 19, 2022, Bkz. https://eplex.ilo.org/probationary-trial-period/.
Avrupa Birligi {iyesi iilkelerde ise deneme siiresi genellikle {i¢ ila alt1 ay
arasindadir. Ancak bazi 6zel pozisyonlarda ¢alisanlar yoniinden deneme
siiresinin alt1 ay1 agsmasi miimkiindiir. Erisim Tarihi Temmuz 21, 2022,
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=EN. Deneme
kaydinin {ist simirma iliskin gesitli iilke 6rnekleri igin ayrica bkz. Arvo
Kuddo, Labor Regulations throughout the World: An Overview (Washington:
Word Bank Group, 2018), 14-15,
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30106/1276
06-REVISED-EPL-final-FULL.pdf?sequence=1&isAllowed=y (Erisim Tarihi
Haziran 23, 2022).

9 C“)rnegin Bahama, Belgika, Haiti ve Kosta Rika’da deneme siiresi yasal
olarak diizenlenmemistir. Kuddo, Labor Regulations, 15. Ayrica bkz. Erigsim
Tarihi Temmuz 19, 2022, https://eplex.ilo.org/probationary-trial-period/.
Baz: iilkelerde ise deneme siireli is sozlesmelerine iliskin uygulama esaslar1
ictihat hukukuna birakilmistir. International Labour Organization (ILO),
Employment protection legislation: Summary indicators in the area of terminating
regular contracts (Cenevre: Publications of the International Labour Office,
2015), 16.

10 JLO’ya gore deneme siireli is s6zlesmelerinde ortaya cikan istisnai haller;
haksiz feshe karst koruma mekanizmasinin isletilememesi, genel
hiikiimlere kiyasla farkli fesih nedenlerinin kabul edilebilmesi ve/veya
farkli bildirim ve kidem tazminati kurallarinin uygulanmasidir. ILO,
Employment protection legislation, 16.
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ya da ihbar siiresine uymaksizin, deneme siiresi iginde is
sOzlesmesini feshetme imkanina sahiptir. Tiirk hukuku basta
olmak tizere ¢ogu iilke uygulamasi bu sekildedir. Ancak kimi
tilkelerde deneme siiresi igindeki fesihlerde dahi (genel
hiikiimlere gore kisa siireli) ihbar siiresine uyma ytikiimliliigi
bulunmaktadir. Ornegin Almanya!!, Fransa®?, Giiney Kore,
Norveg, Romanya ve Portekiz uygulamalar: bu sekildedir.’® Bazi
tilkelerde ise deneme siiresi i¢indeki fesihler yoniinden isverene
fesih igin makul ve mesru bir neden gosterme yiikiimliiliigii
getirilmektedir.’* Deneme siiresinin onceden belirlenmis ve
makul bir siire olmasi, is¢inin is giivencesi bakimindan énem
tasimaktadir.’> Nitekim deneme siiresi boyunca isci, feshe kars:
koruma mekanizmalarindan istisna tutulmaktadir.

' Alman Medeni Kanunu, deneme siiresi i¢inde is s6zlesmenin iki haftalik
ihbar oneline uyulmak suretiyle feshedilebilecegini 6ngormektedir. Bkz.
Soyer, “Deneme Siireli,” 33; Gokhan Erbas, “Alman Hukukunda Deneme
Siireli Is Sozlesmesi,” Is Diinyast ve Hukuk: Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan,
(2011), 143.

12 2008de kabul edilen kanunla, Fransa’da deneme siireli is s6zlesmelerinin
feshinde ihbar siirelerine uyma yiikiimliiliigiiniin kabul edildigi yoniinde
bkz. Mustafa Kiligoglu, Is Hukukunda Esneklik (Ankara: Bilge Yayinevi,
2021), 114.

13 Almanya ve Fransa disindaki 6rnekler icin bkz. ILO, Employment protection
legislation, 17.

14 Ornegin Giircistan’da yargi kararlariyla bu yénde bir ictihat gelistirilmistir.
Isverenin deneme siiresi icinde is sozlesmesini feshedebilmesi igin iscinin
performansinin yetersiz olduguna ya da uyumsuz olduguna dair fesih
nedeni sunmast ve bunu ispatlamasi aranmaktadir. Erisim Tarihi Temmuz
20, 2022, Bkz. https://mglaw.ge/2020/07/01/termination-of-employment-
during-probationary-period/. Norve¢'te de deneme siiresi i¢indeki fesihler
ancak is¢inin is i¢in uygun olmamasina, yetersizligine veya giivenilirligine
bagli olarak yapilabilir. Japonya’da ise isveren deneme siiresi i¢cinde dahi
fesih igin objektif bir nedene dayanmakla yiikiimliidiir. ILO, Employment
protection legislation, 17.

15 @rnegin ILO, 14.11.2007 tarihli kararinda Fransa’da kararlagtirilmis olan iki
yilik konsolidasyon siiresini makul diizeyde bulmamis; Fransiz
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Tirk hukukunda benimsenen uygulama, is sozlesmesi
taraflarinin serbestce kararlastirmak suretiyle is sozlesmesine
deneme kaydi ekleyebileceklerine iliskindir. Bu ¢alismada da
Tiirk hukukundaki deneme siireli is sdzlesmesi uygulamasina
yer vermek amaglanmaktadir. Ote yandan ¢alismamizin konusu
deneme kaydi igeren (deneme siireli) is sozlesmeleri ile smnirh
olup deneme amagh is sozlesmeleri’® g¢alismanin kapsami
digindadr.

Agiklanan hususlar dogrultusunda asagida oncelikle Tiirk
hukukundaki deneme streli is sdzlesmesine iligkin mevzuat
degerlendirilecek, deneme siiresi iginde yapilan fesihlerin genel
esaslarina yer verilecektir. Devaminda, deneme siiresi iginde
yapilan fesihlerde isverenin fesih hakkinin smirlari;; deneme
kaydinin gecerliligi, stiresi, bireysel veya toplu is sozlesmesiyle
getirilen smirlara uygunluk, diiristliik kuralina ve hakkin
kotiiye kullanilmas: yasagina uygunluk ve esitlik ilkesine
uygunluk yoniinden ayr1 ayr1 inceleme konusu yapilacaktir.

hiikiimetinden mevzuatta 158 sayil1 Sozlesmeyle uyumlu degisikliklerin
yapilmasm talep etmistir. Yannick Fondeur, “ILO rejects two-year
‘consolidation period’ after recruitment,” Eurofound, 23 Mart 2008,
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2008/ilo-rejects-
two-year-consolidation-period-after-recruitment (Erisim Tarihi Temmuz
20, 2022). Deneme siiresinin makul siireli olmas: gerektigi hususu Avrupa
Sosyal Haklar Siitununda ve Avrupa Birligi'nin 2019/1152 sayili
Direktifinde de agik¢a belirtilmistir. Erisim Tarihi Temmuz 21, 2022, Bkz.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf ve https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=EN.

16 Deneme amagh is sozlesmeleri hakkinda bkz. Laginer, “Deneme Stireli,”
330-337; Simsek, “Deneme Siireli Is liskileri,” 28-31. Deneme amach is
sozlegmeleri ile deneme siireli is sozlesmelerinin karsilagtirmasi igin bkz.

Soyer, “Deneme Siireli,” 28ff.; Bozkurt Giimriik¢tioglu, “Deneme Siireli,”
50-56; Yiirekli, Deneme Stireli, 35-44.
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l. TURK HUKUKUNDA DENEME SURELI IS
SOZLESMESI UYGULAMASI

A. Deneme Siireli Is S6zlesmesine iliskin Mevzuatin
Genel Degerlendirmesi

Deneme siireli is sozlesmeleri gerek Is Kanunlarinda
gerekse Tiirk Bor¢lar Kanununda ayri1 ayr1 diizenlenmistir.

Tiirk Borglar Kanunundaki (TBK) hiikme gore “Taraflar,
hizmet sozlesmesine iki ayi asmamak kosuluyla deneme siiresi
koyabilirler. Deneme siiresi konulmugsa taraflar, bu siire icinde fesih
stiresine uymak zorunda olmaksizin, hizmet sozlesmesini tazminatsiz
feshedebilirler.” (TBK m.433). Bu hiikme Kanunun “belirsiz stireli
sOzlesme” boliimiinde yer verildiginden, doktrinde TBK’ya tabi
is sozlesmelerine deneme kaydmin eklenebilmesi igin is

sOzlesmesinin belirsiz siireli olmasi gerektigini belirten goriisler
de mevcuttur.”” Ancak madde metninde belirli siireli s6zlesmeler
yoniinden herhangi bir sinirlama belirtilmemesi nedeniyle,
TBK’ya tabi gerek belirli stireli gerekse belirsiz siireli is
sozlesmelerinde  deneme  kaydina yer  verilebilecegi
kanaatindeyiz.!8

4857 sayili Is Kanununda (IK) “Taraflarca is sozlesmesine bir
deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en cok iki ay olabilir. Ancak
deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.
Deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.” hitkmiine yer verilmistir (IK
m.15). Kanunun 10. maddesinde ise, deneme stireli is
sozlesmelerini diizenleyen 15. maddenin, siireksiz islerde
yapilan is sOzlesmelerine uygulanmayacagi;;, bu konular
yoniinden siireksiz islere Borglar Kanunu hiikiimlerinin

17 Kaplan, “Deneme Siireli i§ Sozlesmeleri,” 240, dn. 30.
8 Ayni yonde bkz. Laginer, “Deneme Siireli,” 318-319.
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uygulanacagr diizenlenmistir. Ancak 818 sayili miilga Borglar
Kanununun (BK) aksine,’ TBK’da siireksiz islerde deneme
kaydinin  kararlastirilmasin1 ~ yasaklayan bir diizenleme
bulunmadigindan; sonraki yeni Kanunun (TBK) bu hallerde
siireksiz isler yoniinden de uygulanabilecegini kabul etmek
gerekir.?0

5953 sayil1 Basin Is Kanununda (BIK) “Meslege ilk intisap eden
gazeteciler icin tecriibe miiddeti en cok ii¢ aydir. Bu miiddet icinde
taraflar ig akdini ihbar miiddetine ve tazminat miikellefiyetine tabi
olmaksizin feshedilebilirler.” hitkmiine yer verilmistir (BIK m.10).
Boylelikle deneme siiresinin ancak meslege yeni baslayan

gazeteciler yoniinden kararlastirilabilecegi kabul edilmistir.?!

854 sayili Deniz Is Kanununda (DIK) ise “Siiresi belirli
olmayan hizmet akitlerinde deneme siiresi en cok bir aydir. Bu siire

19 818 sayili miilga Borcglar Kanunu doéneminde, deneme siiresi (tecriibe
miiddeti) uzun siireli is s6zlesmeleri i¢in kararlastirildigindan, BK’ya tabi
siireksiz igler igin IK m.10 hiikmiiyle paralel olarak deneme siireli
kararlastirilamamaktaydi.

20 TBK’da miilga BK’daki gibi bir ayrima yer verilmediginden, siireksiz isler
icin de deneme siiresi kararlastirilabilecegi  yoniinde  bkz.
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 523-524; Laginer, “Deneme
Siireli,” 345-348. Is Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasinin kesin
olarak yasaklandig1 bir is iliskisine, TBK'min ayn1 yondeki hiikiimlerinin
uygulanabilecegini kabul etmenin, kanun hitkmiiniin dolanilmas: oldugu
yoniinde bkz. Yiirekli, Deneme Siireli, 96-97.

2 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 517; Kog, “Deneme
Siiresi,” 107; Kar, “Deneme Siireli,” 18. Bu sartin kaldirilmas: gerektigi
goriisinde bkz. Bozkurt Gilimriik¢iioglu, “Deneme Siireli,” 62; Yiirekli,
Deneme Siireli, 75. Yargitay'in ayn1 yondeki kararlari i¢in bkz. Yarg. 9. HD,
E.1965/1141, K.1965/3469, 22.04.1965; Yarg. 4. HD, E.196313761,
K.1963/9654, 04.11.1963, (Ercan Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu Serhi Birinci
Cilt, 3. Baski (Ankara: Seckin Yayinevi, 2008), 593). Meslege ilk intisap eden
gazeteci ile kast edilenin kim olduguna iligskin goriisler ve tartismalar i¢in
ayrica bkz. Soyer, “Deneme Siireli,” 32-33; Laginer, “Deneme Siireli,” 321-
324.
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icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler.”
hiikmiine yer verilmistir (DIK m.10). Gériildiigii iizere, gemi
adamlariyla yapilacak is sozlesmesine deneme kayd:
koyulabilmesi ic¢in, sozlesmenin belirsiz siireli olmasi
gerektigine hiikmedilmistir.

Deneme stireli is sozlesmelerine iliskin mevzuat hiikiimleri
bir biitiin olarak incelendiginde, is sozlesmesine deneme kaydi
koyulabilmesinin  temel kosulunun  “taraflarca  serbestce
kararlastirnilmis olma” oldugu goriilecektir. Deneme kaydi is
sOzlesmesinin zorunlu bir unsuru olmayip taraflar is
sOzlesmesine deneme kaydi koyup koymama konusunda
serbesttir. Ancak is sozlesmesindeki bu belirlemenin tereddiite
yer vermeyecek sekilde agik olmasi gerekir.? Aksi takdirde i
sOzlesmesinin deneme kayd: igermedigi kabul edilir. Nitekim
Tirk hukukunda esas olan, is sozlesmesinin deneme kaydi
olmaksizin yapilmasidir.®

Ote yandan iscinin vasifli olup olmamasi ya da bagka bir
isyerinde is tecriibesinin bulunmasi, is sozlesmesine deneme
kaydi1 koyulmasini etkilemez. Tiirk hukukunda deneme siireli is
sozlesmesi yapma serbestisi ve deneme kaydmin siiresi
bakimindan is¢inin vasifli olup olmamasina veya isin 6zel beceri
gerektiren bir is olup olmamasina yonelik bir ayrimda
bulunulmamistir. Ayni sekilde, deneme siireli is sozlesmesi
yapma hakkimmin kapsami, kisi veya is yoOniinden de
sinirlandirilmamigtir.?

2 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 516; Ekmekgi ve Yigit,
Bireysel f§ Hukuku Dersleri, 73; Yiirekli, Deneme Siireli, 7, 165; Salim Yunus
Lokmanoglu, “Deneme Siireli 1§ Hi§kisi,” Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, 7,
24 (2016), 628, 630; Laginer, “Deneme Siireli,” 337.

2% Cenberdi, f§ Kanunu Serhi, 280; Giinay, f§ Kanunu Serhi, 464; Mutlay,
“Deneme Kayd1 iceren Is Sozlesmeleri,” 43.

2 Doktrinde Akyigit, ilk kez ise alnacak olsalar bile, 6 aylik kidem kosulu
aranmaksizin is giivencesi kapsamina alinmis olan yeralt: islerinde ¢alisan
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llgili diizenlemelerde deneme kaydmn siiresine iligkin
asgari bir siire Dbelirtilmeyip vyalmizca azami siireler
kararlastirilmistir. Buna gore taraflar, deneme siiresinin
amaciyla bagdasir nitelikte makul bir siireyi, deneme siiresi
olarak belirlemek konusunda serbesttir. Azami siireler ise her
kanunda farkli sekilde diizenlenmis; 4857 sayili Is Kanununda
ise toplu is sozlesmesiyle bu azami siirenin arttirilmasina imkan
taninmustir. Bu kosullara uygun olarak belirlenen deneme siiresi,
is sozlesmesinin yapildig1 an degil is¢inin fiilen ise baslamasiyla
baslar; devamsizlik, is sozlesmesinin askiya alinmasi gibi
sebeplerle kesintiye ugramaksizin devam eder.?> Yasal sinirlari

isciler yoniinden deneme kayd: éngoriilemeyecegini, aksi takdirde 6 aylik
kidem kosulundan muaf tutulmanin islevini yerine getirmeyecegini
belirtmektedir. Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 173. Ekonomi, Kar ve Yiirekli ise
isverenin kanun geregi yeniden is s6zlesmesi yapma zorunlulugu bulunan
kisilerin (6rnegin IK m. 29/6, m. 30/5, m. 31/4; BIK m. 12/2; 6356 s. K. m. 23/2)
is sozlesmesinde deneme kaydi bulunsa bile, deneme kaydinin bu kisiler
yoniinden uygulanmamasi gerektigini belirtmektedir. Ekonomi, Ferdi Is
Hukuku, 86; Kar, “Deneme Siireli,” 16; Yiirekli, Deneme Siireli, 117-118. Ayn1
yonde bkz. Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 517. Isciyi
denemeyi hakli kilan bir sebebin varligi halinde, kendisiyle yeniden is
sO0zlesmesi yapma zorunlulugu olan bu kisilerin is sdzlesmesine de deneme
kayd1 koyulabilecegi yoniinde bkz. Laginer, “Deneme Siireli,” 373. Benzer
yonde baz: istisnai haller i¢in bkz. Yiirekli, Deneme Siireli, 118.

%5 Ekonomi, Ferdi Is Hukuku, 87; Soyer, “Deneme Siireli,” 35; Siizek, Is Hukuku,
255; Kenan Tungomag ve Tankut Centel, ig Hukukunun Esaslari, 9. Baski
(istanbul: Beta Yaymcilik, 2018), 76, Demir, Is Hukuku ve Uygulamasi, 108;
Kog, “Deneme Siireli,” 105, Lokmanoglu, “Deneme Siireli,” 631; Kar,
“Deneme Stireli,” 21; Akyigit, 4857 sayili f§ Kanunu Serhi, 590-591; Akyigit,
Bireysel Is Hukuku, 172; Simsek, “Deneme Siireli Is iligkileri,” 24; Laciner,
“Deneme Siireli,” 350-352; Yiirekli, Deneme Siireli, 106; Giinay, i§ Kanunu
Serhi, 461-462; Baloglu, “Deneme Siireli,” 223; Sahin Cil, Is Kanunu Serhi 1.
Cilt, 2. Baski (Ankara: Turhan Kitabevi, 2007), 713. Ayn1 yonde bkz. Yarg. 9.
HD, E. 2010/3997 K. 2012/13803, 19.04.2012; Yarg. 9. HD, E. 2011/17043 K.
2013/16871, 03.06.2013, (www .lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E. 2009/16980,
K. 2011/19788, 30.06.2011, (Kisisel arsiv). Deneme siiresinin amacina
ulasmadigt bu tiir durumlarda, taraflarin yeni bir deneme siiresi
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asmamak kaydiyla, taraflarin kararlastirilan deneme siiresini
daha sonradan kisaltmasinda veya uzatmasinda ise bir sakinca
yoktur.2

818 sayili miilga Borglar Kanunundan farkli olarak,? Is
Kanunlarinda ve Tiirk Bor¢lar Kanununda, taraflara deneme
siiresi i¢inde veya deneme siiresinin bitimindeki fesihler
yoniinden ihbar oneline uymaksizin is sozlesmesini feshetme
imkan getirilmistir. Kolaylastirilmis fesih olarak da adlandirilan
bu husus asagida ayrica ele alinacaktir. Deneme siiresinin sona
ermesine ragmen taraflarin is sozlesmesini feshetmemeleri
halinde ise, is s0zlesmesinin feshi artik genel fesih kosullarina
tabi olur.

Gerek Is Kanunlarinda gerekse Tiirk Borclar Kanununda
deneme streli is soOzlesmeleri bakimindan gekil sarti
ongoriilmemistir. Diger bir anlatimla, deneme siireli is
sOzlesmesinin yazili yapilmasi zorunlu degildir.?® Ancak yazili

kararlastirabilecekleri yoniinde bkz. Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
Is Hukuku, 519; Kaplan, “Deneme Siireli {s Sozlesmeleri,” 241; Ekmekgi ve
Yigit, Bireysel f§ Hukuku Dersleri, 74; Simsek, “Deneme Siireli i@ Hi@kileri,”
23; Bozkurt Giimriikgiioglu, “Deneme Siireli,” 65-66.

% Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu Serhi, 590. Benzer yonde bkz. Bozkurt
Glimriikglioglu, “Deneme Siireli,” 65; Yiirekli, Deneme Siireli, 150-151;
Emine Tuncay Kaplan, Isverenin Fesih Hakki Sinirlar, Hiikiim ve Sonuclarn
(Ankara: Kadioglu Matbaasi, 1987), 57; Cil, fg Kanunu Serhi, 714. Belirtelim
ki isin niteligi veya is¢inin menfaati uyarmca hakli sebeplerin ortaya
¢ikmasi halinde, deneme siiresinin amacma uygun bir sekilde
uzatilabilmesi hususuna 2019/1152 sayili AB Direktifinde de deginilmistir
(m. 8). Erisim Tarihi Temmuz 21, 2022, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1152&from=EN.

% Miilga BK'da deneme siiresi i¢indeki fesihler yoniinden daha kisa siireli (1
haftalik) ihbar 6neli 6ngdriilmiistii (BK m.342).

2 Soyer, “Deneme Siireli,” 29; Kaplan, “Deneme Siireli 1§ Sozlesmeleri,” 239;
Kog, “Deneme Siireli,” 109; Lokmanoglu, “Deneme Siireli,” 631; Kar,
“Deneme Siireli,” 24; Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu Serhi, 586; Yiirekli,
Deneme Siireli, 62. Deneme siireli is sozlesmesinin yazili yapilmasmin
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sekilde yapilmayan bir is sozlesmesinin deneme kaydi igerdigini
iddia eden taraf, bu iddiasin1 (deneme siiresinin varligini ve
siiresini) ispatla yiiktimladiir.?

Deneme kaydimnin eklenebilecegi is sozlesmesi tiirleri
yoniinden de mevzuatta kural olarak bir ayrima gidilmemistir.
Taraflar tam siireli ya da kismi siireli, azami ya da asgari stireli,
belirli ya da belirsiz siireli is sozlesmelerine deneme kaydi
eklemek konusunda serbesttirler.®® Ancak bu kurala Deniz Is
Kanununda getirilen istisna uyarinca, gemi adamlariyla
yapilacak is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi gerekir.

B. Deneme Siiresi I¢inde Yapilan Fesih ve
Kolaylastirilmis Fesih Imkani

Deneme siireli is soOzlesmesi yapilmasmim sozlesme
taraflarina avantaji, deneme siiresi iginde ve deneme siiresinin

gegerlilik degil ispat sart1 oldugu yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E. 2009/15921,
K. 2009/13019, 11.05.2009; Yarg. 9. HD, E. 2011/24449 K. 2011/14882,
23.05.2011, (www.lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E. 2011/29945, K.
2013/25574, 09.10.2013, (karararama.yargitay.gov.tr/).

2 s sozlesmesinin deneme siireli oldugunu iddia eden tarafin, bu iddiasini
yazili delille ispatlamast gerektigi yoniinde bkz. Ekmekgi ve Yigit, Bireysel
Is Hukuku Dersleri, 72; Ercan Giiven ve Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, 6.
Baski (Eskigehir: Nisan Kitabevi, 2020), 131. Bu iddianin her tiirli delille
ispatlanabilecegi yoniinde bkz. Soyer, “Deneme Siireli,” 29; Kaplan,
“Deneme Siireli i@ Sozlesmeleri,” 239; Bozkurt Giimriik¢iioglu, “Deneme
Siireli,” 64. Baskaca delil ve belirtiyle kanitlanmis olmadik¢a, deneme
siiresinin varligmni iddia eden tarafin, istisnai durumu ileri siirmiis
oldugundan, bu iddiasini ispatla yiikiimlii oldugu yoniinde bkz. Yarg. 9.
HD, E. 2011/24449 K. 2011/14882, 23.05.2011; Yarg. 9. HD, E. 2009/15921 K.
2009/13019, 11.05.2009 (www.lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E. 2011/29945, K.
2013/25574, 09.10.2013, (karararama.yargitay.gov.tr/).

% Soyer, “Deneme Siireli,” 30; Arici, Tiirk Is Hukuku, 90; Ekmekgi ve Yigit,
Bireysel Is Hukuku Dersleri, 73; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is
Hukuku, 525; Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 171; Bozkurt Giimriikciioglu,
“Deneme Stureli,” 58; Yiirekli, Deneme Siireli, 67.
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bitimi aninda is sozlesmesinin genel fesih kurallarina kiyasla
daha kolay feshedilebilmesine iliskindir. Deneme siiresi icinde
taraflar, is sozlesmesinden her an cayma iradesini sakl
tutmaktadirlar.® Kolaylastirilmis fesih olarak da ifade edilen bu
imkan hem isgilere hem de isverenlere taninmis olup taraflarin
sebep veya gerekge goOstermeksizin, bildirim siirelerine
uymaksizin ya da vyazili bildirimde bulunmaksizin is
sozlesmesinin derhal feshedilebilmesini ifade eder. Ancak bu
durumda derhal fesih ile kast edilen, hakli nedenle derhal
fesihten ayri, istisnai bir derhal fesihtir.?> Gerek isci gerekse
isveren, deneme siiresi olumlu/basarili ge¢mis olsa dahi is
sOzlesmesini deneme siiresi igerisinde sona erdirebilir. Acik bir
sekilde ortaya koyulan fesih iradesinin karsi tarafa varmasi ile
birlikte, is sozlesmesinin sona erdigi kabul edilir.

Deneme siiresinin  diizenlendigi madde metinlerine
bakildiginda, hemen hemen hepsinde hatali bir sekilde
“tazminatsiz” feshetme ibaresine yer verilmistir. Calismanin
ilerleyen boliimlerinde detayli olarak deginilecegi iizere,
tazminatsiz ifadesini dar bir gsekilde yorumlamak gerekir.
Nitekim kanunkoyucunun tazminatsiz ibaresi ile kast etmek
istedigi, ihbar oneline uyulmamasi nedeniyle ihbar tazminat
0denmemesi hususudur. Ancak bu ifade sekli, belirli stireli is
sozlesmeleri yoniinden anlam ifade etmedigi gibi iscinin ihbar
tazminati disindaki tazminat haklarin1 da tehlikeye diistiriir
niteliktedir.

Acgiklanan sebeplerle kanun maddelerinde yer alan
tazminatsiz ifadesini, belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimindan,

31 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, f§ Hukuku, 520; Lokmanoglu,
“Deneme Stireli,” 623.

%2 Bozkurt Glimriik¢iioglu, “Deneme Siireli,” 75. Bu halde taraflara sui generis
nitelikte bir fesih hakkinin tanindigi yoniinde bkz. Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal, f§ Hukuku, 527.
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bildirim stirelerine uymaksizin ve uyulmamasi nedeniyle ihbar
tazminati 6demeksizin; belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan ise
hakli bir neden gostermeksizin ve is sozlegsmesinin geri kalan
(bakiye) siiresine iligkin ticretin ddenmesine gerek olmaksizin
seklinde anlamak gerekir.3® Ancak deneme siiresi iginde
gerceklesen fesihlerde de isgiye yasal haklarimin (calistig
giinlere iligkin ticretinin ve parayla oOlgiilebilir nitelikteki diger
is¢ilik haklarinin) 6denmesi gerekir.3

Belirtelim ki deneme siiresi iginde taraflarin kolaylastirilmis
fesih yerine genel fesih yollarina (stireli feshe veya hakli nedenle
derhal feshe) bagvurmalar1 yahut fesih bildiriminde fesih nedeni
gostermeleri® miimkiindiir. Nitekim deneme siiresi i¢inde de
taraflarin hakli nedenle fesih hakki mevcuttur.®** Ancak genel
fesih yollarina basvurulmus oldugu iddiasi ispatlanmadikca,
giiven teorisi geregi taraflarin  kolaylastirilmis  feshe

3 Aym yonde bkz. Kaplan, “Deneme Siireli i§ Sozlesmeleri,” 244; Kar,
“Deneme Siireli,” 26-27; Simsek, “Deneme Sireli {s Tligkileri,” 26.

3  Tungomag ve Centel, Is Hukukunun Esaslari, 77; Ekonomi, Ferdi Is Hukuku,
88; Stizek, ig Hukuku, 257; Unal Narmanlhoglu, f§ Hukuku Ferdi i§ fli;skileri I,
5. Baski (1stanbu1: Beta Yaymnclik, 2014), 241; Demir, Is Hukuku ve
Uygulamasi, 109; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, f§ Hukuku
Dersleri, 248; Kaplan, “Deneme Siireli i§ Sozlesmeleri,” 244-245; Kog,
“Deneme Stiresi,” 108; Kar, “Deneme Siireli,” 27; Laginer, “Deneme Siireli,”
367. Maddede iscinin ¢alistig1 giinler igin iicret ve diger haklarmin sakl
oldugu belirtilmigsse de, bu hiikmiin genis yorumlanmas: gerektigi
yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E. 2010/3997 K. 2012/13803, 19.04.2012; Yarg. 9.
HD, E. 2011/17043 K. 2013/16871, 03.06.2013, (www.lexpera.com.tr); Yarg.
9. HD, E. 2009/16980, K. 2011/19788, 30.06.2011, (Kisisel arsiv).

% Taraflarin deneme siiresi igindeki fesihlerde fesih nedeni gostermeleri
halinde, deneme kaydinin tanimis oldugu fesih serbestisinden feragat etmis
sayilacaklari yoniinde bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi Iceren Is Sozlesmeleri,”
64. Deneme siiresi icindeki fesihlerde fesih nedeni gosteren tarafin bu
nedeni ispatla yiikiimlii oldugu yoniinde bkz. Giinay, Is Kanunu Serhi, 462.

% Kaplan, f§verenin Fesih Hakk1, 168-169.
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basvurduklar1 kabul edilir.” Uygulamada isverence Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilen isten ayrilma bildirgesinde
deneme siiresi i¢indeki isveren fesihleri yoniinden 01 kodlu
“deneme siireli is sOzlesmesinin isverence feshi”; isci fesihleri
yoniinden ise 02 kodlu “deneme siireli is sozlesmesinin isgi
tarafindan feshi” belirtilmektedir.

Taraflarin deneme siiresi bitmesine ragmen feshe
bagvurmamalar1 halinde, is sozlesmesi kesinlik kazanir ve
kolaylastirilmis fesih imkani ortadan kalkar. Diger bir anlatimla,
kolaylastirilmis fesih imkan: ancak deneme siiresi iginde veya
deneme siiresinin bitiminde kullanilmasi halinde miimkiindiir.*
Aksi takdirde genel fesih kurallar1 devreye girer. Bu noktadan
itibaren iscinin ya da isverenin belirsiz stireli is sozlesmeleri
bakimindan siireli fesih ya da hakli nedenle derhal fesih yolunu;
belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan ise hakli nedenle derhal
fesih yolunu isletmeleri gerekir.®

Gorildiigi tizere is sdzlesmesine deneme kayd: eklenmesi,
esas itibariyle is sozlesmesinin feshine iliskin kosullarda
degisiklige yol acar. Ancak bu husus disinda, deneme siiresi
icinde de taraflarin is s6zlesmesinden dogan hak ve borglari,
deneme siiresi igermeyen is sozlesmeleri gibi hiikiim ve sonug

% Ayni1 yonde bkz. Bozkurt Glimriik¢tioglu, “Deneme Siireli,” 76.

% Kolaylastirilmis fesih hakkindan yararlanabilmek i¢in, fesih beyaninin karsi
tarafa en ge¢ deneme siiresinin son giinii varmasi gerektigi yoniinde bkz.
Kiligoglu ve Senocak’tan aktaran Laginer, “Deneme Siireli,” 361-362.
Deneme siiresinin son giiniinde sona erme veya deneme siiresini uzatma
kararmin agiklanmasi gerektigi yoniinde bkz. Kaplan, Isverenin Fesih Hakki,
57.

%  Kenan Tungomag, Is Hukuku Cilt 1 (istanbul: Sermet Matbaasi, 1979), 107;
Tungomag ve Centel, Is Hukukunun Esaslari, 77; Bozkurt Glimriikgiioglu,
“Deneme Stureli,” 79.
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dogurur.© Isci deneme siiresi icinde de galistig1 siireye iligkin
ticrete tam ve eksiksiz hak kazanir ve bu siireler is¢inin kidemine
dahil edilir. Deneme siiresinin sona ermesiyle birlikte ise is
sozlesmesi taraflar yoniinden kesinlik kazanir ve genel fesih
kurallar1 uyarinca sona erdirilebilen belirli veya belirsiz stireli bir
is sozlesmesi halini alir.

II.  DENEME SURESI iCINDE YAPILAN
FESTHLERDE ISVERENIN FESIH HAKKININ
SINIRLARI

Deneme siiresi iginde gerceklesen fesihlerde isverenin
(kolaylastirilmis) fesih hakkinin smirlarmi ortaya koyabilmek
i¢in, oncelikle deneme kaydinin gegerli olup olmadigini; gegerli
ise deneme siiresinin sona erip ermedigini tespit etmek gerekir.
Bu nedenle calismamizda isverenin fesih hakkinin smirlari,
oncelikle deneme kaydinin gegerli olup olmadigina ve gegerli ise
ongoriilen deneme siiresinin sona erip ermedigine; diger bir
ifadeyle isverenin kolaylastirilmis fesih hakkina basvurma
imkaninin mevcut olup olmadigina gore inceleme konusu
yapilacaktir. Ardindan isverenin fesih hakkinin sinirlari, fesih
hakkimin kullanilmas: yoniinden incelenecektir.

4 Narmanlioglu, Ferdi Is Iliskileri, 240; Yiirekli, Deneme Siireli, 172ff.; Aric,
Tiirk Is Hukuku, 91; Siizek, Is Hukuku, 256; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve
Ozkaraca, f§ Hukuku Dersleri, 248-249; Giinay, f§ Kanunu Serhi, 463; Gliven
ve Aydin, Bireysel Is Hukuku, 131; Bozkurt Giimriikgtioglu, “Deneme
Siireli,” 71; Demir, ig Hukuku ve Uygulamasi, 109; Kaplan, “Deneme Siireli 1§
Sozlesmeleri,” 236-237; Laginer, “Deneme Siireli,” 365; Lokmanoglu,
“Deneme Siireli,” 633; Baloglu, “Deneme Siireli,” 225.
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A. Deneme Kaydinin Gegerliligi ve Siiresi Yoniinden
Smirlar

1. Deneme Kaydinin Gegersiz Oldugu Haller

Isverenin kolaylastirilmig fesih hakkindan sz edebilmek
i¢cin bakilmas: gereken ilk husus, deneme kaydinin gegerli olup
olmadigidir. Nitekim deneme kaydinin gegersiz olmasi halinde
isverenin kolaylastirilmis fesih imkani dogmaz. Asagida
oncelikle kanunkoyucunun deneme kaydi yoniinden aradig:
gecerlilik kosullar1 uyarinca gegersiz kabul edilecek deneme
kayitlarina yer verilecek; ardindan, is sozlesmesine deneme
kaydi koyulmasna iliskin hakkin kotiiye kullanilmasi nedeniyle
gecersiz kabul edilecek deneme kayitlarina deginilecektir.

Gegerli bir deneme kaydindan s6z edebilmek igin aranan ilk
sart, deneme kaydimin taraflarca serbestce kararlastirilmis olmasidir.
Toplu is sozlesmesinde deneme kayd: siiresiyle ilgili hitkmiin
bulunmasi, taraflarin is soOzlesmesinde deneme siiresi
kararlastirildigr anlamina gelmez.*! Taraflarin ortak iradesi
sonucunda serbestge kararlastirlmayan deneme kaydina
gecerlilik taminmasi miimkiin degildir. Uygulamada bu tiir
deneme kayitlarina, isverence tek tarafli olarak dnceden genel ve
soyut bir bigcimde hazirlanan tip is sozlesmesinin® isciye
imzalatildig1 hallerde rastlamak miimkiindiir. Is¢inin bu tiir
hallerde is sOzlesmesi ve deneme kaydi hakkinda genel islem
kosulu iddiasinda bulunmas: ve igerik ve yiiriirlitk denetimi
(TBK m.20-25) uyarinca bunun tespiti halinde, is sdzlesmesinde
yer alan deneme kayd1 gegersiz kabul edilir. Bu halde isveren,

4 Soyer, “Deneme Siireli,” 29; Kaplan, “Deneme Siireli 1§ Sozlesmeleri,” 237.

42 Tip ig sozlesmeleri ve diger genel islem kosulu tiirleri hakkinda detayl1 bilgi
icin bkz. Orhan Ersun Civan, Genel Is Kosullar: (Istanbul: Beta Yayincilik,
2015), 47ff.
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sOzlesmenin tip is soOzlesmesi degil bireysel is sozlesmesi
oldugunu ispatla yiikiimliidiir.*

Gegerli bir deneme kaydinin bir diger kosulu, deneme
kaydimin taraflarca karsilikli olarak kararlastirilmasina iliskindir. Is
sozlesmesinde yalnizca isveren lehine deneme kaydimna yer
verilmesi halinde, deneme kaydina gecerlilik taninmaz ve is
sozlesmesinin deneme kaydi icermedigi kabul edilir.# Ancak
doktrinde, yalnizca isci lehine kolaylastirilmis fesih imkam
getiren deneme kaydinin diizenlenebilecegini belirten goriisler
de mevcuttur.®

Deneme kaydmin gecerliligine iliskin bir diger husus,
deneme kaydinmin is sozlesmesinde kararlastirilmig olmasina iliskindir.
Kanun metninde agikca deneme kaydinin is soézlesmesinde
kararlastirilmas:  diizenlendiginden, is sozlesmesi disinda
(6rnegin toplu is sdzlesmesinde, isyeri uygulamasi yoluyla veya
isverenin yonetim hakki kapsaminda)* kararlastirilan deneme

4  Bir sozlesme kosulunun genel islem kosulu niteligi tasidig1 iddiasinda olan
taraf, kural olarak bunu ispatla yiikiimliidiir. Ancak is sozlesmesinde genel
islem kosullarmin kullamildigmna iliskin kanaate varilmas: halinde, ispat
yiikii yer degistirmekte ve isveren sozlesmenin is¢i ile miizakere edilerek
yapildigini ispatlamakla yiikiimli olmaktadir. Detayli bilgi i¢in bkz. Civan,
Genel Is Kosullar, 39-43.

4 Cenberdi, Is Kanunu Serhi, 277; Soyer, “Deneme Siireli,” 35; Kar, “Deneme
Siireli,” 20; Bozkurt Giimriik¢iioglu, “Deneme Siireli,” 69.

45 Yiirekli, Deneme Siireli, 146.

4 {5 sdzlesmesinde deneme siiresi bulunmadiginda dahi, taraflarin toplu is
sozlesmesi ile deneme siiresi getirebilecekleri yoniinde bkz. Akyigit, 4857
sayili Is Kanunu Serhi, 586, 590. Deneme siiresinin mutlaka bir sézlesme (is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi) ile getirilebilecegi yoniinde bkz.
Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 171. Deneme kaydinin is sozlesmesi disindaki
kaynaklarla (toplu is sozlesmesi, isyeri i¢ ydnetmeligi ya da isyeri
uygulamalar1 yoluyla) da kararlastirilabilecegi yoniindeki goriis ve detayl
agiklamalar igin bkz. Mutlay, “Deneme Kayd1 Iceren Is Sozlesmeleri,” 43ff.
Isyeri genel kosullar1 iginde deneme kaydina yer verilmesi ve bu genel
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kaydina gegerlilik taninamaz.#” Toplu is s6zlesmesinde deneme
kaydinin siiresine iliskin bir diizenlemenin yer almasi da is
s0zlesmesinde deneme siiresi kararlastirildigi anlamina gelmez.
Ancak is sozlesmesi yapilirken is¢inin kabuliine sunulmasi
sartiyla, isyeri i¢ yonetmeligindeki deneme kaydina da gegerlilik
taninmalidir.*® Nitekim her ne kadar i¢ yonetmelikler isverence
tek tarafli olarak diizenlenseler de, is¢inin kabuliine
sunulmasiyla birlikte bunlar is sizlesmesi eki haline gelmektedir.
Isginin kabuliine sunulmayan igyeri i¢ yonetmelikleri yoniinden
ise, tip is sozlesmesinde oldugu gibi, TBK'nin genel islem
kosullarina iligkin igerik ve yiiriirliik denetimi (TBK m.20-25)
devreye girer.*

Deneme kaydmin gecerliligini etkileyen bir diger husus,
deneme kaydimin kararlastirilma amdir. Gegerli bir deneme
kaydindan s6z edebilmek icin, deneme kaydinin is s6zlesmesi
kurulurken kararlastirilmas1 gerekir.®® Aksi takdirde, taraflarin
sozlesmeden dogan edimlerini yerine getirmeye basladiktan
sonra kararlastirilan deneme kaydina, deneme kaydinin getirilis
amaciyla bagdasmamasi nedeniyle gecerlilik taninmaz. Bu halde
is sozlesmesinin deneme kayd1 icermedigi kabul edilir.

Deneme kaydinin gecerliligini etkileyen en 6nemli husus,
siiphesiz taraflarin is sozlesmesine deneme kaydr koyma amact ve

kosullarin is sozlesmesi eki seklinde isciye verilmesi halinde, deneme
kaydmin isciyi baglayacag: yoniinde bkz. Yiirekli, Deneme Siireli, 67.

4 Deneme siiresinin ancak is soOzlesmesiyle Kkararlastirildigi takdirde
uygulanabilecegi yoniinde bkz. Soyer, “Deneme Siireli,” 29; Kar, “Deneme
Siireli,” 20; Simsek, “Deneme Siireli Is iliskileri,” 15; Laginer, “Deneme
Siireli,” 338; Yiirekli, Deneme Siireli, 102-103; Bozkurt Glmriik¢iioglu,
“Deneme Siireli,” 56.

4 Konuya iliskin bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi1 Iceren Is Sozlesmeleri,” 45-46.

9 Civan, Genel Is Kosullari, 65-66, 163ff.

50 Ayni yonde bkz. Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu Serhi, 587-588; Akyigit,
Bireysel Is Hukuku, 171; Simgek, “Deneme Siireli 1§ 11i§kileri,” 16, 19; Ekmekgi
ve Yigit, Bireysel i§ Hukuku Dersleri, 73; Ytirekli, Deneme Stireli, 102-103.
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deneme kaydi getirmede taraflarin hukuki menfaatinin bulunup
bulunmadiidir. Nitekim deneme kayd: siiresince isci feshe kars:
korumadan mahrum kaldigindan, deneme kaydmin koyulma
amacinin belirlenmesi ve feshe karsi korumadan miistesna olma
halinin suiistimal edilmesinin 6nlenmesi gerekir. Aksi takdirde
deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkinin kotiiye kullanilmasi
s0z konusu olabilecektir.

Uygulamada siklikla karsilasildig: tizere, deneme siireli is
sozlesmelerine deneme amaci disinda da bagvurulabilmektedir.
Ornegin gecici stireligine ortaya ¢ikan isgiicii ihtiyacini
gidermek (liretimi arttirmak vb.) amaciyla, degisen iscilerle
siirekli deneme siireli is sozlesmesi yaparak ucuz isglicii temin
edilmesi uygulamada karsilasilan yontemlerden biridir. Belirli
siireli is sozlesmesi yapmak icin gerekli objektif kosullarin
yoklugu halinde deneme siireli is s6zlesmesine basvurulmasi
veya objektif neden olmaksizin art arda yapilan belirli stireli is
sozlesmelerinin her birine deneme kaydi eklenmesi halinde de
deneme stireli is sozlesmesi yapma hakkinin kotiiye
kullanildigindan  s6z  edilir. Iscinin  deneme  siiresi
belirlenmeksizin ise alinmasi miimkiin olmasina ragmen, sirf
fesih yoluna daha kolay basvurabilmek icin deneme siireli is
sozlesmesi yapilmasinda da durum boyledir.>® Benzer sekilde,
daha Once ayni isyerinde galismis iscinin yeniden ise alinmasi
halinde is s6zlesmesine deneme kaydi1 eklenmesi de, kural olarak
deneme kaydmin varbk amacma hizmet etmez ve gecerli
olmaz.»? igyeri devri, gegici is iliskisi, alt isveren isgisi iken asil
isveren isgisi olarak ya da degisen alt isverenlere ragmen asil
isverenin ayni isyerinde devam eden ¢alismalar da bu kapsamda

51 Yiirekli, Deneme Siireli, 154.

%2 Yarg. 7. HD, E. 2014/11711 K. 2014/18862, 15.10.2014; Yarg. 22. HD, E.
2011/1014 K. 2011/3133, 20.10.2011; Istanbul BAM, 30. HD, E. 2019/340, K.
2020/1103, 12.06.2020, (www.lexpera.com.tr)
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“ayniisyerindeki ¢alisma” olarak degerlendirilir.>® Ancak isginin
bagka bir pozisyon veya is i¢in ise alinmasi, isyerinde veya isin
iceriginde iscinin calismadig1 siire boyunca degisikliklerin
meydana gelmis olmasi ya da iscinin yeniden denenmesini haklh
kilacak benzer objektif sebeplerin (ve isverenin hukuken
korunmaya deger bir menfaatinin) varligi halinde, daha 6nce
ayni isyerinde c¢alismis is¢i yoniinden deneme kaydi
kararlastirillabilecegi hususu doktrinde de isabetli olarak
belirtilmektedir.>*

Tim bu hallerde taraflarin deneme kaydini hangi sebeple
istedigine (deneme kaydinin objektif olarak gerekli olup
olmadigina) ve deneme kaydinin (ve devaminda siiresinin)
taraflarin birbirini deneme amacina hizmet edip etmedigine
bakilmali; deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkinin kotiiye

% Konuya iligskin yargi kararlari i¢in bkz. Yarg. 9. HD, E. 2010/3997, K.
2012/13803, 19.04.2012; Yarg. 9. HD, E. 2008/6168 K. 2008/32048, 25.11.2008;
Yarg. 22. HD, E. 2017/18905 K. 2019/7383, 02.04.2019; Antalya BAM, 10. HD,
E.2019, K.2020/194, 03.02.2020; istanbul BAM, 32. HD, E. 2017/1745, K.
2019/495, 13.03.2019; Istanbul BAM, 26. HD, E. 2017/228, K. 2017/278,
15.03.2017; Sakarya BAM, 9. HD, E. 2019/1825 K. 2020/264, 26.02.2020,
(www.lexpera.com.tr).

54 Ekonomi, Ferdi f§ Hukuku, 86; Soyer, “Deneme Siireli,” 32; Bozkurt
Giimriikgtioglu, “Deneme Siireli,” 60-61; Ekmek¢i ve Yigit, Bireysel Is
Hukuku Dersleri, 75; Demir, Is Hukuku ve Uygulamast, 109; Kaplan, “Deneme
Stireli i§ Sozlesmeleri,” 241; Kog, “Deneme Siiresi,” 103; Simgek, “Deneme
Siireli s iliskileri,” 23-24; Mutlay, “Deneme Kaydi iceren Is Sozlesmeleri,”
59-60. Alt igveren is¢isi olarak “yardimci eleman” sifatiyla ¢alisan bir isginin
asil isveren yaninda sonradan “satis sorumlusu” olarak ¢alismaya basladig:
bir uyusmazlikta Yargitay, “(...) davacimin pozisyonunda degisiklik olmakla
birlikte, isyerinin genel faaliyetleri diisiiniildiigiinde performansi ve ozellikleri
bilinen bir personelin yeniden deneme siiresine tabi tutulmas: miimkiin olmayip,
sozlesmede gecen deneme siiresi kaydina deger verilemeyecegi(ne)” hitkmetmistir.
Yarg. 22. HD, E. 2018/5298 K. 2018/12852, 23.05.2018, (www.lexpera.com.tr).
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kullanilip kullanilmadig belirlenmelidir.% Salt is¢inin haklarmi
ortadan kaldirmak veya is sozlesmesini feshederken uyulmasi
gereken ihbar onellerini bertaraf etmek amaciyla kararlastirilan
deneme kaydina gegcerlilik taninamaz. Bu hallerde taraflarin
hukuki yararinin bulunmamasi nedeniyle is sozlesmesinde
deneme kaydi kararlastirilamayacagi;, aksinin = diiriistliik
kuralina ve hakkin kotiiye kullanilmas: yasagina aykirilik tegkil
edecegi kabul edilir. Yargitay da bu gortistedir.> Objektif neden
olmaksizin art arda yapilan (zincirleme) belirli stireli is
sOzlegsmelerinin her birine deneme kayd1 eklenmesi durumunda
ise is sozlesmesi bastan itibaren belirsiz siireli kabul edilir ve
sadece ilk sozlesmede yer alan deneme kaydmna gecerlilik
taninir.>” i§giyle arka arkaya vyapilan belirsiz siireli is

%  Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 517. Ayrica bkz. Yiirekli,
Deneme Siireli, 11ff. Is sozlesmesinde deneme kaydina ancak deneme
amacina hizmet ettigi Olclide izin verilebilecegi yoniinde bkz. Soyer,
“Deneme Stuireli,” 31.

% Deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkinin kotiiye kullanildig:
durumlarda, deneme siireli is sozlesmesinin varligindan s6z edilemeyecegi
yoniinde bkz. Yarg. 22. HD, E. 2013/9215, K. 2013/28777, 10.12.2013, (Sahin
Cil, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlart (2013-2014 Yillar1) (Ankara: Yetkin
Yaymnlari, 2015), 333-335); Yarg. 9. HD, E. 2008/36062, K. 2008/26704,
13.10.2008; Yarg. 9. HD, E. 2010/3997 K. 2012/13803, 19.04.2012; Yarg. 9. HD,
E. 2011/17043, K. 2013/16871, 03.06.2013, (www.lexpera.com.tr); Yarg. 9.
HD, E. 2009/16980, K. 2011/19788, 30.06.2011, (Kisisel arsiv). Isverenin
siirekli olarak 2’ser aylik deneme siiresi dngorerek is¢i calistirmast ve
bunun genel biruygulama halini almasi durumunda koétiiniyetin
varligindan s6z edilebilecegi yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E. 2011/17043, K.
2013/16871, 03.06.2013, (www.lexpera.com.tr).

5 Tungomag, f§ Hukuku, 105; Cenberci, fg Kanunu  Serhi, 281;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 516-517; Bozkurt
Giimriikgtioglu, “Deneme Siireli,” 62-63; Kar, “Deneme Siireli,” 16, 23-24;
Giinay, Is Kanunu Serhi, 464; Simsek, “Deneme Siireli Is iliskileri,” 24;
Laginer, “Deneme Siireli,” 371; Yiirekli, Deneme Siireli, 157; Baloglu,
“Deneme Siireli,” 222; Kilicoglu, Is Hukukunda Esneklik, 115. Ayni yonde
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sozlesmelerine eklenen deneme kayitlarinda da yalnizca ilk
sozlesmede yer alan deneme kaydmin gecerli oldugu kabul
edilir.’®

Son ornek (taraflarin is sdzlesmesine deneme kaydi koyma
amaci ve deneme kaydi getirmede taraflarin hukuki menfaatinin
bulunup bulunmadigr hususu) disinda, yukarida verilen
orneklerde deneme kaydi, yasal kosullarin birini veya birkagin
tastmamast nedeniyle gecersiz kabul edilmektedir. Ancak bu
orneklerde hakkin kotiiye kullanilmasi gibi bir durum soz
konusu degildir. Son Ornekte oldugu gibi, deneme kaydi
kararlastirma amacina uygun diismeyen ya da deneme kaydi
kararlastirmada taraflarin hukuki menfaatinin bulunmadig:
durumlarda ise deneme siireli is s6zlesmesi yapma hakki kotiiye
kullanilmaktadr.

Kanuni kosullara ya da hakkin koétiiye kullanilmas:
yasagina aykirilik nedeniyle deneme kaydmin gegersiz oldugu
hallerde, is s0zlesmesi deneme kayd: igermiyormus gibi genel
fesih kurallar1 devreye girer ve kolaylastirilmis fesih imkamn
ortadan kalkar. Diger bir anlatimla, isverence deneme siiresi
icinde oldugu varsayilarak yapilan fesihler, belirsiz siireli is
sozlesmeleri bakimindan siireli fesih (is¢i is giivencesi
kapsaminda ise gegerli fesih) ya da derhal fesih; belirli stireli is
sozlesmeleri bakimindan ise hakli nedenle derhal fesih
kosullarimi  tagimalidir. Aksi takdirde belirsiz stireli is
sozlesmeleri yoniinden, is¢inin is giivencesi kapsaminda olup
olmamasina gore gegersiz fesih veya usulsiiz fesih; belirli siireli
is sozlesmeleri yoniinden haksiz fesih sonuglari ortaya ¢ikar.

Gorildiigti tizere Tirk hukukunda deneme kaydinin
gecersiz oldugu hallerde ortaya ¢ikan hukuki sonuglar, hakkin

bkz. Yarg. 9. HD, E. 2008/36062, K. 2008/26704, 13.10.2008; Izmir BAM, 15.
HD, E. 2017/390 K. 2017/430, 05.04.2017, (www.lexpera.com.tr).

% Ankara BAM, 6. HD, E. 2018/1179, K. 2020/715, 17.03.2020,
(www.lexpera.com.tr).
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kotiiye kullanilip  kullanilmadigina bakilmaksizin  aynidir.
Taraflar deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkini kétiiye
kullanmis olsalar dahi buna iliskin 6zel bir yaptirim Tiirk
hukukunda bulunmamaktadir. Deneme siireli is sozlesmelerinin
kotiiye kullanilmasini  engellemeye yonelik  herhangi  bir
diizenleme de yer almamaktadir.” Kanimizca deneme siireli is
sozlesmesi yapma hakkinin kétiiye kullanilmasini engelleyici
mekanizmalar Tiirk hukuku yoniinden de giindeme alinmals; bu
tiir uygulamalar yoniinden kotiiniyetli feshe uygulanan
yaptirima benzer bir yaptirim kiyasen uygulanabilmelidir.

2. Deneme Kaydmin Gegerli Oldugu Ancak Siiresine
fliskin Thtilafin Bulundugu Haller

Isverenin kolaylastirilmig fesih hakkindan s6z edebilmek
i¢cin, deneme kaydinin gegerli olmasi yeterli degildir. Deneme
kaydinin gegerli olmasinin yani sira, ayni1 zamanda isverenin
fesih hakkina deneme siiresi iginde basvurmus olmas: da
gereklidir. Bu nedenle deneme kaydmimn baslangig ve bitis
siiresinin  tespiti, kolaylastirilmig fesih hakkinin smirlar
yoniinden 6nem tasir.

Is sozlesmesinde deneme siiresinin baslangic ve bitis
tarihine agikca yer verilebilecegi gibi, deneme kaydi zaman
aralig1 olarak da belirlenebilir. Nitekim uygulamada en yaygin
olan yontem, deneme kaydinin siiresinin belirtildigi yontemdir.
Bu hallerde deneme kaydinin siiresine iliskin bir ihtilaf yoktur.
Ancak deneme kaydinin siiresinin tespiti her zaman bu denli
kolay olmaz. Asagida deneme kaydimnin gecgerli oldugu ancak
deneme kaydmin siiresinin ihtilafli oldugu durumlara yonelik
baz1 6rneklere yer verilecektir.

Ornegin is sozlesmesine deneme kaydi koyulmus ancak
kaydin siiresi acikca belirtilmemis olabilir. Is sizlesmesine deneme

% Ornegin Romanya’da ayni pozisyon igin iigten fazla isciyi deneme siireli is
sozlesmesiyle ise almak yasaklanmigtir. Kuddo, Labor Regulations, 15.
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kaydimin koyuldugu ancak deneme kaydinda deneme siiresinin acik¢a
belirtilmedigi bu hallerde; toplu is sdzlesmesinde deneme siiresine
iliskin bir diizenlemenin bulunmasi durumunda, deneme
kaydimnin siiresi toplu is sozlesmesi hiikmiine gore belirlenir.
Ancak uygulanabilir bir toplu is s6zlesmesinin bulunmamasi
veya mevcut toplu is sozlesmesinde hiikiim bulunmamasi
halinde, deneme siiresinin kanunda belirtilen iist sinir uyarinca
kararlastirildigini kabul etmek gerekir.®® Nitekim gerek TBK’da
gerekse Is Kanunlarinda taraflarin deneme siiresini acikca
belirlemedikleri hallerde uygulanacak bir tamamlayici hukuk
kuralmma yer verilmemistir.®® Bu hallerde deneme kaydmnin
siiresinin list sinirdan daha kisa siireli oldugunu ileri siiren taraf,
bu iddiasin ispatlamakla ytikiimltidiir.

Is sdzlesmesinin yazili olarak yapilmadigi hallerde de
taraflar arasinda deneme kaydinin siiresine iliskin ihtilaf ¢tkmasi
mimkiindiir. Yazil: sekilde yapilmayan deneme siireli is sozlesmeleri
yoniinden; is sozlesmesinde deneme kayd: oldugunu iddia eden
taraf, bu iddiasim1 (ve deneme kaydinin siiresini) ispatla
yukiimliidiir.®? Aksi takdirde is s6zlesmesinde deneme kaydimin

%  Ayni yénde bkz. Cenberci, Is Kanunu Serhi, 277; Ekonomi, Ferdi Is Hukuku,
86-87; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, f§ Hukuku, 518; Soyer, “Deneme
Siireli,” 34; Siizek, Is Hukuku, 255; Ekmekgi ve Yigit, Bireysel Is Hukuku
Dersleri, 74; Kaplan, “Deneme Siireli ig, Sozlesmeleri,” 238-239; Bozkurt
Glimriik¢iioglu, “Deneme Siireli,” 69; Mutlay, “Deneme Kayd1 igeren ig
Sozlesmeleri,” 49-50; Baloglu, “Deneme Siireli,” 223; Kilicoglu, Is
Hukukunda Esneklik, 116. Deneme kaydinda siirenin belirlenmedigi
hallerde, deneme siiresinin hakim uygulamalar ve 6zel durumlar dikkate
alinarak iyi niyet ve orf adet kurallar1 geregince saptanabilecegi yoniinde
bkz. Eyrenci’den aktaran Simsek, “Deneme Siireli Is Tliskileri,” 22. Aym
goriiste bkz. Yiirekli, Deneme Siireli, 78-79.

61 Ayrica bkz. Tungomag, Is Hukuku, 104-105.

62 1 sdzlesmesinin deneme siireli oldugunu iddia eden tarafin, bu iddiasin
yazili delille ispatlamasi gerektigi yoniinde bkz. Ekmekgi ve Yigit, Bireysel
f§ Hukuku Dersleri, 72; Giiven ve Aydin, Bireysel f§ Hukuku, 131. “(...) Dosya
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bulunmadig: kabul edilir. Nitekim Yargitay uygulamasinda da
asil olanin is s6zlesmesinin deneme siiresi olmaksizin yapilmasi
oldugu ve deneme kaydinin istisnai nitelik tasidigi agikca
belirtilmistir.s

Deneme kaydinin siiresinin ihtilafli oldugu bir diger durum,
taraflarca kararlagtirllan deneme kaydinin siiresinin yasal
smnirlar1 asmasina yoneliktir. Deneme kaydinda deneme siiresine yer
verilmesi ancak bu siirenin kanundaki (veya wvarsa toplu is
sozlesmesindeki) iist simirt asmast halinde, taraflarin irade
serbestisinin bir sonucu olarak deneme kaydi gecerli kabul edilir
ancak deneme siiresinin (kanuna veya varsa toplu is
sOzlesmesine gore) tiist smir1 asan kismi gegersiz (kismi
gecersizlik) sayilir.

Deneme kaydinin stiresine iligskin bir diger ihtilaf ihtimali, is
sOzlesmesi ile toplu is s6zlesmesindeki deneme siiresine iliskin
hiikiimlerin birbiriyle catismasi halinde dogar. Is sizlesmesinde
kararlagtirilan deneme siiresinin toplu is sozlesmesindeki deneme
siiresiyle catismast halinde, deneme kaydinin stiresi is¢i lehine olan
diizenleme uyarinca belirlenmelidir. Ornegin is sozlesmesindeki

icinde davact ile davalr arasinda deneme kaydi is sézlesmesi yapildigina dair yazili
bir belgeye rastlanmanugtir. Is sozlesmesinin deneme siireli kayit icerdigini, daval
isveren yazili belge ile kamitlamalidir. Bu konuda kayit sunulamadiina gore is
sozlesmesinin deneme siireli olmadiginin kabulii” yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E.
2009/15921 K. 2009/13019, 11.05.2009, (www.lexpera.com.tr). is
sozlesmesinin yazili yapilmadig: hallerde, deneme kaydinin varliginin ve
siiresinin her tiirlii delille ispatlanabilecegi yoniinde bkz. Yiirekli, Deneme
Siireli, 162.

0 “(...) Asil olan is sozlesmesinin deneme siiresi soz konusu olmaksizin yapilmasidir.
Is sozlesmesinin deneme siiresi kaydiyla yapilms olmasi, istisnai bir durumdur.
Iscinin ige yeni girmis olmasi ise, tek basina, deneme siiresinin taraflarca
ongoriilmiis oldugunun delili sayilmaz.” yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E.
2011/24449 K. 2011/14882, 23.05.2011; Yarg. 9. HD, E. 2009/15921 K.
2009/13019, 11.05.2009, (www .lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E. 2011/29945,
K. 2013/25574, 09.10.2013, (karararama.yargitay.gov.tr/).
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deneme siiresinin toplu is sozlesmesinde belirlenen stireden
daha kisa olmas: halinde, yararlilik ilkesi geregi toplu is
sOzlesmesinde yer alan deneme siiresinin is sozlesmesini
etkilememesi gerekir.*

Is sozlesmesinde belirlenen deneme siiresinin kural olarak
her iki taraf icin esit olmasi gerekir. Ancak deneme kaydini
diizenleyen hiikiimlerin nisbi emredici niteligi goz oniinde
bulunduruldugunda, bu esitligin isc¢i lehine bozulmasmi
engelleyen bir diizenlemenin bulunmadigindan soz edilebilir.®®
Buna gore deneme kaydinin siiresine iliskin bir diger ihtilaf, is¢i
ve isveren yoniinden farkli deneme siirelerinin kararlastirilmig olmast
halinde dogar. Bu tiir hallerde, Oncelikle farkli sekilde
kararlagtirilan deneme stirelerinin kimin lehine oldugunun
tespiti gerekir. Ornegin isveren lehine isciden daha kisa bir
deneme siiresi belirlenmesi halinde, igveren icin belirlenen daha
kisa siirenin is¢i yoniinden de kabul edilmesi gerekir.® Ote

¢ Ekonomi, Ferdi Is Hukuku, 87; Soyer, “Deneme Siireli,” 34; Siizek, Is Hukuku,
255; Kog, “Deneme Stiresi,” 104; Kar, “Deneme Siireli,” 22; Akyigit, 4857
sayli Is Kanunu Serhi, 587; Simsgek, “Deneme Siireli i@ ili@kileri,” 16; Bozkurt
Glimriikglioglu, “Deneme Siireli,” 67; Laginer, “Deneme Siireli,” 339-340;
Yiirekli, Deneme Siireli, 133; Cil, Is Kanunu Serhi, 713; Lokmanoglu, “Deneme
Siireli,” 629. Aym yondeki Yargitay karan igin bkz. Yarg. 9. HD, E.
1981/15195, K. 1981/3149, 09.03.1981, (Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu Serhi,
593-594). Hangi deneme siiresinin esas almnacagmnin, is sozlesmesini
fesheden taraf dikkate almarak (is¢i lehine) tespit edilmesi gerektigi
yoniinde bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi Igeren Is Sozlesmeleri,” 52-53.

% Deneme siiresinin is¢i ve isveren igin farkl siirelerle kararlastirilamayacagt
yoniinde bkz. Ekmekgi ve Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 74; Akyigit, 4857
sayili Is Kanunu Serhi, 590; Simsek, “Deneme Siireli Is fliskileri,” 23.

% Soyer, “Deneme Siireli,” 34-35. Benzer yonde bkz. Kog, “Deneme Siiresi,”
102. TBK m. 432/5’de yer alan fesih bildirim siirelerine iliskin hiikmiin bu
durumda da kiyasen uygulanmasi ve her iki tarafin da uzun olan deneme
siiresine tabi olmasi gerektigi yoniinde bkz. Yiirekli, Deneme Siireli, 146.
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yandan kanimizca is¢i lehine isverenden daha kisa bir deneme
siiresi dlizenlenmesinde sakinca yoktur.®”

Orneklerle ortaya koyulan ve taraflarca kararlagtirilan
deneme kaydinin siiresinin doldugu bu hallerde, is sozlesmesi
deneme kaydi igermiyormus gibi ya da fesih hakki deneme
siiresi dolduktan sonra kullaniliyormus gibi genel fesih kurallar:
devreye girer ve kolaylastirilmis fesih imkani ortadan kalkar. Bu
hallerde de isverence deneme siiresi i¢inde oldugu varsayilarak
yapilan fesihler, belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimindan siireli
fesih (isci is glivencesi kapsaminda ise gegerli fesih) ya da derhal
fesih; belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan ise hakli nedenle
derhal fesih kosullarini tasimalidir.

B. Isverenin Fesih Hakkim Kullanmas1 Yoniinden
Siirlar

Deginildigi {izere isveren, deneme siiresi icinde fesih
hakkini; ihbar 6neli vermeksizin ve fesih sebebi gostermeksizin
kullanabilir. Ancak kendisine taninmis olan kolaylastirilmig
fesih imkani, fesih hakkinin higbir smirlamaya tabi oldugu
anlamina gelmez. Deneme siiresi i¢inde feshe basvuran isveren
de genel hukuk kurallarina, is hukukunun temel ilkelerine ve
varsa  taraflarca  kararlagtirllmis  hususlara  uymakla
yukiimliidiir.

Isverenin fesih hakkina iliskin bu smurlari, uygulamada
ortaya ¢ikma sikligi uyarinca is sozlesmesi veya toplu is
sOzlesmesiyle getirilen smirlar; diirtistlitk kurali ve hakkin

7 Ayni1 yonde bkz. Cenberci, Is Kanunu Serhi, 277; Soyer, “Deneme Siireli,” 35;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, f§ Hukuku, 518; Kaplan, “Deneme
Stireli 1§ Sozlesmeleri,” 239; Lokmanoglu, “Deneme Siireli,” 628; Bozkurt
Giimriikgtioglu, “Deneme Siireli,” 68-69; Laginer, “Deneme Siireli,” 350;
Giinay, f§ Kanunu Serhi, 462; Baloglu, “Deneme Siireli,” 223. Bu durumda
deneme kaydinin siiresine iligkin ispat yiikiiniin is¢iye diistiigii yoniinde
bkz. Kar, “Deneme Siireli,” 20.



Deneme Siiresi icinde is S6zlesmesini Fesih Hakkinin isveren Yéniinden 1185

Sinirlari

kotiiye kullanilmasi yasagy; esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag ve
sendikal hak ve oOzgiirliikler olmak iizere dort temel baslik
altinda ele almay1 uygun buluyoruz.

1. Is Sozlesmesi veya Toplu Is Sozlesmesiyle Getirilen
Sinirlara Uygunluk

Deneme siireli is sdzlesmelerini diizenleyen IK m.15 hitkmii
basta olmak tizere, diger kanunlardaki ilgili diizenlemelerin
mutlak emredici nitelik tasimamasi nedeniyle; deneme siiresi
icindeki kolaylastirilmis fesih hakkinin kullaniminin taraflarca
sozlesme serbestisi uyarinca smirlanmast miimkiindiir. Ustelik
deneme kayitlar1 isverenin yani sira is¢inin de ¢ikarma hizmet
ettiginden, karsilikli ve esit olmasi kaydiyla is¢inin fesih hakki
da isverenle ayni sekilde sinurlandirilabilir. Bu smirlama is
sozlesmesi yoluyla yapilabilecegi gibi toplu is sozlesmesi
aracilifiyla da gerceklesebilir; deneme siiresi i¢cindeki fesih hakki
zaman ve/veya esas bakimindan smirlandirilabilir.®® Ancak
kararlastirilan smirlamanin gegerli kabul edilebilmesi igin;
hakkin 6zlinti sinirlamamasi/fesih hakkini tamamen ortadan
kaldirmamasi, kanunun emredici hiikiimlerine aykir: olmamasi,
karsilikli olmas: ve taraflara makul bir hukuki yarar saglamasi
gerekir. Fesih hakkinin is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle
smirlandirildigi bu hallerde, deneme siiresi icinde veya sonunda
yapilan feshin, taraflarin kararlastirdig1 kosullara uygun olmasi
gerekir.

Taraflarin sozlesme Ozglirliigli uyarinca deneme siiresi
icindeki fesih hakkina yonelik kararlastirabilecekleri ilk
sinirlama, deneme siiresi icinde fesih hakki kullanilirken

% Fesih hakkinin sdzlesmelerle sinirlandirilmas: hakkinda detayl bilgi i¢in
bkz. Hande Bahar Aykag, Isverenin Fesih Hakkinn Sozlesmelerle
Swnrlandirilmas: (Istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2020), 53ff. ayrica bkz.
Kaplan, f§verenin Fesih Hakk1, 75-79.
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taraflara  ihbar/bildivim  yiikiimliiliigiintiin ~ Ongoriilmesidir.®
Taraflar, karsihkli olmak kaydiyla, belirsiz siireli is
so0zlesmelerinde deneme siiresi icindeki fesihler yoniinden ihbar
ylkiimliliigtine uyma kosulu belirlemiglerse, bu kosula
uyulmaksizin yapilan fesih usulsiiz kabul edilir.” Bu halde ihbar
ylukiimliliigiine uymayan tarafin, diger tarafa (kararlastirilan
ihbar oneli uyarinca belirlenen tutarda) ihbar tazminati 6deme
ylikiimliiliigti dogar. Taraflarin ihbar ytlikiimliligi ongordiigi
ancak ihbar stiresini agik¢a kararlagtirmadig: hallerde, IK m. 17
hiitkmiinii kiyasen uygulamak ve alti aydan az kidemi olan
isciler i¢in Ongoriilen 2 haftalik bildirim siiresini somut olaya
uygulamak yerinde olacaktir.

Taraflarin deneme siiresi icindeki fesihler yo6niinden
kararlastirabilecegi bir diger smirlama, is sozlesmesini
feshetmek igin deneme siiresinin bitmesini bekleme zorunluluguna
iligskin olabilir. Deneme stireli is sozlesmelerinde fesih hakkini
kullanmak i¢in, kural olarak taraflarin deneme siiresinin sona
ermesini beklemelerine gerek yoktur.” Ancak bunun aksinin
taraflarca diizenlenmesi ve fesih hakkina zaman yoniinden
sinirlama getirilmesi miimkiindiir. Diger bir anlatimla taraflar,
deneme siireli is sozlesmeleri yoniinden fesih hakkmin
kullanilabilmesi i¢in kararlastirilan deneme stiresinin bitmesini

%  Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 521. Taraflarin deneme
siiresi igindeki fesihler yoniinden ihbar Oneli kararlastirmalar: halinde,
buna uymak zorunda olduklar1 yoniinde bkz. Cenberci, Is Kanunu Serhi,
279; Kar, “Deneme Siireli,” 22; Bozkurt Giimriik¢iioglu, “Deneme Siireli,”
75; Lokmanoglu, “Deneme Siireli,” 629; Giinay, f§ Kanunu Serhi, 462;
Baloglu, “Deneme Siireli,” 224.

70 Benzer yonde bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi Ieren Is Sozlesmeleri,” 57-58;
Laginer, “Deneme Siireli,” 357.

7t Laginer, “Deneme Siireli,” 359. Deneme siireli is s6zlesmelerinde deneme
siiresini bekleme zorunlulugunun bulunmadig: yoniinde bkz. Yarg. 9. HD,
E. 2009/15921 K. 2009/13019, 11.05.2009; Yarg. 9. HD, E. 2011/24449 K.
2011/14882, 23.05.2011, (www.lexpera.com.tr).
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beklemeyi ve fesih hakkindan deneme siiresi boyunca feragat
edilmesini kararlastirabilir. Nitekim gerek doktrinde gerekse
yargi kararlarinda is sozlesmesi taraflarinin siireli fesih hakkimin
belli bir siireligine kullanilmayacagin1 kararlastirabilecegi kabul
edilmektedir.”? Fesih iradesini tamamen ortadan kaldirmamasi
ve taraflarin irade serbestisine dayanmas: kaydiyla, benzer bir
kararlastirmanin deneme siireli is sozlesmeleri yoniinden,
deneme siiresiyle simirli olarak yapilmasinda bir engel yoktur.
Bu hallerde taraflardan is iligkisini deneme siiresi sonuna kadar
siirdiirmesi; bu siire sonunda ya is sozlesmesine devam etmesi
ya da is soOzlesmesini feshetmesi beklenir. Aksi takdirde
sOzlesme taraflari, deneme siiresinin bitmesini beklemeden feshe
basvuran kargs: taraftan, kararlastirilan deneme siiresinin geri
kalan siiresine iligkin {icretin 6denmesini talep edebilir.

Deneme siiresi icinde fesih hakkinin, deneme siiresinin
olumsuz gegmesi gibi objektif bir sarta baglanmas ve esasa yonelik
stmirlanmas: da miimkiindiir. Bilindigi tizere Tiirk hukukunda
fesih hakkinin kullanilmasina iliskin bu tiir objektif sinirlamalar,
ozellikle is glivencesi kapsami disindaki iscilerin is
sozlesmesinin siireli feshi yoniinden oldukca yaygindir.”
Oziinde deneme kaydj, taraflarin karsilikli olarak birbirini daha
iyi tanimasma; ise, isyerine ve birbirlerine uygun olup
olmadiklarini Olgmelerine hizmet etmektedir. Her ne kadar
sOzlesme taraflar;, deneme siiresi olumsuz geg¢se de is
sOzlesmesini deneme siiresi icinde herhangi bir sebep veya
gerekce sunmaksizin feshetme imkanina sahipse de, taraflarn

72 Aykag, Fesih Hakkinin Sozlesmelerle Stmirlandiriimast, 71ff.

73 Ornegin Tiirk hukukunda is giivencesi kapsami digindaki iscilerin bireysel
veya toplu is s6zlesmeleriyle is giivencesi kapsamina alinmasi, fesih igin
makul ve mesru neden sartinin Ongoriilmesi, bildirim siirelerinin
arttirilmasi, feshe bagvurmak igin bazi prosediirlere (isginin savunmasinin
alinmasi, feshin disiplin kurulu kararma baglanmasi vb.) uyulmus
olmasinin aranmast gibi uygulamalardan s6z etmek miimkiindiir. Detayl
bilgi igin bkz. Aykac, Fesih Hakkinin Sézlesmelerle Sinirlandirilmasi, 101-111.
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bu fesih hakkin1 karsilikli olarak sinirlandirmalart miimkiindiir.
Diger bir anlatimla taraflar, deneme siiresi icinde is sdzlesmesini
feshetme hakkin1 deneme siiresinin olumsuz geg¢mesi sartina
baglayabilecektir. Trade serbestisi gercevesinde bu kosulun,
taraflarin hukuki menfaatlerini zedelememesi ve kargilikli
olmas1 kaydiyla kararlagtirilmasi miimkiindiir. Nitekim bu
diizeyde bir objektif sart, deneme siireli is sozlesmesi yapma
hakkmin 6ziine dokunmamakta, yalnizca hakkin kapsammi -
deneme amaciyla uyumlu olarak- daraltmaktadir.

Deneme siiresi icgindeki fesih hakkinin bu sekilde
sinirlandirildig hallerde, deneme siiresinin olumsuz gegctiginin
ispat yiikii, deneme siiresi iginde feshe basvuran taraftadir.
Ornegin isverenin is soOzlesmesini deneme siiresi iginde
feshetmesi ancak deneme siiresinin olumsuz gectigini
ispatlayamamasi halinde, taraflarca belirlenen kosullara uygun
kullanilmayan bir fesih hakkindan s6z edilir. Taraflarin fesih
hakkma iligkin belirlemis olduklar1 bu smirlamaya aym
zamanda bir yaptirim ongormeleri halinde, somut uyusmazhga
bu yaptinm uygulanir.” Ancak taraflarin sézlesmede fesih
kurallarina aykiriiga dair herhangi bir yaptirim éngoérmedikleri
takdirde, isverenin feshine haksiz feshin sonuglarinin
uygulanmasi miimkiin olmalidir.”>

Fesih hakkinin sozlesmelerle smirlandirilmasmin en yaygin
orneklerinden biri, mesru/makul bir nedene bagli olmaksizin
yapilan ya da haksiz nitelikte fesihlere yonelik is s6zlesmesine

7 Aykag, Fesih Hakkinin Sozlesmelerle Sinirlandirilmasi, 303.

75 I3 giivencesi kapsami digindaki isciler bakimindan, sozlesmeyle fesih
hakkina getirilen sinirlamalara uyulmamasi halinde uygulanmasi gereken
yaptirimlara iliskin goriisler i¢in bkz. Aykag, Fesih Hakkinin Sozlesmelerle
Swnrlandirilmast, 305-307.
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eklenen cezai sart/tazminat benzeri uygulamalardir.” Deginilen
orneklerin aksine, deneme siireli is sozlesmesinde ayni zamanda
bir cezai sartin kararlastirilmasi halinde, cezai sart karsilikli olsa
dahi, deneme siiresinde yapilacak fesihler yoniinden cezai sarta
gegerlilik tanmamaz.”” Ciinkii taraflarin deneme siiresi igindeki
fesih hakkimni cezai sarta baglamalari, deneme siiresine 0zgii
kolaylastirilmis fesih hakkinin 6ziinii tamamen ortadan kaldirir
niteliktedir. Ancak cezai sartin isciye yonelik yapilan egitim
masraflart i¢in diizenlenmesi halinde, deneme siiresi iginde
yapilan fesihlerde de bunlarin talep edilebilecegi kabul
edilmelidir.”® Doktrinde ayrica, deneme siiresi i¢inde is¢inin sir
saklama ytikiimliiliigii veya rekabet yasag1 borglarma aykirilik
yoniinden cezai sart kararlastirilabilecegi de belirtilmektedir.”
Sozii edilen istisnai hususlar bir kenara birakilacak olursa,
deneme kayd: ile cezai sartin birbirini diglayan kayitlar oldugu

7% Detayh bilgi igin bkz. Irem Yayvak Namli, Is Hukuku'nda Cezai Sart
(istanbul: On iki Levha Yayncilik, 2019), 7ff.; Stizek, Is Hukuku, 741ff.

77 “Deneme siiresi iginde fesih sebebiyle is sozlesmesinde kararlastirilmg olan
sozlesmenin feshine baglanan cezai gartin ddenmesi(nin) gerekme(yecegi)”
yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E. 2011/17043, K. 2013/16871, 03.06.2013, (Cil, ilke
Kararlar, 335-337); Yarg. 9. HD, E. 2010/3997 K. 2012/13803, 19.04.2012,
(www.lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E. 2009/16980, K. 2011/19788,
30.06.2011, (Kisisel arsiv). Is sézlesmesinde deneme kaydinin yani sira ayni
zamanda cezai sart kararlastirilmis olmasi ve taraflarin irade serbestisi
uyarinca somut olayda farkli bir sonuca ulagilamiyor olmas: durumunda,
isverenin is¢iye cezai sart ddemesi gerektigi; ancak somut olayda isci
yoniinden farkl bir sonuca ulasilamiyor olmas: durumunda isgi lehine olan
kuralin dikkate alinmasi gerektigi ve is¢inin isverene cezai sart 6demekle
yiikiimlii olmayacag1 yoniinde bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi Igeren Is
Sozlesmeleri,” 73-75.

78 Ana, Tiirk i;s Hukuku, 91; Ekmekgi ve Yigit, Bireysel f§ Hukuku Dersleri, 79;
Giiven ve Aydin, Bireysel Is Hukuku, 132; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, i§ Hukuku, 523; Kar, “Deneme Sureli,” 27-28; Bozkurt
Giimriikgtioglu, “Deneme Siireli,” 72; Lokmanoglu, “Deneme Siireli,” 633.

7 Yayvak Namli, Cezai Sart, 428.
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goz Oniinde bulunduruldugunda; is stzlesmesinde cezai sart
kararlastirilmis olsa bile, cezai sartin deneme siiresi iginde
yapilan fesihlerde hiikiim ve sonu¢ dogurmayacagmi ancak
deneme siiresinin bitiminden sonraki fesihlerde uygulanacaginm
kabul etmek gerekir.®

2. Diiriistliik Kurah ve Hakkin Kétiiye Kullanilmasi
Yasagina Uygunluk

Is sozlesmesinde kararlagtirilan deneme kayds, taraflara
belirsiz siireli is sozlesmesini deneme siiresi iginde ihbar oneli
vermeksizin ve fesih sebebi gostermeksizin; belirli siireli is
sOzlesmesini ise hakli neden gostermeksizin ve belirli siirenin
dolmasmi beklemeksizin feshetme imkani verir. Goriildagii
tizere kolaylastirilmis fesih imkani, yalnizca belirtilen hususlara
yonelik bir istisna 6ngoriir. Fesih hakkinin kullanilmasina iliskin
diger sinirlamalar ve hukuka uygunluk kosulu, deneme siiresi
icinde yapilan fesihlerde de aynen devam eder. Bu
sinirlamalarin en 6nemlisi, siiphesiz fesih hakkinin diiriistlitk
kuralina ve hakkin kotiiye kullanilmas1 yasagma uygun
kullanilmasidir. Her hak gibi deneme siireli is sozlesmesini
bildirimsiz feshetme hakkinin da diiriistlitk kuralina uygun bir
sekilde kullanilmas: gerekir.®! Aksi takdirde kotiiye kullanilan
fesih hakkinin hukuk diizenince korunmas: miimkiin olmaz.

Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasiyla kast edilen; dogmus
bir fesih hakkinin kanunda dngoriilen sartlara ve siirelere uygun
ancak objektif iyiniyet kurallarina (TMK m. 2) aykir1 olarak

8 Ayni yonde bkz. Laginer, Deneme Siireli, 363-364; Yayvak Namli, Cezai Sart,
428.

81 Cenberci, Is Kanunu Serhi, 279; Ytrekli, Deneme Siireli, 290. Fesih hakk1 ve
diiriistliik kural iligkisi hakkinda genel bilgi igin ayrica bkz. Olgu Ozdemir,
Is Sozlesmesinin Feshinde Diiriistliik Kurali ve Hakkin Kétiiye Kullanilmas:
Yasag: (Istanbul: On Tki Levha Yayncilik, 2022), 111,
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kullanilmasidir.82 Bu hallerde isveren, isc¢inin haklarini ortadan
kaldirmak amaciyla, fesih hakkini kullanmakta mesru bir
menfaati olmaksizin, menfaatler arasinda asir1 Olglide
dengesizlige yol acarak ya da isciye zarar verme gibi amaglarla
hareket etmektedir. Isverenin ileri siird{igii fesih nedeni ile fesih
iradesinin altinda yatan gercek neden ortiismemektedir.®® Ancak
deneme stiresi i¢indeki fesihlerde fesih hakkinin kullaniminin
hangi hallerde kotiiniyetli kabul edilecegi hususu, genel
esaslardan farklilik gdsterir.® Ornegin deneme siiresi objektif
olarak basarili gegmesine ragmen taraflardan birinin herhangi
bir neden gostermeksizin feshe bagvurmasi, fesih hakkinin
kotiiye kullanildig: anlamina gelmez. Nitekim bu tiir bir fesih,
deneme kaydinin dogasi geregidir.

Ote yandan fesih nedeni gosterme zorunlulugunun
bulunmamas;, fesih hakkinin kétiiye kullanip kullanilmadiginin
hi¢bir surette degerlendirilmesinin yapilmayacag1 anlamina
gelmez. Isverenin gerek fesih iradesinde neden belirttigi gerekse
neden gostermeksizin feshe basvurdugu hallerde, fesih
iradesinin diiriistliik kurallarma uygun olup olmadigr (fesih
hakkmin koétiiye kullanihip kullanilmadigi) degerlendirilebilir.
Ornegin igverenin s6z veya eylemleriyle deneme siiresinden
memnun oldugunu bildirmesine ve isgide fesih hakkindan

82 Fesih hakkinin dogmamasina ragmen feshe basvurulmasi halinde haksiz
fesihten; dogmus bir fesih hakkinin kanuna uygun olarak kullanilmamasi
halinde ise, usulsiiz fesihten sz edilir. Fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi
hakkinda detayli bilgi icin bkz. Sarper Siizek, Is Akdini Fesih Hakkinin Kotiiye
Kullanmlmas: (Ankara: Kazanci Yayinlari, 1976), 69ff.; Kaplan, Isverenin Fesih
Hakki, 98ff.; Zeki Onat, Isverenin Is Akdini Kétiiniyetli Feshi (Ankara: Yetkin
Yayinlary, 2020), 45ff; Ozdemir, Diiriistliik Kurali ve Hakkin Kdotiiye
Kullanilmasi, 148ff.

8 Hazal Tolu, Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi (istanbul: Beta Yayncilik, 2017), 53.

8 Hakkin kotliye kullanilmasi teorisinin is sozlesmesi 6zelinde
degerlendirmesi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. Siizek, Fesih Hakkinin
Kotiiye Kullamlmasi, 74ff.
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vazgectigine yonelik hakli bir giiven uyandirmasina ragmen
feshe basvurmasi,® is¢inin deneme siiresi devam ederken yasal
bir hakkini kullanmasi (6rnegin isvereni sikayet etmesi,® isveren
aleyhine tamiklik yapmasy,® {icretinin tam olarak veya hig
odenmemesi ya da is saghigi ve giivenligi Onlemlerinin
alinmamas1 nedeniyle calismaktan kaginmasi®® vb.) nedeniyle
veya iscinin hak ve Ozgiirliiklerini kullanmasmi onlemek
amaciyla® isverenin feshe basvurmasi, is¢inin deneme siiresi
icinde performans ve becerilerini sergilemekten kasten yoksun
birakilmas1 gibi hallerde, deneme siiresi icindeki fesihler
yoniinden diiriistlitk kuralma ve hakkin koétiiye kullanilmasi
yasagina aykir1 kullanilan fesihten s6z etmek miimkiindyiir.

Fesih hakkinin kotiiye kullanildigr hallerde, kotiiniyetli
feshe maruz kaldig1 iddiasinda olan is¢i, bu iddiasimni ispatla
yukiimliidiir.®® Bu genel ispat kurali, deneme siiresi igindeki

8 Cenberci, ig Kanunu Serhi, 279; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, i§
Hukuku, 522; Bozkurt Giimriik¢tioglu, “Deneme Siireli,” 76. Aksi goriiste
bkz. Yurekli, Deneme Siireli, 292-293.

8 scinin sikayetinin hakli olup olmamasinin isverenin kotiiniyetli feshini
etkilemeyecegi; iscinin sikdyeti ile kotiiniyetli fesih arasinda illiyet baginin
yeterli oldugu yoniinde bkz. Siizek, Fesih Hakkinin Kotiiye Kullamilmasi, 140;
Stizek, f;s Hukuku, 546-547; Onat, Kotiiniyetli Fesih, 243.

87 Slizek, f;s Hukuku, 547; Onat, Kotiiniyetli Fesih, 242-243.

8  Giilsevil Alpagut, “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi  Agisindan  Yargitaymn 2014  Yih  Kararlarinin
Degerlendirilmesi,” Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarimin Degerlendirilmesi 2014 (Ankara: s Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dernegi, 2016), 38.

8 Stizek, Fesih Hakkimin Kotiiye Kullanilmasi, 146ff.

% Kaplan, fgverenin Fesih Hakki, 103; Stizek, Fesih Hakkinin Kotiiye Kullanilmast,
199; Stizek, Is Hukuku, 550-551; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is
Hukuku, 980-981. Kétiiniyet teskil eden sebep olmasayd: dahi is
sozlesmesinin feshedilecegini, isverenin ispatla yiikiimlii oldugu yéniinde
bkz. Tolu, Haksiz Fesih, 53.



Deneme Siiresi icinde is S6zlesmesini Fesih Hakkinin isveren Yéniinden 1193

Sinirlari

kotiiniyetli fesihler yoniinden de gecerlidir. Nitekim deneme
suresi icinde basvurulan fesihlerde isverenin fesih nedeni
belirtme veya fesih nedenini ispatlama ytikiimliiliigii yoktur.
Ancak yasal zorunluluk bulunmamasina ragmen deneme siiresi
icinde feshe bagvururken kendi iradesiyle fesih nedeni
gostermesi halinde, isverenin gosterdigi nedenle bagh kalacagin
belirtmek gerekir. Yargitay da kararlarinda bunu isabetle
vurgulamistir.®® Ayni husus, “deneme siireli is sozlesmesinin
isverence feshi” olarak belirtilen fesih bildirimine, daha
sonradan farkli fesih gerekgelerinin eklenmesi yoniinden de
gegerli olup taraflarin fesih bildiriminde belirttikleri fesih
sebebinden baska sebeplere dayanmalar: miimkiin degildir.”

Is glivencesi kapsami disinda kalan isgilerin is
sOzlesmesinin, fesih hakkinin kottiye kullanilarak
feshedilmesine iligkin Tiirk hukukunda diizenlenen hukuki
yaptirim, isgiye bildirim stiresinin {i¢ kat1 tutarinda tazminat
(kotiiniyet tazminat)) ddenmesine iliskindir (IK m.17/6). Buna
gore deneme siiresi i¢cinde yapilan feshin kotiiniyetli oldugunun
tespiti halinde de fesih gegerli kabul edilir ancak belirsiz siireli is
sozlesmesiyle c¢alisan is¢i lehine kotiiniyet tazminatina
hitkmedilir.

Her ne kadar Yargitay'in 6nceki kararlarinda “tazminatsiz”
ifadesi, deneme siiresi i¢inde is sdzlesmesi feshedilen isci lehine
hicbir tazminata hiikmedilemeyecegi seklinde dar anlamda
yorumlansa da; sonradan bu gorilisten isabetli olarak

91 “Deneme siireli ig sozlesmesinde, siire dolmadan fesih yetkisini kullanan tarafin,
fesih nedenini belirtmesine gerek yoktur. Ancak deneme siiresi icinde is
sozlesmesinin feshinde bir neden gisterilmis veya is sozlesmesinin diger tarafi fesih
hakkimin kétiiye kullamldigini iddia etmis ise, bu neden ve fesih hakkimin kétiiye
kullanlip kullamilmadig iizerinde durulma(st)” gerektigi yoniinde bkz. Yarg.
9. HD, E. 2009/15921, K. 2009/13019, 11.05.2009, (www.lexpera.com.tr).

2 fstanbul BAM, 32. HD, E. 2017/1745, K. 2019/495, 13.03.2019,
(www lexpera.com.tr).
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vazgecilmis; deneme siiresi iginde de olsa kotiiniyetli feshin
korunmayacag kabul edilmistir.”® Doktrinde de deneme siiresi
icinde olsa dahi, taraflardan birinin fesih hakkimi kotiiye
kullanmas1 halinde, karsi taraf lehine kotiiniyet tazminatina
hiikmedilebilecegi belirtilmektedir.”* Gerek yarg: kararlarindaki
gerekse doktrindeki bu goriis degisikliginin son derece isabetli
oldugu stiphesizdir.

IK m.17/6 son ciimlede, “Fesih icin bildirim sartina da
uyulmamas: ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat odenmesini
gerektirir.” hitkmiine yer verilmistir. Ilgili fikrada sozii edilen
kotiiniyet tazminati ile ihbar tazminatina birlikte hiitkmedilmesi
hususu, deneme kaydinin gegerli olmas: ve kotiiniyetli feshe
deneme siiresi iginde basvurulmus olmasi halinde uygulama
alan1 bulmaz. Ancak yukarida deginildigi tizere, hem deneme
kaydinin gegersiz oldugu (veya feshe deneme siiresi dolduktan

% “Deneme siireli ig sozlesmesinde, siire dolmadan fesih yetkisini kullanan tarafin,
fesih nedenini belirtmesine gerek yoktur. Ancak deneme siiresi icinde is
sozlesmesinin feshinde bir neden gosterilmis veya is sozlesmesinin diger tarafi fesih
hakkinin kétiiye kullamldigini iddia etmis ise, bu neden ve fesih hakkimin kétiiye
kullanilp kullamilmadig dizerinde durulmalidir.” yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E.
2009/15921 K. 2009/13019, 11.05.2009, (www.lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD,
E. 2011/29945, K. 2013/25574, 09.10.2013, (karararama.yargitay.gov.tr/);
Yarg. 9. HD, E. 2009/16980, K. 2011/19788, 30.06.2011, (Kisisel arsiv).

9%  Ekonomi, Ferdi f§ Hukuku, 88; Narmanlioglu, Ferdi i§ fligkileri, 241;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 522; Kar, “Deneme Siireli,”
30; Lokmanoglu, “Deneme Siireli,” 635; Mutlay, “Deneme Kayd1 Iceren Is
Sozlesmeleri,” 72; Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 172; Laginer, “Deneme
Siireli,” 360; Ozdemir, Diiriistliik Kurali ve Hakkin Kétiiye Kullanilmasi, 272;
Tazminat 6demeksizin ibaresinin, fesih hakkinin hukuka aykiri olarak
kullanilabilmesine imkan vermeyecegi yoniinde bkz. Ekmek¢i ve Yigit,
Bireysel Is Hukuku Dersleri, 78. Doktrinde Cil ise deneme siiresi icinde fesih
hakki agikga kotiiye kullanilsa bile kétiiniyet tazminati talep edilmesinin
miimkiin olmayacagy; is¢inin ihbar tazminati talep hakkinin bulunmadig1
bir durumda kétiiniyet tazminatindan da s6z edilemeyecegi goriisiindedir.
Cil, Is Kanunu Serhi, 715.
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sonra basvuruldugu) hem de bu siire igindeki fesih hakkinin
kotiiye kullanildigr durumlarda, kotiiniyet tazminat ile birlikte
ihbar tazminatina da hitkmedilebilecektir.?

Kanunkoyucu kotiiniyet tazminatini, belirsiz stireli is
s0zlesmesinin kotiiniyetli olarak feshedilmesi haline iliskin
diizenlemistir. Diger bir anlatimla, deneme siiresi igeren belirli
stireli is sozlesmesinin deneme siiresi iginde isverence
kotiiniyetli olarak feshedilmesi halinde; belirsiz siireli is
sOzlesmesinde oldugu gibi ozel bir yaptirim
ongoriilmediginden, iscinin kotiiniyet tazminati talep etme
imkani olmaz.”* Bunun nedeni, kural olarak belirli stireli is
sozlesmesinin hakli bir neden olmaksizin siiresinden Once
feshedilmesinin, isverenin fesih iradesine bakilmaksizin
kotiiniyetli fesih degil haksiz fesih olusturmasidir.”” Bir diger
ifadeyle, bu tiir bir durumda isverenin fesih hakki heniiz
dogmamis olacagindan, (dogmus bir) fesih hakkinin kotiiye
kullanilmasindan s6z edilemez. Ancak deneme siiresi i¢inde
belirli stireli is sozlesmesinin kotiiniyetli olarak feshedilmesi, bu
genel kuralin istisnasim1 olusturur. Nitekim deneme siiresiyle
sinirli olmak {tizere igverenin belirli siireli is sOzlesmesi
yoniinden hakli nedene bagl olmaksizin dogmus bir fesih
hakkindan s6z etmek miimkiindyir.

Aciklanan nedenlerle belirli siireli is sOzlesmelerinin de
deneme siiresiyle smirli olmak kaydiyla kotiiniyetli olarak
feshedilmeleri miimkiindiir. Bu hallerde iscinin, kotiiniyet

% Kotiiniyet tazminat ile ihbar tazminatina birlikte hitkmedilmesi hakkinda
ayrica bkz. Kaplan, Isverenin Fesih Hakki, 103-104; Stizek, Is Hukuku, 550;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 982-983.

% Belirli siireli is sozlesmesinin feshinde kotiiniyet tazminatina
hitkmedilemeyecegi yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E. 2001/5272 K. 2001/4939,
28.3.2001, (www.lexpera.com.tr).

97 Stizek, Is Hukuku, 544; Tolu, Haksiz Fesih, 219-220.
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tazminati gibi 6zel bir yaptirim 6ngoriilmemis olmasi nedeniyle,
genel hiikiimlere gore isverenden bakiye siire {icretini ve
kosullar1 mevcutsa maddi/manevi tazminat talep etmesi
miumkiindiir.® Doktrinde ise Alpagut, belirli stireli is
sozlesmeleri bakimindan fesih hakkinin deneme siiresi icinde
kotiiye kullaruldigr bu hallerin de haksiz fesih niteligi
tasiyacagini belirtmektedir.” Haksiz fesih ile kotiiniyetli feshin
birbirini dislayan iki ayr1 kavram oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda,® dogmus bir fesih hakkini deneme siiresi
icinde kotiiye kullanan isveren yoniinden haksiz fesihten soz
etmek kanimizca miimkiin degildir. Boyle bir durumda feshi
kotiiniyetli fesih olarak kabul etmek ancak yaptirim
ongoriilmemis olmasi nedeniyle haksiz feshe iliskin
yaptirimlarin somut olaya kiyasen uygulanmasini benimsemek
daha dogru bir ¢6ziim yolu olabilecektir.

Son olarak belirtelim ki, belirsiz siireli is sOzlesmesiyle
¢alisan is¢inin, isverenin deneme siiresi igindeki kotiiniyetli feshi
nedeniyle kotiiniyet tazminatini asan tutarda bir zarara
ugramasi halinde genel hiikiimlere bagvurmasi; sartlarin varhg:
halinde isverenden maddi ve/veya maddi tazminat talep etmesi
miimkiindiir.!0!

% TFesih hakkinin kétiiye kullanilmasmna yonelik 6zel bir yaptirim
ongoriilmemesi halinde, Tiitk Medeni Kanununda diizenlenen
yaptirimlara bagvurulabilecegi yoniinde ayrica bkz. Stizek, Fesih Hakkinin
Kétiiye Kullanilmasi, 73.

% Alpagut, “Degerlendirme,” 38.

100 Konuya iligkin ayrica bkz. Tolu, Haksiz Fesih, 58-60.

101 Stizek, Fesih Hakkimin Kotiiye Kullamilmasi, 157, 163, 170-174; Siizek, i§
Hukuku, 550; Onat, Kotiiniyetli Fesih, 287.
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3. Dar Anlamda Esit Davranma Borcuna ve Ayrimcihik
Yasagina Uygunluk

Isveren feshinin dar anlamda esit davranma borcuna ve
ayrimcilik yasagina uygunlugunu tespit edebilmek i¢in 6ncelikle
is hukukunda esitlik ilkesi ile kast edilenin ne olduguna ve esitlik
ilkesinin bilesenlerine kisaca deginmek gerekir.1?2

Temelini Anayasanin 10. maddesinde ve 6701 say1il Tiirkiye
Insan Haklar1 Esitlik Kurumu Kanununda (TIHEK) 3/1.
maddesinde bulan dar anlamda esit davranma borcu, is hukukunda
ayni veya benzer durumdaki iscilere esit muamele edilmesini;
farkli muamele edilmesini hakli kilan objektif sebeplerin varlig:
halinde ise iscilere farkli muamele edilmesini amaglar.'® Buna
gore dar anlamda esit davranma borcuna aykiriliktan s6z
edebilmek i¢in en az iki is¢inin farkli isleme tutulmasi ve ikisinin
karsilagtirilmasi (isgiler arasinda kiyaslama yapilmasi) gerekir.1%4

Tiirk is hukukunda esit islem borcunun kapsami konusunda
farkli goriislerden s6z etmek miimkiindiir. Calismamiz

12 Konu hakkinda detayh bilgi icin bkz. Deniz Ugan Catalkaya, “Is
Hukukunda FEsitlik Tlkesinin iki Bileseni: Isverenin Dar Anlamda Esit
Davranma Borcu ve Ayrim Yasagy” Calisma ve Toplum, 69, 2 (2021), 862ff.,
Kiibra Dogan Yenisey, ”i§ Hukukunda Esitlik flkesi ve Ayrimcilik Yasagi,”
Calisma ve Toplum, 4, 11 (2006), 64ff.

103 Detayh bilgi igin bkz. Gaye Burcu Yildiz, Isverenin Esit Islem Yapma Borcu
(Ankara: Yetkin Yaymlari, 2008) 60ff; A. Can Tuncay, Is Hukukunda Esit
Davranma Ilkesi (istanbulz Fakiilteler Matbaasi, 1982), 6ff. Ayrica bkz. Siizek,
f§ Hukuku, 452ff.; Ugan Catalkaya, “Esitlik ilkesi,” 862-863; Hande Bahar
Aykag, “Fesih Hakkinin Esit Davranma Borcu ile Siirlanmasi,” I¢. Is
Hukukunda Geng Yaklagimlar, Ed: Tankut Centel, (istanbul: On ki Levha
Yayncilik, 2016), 55ff.; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 724-
725; Tolu, Haksiz Fesih, 142.

104 Siizek, Is Hukuku, 456-457; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku,
724; Ugan Catalkaya, “Esitlik flkesi,” 880; Aykag, “Esit Davranma Borcu,”
58-59.
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isverenin fesih hakkiyla simirli oldugundan, esit islem borcunun
kapsamini da isverenin is sdzlesmesini sona erdirmesi yoniinden
ele almak gerekir.

Tiirk is hukuku Ogretisinde isverenin is sozlesmesini sona
erdirirken esitlik ilkesine uymakla yiikiimlii olup olmadig
hususu tartismalidir.'® Bir goriis isverenin esitlik ilkesine
uymakla yiikiimlii oldugunu belirtirken;'% bir diger goriis esit
davranma borcunun is sozlesmesinin sona ermesinde mutlak
nitelikte olmadigimi ve (kotiiniyetli veya objektif bir nedene
dayanmaksizin yapilan fesihlerle) sinirh olarak
uygulanabilecegini savunmaktadir.!” Diger bir goriis ise
isverenin is sozlesmesinin feshinde esit davranma borcunun
bulunmadigini belirtmektedir.1%

Konuyu deneme siiresi iginde yapilacak isveren fesihleri
yoniinden ele aldigimizda; hangi iscilerle deneme siiresi
kararlagtirip  kararlagtirmayacagi, kararlastirilacak deneme
siiresinin uzunlugu ve deneme siireli is sozlesmesiyle calisan
iscilerden hangisinin is sozlesmesinin feshedilecegi konusunda
isverenin mutlak bir esit davranma borcu yoktur. Is
sOzlesmesine deneme kayd:i eklenip eklenmemesi, eklenen
deneme kaydinin siiresi ve deneme kaydi i¢inde veya sonunda

105 Konuya iliskin cesitli goriisler i¢in bkz. Aykag, “Esit Davranma Borcu,”
78ff.; Tuncay, Esit Davranma Ilkesi, 207ff.

6 Siizek, Is Hukuku, 467; Yildiz, Esit Islem Borcu, 257ff., Tuncay, Esit Davranma
Ilkesi, 213-217. Yargitay da isverenin is sdzlesmesinin sona ermesinde esit
davranma borcu oldugunu kabul etmektedir. Yarg. 9. HD, E. 2004/8413, K.
2004/24957, 04.11.2004 aktaran ve inceleyen M. Fatih Usan, “1§
Sozlesmesinin Feshinde Isverenin Esit Davranma Borcu Var Midir?
(Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karar1 Uzerine Degerlendirme)” Legal Is
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 8, (2005), 1624ff.

107 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 456-457;
Dogan Yenisey, “Esitlik Ilkesi,” 69; Tolu, Hakstz Fesih, 148. Is s6zlesmesinin
feshinde esit davranma borcunun mutlak bir anlam tagimadigr yoniinde
bkz. Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, fg Hukuku, 727.

108 Usan, “Esit Davranma Borcu,” 1630-1632.
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fesih hakkinin kullaniip kullanilmayacagi hususu; hakkin
kotiiye kullanilmasi yasagina uygun oldugu miiddetce esit
davranma borcuna aykirilik olusturmaz ve gecerli kabul edilir.
Ornegin objektif nedenlerin varhigi halinde (iscinin nitelikleri,
yapilacak isin tiirti ve niteligi vb.) isciler igin farkli deneme
siirelerinin kararlastirilmasi ya da isgilerin kimisi i¢in deneme
kayd1 kararlastirilip kimisi igin kararlastirilmamasi miimkiin
olup bu durum isverenin esit davranma borcuna aykirilik tegkil
etmez. Ancak isciler arasinda is sozlesmesine deneme kaydi
eklenmesi, deneme kaydmin siiresi ya da is sozlesmesinin
deneme siiresi icinde feshi yoniinden yapilan farkli islemin
kotiiniyetli ya da objektif iyiniyet kurallarma aykirilik tegkil
etmesi halinde ise yukarida deginildigi tizere deneme siireli is
sozlesmesi yapma hakkinin ya da fesih hakkinin kétiiye
kullanilmasindan so6z edilir ve buna iliskin yaptirimlar
uygulama alani bulur. Nitekim dar anlamda esit davranma
borcuna aykiriliga iliskin 6zel bir tazminata IK’da ve TIHEK'de
yer verilmemistir.'®

19 Dar anlamda esit davranma borcuna aykirilikta ayrimcalik tazminatinin
uygulanmayacag1 yoniinde bkz. Siizek, Is Hukuku, 476; Ugan Catalkaya,
“Esitlik Tlkesi,” 888-889. IK m.5’in ve ayrimcilik yasagma aykirilik igin
ongoriilen tazminatin egit davranma borcunu kapsayacak sekilde
yorumlanmasi gerektigi ve is¢inin bu hallerde de ayrimcilik tazminati talep
edebilecegi yoniinde bkz. Yildiz, Esit Islem Borcu, 329-330. Aymni goriiste bkz.
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 747. Yargitay’in da yerlesik
ictihad1 dar anlamda esit davranma borcuna aykiriikta ayrimcilik
tazminatinin uygulanmayacag1 yoéniindedir. Ancak son Kkararlarinda
Yargitay'mn bu igtihadinda degisiklige gidebilecegine yonelik onemli
hususlara yer verilmistir. Bu yondeki bir kararmn incelemesi igin bkz.
Erctiment Ozkaraca ve Canan Unal Adinir, “Dar Anlamda Esit Davranma
Borcuna  Aykirilikta  Ayrimclik  Tazminatina Hak — Kazanilip
Kazanilamayacag: (Karar incelemesi),” Sicil Is Hukuku Dergisi, 46, (2021),

128ff.
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Aciklanan nedenlerle deneme siireli is sozlesmeleri
bakimindan esas 6nem arz eden husus, isverenin deneme siiresi
icindeki fesihlerde ayrimcilik yasagina uygun hareket edip
etmedigidir. Anayasanin 10. maddesinin yani sira 4857 say1li Is
Kanununun 5. maddesinde ve TIHEK m. 3-7 arasinda 6zel olarak
diizenlenen ayrimcilik yasag:, is iliskisinde isgiye bazi 0Ozel
durumlar (dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, hamilelik,
dogum, siyasal diistince, felsefi inang, din, mezhep, etnik koken,
uyruk, vatandaglik, medeni hal, ailevi nedenler, saghik durumu,
engellilik, fiziki goriintim, yas vb.) nedeniyle ayrim yapilmasin
yasaklar.'® Esit islem borcunun aksine, ayrimcilik yasagimna
aykirihiktan s6z edebilmek igin birden fazla isginin
karsilagtirilmasina gerek olmadigr gibi ayrimclik yasagmin
kapsamu ve smirlari konusunda tereddsiite de yer yoktur. Isveren
ise alimda, is iligkisi devam ederken ve is iligkisinin sona
ermesinde  ayrimalk  yasagma uygun davranmakla
yiikiimliidiir. Bu husus TIHEK m. 6/1’de de acik¢a hiikiim altna
alinmistir. Aksi takdirde isveren, is iliskisinde veya sona
ermesinde ayrimcilik yasagina aykirt davranmast halinde, IK m.
5/6 hitkmii geregi isciye dort aya kadar iicreti tutarinda tazminat
(ayrimcilik tazminat1) 6demekle yiikiimliidiir.

Ayrimailik yasagina iliskin bu genel esaslar, deneme siiresi
icinde yapilacak fesihler yoniinden de gecerlidir. Her ne kadar
isverenin is soOzlesmesinin deneme siiresi iginde neden
gostermeksizin feshetme imkami bulunsa da, kolaylastirilmis
fesih imkan1 hakkin koétiiye kullanilmasi yasagina uygun olmasi
gerektigi gibi ayrimcalik yasagmna da uygun kullanilmalidir.
Deneme siiresi icinde dahi isveren, fesih hakkini IK m. 5'te ve
TIHEK m. 3-7 arasinda sozii edilen ayrimcilik yasaklarma
aykirihik teskil edecek sekilde kullanmamalidir. Yargitay
kararlarinda da bu husus “(...) deneme siireli is sozlesmesi,

10 Detayh bilgi igin bkz. Yildiz, Esit Islem Borcu, 69ff..
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isverenin 4857 sayili Kanunun 5. maddesinde ongoriildiigii iizere,
fesihte esit davranma borcuna aykir: davranmas: imkanin tanimaz.”
seklinde acikca belirtilmistir.!"! Aym goriis doktrinde de
paylasilmaktadir.!?

Buna gore deneme siiresi iginde yapilan fesihle ayrimciliga
ugradigr iddiasinda olan is¢gi, bu durumu ispatla ytikiimlidiir.
Ancak iscinin bir ihlalin varligi ihtimalini giiglii bir bigimde
gosteren bir durumu ortaya koymas: halinde, isveren boyle bir
ihlalin mevcut olmadigin ispat etmekle yiikiimliidiir (IK m. 5/7).
Isverenin is sozlesmesini ayrimciliga dayali olarak feshettiginin
tespiti halinde, is¢i lehine ayrimcilik tazminatina hitkmedilebilir.
Ancak isverenin feshi, ayrimcilik yasagina aykirilik tegkil etse de
gecerli kabul edilir.

Isci lehine ayrimcilik tazminatina hitkmedilmedigi hallerde,
TIHEK m. 17/5 hiikmii uyarinca, ayrimciliga dayali feshe
bagvuran isveren hakkinda idari para cezasi yaptirimina
hiitkmedilmesi de miimkiindiir. Son olarak deneme siiresi iginde
yapilan fesih, aym1 zamanda iscinin kisilik haklarma saldiri
niteligi tasiyor ise, is¢inin genel hiikiimlere gore isveren aleyhine

M Yarg. 9. HD, E. 2011/17043, K. 2013/16871, 03.06.2013; Yarg. 9. HD, E.
2010/3997 K. 2012/13803, 19.04.2012, (www.lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E.
2009/16980, K. 2011/19788, 30.06.2011, (Kisisel arsiv).

12 Haksiz ayrimciliga dayali fesihlerde, isverenin deneme siiresi nedeniyle
bunun sonuglarindan kurtulmamas1 gerektigi; aksi takdirde deneme
siiresinin haksiz ayrima tutumu caiz kilmasima sebep olunacag: yoniinde
bkz. Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 172. Deneme kaydmnin is sézlesmesi
taraflarinin bor¢ ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmadigi;, deneme
stiresinin tek amacinin taraflari ihbar 6neli beklemeksizin is s6zlesmesini
feshetmelerine olanak saglamak oldugu; isverenin deneme siiresi iginde de
ayrimailik yasagi ve esit islem borcu altinda oldugu yoéniinde bkz. Yildiz,
Esit Islem Borcu, 261-262; Yiirekli, Deneme Siireli, 302.
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maddi ve/veya manevi tazminat davasi agmasi ve igverenden
yoksun birakildig: haklarmni talep etmesi miimkiindiir."

Gortldigii tizere fesih hakkinin deneme siiresi iginde
ayrimcilik  yasagma aykir1 kullanilmasi  yoniinden Tiirk
hukukunda o6zel hiikiimlere yer verilmemistir. Nitekim bu
durumda da isveren feshi gecerli kabul edilmekte ancak isgi
lehine kosullarin varligr halinde ayrimalik tazminatina
hitkmedilmektedir.

Tiirk hukukunun aksine, ¢ogu iilke hukukunda deneme
siiresi iginde yapilan fesihlerde isgiler ayrimciliga karsi ozel
olarak korunmakta; deneme siiresi i¢indeki fesihler yoniinden
ayrimciliga dayali fesih veya sendikal fesih nedenli karineler
kabul edilerek igverenin fesih hakki sinirlanmaktadir. Ornegin
kimi tilkelerde dezavantajli ve ayrimciliga ugrama potansiyeli
olan gruplar (ergin olmayanlar/kiigiikler,'* engelliler,'

113 Kar, “Deneme Siireli,” 31; Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal, Is Hukuku,
521; Bozkurt Giimriik¢iioglu, “Deneme Siireli,” 76; Cil, f§ Kanunu Serhi, 715;
Yiirekli, Deneme Siireli, 300. Davacinin deneme siireli ise girdigi yerde ev
tuttugu sabit oldugundan, davaci tarafindan talep edilen maddi tazminatin
miktarmin saptanarak hiikiim altina alinmas: gerektigi yoniinde bkz. Yarg.
4. HD, E.2003/15094, K.2003/1507, 18.02.2003, (Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu
Serhi, 594).

114 Belarus, Estonya, Litvanya, Rusya ve Tacikistan’da ergin olmayanlarla
deneme siireli is sozlesmesi yapmak miimkiin degildir. Kuddo, Labor
Regulations, 16.

115 Belarus ve Estonya’da engelli iscilerle deneme siireli is s6zlesmesi yapmak
miimkiin degildir. Kuddo, Labor Regulations, 16. Romanya’da ise engelli
isciler yoniinden, diger iscilere (90 giin) kiyasla daha kisa (30 ila 45 giin)
deneme siiresi diizenlenmistir. Raluca Dimitriu, “Termination of the
Employment Contract during the Probationary Period,” Proceedings of the
14th International Conference Accounting and Management Information Systems,
(2019), 117, https://amis.ase.ro/2019/docs/AMIS2019Proceedings.pdf
(Erisim Tarihi Haziran 16, 2022).
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hamileler, kiigiik yasta ¢ocugu olan kadinlar'” vb.) yoniinden
deneme siiresi kararlastirilmas1 engellenmekte veya bu kisiler
yoniinden daha kisa siireli deneme siirelerinin belirlenmesi
diizenlenmekte ya da deneme siiresi i¢inde is sdzlesmesinin
feshedilebilmesi deneme siiresinin basarisiz/olumsuz ge¢mesi

sartina baglanmaktadir. Kimi iilkelerde ise ayrimcilik yasagina

116

117

ispanya'da hamile is¢ilerin deneme siireli is s6zlesmesinin hamilelik siiresi
boyunca ve yasal analik izinlerin bitimine kadar isverence sona
erdirilemeyecegi kabul edilmis; feshe bagvuracak isveren, fesih nedeninin
hamilelik olmadigini ve iscinin yeterliligi ile ilgili oldugunu ispatla
yikiimlii kilinmistir. Boylelikle ayrimcilik yasagindan daha giiglii bir
koruma mekanizmasi olusturulmustur. Detayl1 agiklamalar i¢in bkz. Angel
Luis de Val Tena, “La Extincién del Contrato de Trabajo Durante el Periodo
de Prueba,” Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social 2,
(2021), 78-82; Francisco Javier Gomez Abelleira, “Extincion del contrato de
trabajadora embarazada en periodo de prueba,” EI Foro de Labos, 9 May1s
2022, https://www.elforodelabos.es/2022/05/extincion-del-contrato-de-
trabajadora-embarazada-en-periodo-de-prueba/ (Erisim Tarihi Temmuz
20, 2022). Almanya’da da deneme siireli is s6zlesmesi yoniinden hamile
is¢ilerin durumu ayn sekilde diizenlenmistir. Bkz. Yiirekli, Deneme Siireli,
302-304. Benzer sekilde Malta’da da deneme siiresi, analik izninin basladig1
tarihe kadar dolmamissa, analik izni siiresince deneme siiresi askiya alinur.
Hamile bir is¢inin deneme siiresi iginde is sdzlesmesine son verilebilmesi
i¢in igverenin fesih igin (hamilelik disinda bir) neden gosterme ve yazil
fesih bildiriminde bulunma zorunlulugu bulunmaktadir. Feshin yazili
olmamasi veya fesih nedeninin hamilelikle ilgili olmasi halinde haksiz fesih
s6z konusu olur. Isverenin hamilelik dis1 bir fesih nedeni gostermesi ve
is¢inin uyusmazlig1 yargiya tasimasi halinde de, isveren gosterdigi fesih
nedeninin mesru ve yeterli oldugunu ispatla yiikiimlidiir. Bkz. Michael
Paul Agius, “Termination of pregnant employees during probation
period,” Fenech &  Fenech  Advocates, 26  Agustos 2020,
https://fenechlaw.com/wp-
content/uploads/2020/08/Termination_of_pregnant_employees_during_pr
obation_period.pdf (Erisim Tarihi Temmuz 20, 2022).

Ozbekistan’da iic yasindan kiiciik ¢ocugu olan kadinlarla deneme siireli is
sozlesmesi yapmak miimkiin degildir. Kuddo, Labor Regulations, 16.
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aykirilik olusturan feshe haksiz veya gecersiz fesih hiikiimleri
uygulanmaktadir.!'s

4. Sendikal Hak ve Ozgiirliiklere Uygunluk

Deneme siiresi iginde yapilan fesihler yoniinden fesih
hakkina iligkin bir diger sinirlama sendikal hak ve 6zgiirliiklere
iliskindir. Sendikal hak ve ozgiirliiklerle kast edilen; sendika
kurma, sendikaya iiye olma ya da olmama, diledigi sendikaya
tiye olma, sendikaya tiye kaydetmeye iligkin ¢aligmalara
(sendikal orgiitlenme faaliyetlerine) katilma, tiyelikten ayrilma,
kanuni grev de dahil olmak tizere sendikal faaliyetlere katilma
ozgiirligiidiir."”® Deneme siiresi iginde de is¢inin sendikaya iiye
olmak basta olmak {izere s0zii edilen tim sendikal hak ve
ozgiirliiklerden yararlanmasi miimkiindiir. Is sozlesmesinin
deneme kaydi igeriyor olmasi, iscinin sendikal hak ve
ozgiirliiklerini sinirlandirmaz.

Esas itibariyle sendikal hak ve ozgiirliiklerin korunmasi,
fesih  hakkina  deneme  siiresi  icinde  basvurulup
bagvurulmasindan bagimsiz olarak, her halde fesih hakkini
smirlandirir. Diger bir anlatimla, Tiirk hukuku bakimindan

18 Ornegin Fransiz hukukunda ayrimcilik yasagma aykiri fesihler, deneme
siiresi i¢inde gerceklesip gerceklesmediginden bagimsiz olarak mutlak
anlamda gegersiz (kesin hiikiimsiiz) kabul edilmektedir. Siizek, Is Hukuku,
472; Ugan Catalkaya, “Esitlik lkesi,” 871. Birlesik Krallik’ta da Esitlik
Yasast (Equality Act 2010) uyarinca temel ayrimcilik (yas, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet degisikligi, evlilik, kayith birliktelik, hamilelik, analik, 1rk,
din, inang ve engellilik) sebeplerinden biri kapsamina giren ayrimc feshe
maruz kalan isci, deneme siiresi i¢inde olduguna bakilmaksizin feshin
gecersizligine iliskin korumadan yararlanmaktadir. {lgili yasa igin Erigim
Tarihi Temmuz 20, 2022, bkz.
https://www .legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents.

119 Detayh bilgi igin bkz. $. Esra Baskan, Is Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi
(Ankara: Turhan Kitabevi, 2013) 6ff.
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sendikal hak ve Ozgiirliiklerin kullanilmasmi engellemek
amaciyla veya sendikal hak ve Ozgiirliiklerin kullanilmas:
nedeniyle basvurulan fesih iradesi hicbir surette korunmaz.'?
Sendikal nedenle yapilan bu tiir fesihler, uluslararasi s6zlesme
hiikiimlerine ve anayasal diizenlemelere aykirilik tegkil eder.

Isverenin fesih hakkimi sendikal gerekgelerle kotiiye
kullandigr bu hallere (sendikal nedenli fesihlere), kotiiniyetli
fesihlerden ayri olarak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanununda (STISK) 6zel bir yaptirnrm (sendikal
tazminat) diizenlenmistir (STISK m. 25). Sendikal tazminat
yaptirrmini  kotliniyet tazminatimin  6zel bir hali olarak
degerlendirmek miimkiin olup is¢i lehine sendikal tazminata
hitkmedilen  hallerde  ayrica  kotiiniyet  tazminatina
hiikmedilmez.!*!

Ote yandan isverenin IK m. 5'te diizenlenen esit islem
borcunun, sendikal 6zgiirliikler yoniinden 6zel bir goriiniim arz
ettig§inden s6z etmek miimkiindiir.'”? 6356 sayili Kanunda
sendikal feshe iligkin 6zel bir yaptirnm O6ngoriilmiis olmasi
nedeniyle ve IK m. 5/6 hiikmii geregince, sendikal nedenli
fesihlerde is¢i lehine ayrica ayrimclik tazminatina
hiitkmedilmez.

Deginildigi tizere deneme siiresi i¢inde isveren, fesih nedeni
gostermeksizin is sozlesmesini feshetme serbestisine sahiptir.
Ancak bu serbestinin is¢inin sendikal hak ve ozgiirliiklerini
ortadan kaldirmamasi; isverenin bu yonde bir iradesinin
kolaylastirilmis fesih c¢atis1 altinda korunmamas: gerekir.
Sendikal feshe maruz kaldig1 iddiasinda olan is¢i, deneme siiresi

120 Sendikal nedenle fesih sayilan durumlar hakkinda bkz. Baskan, Sendikal
Nedenle Fesih, 91ff..

21 Siizek, Is Hukuku, 655-656; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku,
984, 987-988.

122 Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, 147-148.
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icinde olmasma ve is giivencesi kapsami disinda bulunmasina
bakilmaksizin ise iade davas: agabilir ve igverenden sendikal
tazminat talebinde bulunabilir.’? Deneme siiresi icinde sendikal
feshe maruz kalan is¢inin, isterse ise iade davasi a¢gmaksizin
isverenden dogrudan sendikal tazminat talep etmesi de
mimkiindiir.

Isverenin deneme siiresi icinde yapilan fesihlerde fesih
nedeni gosterme yiikiimii bulunmadigindan, isci sendikal feshe
maruz kaldigmmi ispatla yiikiimlidiir.!* Ancak sendikal
fesihlerin ispatinin  biinyesinde giligliikler ~barmdirmasi

123 Ayni yonde bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi Iceren Is Sozlesmeleri,” 68-69.
Deneme siiresi igindeki sendikal fesihlerde iscinin ise iadesine karar
verilecegi yoniinde bkz. Istanbul BAM, 29. HD, E. 2019/1955 K. 2020/1691,
10.12.2020, (www .lexpera.com.tr). Deneme siiresi i¢indeki is¢inin sendika
isyeri temsilcisi veya sendika yoneticisi olarak atanmasi durumunda,
igcinin temsilcilere/yoneticilere getirilen is glivencesinden
yararlanamayacagy, aksi takdirde deneme siiresi getirmenin bir anlaminin
kalmayacagi;, ancak feshe sendikal nedenle basvurulmussa, isverenin
bunun sonuglarma katlanmasi gerektigi yoniinde bkz. Akyigit, Bireysel I
Hukuku, 172; Akyigit, 4857 sayili Is Kanunu Serhi, 592.

24 fgverenin fesih nedeni gosterip gostermemesinden bagimsiz olarak,
deneme siiresi i¢indeki fesih iradesinin sendikal nedenli oldugunun isci
tarafindan iddia edilebilecegi yoniinde bkz. Mutlay, “Deneme Kaydi Igeren
Is Sozlesmeleri,” 68-69. “Dosyadaki fesih bildirimine gire davacimn is
sozlesmesinin deneme siiresi icinde mesleki yetersizligi gerekcesi ile feshedildigi
anlagilmaktadur. Tiim dosya kapsamindaki bilgi ve belgeler ile tanik beyanlari hep
birlikte degerlendirildiginde is sozlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginin ispat
yiikiiniin davact is¢iye ait oldugu ve yukarida belirtilen l¢iitler cercevesinde davaci
tarafindan bu iddiamn ispatlanamadigi(ndan)” sendikal tazminat talebinin
reddi yoniinde bkz. Yarg. 22. HD, E. 2015/11036 K. 2015/34714, 16.12.2015,
(www .lexpera.com.tr). Sendikal nedenle fesih iddiasiyla agilan feshin
gecersizliginin tespiti ile ise iade davasinda ispat yiikiiniin is¢i iizerinde
oldugu ancak is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan bir is¢inin
a¢gmis oldugu sendikal tazminat isteklerini iceren davada, aksinin ispatinin
isverene ait oldugu yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E. 2014/21139 K. 2014/26663,
15.09.2014, (www .lexpera.com.tr).
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nedeniyle, Yargitay tarafindan isletilen sendikal nedenle fesih
karinesi,'® deneme siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isciler
yoniinden de uygulama alani bulur. Ote yandan igverenin feshe
bagvururken kendi iradesiyle fesih nedeni gostermesi halinde,
isveren gosterdigi nedenle bagh kalur.

Ge¢mis yillarda Yargitay, deneme siiresi i¢indeki fesihler
yoniinden  ongoriillen  “tazminatsiz”  ibaresini  genis
anlamda/mutlak bir bicimde yorumlamuis ve is¢inin sendikal bir
feshe maruz kalsa dahi sendikal tazminat talep edemeyecegi
yoniinde kararlar vermistir.’* Ancak sonraki yillarda bu
ictihadini isabetli olarak degistirmis ve deneme siiresi iginde olsa
da, sendikal nedenle is¢inin is soOzlesmesinin feshinin
korunmayacagina ve is¢inin sendikal tazminat talep etme hakki
olduguna hiikmetmistir.'?” Yargimin bu yaklagimi, doktrinde de

125 Sendikal nedenle fesih karinesi hakkinda bkz. Siizek, f§ Hukuku, 658-659.

126 Yargitay’'mn onceki kararlar i¢in bkz. Yarg. 9. HD, E. 2006/15239, K.
2006/18198, 20.06.2006; Yarg. 9. HD, E. 2004/21240, K. 2005/2941, 17.01.2005,
(Kar, “Deneme Stireli,” 31); Yarg. 9. HD, E.2005/21092, K. 2005/31473,
28.09.2005, (Cil, Is Kanunu Serhi, 718).

127 Yarg. 9. HD, E. 2011/17043, K. 2013/16871, 03.06.2013; “Deneme siiresinde
caligan bir is¢iye yasalarca toplu is sozlesmesinden yararlanma hakk:, grev hakk,
sendikaya  iiye olma  hakki  verilirken onu  koruyucu  normlardan
yararlandirmamanmin  miimkiin olmadig1” yoniinde bkz. Yarg. 9. HD, E.
2008/30130 K. 2008/27285, 16.10.2008; Yarg. 9. HD, E. 2008/30127 K.
2008/27282, 16.10.2008, (www .lexpera.com.tr); Yarg. 9. HD, E. 2008/34805,
K. 2010/26647, 01.10.2010, (Cil, like Kararlar, 341-344); Yarg. 9. HD, E.
2011/29945, K. 2013/25574, 09.10.2013, (karararama.yargitay.gov.tr/); “Js
sozlesmesinde deneme siireli kayit oldugu kabul edilse bile, is sozlesmesinin deneme
stiresi icinde hakli veya gecerli neden olmadan tazminatsiz ve bildirimsiz feshetme
yetkisinin, sendikal haklari ortadan kaldirmamas: gerektigi” yoniinde bkz. Yarg.
9. HD, E. 2009/15921, K. 2009/13019, 11.05.2009; Yarg. 9. HD, E. 2008/30126,
K. 2008/27281, 16.10.2008, (Kar, “Deneme Siireli,” 31); Yarg. 9. HD, E.
2011/29945, K. 2013/25574, 09.10.2013, (karararama.yargitay.gov.tr/). “6356
sayili Kanun'da sendikal ozgiirliikler ile sendikal tazminat, sirf deneme siiresini
tamamlams isgilere tanimms degildir. Is hukukunda sendikal ayrimeilik yasaginin
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aynen benimsenmekte ve deneme siiresi igindeki fesihler
yoniinden diizenlenen kolaylastirilmis fesih hakkinin, sendikal
haklar1 ortadan kaldirmamasi; aksi takdirde isci lehine sendikal
tazminata hitkmedilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.!?

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Deneme stireli is sOzlesmesi, taraflarin irade serbestisi
uyarinca is sozlesmesine deneme kayd: eklemesi halinde ortaya
cikan sozlesmedir. Is sozlesmesine deneme kaydi eklenmesi,
taraflarin  sozlesmeyle baglanmadan &nce bir siireligine
birbirlerini deneme ve tanima ihtiyaciyla dogmustur. Deneme
kaydi igeren is sozlesmesinde taraflar, deneme siiresiyle smirl
olmak tizere sozlesmeyi bozma yetkisini sakli tutmakta; deneme
siiresinin sona ermesiyle birlikte is sozlesmesi, deneme kaydi
icermiyormus gibi hiikiim ve sonug¢ dogurmaktadir.

ILO'nun 158 sayili sozlesmesi uyarinca taraf devletlere,
deneme kaydi igeren is sozlesmeleriyle ¢alisanlar: Sozlesme nin

ve sendika Ozgiirliigiiniin ancak deneme  siiresinden sonra  baglayip
kullanilabilecegine ve korunacagina dair bir kabul de bulunmamaktadir. (...)
Sendikal ozgiirliiklerin giivencesi, deneme siiresinden evvel daha ise alinma
asamasinda baglamakta; (deneme siiresi dahil) is iliskisinin yiiriirliigii siiresince de
gegerlidir. Iscilerin ise alimmalary, is iliskisinin devam ve fesih (is iligkisinin sona
ermesi) yonleriyle de sendika 6zgiirliigii, ayrim yasag: ve sendikal tazminat gibi
yaptirimlar her asamay: kapsayacak sekilde maddede diizenlenmis durumdadir.
Dolayisiyla sirf davact iscinin sézlesmesinin deneme siiresi iginde feshedildiginden
bahisle sendikal fesih iddiasinin incelenemeyecegi ve sendikal tazminat talep
hakkimin bulunmadigr savunmast dosya kapsamina ve yasal mevzuata uygun
goriilmemistir. Deneme siiresi igerisindeki sendikal ayrimcilik halinde de, sendika
ozgiirliigiiniin giivencesi hiikiimleri kapsanminda is¢inin sendikal tazminat talep
hakkimin bulundugu” yoéniinde bkz. Izmir BAM, 9. HD, E. 2018/1432 K.
2020/239, 02.03.2020, (www.lexpera.com.tr).

128 Baskan, Sendikal Nedenle Fesih, 161-163; Silizek, fg Hukuku, 257, Akyigit,
Bireysel Is Hukuku, 172; Yirekli, Deneme Siireli, 297ff..; Mutlay, “Deneme
Kaydi iceren Is Sozlesmeleri,” 68; Kar, “Deneme Siireli,” 30; Laginer,
“Deneme Siireli,” 361; Onat, Kétiiniyetli Fesih, 299-300; Cil, f§ Kanunu Serhi,
714-715.
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uygulama kapsamindan ¢ikarma ve deneme siiresi iginde
yapilan fesihleri kendi i¢ hukuk normlariyla diizenleme
serbestisi getirilmistir. Tiirk hukukunda benimsenen uygulama,
is sOzlesmesi taraflarinin serbestce kararlastirmak suretiyle is
sozlesmesine deneme kaydi ekleyebileceklerine iliskindir. Bu
serbesti uyarinca ¢ogu iilkede oldugu gibi Tiirk hukukunda da
deneme siiresi igindeki fesihler yoniinden kolaylastirilmis fesih
imkani1 diizenlenmistir. Bu 6zelligi nedeniyle deneme siiresi,
is¢inin feshe karsi koruma mekanizmalarindan yararlanamadig:
smirl siireli bir donemi ifade etmektedir.

Deneme siireli is sOzlesmeleri yoniinden kabul edilen
kolaylastirllmis fesih imkani, fesih hakkinin ihbar oneli
vermeksizin ve fesih sebebi gostermeksizin kullanilabilmesini
saglar. Ancak kolaylastirilmis fesih imkani, fesih hakkinin hicbir
smirlamaya tabi oldugu anlamina gelmez. Deneme siiresi iginde
feshe bagvuran taraflar genel hukuk kurallarina, is hukukunun
temel ilkelerine ve varsa taraflarca kararlastirilmis hususlara
uymakla yiiktimliidiir.

Bu c¢alismada Tiirk hukukundaki deneme siireli is
sO0zlesmesi uygulamasi, deneme siiresi i¢indeki isveren fesihleri
yoniinden incelenmistir. Bu dogrultuda deneme siiresi iginde
yapilan fesihlerde isverenin fesih hakkinin smirlari;; deneme
kaydinin gegerliligi, siiresi, bireysel veya toplu is sozlesmesiyle
getirilen smirlara uygunluk, diiriistliik kuralina, hakkin kotiiye
kullanilmas: yasagina ve esitlik ilkesine uygunluk yoniinden
inceleme konusu yapilmigtir.

Tirk hukuku uyarinca kanuni kosullara ya da hakkimn
kotiiye kullanilmas: yasagina aykirilik nedeniyle deneme
kaydinin gegersiz oldugu hallerde, is s6zlesmesi deneme kaydi
icermiyormus gibi genel fesih kurallar1 devreye girmekte ve
kolaylastirilmis fesih imkani ortadan kalkmaktadir. Isverence
deneme siiresi icinde oldugu varsayilarak yapilan fesihler,
belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimindan siireli fesih ya da
derhal fesih; belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan ise hakl



1210 ASBU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (2022/2)

nedenle derhal fesih kosullarini tagimalidir. Buna gore Tiirk
hukukunda deneme kaydinin gecersiz oldugu hallerde ortaya
¢tkan  hukuki  sonuglar, hakkin  kotiiye  kullanilip
kullanilmadigina bakilmaksizin ayrnidir. Taraflarin deneme
siireli is sozlesmesi yapma hakkini kotiiye kullanmalar: halinde
buna iliskin 0zel bir yaptirim ya da deneme siireli is
sozlesmelerinin kotiiye kullanilmasini  engellemeye yonelik
herhangi bir diizenleme Tiirk hukukunda bulunmamaktadir.

Kanimizca deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkinin
kotiiye kullanilmasini engelleyici mekanizmalar Tiirk hukuku
yoniinden de giindeme alinmals; bu tiir uygulamalar yoniinden
kotiiniyetli ~ feshe  benzer  bir  yaptinm  kiyasen
uygulanabilmelidir. Deneme stireli is sozlesmesi yapma
hakkmin koétiiye kullanildigi hallerde deneme kaydinin yalnizca
gecersiz sayilmasi, caydirici olmaktan uzaktir. Bu tiir kotiiniyetli
uygulamalar1 azaltmak adina is¢i lehine ihbar tazminatinin yani
sira kotliniyet tazminatina da hiikmedilmesi daha caydiricl
olabilecektir. Ayrica, ayni is pozisyonu igin belli bir sayidan fazla
deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkini smirlama ya da
deneme Kkayitlarmin siiresinde vasifli ig-vasifsiz is ayrimina
gitme gibi uygulamalara Tiirk hukukunda da bagvurulabilir.

Deneme kaydinin gegerli oldugu ancak taraflar arasinda
deneme kaydimin siiresine iliskin ihtilafin bulundugu
durumlarda; deneme kaydmin siiresinin doldugu sonucuna
varilmasi halinde; is sozlesmesi deneme kaydi igermiyormus
gibi ya da fesih hakki deneme siiresi dolduktan sonra
kullaniliyormus gibi genel fesih kurallar1 devreye girmekte ve
kolaylastirilmis fesih imkani ortadan kalkmaktadir. Bu hallerde
de isverence deneme siiresi i¢inde oldugu varsayilarak yapilan
fesihler, belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimindan stireli fesih ya
da derhal fesih; belirli siireli is sozlesmeleri bakimindan ise hakl
nedenle derhal fesih kosullarini tasimalidir.

Deneme siiresi i¢indeki fesihler yoniinden isverenin fesih
hakkinin bir diger smiri, taraflarin bireysel veya toplu is
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sozlesmeleriyle kararlastirmis oldugu hususlardir. Deneme
sureli is s0zlesmelerine iliskin diizenlemelerin mutlak emredici
nitelik tasimamasi nedeniyle, deneme siiresi igindeki
kolaylastirilmis fesih hakkinin taraflarca sozlesme serbestisi
uyarmca sinirlanmasi miimkiindiir. Bu hallerde deneme siiresi
icinde feshin, taraflarin kararlastirdig: kosullara uygun olmasi
gerekir. Aksi takdirde, taraflarin kararlastirmis oldugu sinirlama
uyarinca usulsiiz veya haksiz feshin hukuki sonugclar1 ortaya
¢ikabilir.

Deneme siiresi igindeki fesihler yoniinden bir diger
sinirlama, fesih hakkmin diiriistliik kuralina ve hakkin kotiiye
kullanilmas: yasagina uygun kullamilmasidir. Her hak gibi
deneme siireli is s6zlesmesini bildirimsiz feshetme hakkinin da
diiriistlitk kuralina uygun bir sekilde kullanilmas: gerekir. Aksi
takdirde kotiiye kullanilan fesih hakkmin hukuk diizenince
korunmasi miimkiin olmaz. Deneme siiresi i¢indeki fesihlerde
fesih nedeni gosterme zorunlulugunun bulunmamasi, fesih
hakkinin kotiiye kullanip kullanilmadigimin hicbir surette
degerlendirilmesinin yapilmayacagi anlamina gelmez.

Deneme siiresi i¢inde yapilan feshin kétiiniyetli oldugunun
tespiti halinde, fesih gecerli kabul edilir ancak belirsiz stireli is
sOzlesmesiyle c¢alisan is¢i lehine kotliniyet tazminatina
hiikmedilir. Ote yandan kanunkoyucunun kétiiniyet tazminatim
yalnizca belirsiz siireli is sozlesmesinin kotiiniyetli olarak
feshedilmesi haline iliskin diizenlemesi nedeniyle, deneme
kaydi igeren belirli siireli is s6zlesmesinin deneme siiresi iginde
isverence kotiiniyetli olarak feshedilmesi halinde; belirli siireli is
sozlesmesi ile c¢alisan is¢i lehine kotiiniyet tazminati
hitkmedilemez. Kanimizca belirli siireli is sozlesmesiyle ¢alisan
is¢inin deneme siiresi iginde kotiiniyetli feshe maruz kalmasi
halinde, bu feshe mevzuatta yaptirnm Ongoriilmemis olmasi
nedeniyle, haksiz feshe iliskin yaptirimlar: kiyasen uygulamak
miimkiin olmalidir. Belirli stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscinin
ayrica genel hiikiimlere gore isverenden bakiye siire ticretini ve
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kosullar1 mevcutsa maddi/manevi tazminat talep etmesi
miimkiindiir.

Deneme siiresi icinde yapilan fesihler yoniinden bir diger
smirlama kaynag esitlik ilkesidir. Tiirk is hukukunda esitlik
ilkesinin kapsamini dar anlamda esit davranma borcu ve
ayrimcilik yasag olusturmaktadir. Deneme siiresi iginde yapilan
fesihler yoniinden; isverenin hangi iscilerle deneme siiresi
kararlastirip  kararlastirmayacagi, kararlastirilacak deneme
siiresinin uzunlugu ve deneme siireli is sozlesmesiyle calisan
iscilerden hangisinin is sdzlesmesinin feshedilecegi konusunda
mutlak bir esit davranma borcu bulunmamaktadir. Buna gore is
sOzlesmesine deneme kaydi eklenip eklenmemesi, eklenen
deneme kaydinin siiresi ve deneme kaydi icinde veya sonunda
fesih hakkinin kullaniip kullanilmayacagi hususu; hakkin
kotiiye kullanilmasi yasagma uygun oldugu miiddetce esit
davranma borcuna aykirilik olusturmaz ve gecerli kabul edilir.
Ancak is¢iler arasinda is sozlesmesine deneme kayd1 eklenmesi,
deneme kaydinin siiresi ya da is sdzlesmesinin deneme siiresi
icinde feshi yoniinden yapilan farkl islemin kotiiniyetli ya da
objektif iyiniyet kurallarma aykirilik teskil etmesi halinde
deneme siireli is sozlesmesi yapma hakkinin ya da fesih hakkinin
kotiiye kullanilmasindan soz edilir ve buna iliskin yaptirimlar
uygulama alani bulur.

Deneme siireli is sozlesmeleri bakimindan 6nem tasiyan
husus, isverenin deneme siiresi i¢indeki fesihlerde ayrimcilik
yasagina uygun hareket edip etmedigidir. Isveren ise alimda, is
iliskisi devam ederken ve is iliskisinin sona ermesinde ayrimcilik
yasagina uygun davranmakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde, is
iliskisinde veya sona ermesinde ayrimcilik yasagina aykiri
davranmasi halinde, isciye dort aya kadar iicreti tutarinda
ayrimcilik  tazminati 6demekle yiikiimlidir. Ayrimclik
yasagina iliskin bu genel esaslar, deneme siiresi iginde yapilacak
fesihler yoniinden de gecerlidir. Her ne kadar isverenin is
sOzlesmesinin deneme siiresi iginde neden gostermeksizin
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feshetme imkani bulunsa da bu kolaylastirilmis fesih imkam
ayrimcilik yasagina uygun kullanilmalidar.

Isverenin is sozlesmesini ayrimciliga dayali olarak
feshettiginin tespiti halinde, fesih ayrimcilik yasagina aykirilik
teskil etse de gegerli kabul edilir. Fesih hakkinin deneme stiresi
icinde ayrimcilik yasagina aykir: kullanilmas: yoniinden Tiirk
hukukunda o6zel hiikiimlere yer verilmemistir. Ayrimcilik
nedenli fesihlerde isveren feshi gegerli kabul edilmekte ve fakat
is¢i lehine kosullarin varhigr halinde ayrimalik tazminatina
hiikmedilmektedir. Ancak g¢ogu iilke hukukunda deneme siireli
icinde yapilan fesihlerde isgiler ayrimciliga karsi 6zel olarak
korunmakta; deneme siiresi igindeki fesihler yoniinden
ayrimciliga dayali fesih veya sendikal fesih nedenli karineler
kabul edilerek igverenin fesih hakki sinirlanmaktadir. Kanimizca
Tirk hukukunda da benzer diizenlemelere yer verilmesi,
ozellikle deneme siiresi igindeki ayrimai fesihlerin engellenmesi
bakimindan énemli bir rol iistlenebilecektir. Ornegin igverenin
deneme siiresi igindeki fesih hakkini ayrimciliga ugrama ihtimali
daha ytiiksek calisan gruplar1 yoniinden 6zel olarak diizenlemek
onemli bir adim olabilecektir.

Deneme siiresi iginde yapilan fesihler yoniinden fesih
hakkina iligskin bir diger sinirlama sendikal hak ve 6zgiirliiklere
iliskindir. Is sozlesmesinin deneme kaydi igeriyor olmasi ve
isverenin fesih i¢in neden gostermeme serbestisine sahip olmasi,
isverene iscinin sendikal hak ve Ozgiirliiklerini simirlandirma
imkan1 vermez. Sendikal feshe maruz kaldig: iddiasinda olan
is¢ci, deneme siiresi i¢inde olmasina ve is giivencesi kapsamu
disinda bulunmasina bakilmaksizin ise iade davasi acgabilir ve
isverenden sendikal tazminat talebinde bulunabilir. Deneme
suiresi icinde sendikal feshe maruz kalan is¢inin, isterse ise iade
davasi agmaksizin isverenden dogrudan sendikal tazminat talep
etmesi de miimkiindiir.

Goriildiigii tizere Tiirk Hukukunda deneme siiresi iginde
isverence yapilan kotiiniyetli, ayrimci ya da sendikal fesihler
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yoniinden 6zel sinirlamalar olmamasi nedeniyle genel hiikiimler
uygulama alani bulmakta ve (sendikal fesih disinda) isveren
feshine gecerlilik taninmaktadir. Isverenin deneme siiresi icinde
fesih nedeni gosterme zorunlulugu bulunmamasi nedeniyle ise,
bu hallerde iscinin ispat yiikii diger iscilere gore daha
dezavantajlidir. Kanimizca Ozellikle ayrimc ve Kkotiiniyetli
fesihler yoniinden Tiirk hukukunda da iscinin ispat kolayligina
yonelik degisikliklere gidilmesi faydal olabilecektir.
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