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Bu calismamin amact, issizligin ve Issizlik Sigortast Kanununda belirtilen sartlar ta-
stmalart halinde igsizlerin igsiz kaldiklart donem icinde aldiklari odemelerin kendileri
ag¢isindan ifade ettigi anlamlart belirlemektir. Yapilan calisma, Mus ili merkezinde ikamet
etmekte olan ve issizlik odenegi alan vatandaslar ozelinde Ocak 2020 yili igerisinde du-
rum ¢alismasi yapiularak gerceklestirilmistir. Calisma kapsanunda 14 kisiyle yart yapilan-
dirilnug goriisme formu araciligiyla goriismeler gerceklestirilmistir. Isiz kalan bireylerin
igsizlik odenegine ulasmada herhangi bir zorluk yasamadiklart yeni bir is bulduklarinda
igsizlik sigortast odenegi almayt birakip ise baglamayi tercih ettikleri, ozellikle kadinlarin
calisma hayatinda kalmalarinin kendilerine olan ozgiivenlerini olumlu yonde etkiledigi
belirlenmigtir. Mus ili sinirlart icinde issizlik odeneginden yararlanan ve ig¢i statiisiinde
olan katilimcilarla goriismeler sonucunda yapimus olan bu ¢alismanin bir benzerinin de
isverenlerle yapilmast ve igverenlerin issizlik odenegine bakis acilarimin belirlenmesi,
endiistri iligkilerinin verimli bir sekilde isletilmesi acisindan onem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik, Issizlik Sigortast, Issizlik Odenegi, Tiirkiye Is Kurumu,
Sosyal Politika.

Jel Kodlar: E24, J21, J65, J68.

*)  Dog. Dr., Erzurum Atatiirk Universitesi, [ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Tligkileri B6limii, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Anabilim Dali
(e-posta: adnankucukali@atauni.edu.tr), ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-3908-3400

HF) (")gr. Gor., Mus Alparslan Universitesi, Bulanik MYO, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii,

Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programi, (e-posta: k.ozmen@alparslan.edu.tr)
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-4179-9712



Dr. Adnan KUCUKALI . .
18/ kenan GZMEN EKEV AKADEMI DERGISI

Aplications of Unemployment Payment as a Social Policy: Instance of Mug Province
Abstract

The aim of this study is to determine the function of unemployment compensation in the
life of the unemployed, which they are paid in case of having the required qualifications
stated in Unemployment Insurance Law. The scope of this case study, which is made in
January 2020, is a group of citizens who are paid unemployment compensation in the
central district of Mug province. Within the study, interviews are made with 14 persons
via semi-structured interview form. By this questionnaire, it has been stated that the
unemployed have not had any difficulty in accessing the unemployment compensation, that
they disclaimed receiving the compensation in case of finding a new job and particularly
that the self-reliance of women is affected positively when they are included in business
life. This study is specific to Mus province and made with the unemployed workers who
are paid unemployment compensation, but it is of vital importance to make a similar study
with the employers in order to determine their perspective of unemployment compensation
and make the industrial relations go more productive.

Keywords: Unemployment, Unemployment Insurance, Unemployment Compensation,
Turkish Employment Organization, Social Policy.

Jel Kods: E24, J21, J65, J68.

1. Giris

Kiiresellegen diinya ekonomileri ¢aligma hayatini ve iligkilerini hizli bir degisim ve
doniisiimle karg1 karstya getirmistir. Calisanlarin niteliklerinde aranan degisiklikler za-
man zaman bir¢ok tilkede giivencesizligi veya issiz kalma durumunu da beraberinde ge-
tirmigtir. Bu nedenle “igsizlik™ Tiirkiye’nin oldugu gibi bircok gelismis ve gelismekte
olan tilkelerin de temel sorunlari arasinda yer almaktadir.

Ulkelerin uygulamaya koyduklar1 farkli tedbir ve uygulamalar siirekli bir sekilde
mevcudiyetlerini devam ettirmektedir. Ancak artan diinya niifusu, ¢ogu kez bircok iil-
kede issizligi tetiklemektedir. Bu sorun Tiirkiye’de de kroniklesmis bir haldedir. Son 20
yil geneline bakildiginda issizlik oranlart hizli bir yiikselis gostermekte ve bu problemin
ciddi politikalara ihtiya¢ duydugu gercegini ortaya koymaktadir.

Issizlikle miicadele sekilleri, yiiriitiilen ekonomik sisteme bagli olarak iilkeden iilkeye
degisiklik gosterebilmekte ve gesitlilik arz etmektedir. Daha ziyade kamusal desteklerle
girisimciligin 6zendirildigi, bireylerin mesleki ve genel egitim diizeylerinin gelistirildigi,
insanlarin kendi ayaklari iizerinde durabilmesine imkan saglayabilecek aktif politikalar
lizerine yogunlagsmaktadir. Ancak kisa stireli igsizliklerde, igsiz kalmig bireyin yeni is ara-
masint saglayacak asgari yasam sartlarini devam ettirebilecek pasif destek politikalari
olarak adlandirilabilecek nakdi 6demeler de siklikla uygulanabilmektedir.
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Yaklagik 20 yili agkin bir siireden bugiine degin 4447 sayili kanun dogrultusunda
Tiirkiye’de uygulanan igsizlik sigortasi da bu diisiinceler ekseninde olusturulmustur. Sos-
yal giivenlik sisteminin uygulama alanlarindan olan issizlik sigortasi; bir igyerinde ca-
Lisirken, isten ayrilma durumunda kalan ve ugrayacag: gelir kayiplarin1 kismen de olsa
karsilamay1 amaglayan, igsiz bireyleri ve ailelerini koruma adina olusturulmus belli stire
ve Ol¢tide yapilan nakdi yardimdir (Sungur, 2016: 126). Baslangicta issizlik sigortasin-
dan yararlanabilmek icin gereken sartlar1 tagiyan igsizlerden bircogu bu sigortadan diisiik
oranlarda yararlanirken, son yillarda issiz kalan calisanlarin bu sigortadan yararlanma
diizeyleri tist seviyelere ulagmistir. “Issizlik sigortasi fonu 2019 yilinda yaklagik 130 mil-
yar TL gibi bir biiyiikliige ulagmistir. Is¢i, isveren ve devletten alinan primler ile diger
gelir kalemlerinin toplamindan olusan gelirin, yaklagik ytizde 15°i sartlari saglayan igsiz
bireylere 6denek olarak verilmektedir”’(Erdem, 2020: s.2).

Literatiir incelendiginde Issizlik sigortas1 kavrami lizerine cesitli calismalara rastla-
mak miimkiindiir. Yapilan taramada Ugur (2011) tarafindan pasif istihdam politikalarin-
dan igsizlik sigortasinin Tiirkiye’de gelisimi, Sarac (2011) tarafindan igsizlik sigortasinin
egitimi, Tas (2012) tarafindan igsizlik sigortasinin yararlanma sartlart ve 6demeleri, Ku-
mag ve Karadeniz (2017) tarafindan Tiirkiye’de issizlik sigortas: 6deneginden yararla-
nan igsizler, Yiiceol (2009) tarafindan sosyal politikanin istihdam boyutu olarak issizlik
sigortas1 6denegi, Cakmak (2020) tarafindan Igsizlik sigortasi uygulamalari konularinda
yapilan ¢aligmalara rastlamak miimkiindiir. Yapilan bu ¢alismada ise issizligin ve Issizlik
Sigortas1 Kanununda belirtilen sartlari tagimalart halinde igsizlerin igsiz kaldiklart donem
icinde aldiklar1 6demelerin kendileri agisindan ifade ettigi anlamlar tespit edilerek litera-
tiirde yer alan bosluk doldurulmaya calisiimigtir.

Bu kapsamda bu ¢alisma, Mus ili merkezinde igsizlik sigortasindan yararlanan vatan-
daglarin gerek issizlik deneyimleri, gerekse de igsizlik sigortasindan yararlanmada kargi-
lagmis olduklar1 sorunlart tespit etmek amaciyla igsizlik sigortasindan yaralanan vatan-
daglarla sahada bizzat yiiz yiize goriisiilerek arastirma konusu yapilmigtir. Bu arastirma
ile igsizligin ve Igsizlik Sigortast Kanununda belirtilen sartlar1 tasimalari halinde issiz
kaldiklart donem i¢inde aldiklar1 6demelerin kendileri agisindan ifade ettigi anlamlar be-
lirlenmeye ¢aligilmigtir.

2. Issizlik Sigortasmm Tanim ve Kapsam

Uluslararas1 Caligma Orgiitii pasif emek piyasasi politikalarmin ilk araci olan igsizlik
sigortasini; igi sona eren bagimli calisanlarin gelir kaybini kismen ve gecici bir siire telafi
etme amaci giiden bir sosyal politika araci olarak tanimlamaktadir (Isigicok, 2018; An-
dag, 2010; Borjas, 2015).

4447 Sayili Igsizlik Sigortas1 Kanunu, issizlik sigortasinin tanimini su sekilde yap-
maktadir: “Bir igyerinde calisirken, caligma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olma-
sina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalar1 nedeniyle ugradiklart gelir kaybini belli siire ve 6lctide karsilayan, sigortacilik
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teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta” olarak tanimlanmistir (4447 1.S.K. m.47/1-
¢). Avrupa’da zorunlu issizlik sigortast 20. yiizyilin bagindan itibaren kendini gosterse
de Tiirkiye’de igsizlik sigortast 1999 tarihinde 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanun’unun
kabulii ile giindeme gelmis, yiirtirliige girmesi ise 01.06.2000 tarihinde gerceklesmistir
(Tatoglu, 2015).

Issizlik Sigortast Kanun’una gére sigortali; bu Kanun kapsamina giren bir igyerinde
bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan ve ¢alistig siire icinde issizlik sigortas1 primi 6de-
yen kimsedir (4447 1.S.K. m. 47/1-d). Aymi kanun sigortali issizi de; bu Kanun kapsamina
giren bir igyerinde bir hizmet akdine dayali ve sigortali olarak ¢alisirken Kanun’un ilgili
maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve Kuruma bagvurarak ¢alismaya hazir
oldugunu bildiren kimsedir (4447 1.S.K. m. 47/1-e).

Issizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen ¢aligmakta olan-
lar, yeni ige girenler ise ise bagladiklari tarihten itibaren zorunlu olarak sigortali sayilir-
lar(4447 1.S.K. m. 48/1).

Issizlik sigortasinin amaci yalnizca issizlik deneginin verilmesi ve genel saglk si-
gortasi priminin 6denmesi degildir. Igsizlik sigortasinin diger bir islevi, issizligi 6nleyici,
igsizlerin yeni is bulmalarini saglayici ekonomik ve sosyal politikalar olusturulabilmesi-
nin temelini hazirlamaktir. (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu[ TURK-IS], 2019).

2.1. Issizlik Sigortas1 Fonu’nun Finansmam

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her
tiirlii hizmet ve islemlerinin yapilmasindan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii gorev-
li, yetkili ve sorumludur(4447 1.S.K. m.46). Igsizlik sigortasi fonunun temel finansman
kaynagi primlerdir. Sigortanin finansmani sigortali, igveren ve devlet tarafindan 6denen
primlerle saglanmaktadir. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82. maddelerinde belirtilen prime esas
aylik briit kazanclarindan %1 sigortali, %2 isveren ve %1 Devlet pay1 olarak alinir. Is-
tege bagl sigortalilardan igsizlik sigortast primini 6deyenlerden ise %1 sigortali ve %2
igveren pay1 alinir. Korumali igyerlerinde ¢alisan ve isgiicli piyasasina kazandirmalari
gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engellilerin igsizlik sigortasi isveren pay1 Hazine tarafindan
karsilanir (4447 1.S.K. m.49). Alper bu durumu su sekilde yorumlar: *“...Zaman zaman
yatirimlart ve istihdami tegvik etmek icin prim 6deme veya muafiyetler bir yana birakilir-
sa devletin dogrudan prim 6deyerek sosyal sigortalarin finansmanina katildig ilk 6rnek
igsizlik sigortasidir” (Alper, 2011, s. 35).

Issizlik sigortasindan yararlanma, yani issizlik sigortasina hak kazanma diger sigorta
kollarinda oldugu gibi, 6ncelikle bireyin sigortali niteligini kazanmig olmasina ve hukuki
diizenlemelerle belirlenmig olan gereken siire ve tutarda primlerini 6denmesi sartlarina
baglidir (Altan, 2003). Her ise baglayan birey i¢in 6denmesi zorunlu olan issizlik sigor-
tasindan, hizmet akdi sona erip issiz kalan bireyler hukuki sartlarin1 yerine getirmisse
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180 ila 300 giin arasinda igsizlik 6demesi almaya hak kazanir. Guinliik issizlik 6denegi,
sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik orta-
lama briit kazancinin %40°1d1r, ayrica 4857 sayili sayili is Kanunun 39. maddesine gére
16 yagindan biiyiik isciler i¢in belirlenen asgari ticretin briit tutarmin %80’ini gecemez.
(4447 1.S K. m.49; 4447 1.S.K. m.50; Bayram, 2011).

2.2. Aragtirma Etigi

Bu aragtirmaya baglamadan 6nce Mug Alparslan Universitesi Etik Kurulu Bagkanli-
gina etik kurulu onay1 icin bagvuru yapilmistir. Etik kurul bagkanligi1 06.11.2019 tarih ve
E.15586 say1l1 yazisiyla “Bir Sosyal Politika Araci Olarak Issizlik Odenegi Uygulamalari:
Mus Ornegi” adli aragtirmanin etik agidan uygun olduguna karar vermistir. Ayrica aras-
tirma ve alintilar bilimsel kurallara uygun olarak yapilmistir. Arastirmada katilimcilarin
goniilliiliigii esas alinmustir. Aragtirma yapilirken katilimeilarin kisisel bilgileri gizli tutu-
larak isimleri K1, K2, ... seklinde kodlanmis ve boylece katilimcr gizliligi saglanmustir.

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Literatiir incelendiginde igsizlik sigortas1 kavrami ve kapsami tizerine ¢aligmalar ol-
masina karsin, issizlik sigortast ile ilgili olarak igsizlik sigortasindan yararlanan vatan-
daslar 6zelinde bu aragtirma kapsaminda benzerlik gosteren ya da igerikle iligkili derinle-
mesine konuyu irdeleyen herhangi bir benzer ¢caligmaya rastlanmamigtir. Bu aragtirmanin
var olan durumun saptanmast, igsizlik sigortasindan yararlanirken karsilagilan sorunlar ve
bu siire boyunca issizlerin is arayip aramadiklar is bulduklar: takdirde ig hayatina don-
meleri baglaminda goriiglerinin alinmasi ve bir durum tespiti yapilmast, ilgili kurumlar ve
politika yapicilara yol gostermesi agisindan 6nem arz ettigi soylenebilir.

Calismada elde edilen veriler, igsizlik sigortasindan yararlanan vatandaglarin goriisle-
rinin aktarilmasi ve igsizlik sorununu birebir yasayan vatandaglardan veri toplanmasiyla
olusturulmustur. Bu baglamda arastirma sonucunda issizlik sigortasindan yararlanan va-
tandaglarin igsizlik 6deneginden yararlandig: siire zarfinda is arayip/aramadiklari, gevre-
lerinin onlara bakis acilarindaki degisimlerinin ne derecede oldugu (degisip/degismedigi),
igsiz kaldiktan sonra 6z giivenlerinde herhangi bir degisim olup/olmadigi tespit edilmeye
calisilmistir. Bu arastirmanin amaci, issizlik sigortasindan yararlananlarin giincel sorun-
larinin belirlenmesi, igsizlik sigortasindan aldiklar1 6denegin sorunlarma katki saglayip
saglamadiginin ortaya konulmasidir.

3.2. Aragtirmanin Yontemi

Nitel aragtirma insanlarin yagsam tarzlarini, 6ykiilerini davraniglarin, orgiitsel yapi-
lar1 ve toplumsal degismeyi anlamaya doniik bilgi tiretme siireclerinden biridir (Ozde-
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mir, 2010). Bu ¢alismada, nitel aragtirma yontemlerinden olan, ‘Durum Calismast’ tercih
edilmigtir. Durum calismasi aragtirmasi, aragtirmacinin gercek yasam, giincel sinirli bir
sistem (bir durum) ya da belli bir zaman igerisindeki ¢oklu sinirlandirilmis sistemler (du-
rumlar) hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklari (gozlemler, miilakatlar, gorsel-isitsel materyaller,
doktimanlar ve raporlar) araciligryla detayli ve derinlemesine bilgi topladigi, bir durum
betimlemesi ya da durum temalari ortaya koydugu nitel bir yaklagimdir (Creswell, 2013).
Durum caligsmalari, var olan bir durumu belirlemekte ve bu durum tizerinde derinlemesi-
ne incelemeler yapilabilmeye olanak saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Aragtirmaya katilan katihmcilara igsizlik sigortasi ile alakali gegerliligi ve giivenirligi
saglanmis yar1 yapilandirilmig gériisme formu esliginde goriismeler gerceklestirilmistir.
Bu gortismeler yiiz yiize yapilmis ve konu hakkinda katilimcilar bilgilendirilmigtir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada nitel veri toplama araglarindan biri olan goriisme teknigi kullanilmisg-
tir. Goriismenin amaci, goriismecinin duygularini, bakis agisini ve perspektifini derinle-
mesine kesfetmektir (Bag, Akturan ve Uyar, 2008). Goriisme teknigi yapilandirilmus, yari
yapilandirilmig ve yapilandirilmamig olmak tizere tige ayrilir (Berg, 1998). Bu calismada
yart yapilandirilmig gériisme formundan faydalanilmis olup miilakat formu gelistirilir-
ken su asamalar takip edilmistir. Ik asamada arastirmacilar tarafindan issizlik 6denegine
iliskin on goriisme sorusu belirlenmistir. Ikinci asamada hazirlanan sorularin dil bilgisi
yoniinden uygunlugunun belirlenmesi i¢in goriisme formu bir Tiirkce 6gretmeni tarafin-
dan incelenmigtir. Gegerlilik acgisindan ise alaninda uzman ve nitel caligmalari olan iki
Ogretim liyesine incelettirilmistir. Alaninda uzman 6gretim tiyelerinden ve Tiirkce 6gret-
meninden gelen geri bildirimler sonucunda gériisme formu tizerinde gerekli diizeltmeler
yapilmis ve sonrasinda goriisme formu nitel aragtirma konusunda uzman iki akademis-
yence incelenmistir.

Soru formunun hazirlanmasi siirecinde katilim saglayan tiim uzmanlarin degerlen-
dirmeleri sonucunda gerekli diizeltmeler yapilarak toplam bes sorudan olusan taslak yari
yapilandirilmig goriisme formu olusturulmustur. Hazirlanan sorularin gecerliligi olustu-
rabilme adina igsizlik 6deneginden yararlanan iki kisiye uygulanmistir. Onlardan gelen
geri bildirimler sonucunda gortisme formu nihai seklini almistir. Gériisme formu olustu-
rulurken, katilimcilarin yonlendirilmemesi i¢in yonlendirici sorulardan kag¢inilmistir. Ay-
rica cevaplandirmalarda dogrudan evet veya hayir kavramlarini ¢agristiracak sorulardan
kacinilmusgtir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Calismaya iliskin veriler 2020 yilinin Ocak ayinda toplanmistir. Arastirmaya kati-
lacak katilimcilara ulagsmak icin Calisma ve Is Kurumu Mus 11 Miidiirliigiinden yardim
almmustir. Katilimeilara ulagildiktan sonra caligmayla ilgili genel bilgilendirmenin yer
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aldig1, yart yapilandirilmig gortisme formlart onlara verilmistir. Daha sonra katilimeilar-
dan yliz yiize bir ortamda goriisme saglayabilmek icin randevu talep edilmistir. Goriigme
siirecinde aragtirmaci tarafindan gerceklestirilen miilakatlar ses kayit cihazi ile kayde-
dilmistir. Daha detayl bilgiler almak amaciyla zaman zaman ihtiyaca gore katilimcilara
farkli sorular da yoneltilmistir. Goriismeler katilimeilarin istegi dogrultusunda onlarin
belirledikleri yerlerde genellikle 20-25 dakika stirecek sekilde gergeklestirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada toplanan veriler konuya iligkin katilimcilarin goriislerini derinlemesine
tanimlamak amaciyla icerik analiziyle ¢oziimlenmigtir. Bag, Akturan ve Uyar (2008)’a
gore derinlemesine goriisme agik uclu kesif odakli bir metottur. Gortismenin amact, go-
rlismecinin duygularini, bakis agisint ve perspektifini derinlemesine kesfetmektir (Bas,
Akturan ve Uyar, 2008). Kiziltepe (2015)’ye gére Igerik analizi, bir veya bircok metnin
icindeki sozciiklerin, kavramlarin, temalarin, deyimlerin, karakterlerin veya citimlelerin
varliklarin1 belirlemek ve onlar1 saytya dokmek icin kullamlir (Kiziltepe, 2015). icerik
analizi, sozel yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde incelenmesi
ve belli temalara gére diizenlenmesidir. Icerik analizi birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cergcevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabi-
lecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir. Icerik analizi nitel arastirma verilerinin
islenmesinde; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizen-
lenmesi ile bulgularin tanimlanmas: ve yorumlanmasi olmak iizere dort asamada kulla-
nilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu ¢alismada igerik analizi tablolart verilmistir.
Katilimeilarin sorulara verdikleri yanitlarin derinlemesine 6grenebilmek adina, her bir
soru kapsaminda birkag katilimcinin goriigleri ile ortaya cikan temalar ve kodlar 1s181nda
tablolar diizenlenmistir.

Bu calismada varilan sonuglarin gegerliligini saglamak amaciyla 6nemli iki siire¢ ger-
ceklestirilmistir. Bunlar: verilerin kodlanmasi ve veri analiz siirecidir. Veri analiz siire-
cinde kavramsal temaya nasil ulasildig1 detayli bir sekilde agiklanmustir. Gegerlik ayrica
arastirmacinin onemine odaklanma, gegerlilikte bir giiven eksikligi, katilimcilarla goriis-
me ve uzlagmaya dayali bir gecerlik bicimi ve gecici, belirlenmis ve her zaman yeniden
yorumlanmaya agik yorumlar ile nitel aragtirmanin yorumlayici bir yaklagim iginde su-
nulmasini saglamaktadir (Hruschka vd. 2004; Creswell, 2013).

Aragtirmanin giivenirliligini saglamak i¢in elde edilen verileri aragtirmacinin yani
sira bu alanda uzman iki 6gretim tiyesi tarafindan da analiz edilmistir. Sonradan yapilan
kodlamalar karsilastirilarak (Giivenirlik= [Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Gortis Ayrili-
81)]*100) formiilii araciligiyla (Miles ve Huberman, 1994) uyusum yiizdesi %92.00 ola-
rak hesaplanmigtir. Giivenirlik islemi tamamlandiktan sonra tiim veriler temalar ve kodlar
esas alinarak frekanslar halinde tablolarla sunulmustur.
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4. Bulgular

Bu ¢alismada ‘amach ¢alisma’ grubu secilmigstir. Amagl ¢calisma grubundaki amag
problemi en aza indirebilmek; yapilacak arastirmaya katilmay1 istemek, arastirmacinin
kolay ulagilabilirligi gibi kriterler dikkate alinmistir. Arastirma Mus ilinde ikamet eden
ve Mus Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinden issizlik denegi alanlar arasindan 14
kisi ile ytirtttilmiistir. Arastirmaya katilan katilimeilar 7 erkek ve 7 kadindan olusmakta-
dir. Aragtirma 2020 Ocak ayinda gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilar ile
goniilliiliik esasina dayali olarak gecerliligi ve giivenirliligi saglanmig olan yar1 yapilan-
dirilmig form esliginde gortismeler gerceklestirilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri ve Igsizlik Odeneginden Yararlanma

Stireleri
. . - L.0.
Katihmc1 Mezuniyet . . Medeni Cocuk Igsizlik
Cinsiyet Yas ... Yararlanma
Kodlar1 Durumu Durumu sayis1 Siiresi ..
Siiresi
K1 Lisans Erkek 25  Bekér Kira = ----- 2 Ay 8 Ay
. . Ev
K2 Lisans Kadin 30 Evli sahibi 2 3 Ay 8 Ay
i .. Ailesiile
K3 Lisans Erkek 30  Bekdr =~ 7 - 2 Ay 8 Ay
yasiyor
K4 Ortaokul  Erkek 31 Evli Kira 2 2 Ay 6 Ay
K5 Lisans Erkek 35  Bekér Kira = ----- 5 Ay 10 Ay
K6 Lisans Kadin 25  Bekér Allesiile 3 Ay 6 Ay
yasiyor
. . Ev
K7 Lise Kadin 30 Evli sahibi 2 4 Ay 6 Ay
K8 OnLisans Kadin 28 Evli Kira Yok 8Ay 10 Ay
K9 Lise Kadin 25 Evli Kira Yok 4Ay 6 Ay
K10 Lisans Kadin 28 Evli Kira 2 6 Ay 10 Ay
K1l Lise  Erkek 36 Bekar ilesiile 4Ay  6Ay
yastyor
. . Ev
K12 Lisans Erkek 35 Evli sahibi 2 5 Ay 8 Ay
. . Ev
K13 Lise Erkek 29 Evli sahibi 1 2 Ay 8 Ay

K14 Lise4 Kadin 38 Evli Kira Yok 4Ay 6 Ay




BIR SOSYAL POLITIKA ARACI OLARAK iSSiZLiK ODENEGI UYGULAMALARI: MUS ORNEGI —— 25

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan katilimeilarin %50 si kadin (7), %50’si
erkeklerden (7) olusmaktadir. Ogrenim durumlarina bakildiginda %50’si lisans mezunu,
%351 lise mezunu, %7,5 6n lisans mezunu ve %7,5’u ortaokul mezunundan olugmak-
tadir. Erkek katilimecilarin %42°si evli ve hepsi ¢ocuk sahibidir, %581 bekardir. Kadin
katilimcilar arasinda ise bu oran %85 evli ve bu evliler arasinda %50°si ¢ocuk sahibidir,
%15°1 bekardir. Ev sahibi olma durumlarma bakildiginda katilimeilarin %50°si kirada
otururken, %50°si ev sahibidir. Tabloda yer alan igsizlik stireleri katilimcilarin simdiye
kadar igsizlik 6deneginden yararlanma stirelerini gostermektedir. Tabloda yer alan igsizlik
6deneginden yararlanma siiresi katilimcilarin igsizlik 6deneginden kag¢ ay yararlanacak-
larin1 géstermektedir.

Katilimecilara birinci soruda en son isyerinizdeki mesleginizi belirtip, isinizden ayrilma
nedenleri hakkinda bize bilgi verebilir misiniz? Sorusu sorulmus ve katilimcilarin birinci
soruya vermig olduklari cevaplardan ¢ikarilan tema ve kodlar Tablo 2°de verilmisgtir.

Tablo 2. Katilimcilarin Isten Ayrilma Nedenleri

Tema Kod Frekans f}l;fslg:gseleri
Is yerinin kapanmasi 5 K1,K2,K4,K5,K9

] Is s6zlesmesinin sona ermesi 2 K7,K12

E;;Learllgzgan Nedenler Izin 3 K6.K8,K10
Mesai saatleri 2 K8,K10
Ucret yetersizligi 1 K8

Is gorenden Askerlik 1 K3

Kaynaklanan Nedenler Eylenme 1 K14

Toplumsal ve Kriz 3 K4,K5,K13,

Ekonomik Kur yiikselisi 1 K5

Nedenler Ozellestirme 1 Kl

Toplam 20 20

Tablo 2’de katilimcilarin isten ayrilma nedenleri incelenmisgtir. Bu soruya iligkin ka-
tilimcilarm goriisleri ti¢ tema altinda incelenmistir. Bu temalar * Isverenden Kaynakla-
nan Nedenler” “Is gorenden Kaynaklanan Nedenler” ve “Toplumsal ve Ekonomik Ne-
denler” olarak belirlenmistir. Gortisler incelendiginde 10 kod ¢ikarilmistir. Katilimcilarla
yapilan goériismelerde katilimcilarin en son igyerindeki meslekleri incelendiginde, Biiro
Personeli (K1), Edebiyat 6gretmeni (K2), Bilgisayar Miihendisi (K3), Eczaci1 Kalfasi
(K4), Elektrik Miihendisi (KS5), Otomasyon Gorevlisi (K6), Sekreter (K7), Dis Teknikeri
(K8), Satis Elemam1 (K9), Rehber Ogretmeni (K10), Giivenlik Gérevlisi (K11), Miiste-
ri Temsilcisi (K12), Veteriner Kalfasi (K13), Kurs Hocasi (K14) oldugu gortlmtistiir.
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Katilimeilarin Isten ayrilma nedenlerine bakildiginda en ¢ok (F=5) isyerinin kapanmasi
(K1,K2,K4,K5,K9) oldugunu belirtmislerdir. Isverenle yasamis olduklari sikintilardan
dolay iicret konusunda (K8), mesai saatlerinde yasamis olduklart sikintilar (K8,K10) ve
izin konusunda (K6,K8,K10) yasamis olduklari sikintilar iglerinden ayrilmalariin nedeni
olarak belirtmiglerdir. Ayrica is sézlesmelerinin sona ermesi (K7,K12) islerinden ayrilma
nedeni oldugunu ifade etmislerdir. Is gérenden kaynaklanan nedenler tema’sinin altinda
yer alan evlilik (K14) ve askerlik (K3) kodlari ise isten ayrilmalarinin ig gérenden kay-
naklanan nedenlerindendir. Toplumsal ve ekonomik nedenler tema’sinin altindaki kodlar
ise kriz (K4,K5,K13), kur yiikselisi (K5) ve 6zellestirme (K11) den kaynakli olarak igyer-
lerinin kapanmis oldugunu ifade etmislerdir.

“Issiz kaldigimizda gevrenizdekilerin size karsi tutum ve davramslarinda herhangi bir
degisiklik oldu mu? Degisiklik olduysa nasil bir degisiklik oldu bunu aciklayabilir misi-
niz sorusuna katilimcilarin vermis olduklari cevaplardan ¢ikarilan tema ve kodlar Tablo
3’te verilmigtir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cevre, Aile ve Kendilerinde Meydana Gelen Degismeler

Tema Kod Frekans (E:i)l::tlj:‘zzleri
Cevreden uzaklagma 3 K1,K3,K9,
Toplum (arkadas Insanlarin bakis agisinin degismesi 4 K4,K11,K13,K14
cevresi) Arkadas ortamindan uzaklagmalar 4 K4,K8,K12,K13
Sosyal ortamin degismesi 2 K6,K9
Ailenin destek olmasi 3 K1,K9,K11
Yakin cevre Ailenin bakis agisinin degismesi 2 K12, K14
(aile) Ailenin tiziintii duymast 4  K2,K5K7KII
Ailenin yipranmasi 1 K8
Ihtiyaclarimizi kismak 4 K4,K7,K8,K10
Kisisel kaynakli Kendini suclu hissetme 1 K12
Kiside 6zgiiven eksikligi olugmasi 2 K13,K14
Toplam 30 30

Tablo 3’te katilimcilarin igsiz kaldiktan sonra aile ve ¢evresindekilerin tutum ve dav-
ranislarindaki degisiklikler incelenmistir. Bu soruya iligskin katilimcilarin gortsleri ti¢
tema altinda incelenmistir. Bu temalar ““ Toplum (arkadag ¢evresi)” “Yakin cevre (aile)”
ve “Kisisel kaynakli” olarak belirlenmistir. Goriisler incelendiginde 11 kod ¢ikarilmis-
tir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde katilimeilara igsiz kaldigimzda cevrenizdekilerin
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tutum ve davraniglarinda herhangi bir degisiklik olup olmadigr sorusu yoneltildiginde
katilimcilarin gevrelerinde (K1,K3,K9) tutum degisikligi oldugunu ifade etmislerdir.
Cevreden gelen tutum degisiklikleri incelendiginde insanlarin bakis agisinin degismesi
(K4,K11,K13,K14), arkadag ortamindan uzaklagsmalar (K4,K8,K12,K13), sosyal ortamin
degismesi (K6,K9) olarak belirtmislerdir. Yakin cevre (aile) temasinin altinda ise issiz
kaldiklarinda ailenin desteginin oldugunu (K1,K9,K11), ailenin onlara bakis acilarinin
degistigini (K12,K14), igsiz kaldiktan sonra ailelerinin tiztildiigiini (K2,K5,K7,K11), ve
igsizligin getirmis oldugu sikintilardan dolay: ailenin yiprandigini (K8) ifade etmisler-
dir. Kisisel kaynakli temanin altinda katilimeilarin igsiz kaldiklarinda kendilerinde mey-
dana gelen degisiklikler incelenmistir. Bu temanin altinda en fazla ihtiyaclarimi kismak
(K4,K7,K8,K10) oldugunu ifade etmislerdir. Igsiz kalmalarindan dolay1 kendilerini suglu
hissedenler (K12) ve katilimcilarda 6zgiiven eksikligi olustugunu (K13,K14) ifade etmis-
lerdir.

Katilimeilara “igsizlik 6deneginin diginda gelirleriniz nelerdir? Aciklar misiniz?” So-
rusu sorulmug ve bu soruya katilimcilarin verdikleri cevaplardan ¢ikarilan kodlar Tablo
4’te verilmisgtir.

Tablo 4. Katilimcilarin Igsizlik Odenegi Disindaki Gelirlerine Ait Bilgiler

Kod Frekans Frekans gostergesi

Geliri yok 14 K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11,K12,K13,K14
Esi calisiyor 7 K2,K7,K8,K9,K10,K12,K14

Aile destegi yok 1 K13

Birikim 1 K5

Toplam 23 23

Tablo 4’te katilimcilarin igsizlik 6denegi disindaki gelirleri incelenmistir. Gortigler
incelendiginde 4 kod cikarilmistir. Katilimcilara igsizlik 6deneginin disinda gelirleriniz
nelerdir sorusu yoneltildiginde katilimcilarin tamaminin herhangi bir ek gelirinin olma-
dig1 seklinde gortis bildirmislerdir. Katilimcilardan (K2,K7,K8,K9,K10,K12,K14 ) esle-
rinin calistiginm ifade etmislerdir. (K13) Aile desteginden yoksun oldugunu belirtmistir.
(K5) Ise simdiye kadarki calismasina karsilik elde ettigi birikimden yararlandigim ifade
etmigtir.

Katilimcilara su ana kadar igsizlik 6deneginden kag defa faydalandimiz? Igsizlik 6de-
negine bagvuru yapmada sikinti yasadiniz m1 ve igsizlik 6denegi gibi bir 6denegin ol-
dugunu nerden 6grendiniz? Sorusu yoneltildiginde katilimcilarin bu soruya verdikleri
cevaplardan ¢ikarilan temalar ve kodlar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. ssizlik Odeneginden Yararlanma Sayisi ve Bilgi Sahibi Olmalarina ait

Bilgiler
Tema Kod Frekans Frekans Gostergeleri
K1,K3,K4,K5,K6,K9,K10,K11,K12,K13
Yararlanma 1 Defa 11 Kl4
sayi1s1
2 Defa 3 K2,K7,K8
Bilgi 6 K1, K2, K7,K8KI11,K13
Sahibiyim
Arkadag 3 K3, K4,K10
ey Is Ortami
Bilgi Sahibi (Muhasebe) 1 K12
Olma
Durumu Devlet
Kurumlarmdan 4 K5, K6,K9, K14
(SGK, ISKUR)
Bilgi Sahibi > K6K9
Degilim
Toplam 30 30

Tablo 5’te katilimcilarin miilakatin saglandigi tarihe kadar issizlik 6deneginden ya-
rarlanma sayilar1 ve igsizlik sigortasina bagvurusunda sikinti yasayip yasamadiklar: ve
bunun yaninda igsizlik 6denegi hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarina ait gériisleri
verilmistir. Bu soruya iliskin gortisleri iki tema altinda incelenmigtir. Bu temalar “Ya-
rarlanma sayis1” ve “Bilgi Sahibi Olma Durumu” olarak belirlenmigtir. Goriigler ince-
lendiginde 7 kod cikarilmistir. Katilimcilara su ana kadar igsizlik 6deneginden kag defa
faydalandiniz sorusu yoneltildiginde bir defa faydalananlarin (K1, K3, K4, K5, K6, K9,
K10, K11, K12, K13, K14), iki defa faydalananlarin (K2, K7, K8) oldugu goriilmiisttir.
Odenek hakkinda bilgi sahibi olma kanali soruldugunda ise katilimcilarin cogunun bu ko-
nuda bilgi sahibi oldugu (K1,K2,K7,K8,K11,K13) katilimcilardan (K3,K4,K10) arkadas
cevresinden bilgi edindigi, (K12) isyerindeki muhasebeciden, (K5,K6,K9,K14) Devlet
Kurumlarindan (K6,K9) bu konuda daha 6nce her hangi bir bilgilerinin olmadig1 y6niin-
de goriis bildirmislerdir. Katilimcilarin hepsi issizlik 6denegine bagvuruda her hangi bir
sikintiyla karsilasmadiklari yontinde gortis bildirmislerdir.

Katilimeilara igsizlik 6deneginden yararlanirken ig bulursaniz is hayatina dénmeyi
diistiniiyor musunuz? Neden? Sorusu yoneltildiginde katilimcilarin bu soruya verdikleri
cevaplardan ¢ikarilan temalar ve kodlar Tablo 6’da verilmistir.



BIR SOSYAL POLITIKA ARACI OLARAK iSSiZLiK ODENEGI UYGULAMALARI: MUS ORNEGI —— 29

Tablo 6. Igsizlik Odeneginden Yararlanirken Is Bulmalar1 Halindeki Tutumlarina ait

Bilgiler
Tema Kod Frekans  Frekans Gostergeleri

Odenegin yetersizligi 3 K1, K6, K8
g(rf:;%isri devamliliginin | K13

Dis faktorler Is ortaminin giizel olmasi 1 K10
Kariyer 1 K5
Kendi meslegini yapma 2 K2, K5
Calismaya Alisma 1 K7
Caligirken Ozgiir Hissetmek 1 K9

¢ faktorler Is bulmanin zor olmasi 1 K12

Isini Sevmesi 3 K2,K3,K14
Toplam 14 14

Tablo 6°da katilimcilarin igsizlik 6denegi alirken is bulmalart halinde is hayatina geri
donme gortsleri incelenmistir. Katilimcilarin is hayatina déner misiniz sorusuna iliskin
goriisleri “ Dig Faktorler” ve “I¢ Faktorler” olarak iki temaya ayrilmistir. Goriisler ince-
lendiginde, ise dsnme nedeni olarak 9 kod ¢ikarilmustir. Issizlik 6deneginden yararlanir-
ken is bulursaniz is hayatina donmeyi diistintiyor musunuz sorusuna katilimeilarin tama-
minin ise donmeyi diistindiigli yontinde goriis bildirmistir. Bunun nedeni olarak aldiklari
Odenegin gegcimleri saglamaya yeterli olmadigini ifade etmislerdir. Kodlar incelendiginde
katilimeilarin en ¢ok (f=3) dig faktor temasinin kodu olarak 6denegin yetersizliginden
(K1,K6,K8) ve i¢ faktor temasinin kodu olan iglerini sevmelerinden (K2,K3,K14) dolay1
ise donmek istediklerini belirtmiglerdir. I¢ faktoriin kodu olarak kendi meslegini yapma
(K2,K5) ikinci sirada (f=2) gelmekte ve is hayatina donme nedeni olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Odenegin devamhiliginin olmamasi (K 13), is ortaminin giizel olmasi (K 10), kariyer
(KS), calismaya alisma (K7), calisirken kendini 6zgiir hissetmesi (K9), is bulmanin zor
olmasi (K12), is hayatina donmek istemelerinin nedenlerindendir.

5. Sonuc ve Degerlendirme

Tiirk Sosyal Giivenlik sisteminin uygulamalarindan biri de issizlik 6denegidir. Bu
konu ile ilgili ¢ok sayida ¢alisma yapilmasina ragmen, igsizlik 6denegi alanlar 6zelinde
yapilan herhangi bir nitel calismaya rastlanmamistir. Caliganlarin giivenligini saglama
ve toplumsal diizenin saglikli igleyisi adina 6nemli rol tistlenen issizlik sigortasi yararla-
nanlar a¢isindan ciddi bir glivencedir. Zira igsizlik ve igsizlige baglh olast olumsuzluklar,
gliniimiizde diinya tilkelerinin ekonomik ve sosyal alandaki en 6nemli sorunlarinin ba-
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sinda gelmektedir. Diinya tilkelerince issizligin ortaya ¢ikarmis oldugu olumsuzluklari
gidermeye yonelik cesitli ulusal ve uluslararasi politikalar gelistirilmektedir.

4447 say1l1 Issizlik Sigortast Kanunu; hizmet akdinin feshi ile ¢alisanlarin gerek genel
saglik sigortasindan gerekse de igsizlik 6deneginden yararlanabilmesinin imkanini hazir-
lamigtir. Yasanin amaci igsizligi azaltmaya yonelik olmayip, issizligin ortaya c¢ikarmig
oldugu olumsuzluklar1 gidermeye yoneliktir. Ancak igsiz kalan bireye saglanan maddi
yardimlarin yaninda yeni bir is bulunmasi ¢aligmalarimin da ilgili kurumca takip edilip
kisiye yardimci olunmasi en az finansal boyut kadar 6nemlidir. Bu 6nem cercevesinde
igsizlik 6denegi alanlar 6zelinde 14 kisi ile nitel arastirma yiriitiilmiigtiir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular; katilimcilarin igsiz kalmalarindaki 6ncelikli etke-
nin igyerlerinin kapanmasi (%36) ve is sozlesmelerinin sona ermesinden dolay1 (%14)
igverenlerin caliganlarla tekrardan s6zlesme imzalamamalar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Tiirkiye’de yasanan krizler ve bu krizlere baglh olarak ortaya ¢ikan kur yiikselisi isve-
renlerin ¢aligsanlarla s6zlesme imzalamamasinin bagka bir nedeni oldugu ayrica 6zelles-
tirme sonucunda Ozellestirilen kurumlarda igverenler isci azaltma yolunu sectikleri ve
bundan dolayi ig gorenlerin igsiz kalmalarina neden oldugu anlagilmistir. Katilimeilarin
isten ayrilma nedenleri incelendiginde; Evlenmek issizlik 6denegi alma konusunda hakli
bir neden olusturmaz. Fakat askerlik kisinin ¢alismaya hazir olmamasindan dolay1 is-
sizlik sigortasindan yararlanmanin bir sarti olarak gériilmektedir. Issizlik sigortasindan
yararlanmanin bir sart1 olarak is¢inin hakli sebeple is so6zlesmesini feshetmesi calisanla-
rin igverenle yasamis olduklar sikintilar sonucunda (%71) is s6zlesmelerini feshettikleri
ortaya ¢cikmaktadir. Calisanlarin igverenlerle yasamis olduklart en biiyiik sorunlar izin,
mesai saatleri ve ticret yetersizligi olarak goriilmektedir.

Katilimeilar isten ayrildiktan sonra yakin ¢evrelerinde, arkadas ortamlarinda ve aile-
lerinde bir takim degisiklikler meydana geldigini belirtmiglerdir. Katilimcilar igsiz kal-
diktan sonra insanlarin bakis a¢ilarinin degistigini (%29), arkadas ortamlarindan uzaklas-
malar meydana geldigini (%29) ve bunun sonucu olarak ta sosyal ortamlarinin degistigini
(%14) ifade etmislerdir. Katilimeilar igsiz kaldiktan sonra ailelerinin yiprandigt (%7) ve
liziildiigiint (%29) ifade etmisler bunun sonucu olarak ta ailelerinin onlara destekte bu-
lundugunu (%21) ifade etmislerdir. Gerek kadin gerekse de erkek katilimcilarin tamamu,
igsiz kalmalar1 kendilerinde 6zgtiven eksikligine neden oldugu ve bunun sonucu olarak ta
kendilerini suglu hissettiklerini ve bircok ihtiyaglarint kismak zorunda kaldiklarini ifade
etmislerdir.

Katilimeilar igsizlik 6denegi disinda herhangi bir gelirlerinin olmadigini ifade etmis-
lerdir. Bu zamana kadar ¢alistiklarinin sonucunda elde ettikleri birikimden yararlandikla-
rin1 belirtmiglerdir. Katilimeilarin cogunlugunun (%79) issizlik 6deneginden su ana ka-
dar yalniz bir defa faydalandigi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica katilimeilarin %431 issizlik
6denegi gibi bir 6denegin oldugunu bildiklerini ifade etmislerdir. Issizlik denegi gibi
bir denegin oldugunu devlet kurumlarindan (%29) (SGK, ISKUR) égrendikleri sonu-
cuna ulagilmigtir. Katilimcilarin tamami ig bulmalari halinde is hayatina tekrardan don-
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mek istediklerini ifade etmislerdir. Is hayatina dsnmek istemelerinin nedenleri arasinda
Odenegin devamliliginin olmamast (%7), 6denegin yetersizligi (%21) ve bunun yaninda
calisanlarin i hayatini sevmeleri (%50) olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Goriismeye katilan katilimcilarin tamamu, igsizligin yaratmis oldugu olumsuzluklari
gidermeye yonelik olusturulan issizlik sigortasinin kapsaminin genisletilmesi ve verilen
ticretin arttiritlmasi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Issizlik sigortasi fonunun kurulus amaci igsizlik 6deneginin finansmanini saglamaktir.
Issizlik sigortasi fonunda biriken miktar g6z éniine alindiginda igsizlik 6denegi mikta-
rinin igsizligi 6zendirecek diizeyde olmayacak sekilde arttirilmasi igsizlik 6deneginden
yararlanacak kesimin faydalanmasi yoniinden énem arz etmektedir. Ulkemizde issizlik
6deneginin siiresi 6-10 ay arasinda degismektedir. Fakat iilkemizde is bulmanin ve ise
girmenin son derece zor olmasindan dolay1 bu ddenegin siiresinin makul derecede artti-
rilmasi1 6denekten yararlanan kesim a¢isindan ve duragan ekonomi ile miicadele bakimin-
dan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica fonda biriken miktarla istihdam tegvik edici diizenlemele-
re daha ¢ok kaynak ayrilmas istihdamin olumlu yonde artmasini saglayacaktir. ISKUR’
un igsiz kesimlere yonelik yapmis oldugu meslek edindirme kurslarina ayrilacak bir kisim
6denegin igsizligi azaltmaya yonelik olumlu bir gelisme olarak goziikmektedir. Ayrica
kurum degerlendirilmesi bakimindan ISKUR’ un son donemlerde yeni bir meslek olarak
Tiirkiye’ye kazandirmis oldugu Is ve Meslek Danigmanlarmin igsizlik 6denegi hakkinda
10+ isletmelerde seminer, panel vb. egitimlerini vermesi is¢iler agisindan igsizlik 6dene-
ginin taninmasi ve bilinmesi agisindan son derece onem arz etmektedir. Fakat kurumun
mevcut personel yapistyla bunu yapmasi pek miimkiin gézilkmemektedir. Bundan dolay1
kurumun hem yaptig: islerin taninmasi acisindan hem de igsizligin azaltilmas: amaciyla
kurumun personel a¢isindan desteklenmesi gerekmektedir. Alinacak personelin yapisi ise
daha once is hukuku, insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisma ekonomisi vb. derslerini almig
isglicii piyasasint bilen nitelikli personel arasindan se¢mesi ¢aligmalarm verimliligi ve
etkinligi acisindan uygun olacaktir.

Mus ili sinirlart iginde igsizlik 6deneginden yararlanan ve is¢i statiisiinde olan katilim-
cilarla goriismeler sonucunda yapilmig olan bu ¢aligmanin bir benzerinin de igverenlerle
yapilmasi ve igverenlerin igsizlik ddenegine bakis acilarinin belirlenmesi, endiistri iligki-
lerinin verimli bir sekilde isletilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Kaynakca
Alper, Y. (2011). Sosyal giivenlik reformu ve finansmanla ilgili beklentiler. Sosyal Gii-
venlik Dergisi, 1 (1), 7-47.
Altan, O.Z. (2003). Sosyal politika. Eskigehir: Anadolu Universitesi Yaylari. (Yayin
No:1477)

Andag, F. (2010). Issizlik sigortast Ankara: Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektérii Kamu
Isverenleri Sendikas1 Egitim Yayinlar1. Yayin No: 66.



Dr. Adnan KUCUKALI . .
32/ kenan GZMEN EKEV AKADEMI DERGISI

Bas, T. Akturan U. ve Uyar, E. O. (2008). Derinlemesine goriisme. T. Bas ve U. Akturan
(Ed.). Nitel arastirma yontemleri NVivo 7.0 ile nitel veri analizi. Ankara: Seckin
Yayincilik, s. 110-126°daki bolim.

Bayram, F. (2011). Is ve meslek danismanlig1. Salim Atay (Ed.). Temel calisma mevzuat.
Ankara: Altan Ozyurt Matbaacilik. s. 72-163 deki bolim.

Berg, B.L. (1998). Qualitative research methods for the social sciences. Boston: Allyn
and Bacon.

Borjas, J.G. (2015). Calisma ekonomisi. (Cev.: Cagatay Edgilican Sahin, Kerem Gokten
ve Umit Akc¢ay). Bursa: Dora Basim Yayin.

Creswell, J.W. (2013). Nitel arastirma yontemleri bes yaklasima gore nitel arastirma ve
arastirma deseni.(Cev.: Mesut Biitiin ve Selcuk Besir Demir). Ankara: Siyasal
Yayin Dagitim.

Cakmak, E. (2020). Tiirkiye’de igsizlik sigortas1 uygulamalar1. Hukuk ve Iktisat Arastir-
malari Dergisi, 12 (1), 1-22.

Erdem, B.P. (2020). Tiirkiye’de issizlik sigortas: fonu gelir ve giderlerinin stokastik mo-
dellenmesi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Ankara: Hacettepe Universitesi.

Hruschka, D. J., Schwarts, D, John, D.C., Picone-Decaro, E., Jenkins, R.A. ve Carey, J.W.
(2004). Reliablity in coding open-ended data lessons learned from HIV behavi-
oral research. Field Methods. 16(3), 307-331.

Isigicok, O. (2018). Istihdam ve issizlik. Bursa: Dora Basim-Yayin Dagitim.
Issizlik Sigortas1 Kanunu (1999). T.C. Resmi Gazete, 23810, 8 Eyliil 1999.

Ugur, S. (2011). Tirkiye’de issizlik sigortasinin gelisimi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 9
(2), 95-114.

Kiziltepe, Z. (2015). Nitel arastirma: Yontem, teknik, analiz ve yaklagimlari. Fatma Nev-
ra Seggie ve Yasemin Bayyurt (Ed.). Icerik analizi (253-267) icinde Ankara: Am
Yayincilik.

Kumas, H. ve Karadeniz, O. (2017). Tiirkiye’de emek piyasast politikalarinda yeni bir
donem: igsizlik yardimi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakiiltesi Dergisi, 7(3), 731-754.

Miles, M.B. ve Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis an expanded source
book. California: Sage Publications.

Sarag, C. (2011). Issizlik sigortasi egitimi. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 9 (1), 1-26.

Sungur, A. (2016). Sosyal Koruma Ekseninde Issizlik Sigortast Uygulamalarimn Incelen-
mesi ve Tiirkiye icin Oneriler (Uzmanlik Alan Tezi). Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi, Ankara.



BIR SOSYAL POLITIKA ARACI OLARAK iSSiZLiK ODENEGI UYGULAMALARI: MUS ORNEGI —— 33

Ozdemir, M. (2010). Nitel veri analizi: Sosyal bilimlerde yontembilim sorunsali iizerine
bir calisma. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 11(1),
323-343.

Tas, Y. (2012). Tiirkiye’de igsizlik sigortasindan yararlanma sartlar1 ve issizlik sigorta-
st 6demeleri: Gebze ISKUR &rnegi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 17 (3), 301-320.

Tatoglu, B. (2015). Tiirkiye’de issizlik sigortasi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Er-
zincan: Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Tiirkiye Is Kurumu [ISKUR]. (2020). Issizlik odenegi. Web: https://www.iskur.gov.tr/is-
arayan/issizlik-sigortasi/issizlik-odenegi/. 10 Haziran 2020 de alinmigtir.

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu(TURK-IS). (2019). Deniz bitiyor: Issizlik fo-

nunun akibeti. Web:, http://www.turkis.org.tr/dosya/WqEBXerlgkMe.pdf. ad-
resinden 10 Haziran 2020 de alinmugtir.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara:
Seckin Yayincilik.

Yiiceol, H.M. (2009). Sosyal politikanin istihdam boyutunda igsizlik sigortasi uygulama-
siin 6nemi. Toplum ve Demokrasi Dergisi, 3(5), 73-90.



Dr. Adnan KUCUKALI

34/ Kenan GZMEN EKEV AKADEMI DERGISI
EK1. Etik Kurul Karari
|
MUS ALPARSLAN UNIVERSITES|
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULU DEGERLENDIRME FORMU
| Arastirmanin Bashi: l “lysizlik Sigorasimn Ekonomik Yapi Uzerine Etkisi: Mug i

| Omegi” adh galigma.

<= ) 12
f Basvury Formunun Etk Kurula geldigi | 08 102019

| tarih:
- Bagvuru Formunun Etik Kurulda 061172019
| incelenditi tarih:
| Karar taribi 061112019
SONUG

N [
[27 | [ Duzelime geeekiidir:

Etik sorun olabilecek sorular/maddeler, sOregler ya da unsurfar bulinmaktadir. Agiklama:

3 DR«I

| Gerekge. Gorlly, Tavsiye ve Aqiklamalar

Bagvuru d b inde hazr bul e la dogrudan veya dolayh olarak iligkisi

| bulunmayan Etik Kurul bagkan ve Qyelerinin ad soyad ve imzalan,

Ba

Prof. D ad SELAM

A~

Prof. Dr. Harun POLAT Dog. Dr

/ C@W%J
Ogr, Uyesi Hasan TASALI

Oye !
" ’7& / :
Recep YILMAZ - Dr. Ogr. Uyesi M EMAYZEM Dr. Ogr. ol DENIZ
.

. Sovne—
Dr. Ofr. Oyesi Sedat KARDAS Dr, Ogr. Uyesi Banyamin SARIKAYA




