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Ozet

Amac: Bu calisma, hemsirelik 6grencilerinde sefkat korkusunun mesleki degerlere baghilik ile iliskisini
belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici ve iliski arayici olarak 2022 yilinda gergeklestirilen caligmaya Sakarya’da bir
{iniversitedeki 121 hemsirelik 6grencisi katilmistir. Veriler Ogrenci Tanilama Formu, Sefkat Korkusu Olgegi ve
Hemgirelerin ~ Mesleki  Degerleri  Olgegi-Revize (HMDO-R)  kullanilarak  toplanmistir. ~ Verilerin
degerlendirilmesinde yiizdelik, ortalama, Spearman korelasyon analiz; non-parametrik analizde Mann-Whitney
U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin Sefkat Korkusu Olcegi’ne gore baskalarma anlayis ve sefkat gdstermekten korkma
diizeyinin ortalamaya yakin oldugu, baskalarindan gelen sefkate karsilik vermekten korkma ve kendine sefkat
gostermekten korkma diizeyinin ortalamanin altinda oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin HMDO-R puan
ortalamasinin ortalamanin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin kendine anlay1s ve sefkat gdstermekten
korkma diizeyi ile mesleki degerlere baglilik arasinda negatif yonde anlamli farklilik oldugu bulunmustur
(p<0,01). Ayrica cinsiyet ile Sefkat Korkusu Olgegi alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu (p<0,05).

Sonuc: Ogrencilerin kendine kars1 anlayis ve sefkat gostermekten korkma diizeyi azaldik¢a mesleki degerlere
baglilik diizeylerinin arttig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencisi, mesleki deger, sefkat, sefkat korkusu

The Relationship of Fear of Compassion With Professional VValues in
Nursing Students

Abstract

Objective: This research was conducted to determine the relationship between fear of compassion and
commitment to professional values in nursing students.

Method(s): This descriptive and relational study included 121 nursing students at a university in 2022. Data
were collected using the Student Identification Form, the Fear of Compassion Scale, and the Nurses' Professional
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Values Scale-Revised. The data was evaluated percentage, mean and Spearman correlation analysis were used,
Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis test were used in non-parametric analysis were used.

Results: According to the Fear of Compassion Scale of the students, the level of fear of showing compassion to
others was close to the average, however, it was determined that the level of fear of responding to the
compassion from others, and the level of fear of showing understanding and compassion for oneself were below
the average. It was determined that the mean score of the Nurses' Professional Values Scale-Revised of the
students was above the average. It was found that there was a weak and negative significant difference between
the level of fear of showing self-understanding and compassion and commitment to professional values (p<0.01).
In addition, there was a statistically significant difference between gender and the sub-dimensions of Fear of
Compassion (p<0.05).

Conclusion: It has been determined that the level of commitment to professional values increases as the level of
fear of showing understanding and compassion towards oneself decreases.

Keywords: Compassion, fear of compassion, nursing student, professional value

GIRIS ve zayiflik isareti olarak algilanmaktadir

. (6). Bireylerin yasadiklar1 bu durumun, 6z-
Acty1 fark etme, hissetme ve yanit verme

. . sefkatin tam =zidd1 olarak ifade edilen
olarak ifade edilen sefkat, baskasinin

) sefkat korkusu kavraminin olusmasina
acisina taniklik ettikten sonra yardim etme

) neden oldugu disiiniilmektedir. Bu
arzusunu ortaya ¢ikaran bir duygu olarak

baglamda son yillarda literatiirde yer bulan
tanimlanmaktadir (1,2). Sefkat kavraminin

“fear of compassion” olarak adlandirilan
saglik alaninda yaygin olarak kullanilan

S o o sefkat korkusu, bireyin zor zamanlarinda
tanim1 ise “insan deneyimindeki agriy1 ve

5 . bagkalarindan ilgi, nezaket ve destek
agrinin evrenselligini ve bu aciy1 nezaket,

) . gérmenin rahatsizligin1 veya zorlugunu
empati, esitlik ve sabirla karsilama

L o o yasama gii¢liigli olarak belirtilmektedir (7).
kapasitesini tantyan bir zihin yonelimi”

. . Gilbert ve arkadaglarmin (ark.) (2011)
seklindedir (3). Giinlik konugmalarda

) ) yaptig1 calismada sefkat korkusu ti¢ sekilde
empati, sempati, sefkat ayni anlamlarda

S ele alinmaktadir. Bunlar; baskalarina
kullanilmasina ragmen birbirinden farkl

o anlayls ve sefkat gosterme korkusu,
kavramlardir. Sefkat, yalnizca hos, tatli, iyi

) o . ] baskalarindan gelen sefkate karsilik verme
sifatlarin1  igermemekte, icinde Onemli

L L korkusu ve kendinize gosterdiginiz anlayis
Olglide diiriistlik ve cesaret

ve sefkat korkusudur (5). Baskalaria
barindirmaktadir (4).

] ) B anlayis ve sefkat gosterme korkusu; bir
Sefkat, fiziksel ve psikolojik olarak
. . . insan digerine kars1 sefkat gosterdiginde,
bireyler iizerinde olumlu etki saglamakla

- .. sefkat gosteren kiginin kars1 taraftan
birlikte, klinik alanda hastalar tarafindan

L o . faydalanacagina yonelik kaygi duymasidir.
cesitli tepkilerin ortaya g¢ikmasina zemin

) Baskalarindan gelen sefkate karsilik verme
hazirlamaktadir (5). Baz1 bireylerde sefkat

; N . L korkusu, bagkalarinin gosterdigi sefkatin
gormek 6z benlige karst olumsuz bir imaj

gercekligiyle ilgili endise duymaktir.
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Kendimize gosterdigimiz anlayis ve sefkat
korkusu ise, kisinin kendi kendine sefkatli
insani

olmasinin zayiflattig1

®).

kendine sefkat duymak ise 6z-sefkat olarak

diistincesi

olarak  tanimlanmaktadir Kendi

tamimlanmakta olup kisinin stresli ve
olumsuz kosullarda kendine karsi nazik,
anlayisli ve olumlu tutuma sahip olmasi
anlamina gelmektedir (9).

Son yillarda hemsirelik  mesleginin
profesyonel degerlerinden biri olan sefkat

bakim sitirecindeki

(10).

Hemgirelik meslegi hasta bireye bakim

kavraminin  hasta

Onemine vurgu yapilmaktadir
veritken empati kurmayi gerektiren bir
disiplindir. Sefkatli bakim vermek, her biri
farkli  yollarla  acty1  deneyimleyen
hastalarin acisin1 anlamak ve hissetmektir.
Hemgirelik mesleginin  temelinde olan
yardim etme giidiisii ile birlikte hastalarla
sefkate dayali insan-insan iligkisi kurmak
verilen bakimin kalitesini etkilemektedir

(11).

surecindeki

Dolayisiyla mesleki egitim

hemsirelik  6grencilerinin
sefkat kavramina yiikledigi 6znel anlam ve
davranis bi¢cimi olarak yansitma sekilleri
oldukga 6nemlidir (12). Ciinkii, hemsirelik
ogrencilerinde sefkat, mesleki deger ve
ilkelerin benimsenmesini etkileyebilir.

Mesleki  degerler, bireylerin  mesleki
gorevlerini yerine getirirken sergilemesi
gereken ideal davraniglar, inan¢ ya da
rehber ilkelerdir. Mesleki degerler, meslek
(13).

etiginin ayrilmaz bir pargasidir
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Hemsireler hasta bireylere bakim hizmeti
verirken insan haklarina, bireyin, ailenin ve
toplumun degerlerine, geleneklerine ve
manevi inanglarina saygi duyulan bir ortam
olusturmada anahtar rol oynamaktadir (14).
Uluslararasi Hemsireler Konseyi
hemsireligin mesleki degerlerini saygililik,
duyarhlik, sefkat, giivenilirlik ve biitiinliik
olarak belirlemistir (15). Mesleki degerler
temelini

hemsirelik  uygulamalarinin

olusturmakta ve hemsirelerin hastalarla,

meslektaslariyla, toplumla olan
etkilesiminde ve etik ikilemlerin
¢oziimiinde onlara yol gdstermektedir

(16,17). Temel mesleki degerlerin ve etik

ilkelerin  benimsenmesinde  hemsirelik
egitim siireci baslangic1 olusturmaktadir
(16,18). Bu degerlerin erken donemde
kazanilmast  hemsirelerin  kisilerarasi
iliskiler ve iletisim becerileri, hemsirelik
uygulamalar1 ve karar verme, liderlik,
yonetim ve ekip ¢alismasi alanlarinda daha
basarili olmalarini saglamaktadir (19).

Literatiir incelendiginde, sefkat korkusu ve

mesleki degerler kavrami ile ilgili
birbirinden bagimsiz caligmalar
ylritiildiigli, buna ragmen hemsirelik

ogrencilerinde sefkat korkusu ile mesleki
degerlere baglilig1 inceleyen g¢aligmalarin
olmadig1 belirlenmistir. Hemsirelik dogasi
geregi hiimanist bir meslektir. Hastalarin
duygularina, acilarina, yalmizliklarina
taniklik ederken onlar1 anlamak, sevgi ve

sefkat gostermek mesleki degerler ile



SAUHSD; 5(3):273-288

bagdagmaktadir. Sefkatli ve mesleki
degerlere uygun bakim verme, hemsirelik
bakim kalitesinin énemli unsurlarindandir.
Bu calismanin, hemsirelik 6grencilerinde,
mesleki degerlere baglilig1 etkileyebilecek
sefkat korkusunun belirlenmesi konusunda
egitmen hemsirelere ve literatiire katki

saglayacagi ongoriilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Arastirma, hemsirelik 6grencilerinde sefkat
korkusunun mesleki degerlere baglilik ile
iliskisini saptamak ve sefkat korkusu ile
iligkili degiskenleri belirlemek amaciyla
tanimlayict ve iliskisel olarak yapilmistir.
Bu genel amag¢ cergevesinde asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

-Hemsirelik 6grencilerinde sefkat korkusu
ne diizeydedir?
-Hemsirelik ogrencilerinde mesleki
degerlere baglilik ne diizeydedir?
-Hemsirelik 6grencilerinde sefkat korkusu
ile mesleki degerlere baglilik arasinda
iliski var midir?

-Hemsirelik 6grencilerinde sefkat korkusu

ile 1iliskili sosyodemografik degiskenler

nelerdir?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir {iniversitenin

hemsirelik boliminde 1. ve 2. smf

diizeyinde Ogrenim goren 145 Ogrenci
olusturmustur. Ornekleme ise 01-30 Nisan
2022 olasiliksiz

tarihleri arasinda
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ornekleme yontemi ile segilen, egitimine
devam eden, c¢aligmaya katilmay1 kabul
eden ve veri toplama formlarini eksiksiz
dolduran 121 6grenci dahil edilmistir. Bu
ogrencilerden 76’st 1.smf, 45’1 2.siif

diizeyinde 6grenim goren 6grencilerdir.

Veri Toplama Araglar

Veriler Ogrenci Tanmlama Formu, Sefkat
Korkusu Olgegi ve Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olgegi-Revize kullanilarak elde
edildi.

(“)grenci Tanilama Formu; arastirmacilar
tarafindan hazirlanan formda, 6grencilerin
kisisel bilgileri (yas, cinsiyet, kaldig1 yer,
aile yapisi, anne ve babanin egitim diizeyi
vb.)

diistincelerini

ile hemsirelik egitimine yonelik
(hemsirelik meslegini
isteyerek se¢me, hemsirelik egitiminden
memnun olma) belirlemeye yonelik 14
adet soru yer almaktadir.

Sefkat Korkusu Olgegi: Olcek Gilbert ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilmis
olup Tirk¢e’ye uyarlamasini Necef ve
Deniz (2018) yapmustir (5,20). Olgek 5°1i
likert tipte olup (0-hi¢ katilmiyorum, 4-
tamamen katiliyorum) toplamda 35
maddeden olugsmakta ve 3 alt boyut
icermektedir. Bunlar “Baskalarina Anlayis
Sefkat

“Baskalarindan Gelen Sefkate Karsilik

ve Gostermekten  Korkma”,

Vermekten Korkma” ve “Kendine Anlayis
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ve  Sefkat  Gostermekten  Korkma”
seklindedir. Her alt boyut kendi iginde
puanlanmakta olup puan ortalamasina gore
degerlendirilmektedir.  Yiksek puanlar

ilgili alt boyuta ait sefkat korkusunun

yiiksekligini  yansitmaktadir.  Olgegin
Tiirkce’ye uyarlama calismasinda
Cronbach alfa degeri 0,92 olarak
bulunmustur (21). Calismada O6lgegin
Cronbach alfa degeri 0,90 olarak
hesaplanmustir.

Hemgsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-

Revize (HMDO-R): Hemsirelerin ve
hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri
algilama diizeyini belirlemek amaciyla
Weis ve Schank (2000) tarafindan 5’li
likert tipte (1-6nemli degil, 5-¢ok fazla
(16).

Tiirkgce’ye uyarlamas1t Acaroglu (2014)

onemli) gelistirilmistir Olgegin

tarafindan yapilmuigtir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 26, en yiiksek
puan 130'dur. Olgekten almabilecek
yliksek puan mesleki degerlere uyumun
yiiksek oldugunu géstermektedir. HMDO-
R alt boyut igermemektedir. Olgegin
Cronbach alfa degeri 0,96 olarak
hesaplanmistir (22). Calismamizda 6lcegin
Cronbach alfa 0,92

degeri olarak

bulunmustur.
Verilerin Toplanmasi

Veri toplama formlar1 6grencilere bir ders
saatinin bitiminde uygulanmistir. Formlar,

katilimcilara aragtirmacilar tarafindan yiiz
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dagitilmig olup, ogrenciler

ylze
doldurduktan hemen sonra arastirmacilara
etmistir. Veri

yaklastk 20-25 dakika

teslim formlarmin
doldurulmasi

stirmustur.
Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel —degerlendirilmesi
SPSS 22.00 paket programinda yapildi.
Verilerin normalligi Kolmogorov-Smirnov
testi ile degerlendirildi. Ogrencilerin sefkat
korkusu ile niceliksel bazi 6zelliklerinin
verilerin

karsilastirilmasinda, dagilimi

homejen olmadigr icin nonparametrik
testler olan Mann-Whitney U testi ve
Kruskal Wallis testi kullanildi. Benzer
sekilde, Ogrencilerin sefkat korkusu ile
baglilik

incelenmesinde

mesleki  degerlere diizeyi

arasindaki iligskinin
Spearman korelasyon analizi kullanildi.
Verilerin degerlendirilmesinde istatistiksel

anlamlilik 0,05 6nem diizeyinde incelendi.
Etik Boyut

Arastirmanin  uygulanabilmesi i¢in bir
tiniversitenin etik kurulundan (Karar tarihi
ve nosu:01.04.2022-43655) ve g¢alismanin
yapildigi kurumdan yazili izin alinmistir.
Aragtirma kapsaminda Ogrencilere
arastirmanin amacit agiklanmis, calismaya
katilimin goniillik esasina dayali oldugu
belirtilmistir. Veri toplamaya baslamadan
once, Ogrencilere c¢aligmanin amaci ve
onemi hakkinda bilgi verilerek sozli ve
alimmustir.

yazili onamlari Arastirmada
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kullanilan olgeklerin Tiirkge gecerlik ve
giivenirlik caligmasini ylriiten
arastirmacilardan kurumsal mail adresleri

araciligi ile yazili izinleri alinmustir.

Giirgay ve ark.

Arastirmanin Sinirhihiklar

Arastirmanin tek bir {iniversitede 6grenim
goren, belirli zaman diliminde bagvuran ve

caligmaya katilmay1 kabul eden hemsirelik

Tablo 1: Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerinin Dagilimi (N=121)

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 85 70,2
Erkek 36 29,8
1 68 56,2
Sumf 2 53 438
Yurt 99 81,8
Kaldig1 yer Arkadaglari ile 10 8,3
Ailesi ile 12 9,9
VP 1l merkezi 68 56,2
Universite egitimi dncesi uzun : -
siireli yagsamum siirdiirdiigii yer lige merkezi 45 37,2
Koy/kasaba 8 6,6
Cekirdek aile 98 81,0
Aile yapisi Genis aile 17 14,0
Parcalanmuis aile 6 5,0
Okur-yazar degil 5 4,1
Okur-yazar 14 11,6
Annenin egitim durumu ITkokul mezunu 42 34,7
Ortaokul mezunu 19 15,7
Lise mezunu 26 21,5
Universite mezunu 15 12,4
Asir1 koruyucu 55 45,5
Demokratik katilimci 46 38,0
Annenin yaklagimi® Denetleyici 45 37,2
Bagkalariyla kargilagtirict 22 18,2
Kati/kuralci 15 12,4
Soguk/ilgisiz 2 1,7
Okur-yazar degil 2 1,7
Okur-yazar 5 4,1
Babanin egitim durumu Ilkokul mezunu 31 25,6
Ortaokul mezunu 19 15,7
Lise mezunu 39 32,2
Universite mezunu 25 20,7
Denetleyici 42 34,7
Asir1 koruyucu 40 33,1
Babanin yaklagimi™ Demok.rat.ik' katilimci 39 32,2
Soguk/ilgisiz 23 19,0
Kati/kuralci 19 15,6
Baskalartyla karsilastirici 9 7,4
Yok 3 2,5
1 30 24,8
Kardes sayisi 5 37 30.6
3 ve lizeri 51 421
Anne 109 90,1
0-2 yas aras1 donemde bakimini Baba 2 1,7
gerceklestiren kisi Biiyilikanne-biiyiikbaba 7 5,8
Diger (Abla-Teyze-Hala) 3 2,4
Hemsirelik meslegini isteyerek Evet 81 66,9
secme durumu Hayir 40 33,1
Hemsirelik mesleginden Memnun 67 55,4
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memnuniyet durumu Memnun degil 9 7,4
Kararsiz 45 37,2

*Birden fazla secenegin isaretlendigi iki soruda n ve % ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

ogrencileri ile yurtildigi icin

sonuglarinin kendi evrenine genellenebilir
olmast oOnemli bir smirhligidir. Ayrica
arastirmanin yapildigr kurumda 3. ve 4.
siif

hemsirelik ogrencilerinin

bulunmamast  diger  bir  smirhihig
olusturmaktadir. Ek olarak sefkat diizeyi
ile mesleki degerlere baglilik konusunda
elde edilecek bilgiler Ogrencilerin 0z

bildirimine dayalidir.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamas1 19,94+1,39 yil
olup, %70,2’si kadindur. Ogrencilerin
%56,2°s1  birinci  smif 6grencisi  olup
%81,8’1  yurtta kalmakta, %56,2’si
iniversite egitimi Oncesi uzun siireli

yasadig1 yeri il merkezi olarak belirtmistir.
Ogrencilerin %811 ¢ekirdek aileye sahip,
%34,7’sinin  annesinin

ilkokul,

egitim  durumu
%32,2’sinin  babasinin  egitim
durumu ise lisedir. Ogrencilerin %45,5’
annesinin asir1  koruyucu, %34,7’si de

babasinin denetleyici yaklagim

sergiledigini  belirtmistir. ~ Ogrencilerin

%42,1’inin 3 ve tizeri kardesi bulunmakta
olup %9,9’unun 0-2 yas arast donemde

bakimmi  gergeklestiren kisinin  anne

disinda baska bir birey oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin %66,9’u
hemsirelik meslegini isteyerek sectigini

belirtmekle birlikte sadece %55,4’{inlin
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hemsirelik mesleginden memnun oldugu
saptanmistir (Tablo 1).
Sefkat Olgegi

Ogrencilerin Korkusu

incelendiginde bagkalarina anlayis ve
sefkat gostermekten korkma diizeyinin
(2,13+0,86) ortalamaya yakin oldugu,
birlikte
karsilik

(1,49+0,78) ve kendine anlayis ve sefkat

bununla baskalarindan  gelen

sefkate vermekten  korkma

gostermekten korkma diizeyinin
(1,16+0,89) ortalamanin altinda oldugu
HMDO-R

puan ortalamasinin da (101,44+18,50)

belirlenmistir. ~ Ogrencilerin
ortalamanin {izerinde (min:25, max:130)
oldugu tespit edilmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin baskalarma anlayis ve sefkat
gostermekten korkma, baskalarindan gelen
sefkate  karsilik  vermekten  korkma
diizeyleri ile mesleki degerlere baglilik
diizeyi arasinda iliski
(p>0,05);

gostermekten korkma diizeyi ile mesleki

saptanmazken

kendine anlayis ve sefkat
degerlere baglilik arasinda negatif yonde
zaylf diizeyde anlamli farklilik oldugu
bulunmustur (p<0,01) (Tablo 3). Yani,
ogrenci hemsirelerin kendine karsi anlayis
ve sefkat gostermekten korkma diizeyi
azaldikga mesleki degerlere baghlik
diizeylerinin artt1g1 belirlenmistir.

Tablo 4’te 6grencilerin sefkat korkusu ile
iliskili

bazi degiskenlerinin

karsilastirilmast gosterilmistir. Buna gore
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cinsiyet ile Sefkat Korkusu Olgegi alt

boyutlar

anlaml

daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna

arasinda

farklilik

oldugu

istatistiksel  olarak
(p<0,05);

erkeklerin sefkat korkusu diizeylerinin

durumu ve

hemsirelik meslegini

isteyerek

Giirgay ve ark.

ragmen yas, sinif, aile yapisi, kardes sayisi,

segme

hemsirelik  mesleginden
memnuniyet durumu ile sefkat korkusu

arasinda iliski saptanmamustir (p>0,05).

Tablo 2: Ogrencilerin Sefkat Korkusu Olcegi ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-
Revize Puan Ortalamalarinin Dagilim

.. Alnabilecek isaretlenen Min-

Olgekler Min-Max Puan Max Puan Ort£SS
Sefkat Korkusu Olcegi

Bagkalarina Anlayis ve Sefkat Gostermekten 0-4 0-4 2.1320,86
Korkma

Baskalarindan Gelen Sefkate Karsilik 0-4 0-4 1,49+0.78
Vermekten Korkma

Kendine Anlayis ve Sefkat Gostermekten 0-4 0-4 1.16+0,89
Korkma

I;:\rllilzs;relerm Mesleki Degerleri Olgegi- 26-130 36-130 101,44+18.50

Tablo 3: Ogrencilerin Sefkat Korkusu Olcegi ve Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-
Revize Puan Ortalamalar Arasindaki liski

Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize

Sefkat Korkusu Olcegi r p

Bagkalarina Anlayis ve Sefkat Gostermekten Korkma 0,033 0,716
Baskalarindan Gelen Sefkate Karsilik Vermekten Korkma -0,030 0,742
Kendine Anlayis ve Sefkat Gostermekten Korkma -0,241 0,008"

*p<0,01

Tablo 4: Ogrencilerin Sefkat Korkusu Olcegi ile Kisisel Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

Sefkat Korkusu Olgegi

Bagkalarma Anlayis Bagkalarindan Kendine Anlayis ve
ve Sefkat Gelen Sefkate Sefkat
Gostermekten Karsilik Vermekten Gostermekten
Korkma Korkma Korkma

Medyan | IQR [ Medyan | 1QR [ Medyan | IQR

Yas Test (r, p) 0,100; 0,277 0,131; 0,152 0,115; 0,209
Kadm 2,00 1,00 1,41 0,96 0,93 1,57
Cinsiyet Erkek 2,50 1,13 1,70 1,23 1,86 1,30
Test (Z, p) -2,743; 0,006™ -2,057; 0,049" -3,287; 0,001™
1 2,00 1,22 1,33 121 1,06 1,63
Simf 2 2,25 0,94 1,66 1,13 1,20 1,57

Test (Z, p) -1,771; 0,077 -1,357; 0,175 -1,238; 0,216
Cekirdek aile 2,25 1,13 1,50 1,00 1,06 1,62
Aile yapist Genis aile 2,00 1,06 1,66 1,88 1,26 1,93
Parcalanmuis aile 1,81 0,91 1,16 1,67 1,16 1,70

Test (KW, p) 0,766; 0,682 0,225; 0,894 1,015; 0,602
Yok 1,37 0,94 0,91 0,83 0,26 0,94
1 2,06 1,13 1,29 0,94 0,76 1,52
Kardes sayisi 2 2,12 0,94 1,41 0,83 1,26 1,53
3 ve lizeri 2,25 1,00 1,75 1,42 1,20 1,80

Test (KW, p) 4,841;0,184 4,428; 0,219 4,349; 0,226
Hemsirelik Evet 212 | 1,25 141 | 0,96 1,06 | 167

280
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meslegini isteyerek | Hayir 225 | 097 1,70 | 1,29 116 | 150
secme durumu Test (Z, p) -0,844; 0,398 -1,034; 0,301 -1,438; 0,150
Hemsirelik Memnun 2,00 1,13 1,41 1,00 0,93 1,67
mesleginden Memnun degil 2,50 2,00 1,41 1,58 1,13 1,60
memnuniyet Kararsiz 2,25 1,00 1,58 1,17 1,40 1,50
durumu Test (KW, p) 4,207, 0,122 0,880; 0,644 4,070; 0,131
IQR=Interquartile Range (Ceyreklikleraras1 Genislik), KW: Kruskall Wallis Testi, Z: Mann-Whitney U Testi
*p<0,05; *p<0,01

oldugu belirlenmistir. Literatiirde
TARTISMA 5 ;

hemsireler ve hemsirelik Ogrencilerinde
Hemsireligin ~ temel  sorumluluklarinin sefkat korkusunu inceleyen calisma

basinda gelen bakim verici roliiniin
etkisiyle, hasta ile en ¢ok etkilesimde olan
saglik profesyonelleri hemsirelerdir (23).
Son yillarda saglik bakim hizmeti sunmada
sefkatli bakim terimi ortaya ¢ikmistir (24).
Hasta ile sefkate dayali bir iletisim kurmak
ve hastanin deneyimledigi actyi, empati
duygusuyla karsilamak verilen bakimin
kalitesini arttirmaktadir. Bununla birlikte,
hemsirelik mesleginde hastalara kaliteli
saglik bakim hizmeti sunulmasina engel
olabilecek psikolojik degiskenlerden biri
sefkat  korkusudur. Mesleki  egitim
stirecindeki 0Ogrencilerin sefkat korkusu
belirlemenin

diizeylerini profesyonel

meslek yasamlarinda hasta bireylere
davranis ve yaklagimlarinda belirleyici
olacag diisiinilmektedir (11,12).

Calismamizda Ogrencilerin  bagkalarina
anlayls ve sefkat gostermekten korkma
diizeyinin  ortalamaya

birlikte

yakin  oldugu,

bununla bagkalarindan  gelen
sefkate karsilik vermekten korkma ve
kendine anlayis ve sefkat gostermekten

korkma diizeyinin ortalamanin altinda

281

bulunmamaktadir. Bununla birlikte Gilbert
ve arkadaglarinin (2011) ¢alismasinda,
kendine kars1 sefkatli olmaktan korkan
bireylerin  bagkalarina  karsi  sefkat
gostermekte ve baskalarindan gelen sefkate

karsilik  vermede

).
(2021) halk sagligr dersi kapsaminda ev

zorluk  yasadiklar

belirtilmistir McVicar ve ark.nin
ziyareti uygulamalart yapan hemsirelik

ogrencileri  ile calismada,

yaptigi
ogrencilere 12 ay boyunca Sefkatli Zihin
Modeli egitimi verilmistir. Ayn1 ¢calismada
ogrencilerin egitim sonunda sefkat korkusu
ve tiikenmislik diizeylerinin 6nemli Slgiide
azaldig1 belirlenmistir (25). Egitimde buna
benzer yenilikgi modellerin
uygulanmasinin, Ogrencilerin profesyonel
meslek yasamina baglamadan once sefkat
korkularinin azalmasima katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Sefkat korkusunun diisiik diizeyde olmasi
tilkenmislik,

anksiyete, depresyon gibi

mental problemlerin  goriilme sikligimm

azaltmaktadir. Baskalarma kars1 sefkat

gostermek  veya baskalarindan gelen
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sefkati kabul etmek psikolojik anlamda 1yi
olus ile iliskilendirilmektedir (5,26,27).
arknin  (2021) Iran’h

Khanjai  ve

hemsirelerde  tiikkenmislik ve  sefkat

korkusu arasindaki iliskiyi inceledigi

caligmalarinda bagkalarina kars1 sefkat
gosterme puani yiiksek olan hemsirelerin
tikenmislik yasama oranlarimin daha az
oldugu bulunmustur (28). Benzer sonuglara
Beaumont ve ark.nin (2016) 6grenciler ile
yaptig1 calismada da rastlanmis, 6z-sefkat
diizeyleri yliksek olan 6grencilerin daha az
sefkat tiikenmislik
(29).

baskalarma sefkat

yorgunlugu  ve

yasadiklar1 belirlenmistir Bunun

sebebinin, gosteren
bireylerin sosyal ortamda daha fazla destek
gormesi ve buna bagli olarak mental
acidan kendini daha iyi hissetmesi ve daha
az stres yasamasi oldugu diisiiniilmektedir.

Calismamizda sefkat korkusu ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli  farklilik
bulunmus olup erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilere gore sefkat korkusu
diizeylerinin  daha  yiikksek  oldugu

belirlenmistir. Calismamizda elde edilen
bulguya benzer olarak, Bal’in (2019) 345
iiniversite 6grencisini dahil ederek yaptigi
calismada Sefkat Korkusu Olgegi puanlart
ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik
saptanmis, erkek Ogrencilerin  gefkat
korkusunun kiz O&grencilere gore daha
yiksek oldugu bulunmustur (21). Biite’nin
(2021) 312 yetiskini dahil ederek yiiriittigi

calismasinda erkeklerin sefkat korkusunun
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kadinlara goére daha

bulunmustur (30). Erdogdu’nun (2021) 409

yuksek oldugu
tiniversite dgrencisi ile yaptigi caligmada
erkek Ogrencilerin sefkat korkusu alt
boyutlarinin tamamindan, kiz 6grencilere
gore daha yliksek puan aldigi belirlenmistir
(31). Bu c¢alismalarin aksine, Xavier,
Gouveira (2015)’min 831

dahil

Cunha ve
addlesan bireyi ederek yaptig1

calismada, kadin katilimcilarin  erkek
katilimcilara gore sefkat korkularinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur (32). Bununla

birlikte, yapilan bagka caligmalarda Sefkat

Korkusu Olgegi puam ile cinsiyet
degiskenleri arasinda anlamli farklilik
bulunmamustir  (27,28,33).  Erkeklerde

sefkat korkusu diizeyinin yiiksek olmasi,
erkek bireylerin duygularmi gizli yasama
egiliminde olmalar1 ve daha giiclii bir imaj

cizmek istemeleri olabilir (34). Ayrica,

Tiirkiye’deki ataerkil aile yapis1 ve
geleneklerin etkisiyle erkeklerin kendine
sefkat  gosterme  konusunda  daha
miicadeleci bir tutum sergilemeleri de,
calisma  bulgusunun  nedeni  olarak
diistiniilebilir.

Calismamizda 6grencilerin bulundugu sinif

diizeyi ile sefkat korkusu puanlar

incelendiginde, ikinci smif &grencilerinin
aldig1 puanin birinci sinif 6grencilerinden
daha

yuksek belirlenmistir.

409

oldugu

Erdogdu’'nun  (2021) tiniversite
ogrencisini dahil ederek yaptigi ¢aligmada

siif diizeyi ile sefkat korkulari arasinda
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iliski bulunmamustir (31). Calismamizda
ikinci smif o6grencilerinin sefkat korkusu
puanlarinin daha yiiksek olmasinin nedeni,
klinik uygulama kapsaminda hastane
ortaminda bulunmasi ve hasta ile iletisime
gegme sirasinda yasadiklart veya sahit
olduklar1 durumlardan kaynaklanabilir.

Calismamizda sefkat korkusu ile iiniversite
Ogrencelerinin yasaminin cogunu
gecirdikleri yer degiskeni arasinda anlamli
bir fark bulunmamistir.

sekilde Bal’in (2019) yaptig1

Caligmamiza
benzer
calismada Sefkat Korkusu Olgek puani ile
yasanilan yer arasinda iliski bulunmamaistir
(21).
(2008)’in  yaptig1

Neff, Pisitsungkagarn ve Hsieh
calismada Tayvanlh

ogrencilerin, Tayland ve  Amerikal
ogrencilere gore daha yiiksek sefkat
korkusuna sahip oldugu belirlenmistir (35).
Calisma bulgusu, kdy, kasaba yerlesim

yerinde yasaminin g¢ogunlugunu gegiren

ogrenci  oraninin  (%6,6) azligindan
kaynaklanmig olabilir.
Calismamizda iiniversite Ogrencilerinin

anne-babalarinin onlara karsi tutumlari ile
sefkat korku diizeyleri arasinda herhangi
bir iliski bulunmamistir. Biite’nin (2021)
320 yetiskin birey ile yaptig1 g¢alismada
doneminde

reddedilme

cocukluk ebeveynleri

tarafindan algisina  sahip

olanlarin  bagkalarindan gelen sefkate

karsilik verme korkusu alt boyutundan

aldiklar1 puanin daha yiiksek oldugu

bulunmustur  (30). Bireylerin  sefkat
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duygusundan korkmalari, ¢ocukluklarinda

giivenli baglanma

gerceklestirememesinden  kaynaklanabilir

().

Giliniimlizde hemgirelerin ~ giivenli  ve

kaliteli bakim hizmeti sunabilmeleri igin
mesleki degerlere yonelik bilgi ve
farkindaliga sahip olmalar1 gerekmektedir
(23). Mesleki degerler hemsirelerin ortak
bir edinmelerini, rol

amag ve

sorumluluklarin  standardize edilmesini,
hemsirelik  6grencilerinin  ve klinisyen
hemsirelerin ortak bir kiiltiirde birlesmesini
(36).

hemsirelik 6grencilerinin HMDO-R puan

saglamaktadir Calismamizda
ortalamasimin (101,44+18,50) ortalamanin
izerinde oldugu bulunmustur. Peksoy ve
ark.nin (2020) 278 hemsirelik 6grencisi ile
ylriittiigii profesyonellik algisi ve mesleki
baghilik iliskiyi

degerlere arasindaki

inceledikleri calismada,

HMDO-R puan ortalamasi 99 olarak

Ogrencilerin

bulunmustur (37). Ayaz-Alkaya, Yaman ve
Simones (2018)’in 180 Amerikan ve 548

Tirk hemsirelik 6grencisi ile yaptigi

calismada, = Amerika’daki ~ hemsirelik
ogrencilerinin HMDO-R puani
(109,2+£12,3),  Tirkiye’de  hemsirelik
egitimi  alan  dgrencilerin  HMDO-R
puanindan (101,6+£17,0) daha yiiksek
bulunmustur (38). Calismamizda

hemsirelik 6grencilerinin HMDO-R puani
tilkemizdeki benzer calismalardan alinan

puanlara gore yiiksek, farkli {ilkelerde
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calismalardaki HMDO-R
puanlarindan daha disiiktir (23,39,40).

yapilmis

Bunun sebebinin, bazi iilkelerde hemsirelik
egitimi siirecinde miifredatlarda etik ve
mesleki degerler konusuna daha fazla yer
verilmesi ve mezuniyet sonrasinda da
meslek  etigi  egitimlerinin  zorunlu
kilinmasi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calismamizda hemsirelik Ogrencilerinin

kendine anlayis ve sefkat gdstermekten

korkma diizeyleri azaldikga mesleki
degerlere baghiliklarinin arttig1
belirlenmistir.  Literatiirde  hemsirelik

ogrencilerinin sefkat korkusu ve mesleki
degerlere bagliliklar1 arasindaki iliskiyi
bulunmamaktadir.

inceleyen  calisma

Tehranineshat, Torabizadeh ve Bijani
(2020)’nin 420 hemsireyi dahil ederek
yaptig1 ¢alismada, hemsirelerin HMDO-R
puanlar1 ortalamanin iizerinde bulunmus
(105,29+15,60), buna baghh  olarak
hemsirelerin Profesyonel Yasam Kalitesi
Olgegi’nin  alt boyutu olan sefkat
memnuniyeti puanlarmin da (45,29+8,93)
yiiksek oldugu belirlenmistir (41). Hasta
haklarim1 kendi deger ve inanglarina gore
savunan, etik ikilemlerde dogru kararlar
veren hemsireler hastalardan  gelen
sefkatten dolayr hem kisisel hem de
(42).

Dolayisiyla egitim siireci boyunca mesleki

mesleki  memnuniyet  duyarlar

degerler ve sefkatli bakim konusunda bilgi
sahibi olan hemsirelik Ggrencilerinin;

profesyonel meslek yasantilarinda hasta
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bireylere sefkatli bakim veren,

baskalarindan gelen sefkate karsilik veren,

oz-sefkat diizeyleri yiiksek ve mesleki

degerlerine bagli hemsireler olacagi
diistiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER
Calismamizda oOgrencilerin  baskalarina

anlayis ve sefkat gostermekten korkma
diizeyinin  ortalamaya

birlikte

yakin  oldugu,

bununla baskalarindan  gelen
sefkate karsilik vermekten korkma ve
kendine anlayis ve sefkat gostermekten
korkma diizeyinin ortalamanin altinda
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki
degerlere = baglihk  diizeyinin ise,
ortalamanin {izerinde oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin kendine anlayis ve sefkat
gostermekten korkma diizeyi ile mesleki
degerlere baghlik arasinda negatif yonde
anlamhi  farklilik oldugu bulunmustur.
Ayrica erkek ogrencilerin kiz 6grencilere
gore sefkat korkusunun daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.  Sefkatli bakim

verme siirecinde zorluk yasamayan,
mesleki degerlerine bagli profesyonel
hemsirelerin  yetistirilmesi i¢in  lisans

egitiminde; sefkatli bakim vermenin ve

mesleki degerlere bagliligin  6nemine
iliskin  farkindaliklarinin ~ arttirilmasi,
niteliksel  calismalar  yaparak  sefkat

korkusu yasayan 6grencilerin belirlenmesi
ve korkuyu gidermeye yonelik girisimler

diizenlenmesi ve calismanin daha genis
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orneklem grubuyla yeniden uygulanmasi

Onerilmektedir.
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