EKEV AKADEMI DERGISI Yil: 22 Sayi: 74 (Bahar 2018) 269

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ MESLEGE ILiSKIN
KAYGILARININ INCELENMESI
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Bu arastirmada egitim fakiiltesinde ogrenim goren sinif ogretmenligi ogrencilerinin
meslege baslamadan once ogretmenlik meslegine iliskin yasadiklar: kaygilarin cesitli
degiskenler acisindan farklilik gosterip gostermedigi incelenmigtir. Arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin orneklemini 2016-
2017 egitim dgretim yilinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda tiim suuf diizeylerinde ogrenim goren ogrenciler
olusturmaktadwr. Arastirmanmin orneklemi basit seckisiz ornekleme yontemi ile secilmis
235 ogrenciden olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Cabt ve Yalcinalp
(2013) tarafindan gelistirilen, sekiz alt boyuttan olusan ve Cronbach Alfa degeri .92 bu-
lunan “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg: Olgegi” kullanilmistir. Arastirma-
min sonuclarina gore sinif ogretmeni adaylarimin cinsiyetlerine gore bircok alt faktorde
benzer diizeyde kayg yasadiklari, sinif diizeylerine gore iist siniflarda ozellikle atanma ile
yasanilan kaygilarin daha cogunlukta oldugu, akademik basart durumlarina gore daha
basaru ogrencilerin meslegin icrasi ile ilgili daha fazla kaygt yasadiklar: ve ailelerinin
gelir diizeyine gore ise iist gelir diizeyine ait adaylarin ekonomik yonden kaygi yasadigi
tespit edilmistir. Genel olarak sonuglara bakildiginda ogretmen adaylarimin cogunlukla
orta veya iist diizeyde kaygt yasadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif Ogretmenligi, Mesleki Kaygi, Ogretmenlik Kaygisi, Meslek
Oncesi Kaygt, Suf Ogretmeni Aday.

Analysis of Classroom Teacher Candidates in Terms of the Anxiety They Experience
Prior to Beginning Their Profession

Abstract

In this study, it has been analyzed whether the anxiety experienced by classroom teacher
candidates who are receiving education at the faculty of education about the teaching
profession displays any differences in terms of different variables. In this study which
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aims at presenting the anxiety levels of classroom teacher candidates on their profession,
the survey model among the quantitative research methods has been used. The study
group of the study consists of students who are receiving education at Kahramanmaras
Siitcii Imam University’s Faculty of Education, Classroom Teaching Department in the
2016-2017 academic year at all grade levels. The study group consists of 235 students
who were selected through the simple random sampling method.. For the collection of
data, the ‘Occupational Anxiety Scale for Teacher Candidates’ which consists of eight
sub-dimensions developed by Cabi and Yalcinalp (2013) and whose Cronbach Alpha
value was determined as .92 was used. In the analysis of quantitative data in the study,
the SPSS 23 software program has been used. According to the results of the study, it has
been seen that classroom teaching candidates experience anxiety at a similar level in
many sub-factors in terms of their gender; anxiety experienced due to being appointed is
in particularhigher in the upper grades in terms of grade levels; more successful students
experience higher levels of anxiety about how to carry out their profession in terms of
academic success and that candidates who belong to the higher income level experience
economic anxiety in terms of the income levels of their families. When we take a look
atthe results in general, although the results are not sufficient in terms of creating a
significant difference at times, it was seen that the teacher candidates experience middle
or high level of anxiety in terms of all the variables.

Keywords: Classroom Teaching, Occupational Anxiety, Anxiety About the Teaching
Profession, Pre-profession Anxiety, Classroom Teacher Candidates.

Giris

Bilginin tretilmesi ve aktarilmasi insanlik var oldugundan bu yana 6nemini koruyan
bir aktivitedir. Bilginin iiretilmesi herhangi bir zamanda herhangi bir yerde, ¢ogu zaman
isin ehlinde bazen de tesadiifi olarak bilmeyenin elinde gerceklesse de ortaya ¢ikan bu
bilginin aktarilmasinin uzmanlar tarafindan gergeklesmesi beklenir. Bilginin uzman akta-
ricist 6gretme igini bilen kisidir. Bu kiginin sifati her zaman ayni olmasa da kabul edilen
ad1 6gretmendir. Ogretmenlik profesyonel bir meslek olarak ¢ok uzun zamandir kabul
edilmis ve devam etmektedir. Cogunlukla da bu meslek okullarda icra edilmektedir. Ttirk
Milli Egitim sistemi iginde de 6gretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun
43. Maddesi’nde, devletin egitim ve 6gretim ile ilgili gdrevlerini tizerine alan 6zel bir
uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir.

Sosyal sistemin bir pargasi olan okullarin en nemli 6gesi 6gretmenlerdir. Ogretmen-
ler toplumlarin bi¢imlendirilmesinde ve toplumun ihtiyact olan nitelikli insan giiciliniin
yetistirilmesinde rol oynayan ¢nemli karakterlerdir (Aktiirk, 2012). Insanlar, 6gretmen
kavramina pek cok anlam ytiklemektedirler. Bu anlam bazen bir kurgunun parcast ve
onun oyuncusu, bazen de duygularini devreye sokan ve onunla hareken eden 6nemli bir
aktordiir. Ulkelerin geleceginde 6gretmenler birgok rol iistlenirler. Ustelendigi en onemli
rol tilkenin gelecegini inga edecek bireyleri yetistirmektir (Atmaca, 2013). Gelecegin in-
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sasinin bagladigr zaman dilimi ilkokul donemidir. Bu stirecte alinan bilgi, beceri, tutum
ve aligkanliklar, bireylerin sonraki yasantilari tizerinde oldukga etkilidir. Bu diizeydeki
bireylerin egitiminin 6nemli bir kismini tistlenen sinif 6gretmenlerinin ve niteliklerinin
onemi ise yadsinamaz (Baykara Pehlivan, 2008).

Ogretmen yetistirme {ilkemiz i¢in énemini her zaman koruyan bir konu olmustur.
Ozellikle kiiresellesmeyle birlikte daha istiin niteliklere sahip bireyler yetistirme gereksi-
nimini duyulmast ve bu nitelikleri kazandirmanin yolunun egitimden gectigi gz oniinde
bulunduruldugunda, tilkemiz acisindan 6gretmen yetistirmenin 6nemi daha iyi anlagil-
maktadir. Dolayisiyla siirekli degisen kiiresel ve toplumsal yapi, egitim sistemlerinin de
yeniden yapilanmasini zorunlu kilmis, her yeni yapilanma istenilen 6gretmen modelinde
glincellemeleri beraberinde getirmis ve bu gilincellemeler 6gretmen yetistirme siirecin-
de degisikliklere sebep olmustur (Akdemir, 2013; Baykara Pehlivan, 2008). Ogretmen
yetistirme, kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur. Ogretmen adaylarinin secimi, hizmet
oncesi egitimi, uygulama donemi, hizmet ici egitim gibi konular Ggretmen yetistirme
kavramu icine girer (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmen yetistirme giiniimiizde
yiiksekogretim kurumlarinda verilen hizmet 6ncesi egitim diye de kabul edebilecegimiz
lisans egitimi ile baglar. Ogretmenler mesleki yeterliklerinin biiyiik bir kismint hizmet &n-
cesi donemdeki mesleki egitim siirecinde kazanirlar. Ancak 6gretmenlik tek basina bu sii-
recle tamamlanmaz. Ogretmenlik deneyimle olgunlasan bir edinim siirecidir. Bu edinim
stirecinin ilk yillart meslek hayatinin ileriki donemlerini etkileyecek 6nemli bir olgudur
(Oztiirk, 2016). Yine de 6gretmen adaylarinin meslege kars1 diisiincelerinin olugmasin-
da ogretmen yetistirme programlarinin rolii biiyiiktiir. Bu yiizden 6gretmen adaylarina
sunulacak nitelikli bir egitim onlara meslegin gereklerini yerine getirebilmelerinin yani
sira meslege olan ilgileri hususunda da yeterlilik kazandiracaktir (Donmus, Akpinar ve
Eroglu, 2017; Dadandi, Kalyon ve Yazici, 2016; Haciomeroglu ve Sahin Tagkin, 2010).

Insanlarla iligkiler yoniinden 6gretmenlik, ¢ogu meslekten farkli olarak genis bir in-
san kitlesiyle etkiletisime giren bir meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bu etkile-
sim esnasinda 6gretmenlerin bilgi, beceri ve deneyim bakimindan kendilerini algilama ve
kendilerini yargilama bicimi, meslek yagamlar1 boyunca etkili 6gretim hizmeti vermele-
rinde ve karsilastiklar1 pedagojik zorluklarla bag edebilmelerinde 6nemli rol oynamak-
tadir (Ozdemir, 2008). Ogretmenlerin bu hizmet ve miicadele siirecinde zorluklarla bas
edebilmelerini saglayacak en 6nemli Ol¢titlerden birisi, meslege yonelik ilgidir. Bu ilgi
diizeyi meslege iliskin tutumun olumlu ya da olumsuz boyutunu ortaya koyar. Meslege
yonelik ilgisi yiiksek olan bireyin, meslege iliskin tutumu da olumlu olur (Eraslan ve Ca-
kici, 2011). Buradan da hareketle motivasyonu yiiksek olan 6gretmenlerin daha gayretli
olacaklari, 6grencileri i¢in daha fazla zaman ayiracaklari ve daha nitelikli egitim i¢in
daha fazla ¢aba sarf edecekleri beklenir (Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014).

Ogretmenlik mesleginde; meslege iliskin olumlu ya da olumsuz tutumun, motivasyo-
nun yani sira bir diger duyusgsal 6zellik olarak 6gretmenlik meslegine yonelik umutsuzluk
ve kaygi 6nemli goriilmektedir (Serin, Giines ve Degirmenci, 2015). Umutsuzluk, birey-
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lerin gelecege iliskin olumsuz beklentileri (Ceyhan, 2004) iken; kaygi bilissel, duyussal,
davranigsal ve psikomotor stirecleri igeren, kisinin bilingli tarafi ile duyulan ve kavranilan
bir tehlike sinyali ayrica genellikle kotii bir sey olacakmis diistincesiyle ortaya ¢ikan ve
sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu olarak tanimlanabilir (Donmusg, Akpinar ve Eroglu,
2017). Yani isin 6ziinde kaygi, nedeni bilinmeyen bir korku durumudur (Saracaloglu,
Kumral ve Kanmaz, 2009). Kayginin artmasi kisinin meslegi ve mesleginin gelecegi hak-
kinda ne yapaca@ini bilememesine ve kararsizliga yol agmaktadir (Sahin, 2011). Ozellik-
le 6gretmenlik, cocuk ve genglerle dogrudan iligki gerektiren bir meslek olmasi nedeniyle
bu sorunu daha fazla yasayan bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Girgin, 2010).
Ogretmen adaylari lisans egitimlerinin ilk dsnemlerinde kavramlarla yeni karsilastiklari
icin ¢cogunlukla kaygir duymazlar. Daha sonra endiseleri artar ve kendilerine yonelir. Bu
da bagkalarmin kendileri hakkinda ne diigtindiigii, 6gretmeyi becerip beceremedigi ile
ilgili kaygilar1 kapsar (Tiirkdogan, 2014). Ozellikle bu kaygilar mezuniyet agamasinda,
ders caligma, sosyal etkinliklere katilamama, KPSS, atanma veya is bulma, sonrasinda
yerlesme, sosyal ¢evreye uyum, gecinme gibi kaygilartyla doruk noktasina ulagir. Do-
layisiyla bircok etkinligi bir arada yapmak zorunda kalmak ve bunun stresini yasamak
O6gretmenin performansini olumsuz olarak etkilemektedir (Atmaca, 2013; Ozdemir, 2008;
Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008).

Ogretmenler meslek 6ncesi egitim siirecini de icine alan mesleki kariyerleri boyunca
birtakim kaygilarla kars1 karstya kalmakta, mesleklerinden ve ¢alisma ortamindan sogu-
yabilmektedirler. Bircok faktdr bunun nedenleri arasinda sayilabilir. Bu nedenler kisinin
kedisinden kaynaklanabilecegi gibi ¢evreden ve yonetimden kaynakli da olabilirler. Or-
negin, sectigi meslegin kendisine uygun olmamasi, insan iligkilerinde basarisizlik, destek
gorememe, kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi, ihtiyag fazlasi 6gretmen aday1
yetigtirilmesi, 6gretmen acig1, maasindan memnun olmama, is yogunlugu, resmi yazis-
malari ve raporlari hazirlamakta zorlanma, midiir ya da miifettiglerin beklentilerini karsi-
lama, sinif yonetimi, ders dis1 etkinliklere fazla zaman ayirma bunlar arasinda sayilabilir
(Oztiirk, 2016; Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Dadand1, Kalyon ve Yazici, 2016; Sisman,
2009). Ogretmenlerin basarili egitim vermesi icin bu ve benzer kaygilari en alt diizeyde
kayg1 yasamasi ve her seyden once ruhsal agidan mutlu ve uyumlu olmasi gerekmektedir.
Stirekli kaygi yasayan bir 6gretmen, 6gretmenlik meslegini basari ile stirdiiriip siirdii-
remeyecegi endisesini daima tagimakta ve bu nedenle de stirekli olarak yogun bir stres
altinda kalmaktadir. Yani sikintili, kaygilt ve mutsuz bir 6gretmen, 6grencilerini duygu-
sal olarak olumsuz y6nden etkilemekte iken hos goriilii, sakin ve destekleyici 6gretmen,
olumlu etki yapmaktadir (Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009; Girgin, 2010)

Bilinmektedir ki kayg1 fazlasiyla ve yokluguyla olumsuz etkiye sebep olabilmektedir.
Her meslek grubu icin de asir1 kaygi veya kaygisizlik o meslegin verimli sekilde icrasini
etkilemektedir. Gelecegin nesillerini yetistiren sinif 6gretmenlerinin de kaygi ile miica-
delesi 6nemli bir husustur. Bu sebeple meslege baglamamis sinif 6gretmeni adaylarinin
meslege iligkin yasadiklar1 kaygilarin tespiti ve bu kaygilarin 6niine gecilmesi de gerek-
mektedir. Bu agidan diigtintildiigiinde, bu ¢alismanin sinif 6gretmeni adaylarinin meslege
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iligkin yasadiklar1 kaygilarin tespiti noktasinda alana katki saglayacagi soylenebilir.

Bu aragtirmanin amaci sinif 6gretmeni adaylarinin kaygi diizeylerinin cesitli degis-
kenler acisindan incelemektir. Bu amagcla asagidaki sorulara cevap aranmaigtir:

1. Cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin meslege iligkin kaygilar1 arasinda fark var
midir?

2. Smif diizeyine gore 6gretmen adaylarinin meslege iligkin kaygilar1 arasinda fark
var midir?

3. Genel agirlikli not ortalamalarina (GANO) gore 6gretmen adaylarinin meslege
iligkin kaygilarr arasinda fark var midir?

4. Ailelerinin gelir diizeylerine gore 6gretmen adaylarinin meslege iligskin kaygilari
arasinda fark var midir?

Yontem
Arastirmanin Deseni

Smif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren 6gretmen adaylarinin meslege
baglamadan 6nce meslege iliskin yasadiklart kaygilari ¢esitli degigkenler agisindan in-
celemeye yonelik bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kulla-
nilmigtir. Tarama modeli gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan, arastirmaya konu olan olay veya bireyleri kendi kosullari iginde
oldugu gibi tanimlanmaya calisan, stirece herhangi bir sekilde miidahale edilmeyen (Ka-
rasar, 2009); konu ya da olaya iligkin katilimcilarin gériislerinin ya da ilgi, beceri, yete-
nek, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi ihtiya¢ duyulan verilerin toplanmast icin veri
kaynag1 olan kisilere sorulan sorulardan gelen cevaplara dayali bir aragtirma desenidir
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2010).

Arastirma evren ve orneklemi

Aragtirmanin evrenini sinif 6gretmeni adaylar1 olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi-
ni ise 2016-2017 egitim 6gretim y1linda Kahramanmaras Stit¢ti fmam Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 1.,2.,3. ve 4. smifta 6grenim géren 235
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi basit seckisiz 6rnekleme yontemi se-
cilmigtir. Basit seckisiz orneklemede evrendeki her birimin 6rnekleme secilme olasilig
esit ve birbirinden bagimsizdir. Temsil edici bir 6rneklemin se¢iminin gegerli ve en iyi
yolu secgkisiz drneklemedir. Ayrica seckisiz 6rnekleme yontemlerinin evreni temsil edici
ozelligi cok daha giiclidiir (Biiytikoztiirk ve digerleri, 2010; Balci, 2005). Bu nedenle
siif 6gretmeni adaylarinin meslege iligkin kaygilarinin incelenmesi i¢in 6rneklemin se-
¢iminde bu yontem kullanilmugtir.

Aragtirma kapsamina alinan 6grencilerin siniflar ve cinsiyet agisindan dagilimlari
Tablo 1°de verilmigtir.
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Tablo 1. Sinif Ogretmenligi Ogrencilerinin Sinif Diizeyi ve Cinsiyet Acisindan

Dagilimlari
Gruplar Kadin Y% Erkek %0 Toplam
1. Simf 47 82 10 18 57
2. Smuf 51 82 11 18 62
3. Simf 49 83 10 17 59
4. Sinif 46 81 11 19 57
Toplam 193 82 42 18 235

Tablo 1’de goriildiigii iizere, ¢calismaya katilan toplam 235 6gretmen adayinin 193’1
(%82) kadin ve 42’si (%18) erkek adaydir. Adaylarin siniflara gore dagilimi incelendigin-
de ise 57 adaydan olusan 1. siiflarin 47’si (% 82) kadin, 10’u (%18) erkek, 62 adaydan
olusan 2. smiflarin 51°1 (%82) kadin, 11’1 (%18) erkek, 59 adaydan olusan 3. siniflarin
49°u (%83) kadin, 10’u (%17) erkek ve 57 adaydan olusan 4. siniflarin 46’s1 (%81) kadin,
11’1 (%19) erkek aday oldugu anlagilmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Cabi ve Yalcinalp (2013) tarafindan gelistiirlen
“Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg1 Olgegi” kullanilmustir. Veri toplama aract
gorev merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli kaygi, 6grenci/iletisim merkezli kaygi,
meslektas ve veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kaygi,
uyum merkezli kaygi ve okul yonetimi merkezli kaygi olmak tizere sekiz alt boyuttan
olusmaktadir. Olcegin gelistirilme asamasinda giivenirlik analizi sonucunda Glcegin alt
boyutlarinin Cronbach Alfa katsayilar1 .67 ile .94 aralignda bulunmus olup, 6l¢egin tii-

miine ait Cronbach Alfa katsayis1 ise .95 olarak bulunusgtur.

Ayrica, yapilan bu ¢aligsmada ise 6l¢egin tiimiine ait Cronbach Alfa katsayis1 .92 ola-
rak bulunustur. Alt boyutlarinin Cronbach Alfa katsayilar1 ise gérev merkezli kaygi .90,
ekonomik/sosyal merkezli kaygi .80, 6grenci/iletisim merkezli kaygi .90, meslektas ve
veli merkezli kaygi .79, kisisel gelisim merkezli kaygi .90, atanma merkezli kaygi .92,
uyum merkezli kaygi .71 ve okul yonetimi merkezli kaygi .73 diizeyinde bulunmugtur.
Bu verilerden de anlagilmaktadir ki bu calismada veriler “oldukg¢a giivenilir” diizeyde
degerlere sahiptir.

Aragtirmanin verilerinin Kolmogorov Simirnov testi sonuglarina gore cinsiyet, GANO
ve ailelerinin gelir diizeyleri verilerinin normal dagilim gostermedigi; sinif diizeyleri-
ne gore ise verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore 6grencilerin
cinsiyetlerine gére meslege iliskin kaygilari arasinda anlamli fark olup olmadigr Mann-
Whitney U, siuf diizeyleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigi One Way Anova, ge-
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nel agirlikli not ortalamalar1 ve ailelerinin gelir diizeyleri arasinda anlamli farklilik olup
olmadigr da Kruskal-Wallis testi ile analiz edilmistir.

Bulgular

Bu kisimda sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yasadiklari kay-
gilarin cinsiyete, sinif diizeylerine, genel agirlikli not ortalamalarina (GANO) ve aileleri-
nin gelir diizeylerine gore farklilik olup olmadiginin bulgularina yer verilmistir.

Cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin meslege iligkin kaygilarin Mann-Whitney U testi
sonuglar1 Tablo 2’de ifade edilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet Esasina Gore Meslek Kayg1 Diizeyleri

Meslek Kaygi Cinsiyet N  Swra Ort. Sira Top. U P

. . Erkek 42 149,08 6261,5
Gorev Merkezli 2747,5 .001
Kadin 193 111,24 21468.5

Ekonomik/ Sosyal Erkek 42 144,58 6072,5

( 29365  .005
Merkezli Kadm 193 11222 21657.5
Ogrenci/ {letisim Erkek 42 13532 56835 33255 068
Merkezli Kadm 193 11423  22046,5 C
Erkek 42 11976 5030
Meslektas/ Veli Merkezli——— 3979 852

Kadin 193 117,62 22700

. .. . Erkek 42 131,83 5537
Kisisel Gelisim Merkezli 3472 144
Kadin 193 114,99 22193

. Erkek 42 103,92 4364,5
Atanma Merkezli 3461,5 135
Kadin 193 121,06 23365,5

) Erkek 42 125,62 5276
Uyum Merkezli 3733 420
Kadin 193 116,34 22454

Okl Yonotinm Morkegyi _EKEK_ 42 11921 5007 o 508
u netimi TKEZI1 .
one R Kadm 193 11774 22723

Cinsiyet esasina gore sinif 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yasadiklar1 kaygilarinin alt faktorler puanlari
Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 2’de verilmigtir.

Buna gore 6gretmen adaylarinin meslege iligkin yasadiklar1 gorev merkezli kaygida
(U=2747,5, p<.05), ekonomik/sosyal merkezli kaygida (U=2936,5, p<.05) anlaml1 fak-
lilik tespit edilmis olup, 6grenci/iletisim merkezli kaygida (U=3325,5, p>.05), meslek-
tas/veli merkezli kaygida (U=3979, p>.05), kisisel gelisim merkezli kaygida (U=3472,
p>.05), atanma merkezli kaygida (U=3461,5, p>.05), uyum merkezli kaygida (U=3733,
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p>.05) ve okul yonetimi merkezli kaygida (U=4002, p>.05) anlaml1 farklilik gosterme-
digi tespit edilmisgtir.

Smuf diizeyine gore 6gretmen adaylarinin meslege iliskin kaygilarin One Way Anova
testi sonuglar1 Tablo 3’de ifade edilmektedir.

Tablo 3. Sinif Diizeyine Gére Meslege Iliskin Kaygi Diizeyleri

Meslek Kaygi  Gruplar N Ort. SS F p Scheffe
Lsmif 57 3371 10,73
2.smif 62 39,22 14,36

Gorev Merkezli 3 simf 59 36.84 1127 2,29 .079
4 .sinif 57 38,63 13,02
1.sinif 57 20,19 6,03
Ekonomik/ Sosyal _ 2.smuf 62 20,9 5,33 6 615
Merkezli 3.smif 59 21,11 5,93 ’ '
4. .smf 57 21,64 6,22
1.smuif 57 16,71 6,74
Ogrenci/ fletisim _ 2.smf 62 15,17 53
Merkezli 3smif 59 16,86 6,11 77404
4.simif 57 16,42 6,05
1.simif 57 11,8 4,17
Meslektag/ Veli 2.smuf 62 11,35 3,68 7762 000 1-4,2-3,

Merkezli 3smif 59 13,94 5,09 2-4

4.smif 57 14,59 4,45

1.smif 57 12,1 4,77

Kisisel Gelisim 2.smf 62 9,61 3,96

Merkezli 3.smif 59 11,35 4,42

4.simif 57 11,49 4,59

1.simf 57 7,7 3,44

2.smif 62 8,7 3,45 1-3,

3o 59 1183 271 P2 00 5554
4 .sinif 57 13,14 1,89
1.sinif 57 9,31 3,33
2.smif 62 8,87 3,18

35 016 1-2

Atanma Merkezli

Uyum Merkezli 3 simf 59 8.76 3.33 1,12 341
4. .smf 57 8,24 2,62
1.smmf 57 10,1 3,22

Okul YoOnetimi 2.smif 62 9,38 2,49 1.36 254

Merkezli 3.smf 59 10,25 3,24
4 .sinif 57 10,38 2,88
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Tablo 3’de sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin ya-
sadiklar1 kaygilarinin alt faktorler puanlar1t One Way Anova testi sonuglar1 verilmistir.

Buna gore 6gretmen adaylarinin meslege iligkin yasadiklari meslektas/veli merkezli
kaygida (F=7,762, p=.000), kisisel gelisim merkezli kaygida (F=3,5, p=.016), atanma
merkezli kaygida (F=43,35, p=.000) anlaml1 faklilik tespit edilmis olup, gorev merkezli
kaygida (F=2,29, p=.079), ekonomik/sosyal merkezli kaygida (F=,6, p=.615), 6grenci/
iletisim merkezli kaygida (F=,977, p=.404), uyum merkezli kaygida (F=1,12, p=.341) ve
okul yonetimi merkezli kaygida (F=1,36, p=.254) anlamli farklilik tespit edilememistir.

Tablodaki Scheffe testi sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin yasadiklari meslektas/
veli merkezli kaygida 1-4, 2-3, 2-4 simiflar arasinda, kigisel gelisim merkezli kaygida 1-2
siiflar arasinda ve atanma merkezli kaygida 1-3, 1-4, 2-3, 2-4 siniflar arasinda anlamli
diizeyde farklilik yaratan mesleki kaygi yasandigi tespit edilmisgtir.

Smuf 6gretmeni adaylarinin genel agirlikli not ortalamalarina (GANO) gére meslege
iligkin kaygilarinin Kruskal-Wallis testi sonuglar1 Tablo 4’de ifade edilmektedir.

Tablo 4. Genel Agirlikli Not Ortalamalarina (GANO) Gére Meslege Iliskin Kaygi

Diizeyleri
Sira Mann
Meslek Kaygi Gruplar N Ort. sd x2 p Whit U
0-1.00 2 186
Gorev 1.01-2.00 21 123,64

Merkezli 201300 127 12002 ° 29 403

3.01-4.00 85 11,98
0-1.00 2 144,75

Eks‘);‘somllk/ 101-200 21 10829 . o oo
yal 201-300 127 12237 ’ '
Merkezli
301-400 85 11324
Ssvoncil 0—1.00 2 1845
Jgrenct 101-2.00 21 16514
fletisim 20I_300 127 12207 3 1941 000 23,2434
Merkezli

3.01-4.00 85 98,7

0-1.00 2 96,5
Meslektas/ 1.01-2.00 21 133,98
Veli Merkezli  2.01-3.00 127 1216
3.01-4.00 85 109,18

0-1.00 2 170

3 3,16 .366

Kisisel
.. 1.01 -2.00 21 158,38
Geh§1m' 201-300 127 12355 3 16,52 .001 2-3,2-4,3-4
Merkezli

3.01-4.00 85 98,51
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0-1.00 2 36,75

Atanma 1.01-2.00 21 90,64
Merkezli 201-3.00 127 116,31
3.01-4.00 85 129,19

0-1.00 2 184,75

Uyum 1.01-2.00 21 153,33
Merkezli 201-3.00 127 119,75
3.01-4.00 85 105,08

0-1.00 2 116,25

3 879 .032 1-4,2-4

3 10,88 .012 2-3,2-4

Okul

e 1.01 -2.00 21 128,48

Yonetimi iR 00 127 12021 0 B 734
Merkezli

3.01-4.00 85 112,15

Tablo 4’de genel agirlikli not ortalamalarma (GANO) gore 6gretmen adaylarinin 63-
retmenlik meslegine iligkin yasadiklar1 kaygilarin alt faktorler puanlart Kruskal-Wallis
testi sonuglari verilmistir.

Buna gore 6gretmen adaylarinin meslege iliskin yasadiklari 6grenci/iletisim merkez-
li kaygida x2 (sd=3, n=235) =19,41, p<.05, kisisel gelisim merkezli kaygida x2 (sd=3,
n=235) =16,52, p<.05, atanma merkezli kaygida x2 (sd=3, n=235) =8,79, p<.05, uyum
merkezli kaygida x2 (sd=3, n=235) =10,88, p<.05 anlaml: faklilik tespit edilmis olup, g6-
rev merkezli kaygida x2 (sd=3, n=235) =2,92, p>.05, ekonomik/sosyal merkezli kaygida
x2 (sd=3, n=235) =1,68, p>.05, meslektas/veli merkezli kaygida x2 (sd=3, n=235) =3,16,
p>.05 ve okul yonetimi merkezli kaygida x2 (sd=3, n=235) =1,28, p>.05 anlaml1 farklilik
tespit edilememistir.

Tablodaki Mann Whitney U testi sonuclarina gére 6gretmen adaylarmin yasadiklari
ogrenci/iletisim merkezli kaygida 2-3, 2-4, 3-4. siralardaki GANO’lar arasinda, kisisel
gelisim merkezli kaygida 2-3, 2-4, 3-4. siralardaki GANO’lar arasinda, atanma merkezli
kaygida 1-4, 2-4. siralardaki GANO’lar arasinda, uyum merkezli kaygida 2-3, 2-4. sira-
lardaki GANO’lar arasinda anlamli diizeyde farklilik yaratan mesleki kaygi yasandigi
tespit edilmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerinin gelir diizeylerine gére meslege iliskin kaygila-
riin Kruskal-Wallis testi sonuglar1 Tablo 5°de ifade edilmektedir.

Tablo 5. Ailelerinin Gelir Diizeylerine Gore Meslege Iliskin Kaygi Diizeyleri

Mann

Meslek Kaygi Gruplar N SwraOrt. sd x2 P Whitney U
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0 — 1000TL 22 12641
) 1001 —2000TL 83 124,61
GOrev 001 —4000TL 103 117.65 805 .089
Merkezli
4001 —6000TL 21 104,33
6001TL ve iisti 6 49,58
0 — 1000TL 22 107,39
Ekonomik/ 1001 —2000TL 83  109,9 1525 3.5
Sosyal 2001 -4000TL 103 116,88 17.67 001 2
Merkezli 4001 - 6000TL 21 136,64
6001TL ve iisti 6 222,92
0 — 1000TL 22 139,52
Ogrenci/ 1001 -2000TL 83 117,04
fletisim 2001 —4000TL 103 119,59 479 309
Merkezli 4001 - 6000TL 21 97
6001TL ve iisti 6 98,67
0 — 1000TL 22 131,34
1001 —2000TL 83 113,11
ngi};‘ﬁsz/ 2001 —4000TL 103 120,07 1,51 825
4001 —6000TL 21 115,81
6001TL ve iisti 6 108,92
0 — 1000TL 22 145,68
Kisisel 1001 —2000TL 83 111,22
Gelisim 2001 —4000TL 103 123,66 842  .077
Merkezli 4001 - 6000TL 21 95,38
6001TL ve iisti 6 92,33
0 — 1000TL 22 102,55
1001 —2000TL 83 114,31
h’,}gﬁg‘i‘l 2001 —4000TL 103 123,07 43 367
4001 —6000TL 21 112,33
6001TL ve {istii 6 158,42
0 — 1000TL 22 155,16
1001 —2000TL 83 109,75
Uyum 001 —4000TL 103 11,72 1337 010 213,25,
Merkezli 3-5
4001 —6000TL 21 1264
6001TL ve iisti 6 175,17
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0 — 1000TL 22 120,05
Okul 1001 —2000TL 83 11,49
Yénetimi 2001 —4000TL 103 12241 4 1,43 .838
Merkezli 4001 - 6000TL 21 122,57
6001TL ve iisti 6 108,83

Tablo 5’de ailelerinin gelir diizeylerine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine iligkin yasadiklart kaygilarin alt faktorler puanlart Kruskal-Wallis testi sonuglari
verilmistir.

Buna gore 6gretmen adaylarinin meslege iligkin yasadiklari ekonomik/sosyal merkez-
li kaygida x2 (sd=4, n=235) =17,67, p<.05 ve uyum merkezli kaygida x2 (sd=4, n=235)
=13,37, p<.05 anlamli faklilik tespit edilmis olup, gérev merkezli kaygida x2 (sd=4,
n=235) =8,05, p>.05, 6grenci/iletisim merkezli kaygida x2 (sd=4, n=235) =4,79, p>.05,
meslektag/veli merkezli kaygida x2 (sd=4, n=235) =1,51, p>.05, kisisel gelisim merkezli
kaygida x2 (sd=4, n=235) =8,42, p>.05, atanma merkezli kaygida x2 (sd=4, n=235)=4,3,
p>.05 ve okul yonetimi merkezli kaygida x2 (sd=4, n=235) =1,43, p>.05 anlaml1 farklilik
tespit edilememistir.

Tablodaki Mann Whitney U testi sonuclarma gére 6gretmen adaylarimin yagsadiklar:
ekonomik/sosyal merkezli kaygida 1-5, 2-5, 3-5, 4-5. siralardaki gelir diizeyleri arasinda
ve uyum merkezli kaygida 1-2, 1-3, 2-5, 3-5. siralardaki gelir dlizeyleri arasinda anlamli
diizeyde farklilik yaratan mesleki kaygi yagsandig: tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirmanin bulgularina gore, 6gretmen adaylarimin cinsiyet esasina gore sadece
gorev merkezli ve ekonomik/sosyal merkezli konularda yasadiklar1 kaygida istatistik-
sel olarak anlaml fark tespit edilmis olup diger alanlarda anlamli fark bulunamamusgtir.
Smuf diizeyine gore meslege iliskin kaygida ise meslektag/veli merkezli, kisisel gelisim
merkezli ve atanma merkezli kaygida istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmis olup
diger hususlarda yasadiklari kaygi benzerlik gostermistir. Buna gore yasanilan farka ba-
kildiginda meslektag/veli merkezli kaygida 1-4, 2-3, 2-4. siniflar arasinda, kigisel gelisim
merkezli kaygida 1-2. smiflar arasinda ve atanma merkezli kaygida 1-3, 1-4, 2-3, 2-4.
siiflar arasinda genel olarak iist siniflarin aleyhine anlamli fark oldugu gériilmiigtir.

Smif gretmeni adaylariin genel agirlikli not ortalamalarina (GANO) goére meslege
iligkin yagadiklar1 kaygt diizeyleri arasinda ise 6grenci/iletisim merkezli kaygida, kisisel
gelisim merkezli kaygida, atanma merkezli kaygida ve uyum merkezli kaygida anlaml
faklilik tespit edilmis olup diger kayg: alanlarinda farklilik bulunamamuigtir. Buna gore
farkliligin bulundugu 6grenci/iletisim merkezli kaygida, kisisel gelisim merkezli kaygida
ve uyum merkezli kaygida yasanilan kaygimin GANO’su daha yiiksek olan 6grencilerin
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lehine yani daha yiiksek not ortalamasina sahip olan 6grencilerin daha az kayg1 yasadigi,
atanma merkezli kaygida ise not ortalamasi daha yiiksek olan 6grencilerin daha fazla
kayg1 yasadiklari sonucuna ulagilmistir. Ailelerinin gelir diizeylerine gore meslege iliskin
kaygi diizeyleri arasinda ise ekonomik/sosyal merkezli ve uyum merkezli konularda ya-
sadiklari kaygi diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bunlarin haricindeki
kaygi alanlarinda ise benzer olduklari sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca gore de siif 68-
retmeni adaylarimin ekonomik/sosyal merkezli kaygida gelir diizeyi daha ytiksek olanla-
rin daha fazla kaygi yasadiklari, uyum merkezli kaygida ise gelir diizeyleri daha disiik ise
daha fazla kayg: yasadiklar: tespit edilmigtir.

Tim bu bulgulardan hareketle, cinsiyete gore kadin sinif 6gretmeni adaylariin gorev
ve ekonomik/sosyal merkezli konularda daha az kaygi yasadigi sonucu goriilmektedir.
Bunun sebebinin kadin 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarla daha iyi anlagabileceklerini dii-
stinmelerinden, yapacaklari isin inceliklerini daha iyi 6grenmis olduklarini ve bunu kolay-
likla uygulayabileceklerine inandiklarindan, meslegi zevkle ve isteyerek stirdiirebilecek-
lerinden dolayisiyla gorevlerini daha iyi yapabileceklerine inandiklarindan kaynaklandig:
dustintilebilir. Erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarindan daha fazla kaygi
yasamasi ise genel anlamda ge¢im iginin erkegin sorumlulugunda kalmasindan, kazangla-
rinin evin ihtiyaglarim karsilayip karsilayamayacagi konusunda kararsiz kaldiklarindan,
yasayacaklari yerde sosyal aktivitelerin yetersiz kalacagi ve mesleklerine olumsuz etkisi-
nin olabilecegi diisiincesinden gergeklesmig olabilir. Bunlarin haricinde 6gretmen aday-
larinin diger tiim alanlarda benzer diizeyde kaygi yasadiklar1 goriilmektedir. Bu sonug
da ister kadin ister erkek olsun genel olarak meslegin icrasi siiresinde velilerle herhangi
bir konuda kars1 karsiya gelebileceklerini, ayn1 okulda veya farkli okullarda gérev yapan
meslektaglari ile anlagamayacaklart veya anlagabilseler bile iliskilerinin kendilerini tat-
min etmeyecegi; yasadiklar1 ve gorev yaptiklari yerlerin sinirliliklarindan 6tiirii mesleki
ve kisisel gelisimlerinin olumsuz etkilenecegini diistinliyor olmalarindan kaynaklanabilir.
Bunlarin yaninda atanmanin dolayisiyla meslek sahibi olup gelecek planlamanin ortak
bir kaygi olarak karsimiza ¢iktig1 gortilmektedir. Uyum konusunda ise yasadiklari ortak
kayginin gorev yapacaklari yerlerin dogup biiytidiikleri, egitim aldiklar1 sosyal ¢evreden
cok farkli olacagi diistincesinin kendilerini rahatsiz ettig¢inden kaynaklanmig oldugu dii-
stintilmektedir.

Smuf 6gretmeni adaylarmin sinif diizeylerine gore mesleklerine iligkin yasadiklari
kaygilara bakildiginda ise meslektag/veli merkezli ve atanma merkezli kaygilarin 6zellik-
le ticiincii ve dordiincii siniflarda 6nemli diizeyde arttig1 goriilmektedir. Bu sonucun 6zel-
likle 6gretmenlik deneyim ve uygulama dersleri dahilinde okullara uygulamaya giden
adaylarin gercek ortamda ¢gretmenler arasinda yasanilan problemlere sahit olmasindan
ve velilerin 6gretim stirecine olumsuz miidahalelerinin 6rnek olaylari ile kargilagip bunun
Ogretmen lizerinde biraktigr etkinden kaynaklandig: diistiniilebilir. Bunun yaninda atan-
ma ile ilgili olarak ise KPSS smavinin yaklasiyor olmasi, ¢alisilmasi gereken konularin
birikmesi, atanip gelecek kurma planlarinin aksayacagi veya herhangi bir sebepten 6tiirii
gerceklesmeyecegi diistincesinden bu stresi yasadiklari diisiintilebilir. Bu iki sonucun ak-
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sine kisisel gelisimde sinif diizeyleri yilikseldikce adaylarin yasadiklart kayginin azaliyor
olmasi da artik meslegin geregini kavrayabildiklerinden, okulda, sinifta, derste herhangi
bir durumda nasil davranmalari, nasil tepki vermeleri gerektigini 6grenmis olmalar1 bunu
da uygulamalar ile tecriibe etmis olmalar1 ve bu sebeple kendilerine giiveniyor olmala-
rindan kaynaklanabilir. Yine bundan 6nceki veriye benzer sekilde adaylarin gorev, eko-
nomik/sosyal, iletisim, uyum ve okul yonetimi hususlarinda aralarinda anlamli farklilik
olmayip, benzer ve yiiksek diizeyde kaygi yasadigt gortilmektedir. Buradan da herhangi
bir sinif diizeyinde alinan bilgi ve edinilen tecriibenin bu konularda yasanilan kaygiy1
azaltmadigi anlasilmaktadir.

Genel agirlikli not ortalamalar1 dikkate alindiginda ise 6grenci/iletisim, kisisel geli-
sim ve uyum merkezli konularda 6grencilerin not ortalamalar1 ytikseldik¢e yasadiklari
kaygimin azaldigi; atanma konusunda ise tam tersine not ortalamasi yiikseldikce yasa-
nilan kayginimn arttigr gortilmektedir. Kayginin az oldugu ilk durumun akademik olarak
daha basaril1 olan 6grencilerin kendi 6grencileri ile nasil bag edebilecegini daha iyi bil-
digi, onlarla nasil etkili iletisim kurabileceginin farkinda oldugu, 6gretmenlik meslegini
tercihleri noktasinda hata yapmadiklarini diisiinmeleri, mesleklerini isteyerek ve severek
basariyla icra edebileceklerini diistinmelerinden; 6zetle almis olduklari akademik egitimi
layikiyla 6ziimsemis kabullenmis olduklarini diisiindiiklerinden kaynaklaniyor olabilir.
Zaten not ortalamalarinin yiiksek olmasi da bu siralanan yeterlikler noktasinda basarili
olduklarinin gostergesi olarak kabul edilebilir. Atanma noktasinda ise ytiksek not ortala-
masina sahip olan 6grencilerin daha fazla kaygi yasiyor olmasit almig olduklart egitimin
ve dolayisiyla akademik bilginin geleceklerinin gekillenmesi hususunda fazladan nem
arz etmesinden ve kendilerine aktarilan bilginin yogunlugunun yaratmis oldugu bir kaygt
olarak kabul edilebilir.

Ailelerin gelir diizeylerine gore sinif 6gretmeni adaylarmin kaygilari incelendigin-
de ise ekonomik/sosyal ve uyum merkezli kaygilar arasinda ailesinin gelir diizeyi daha
yliksek olan 6grencilerin daha fazla kaygi yasadiklar: gortilmektedir. Bunun sebebi ola-
rak da gelecekte alacaklart maaslarin mevcut yasam standartlarinin altinda kalmasindan
korktuklarindan ve yasam kalitelerinin diigmesinden endigelenmelerinden kaynaklaniyor
oldugu diistintilmektedir.

Aragtirmanin bulgularina benzer sekilde Serin, Giines ve Degirmenci (2015), Do-
gan ve Coban (2009), Eret Orhan ve Ok (2014), Oztiirk (2016), Ceyhan (2004), Atmaca
(2013), Saban, Korkmaz, Akbagh (2004), Tiimkaya ve Cavusoglu (2010), Kafkas, Acak,
Coban ve Karademir (2010), Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz (2009), Donmus, Akpi-
nar ve Eroglu (2017), Dadandi, Kalyon ve Yazict (2016), Kurtuldu ve Ayaydin (2010),
Tiirkdogan (2014), Serin, Glines ve Degirmenci’nin (2015)’de ayr1 ayr1 egitim fakiiltesi
ogrencileri, fen edebiyat fakiiltesi 6grencileri, formasyon 6grencileri tizerinde yapmis ol-
duklart ¢aligmalarda bir biitiin olarak diistintildiiglinde cinsiyetin kaygi diizeyinde anlamli
farklilik yaratmadig: fakat bazi alt boyutlarda yine bu calismaya benzer sekilde farkli-
liklar goriildiigi tespit edilmistir. Ayrica ¢aligmalarin biiyiik cogunlugunda fakiilte fark
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etmeksizin aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gortilmese de kadin 6gretmen
adaylarmin daha az kaygi yasadiklar1 goze carpmaktadir.

Bunun yaninda Ceyhan (2004), Oztiirk (2016), Eret Orhan ve Ok’un (2014) calis-
masinda 6gretmen adaylarinin mezun olduklar: fakiilte ve alan fark etmeksizin bu ca-
lismayla benzer sekilde atanma, meslek sahibi olma, ig bulma, sosyal statii, haklar nok-
tasinda tist diizey kaygi yasadiklari tespit edilmistir. Bunun yaninda da 6zellikle ¢alisan
haklarindan ve maaglarindan memnun olmama durumu sik¢a vurgulanmistir. Bu da yine
sosyal ve ekonomik merkezli kaygiy1 6gretmen adaylariin neredeyse tamaminin yasa-
dig1 sonucuna bizi gotiirmektedir. Yine Saban, Korkmaz ve Akbagli’nin (2004) yapmis
olduklar1 aragtirmanin bulgularinda birinci sinif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari
daha ¢ok "6grenciler" tizerinde yogunlagirken, doérdiincii sinif 6gretmen adaylarinin mes-
leki kaygilar1 daha cok "6gretmenlik gorevi" lizerinde yogunlastig1 sonucuna ulagilmastir.
Yine Kurtuldu ve Ayaydin’in (2010) ¢alismasinda sinif diizeyi arttikca kayginin da arttigi
goriilmektedir. Bu sonug da yine bu ¢alismaya benzer sekilde sinif diizeyleri yiikseldik-
ce meslege uyum ve gorev merkezli kaygilarin arttigi sonucunu desteklemektedir. Ben-
zer sekilde Tiimkaya ve Cavusoglu (2010) ve Tiirkdogan’in (2014) yaptig1 calismada
ogretmen adaylarinin sosyo ekonomik diizeylerine gore tiikenmisliklerinin farklilastigi
goriilmektedir. Bu sonug da yine bu ¢aligmadaki tist diizey gelir dlizeyine sahip olan 6g-
rencilerin yasadiklari fazladan kayginin sonuclarini desteler niteliktedir.

Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz’in (2009) yaptig1 calismada 6grencilerin akademik
basarilarinin meslege yonelik kaygilarini ve akademik giidiilenme diizeylerini etkiledi-
&1 sonucu bulunmustur. Bu ¢alismada da GANO’nun diistik veya ytliksek olmasi farkli
alt faktorlerde kaygi diizeyini ¢esitli yonlerde etkiledigi sonucu goriilmiistiir. Dadandi,
Kalyon ve Yazici’nin (2016) calismasinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kay-
gilarinin pedagojik formasyon alan 6gretmen adaylarindan daha ytiksek oldugu bulgusu
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sonu¢ da bu caligma ile akademik yonden daha basarili ve
isinin gereginin egitimini daha iyi almig 6grencilerin meslege iliskin kaygilarinin daha
fazla olmas ile iligkilendirilebilir.

Sonug olarak simif ¢gretmeni adaylarinin oncelikle meslek sahibi olma, meslekleri-
nin icrasi, ekonomik durumlari, sosyal statiileri, 6grenci ve veli ile iletisim, meslektas-
lar, idareciler gibi bir¢ok konuda orta veya tst diizeyde kaygi yasadiklar1 goriilmektedir.
Gelecegimizin teminati olan ¢cocuklarimizin daha nitelikli egitim alabilmesi yani onlara
daha kaliteli egitimin verilebilmesi i¢in konunun dogrudan ve ilk muhatab1 olan simif
ogretmenlerinin kaygilarinin azaltilmasi, hatta ortadan kaldirilmasi gerektigi dustintil-
mektedir.

Oneriler

Smuf 6gretmeni adaylarinin gelecek kaygilarinin ortadan kaldirilmas: i¢in oncelikle
atanma probleminin ¢6ziilmesi 6nerilebilir.
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Ogretmen adaylariin meslege iliskin aidiyet noktasinda problemlerinin ortadan kal-
dirilmast gerektigi diigtiniilmektedir.

Uygulama noktasinda daha fazla firsat verilerek 6grenci, veli, idareci ile iletisim nok-
tasinda tecriibe edinmesine katki saglanabilir.
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