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Ozet

Arastirma, ebelik bolimu ilk ve son sinif 6grencilerinin mesleki aidiyet diizeylerini belilemek amaciyla
tanimlayici olarak yapilmistir. Arastirmada 6rneklem secgimine gidilmemis olup evreni olusturan tim
ogrencilere ulasiimasi hedeflenmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden toplam 231 6grenci 6érnekleme
danhil edilmistir. Verilerin toplanmasinda, Bilgi Formu ve Ebelik Aidiyet Olgegi kullanilmigtir. Aragtirma
bulgularina gére; meslegi tercih etme siralamasinda ilk tercihlerinde ebelik bdlimuni se¢cme durumu
ile tercih yaparken mesledi bilme durumunda 1. sinif ve 4. sinif 6grencileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Ebelik aidiyet 6l¢edi puan ortalamasinin 4. siniflarda daha yiksek
oldugu, 4. sinif ve 1. sinif 6@rencileri dlgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu gorulmistir (p<0,05). Ebelik aidiyet dlgedi toplam puani ve alt boyut puanlar arasinda pozitif
yonde bir korelasyon oldugu bulunmustur. Arastirma sonucunda; 1. sinif ebelik 6grencilerinin meslek
secgiminde daha bilingli oldugu ve 6grencilerin aldiklari lisans egitiminin ebelik aidiyetlerini ylkselttigi
bulunmustur. Ebelikte aidiyetin daha da gulglendirilmesi igin lisans ve lisansustl egitiminin oldukga
onemli oldugu disunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, ebelik, ebelik 6grencisi, mesleki aidiyet.
Abstract

The research was carried out as a descriptive study in order to determine the professional belonging
levels of the first and last year students of the midwifery department. Sample selection was not made
in the study, and it was aimed to reach all the students who made up the universe. A total of 231
students who agreed to participate in the study were included in the sample. In collecting the data, the
Information Form and the Midwifery Belonging Scale, which is used to determine the level of
belonging, were used. According to the research findings; Statistically significant difference was found
between 1st and 4th grade students in choosing the midwifery department in their first choice in the
order of choosing the profession and knowing the profession while choosing (p<0.05). It was observed
that the midwifery belonging scale mean score was higher in the 4th grade, and there was a
statistically significant difference between the scale mean scores of the 4th grade and 1st grade
students (p<0.05). A positive correlation was found between the midwifery belonging scale total score
and sub-dimension scores. As a result of the research, it was found that first year midwifery students
were more conscious in choosing a profession and the undergraduate education they received
increased their midwifery belonging. It is thought that undergraduate and graduate education is very
important in order to further strengthen the sense of belonging in midwifery.

Keywords: Belonging, midwife, midwifery student, professional affiliation.
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1. Giris

insanligin varolusuyla beraber baslayan aidiyet duygusu, kisinin tim hayatinda &zellikle de sosyal
yasaminda kabul gérmesi acisindan énemli bir ihtiyagtir (Aktirk ve ark., 2021). Aidiyet kisinin kendisi
ve cevresiyle olan iligkilerinin temeli olusturmakta ve ayni zamanda bireyin kendini degerli hissedip,

yasamin énemli bir pargasi olarak algilamasini da saglamaktadir (Duru, 2015).

Meslek, bireyin belli bir egitimden gectikten sonra elde ettigi belirli sistem, bilgi ve becerilere
dayandirilan hizmet vermek amaciyla yapilan bir ugrastir (Yucel ve ark., 2018). Mesleki aidiyet ise;
bireyin meslegini benimsemeyle beraber sahip c¢ikarak surekliligi icin ¢caba gostermesi, severek
yapmasli olarak tanimlanmaktadir (Aktirk ve ark., 2021). Mesleki aidiyetleri yiksek olan Kkisiler,
mesleklerinin amaglarini benimsemis, inanglari gugli, mesledi igin gelisime acik, caba sarf eden,
meslegini gelistirmeye yonelik ¢alisan ve mesleki motivasyonlari yiksek 6zellikleri tagimaktadir (Duru,
2015). Mesleki baghlik kisinin meslegiyle kurdugu duygusal bag olup her bireye gore degisiklik
gdstermektedir. insanlar giinliik yasantisinda zamaninin biiyiik bir gogunlugunu mesleki siirecinde
gecirdigi icin bireylerin mesleki bagliik dizeyi ile 6zel yasamlarindaki mutlulugun dogru orantili

oldugunu oldugu belirtiimektedir (GiUmusdas ve ark., 2021).

Mesleki aidiyeti ylksek olan kisilerde is veriminin artmasiyla beraber igverenlerin mesleki aidiyeti
yuksek saglik calisanlarini tercih ettigi de goriimektedir (Tella, 2007). Yapilan galismalarda bireyin is
hayatindaki kalitesinin artmasiyla beraber yasam kalitesinin de arttigi ifade edilmektedir (Ozdevecioglu
ve Aktas, 2007). Mesleki aidiyette etkili olan faktérlerden bir digeri de mesleki orgutlenme ile iliskilidir
(Ozdevecioglu ve Aktas, 2007; Tella, 2007). Ebelikte nitelikli hizmet sunumu igin mesleki érgitlerin
guclenmesi, ebelerin mesleklerini sevip doyum alarak yerine getirmelerinin saglanmasi ve

aidiyetlerinin ylkseltiimesi gerekmektedir (Toker ve ark., 2020).

Toplum saghgdinin korunmasi, surdiridlmesi ve sorunlariyla micadele etmede 6nemli rol oynayan
ebeler profesyonel degerlerini ebelik egitiminde kazanmaktadirlar (Yicel ve ark., 2018). Fakat is
doyumu diger mesleklerdeki gibi ebelik mesledinde de birgok faktdrden etkilenmektedir. Bunlar: maas,
yonetim sekli, idari ydnetim, politika, prosedurler, personelin kisisel 6zelligi seklinde siralanabilir (Toker
ve ark., 2020). Toplumlarin saglk, mutluluk ve refah dizeylerinin artmasinda o toplumun saglik
profesyonellerinin mesleklerindeki is doyumunun da etkili oldugu gérilmektedir (Ozdevecioglu ve
Aktas, 2007; Toker ve ark., 2020). Bu nedenle saglik ekibinde ¢alisan her bir meslek Gyesinin mesleki
aidiyetlerinin artirilmasi mesleki doyuma ve dolayl olarak tim topluma yansiyacak bir kazanima yol
acacaktir (Toker ve ark., 2020).

Literatirde ebelik 6grencilerinin yasam memnuniyeti ve mesleki aidiyetini irdeleyen bir calisma
sonucunda alinan sonuglarin olumlu olmasinin yaninda Covid 19 pandemisi ile birlikte gegirilen bu zor
doénemin aidiyet Uzerine olumlu katkilarinin oldugu bulunmustur (Altiparmak ve ark., 2021). Aidiyet
duygusu ebelik 6grencilerinin klinik egitimi igin 6n bir kosul olup bu duygunun gelismesinde

Ogrencilerin uyumu, meslektaslari ve arkadaslariyla iletisimi, 6grenci — hasta etkilesiminin de etkin rol
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oynadigi bilinmektedir (Saadatbakht ve ark., 2019). Aidiyet duygusu gelisen 6grencilerin egitim
ortaminda daha aktif oldugu ve egitim faaliyetlerinde motivasyonlarinin ise daha yuksel oldugu
bildirilmistir. DlgsUk benlik saygisi, depresyon, ylksek diizeyde stres, klinik ortamda artan gerilim gibi
faktorler de aidiyet duygusunu olumsuz etkilemektedir (Ashktorab ve ark., 2017). Bu faktorler goz
oninde bulunduruldugunda mesleki aidiyetin guglenmesi beklenen sonu¢ olacaktir. Ebelik
Ogrencilerinin topluma ve kadinlara nitelikli hizmet vermesi igin daha 6grencilik déneminde iken
mesleki aidiyetlerinin gliclendiriimesi meslegin gliclenmesine de katki saglayacaktir (Baskaya ve ark.,
2020; Saadatbakht ve ark., 2019).

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, ebelik bolimu ilk ve son sinif 6grencilerinin mesleki aidiyet dizeylerini belirlemek amaciyla

tek merkezde, kesitsel ve tanimlayici olarak yapiimistir.
2.2. Arastirmanin Sorulari
Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

o Ebelik 1. sinif ile 4. sinif 6grencilerinin meslegi tercih etme siralamasi ve sebepleri arasinda bir fark

var midir?

o Ebelik 1. sinif ile 4. sinif 6grencilerinin Ebelik mesledi hakkindaki gorusleri ve Ebelik aidiyet dlcedi

puan ortalamalari arasinda bir fark var midir?
2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, istanbul Anadolu yakasinda bulunan bir vakif niversitesinin saglik bilimleri fakltesi, ebelik
béliimiinde Eyliil 2019-Aralik 2021 tarihleri arasinda yiritiilmistir. Arastirmanin evrenini, istanbul’da
bulunan bir vakif Universitenin Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik bdlimu 1.ve 4. siniflarinda 6grenim
gOren 240 6grenci olusturmustur. Arastirmada érneklem sec¢imi yapilmadan ¢alismaya katilmayi kabul
eden (2019-2020 egitim yili ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda) birinci sinif 116 ve doérdinci sinif
115 olmak Uzere toplam 231 6grenci ile tamamlanmistir. Arastirmanin gi¢ hesaplamasi G power*
v3.1.9 programinda post hoc analizi yapiimis, a=0,05 etki blyukligu 0,25 alinarak gici 0,96 olarak
hesaplanmistir. Ornekleme dahil edilme kriteri olarak ebelik bir ve dérdiinci sinif égrencisi olup
calismaya katilmaya gonulli olmak belirlenmistir. Ebelik Bolimu 2 ve 3. sinif 6grenciler ¢calismadan

dislanmistir.
2.4. Verilerin Toplanmasi ve Veri Araglari

Verilerin toplanmasinda Bilgi Formu ve aidiyet dizeyinin belirlenmesi icin kullanilan Ebelik Aidiyet

Olgegi kullanilmigtir.

2.4.1. Bilgi Formu; Literatur dogrultusunda (Yicel ve ark., 2018; Saadatbakht ve ark., 2019; Baskaya
ve ark., 2020; Akturk ve ark., 2021; Aktlrk ve ark., 2021) arastirmacilar tarafindan olusturulan bu form

iki bolimden ve toplam 20 sorudan olugsmaktadir. Bu formunun ilk boéliminde 6grencilerin
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sosyodemografik 6zellikleri ile ilgili 12 soru yer almaktadir. Formun devaminda da ebelik meslegini

tercih etme sirasi ve tercih sebebine iliskin 8 soru yer almaktadir.

2.4.2. Ebelik Aidiyet Olgegi; Bagkaya ve ark. (2018) tarafindan gelistirilen 5'li likert tipi dlgek 22 madde
ve dort faktdrden olugsmaktadir. Duygusal aidiyet, Mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme, Mesleki
gelisme ve olanaklari degerlendirme ve Meslekte gorev ve yetki siniri olarak dort faktor ile mesleki
aidiyet degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeden alinabilecek puan 22 ile 110 arasinda
degismektedir. Olgekten alinmis olan puanin yiikselmesi mesleki aidiyetin arttigini géstermektedir.
Baskaya ve ark. calismasinda dlgegin Cronbach Alfa Katsayisi 0,90 olarak bulunurken (Baskaya,
2018), bu arastirmada Cronbach Alfa Katsayisi 0,958 (94,12+17,86) olarak bulunmustur.

2.5. Arastirmanin Uygulanmasi: Arastirma verileri toplanmadan énce 6rneklem grubundan 10 6grenci
ile 6n uygulama vyapilarak veri toplama formlari anlagilabilir ve uygulanabilirlik ydninden
degerlendirilmistir. On uygulama sonrasinda form Uzerinde degisiklik yapiimamis olup bu égrenciler
calismaya alinmigtir. Arastirmaya katilmayi kabul eden dgrencilerden yazili olarak Bilgilendirilmis
GoOnulld Olur Formu alindiktan sonra veri toplama formlari dagitiimistir. Veri toplama formlari

ogrenciler tarafindan ortalama 20-25 dakikada yanitlanmistir.
2.6. Arastirmanin Etik Yoéni

Arastirmaya baslamadan énce Uskiidar Universitesi girisimsel olmayan arastirmalar etik kurulundan
(tarih: 28.06.2021; karar no: 07) onay alinmistir. Arastirmaya baslamadan 6nce arastirmada kullanilan
Olcegin gecerlilik ve guvenilirlik calismalarini yapan arastirmacilardan e-posta araciligiyla dlcek
kullanim izni alinmistir. Aragtirmaya katilmayi kabul eden &grencilere ¢calismanin amag¢ ve kapsami
aciklanarak sézel ve yazili onamlari alinmistir. Calisma, Helsinki Deklarasyonu Prensiplerine uygun

olarak yapilmistir.
2.7. Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirmadan elde edilen sonuglar; bir merkezde yuritilmesinden dolayi sinirhilik tasimaktadir. Bu
nedenle arastirmanin sonuglari yalnizca arastirmaya katilan Universitenin 6grenci grubuna

genellenebilir.
2.8. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 26,0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
deg@erlendiriimesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, ylzde, ortalama, standart sapma
kullanilmigtir.  Verilerin  dagihmini  degerlendirmek igcin Kolmogorov Smirnov testi kullanildi.
Degiskenlerin dagilim 6zelliklerine gore verilerin analizinde nonparametrik testlerden Mann Whitney U,
Ki kare ve Spearmen Korelasyon testi uygulanmistir. Anlamhlik igin sinir deger olarak p<0,05 kabul

edilmigtir.
3. Bulgular

Arastirma 2020-2021 ve 2021-2022 egitim doneminde ebelik bdlimu birinci sinif ve dordincl sinifta
okuyan toplam 231 &grenci ile tamamlanmistir. Ogrencilerin sosyodemografik verileri Tablo 1'de

verilmigtir.
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Tablo 1. Ebelik Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iligkin Bulgular (n=231)

Degiskenler N X 1Ss. Min-maks
Yas 231 20,88 1,74 18 24
Degiskenler % N Degiskenler % N
Sinifi Okudugu Lise Tiirii
Birinci 50,2 116 Anadolu Lisesi 45,5 105
Dordlncu 49,8 115 Fen Lisesi 1,7 4
Medeni Durumu Meslek Lisesi 18,6 43
Bekar 99,6 230 Duz Lise 43 10
Evli 0,4 1 Ozel Lise 14,3 33
imam Hatip Lisesi 15,6 36
Caligma Durumu Kardes Durumu
Calisiyor 9,5 22 Yok 0,4 1
Calismiyor 90,5 209 1 5,8 14
2-3 66,9 153
4-6 23,4 54
7-10 3,5 9
Toplam 100,0 231 Toplam 100,0 231

Ebelik 6grencilerinin meslegdi tercih etme siralamasi ve sebeplerine iligkin veriler Tablo 2’de verilmistir.
Ebelik 6grencilerinin bdlima tercih etme sirasi ¢ogunlukla ilk bes tercih iginde olmakla birlikte ilk
tercihlerinde ebelik bdlimunlt se¢gme durumu ve tercih yaparken meslegi bilme durumu 1. sinif ve 4.
sinif 6grencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Ebelik boliminin
tercih edilme nedenleri incelendiginde hem 1. hem de 4. Sinif 6grencilerinin en fazla is garantisi
nedeniyle meslegi sectigi arkasindan da meslegi istemesi nedenli sectigi gorilmekle birlikte 1. sinif ve
4. sinif 6grencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05) (Tablo 2).

Tablo 2. Ebelik Meslegini Tercih Etme Sirasi ve Tercih Sebebine lliskin Bulgular

Degisken 1. Sinif 4. Sinif
% N % N Test p
Bir ila Besinci Tercih Sirasi 68,7 79 557 64
Alti ila Onuncu Tercih Sirasi 14,8 17 191 22
Tercih Sirasi On bir ve Uzeri Tercih Sirasi 9,6 11 9,6 11 4,974** 0,014*
Ek Tercih 1,7 2 4,3 S
Yatay Gegcis 5,2 6 11,3 13
Seving 75,0 87 73,0 84
Uziinti 0,9 1 3,5 4
Bolumu Ofke 43 5 3,5 4
Kazandiginda 6,764** 0,235*
Yasadigi Duygu Saskinlik 8,6 10 13,9 16
Kafa Karisikhgi 4.3 5 4,3 5
Duygu yok 6,9 8 1,7 2
Tercih Yaparken Biliyor 87,1 101 63,5 73
Meslegi Bilme Duymus ama nasil bir meslek bilmiyor 12,1 14 27,8 32 18,639** 0,000*
Durumu Bilmiyor 09 1 17 2
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Tablo 2. Ebelik Meslegini Tercih Etme Sirasi ve Tercih Sebebine iliskin Bulgular (Devami)

Degisken 1. Sinif 4. Sinif
% N % N Test p
is Bulma Kolayhg 49,6 56 38,7 43
Meslegi isteme 30,1 34 34,2 38
Aile istegi 0,0 0 7,2 8
Dershane Yonlendirmesi 0,9 1 0,9 1
Hatali tercih 0,0 0 0,9 1
Tercih Nedeni Saglik Alaninda olmasi 3,5 4 7,2 8 17,911** 0,024*
Ebelik meslegini sevme 6,2 7 4.5 5
Universite puanimin béliime yetmesi 3,5 4 4.5 5
insanlara Yardim etmeyi Sevme 4.4 5 1,8 2
Tekrar Sinava Girmek istememe 1,8 2 0,0 0
Okuldaki 6gretmenin tavsiyesi 0,0 0 0,9 1
ASM-ACSAP-TSM 19,1 22 42,6 49
il Saglik-ilge Saglik Midirliikleri 19,1 22 7,8 9
Mezun Olduktan Egitim ve Arastirma Hastanesi 37,4 43 24,3 38
So_nra Calismak Dal Hastaneleri 13,0 15 52 6 33,313** 0,000*
Istedigi Yer  pgyjet Hastanesi 61 7 43 5
Ozel Hastane 2,6 3 2,6 3
Serbest Ebelik 0,0 0 52 6
Degisken 1. Sinif 4. Sinif
% N % N Test p
Akademisyen 2,6 3 4,3 5
Alan Disgl 0,0 0 1,7 2
Yonetici 0,0 0 0,9 1
Calismak istemiyor 0,0 0 0,9 1
Meslegin iyimser 89,5 102 91,3 105
S:;if:g; Kotimser 105 12 78 9  1408*  0,574*
Diislincesi Ne lyimser Ne Koétumser 0,0 0 0,9 1

*p<0,05, ** Ki kare

Katilimcilarin Ebelik meslegi hakkindaki gorusleri ve Ebelik aidiyet dlgegi puan ortalamalari arasindaki
iliskiye bakildiginda; duygusal aidiyet, mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme, mesleki gelisme ve
olanaklari degerlendirme olgcek alt boyutlari puan ortalamalarinin 4. Sinif ebelik égrencilerinde daha
yuksek oldugu ve 4. sinif ve 1. sinif 8grencileri puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamh
fark oldugu gérulmustir (p<0.05) (Tablo 3).
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Tablo 3: Ogrencilerin Meslek Hakkinda Gérisleri ve Ebelik Aidiyet Olgegi Puan Ortalamasi Arasindaki
iliskiye Ait Bulgular

1. Sinif 4. Sinif
X +SS MR X +SS MR F p

Ebelik Aidiyet Olgegi
Toplam Puan
Alt Olgek Puanlan

Duygusal Aidiyet Alt Olcek
Puani

Mesleki Rol ve Sorumluluk
Alt Olgek Puani

Mesleki Gelisim ve
Olanaklar Alt Olcek Puani
Mesleki Gorev ve Yetki - .
Sinirlilart Alt Olcek Puani 12,35+2,68 108,71  12,60+3,32 123,35 -1,704 0,088

MR: Mean Rank *p<0,005, ** Mann Whitney U Test

94,19£11,16 98,70 94,06+22,76 133,45 -3,955** 0,000*

30,67+4,34 105,45 30,48+7,65 126,64 -2,456** 0,014*
30,93+4,45 105,71 30,45+7,27 126,38 -2,378** 0,017*

20,23+3,05 102,76  20,52+5,25 129,36 -3,044* 0,002*

Ebelik aidiyet 6lgedi toplam puani ve alt boyut puanlari arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu

bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 4. Ebelik Aidiyet Olgegi Toplam Puani ve Alt Boyut Puanlarinin Korelasyon Analizi”

Duygusal Mesleki Rol ve Mesleki Geligim Mesleki Gorev
Aidiyet Alt Sorumluluk Alt ve Olanaklar Alt ve Yetki
Olgek Puani Olgek Puani Olgek Puani Sinirlilan Alt
Olgek Puani
De§i§kenler X*SS r p r p r p r p

Duygusal Aidiyet

Alt Olgek Puami 30,586,191

Mesleki Rol ve 30,6946,01 0,843  0,000* 1

Sorumluluk Alt

Olgek Puani

Mesleki Gelisim  20,37+4,28 0,874 0,000* 0,854 0,000* 1

ve Olanaklar Alt

Olgek Puani

Mesleki Gorev 12,47+3,01 0,643 0,000 0,645 0,000* 0,623 0,000* 1
ve Yetki

Sinirlilar Alt

Olgek Puani

Ebelik Aidiyet 94,12+17,86 0,949  0,000* 0,943 0,000* 0,936 0,000* 0,759 0,000*
Olgegi Toplam

Puan

4. Tartisma

Arastirmanin sonucuna gore 1. (%68,7) ve 4. sinif (%55,7) ebelik 6grencilerinin bolimi ilk bes tercih
icinde sectikleri ve tercih yaparken meslegi bilme durumunun 1. sinif (%87,1) ve 4. sinif (%63,5)
Ogrencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu bulunmustur (p<0,05). Ebelik boliminin
tercih edilme nedenleri incelendiginde hem 1. hem de 4. Sinif 6drencilerinin en fazla is garantisi
nedeniyle meslegi sectigi arkasindan da mesledi istemesi nedenli segctigi gértlmustur. Literatlrdeki
calismalar incelendiginde, ebelik meslegdini tercih nedenleri gesitlilik gostermektedir. Cevik ve Alan’in
(2021) ebelik 3. Sinif ile 4. sinif 6grencileri ile yaptiklari galismada, katihmcilarin meslegi tercih etme
nedenleri meslegi sevme ve isteme, atama kolayligi, puana gore secim seklinde siralanmaktadir.

Ebelik dgrencileri ile yapilan diger arastirmalarda, ogrencilerinin meslegi tercih etme nedenleri
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arasinda buyuk ¢cogunlugunun meslegi isteme ve ikinci sirada is bulma kolayligindan dolayi tercih
ettigi bulunmustur (Aksoy ve ark., 2017; Ay ve ark., 2018). Benzer ¢alismalarda da ebelik 6grencilerin
biydk ¢odunlugunun is bulma imkanindan dolayi tercih ettigini bildirilmektedir (Amanak ve ark., 2021;
Yicel ve ark., 2017). Yapilan ¢alismalarda ebelerin mesleklerini sevmelerinin mesleki aidiyetlerini de
yukseldigi bulunmustur (Aktirk ve ark., 2021; Cevik ve Alan, 2021). Arastirmamizin sonuglarinin

literatur ile paralel oldugu gorilmektedir.

Bu arastirmada 6grencilerin buytk ¢ogunlugunun (1. sinif: %89,6; 4. sinif: %91,3), ebelik mesleginin
gelecegdi hakkinda iyimser digtindidgu bulundu. Bir meslede ydnelik pozitif bir géris ve davraniglara
sahip olmak meslek sec¢iminde, uyumlanmada, verimli bir calisma yasami surdirmede ve meslegin
gelisimine katki saglamada oldukga énemlidir (Demir ve Tagpinar, 2021). Toplumun ebelik meslegine
bakis acisini irdeleyen calismalarda ebelik mesleginin statistinin dusik olarak algilandidi ve
toplumun ¢ogunlugunun ebeyi sadece dogum yaptiran kisi olarak ifade ettikleri gérilmustir (Demir ve
Taspinar, 2021; Gokgek ve Yazici, 2022). Ebelik meslegi dogum yaptirmakla sinirlandiriimamasi
gereken cok yonlu bakim ve destek uygulamalarini iceren bir meslektir. Bu sekilde dusinuldiginde
ebelik 6grencilerinin gelecekten en buyik beklentisinin, ebelik mesledi hakkinda toplumdaki goris ve

inanglarin degismesi ve gelismesi olabilecegi disunuldi.

Demir ve Tasgpinarin (2021) ebelik 6grencilerinin tim siniflari ile yapmis oldugu calismada
Ogrencilerin %54,3'0 mesleki anlamda gelecege pozitif baktigini belirtirken; Yilmaz ve ark. (2014)
hemsire ve ebelerle yapmis oldugu baska bir calismada, ebelerin gelecege bakis agisini %39,7’si
kismen olumsuz bulurken; %36,5’ i olumsuz, %23,8’i meslegin gelecegini olumlu gérmustir. Yurtsal ve
ark. (2014) ebelik 1. ve 4. Siniflarla yapmis oldugu calismada ise meslegin geleceg@ine olan bakis agisi

%76,3 oraninda iyimser bulunmustur.

106 ebelik bolimu 6grencisiyle 2017 yilinda yapmis olan bir ¢calismada 6grencilerin %95,3’G mezun
olduktan sonra ebelik meslegini yapmak istedigini, %79,2’si ise mezun olduktan sonra kariyer yapmayi
istedigini ifade eder iken; Yucel ve ark. (2017) 1. ve 4. sinif olan 229 ebelik ddrencisi ile yaptiklari
calismada ise 6grencilerin %83,2’si mezun olduktan sonra ebe olarak calismak istedigini, %13,8’i
akademisyen olmak istedigini, %3’0 ise ebelik mesledini yapmak istemedigini belirtmistir (Ayten ve
ark., 2017; Yicel ve ark., 2017).

Aktirk ve ark. (2021) ebelik 6grencileri ile gerceklestirdikleri arastirmada meslegi kendi istegi ile
secgenlerin mesleki aidiyetlerinin de yiksek oldugu bulunmustur. Baskaya ve ark. (2020) ¢alismasinda
da benzer sonuclara ulasiimistir. Cevik ve Alanr'in (2021) arastirmasinda 3. sinif égrencilerinin
mesleki aidiyet puanlarinin 4. sinif 6grencilerine goére anlamli dizeyde daha yiksek oldugu
bulunmustur. Bu arastirmada da 4. Sinif égrencilerinin aidiyet puanlarinin daha ylksek oldugu

gOrulmastar.

Baskaya ve ark. (2020) calismasinda, mesleki aidiyette en ylksek ortalamanin mesleki rol ve
sorumluluklari yerine getirme, en disuk ortalamanin ise mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme
alt boyutunda oldugunu bulunmustur. Baska bir ¢calismada da ebelik 6grencilerinin mesleki aidiyet

Olceginden en ylksek ortalamayi mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirmeden aldigi, en dusuk
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ortalamayi da meslekte gorev ve yetki siniri boyutundan aldigi saptanmistir (Cevik ve Alan, 2021). Bu
aragtirmada 1. sinif 6grencilerinin mesleki aidiyette en yiksek ortalamanin mesleki rol ve
sorumluluklar yerine getirme, en dusuk ortalamanin ise mesleki gérev ve yetki sinirlilari alt boyutunda
oldugunu; 4. sinif duygusal Aidiyet alt boyutundan en ylksek ortalamayi aldigi yine 1. siniflarla benzer
seklide en dlguk ortalamanin ise mesleki gorev ve yetki sinirlilari alt boyutunda oldugu bulundu. Bu
durumun katilimcilarin hentiz 6grenci olmasindan kaynakli oldugu ve galisma yasamina baslayinca

mesleki gorev ve yetki sinirlilari konusundaki gelisimlerinin artacagi disinualdi.
5. Sonug¢

Bu arastirmada; ebelik mesleginin 6grenciler tarafindan her gegen yil daha bilingli bir sekilde secildigi
ve ebelik egitimi ile mesleki aidiyetin guglendigi bulunmustur. Ebelik ilk ve son sinif égrencilerinin
mesleki aidiyetlerini degerlendiren sinirh ¢alisma olmasi nedeniyle arastirmanin literatlre katki
sagladigi dusunulmektedir. Ayrica bu arastirma ile; ebelik egitiminin mesleki aidiyet kazanimindaki
etkinligine ve akademisyenlerin mesleki aidiyetin gu¢lenmesindeki etkisine dikkat cekerek meslegin

glclenmesinde aidiyetin dnemi vurgulanmistir.

Ebelik mesleginde aidiyetin kazandiriimasinin lisans déneminde iken saglanmasi, mesleki aidiyetin
saglam temellerinin olusmasini saglayacaktir. Aidiyet duygusu bir ebe i¢in olduk¢a 6énemli bir kavram
olup yapmis oldugu ebelik bakimina da yansiyacak bir etmendir. Mesleki aidiyet duygusunun ebelik 1.
siniftan itibaren asilanmasi ve mezun olmadan o6grencilik doneminde kazandiriimasi mesleki
gelecegin sekillendiriimesinde en buyuk kazanim olacaktir. Henlz 6drenci bir ebe iken kazanilan
mesleki farkindalik ve aidiyet calismaya baslayinca daha da gelisecek ve yapilan ebelik hizmetinin
niteliginin de artmasini saglayacaktir. Bu nedenle ebelik egitiminde aidiyetin kazandiriimasina yonelik
egitimlerin verilmesi icin ebe akademisyenlerin varlidi kilit rol oynamaktadir. Ebelik 6grencilerin ebe
akademisyenler tarafindan yetistiriimesi mesleki aidiyetin gliclenmesine ve mezun olduktan sonra da
ebelik hizmetlerinde kaliteli ve nitelikli bakim yansimasina neden olacak ve ulkemizdeki kadinlarin hak

ettigi nitelikli ebelik bakimina ulagmalari saglanacaktir.
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