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DEGERLER EGITIMINE UYGUNLUGU ACISINDAN
OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERININ INCELENMESI:
BiR DERLEME CALISMASI

Etem YESILYURT

0z

Degerler egitimiyle ilgili yapilan arastirmalarin ortak sonuglari, toplumlarin de-
gerler konusunda sorunlar yasadigini ortaya koymaktadir. Pek cok iilkede bu sonuglar
dogrulayan gelisme yasanmaktadir. Bu bakimdan degerler egitimi, tizerinde durulmasi
gereken onemli bir konudur. Degerler egitimiyle ilgili yapilan calismalarin genellikle bu
konuda ilgili kisi ve birimlerin gorev ve sorumluklari, ogretim programlarinda degerlerin
veri ve kazammlarla ilgili oldugu goriilmektedir. Ogretim ilke ve yontemleri iizerine yapi-
lan calismalarin ise yontem ve tekniklerin kullanim amact ve karsilan sorunlar, her hangi
bir ogretim yontem veya tekniginin bir konuyu ogretmedeki basarist ve kullanim sekli
tizerinde odaklandig1 anlasiimaktadir. Derleme niteligi tastyan bu calisma, teorik bag-
lamda degerler egitimine uygunlugu acisindan ogretim yontem ve tekniklerini incelemek
amacryla yapimistir. Bu baglamda Tiirkiye'de cesitli yazarlar tarafindan yazilan veya
editorliikleri yapilan “Ogretim Ilke ve Yontemleri” adl ders kitaplari incelemeye tabi tu-
tulmustur. Caliymanin sonucunda; anlatum, gezi-gozlem, egitsel oyun, drama, ornek olay,
tartisma, problem cozme, isbirligine dayali 6grenme ve proje tabanli 6grenme yontem ve
tekniklerinin teorik baglamda degerler egitimine uygun oldugu tespit edilmistir. Ulasilan
sonuclar dikkate alinarak birtakim oneriler sunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Deger, Degerler Egitimi, Ogretim Yontemi, Ogretim Teknigi.

Investigation of Teaching Approaches, Methods and Techniques with Regards to
the Suitability of Values Education: A Review Study

Abstract

When studies are evaluated in general, the studies on values education seems to be
related generally to responsibilities and duties of relevant individuals and units, the
place of values in the curriculum and gains. It is understood that studies on the teaching
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methods and techniques focus on the purpose of using any teaching method or technique,
the issues encountered, the usage and success of any teaching method or technique
on teaching the subject. However, it could not be reached a detailed study about what
teaching methods or techniques are more appropriate for the values education. This study
was conducted to investigation of teaching methods and techniques in terms of suitability
for values education in theoretical context. When studies are evaluated in general, the
studies on values education seems to be related generally to responsibilities and duties of
relevant individuals and units, the place of values in the curriculum and gains. This study
was conducted in the framework of the qualitative research approach, and is used review
study. In this context, “Principles and Methods of Teaching” textbooks written by or for
the account of has been subjected to scrutiny. As a result of the study, it was determined
that the lecture, outing-observation, educational games, drama, case study, discussion,
problem-solving, collaborative learning approach and project-based learning methods /
techniques / approaches were appropriate for values education in a theoretical context.

Keywords: Value, Values Education, Teaching Methods, Teaching Techniques.

1. Giris

Son zamanlarda yapilan aragtirmalar toplumlarda 6nemli ahlaki problemlerin orta-
ya ¢iktigini gostermekte (Can, 2008) ve bireylerin belli ahlaki standartlara gore yetis-
memesinden kaynakli olarak giintimiiz toplumlarinda ciddi bir gekilde deger erozyo-
nu yasanmaktadir (Aladag, 2012). Degerler ve degerler egitimi lizerine yapilan bir¢ok
aragtirma (Coombs-Richardson & Tolson, 2005; Narvaez & Lapsley, 2008; Thornberg,
2008; Veugelers, 2000; Willemse, Lunenberg & Korthagen, 2005; Yesilyurt & Celik,
2014; Yesilyurt & Kurt, 2012; Yigittir & Ocal, 2011) bu gézlemi dogrulayici sonugla-
11 ortaya koymaktadir. Nitekim Unesco egitimcilerinin de icerisinde yer aldig1 pek cok
uzman modern toplumun sosyal ve ahlaki degerler konusunda ciddi sorunlar yasadigin
diistinmektedir (Delors, 1996). Sorunlarin boyutlar1 biraz farklilik arz etse bile, gelis-
mislik diizeyi fark etmeksizin pek cok tlilkede bu gdzlemi dogrulayan gelismeler yasan-
maktadir. Genelde toplumlarin ve 6zelde ise toplumumuzun yasadigi sorunlarin baginda;
teror olaylari, uyusturucu ve madde bagimliligi, miilteci sorunlari, zengin-fakir arasin-
daki maddi ugurum, spor fanatizmi, kadin cinayetleri, teknolojik ve siber suclar vb. yer
almakta ve bu sorunlarda giderek bir artis yasanmaktadir. Konuyla ilgili olarak Kenan
(2009), baglica toplumsal sorunlari; aile kurumunun zayiflamasi, sivil kiiltiir ve anlayisin
giin gectikce kdtiiye gitmesi, yerel/kiiresel, maddi-diinyevi/manevi olan unsurlar arasinda
yasanan gerilimler, cevrenin hayati tehdit edercesine kullanimi, cocuklara kars1 gittikce
artan tacizler vs. seklinde siralamaktadir. Yapici (2008) ise toplumlarda yasanilan sorun-
larin ¢oziimiinde okullarin sorumluluk tistelenmedigini veya sorumluluktan kacindigini
vurgulayarak, toplumsal hayatta en fazla karsilagilan sorunlar1 agagidaki bagliklar halinde
stralamaktadir.
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Cinsel sorunlar,

Aile i¢i sorunlar,

Mesleki sorunlar,

Sosyo-ekonomik sorunlar,

Sosyal ¢evre ile yasanan sorunlar,

Evlenme stirecinde yasanan sorunlar,

Yaglanmaktan kaynaklanan sorunlar,

Anne-baba olmada yasanan sorunlar,

Cocuk yetistirmede yasanan sorunlar,

Bagnazlik ve siddet kaynakli sorunlar,

Toplumun bir iiyesi olmaktan kaynaklanan sorunlar,
Oliimii anlamlandiramamaktan kaynaklanan sorunlar,

Etik degerlerdeki catismalardan kaynaklanan sorunlar,

SN S S SN SN S S SS SN

Farkli diistinmekten, yasamaktan kaynaklanan sorunlar.

Toplumda yasanilan sorunlarin uzun vadeli olarak ¢6ziimiinde ilk sirada askeriye ve
polisiye tedbirleri, yasal-hukuki siireleri isletmek degil, egitim kurumlar: ile egitim ve
ogretim siiregleri yer almali ve toplumun benimsedigi degerlerle donanik nitelikli insan
yetigtirilmesine 6nem verilmelidir. Bunun yapilmadigi toplumlarda, iilkelerde veya alan-
larda, sorun polisiye tedbirlerle kisa siireligine ¢coziime kavugsa da, kékten ¢oziilmedigi
icin sorunun tekrar yaganmasi yiiksek ihtimallidir. Bu baglamda, “on y1l sonrasini diisii-
niiyorsan agag dik, ylizyil sonrasini diigtiniiyorsa insan yetistir” anlayisinin dogrulugu tar-
tigsmasiz bir gergektir. Dolayisiyla yukarida belirtilen sorunlarin ¢6ziim adresleri arasinda
degerler egitimi ilk siralarda yer almaktadir.

Tarihsel stire¢ icerisinde milletler, kendini millet yapan unsurlardan biri olan deger-
lerini, egitim yoluyla da bireylerine kazandirmaya calismistir. Bireyin davraniglarinda
yasantis1 yoluyla kasitli olarak istendik degigsme meydana getirme siireci olarak tanimla-
nan egitim (Ertiirk, 1972, 9), bu amacina ulagsmak icin degerlerden de yararlanmaktadir.
Ciinkii degerler, bireyin davraniglariin istendik yonde olmasini saglayan temel unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bu bakimdan degerlerin bireye kazandirilmasi, degerler egitimi-
ni 6n plana ¢ikarmaktadir.

Degerler egitimi ash itibariyle yeni bir kavram degildir. Ancak bilimsel olarak ele
alinisi, 1920’li yillarda Amerika’da karakter egitimi adi altinda yapilan arastirmalara
dayanmakta ve konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar 1970’1 yillarin ortalarindan sonra ya-
yimlanmaya baglamaktadir (Demircioglu & Tokdemir, 2008). Degerler egitimi alaninda
geleneksel deger ve tutumlarin 1980°1i yillardan sonra literatiirde yeniden yer edinmeye
basladigini goriilmektedir. Bunun gerekceleri arasinda ilgili donemde hiimanist psikoloji
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ekoliinden biligsel ve davranis¢i ekollere dogru gecis yasanmasi, post modernizm ile bir-
likte muhafazakar degerlerin 6n plana ¢ikmasi, liberal siyasi diiglincenin gii¢c kaybetmesi
yer almaktadir. Ote yandan toplumsal yapi ile egitim sisteminde yasanan bozulmalarin
kaynaklar1 arasinda degerler alanindaki goreceliligin olduguna dair elestiriler daha biitiin-
ctil, geleneksel deger ve yontemleri goz ardi etmeyen karakter egitimi yaklagimini 6n pla-
na ¢ikarmistir (Corder, 1999; Lickona, 1991; Kirschenbaum, 2000; Akt: Meydan, 2012).

Literatiirde deger kavraminin bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin biitiinii (TDK, 2013); bir sosyal
grup veya toplumun kendi varlik, birlik, igleyis ve devamini saglamak ve stirdtirmek i¢in
tyelerinin cogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen ortak diisiince,
amac, temel ahlak{ ilke ya da inanclar (Memisoglu, 2014); bireyi ve toplumu anlama ve
tanimlamada kullanilan, davraniglart yonlendiren, birey ve toplum agisindan varlik ve
devamlilik saglayan olg¢iitler (Yesil & Aydin, 2007); bir kiilttire mensup tyelerin, isteni-
len veya istenilmeyenin, iyi veya kétiiniin, giizel veya cirkinin ne oldugunu belirlemeye
yonelik olarak kullandiklari standartlar (Kincal, 2002) seklindeki tanimlarina yer veril-
mektedir.

Egitimin amaglart diisiiniildiigiinde, bu amaglardan birincisi ve belki de en 6nemlisi
toplumun deger yargilarini bir sonraki nesle aktarmaktir (Akbaba Altun, 2003). Bu nokta-
da Millf Egitim Bakanlig1 [Ik6gretim Kurumlar1 Yénetmeliginde (MEB, 2013) ilkégretim
amaclar1 arasinda “Tiirk Milli Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda 6grencilerin,
millf ve evrensel degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygt duymalarimi saglamak™ seklinde egitimin ulusal ve evrensel degerleri gelistirmeye
yonelik bir amac yer almaktadir. Ote yandan Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina
bakildiginda ise bu amaclardan birisi fertlerini, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakim-
larindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel bir
diistinme giictine, genig bir diinya goriiniisine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kigiler
olarak yetistirmek oldugu goriilmektedir (MEB, 2005). Aile, okul, din kurumlari ve med-
ya, bir biitiin olarak degerlerin kazandirilmasinda olduk¢a 6nemli yere sahiptir (Akpinar,
2011). Konuyla ilgili olarak Akbags (2004), okullarin 6nemli gorevlerini 6grencilere de-
gerleri 6gretmek, onlarin ahlaki gelisimlerine katkida bulunmak, karakterini ve benlik
algisint olumlu yonde etkilemek olarak siralamaktadir.

Deger, insan1 degerli kilan sahip oldugu {istiin nitelikleri ve donanimlaridir. Bireyin
sahip oldugu bu degerler onun kisiligini, bakis agisini, davranigini hatta hayatini belirle-
yen etkenler oldugu i¢in bireylerin belli bagli degerlerin farkina varmasi, kazanmasi ve
yeni degerler benimsemesi ve bunlar1 davranisa dontistiirmesi gerekmektedir. Neredeyse
yasam boyu devam eden bu deger kazanma veya kazandirma siirecine “degerler egitimi”
denilmektedir (Yaman, 2012, 18). Bireylerin hayatinda isaret levhalart gibi olan degerle-
rin egitiminde amag, bireyin dogustan getirdigi en iyi tarafi ortaya ¢ikarmak, kisiliginin
her yoniiyle gelismesini saglamak, insant miikkemmellesmeye ulagtirmada yardimei ol-
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mak, bireyi ve toplumu koétii ahlaktan korumak ve onlari iyi ahlakla donatmaktir (Aydin
& Akyol Giirler, 2013, 16).

Degerlerin sayisinda, 6nem sirasinda, siniflamasinda vb. bir standartlar birligi yoktur.
Ancak, Kili¢ ve Aktan (2015) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretim okullari
icin tavsiye edilen 100 Temel Eser listesindeki yerli ve yabanci yazarl kitaplarda
bulunan degerler incelenmis ve yapilan analizler sonucunda 23 deger grubu ve bu
deger grubunu olusturan toplamda 86 deger tespit edilmistir. Bu degerler:

1. Caliskanlik degeri,

2. Sorumluluk degeri,

3. Vicdanli olmak degeri,

4. Umit, sabur, stiktir degerleri,

5. Kanaat, tutumluluk degerleri

6. Kararlilik, azmetme degerleri,

7. Fedakarlik, gazilik, sehitlik degerleri,

8. Adil olma, hakkaniyet, esitlik degerleri,

9. Saygi, nezaket, kibarlik, zarafet degerleri,
10. Iyi niyet, iyi kalplilik, iyi huyluluk degerleri,

[
j—

. Dostluk, arkadaglik, bar1s, kardeglik degerleri,

p—
[\

. Acima, merhamet, sefkat, bagislama degerleri,

—
w

. Yardimseverlik, dayanisma, comertlik degerleri,

p—
N

. Sadakat, vefa, minnettarlik, kadirsinaslik degerleri,

—
wn

. Tek tek ele alinan (estetik, yeniliklere aciklik) degerleri,

—
=)

. Cesaret, mertlik, kahramanlik, 6zgtiven, yigitlik degerleri,

—
|

. Haya, aile birligine 6nem verme, namuslu olmak degerleri,

p—
=]

. Duyarlilik, temizlik, saglikli olmaya 6nem verme degerleri,

p—
o

. Ozgiirliik, vatanseverlik, bagimsizlik, milli birlik suuru degerleri,

[\
<

. Agirbaglilik, alcakgoniilliiliik, olctiliiliik, sadelik, hosgort degerleri,

[\°]
[t

. Terbiyeli olmak, faziletli olmak, ahlakli olmak, gorgiilii olmak degerleri,

[\°]
[\

. Sevgi, misafirperverlik, millet sevgisi, hakikat sevgisi, doga sevgisi degerleri,

[\°]
w

. Dogruluk, giivenilirlik, diiriistliik, soziinde durmak, emaneti korumak degerleri
seklinde siralanmaktadir.

Egitim-Ggretim siirecinde, uygun 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmasi, egitimin
diger konularinda ve alanlarinda oldugu gibi, degerler egitiminin de amacina ulagsmasi
igin biiytik 5nem tagimaktadir. Ogretim yontemi, bir sorunu ¢6zmek, bir deneyi sonuglan-
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dirmak, bir konuyu 6grenmek veya 6gretmek gibi amaclara ulagmak icin bilingli olarak
secilen ve izlenen diizenli yoldur (Oguzkan, 1993; Akt: Demirel, 2007). Ogretim teknigi
ise 6gretme yonteminin uygulamaya koyma ya da sinif icerisinde yapilan islemlerin bii-
tiinti olarak tanimlanmaktadir. Yontemi bir tasarim, teknigi ise bir uygulama olarak go6-
rebiliriz. Kisaca yontem, hedeflere ulagsmak icin egitim-6gretim siirecini desenleme veya
planlama, teknik ig desenlenen veya planlanan diisiincelerin uygulamaya aktarilmasidir
(Demirel, 2007). Ogretim yontemlerini segme ve kullanmada en 6nemli sorumluluk 63-
retmene diigmektedir. Ancak bir 6gretmen, 6gretim yontem ve tekniklerini bilse dahi, bu
yontem ve tekniklerin secimini ve kullanimini etkileyen faktorler vardir. Fidan ve Erden
(1998, 185), Kiiciikahmet (2006, 54-55), Ocak (2011, 241) ve Tagpinar’a (2012, 109-113)
gore bu faktorler agsagidaki bagliklar seklinde 6zetlenebilir.

a. Dersin veya konunun 6zelligi,

Ogrencinin hazirbulunusuk diizeyi,

Smuftaki 6grencilerin sayist ve 6zellikleri,
Yontemin uygulanmasi icin gereken maliyet,
Dersin veya konunun amaci (hedef-kazanim),
Dersin veya konunun iglenmesi i¢in ayrilan zaman,

Kullanilan 6gretim ve 6grenme model ve stratejileri,

F@ om0

Ogretmenin 6gretim yontemine yatkinligi, aligkanligi,

Ogretmen ve yéneticilerin 6zellikleri ve egitme bakis agis,

e
.

j- Okulun veya simifin fiziksel imkanlart ve sahip oldugu arac-geregler.

1.1. Arastirmanin Onemi

Degerler egitimi, gelistirilmesi ve olgunlastirilmasi gereken 6nemli bir alan oldugu
halde genel egitim icerisinde gereken yeri ve 6nemi alamamistir (Ucar; 2009). Literatiire
bakildig1 zaman hem yurt i¢i calismalarin (Albayrak, 2015; Bagci, 2013; Celik & Ye-
silyurt, 2014; Emre & Yapici 2015; Geng, Tutkun & Coruk, 2015; Gémleksiz & Ciiro,
2011; Gtindiiz & Coskun, 2012; Meydan, 2014; Neslitlirk & Celikoz, 2015; Ozmen, Er &
Giirgil, 2012; Yasar & Cengelci, 2012; Yasar, Kasa & Glirdogan Bayir, 2015; Yasar, Kasa
& Giirdogan Bayir, 2015; Yesilyurt & Kurt 2012; Yesilyurt, 2013a; Yesilyurt & Kilig
2014; Yigittir & Ocal, 2011), hem de yurt dis1 ¢alismalarin (Helwig, Ryerson & Prencipe,
2008; Lovat & Clement, 2008; Lovat, 2007; Schwartz vd. 2001; Telford & Masson, 2005;
Willemse, Lunenberg & Korthagen, 2005; Yeganeh & May, 2011) genel olarak deger-
ler egitimiyle ilgili oldugu tespit edilmistir. Ote yandan 6gretmenlerin 6gretim yontem
ve tekniklerini kullanma konusunda da literatiirde ¢aligmalarin yer aldig1 gériilmektedir
(Aykag, 2011; Bulut, 2010; Kalkan, Bedir & Kalkan, 2014; Kili¢, 2010; Sansar, 2010;
Saracaloglu & Karasakaloglu, 2011; Yasar & Seremet, 2010; Yesilyurt, 2013b; Yesilyurt,
2007).
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Genel olarak degerlendirildiginde, degerler egitimi iizerine yapilan ¢alismalarin ge-
nellikle bu konuda ilgili kisi ve birimlerin gérev ve sorumluklari, 6gretim programlarinda
degerlerin yeri ve kazanimlarla ilgili oldugu goriilmektedir. Ogretim ilke ve yontemleri
tizerine yapilan calismalarin ise yontem ve tekniklerin kullanim amaci ve karsilan sorun-
lar, her hangi bir 6gretim yontem veya tekniginin bir konuyu 6gretmedeki basaris ve kul-
lanim sekli tizerinde odaklandigr anlagilmaktadir. Ancak arastirmaci tarafindan Aydin ve
Akyol Giirler’in (2013) kitap ¢alismasi diginda, hangi 6gretim yontem veya tekniklerinin
degerler egitimine daha uygun oldugu konusunda detayl bir ¢alismaya ulasil(a)mamustir.
Aragtirmanin 6nemi ortaya koyan bu durum, ayni zamanda calismanin 6zgtinliigiinii de
katki sunmaktadir. Bu bakimdan, bu ¢alismada teorik baglamda degerler egitimine uy-
gunlugu agisindan 6gretim yontem ve teknikleri incelenmeye ¢alisilmig ve 6gretmenlerin
bu konudaki farkindaliklarinin artirilacagt umulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu caligma, teorik baglamda degerler egitimine uygunlugu acisindan 6gretim yontem
ve tekniklerini incelemek amaciyla yapilmistir. Calismanin genel amaci dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmugtir.

a. Hangi 6gretim yontemleri ve

b. Hangi 6gretim teknikleri teorik baglamda degerler egitimine daha uygundur?

2. Yontem

Nitel aragtirma yaklagimi ¢cercevesinde gerceklestirilen bu ¢aligma bir “derleme” ni-
teligi tagimaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde ders kitabi olarak
kullanilan Demirel (2007), Ocak (2011), Saracaloglu ve Bahar (2007), S6nmez (2007),
Sonmez (2008), Stinbiil (2011), Tagpinar (2012) ve Zembat (2012) tarafindan yazilan
veya editorliikleri yapilan “Ogretim Ilke ve Yéntemleri” adli sekiz ders kitab1 incelemeye
tabi tutulmugtur. Adi verilen kaynaklarin incelenmesinin ve aragtirmanin amaci dogrultu-
sunda derleme yapilmasinin baglica nedenlerini, dogrudan “Ogretim Ilke ve Yontemleri”
dersine yonelik olarak yazilmasi, fazla tercih edilen ve kullanilan ders kitaplar1 arasinda
yer almasi ile 2006 yilindan sonra yayimlanmalari olusturmaktadir. Kaynaklarin yayin
yilinin 2006 olarak temel alinmasinin nedenini ise, ilkgretimde yer alan Tiirk¢e, Hayat
Bilgisi, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler 6gretim programlarinin 2004-2005 akademik
yilinda pilot uygulamasinin yapilmasi, 2005-2006 akademik yilinda tilke capinda uygu-
lanmaya baslamasi, sonraki yillarda ise diger 6gretim programlarinin ve iist kademlerde
yer alan 6gretim programlarinin giincellenmesi dolayistyla bu arastirmada incelenen ki-
taplarin yenilen 6gretim programlarina uygun olmasi olugturmaktadir. Yildirim ve Simgek
(2006) nitel aragtirmalarda arastirmanin gegerligini saglayan yolarindan birinin “uzman
gortisii”, aragtirmanin giivenirligini saglayan yollardan birinin ise “teyit incelemesi” ol-
dugunu belirtmektedir. Dolayisiyla ¢aligma siirecinde “Ogretim Ilke ve Yontemleri” der-
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sine giren ve ayn1 zamanda yukarida incelenen ders kitaplarinin yazari da olan iki 6gretim
liyesinin goriis ve onerilerinden de yararlanilmustir. Ote yandan, bir 6gretim yontemi veya
tekniginin degerler egitimine uygunlugunu belirleyen Slctit(ler) nedir sorusunun akla gel-
mesi muhtemeldir. Bu ¢caligma, derleme olarak yiiriitiildiigi i¢in degerler egitiminin genel
ozellikleri ile teorik olarak alan yazinda yer alan 6gretim yontem ve tekniklerinin olumlu
(faydali, yararli, kullaniglt vb.) yanlarma bakilarak karar verilmeye, yorumlanmaya ve
sonuca ulasilmaya caligilmistir.

3. Bulgular

Bu boéliimde calismanin alt amaclarinda yer alan sorulara yanit aramak icin yapilan
derleme sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Anlatim Yontemi

Anlatma, takrir ve diizanlatim y6ntemi gibi isimlerle de ifade edilen ve geleneksel
yontem olarak da adlandirilan anlatim yénteminin kullanimi ¢ok eski zamanlara dayan-
maktadir. Demirel (2007, 80) anlatim yontemini, 6gretmen merkezli bir 6gretim yontemi
olarak gdriip, 6gretmenin bilgiyi 6grencilerine aktarmasi esasina dayandirmaktadir. Bu
Ogretim yontemi, biligsel alanin bilgi basamagindaki, duyugsal alanin ise alma ve tepki-
de bulunma basamaklarindaki davraniglarin kazandirilmasinda daha etkilidir (S6nmez,
2008, 221). Degerler egitimine uygunlugu acisindan anlatim yonteminin yararlart soyle
ortaya ¢ikmaktadir. Ocak (2011, 243), anlatim yonteminin bir konu hakkinda 6grenciye
bilgi vermek, olaylar1 ve bunlar arasindaki iligkiyi ortaya koymak acisindan oldukca ya-
rarl1 bir yontem oldugunu dile getirmektedir. Bu yontemin yararlar arasinda uygulanma-
sinin ve konunun diizenli bir bicimde sunulmasinin kolay ve ekonomik olmas1 (Tagpinar,
2012, 119); konular ve alt konular arasinda gegis yapmanin ve 6zellikle bilgi diizeyindeki
davraniglarin kazandirilmasinda uygun olmasi (Stinbiil, 2011, 283); temel kavramlarin,
tanimlarin, teorilerin, genellemelerin ve soyut kavramlarin 6gretilmesinde etkili olmasi
(Usun, 2007, 139) da yer almaktadir.

Bu baglamda, biligsel alanin bilgi basamagi agisindan bakildiginda, degerlerin tani-
mini, 6zelliklerini, faydasini vb. bilmek, tanimak, s6ylemek ve hatirlamak icin anlatim
yonteminin kullanilmas1 uygundur. Anlatim yonteminin 6zellikle bilgi basamaginda ya-
rarli olmas1 ve bilgi basamagi olmadan da hem biligsel alanin hem de duyussal alanin st
basamaklarindaki kazanimlarin kazanilamayacagi veya eksik kazanilacagindan dolayi,
anlatim yontemi degerler egitimi igin uygun bir 6gretim yontemidir. Ote yandan duyussal
alanin alma ve tepkide bulunma basamaklar1 dikkate alindiginda; 6grencinin degerle-
rin farkinda olmasi, degerleri almaya ve 6grenmeye agik olmasi, degerlere karsi duyarli
olmasi, degerlere ilgi duymasi, degerlerin kendinde var olmasi isteginin uyanmasi ve
degerleri 6grenmekten zevk almasi vb. duyusgsal alan davraniglarinin kazandirilmasinda
da etkili olan bir yontemdir. Konuyla ilgili olarak Karatay (2011) “deger telkin etme” ve



DEGERLER EGITIMINE UYGUNLUGU ACISINDAN OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERININ INCELENMESI: BIR DERLEME CALISMASI

129
“deger aciklama” yontemlerin degerler egitiminde kullanilan 6gretim yontemi oldugunu
vurgulamaktadir. Ona gore degeri telkin etme yontemi, 6grencilere aktarilacak degere
iligkin ornek olay anlatma ve tarihi sahsiyetleri 6rnek gosterme, onlarin yasam 6ykiile-
rini 6rnek vererek degeri sozlii olarak telkin etme, 6giit verme temeline dayanmaktadir.
Degeri agiklama yontemi ise, 6grencilerin kendi degerlerinin farkina varmasi icin onlara
yardimc1 olmayi, tercih secenekleri tizerinde aciklamalar yapilarak deger secimlerini ken-
di kendilerine 6zgiir iradeleri ile yapmalarini saglama iizerine kuruludur. Dolayisiyla Ka-
ratay tarafindan “deger telkin etme” ve “deger aciklama” olarak adlandirilan yontemlerin
genel ozelliklerin, anlatim yonteminin genel 6zellikleri, faydalari ve kullanim amaclari
arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

3.2. Gezi-Gozlem Yontemi / Teknigi

Gezi-gozlem, bir 6gretim yontemi mi yoksa 6gretim teknigi midir? sorusuna literattir-
de farkli cevaplar bulunmaktadir. Stinbiil (2011, 235) ve Tagpnar (2012, 183) gezi-gozlemi
bir 6gretim yontemi olarak kullanirken; Demirel (2007, 125), S6nmez (2008, 249-250) ve
Usun (2007, 176) ise gezi-gbzlemi bir 6gretim teknigi olarak ele almaktadir. Egitim-Ggre-
tim faaliyetlerinin bir parcasi olarak amacli ve planlanmig olarak okul dig1 bir ortama gi-
dilerek gozlemlerde bulunulmasina gezi-gozlem yontemi denilmektedir (Taspinar, 2012,
183). Biligsel ve duyussal alanda yer alan davraniglarin kazandirilmasinda uygun olan
gezi-gbdzlem yontemi biligsel alanin uygulama basamagi, duyussal alanin ise deger verme
ve orglitleme basamaklari icin daha uygundur (S6nmez, 2008, 249-250). Gezi-gozlem
yonteminin degerler egitimine uygunlugu, yine bu yontemin degerler egitimi agisindan
yararlarinda aranilmaktadir. Ocak’in (2011, 259), Oguzkan’dan (1989, 91) aktarimina
gore gozlem, 6grencilerin soyut olarak dgrendikleriyle somut durumlar arasinda iligki
kurmalarinda biiytik rol oynamaktadir. Usun’a (2007, 178) gore, gezi-g6zlemin faydalari
arasinda 6grencilerin; gercek diinyayi tanimasi, varlik, olay, olgu ve ders konulariyla ger-
cek yasam arasinda bag kurmasi, bilgiyi somutlastirilmas1 bakiminda oldukca etkili bir
tekniktir. Bu baglamda, gezi gozlem, biligsel alanin uygulama basamaginda 6grencinin
degerler arasinda iligki kurmasi, zihinsel olarak degerleri hayata gecirmesi ve kullanma-
s1 acisindan uygun bir yontemdir. Ote yandan gezi-gozlem, uyariciya karsi gosterdigi
tepki, adanmuslik, siireklilik, kendine is edinme acisindan duyussal alanin deger verme
basamagi; kazanimlarin davranisa dontistiiriilmesi, kendi degerleriyle ters diismeme, tu-
tarl1 olma davraniglar1 ag¢isindan ise duyussal alanin 6rgiitleme basamaklarina uygun bir
yontemdir.

Ogrenci, model aldig1 bireylerin deger, davranis ve tutumlarin1 érnek almaktadir.
“Qgiidiin yolu uzun, 6rnegin yolu kisa ve daha etkilidir” sozii gézlemin degeler egitimin-
deki 6nemini ortaya koymaktadir. Degerler egitiminde okuldaki tiim paydaslarin (yoneti-
ci, 6gretmen, hizmetli vb.) rolii bulunmaktadir. Eger, sinifta, derste, okulun acilis ve ka-
panis torenlerinde, milli glin ve bayramlarda vb. 6gtitlenen, muhakeme edilen, gerekliligi
vurgulanan degerler, eger uygulamada yer bulamazsa ve islerlik kazanamazsa, samimilik
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ve kalicilik etkisini yitirmekte ve degerler egitimi sadece sozde kalmaktadir. Ornegin
siifta sevgi ve hosgdriiden bahseden ve bunlarin toplumsal hayattaki 6nemine vurgu
yapan bir 6gretmen, disarida kavga ediyor, dedikodu yapiyor, siddet uyguluyorsa vb. de-
gerler egitimi amacina ulasmayacaktir. Bu nedenle degerler egitiminde gézlem “bizzat
ornek ol” ilkesini yansitmaktadir. Bu nedenle 6grencinin yasamda karsilastig1 6zellikle
de birinci derecede yasaminda yer alan; anne-baba, akraba, 6gretmen, bakici, kantinci,
servis sofori, tv ve internet programlar1 6grenciye (cocuga) degerleri yasamasini 6gtitle-
mektense, tiim bu paydaslar tutarl ve istikrarli bir sekilde bu degerleri 6ncelikle kendileri
yapmali ve yasamalidir (Aydin & Akyol Giirler, 2013, 86-87).

3.3. Egitsel Oyun Yontemi / Teknigi

Egitsel oyunu Siinbiil (2011, 306) ve Tugrul (2012, 199) bir 6gretim yontemi, Son-
mez (2008, 252) ve Tagpnar (2012, 240) ise bir 6gretim teknigi olarak adlandirmaktadir.
Oyun, belli bir amaca y&nelik olan veya olmayan, kuralli veya kuralsiz gergeklestirilen,
her durumda bireyin isteyerek ve severek yer aldigi fiziksel, biligsel, dil, duygusal ve
sosyal gelisimini etkileyen faaliyetlerdir (Zengin, 2002, 20). Egitsel oyun ise, oyunun
egitim amagcl kullanilmas: bicimidir. Sel (1995, 9) ise egitsel oyunu, 6grencinin okulda
veya okul diginda oyun oynarmis gibi yaptigi, kendini oyuna verdigi, bedensel ve zihinsel
gelisimine etki edici etkinlik olarak tanimlamaktadir.

Egitsel oyunlarin ¢cocuklar ve 6grenciler tizerinde bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Tas-
pinar (2012, 240), egitsel oyunlarin, 6grencilerde sorumluluk bilinci olusturdugunu ve
onlarin iletisim becerilerini gelistirdigini vurgulamaktadir. Bunun yan1 sira Tugrul (2012,
192-212) egitsel oyunlarin ¢ocuklar ve 6grenciler iizerindeki olumlu yanlarini sdyle izah
etmektedir. Oyun, cocugun kendisini gelistirmesine ve kesfetmesine yardimci olur, ¢o-
cuklarin birbirlerinden ve ¢evresinden yararlanmasini saglar, cocugun se¢imlerini ve ka-
rarlarin1 somutlagtirir. Tugrul’a gére demokrasi kavraminin temellerinin atilmasina yar-
dimci olan egitsel oyun, ayn1 zamandan genel 6gretim ilkelerinden olan hayata yakinlik,
aktiflik, biitiinliik ve aciklik ilkelerini de biinyesinde toplamaktadir. Oyunun yararlari dik-
kate alindiginda, egitimcilerin oyunun {istiin giiciinden yararlanarak 6gretim yontemlerini
daha etkili kullanmak olmalidir.

Cocuklar hayatla ilgili deneyimleri oyunla 6grenebilir ve oyundaki rollerine gére
diinyay1 kendi duygulariyla anlamlandirabilir. Kisilik gelisime katki sunan egitsel oyun,
bagkalarina saygili ve diiriist olmay1, diger insanlarla igbirligi yapmay1 ve hayal giiclerini
calistirmay1 6gretir (Bilgin & Selcuk, 1995, 147). Nitelikli bir 6gretmen, oyun sirasinda
cocugun gercek kisiligi ile diger kisilik 6zelliklerini gozlemleyerek ¢ocugun kisiligini
oyun araciligiyla giivenilir bir sekilde degerlendirir (Aydin & Akyol Giirler, 2013, 152).
Ozellikle okul ncesi ve ilkokul 6gretim programlarinda evrensel, insani, etik ve ahlaki
degerlere yer verilmeli ve bu degerleri 6grencilere kazandirmada egitsel oyun etkili bir
yontem olarak kullanilmalidir (Yaman, 2012, 184). Bu noktada S6nmez’e (2008, 252)
gore, egitsel oyundan fayda elde edilmesi i¢in oyunun 6grencinin yagina, cinsiyetine,
genel ahlak ilkelerine uygun ve egitici yonii olmasi gerekmektedir.
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Egitsel oyunun genel 6zelikleri dikkate alindiginda, biligsel alanin uygulama, analiz
ve degerlendirme, duyugsal alanin ise deger verme ve orgiitleme basamaklarindaki dav-
raniglarin kazandirilmasin etkili bir yontem oldugu sdylenebilir. Bu baglamda oynanan
egitsel oyunun kurallarin s6ylenmesi, uygulanmasi, aralarindaki baglantilarin saptanmasi,
analiz edilmesi, oyunun kurallarina gore yapilip yapilmadigin degerlendirilmesi bakimin-
dan biligsel alanin yukarida belirtilen basamaklarindaki davraniglarin kazandirilmasinda
etkili olabilir. Ote yandan gocugun oynanan oyuna kendini adamasi, kurallara uymada
suireklilik gostermesi, kurallara uymay1 kendine is edinmesi ve kararli olunmasi, az da
olsa kurallar1 kendi igerisinde ¢elismemek sartiyla glincellemesi davraniglarini kazanmasi
ise duyussal alanin yukarida belirtilen ilgili basamaklarin 6zelliklerini yansitmaktadir.

3.4. Drama Yontemi / Teknigi

Drama, Demirel (2007, 87), Ocak (2011, 272), Onder (2012, 157) ve Tagpinar (2012,
196) tarafindan bir 6gretim yontemi, Sonmez (2008, 248) ve Siinbiil (2011, 308) tarafin-
dan ise 6gretim teknigi olarak isimlendirilmektedir. Drama, lider ve katilimcilarin atdlye
ortaminda rol oynama, dogaglama gibi tiyatro tekniklerini kullanarak bir olay1, aniyi,
kavrami, konuyu, diistinceyi vb. canlandirmasi olarak tanimlanabilir (Koksal Akyol,
2003). Drama siireci, 6grencinin ilgi ve istekle katildigi, bagkalariin duygu, tutum ve dii-
stinceleriyle kendininkilerini karsilastirdigi, bagkalariyla olan benzerlik ve farkliliklarini
gordiigii bir yontemdir (Demirel, 2007, 98). Drama yonteminde 6grenci, canlandirdigi
durumun (kisinin, konunun, olayin vb.) kisiligine biirtinerek hem kendisini hem de can-
landirdig1 durumu tanir, insanlar1 ve ¢evresini 6grenir, konunun gerektirdigi lciide hayal
ve yorum giicti kullanarak duygularini ve heyecanini harekete gecirir (Bilen, 1990, 97).

Drama, 6grencilerin kendilerini bagkalarinin yerine koyarak ¢ok yonli gelismesini
ve grenme-Ggretme siirecinde etkin rol almasii saglamaktadir. Birlikte ¢alisma, prob-
lem ¢cozme ve iletisim becerisini gelistirmesi, empati kazandirmasi, yasayarak 6grene-
meye agirlik vermesi, olaylar arasinda neden-sonug¢ bagini kurmasi bu teknigin faydalari
arasinda yer almaktadir (Stinbiil, 2011, 308-309). Dramanin diger kazanimlari arasin-
da; grupla igbirligi icinde caligabilme, yaratici diistinme, kendini tanima, s6zel ve s6zel
olmayan iletisim dili kullanma, problem ¢6zme, insanlara kars1 duyarli olma, kendine
giiven duyma, sorumluluk duygusu kazanma, i¢ disiplin kazanma, dayanigma, paylasma,
hoggorili olma, demokratiklesme ve sosyallesme 6n siralarda yer almaktadir (Koksal
Akyol, 2003). Ote yandan insanlarin ve ¢evrenin taninmast, giiven duygusunun gelismesi
ve yeteneklerinin kesfedilmesi drama yonteminin diger olumlu yanlarini ifade etmektedir
(Ocak, 2011, 274). Ayrica drama, hangi durumlarda nasil davranilmasi gerektigini 6gren-
mek i¢in oldukca yararli bir yontemdir (Demirel, 2007, 94). Bunlarin diginda bagimsiz
karar verebilme, demokratik kisilik gelistirme, hosgort, estetik sezgini artmasi, sorundan
kaginmama drama ile kazanilacak davranislar arasindadir (Tagpinar, 2012, 196).

Degerler egitimi agisindan Onder (2012, 161), drama yonteminin insani degerler egi-
timinde 6nemli bir islevi oldugunu vurgulamaktadir. Ona gore, toplumdaki su¢ oranin
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artmasi, uyusturucu madde kullaniminin ve sokakta yasamin artmasi, ailenin ¢ocugun
sosyallesmesindeki roliintin azalmasi ve komsuluk iligkilerinde zayiflama vb. olumsuz
durumlar degerlerin kazandirilmasinda drama yontemini 6n plana ¢ikarmaktadir. Deger-
lerin nedenleri ve sonuclariyla kavranmasi, degerlere uygun olarak nasil davranilacag
drama yontemiyle 6grencilere etkili bir sekilde 6gretilebilir. Bu noktada Aydin ve Akyol
Girler’e (2013, 111) gore, kiskanchigin, yalanin, savurganligin, kétiiliigtin agiklanmasin-
da; anne, baba ve biiyiiklere saygi, kiiciiklere sevgi, yoksullara yardimin giizelligi drama
yontemiyle gosterilebilir. Paylasimin ve yoksullara yardim etmenin 6neminin islendigi
bir derste, yoksul bir ailenin hayatindan bir kesit dramatizasyon ile sunulup, 6grenciler
maddi sikinti icerisinde yasayan insanlarin duygularini, diigiincelerini anlama ve yagama
firsat1 elde edebilir

Drama yonteminde, 6grencilere kazandirilacak hedef davraniglar kavrama ve uygu-
lama basamaklarinda daha iglerlik kazanmaktadir (Sonmez, 2008, 248). Dolayistyla dra-
ma yonteminde ele alinan bir degerin 6grenci tarafindan 6ziimsenmesi ve ilgili degeri
kendine mal etmesi, degerlerin kavrandigim gostermektedir. Ote yandan drama yéntemi
duyussal alan da ise tepkide bulunma, deger verme ve orgiitleme basamaklarindaki dav-
raniglarin kazandirilmasinda daha etkilidir. Drama y6nteminde ele alinan degerin 6grenci
tarafindan istekli yapilmasi, bu davranigtan bir doyum elde edilmesi, 6grencinin ilgili
davranist kabullenmesi ve kendini adamasit duyusgsal alandaki ilgili basamaklarda davra-
nisin kazandirildigini gostermektedir.

3.5. Ornek Olay Yontemi

Ornek olay, gergek yasamda karsilasilan problem veya olayla 6grencileri kars1 karstya
getiren, bu problem veya olay hakkinda onlarin bildiklerini ve kavradiklarint gercek du-
rumda aktif bir sekilde uygulama imkéani veren ve onlara yaparak ve yasayarak 6gretme
firsat1 sunun bir 6gretim yontemidir (Usun, 2007, 147). Bu yontemin temel amaci, ger¢ek
hayatta benzer olaylarla karsilasildiginda 6grencilerin nasil davranmasi gerektigi hakkin-
da onlara bilgi ve beceri kazandirmaktir. Tagpinar (2012, 179), 6rnek olayin, olmus veya
olmas1 muhtemel bir olay, yazili metin, film, gazete, an1 veya ¢esitli kitaplardan alinmig
parcalar olabilecegini belirtmekte, ancak 6rnek olayin gilincel yasamdan olmasinin 6gren-
cilerin ilgisini daha ¢ok ¢ekebilecegini vurgulamaktadir.

Ornek olay yénteminde, davranislar1 bir 6rnek olay icerisinde ve tartisarak Ggren-
cilerin kendilerinin bulmalarinin daha kalic1 ve etkili oldugu diistincesi yer almaktadir.
Dersin hedeflerine gore, hazir 6rnek olay kullanilacag: gibi 6grencilerin yazacaklar1 or-
nek olaylar da kullanilabilir. Ogretmenler, 6rnek olay icin tarih, edebiyat veya giinliik
olaylarda gecen gercek hayat olaylarini tartismaya acarak Ggrencilerde ahlaki dusiinceyi
geligtirebilir (Aydin & Akyol Giirler, 2013, 129-130). Bagka bir bakis acisiyla Yaman
(2012, 184), model insanlar belirlenerek ogrencilerin bu insanlara 6zendirilmesi, “kis-
sadan hisse” yontemiyle 6grencilere olumlu davraniglarin benimsetilmesi lizerine dur-
maktadir. Degerler egitiminde kullanilmasi olduk¢a uygun yontemlerden biri olan 6rnek
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olay yontemi, Karatay (2011) tarafindan “ahlaki muhakeme” adi verilen deger 6gretimi
yonteminin de 6zelliklerini tagimaktadir. Nitekim Karatay ilgili yontemin genel 6zelligi-
ni, 6grencilere hikdyeler ve 6rnek olaylar verilerek onlarin diisiinerek ve tartigarak ideal
olan degere ulagmalarinin saglanmasi seklinde ifade etmektedir.

Gecek yagama yakin olmasi, giinliik yasamdaki pek ¢cok problem veya olayin bu yon-
teme uyarlanabilmesi, 6grenilen bilgilerin yasama aktarilmasi, (Usun, 2007, 147), bir
problemi ¢6zmeyi, analiz edip sonuca ulagsmay1 6grenmesi (Demirel, 2007, 85), gercek
yasamin problemleriyle yiiz ylize gelinmesi, baska goriis ve diistincelere saygili olunma-
s1, (Stinbiil, 2011, 304), gercek olayla yiiz yiize kalinmig gibi diisiincelerin ileri siirtilmesi
ve soruna ¢oziim onerilerinin sunulmasi (Ocak, 2011, 265), isbirligi icerisinde calismaya
sevk etme ve empati becerilerini gelistirmesi (Uyanik Balat, 2012, 271) 6rnek olay yon-
teminin degerler egitiminde kullanilabilecek etkili bir yontem oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda 6rnek olay yontemi biligsel alanin kavrama, analiz ve degerlendirme basa-
maklarinda (Stinbtil, 2011, 304), duyussal alanimn ise tepkide bulunma, deger verme ve
orgiitleme basamaklarinda yer alan davraniglar 6grencilere kazandirmada oldukga etkili
bir 6gretim yontemidir. Yukarida yer alan 6gretim yontem ve tekniklerinde ilgili basa-
maklara iligkin somut 6rnek ve kazanimlar verildigi icin, tekrara diigmeme adina burada
yer verilmemistir. Ayrica bundan sonraki béliimlerde ise, sadece 6rnek verilmeyen basa-
maklar dikkate alinmigtir.

3.6. Tartisma Y ontemi

Bir konu iizerinde 6grencileri diislinmeye yoneltmek, tam anlasilmayan noktalari
acikliga kavusturmak ve elde edilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan bir yon-
temdir (Demirel, 2007, 82). Tartisma yontemi, 6grencilerin bir konunun kavranmasi ama-
cryla karsilikli goriis ve diigtince iireterek, o konu hakkinda kapsamli ve detayli olarak
diisiinme, fikir ve bilgi paylasiminda bulunma gibi etkinlik yapmay1 igermektedir. Ocak
(2011, 253) bu yontemin, iki veya daha fazla sayida kisinin herhangi bir konuyu karsilikli
konusarak, birbirini dinleyerek, elestirerek ve gerektiginde sorular sorarak incelemesine
dayandigim belirtmektedir.

Tartisma yontemi Demirel’e (2007, 82) gore biligsel alanin analiz, degerlendirme ve
sentez, Sonmez’e (2008, 226) gore kavrama, analiz ve degerlendirme; duyussal alanin
ise tepkide bulunma ve deger verme basamaklarindaki hedef davranislarin kazandiril-
masinda etkili bir yontemdir. Tartigma yonteminde, 6grenciler tartigsilan konu hakkinda
benzer ve farkli fikirleri goriip, degisik savlar1 kavrayabilir. Ayrica tartigilan konu hak-
kinda kendi goriislerini ileri stirebilir ve digerlerinin goriislerini dinledikten sonra ortaya
c¢ikan gortsleri elestirebilir. Bir sonraki asamada, 6grenciler grup olarak sorunun ¢6ziimii
icin ortak bir karara veya gorilise varabilir. Bu nedenle elde edilen kazanimlar dikkate
alindiginda tartisma yontemi, aynt zamanda degerler egitiminin de igerisinde yer aldigi
duyussal alanda 6grencilerin ilgilerini, tutumlarim ve aligkanliklarini degistirmede etkili
bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sonmez, 2007, 251).
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Ote yandan tartigma yonteminin degerler egitimine uygunlugu, bu yontemin yararlari
arasinda bulunabilir. Nitekim 6grencinin konu tizerinde diisiincelerini s0ylemesi, 6gren-
ciye analiz, sentez ve degerlendirme giicii kazandirmasi1 (Demirel, 2007, 82), iletisim
becerilerini gelistirmesi, konunun icsellestirilmesine ve 6ziimlenmesine katki sunmasi,
konunun 6grenciler tarafindan nasil kavrandiginin ve algilandiginin goriilmesi (Siin-
biil, 2011, 311) bu yontemin olumlu yanlar: arasinda yer almaktadir. Bunlara ilaveten,
tartigma ortaminin gruba ait olma ve giiven duygusunu gelistirmesi, 6grencilerin daha
iyi taninmasi, liderlik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi ve farkli goriiglere saygilt olunmasi
(Tagpinar, 2012, 126), 6grencilere hem kendilerini hem de arkadaslarini daha yakindan
tanima firsati sunmast, 6grencilerin kendi kendilerini disiplin altina almalarini saglamasi
(Usun, 2007, 143) bu yontemin diger olumlu 6zelliklerini gostermektedir. Diger taraftan
Uyanik Balat (2012, 263), birlikte ¢aligsmay1 ve sorumlulugu tesvik etmesi, 6nyargilari or-
tadan kaldirilmasi, nesnellik, hosgorii ve devamlilik egitimini sunmasini ilgili yontemin
yararlar1 arasinda gostermektir. Bunlarin diginda, yorum ve elestirel diistinme becerisi
kazandirmasi, hoggdriilii ve elestiriye acik olunmasi, bagkalarimin fikirlerine saygi du-
yulmasi gibi demokratik 6zellikleri kazandirmasi; 6grenciyi sosyallestirmesi, disiplinli
davranilmasi, etkili dinleme ve konugma becerileri kazandirmasi, kavram, ilke, kuram,
genelleme, sayilti ve kanunlarin kavranmasini saglamasi tartisma yonteminin diger olum-
lu 6zellikleri arasinda yer almaktadir (S6nmez, 2007, 250-251). Yukarida belirtilen tartig-
ma yonteminin yararlari ve 6zellikleri dikkate alindiginda, bu yontemin degeler egitimine
oldukc¢a uygun bir yontem oldugu soylenebilir.

Konuyla ilgili olarak Karatay (2011) degerler egitiminde kullanilan yontemlerden bi-
rinin “deger analizi” oldugunu belirtmektedir. Katatay’a gore bu yontemde esas yapilan
isin, degerler arasi iligkileri ortaya c¢ikarmayi, herhangi bir olay veya durum karsisin-
da bunlar arasindaki 6nem sirasina gore akilci diistinme ilkelerini kullanarak davranma,
harekete gegme becerisi edinmeleri oldugu vurgulanmaktadir. Diirtistlik, comertlik ve
yardimseverlik gibi degerler arasindaki iligkiler 6rnek olay ve durumlarla analiz edilerek
oncelikli dogru davramgin hangisi oldugu 6gretilir. Ornegin bir kimsenin “acil vermesi
gereken bir borcu varken bagkasina yardim etme diisiincesi ile comertlik yapip yapama-
yacag1” lizerinde tartigilir. Bu durumda dogru davraniga kaynak olacak degerin analizi-
ne dayali deger aktarimi saglanir. Tartisma yonteminin genel 6zellikleri, kullanim yeri
ve degerler egitimi bakimindan yararlar1 dikkate alindiginda, Karatay tarafindan “deger
analizi” olarak ifade edilen yontemin, tartigma yonteminin genel 6zelliklerini tagidigt go-
riilmektedir.

3.7. Problem Co6zme Yontemi / Teknigi

Problem ¢6zme alan yazinda hem yontem (Demirel, 2007, 86; Ocak, 2011, 247; Tas-
pinar, 2012, 169; Usun, 2007, 145) hem teknik (S6nmez, 2007, 299; S6nmez, 2008, 238),
hem de yaklagim (Stinbiil, 2011, 184) olarak farkli sekillerde isimlendirilmistir. Problem,
Tirk Dil Kurumu (TDK, 2015) tarafindan “teoremler veya kurallar yardimiyla ¢oziil-
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mesi istenen soru, mesele, sorun” seklinde tanimlanmaktadir. Genel anlamda problem,
giderilmek veya ¢6ziilmek istenilen giicliik, rahatsiz eden durumdur (Karasar, 1999, 54).
Problem ¢6zme yontemi, her 6gretim kademesinde kullanilacak bir yontem olup, bir
problemin ¢oziimiinde ve ilgili problemin ¢6zliimiinii genellemede ve sentez yapmada
oldukca etkili bir yontemdir (Demirel, 2007, 86).

Problem ¢6zme yonteminin yararlar arasinda yaparak ve yasayarak 6grenme, bilimsel
aragtirma yapma, sorunlart tanima ve ¢ozlim yollar1 tiretme, gercek yasamla ilgili olma
(Usun, 2007, 146); nesnel verilere dayanarak karar verme, etkili iletisim, farkli gortiglere
saygt, bireyin kendini farkli zaman, mekan ve rollerde gérme (Ocak, 2011, 249-250) gibi
degerler egitimine uygunlugu acisindan bircok olumlu yani1 bulunmaktadir. Bu noktadan
hareketle, problem ¢6zme yonteminin en genel amaci 6grencilerin yeni, karmagik ve so-
runlu gergek yasam problemlerini ¢6zmek i¢in bilimsel yontemin ilkelerini kullanarak
caligmalar1 ve kendi 6grenmelerini gerceklestirmeleridir (Stinbiil, 2011, 185). Problem
¢Ozmenin agamalar1 su sekildedir:

1. Problemin farkina varma, onu hissetme ve anlama,

Problemi tanimlama ve sinirlandirma,

Problemin ¢6ziimiiyle ilgili kaynaklar1 tarama ve veri toplama,
Problemin ¢6ziimii i¢in denenceler (hipotezler) kurma,

Denenceleri test etme,

SNk WD

Coziime ulagma ve degerlendirme yapma.

Asamalarmin siras1 ve 6nemi dikkate alinarak uygulanan problem ¢6zme yontemi,
Tagpinar’in (2012, 171) Brown’dan (1998) aktarimina gore, 6grencilere yasamla yiiz
yiize gelme, aragtirma yapma, ¢ozlim tiretme ve diistinme becerileri kazandirmaktadir.
Bu baglamda ilgili kazanimlar, degerler egitimi stirecin dikkate alindiginda bireyin ken-
disinde veya toplumda gordiigii degerlerle ilgili gercek problemlerin igerigini olusturan
kavramlari, olaylar1 tanimast ve somut olarak karsilagmasi “yasamla yiiz yiize gelme”
kazanima isaret etmektedir. Ogrencinin problem hakkinda ayrintil bilgi edinmesi, ¢6ziim
yolart bulmasi ve 6nermesi, problemle ilgili sorulari, diistinceleri teker teker ele alma-
s1 “aragtirma” kazamimina vurgu yapmaktadir. Ogrencilerin sorumluluk alarak arastirma
yapmasi, gozlemde bulunmasi, probleme ¢6ziim iiretmesi, problem ¢6zme y&nteminin
“cozlim tiretme” kazaniminin kazanildigina somut igarettir. Problemin esast ile ilgili de-
gerlendirmeler yapmasi ve onun ¢oziimiiniin toplum, birey ve degerler egitimi baglamin-
da ele alinmast ise “diistinme” kazanimi igerisinde yer almaktadir.

Degerler egitimin temel amaci, toplumsal hayatta gercek olarak var olan ve degerlerle
ilgili olan sorunlar1 en aza indirgemek veya ortadan kaldirmaktir. Bu baglamda “bilimsel,
demokratik, diiriist ve hoggoriilii davranma; baris¢t, gorgiilii, giivenilir, yardimsever ve
sosyal olma; kurallara uyma; aileye ve dostluga onem verme; dogal cevreyi, tarihi-kiil-
tiirel mirast koruma; sehit ve gaziye, bayraga, istiklal marsina, vatan ve millet sevgisine
sahip olma” degerler egitiminde 6nem verilen degerlerden birkagini olugturmaktadir. Bu
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ve benzeri bir¢ok degerde ise toplumda sorunlar, meseleler veya problemlerin oldugu bir
gercektir. Egitimin genel amaclar1 arasinda, bireylerin yasamda kargsilastiklar: problem-
leri ¢c6zme becerisi kazandirmak da yer almaktadir. Bu baglamda egitim sistemi ve okul,
ogrencilere problem ¢6zme becerisi kazandiracak etkinlikler yaptirmalidir. Dolayisiyla
problem ¢6zme yonteminin, problemlerin ¢6ziimii, 6grencilerin deneyim kazanmasi ve
degeler egitimi konusunda oldukga etkili bir 6gretim yontemi oldugu s6ylenebilir. Prob-
lem cozme yontemi, deger gelistirme/gerceklestirme yaklagimlarindan “deger analizi”
yaklagimina uygun bir 6gretim yontemidir. Nitekim deger analizi yaklasimi, 6grencinin
problemleri neden ve nigin sorular1 temelinde kanitlarla analiz etmesini amaglamakta-
dir. Ogrencilerin sorunu tanimlamasi, sorun hakkinda gesitli kaynaklar1 kullanarak bilgi
toplamasi, olas1 ¢6ziim yollarini belirlemesi gibi bilimsel diistince siirecleri deger analizi
yaklagiminin genel nitelikleri arasinda yer almaktadir (Doganay, 2006). Deger analizi
yaklagimu (i) Ogrencilerin degerler ile ilgili konularda bilimsel arastirma ve mantikl dii-
stinmeyi kullanarak karar vermelerine yardim etmek, (ii) Ogrencilerin kendi degerlerini
kavramsallastirma, ¢esitli sekillerde iliskilendirmek icin mantiksal analitik stirecleri kul-
lanmalarina yardim etmek amaclarimi tagimaktadir (Suparka & Johnson, 1975; Kupchen-
ko & Parsons, 1987; Akt: Meydan, 2012).

3.8. Isbirligine Dayali Ogrenme Yaklasimi / Yontemi

Kooperatif ve kubagik 6grenme adlartyla da anilan igbirligine dayali 6grenmeyi De-
mirel (2007, 135) bir 6grenme modeli olarak nitelendirirken, Ocak (2011, 289), S6nmez
(2008, 131), Tan (2006, 140) ve Tagpinar (2012, 76) ise bir 6grenme yaklasimi olarak
adlandirmaktadir. Isbirligine dayali 6grenme en genel tanimiyla, 6grencilerin bir konuyu
ogrenmek icin igbirligi igerisinde ¢alismalarint gerektiren bir 6grenme yaklagimi olarak
ifade edilebilir (Tan, 2006, 140). Isbirligine dayali 6grenme, grup ¢alismasindan, rekabete
dayali 6gretimden veya birden fazla 6grenenin ayni anda 6grenme siirecine dahil oldugu
diger 6grenme-6gretim yaklagimlarindan (yontem veya tekniklerinden) farklidir. Slavin
(1988), bu farkin en biiyiik kaynagini, isbirligine dayali 6grenme yaklagiminda grupta yer
alan 6grencilerin her birinin hem kendisinin, hem de grupta yer alan diger arkadaglarinin
ogrenmelerini en tist diizeyde saglamasi, gayret sarf etmesi ve bu yonde 6grenme siirecini
igletmesi oldugunu belirtmektedir.

Isbirligine dayali 6grenme, degerler egitimine oldukga uygun bir yaklagimidir. Ni-
tekim degerler egitiminde Ggrencilere kazandirilmas: amaclanan kazanimlar arasinda;
demokratik tutum, sosyallesme, paylagimcilik, sorumluluk, liderlik, birlikte is yapma ve
o6grenme, giiven, saygt, hosgori, biz duygusu, empati, arkadaslik, dostluk vb. kavramlar
yer almaktadir. Dolayisiyla igbirligine dayali 6grenme yaklagiminin genel 6zellikleri ve
yararlari, bu yaklagimin degeler egitimine uygunlugunu ortaya koymaktadir. Bu baglam-
da konu ele alindiginda, S6nmez’e (2007, 301) goére bu yaklasgimin en temel ve genel
ozelligini, bilimsel yaklasgim ve demokratik tutum olustururken, Tagpmar’a (2012, 76)
gore ise O0grencilerin biligsel, duyussal ve sosyal yonlerinin gelisimini saglamasi tegkil
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etmektedir. Ote yandan igbirligine dayali 6grenme yaklagimin diger bir temel 6zelligi ise,
belli bir amag¢ dogrultusunda heterojen bir yapida bir araya gelen 6grencilerin “birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayisindan hareketle egitim-6gretim siirecini yagsamala-
rindan gecmektedir.

Degerler egitimine uygunlugu acisindan isbirligine dayali 6grenme yaklasimin diger
faydali yanlar1 da bulunmaktadir. Nitekim grup calismalarinda yetenekleri, bedensel geli-
simleri ve egitim 6zgeg¢misleri farkli olan 6grenciler bir arada calisirken ortak bir amaca
yonelmekte ve arkadasliklar1 daha fazla gelismektedir (Demirel, 2007, 137). Ote yan-
dan, 6grencinin sorumluluk almasi, tiyeler arasinda olumlu dayanigmanin olmasi, biitiin
tiyelerin liderlik gorevini paylagmasi, tiyelerin birbirine yardim etmesi, destek vermesi
ve yol gdstermesi (Stinbiil, 2011, 225), isbirligine dayali 6grenme yaklagiminin degerler
egitimine olan uygunlugunu sergilemektedir. Bunlarin disinda, ilgili yaklasimin 6grenci-
lerin sosyallesmesine, duygusal yonden bircok davraniglarinin gelismesine, paylagimci
olmasina, elestirel bakis acisina, etkili iletisim becerisine, sorumluluk bilincinin geligsme-
sine katki saglamasina, grup sinerjisinin olusumuna, her bireyin 6grenmesinden sorumlu
olunmasina katki saglamasi (Ocak, 2011, 291), degerler egitimine de katki yapmasinin
somut gostergesini olusturmaktadir.

Isbirligine dayali 6grenme yaklagimi hem biligsel he de duyugsal alanin tiim basa-
maklarinda yer alan davraniglarin istendik yonde degismesine katki saglayacak 6zellik-
lere sahip bir yaklagimdir (Yesilyurt, 2009; Yesilyurt, 2010). Diger basamaklara yukarida
yer alan bagliklarda deginildigi i¢cin burada sadece biligsel alanin sentez basamag: ile
duyusgsal alanin nitelenmislik (kisilik haline getirme, karakterize etme) basamagina de-
ginilmistir. Sentez basamagina iligskin olarak, 6grencinin yeni, orijinal, benzersiz, 6zgiin
bir iirtin (biitlinliik) meydana getirmesi, mevcut bilgilerden 6zgiin bir senteze varmasi,
bulus, yaraticilik ve icat etme gibi davraniglarin 6n planda olmasi, igbirlgine dayali 6gren-
me yaklagiminin sentez basamagindaki davraniglarin kazandirilmasinda etkili olduguna
isaret etmektedir. Ote yandan duyussal alanin nitelenmislik basamaginda ise, 6grencinin
savundugu degeri i¢sellestirmesi, sahip oldugu inanci degistirmemesi, herhangi bir dege-
re diinya goriisiinde yer verir olmasi ve onu davranig olgiitii haline getirmesi, duyugsal
alanin sozti edilen basamaktaki 6zelliklerini yansitmaktadir.

3.9. Proje Tabanh Ogrenme Yaklasimi / Yontemi / Teknigi

Proje tabanli 6grenmeyi Bagbay (2007, 67), Gtirkan (2012, 315), Stinbiil (2011, 175)
ve Yavuz (2006, 16) 6grenme yaklagimi, Ocak (2011, 268) ve Tagpinar (2012, 201) 68-
retim yontemi, Sonmez (2008, 121) ise 6gretim teknigi olarak nitelendirmektedir. Proje
tabanli 6grenme, bireysel veya grup i¢inde sorumluluk alabilme yetenegini gerektiren,
ogrencilerin farkli disiplinleri iceren gercek diinya problemlerini, hazirladiklar: igbirlik-
li 6grenme projeleriyle iligkilendirdikleri, yaratic1 giicii gelistiren, 6grenciyi arastirma
yapmaya tesvik eden, 6grenci merkezli, sinif i¢indeki ve disindaki aktiviteleri iceren bir
yaklagimdir (Yavuz, 2006, 16). Konuyla ilgili olarak Tagpimar (2012, 201) ise proje ta-
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banli yontemi, bir problemin bireysel veya grup halinde ele alinarak, 6zellikle hayata
yonelik sonuglar veya triinler ortaya koymay1 amaclayan bir 6gretim yontemi sekilde
tanimlamakta ve bu yontemi okul ile gercek yasam arasinda bag kurma agisindan oldukca
onemli gormektedir.

Proje tabanli 6grenme, ¢6ziilmesi gereken bir problem ile bagarilmasi gereken bir
gorev lizerine odaklanmaktadir. Proje konusu hakkindaki bilgilerini bir araya getiren 6g-
renci, aktiviteleri organize ederek, arastirma yaparak problemi ¢ozmeye calismaktadir.
Bu baglamda proje tabanli 6grenmenin yararlari arasinda 6grencinin; motivasyonu ve
yaraticilifini artirmast, bilgisini hayatta uygulamaya koymasi, okul-yasam ve disiplinler
(dersler) arasinda bag kurmasi, sorumluluk ve giiven kazanmasi, sosyal, iletisim ve prob-
lem ¢6zme becerisini artirmasi yer almaktadir (Stinbiil, 2011, 175-180).

Proje denildigi zaman akla ilk olarak fen ve saglik bilimleri gelse de 6zellikle son za-
manlarda igerisinde egitim biliminin de yer aldig1 sosyal bilimlerde de 6n plana ¢ikan bir
kavram olmusgtur. Hata bu konuda yurt i¢inde tiniversiteler ve ulusal ajans, yurt diginday-
sa bagta Avrupa birligi kaynakli veya destekli olup 6zellikle kiiltiirel alanli bircok proje
birimi, tiirii ve ¢esidi bulunmaktadir. Proje tabanli 6gretim yonteminde proje konusu,
hayatta karsilagilan veya kargilagma ihtimali olan sorunlar olabilir. Konuyla ilgili olarak
Ocak (2011, 270), 6grencinin gergek yasam sartlarinda gerceklestirilen fiziksel ve zihin-
sel bir etkinlik olan proje yonteminde proje konusunun, dersin de kazanimlarina yonelik
olarak 6grencilerin ¢evresinde yer alan bir problemden segebilecegini dile getirmektedir.
Bu baglamdan proje tabanli 6grenmede proje konusu, hayatin igerisinde yer alan ve ek-
sikliklerinin bir problem olarak gériildiigii temalar olan adalet, sorumluluk, sevgi, giiven,
saygi, hoggorii, temizlik, dogruluk, diiriistliik, fedakarlik, sefkat, merhamet, paylagsma,
planlt ve disiplinli olma, 6zgiliven ve girisimcilik, sadakat vb. olabilir.

Proje tabanli 6grenme yaklagimi giiniimiiz ilkokul, ortaokul ve lise 6gretim program-
larinin temel felsefi anlayist olan ilerlemecilik felsefesi ile 6grenen ve sorun merkezli
program tasarimlarina da uygun bir yaklagimdir. Bu 6grenme yaklagimi ayni zamanda
o6grenmede ve problemi tespit etmede birinci kaynaklar olarak adlandirilan 6grenin de-
neyimine ve gozlemine biiyiik 6nem vermektedir (Giirkan, 2012, 323-324). Proje tabanl
6grenme yontemi, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirdigi icin daha ¢ok uy-
gulama, analiz ve sentez diizeyindeki hedeflerin gerceklesmesinde kullanilmaktadir (De-
mirel, 2007, 86). Bu baglamda Giirkan, (2012, 326) proje tabanli 6grenme yaklagiminin
bilmekten ¢ok, uygulama ve tiretme tlizerine odaklandigini belirtmektedir.

Proje tabanli 6grenme yaklasim igerik, etkinlikler, siire¢ ve sonu¢ 6gelerinden olus-
maktadir (Bagbay, 2007, 72). Igerik 6gesi, 6grencinin farkli kaynaklara ulagmasi ve soru-
nu ¢6zmek icin ulastig bilgileri ifade etmektedir. Igerik, gercek yasamda yer yer alirmig
gibi ve biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinir. Dolayiyla degerler egitimi, temelde gergek
yasamda var olan sorunlar tizerinde odaklandig1 i¢in, proje tabanli grenme de igerik, top-
lumsal veya bireysel hayatt olumsuz yonde etkileyen sorunlardan olusabilir. Proje tabanli
ogrenmenin etkinlik 6gesi, igerik 6gesinde belirlenen problemi ¢6zmek igin 6grencile-
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rin aragtirma yapmasini vurgulamaktadir. Bir bakima etkinler, 6grencinin 6grendikleri-
ni, gercek yasamda kargilastig1 problemlere uygulama bi¢imini gostermektedir. Degerler
egitimi agisindan belirlenen problem, etkinlikler 6gesi kapsaminda, 6grenciler tarafindan
¢Oziilmeye ve bunun i¢in aragtirma yapilmaya baslanilan durumu ifade etmektedir. Proje
tabanli 6grenme yaklagimin siire¢ boyutu, 6grencilerin igbirligi icerisinde birbirleriyle
veya bireysel calismalarini, teknolojik ve iletisim araglarindan yararlanilmasini ve ya-
samin farkli alanlarini tanilamalarimi gostermektedir. Bu baglamda, degerler egitimi ba-
kimindan igerik 6gesinde belirlenen problem, etkinlik ve siire¢ 6gelerinin birlikteligiyle
somutlagsmakta ve ¢oziilmektedir. Nitekim etkinlik 6gesinin niteligi artirmak, 6grencinin
ele aldig1 problemi icerisinde yer aldig1 sosyal ve fiziksel ¢evrenin imkén ve firsatlarina
dayanarak stireci yonetmesine baglidir. Sonug, proje tabanli 6grenme yaklagimin son 6ge-
sini olusturmaktadir. Bu 6ge, problemin 6rneklere kanitlanmasini, entelektiiel ve mantiklt
iirtinlerin olusturulmasini ifade etmektedir. Ogrenciden, degerler egitimi acisindan icerik
6gesinde belirledigi, etkinlik ve siire¢ boyutunda ¢6ziimii i¢in ele aldig1 problemi, sonug
asamasinda bir iiriin olarak ortaya koymast beklenmektedir. Deger gelistirme/gercek-
lestirme yaklagimlarindan biri olan ve problem ¢6zme yontemini de uygun olan “deger
analizi” yaklagimi1 ayn1 zamanda proje tabanli 6grenme yontemine de olduk¢a uygun bir
yaklagimdir. Cevrenin temiz tutulmasi, ortak gorevlerin yerine getirilmesi, trafik kuralla-
rina uyulmasi, okula gec¢ kalma sorununun agilmasi, sokak hayvanlari ile ilgili ¢coziimler
tiretilmesi gibi bircok sorun bu yaklagimla degerlerle iliskilendirilebilir. Deger analizin-
de, sorunu 6grencilere sunma, 6grenciler agisindan sorunu belirleme, sorunu agiklama,
soruna iligkin bilgi ve kanitlar toplama ve kanitlarin dogrulugunu degerlendirme, olasi
¢6ziim yollari belirleme ve degerlendirme, alternatif ¢6ziim yollar1 arasindan se¢im
yapma ve secim dogrultusunda eylemde bulunma asamalari izlenir (Meydan, 2012). De-
ger analizinde izlenen bu asamalar, ayn1 zamandan proje tabanli 6grenme y&nteminin
genel ozellikleriyle ortiismektedir.

4. Sonuc ve Oneriler

Insam yetistirmek gérevi temelde egitim sistemlerinin gorevidir. Egitim sistemleri
ise, icerisinde yagadiklari toplumun degerlerini bireylere kazandirarak hem onlarin davra-
niglarinda istendik yonde degisimi saglamig olacak, hem de toplum degerlerle nitelenmis
bir yapiya kavusturacaktir. Bu durumda degeler egitimi, siirecin 6ziinii olugturmaktadir.
Ancak degerlerin bireylere nasil kazandirilacagi, hangi 6gretim yaklagimi, modeli, yon-
temi veya teknigi kullanilarak degeler egitiminin daha nitelikli olacag: tizerinde diistiniil-
mesi gereken 6nemli bir konudur. Alan yazinda onlarca 6gretim yaklagimina, modeline,
stratejisine, yontemine ve teknigine yer verilmektedir. Ancak her bir 6gretim yaklagimi-
nin, modelinin, stratejisinin, yonteminin ve tekniginin kullanim amaci, yeri ve se¢imini
etkileyen faktorler farklidir. Bu calismada, Ggretim yontemleri ve teknikleri kuramsal
temele dayanarak degerler egitimine uygunlugu bakimindan incelenmistir. Caligmanin
sonucunda;
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Anlatim yontemi,

Gezi-gozlem yontemi / teknigi,
Egitsel oyun yontemi / teknigi,
Drama yontemi / teknigi,

Ornek olay yéntemi,

Tartigma yontemi,

Problem ¢6zme yontemi / teknigi,

Isbirligine dayali 6grenme modeli / yaklagimi / yontemi ve

X AN R WD R

Proje tabanli 6grenme yaklagiminin / yonteminin teorik baglamda degerler egiti-
mine uygun oldugu tespit edilmistir.

Degerler egitimine uygunlugu agisinda anlatim yonteminin biligsel alanin bilgi basa-
maginda, duyussal alanin ise alma ve tepkide bulunma basamaklarinda yer alan davra-
niglarin kazandirilmasinda etkili bir yontem oldugu soylenebilir. Gezi gézlem yontemi
/ tekniginin biligsel alanin uygulama, duyussal alanin ise deger verme basamaginda de-
gerler egitimine daha uygun oldugu tespit edilmistir. Egitsel oyunun ise, biligsel alanin
uygulama, analiz ve degerlendirme, duyussal alanin ise deger verme ve orgiitleme basa-
maklarindaki davranislarin kazandirilmasinda etkili bir yontem oldugu seklinde deger-
lendirilebilir. Drama yonteminin / tekniginin degerler egitimine uygunlugu acisindan, bi-
ligsel alanin kavrama ve uygulama basamaklarinda, duyussal alanin ise tepkide bulunma,
deger verme ve Orgiitleme basamaklarindaki davraniglarin kazandirilmasinda daha etkili
oldugu ortaya ¢cikmistir. Degerler egitimine uygun olan yontemler arasinda yer alan 6rnek
olaym biligsel alanin kavrama, analiz ve degerlendirme basamaklarinda, duyussal alanin
ise tepkide bulunma, deger verme ve orgiitleme basamaklarinda yer alan davraniglari 6g-
rencilere kazandirmada oldukga etkili bir 6gretim yontemi oldugu belirlenmistir. Teorik
olarak degerler egitimine uygun oldugu belirlenen tartisma yontemi ise biligsel alanin
kavrama, analiz, degerlendirme ve sentez, duyussal alanin ise tepkide bulunma ve deger
verme basamaklarindaki hedef davraniglarin kazandirilmasinda etkili bir yontem oldugu
tespit edilmigtir. Problem ¢c6zmenin ise, her 6gretim kademesinde degerler egitiminde
kullanilabilecek, bir problemin ¢oztimiinde, ilgili problemin ¢6ziimiinii genellemede ve
sentez yapmada oldukea etkili bir yontem oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Diger taraftan,
igbirligine dayali 6grenme modelinin / yaklagiminin hem biligsel hem de duyugsal alanin
tiim basamaklarinda yer alan davraniglarin istendik yonde degismesine katki saglayacak
ozelliklere sahip ve degerler egitimine olduk¢a uygun bir yaklagim oldugu belirlenmistir.
Teorik olarak degerler egitimine uygun yaklasim / yontemlerinden biri olan proje tabanl
6grenmenin ise daha ¢ok biligsel alanin uygulama, analiz ve sentez basamaklarinda yer
alan davraniglarin kazandirilmasinda daha etkili bir yaklagim oldugu soylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar 15181nda, kullanilan 6gretim yontemi ve teknigi
fark etmeksizin, degerler egitiminin amacina ulagmasi i¢in dikkat edilmesi gereken birta-
kim 6neri gelistirilmistir. Bu 6nerilere maddeler seklinde agagida yer verilmistir.
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a. Kazandirilmak istenilen degerlere oncelikle 6gretmen sahip olmali ve bu degeri
yasantistyla somutlagtirarak 6grencilere model olmalidir.

b. Kazandirilmak istenilen degerler, uygun olan igerik diizenleme yaklagimlari kulla-
nilarak somutlagtirilmali, senaryolastirilmali, anlamlandirilmali, sinirlart belli ve
net olmalidir.

c. Kazandirilmak istenilen degerlere sahip olmanin bir 6grencinin bireysel, sosyal,
milli, evrensel, hukuksal, kiiltiirel, toresel, inangsal vb. boyutlardaki kazanimlari
ile kazandirilmak istenilen degerlere sahip olunmamasinin kaybettirdikleri yasan-
mis orneklerle somutlagtiriimalidir.

Tesekkiir

Kiymetli zamanlarindan vakit ayirip, 6nerileriyle calismama katk: saglayan degerli
hocalarim ve meslektaglarim olan;
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