ILKOGRETIM OKULLARINDAKI “MESLEKI CALISMA”
UYGULAMALARININ ETKILILiGI iLE ILGILIi GORUSLER"
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Ozet
Bu ¢alismanin amact ilkogretim okullarinda ‘Mesleki Calismalar’ adi altinda yiiriitiilen uygulamalarin
etkililigi ile ilgili goriisleri saptamaktir. Arastirma 6rneklemi Lzmir Biiyiiksehir belediyesi simirlart icerisinde 20
ilkégretim okulunda gorev yapan yoneticiler, 6gretmenler ve Milli Egitim Lzmir Il Miidiirligii nde gorevli
ilkégretim okulu deneticilerinden olusmaktadir. Veriler, arastrmacilar tarafindan gelistirilen “Ilkégretim
Okullarinda Mesleki Calisma Uygulamalarina Iliskin Gériisler” adli élcek ile toplanmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde icerik ¢oziimleme teknigi, t- testi, F.Testi, ve Scheffée Anlamlilik Testi kullanilmigtir.

Arastirma sonuglar: asagida ozetlenmektedir.
1. Katilmciarin goriislerine gore, (a) mesleki ¢alisma konulari bélgenin, okulun ve Jgretmenin
gereksinimlerine uygun belivlenmemektedir, (b) okul yonetimine raporlastirilarak teslim edilen mesleki ¢alisma
konulart diger meslektaglarla tartisiimamakta, dosyalara kaldirilmaktadir.
2. Ogretmenler seminer donemini, kendilerini yenileme firsati olarak algilamamaktadir.
3. Ogretmeler, okul yoneticisi ve egitim deneticilerinin, seminer donemi ¢calismalarini izleme, katkida bulunma
ve sonuglarindan yararlanma durumlarint belirleme konusunda duyarli olmadigr goriigiindedir.
4. Ogretmenler, yoneticiler ve deneticiler, mesleki calisma dénemindeki uygulamalar: etkili bulmamaktadur.
5. Ogretmenler en ¢ok gereksinim duyduklar: mesleki ¢alisma konularinin ¢agdas dgretim yontem ve teknikleri
ile ogretim teknolojileri oldugunu belirtmektedir.

Anahtar sozciikler: Mesleki calismalar, etkililik, mesleki gelisme

Abstract

The aim of this study is to reveal the perceptions of the primary school teachers, principals and
supervisors towards to the efectiveness of the professional work applications. 20 primary school principals, the
teachers in these schools and supervisors in the Ministary of Education in Izmir constituted the sample. The data
has been collected by “Opinions about the Effectiveness of the Professional Teacher Seminars” scale developed
by the researcher. In the data analysis contents analyse, t-test, F test (one way Anova), and Scheffée significant
test have been used.

The conclusions are as follow:

1. According to the participants; (a) the needs of the districts, schools and teachers are not considerated

adequately by the selection of the professional work topics (b) the professional topics which are prepared by

teachers are not discussed among teachers. Rather they are filed and put to archives .

The teachers don’t take the professional work seminars as an opportunity to innovate themselves.

3. The teacher believe that the principals and supervisiors aren’t sensitive to observe the seminar studies of the
teacher’s and use the result of them to develope the school

4. The teachers, the principals and supervisiors don’t percept the aplications during the professional work
seminars as effective.

5. The teacher explain that the main topics which they need to learn, are the temporarily teaching methods-
tecnics and educational technologies.
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Son yillarda yonetim bilimi alaninda yapilan arastirmalarin odak noktasini insan unsurunun olusturdugu
goriilmektedir. Bilisim teknolojisinin ulastig1 boyut, bu teknolojiye sahip orgiitsel yapilarin bilgilerini tekellerine
almalarina fazla olanak vermemektedir. Kiiresellesme olgusu s6z konusu teknolojinin transferini beraberinde
getirirken Orgiitler bu gelismelere uygun nitelikte isgiiciinde istihdam etme, ¢alisanlarin gereksinimleri ile

orgiitsel hedefleri uyumlu hale getirme ve stireklilik saglama tiirii sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar.

Sosyal bilimlerin gegirdigi evrim ve ulastig1 son asamalardan yararlanilarak yonetim bilimine verilmek
istenen yeni bigimin, artik onu nicelik ve niteligi ile kendisini dogrudan olusturan ve yoneten 6ge “insan” {izerine

yogunlagtig1 goriilmekte, baska bir deyimle iiretim insana bagimli kilinmaktadir (Kaynak, 1995:153).

Sonuca gitmede insan etkeninin oldukga belirleyici oldugu bir alan da egitim orgiitleridir. Fuller’e gore
(Akt. Ozdemir, 2003:450), egitim orgiitlerinde temel kalite gostergeleri; dgretmen, dgrenci, fiziki ortam ve
teknoloji, yonetici ve programdir. Bu etmenler bir biitiin olarak egitimin niteligini etkilemektedir. Ancak, bu
siirecte asil Onemli Oge Ogretmendir. Aragtirmalar, egitimin niteliginin yiikseltilmesinde, insanlarin ve
toplumlarin gelismesinde 6gretmenin énemli roliiniin bulundugunu ortaya koymustur. Ogretmenlik meslegi
dinamik, siirekli gelisen ve teknolojik yeniliklerden etkilenen bir meslek oldugu i¢in 6gretmenlerin gorevlerini
en etkili sekilde yapabilmeleri, meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmanin yani sira kendilerini siirekli

yenileyip gelistirmelerine baglidir.

Ogretmenler, ¢ocuklarin ve genglerin entelektiiel, sosyal ve kisisel gelisimini gergeklestirebilmeleri i¢in
kendilerini gelistirmekten sorumludur; orgiitsel isleyis de Ogretmenlerin bu gelisimini yonlendirmekle

yiikiimlidiir (Higgins; D’ Allessandro, 2002).

Ingiltere’de  dgretim performansina dayali Ogretmen iicretleme ve odiillendirme programi
uygulamalarinda, giiniimiizde toplumsal alanda yasanan hizli doniisiimlere uyumun, kendilerini siirekli gelistiren
Ogretmenler araciligi ile gerceklesebilecegi vurgulanmaktadir (Department for Education and Employment,

1998).

Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmasi ile bu dgretmenlerin edindikleri deneyimler
sonucunda dgretmenlik meslegine bigtikleri anlam ve anlama, elestirme ya da kendini gelistirme gereksinimleri
arasinda bir iligki bulunmaktadir (Barret, 1992:2). Buna gore kendisini gelistiren ve siirekli yenileyen
ogretmenlerin, dgretmenlik mesleginin énemini daha iyi kavrayacaklari sdylenebilir. Ote yandan iyi dgretim,

6gretmenin agiklayici ve tutkulu bir entelektiiel olmasini gerektirmektedir (Carol, 2001:7).

Insan kaynaklarma yapilan yatirnmin giderek onem kazanmasi, orgiitlerin kendi personeline siirekli
egitim verme zorunlulugunu giindeme getirmistir. Giinlimiiz bilgi toplumunda, hizmet i¢i egitimin geleneksel
yontem ve uygulamalari énemini yitirmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili etkinlikler, yilin belli
donemlerinde, belli merkezlerde, belirli uzmanlar tarafindan birtakim bilgilerin aktarilmasi yolu ile sinirh
tutulmamalidir. Okula dayali gelisme yaklasimi bireyin ve okulun ihtiyaclarini birlikte ele almayi

gerektirmektedir (Saban, 2000).



Arastirma sonuglar1 asagida belirtilen dort firsatin iyi degerlendirilmesinin, 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini olumlu ydnde etkiledigini gostermektedir. Bunlar: (1) Ogretmenlere sézlesmelere bagli
kalarak 6gretim, program gelistirme ve okulla ilintili diger sorunlarda ¢6ziim siirecinde 6zerklik tanima; (2)
Okuldaki yonetim siireglerine etkin bir katilim firsati; (3) Yalnizca dgrencilerle degil, meslektaslarla, yonetimle,
veli ve okul gevresi ile etkilesimde bulunabilme ve (4) Catisma durumlarinda ¢6ziim siirecinde adil bir uygulama

ve sonug i¢in sorumluluk alabilme (Higgins; D’ Alessandro, 2002).

Green’e gore (Akt. Balei, 2002:140) okul gelistirme baglaminda 6gretmenin mesleksel yetki ve
sorumluluklarini tanitict mesleksel gelisme yaklagimi, dnemli bir gelistirme yaklagimuidir. Ogretmen, mesleksel
gelisme icin bagkalarinin yaptigi arastirmalarin bulgularini izlemekten ¢ok kendisi arastirma yapabilmelidir.
Mesleksel geligimi i¢in 6gretmenler;

1-  Ogretme ve dgrenme alanindaki gelisimini kendi mesleksel biiyiimesi ile biitiinlestirmelidir.
2- Mesleksel yapilanmasina konu olacak bilgi ve fikirleri sindirebilmelidir.
3-  (Calisma yagamu ile ilgili etkinlikleri dncelik sirasina koyabilmelidir.

Hansen (2002) tarafindan yiiriitiilen “Ogretmeni Gelistirme Projesi” adli arastirmanin érneklemini
Brezilya’nin Ceara kentinde, 1-8. smiflar1 okutan 45 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma deneysel bir
yontemle bes is giinii siiresince yiiriitiilmiistiir. Aragtirma sonuglart dgretmenlerin odak grup teknigini
uygulayarak, yaptiklari isleri siirekli degerlendirmeyi zamanla igsellestirdiklerini, gelisim planlari

yapmakta ustalastiklar1 ve 6z yonetim becerilerinin gelistigini ortaya koymaktadir.

Almanya’da (Bremen) okul ve 6gretmen gelisim programlar adr altinda diizenlenen etkinlikler, alan
uzmanlarinca diizenlenen ¢alistayla baglamakta, buradan elde edilen kazanimlar sinif i¢i uygulamalara
yansitilmakta, deneyimler tartigilmakta, oneriler okul bazinda karara baglanmakta ve sonuglar yerel egitim
birimleri tarafindan aciklanmaktadir. ikinci asamada ise farkli okullardaki &gretmenlerin deneyimlerini
paylastiklart oturumlar gerceklesmektedir (Landesinstitut fiir Schule, 2004:30-2). Burada, 06gretmen
gelistirme programlarinin, bilginin 6gretmenlere aktarildigi tek yonli iletisim ortamindan ¢ok, bilginin
uygulamali olarak paylasildigi, kazanilan bilgi ve becerilerin sinif ortamima yansimalarinin da dikkate
alindig1, sonuglarin diger 6gretmen ve okullarla tartisildigi ¢ok yonlii bir etkilesim anlayisi ile yiirtitiildigi

goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi igin is birligine dayali arastirma-inceleme (Collaborative Inquiry)
yaklagimi, smif i¢i Ogretimsel uygulamalarin nasil daha etkin héle getirilebilecegi, egitim teknolojisinin
Ogretimsel siireglerle nasil uyumlu héle doniistiiriilebilecegi ve okul kiiltiiriine nasil katki yapilabilecegi gibi
konularin kiigiik 6gretmen gruplar1 arasinda tartisildigi bir siireci kapsamaktadir. Bu is birligine dayali sorgulama
uygulamalarina katilan deneyimli 6gretmenler dahi, yillarca ayni is yerinde galistiklart meslektaglarinin sinifta
isleri nasil yaptiklart hakkinda bir fikirleri olmadigin1 ve bundan dolay1 da birbirlerini gelistirmeye doniik bir

giindemlerinin olmadigini ifade etmislerdir (Bray, 2002).

Is basinda gerceklesen bu tiir bir grup 6grenmesinin, dgretmenlerde basarma gereksinimini karsiladig,

kuruma yonelik aidiyet duygusunu giiclendirdigi ve kurum kiiltiiriine yeni degerlerin eklenmesine katkida



bulundugu goriilmektedir (Bray, 2002). Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin komisyonlarda yer almasi, mesleki
gelisim etkinliklerine ve konferanslara katilmalari ve simif igindeki islerin disinda da gorevlendirilmelerinin,
onlara yaptiklarinin taninmasi ve degerlendirilmesi duygusu vereceginden, bu tiir ¢alismalar onlar agisindan

giidiileyici olacaktir (Jacqueline, 2002).

Bafumo (2004), ‘Esli Calismanin Giicii’ adli arastirmada hizmet igi egitim kapsaminda diizenlenen
farkli mesleki gelisme etkinliklerin etkililigi izerinde durmaktadir. Buna gore, 6gretmenler agisindan islevsel bir
mesleki gelisme, “uzmanlarin” alanyazindaki son gelismeleri “aktardiklari” oturumlardan ¢ok, 6gretmenlerin

kendi uygulamalarin1 dile getirdikleri, fikirleri paylastiklar1 ve tartistiklari is ortaminda saglanmaktadir.

Yukaridaki ag¢iklamalar incelendiginde, is basinda mesleki egitim konusundaki yaklasimlarda
Ogretmenlerin gerek sorunlari belirleme, gerekse kendi ¢oziim Onerilerini gelistirmeleri bakimindan, etkin olarak
sirece katilmalarinin, mesleki gelisim etkinliklerinin amacina ulasmasinda olduk¢a ©nemli oldugu

anlagilmaktadir.

Ulkemizde de ogretmenlerin mesleksel geligmelerini saglama amagh hizmet ici egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Taymaz’a (1997) gore hizmet i¢i egitim; isttihdam edilmis is giliciiniin meslege uyum,

meslekte ilerleme ve gelisme ihtiyaclarini karsilayan her tiirlii egitim-6gretim faaliyetidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitimden gegirilmesini gerekli kilan baslica nedenleri Saban (2000) soyle
siralamaktadir:

(1) Bilimdeki degismeler; (2) Toplumsal degismeler; (3) Okul sistemlerindeki degismeler; (4)
Ogretmenlerin kendi ilgi alanlarindaki degismeler (5) Ogretim yontemleri ve teknolojisi alanindaki yeni

geligsmeler.

[Ikdgretim okullarinda mesleki gelisim etkinliklerinin énemli bir kismi, salt bu amaglar i¢in ayrilan
belirli siirelerde yapilmasinin yam sira, 8gretim yili igerisinde de farkli zamanlarda yapilabilmektedir. Tlkdgretim
okullarinda dgretmenler, derslerin bitiminden 1 Temmuz’a, 1 Eyliil’den derslerin baglangicina kadar; yil iginde
ise yillik ¢aligma programinda belirtilen siirclerde mesleki galigma yapmakla yiikiimlidiir. Ogretim yili
icerisinde de yillik calisma progranunda belirtilen siirelerde mesleki ¢alismalar yapilir (1lkdgretim Kurumlari

Yonetmeligi, 2003: 29).

Yonetici ve 6gretmenler mesleki ¢alismalarda asagida 6zetlenen galismalar: yiirtitiirler:

1.1lkdgretim ders programlarinda, mevzuatinda ve uygulamalarinda yapilan degisiklikleri inceler ve
degerlendirirler.

2.Ogretim yilnin degerlendirmesini yapar, gelecek dgretim yilina ait hazirliklart tamamlarlar.

3.Gerekli sube, ziimre ve o&gretmenler kurulu toplantilarma katilir, uygulamaya iliskin goriis ve
onerilerde bulunurlar.

4. Egitim Ogretimde olumlu gelisme saglanan uygulamalar ile eksiklik ve olumsuzluk olarak

belirledikleri durumlar i¢in model ve ¢6zlim iiretirler.



5.Kendilerine iletilen mesleki c¢alisma konularini hazirlayarak okul yonetimine teslim ederler

(IIkdgretim Kurumlari Yénetmeligi, 2003: 29-30).

“Mesleki Caligma” etkinlikleri, disaridan uzman yardimi alinmaksizin agirlikli olarak &gretmenlerin
kendileri tarafindan okul igerisinde gergeklestirilmektedir. Yasam boyu 6grenme ilkesinin artik kabul gordiigii
giiniimiizde (Bologna Siireci, 2003), 6gretmenlerin egitim bilimleri alanindaki gelismeleri izlemeleri, kendilerini
degerlendirmeleri, meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri edinmeleri ve siirekli gelisim igerisinde olmalarinin

bir zorunluluk haline geldigi sdylenebilir.

Bu arastirmada, ilk6gretim Ogretmenleri arasinda seminer donemi olarak da adlandirilan, mesleki
caligma etkinlikleri kapsaminda, 6gretmenlerin hazirlayip rapor olarak sunmakla yiikiimlii olduklart konularinin
neler oldugu ve bu konularin nasil belirlendigine, konularin 6gretmenler tarafindan nasil hazirlandigina,
raporlarin hangi amaglarla kullanildigina, hazirlanan konularin 6gretmenin mesleki gelisimine katki diizeyine,
egitim gereksinimi duyulan alanlarin neler olduguna iligkin bulgulara ulasmak amaciyla 6gretmen, yonetici ve

denetici goriislerine bagvurulmus, siirecin etkililigini artirmak amaciyla 6neriler gelistirilmeye galigilmistir.

Bu amaglarla gelistirilen problem ciimlesi ve alt problemler agagidaki gibi belirlenmistir.

Problem Ciimlesi
[Ikogretim okulu Ogretmen, yonetici ve deneticileri, mesleki ¢alisma uygulamalarimi nasil
degerlendirmektedir? Ogretmen, yonetici ve deneticilerin, mesleki calismalarin, gretmenin mesleki gelisimine

etkisine iligkin alg1 ve beklentileri, kisisel ve kurumsal degiskenlere gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Alt Problemler
I- iIkdgretim 6gretmenlerinin 2001, 2002 ve 2003 Egitim ve Ogretim Yillarinda yaptiklar: mesleki
calismalar, konular1 bakimindan nasil bir dagilim gostermektedir?
II- [Ikdgretim dgretmenlerinin;
1.Hazirladiklar1 konulari tercih etme nedenlerine,
2.Konularinin belirlenmesinde 6gretmen goriislerinin alinip alinmadigina ,
3.Konularinin hazirlanmasinda nasil bir yol izlendigine,
4. Okul yoneticisi ve ilkdgretim deneticisinin yonlendiriciligine,
5.Hazirlanan raporlarin sonuglarindan nasil yararlanildigina iliskin goriisleri nedir?
III- Mesleki galismalarin, 6gretmenin mesleksel gelisimine etkisine iligkin algi ve beklentiler nedir?
Algi ve beklentiler: a) unvana b) bransa c) cinsiyete d) kideme e) okulun sosyo-ckonomik cevre diizeyi
degiskenlerine gore 6nemli farklilik géstermekte midir?
IV-Mesleki calisma uygulamalarinin etkililigini artirmaya yonelik Ogretmen, yonetici ve denetici

Onerileri nedir?



Smirhhiklar

Mesleki calisma donemi, Tlkogretim Kurumlari Yénetmeligi’nin 98. maddesinde belirtilen 1 Eyliil’den
derslerin baslangicina kadar gegen siire ile derslerin kesiminden 1 Temmuz’a kadar gegen siire igerisinde
ogretmenlerin hazirladiklart mesleki ¢alisma konulari ile smirhidir. Ogretim yili icerisinde yapilan mesleki

calismalar, arastirmada kapsam dig1 birakilmistir.

Yontem
Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, arastirma icin gelistirilen 6lgme araglari ve bunlar
araciligi ile toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatiksel teknikler hakkinda bilgiler

bulunmaktadir.

Arastirma Modeli
Aragtirma tekil tarama modelinde bir aragtirmadir. Bu tiir yaklasimda ilgilenilen olay, birey, grup ya da

kurumlar, birim veya duruma ait degigkenler ayr1 ayr1 betimlenmeye c¢aligilir (Karasar, 1998:79).

Evren
Arastirmanin evrenini Izmir Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde bulunan ilkdgretim okullarinda
caligan yonetici ve 6gretmenlerle, Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigiinde gorevli ilkdgretim okulu deneticileri

olusturmaktadir.

Orneklem

Arastirmada ilkogretim okullarmin belirlenmesinde, ‘oranli kiime Ornekleme’ yoluna gidilmistir.
Orneklemi izmir’deki 6gretmen mevcudunun %85 inin ¢alistig1 4 metropol ilcedeki (Konak, Karstyaka, Bornova
ve Buca) 20 ilkdgretim okulunda gorevli 154 6gretmen (sinif 6gretmenleri igin her sinif diizeyinden en az bir
Ogretmen, brang dgretmenlerinde ise her bransin temsil edilmesi saglanmistir) ve bu okullardaki yoneticilerin

timil ile rastgele segilen 22 ilkdgretim deneticisi olusturmaktadir.

flge Milli Egitim Miidiirliiklerinden alinan bilgiye dayanarak drnekleme alinan ilkdgretim okullari, sosyo-
ekonomik cevre diizeylerine gore diisiik, orta ve yiiksek biciminde siniflandirilmistir. Olgme aracinda da
“Calistlan okulun sosyo-ekonomi ¢evre diizeyi nedir?”” bigiminde bir bagimsiz degisken maddesi yer almaktadir.

Istatiksel ¢oziimlemelerde dgretmen ve yoneticilerin yamtlari dikkate almnustir.

Veri Toplama Araci
Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ilkégretim Okullarindaki Mesleki Calisma
Uygulamalarina Iliskin Gériisler” adli 6lgme arac1 kullamlmustir. Olgme araci ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde kisisel bilgiler yer almaktadir.
Ikinci boliimde “Mesleki Calisma Konularmin, Ogretmenin Mesleki Gelisimine Katki Diizeyine iliskin
Algi ve Beklentiler” adli, dortlii olarak derecelendirilen ve 15 sorudan olusan Likert 6lgegi yer almaktadir.
Buradaki maddeler, mesleki calisma doneminde yapilan ¢alisma konularinin kapsami dikkate alinarak

belirlenmistir.



Uciincii boliimde ise seminer déneminin isleyisine ve yeni diizenlemelere 151k tutacag: diisiiniilen

bilgilere ulasmak amaciyla gelistirilen 9 agik u¢lu soru bulunmaktadir.

Olgme araci bir kez uygulandiktan sonra tekli sorulara verilen yanitlarla ¢iftli sorulara verilen yanitlar
arasindaki iligki i¢in iki yar1 giivenirlik katsayisi (split half) ‘algi diizeyi’ birinci yart i¢in .93, ikinci yar1 igin .90;

‘beklenti diizeyi’ igin bu veriler .91 ve .94 olarak bulunmustur.

Islemeyen maddeleri belirlemek amaciyla madde farklarmin korelasyonu analizi yapilmus, faktor yiikii

40’1n altinda madde bulunmamustir.

Faktor analizinde algi ve beklenti diizeyleri tek faktérde yogunlasmustir. Olgme aracinin kapsam
gecerligi icin Dokuz Eyliil ve Ege Universitelerindeki egitim fakiiltelerinin egitim bilimlerinde ¢alisan dgretim

tiyelerinin, okul yoneticileri, deneticileri ve 6gretmenlerin goriislerine basvurulmustur.

istatiksel Coziimleme Teknikleri
Olgme araci ile toplanan veriler bilgisayarda SPSS 11.0 programi kullanilarak ¢dziimlenmistir. Problem
ve alt problemlerin 6zelligi dikkate alinarak dagilimlari belirlemede yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart
sapma; degiskenlere gére olusan farkin belirlenmesinde ise parametrik (t, F) testler kullanilmistir. Ag¢ik uglu
maddeler igerik analizi ile ¢6ziimlenmis, sorulara verilen yanitlar ¢eteleme yolu ile belirli tema basliklar1 altinda

toplanmis ve bunlarin frekanslar1 hesaplanmistir.

Bulgular ve Yorum
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Tablo 1°de, belge tarama ve igerik ¢dziimleme tekniginden yaralanarak 2001, 2002 ve 20003 Egitim ve
Ogretim Y11 igerisinde ilkdgretim 6gretmenlerinin yaptiklari mesleki galismalarin, konular1 bakimindan dagilimi

verilmektedir.



Tablo 1 Mesleki Calismalarin Konularina Gore Dagilim

Mesleki Calisma Konulari n % % (nx/100/N)
A- Ogretimsel Etkinliklere Yonelik Calismalar

1-1letisim becerileri 7 11,9 2,4

2- Sosyal beceriler 4 6,5 1,8

3- Sinif yénetimi 8 12,8 34

4- Etkili 6gretmenlik 6 9,6 2,11
5- Ogretim teknolojisi 5 8,1 1,7

6- Materyal gelistirme 14 22,6 5,0

7- Yontem, teknik ve dgrenme-6gretme stratejileri ! 23 31,9 8,2

8- Davranig yonetimi (Disiplin uygulamalar) 2 32 0,7

9- Giidiileme teknikleri 2 32 0,7

10- Olg:me —Degerlendirme 1 1,60 0,3

Ara Toplam 72 100,0 25,8
B- OGYE (TKY) Calismalari

1- OGYE c¢alismalart 19 32,2 6,9

2- TKY uygulamalari 37 59,6 13,2
3- Okul gevresine yonelik caligmalar 2 3,4 0,7

4- Velilere yonelik caligmalar 4 6,8 1,4

Ara Toplam 62 100,0 22,2
D- Mevzuatin ve 6gretim programlarinin incelenmesine yonelik ¢alisma konulari

1- Tlgili branglarin, smiflarin miifredat programlar 42 35,6 13,6
2- Yasa, Yonetmelik ve Tiiziikler 76 64,4 29,9

a) Personelin Gorev ve Sorumluluklari
b)Egitsel Kollar Yoénetmeligi ¢) Toren Yonetmeligi
d) Kilik Kiyafet Yonetmeligi ) Rehberlik Yonetmeligi
f) Bayrak Tiiziigli g) Cocuk Haklar
Ara Toplam 118 100,0 43,5

E-Rehberlik ¢aligmalari ile ilgili konular

1- Ogrenci tanima teknikleri 3 11,1 1,1
2- Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri 4 14,9 1,5
3- Verimli ders ¢aligma yollar 6 22,2 23
4- Kaynastirma egitimi 8 29,6 2,3
5- Karsilagilan 6grenci sorunlari, ¢6ziim 6nerileri 6 22,2 2,3
Ara Toplam 27 100,0 9,5
TOPLAM 279 100,0 100,0

Tablo 1 incelendiginde, mesleki ¢aligma konularin c¢esitlilik gosterdigi anlagilmaktadir. Bulgulara
gore, dgretmenlerin, % 43,5 gibi bir oranla mevzuatin ve dgretim programlarinin incelenmesine yonelik mesleki
caligmalar yaptiklar1 anlagilmaktadir. Ogretimsel etkinliklerle ilgili caligmalarin %25,8, TKY ile ilgili

calismalarin %22,2, rehberlik alaninda yapilan ¢alismalarin ise %9,5 ile temsil edildigi goriilmektedir.

Bulgulardan hareketle, 6gretmenin sinif i¢i 6gretim etkinliklerinde gereksinim duydugu bilgi alanlarina,
egitimde yeni paradigmalarin kavranmasini saglayacak olan ¢aligma konularina, okulu i¢ ve dis ¢evresiyle bir

biitlin olarak ele alinmasina yonelik ¢aligmalara yeterince yer verilmedigi sdylenebilir.

Icerik ¢oziimlemesinde, bu soruyu bos birakan ya da ‘hatirlanmaya degmeyecek kadar 6nemsiz bir
konuydu’ bi¢iminde yanitlayan &gretmen oranimmin yaklasik %30 oldugu belirlenmistir. Bu oran, yapilan
caligmalarin 6gretmenler tarafindan yeterince 6nemsenmedigini diigiindiirtmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 2’de &gretmenlerin konulari tercih etme nedenleri, konularin belirlenmesinde 6gretmenlerin

goriislerine basvurulmasi durumu, mesleki ¢alisma konusu hazirlanirken &gretmenlerin nasil bir yol izledigi,

! Aktif 3grenme ve Coklu Zeka Kuranmina dayali alismalar da sayist az oldugundan buraya dahil edilmistir.



mesleki caligma konularinin iyi hazirlanmasi dogrultusunda yonetimin ve deneticilerin yonlendiriciligi,
hazirlanan raporlarin sonuglarindan nasil yararlanildigina iliskin 6gretmen gorisleri ile ilgili bulgulara yer

verilmektedir.

Tablo 2 Mesleki Calisma Etkinliklerinin Degerlendirilmesine iliskin Ogretmen Gériisleri

Ogretmenlerin konulari tercih etme nedenleri nedir? n Y%
Okul idaresinin paylastirmasi 71 50,0
Gereksinim duyma 36 22,4
Alanyla ilgili olmasi 27 17,5
Arastirilmasinin kolay olmasi-konunun 6nceki yillarda caligilmis olmasi 14 9,1
Toplam 154 100.0
Konularin belirlenmesinde 6gretmenlerin goriisleri ahnmakta mdir? n %
Evet 27 17,5
Hayir 103 68,8
Bazen 24 15,5
Toplam 154 100,0
Mesleki ¢calisma konusu hazirlanirken 6gretmenler nasil bir yol n %
izlemektedir?
Kaynak tarama’ 68 44,1
Uzman goriisii alma 7 4,5
Yetkililere danisma 24 15,6
Onceki raporlardan yararlanma 55 35,8
Toplam 154 100,0
Mesleki ¢calisma konularmin iyi hazirlanmasi dogrultusunda yonetimin n %
yonlendiriciligine iliskin goriisler nedir?
Yonetim bu ¢aligmalar tegvik etmektedir. 43 27,9
Yonetim bu ¢alismalari tesvik etmemektedir.. Ileri siiriilen gerekgeler: 111 72,1

= Caligmalar formalite olarak goriilmekte, gerekliligine inanilmamakta.
= .Yonetici yetersizligi
=  Yoneticilerin is yiikii

Toplam 154 100,0
Hazirlanan raporlarin sonu¢larindan nasil yararlamilmaktadir? n %
Konuyu hazirlayanlarla smirli bir bilgilenme 55 35,1
Hicbir bigimde yararlanilmamakta, dosyaya kaldirilmaktadir. 99 64,9
Toplam 154 100,0
ilkogretim deneticilerinin yﬁnlendiriqiligine iligkin goriisler nedir? n %
Deneticiler bu konuda duyarli degildir. Ileri siiriilen gerekgeler: 135 87,6

= Deneticilerin yetersizligi.
= Deneticilerin 6gretmene ve egitim- §gretime katkisi olmadig diisiincesi
= Rehberlik ve danigsmanlik igin yeterli zaman ayrilmamasi

Deneticiler yardimei olmaya ¢aligmaktadir. 19 12,4
Toplam 154 100,0

Tablo 2 incelendiginde, dgretmenlerin konular1 tercih etme nedeninin agirlikli olarak “okul idaresi
tarafindan teblig edilmesi” (%50); mesleki ¢alisma konularinin belirlenmesinde %68,8 oraninda goriislerinin
alinmadigini; konularin hazirlanmasi siirecinde kaynak tarama (%44,1) ve onceki raporlardan yararlanildig
(%35,8); mesleki calisma raporlarinin ¢ogunlukla dosyaya (%64,9) kaldirildigi ve bu ¢alisma sonuglarindan

yararlanilmadigi; yonetici ve deneticilerin siiregteki yonlendiriciliginin diisiik oldugu anlasilmaktadir.

Yukaridaki bulgular, M.E.B. Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 98. maddesinde tanimlanan,

“Mesleki Calismalar” araciligi ile ulasiimak istenen hedeflerden sapmalar gdstermektedir. Ilgili madde

? Hazirlanan konularin agirlikli olarak milli egitim ile ilgili mevzuatlar ve/veya ilgili branslara yonelik
yonetmelikler oldugu dikkate alindiginda kaynak kullanimi ile daha ¢ok Tebligler Dergileri ile Yonetmeliklere
bagvuruldugu varsayilabilir.



incelendiginde yapilacak ¢alismalarin okulu, 6gretimi ve 6gretmeni gelistirme gibi islevlerinden s6z edilmekte,
yonetici ve Ogretmenlerin mesleki caligmalardan azami yarar ilkesi vurgulanmaktadir. Bulgular, mesleki
calismalar adi altinda yiiriitiilen 6gretmen gelistirme etkinliklerinde gerek planlama ve oOrgiitleme, gerekse

yonetmelikte dngoriilen hedeflere ulasiimasi agisindan yetersizlikler oldugunu ortaya koymaktadir.
Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Asagida, 6gretmenlerin yaptiklari mesleki calismalarin, 6gretmenin mesleki gelisimine etkisine iligkin

alg1 ve beklentilerle ilgili yapilan istatistiksel ¢oziimlemeler verilmektedir.

Tablo 3 Mesleki Cahismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine Iliskin Algi ve Beklentilerinin Unvana
Gore Dagilim

Ogretmen Yonetici Denetici Toplam
n _ ss n - ss n _ ss n - Ss
X X X X
Algi 154 2,3 73 20 24 ,56 22 24 ,05 196 2,3 1
Beklenti 154 3,5 15 20 3,7 45 22 3,7 42 196 3,5 .70

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen (i =2,3), yonetici (i =2,4) ve deneticilerin (§ =2,4) hazirlanan
mesleki ¢aligma konularimin 6gretmenlerin mesleki gelisimine iligkin algi ortalamalarinin diisiik, beklentilerin ise
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ortalamalar arasinda ortaya ¢ikan farkin manidarligini test etmek iizere yapilan F

testi asagida verilmektedir.

Tablo 4 Mesleki Cahsmalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine iliskin Algi ve Beklentilerin Unvana Gore
Dagilimu ile Ilgili F Testi

Kaynak KT Sd KO F Onem Denetimi
5 GA ,770 2 ,385 772 P=,463
< Gi 96,234 193 ,499 P>0.05
Toplam 96,234 193 Fark Onemsiz
GA 2,058 2 1,029 2,206 P=,113
£ Gi 90,017 193 ,466 P>0.05
=] Toplam 92,076 195 Fark Onemsiz

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen, yonetici ve deneticilerin algi ve beklentileri arasinda P<0,05
diizeyinde anlamli bir farkin bulunmadigi anlasilmaktadir. Katilimecilarin mesleki ¢aligma konularinin
Ogretmenin mesleki gelisimine etkisine iligkin algilar1 “diisiik” diizeyde, beklentileri ise “yiiksek diizeyde”

bulunmustur.

Tablo 5 Mesleki Calismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine Iliskin Alg1 ve Beklentilerin Branslara
Gore Dagilim

Ogretmen Branslar
Sinif Ogrt Sayisal Sozel Uygulama Toplam
Dersleri
n i ss n i SS n )_( ss n i SS n )_( SS
Algi 9 [ 24 | .74 ] 18 2,3 | .76 | 30 2,0 | .66 | 16 1,9 | .68 | 154 | 22 | .73
Beklenti | 90 36 | .65 | 18 32 | .69 | 30 32 | .89 | 16 32 | 97 | 154 | 34 | .75




Tablo 5 incelendiginde, brans degiskeni bakimindan alg1 diizeyinin (§=2,2) diisiik, beklenti diizeyinin
ise(§=3,4) yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Brang degiskeni bakimindan uygulama dersleri (Beden Egitimi,
Resim, Miizik, Is Egitimi) dgretmenlerinin algi diizeylerinin (§=1,9), diger branglara gore diisiik oldugu

gorilmektedir.

Tablo 6 Mesleki Calismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine Iliskin Alg1 ve Beklentilerin Branslara

Gore F Testi
Kaynak | KT Sd KO F Onem Denetimi
5D GA 3,624 3 1,208 2,326 P=,077
< Gi 77,901 150 ,519 P>0.05
Toplam | 81,525 153 Fark Onemsiz
GA 3,372 3 1,124 2,047 P=.11
£ Gl 82,370 | 150 | ,549 P>0.05
% )
a] Toplam 85,742 153 Fark Onemsiz

Tablo 6 incelendiginde brans degiskeninin &gretmenlerin algi ve beklentilerinde P<0.05 diizeyinde

anlamli bir fark yaratmadigi goriilmektedir.

Tablo 7- Mesleki Calismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine iliskin Alg1 ve Beklentilerin Cinsiyete
Gore —t Testi Sonuglar:

Cinsiyet n i ss Sd -t degeri Onem Denetimi

Kadin 100 2,3 ,72841 152 2,53 P=.73

o Erkek 54 2,1 ,69637 P>0.05

= Toplam 154 2,2 Fark Onemsiz
Kadin 100 35 ,66166 152 2,51 P=.007
Erkek 54 3,2 ,85794 P<0.05

% Fark Onemli

ﬁ Toplam 154 34

Tablo 7’de gorildiigli gibi mesleki galisma konularinin 6gretmenin mesleki gelisimine etkisine
iliskin algilar1 cinsiyet degiskenine gore P<0.05 diizeyinde anlamli bir fark gdstermezken, beklentilerde
fark bulunmustur. Ortalamalar dikkate alindiginda kadin &gretmenlerin algi ve beklentilerinin erkek

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8- Mesleki Calismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine iliskin Algi ve Beklentilerinin Kideme
Gore Dagilim

1-10 y1l 11-20 y1l 21 yil ve iistii Toplam
n — Ss n - ss n — ss n - ss
X X X X
Algi 52 2,2 .67 69 2.4 73 2,2 33 .83 154 2,2 73
Beklenti 52 3,6 .58 69 3,6 .59 2,9 33 .1,09 154 3,4 75




Tablo 8 incelendiginde alg1 diizeylerinin birbirine yakin, ancak beklenti diizeylerinin farkli oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 9 Mesleki Calismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine Iliskin Alg ve Beklentilerinin Kideme

Gore F Testi
Kaynak KT Sd KO F Onem Denetimi

) GA 1,309 2 ,055 1,232 P=,29
< Gl 80,216 151 | ,531 P>0.05

Toplam 81,525 153 Fark Onemsiz

GA 11,367 2 5,684 11,539 P=.00

£ Gl 74,374 151 ,493 P<0.05
D
% ..
2] Toplam 85,742 153 Fark Onemli

Tablo 9 incelendiginde 6gretmen algilarinda P<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik gériillmemekte,

beklentilerde ise goriilmektedir.

Tablo 10- Mesleki Cahsmalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine iliskin Beklentilerin Kideme Gore
Scheffée Anlamhilik Testi

Kidem 1-10 y1l 11-20 y1l
21 yil ve iistil *

*

Tablo 10°daki Scheffée Anlamlilik Testi sonuglari, ortalamalar arasinda goriilen bu farkin, 21 yil
ve Ustli kideme sahip 6gretmenler ile 1-10 yil ve 11-20 yil kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu

anlagilmaktadir. 21 y1l ve iistli kideme sahip 6gretmenler daha diisiik diizeyde beklenti gelistirmektedirler.

Meslekte deneyimli insanlarin beklenti diizeylerinin diisiik bulunmasi, geleneklerin 6nemli bir yer
tuttugu egitim Orgiitlerinin gelecegi acisindan kaygi verici olarak goriilmektedir. Yiiksek kideme sahip
6gretmenlerin beklentilerinde ortaya ¢ikan farkin, onlarin deneyimlerine dayali olarak “burada isler boyle

gidiyor, gidecek” tiiriinden bir algiya sahip olmalarindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 11 Mesleki Calismalarin Ogretmenin Gelisimine Etkisine iliskin Algi ve Beklentilerinin
Okulun Sosyo-Ekonomik Cevre Diizeyine Gore Dagilim

Okulun Sosyo-Ekonomik Cevre Diizeyi
Diisiik Orta Yiiksek Toplam
n < ss n < ss n < ss n < Ss
X X X X
Alg1 69 2,0 | ,56 56 2,7 ,61 29 1,9 77 154 2,3 ,73
Beklenti 69 3,7 | ,46 56 3,5 ,52 29 2,8 1,21 154 3,4 74




Tablo 12- Mesleki Cahsmalarin Ogretmenin Mesleki Gelisimine Etkisine liskin Algi ve
Beklentilerinin QOkulun Sosyo-Ekonomik Cevre Diizeyine Gore F Testi Sonuclari

Kaynak KT Sd KO F Onem Denetimi
= GA 22,298 2 11,149 | 26,674 P=.00
< Gi 59227 | 151 | 392 P<0.05
Toplam 81,525 153 Fark Onemli
GA 15,178 2 7,589 16,239 P=.00
= Gi 22,298 2 11,149 P<0.05
Mm Toplam 59,227 151 ,392 Fark Onemli

Tablo 13 Mesleki Calismalarin Ogretmenin Mesleki Gelisimine Etkisine iliskin Alg1 ve
Beklentilerin Okulun Sosyo-Ekonomik Cevre Diizeyine Gore Scheffée Anlamhilik Testi

Algi Orta Yiiksek Beklenti Diisiik Orta
Diisiik * * Yiiksek * *

Tablo 11,12 ve 13 incelendiginde mesleki ¢aligma konularin 6gretmenin mesleki gelisimine etkisine
iliskin algt ve beklentilerin P<0.05 diizeyinde anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir. Sosyo-ekonomik
cevre diizeyi orta olan okullardaki Ggretmenlerin algr diizeyleri, diisiik ve yiiksek gruba gore yiiksek
bulunmustur. Diisiik ve yiiksek diizeyde bir sosyo-ckonomik ¢evreye sahip okullarda ¢alisan 6gretmenler, bu
doneme yapilan galigmalarin, mesleki yonden gelisimlerine olan etkisini diisiik degerlendirmislerdir. Ote
yandan diisiik ve orta olan okullarda goérevli 6gretmenlerin beklenti diizeyi, Sosyo-ekonomik ¢evre diizeyi

yiiksek olan okullardaki 6gretmenlere gore yiiksek bulunmustur.

Sosyo-ekonomik ¢evre diizeyi, okullarin 6grenci niteligi kadar okulun sahip oldugu olanaklar
iizerinde de belirleyici bir etkiye sahiptir. Ogretmen beklentilerinde goriilen bu fark, mesleki galisma
konularinin  belirlenmesinde, okul ¢evresinin gereksinimlerinin  yeterince dikkate alinmadigim
diisiindiirtmektedir. Ote yandan sosyo-ekonomik ¢evre diizeyi yiiksek okullarda ¢alisan 6gretmenlerin kidem
ortalamalarinin diisiik ve orta diizey bir sosyo-ekonomik ¢evrede bulunan okullarda ¢alisan 6gretmenlere gore
yiiksek olmasi da ortaya ¢ikan farki biraz daha agiklamaktadir. Tablo 10 incelendiginde kidemce yiiksek

Ogretmenlerin beklentilerinin diger iki gruba gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Dordiincii alt problem “Mesleki ¢alisma uygulamalarinin etkililigini artirmaya yonelik 6gretmen,
yonetici ve denetici Onerileri nedir?” bi¢iminde idi. Tablo 14’te mesleki ¢aligma konularinin neler olmasi
gerektigine, Tablo 15’te ise mesleki ¢aligmalarin etkililigini artirmaya yonelik 6gretmen, yonetici ve denetici

gorislerine yer verilmektedir.



Tablo 14 Mesleki Calisma Konularimn Neler Olmasi Gerektigine iliskin Oneriler

Oneriler Ogretmen Yonetici Denetici

n % n % n %
Cagdas 0gretim yontem ve teknikleri 88 34.6 8 20.0 8 18.2
Egitim teknolojisi 46 18.1 5 12.5 8 18.2
Aktif Ogrenme-Coklu zeka kurami 36 14.2 4 10.0 4 9.1
Sinif yonetimi 18 7.1 2 5.0 4 9.1
Tletisim becerileri 14 5.5 4 10.0 6 13.6
Davranis yonetimi 15 5.9 1 2.5 1 2.2
Milli egitim ile ilgili mevzuat yonetmelik ve programlar 12 4.2 6 15.0 3 6.8
Uygulamali derslerin islenisi® 10 3.9 - - - -
Kaynastirma egitimi 5 1.9 - - -
Ol¢me ve degerlendirme 5 1.9 2 5.0 7 15.9
Okul gevre iliskileri * 5 1.9 8 20.0 3 6.8
Toplam 254 100. 40 100. 44 100.

Tablo 14 incelendiginde tiim katilimeilarin lizerinde en ¢ok uzlastigi mesleki ¢alisgma konularinin
“Cagdas ogretim yontem ve teknikleri”, “Aktif Ogrenme-Coklu zeka kuramn” ve “Egitim teknolojisi”
oldugu goriilmektedir. Ogretmen ve deneticiler, “Milli egitim ile ilgili mevzuat yonetmelik ve programlar”
konularint yoneticilere gore daha az islenmesi gerektigini belirtmiglerdir. Yoneticilerin 6gretmen ve
deneticilerden ayrildigi diger bir konu “okul-gevre iligkileri”’dir. Yoneticiler, okul ¢evresi ve 6gretmen veli
iligkilerini ele alan mesleki c¢alisma konularinin okul-gevre iligkilerinde daha ¢ok yer almasi gerektigi
goriisiindedir. Deneticiler, 6gretmen ve yoneticilere gore “dl¢me-degerlendirme” konularinin daha ¢ok yer

almasini 6nermektedir.

Tablo 15 Mesleki Calismalarin Etkililigini Artirmaya Yonelik Oneriler

Ogretmen Yonetici Denetici
n % n % n %

Oneriler

Konular uygulamaya doniik ve giincel olmali, okulun ve gevrenin kosullart

g0z Oniine alinarak 6gretmen tarafindan secilmelidir. 82 308 15 35,7 13 29,3
Calismalarda, alaninda uzman kisilerden yararlanilmalidir 55 20,7 10 23,8 6 13,6
Hazirlanan konulara iliskin rapor diger ogsretmenlerle paylasilmali, 52 19.5 6 143 ] 182
tartisilmali ve sonuglar uygun ortamlarda “sunulmalidir.

Rapor hazirlamada ve sunumlarda bilgi teknolojilerinden yararlanilmalidir. 34 12,8 5 11,9 8 18,2
Ogretim yih igerisindeki mesleki calismalar bu donemde yapilmalidir. 22 8,2 2 4,8 3 6,8

Mesleki ¢aligmalart zorunluluk olmaktan ¢ikarilmali, Uiniversitelerle
esglidiim icerisinde 6gretmen gelistirme programlarinin pargasi olmali
bitirenlere sertifika verilmeli ve bu sertifikalar M.E.B. tarafindan
tanmmalidir.®

21 7.9 4 9,5 3 6,8

Toplam 266 100, | 42 | 100, [ 44 100,

Tablo 15’te gorildiigii gibi taraflarin iizerinde uzlastigi ii¢ nokta goze carpmaktadir: (1) Konularin
belirlenmesinde okul ¢evresi ve 6gretmen gereksinimleri dikkate alinmali ve konular uygulamaya doniik olmali;
(2) Bilgilenme alan uzmanlari tarafindan yapilmali, (3) Caligma sonuglari ilgili taraflara uygun arag ve

ortamlarda iletilmeli, tartigilmalidir.

3 [Ikogretim birinci kademe simif 6gretmenleri resim, miizik, is-teknik gibi derslerin islenisinde zorlandiklarini
ifade etmislerdir.

* Bu 6neri anne-baba egitimi, veli iliskilerini de kapsamaktadir.

> Ogretmen, yonetici ve deneticiler, aym okul bélgesi igerisinde bulunan okullarda gorevli 6gretmenlerin okul
bolgesine iliskin sorunlari iceren ve ortak hazirlanan konularin bu merkezlerde sunulmasi ve tartisilmasi
gerektigi goriisiindedirler.

¢ Ogretmenler seminer déneminde konusuna iyi hazirlanan ile fotokopi yaptirip teslim eden arasinda iicret ve
gorevlendirmede bir fark olmadigini, oysa iiniversiteden alinacak sertifikalarin yiiriirliige girecek olan
‘Performansa Dayali Degerlendirme’ uygulamalarinda kullanilabilecegini ifade etmislerdir.



Taraflarin, mesleki aligmalarin etkililigini artirmaya yonelik Onerileri incelendiginde konularin
belirlenmesi siirecinde gereksinim ¢oziimlemesinin yapilmadigi, konularin yiizeysel islendigi, sonuglarin ilgili
taraflarla paylasilmadigi ve uygulamaya doniisiip doniismedigine iligkin bir izlemenin ve geribildirimin

yapilmadigi anlagilmaktadir.

Tartisma

Siirekli gelisim, yasam boyu dgrenme kavramlar1 gerek Bologna Deklerasyonunda (Bologna Siireci,
2003) gerekse PISA (Programme for International Student Assessment) sonuclari ile ilgili raporlarda (PISA,
2003; Savran, 2005) sik sik dile getirilmektedir. Ulkemiz de bu bildirilerin altina imza atmustir. Arastirma
bulgulari; gerek okulun gelisimi; gerekse Ogretmenin mesleki gelisimini saglamayir hedefleyen “Mesleki
Calismalarin”, altina imza atilan sozlesmelerin 6ziine uygun yiiriitilmedigini ortaya koymaktadir. Mesleki
calismalar adi altinda yiiriitiilen etkinlikler, 6gretmen, yonetici ve deneticiler tarafindan, 6gretmenin kendisini
tiim boyutlariyla degerlendirdigi, gereksinim duyulan bilgi ve becerilerin kazanilmaya calisildig: bir firsat olarak

goriilmemektedir.

Arastirma siirecinde, 0gretmenin is baginda gelistirilmesine yonelik kuramsal ve uygulamaya yonelik
caligmalarin iilkemiz alanyazininda az oldugu belirlenmistir. Oz diizenleme, 6z ydnetim ve kendi kendine
calisma, 6grenmeyi 6grenme gibi becerileri (PISA, 2003) yalnizca 6grencilerden degil, kendisi de bir 6grenen
olan 6gretmenlerden de beklemek, mesleki ¢alismalart da bu anlayisla yapilandirmak gerekmektedir. Bu noktada
okul yoneticisine ve deneticisine oldugu kadar egitim fakiiltelerine de Onemli gérev ve sorumluluklar

diismektedir.

Sonugclar

Arastirma bulgularina gore sonuglar su sekilde siralanabilir.

1. Ogretmenler % 43,5 gibi bir oranla mevzuatin ve dgretim programlarmin incelenmesine ydnelik
mesleki ¢aligma konulart ile ilgili rapor hazirlamuslardir. Ogretmenin sinif igi dgretim etkinliklerinde gereksinim
duydugu bilgi alanlarinin, egitimde yeni paradigmalarin kavranmasini saglayacak olan ¢alisma konulari ile ilgili
dagilim %26°dir.

2. Milli Egitim Midiirlikkleri Teftis Dairesinin 6nerisi dogrultusunda M.E.B. tarafindan cergeve
program biciminde belirlenen mesleki ¢aligma konular1 okullara gonderildikten sonra, 6gretmenin hazirlayacagi
mesleki c¢aligma konusu %50 oraninda okul ydnetimi tarafindan belirlenmekte ve Sgretmene yazili olarak
iletilmektedir.

3. Mesleki galismalar sirasinda kaynaklardan yararlanma orani %44’tiir. Ancak hazirlanan konularin
daha ¢ok mevzuat ve program inceleme bigiminde oldugu dikkate alindiginda s6z konusu kaynaklarin Tebligler
Dergisi ve Yonetmeliklerden olustugu goriilmektedir. Uzman goriislerine bagvurma orani %4 tiir.

4. Mesleki ¢aligmalarda okul yonetiminin gerekli duyarliligt gostermedigini diigiinen 6gretmen orant
%74.2°dir. Bu oran ilkdgretim deneticilerinde %83’tiir. Bu dogrultuda ileri siiriilen gerekceler daha c¢ok

“caligmalarin formalite olarak goriilmesi” ile “miifettislerin yetersizligi ve ilgisizligi” bi¢imindedir.



5. Mesleki ¢alisma rapor sonuglarindan yararlanilmadigini, sonuglarin dosyaya kaldirildigint belirten
Ogretmen orani yiiksektir (%65)

6. Ogretmenlerin hazirladiklar1 mesleki ¢alisma konularmin 6gretmenin mesleki gelisimine etkisine
iliskin algilar ve beklentiler unvana ve bransa gore anlamli bir fark gostermemektedir. Tiim katilimcilar az
diizeyde bir algiya ve ¢ok diizeyde bir beklentiye sahip bulunmaktadir.

7.  Ogretmenlerin yaptiklar1 mesleki calismalarin 63retmenin mesleki gelisimine etkisine iliskin algilar
okulun bulundugu sosyo-ekonomik c¢evre degiskenlerine gore anlamli bir fark gostermekte; beklentiler ise
cinsiyete, kideme ve okulun bulundugu sosyo-eckonomik ¢evre degiskenlerine gore anlamli bir fark
gostermektedir.

8. Ogretmen, yonetici ve deneticiler, mesleki ¢alismalar olarak en cok “cagdas dgretim yontem ve
teknikleri”, “egitim teknolojisi” ve “aktif 6grenme-goklu zekd kurami” konularmin islenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Yoneticiler, okul-¢cevre ve veli iliskilerin daha ¢ok islenmesi, gerektigi, deneticiler ise dlgme
degerlendirme etkinliklerine daha ¢ok yer verilmesi gerektigi goriisiindedir.

9. Mesleki caligmalarin etkililigini artirmaya yonelik Oneriler ii¢ baglik altinda toplanmaktadir.
Bunlar: (a) Konularin belirlenmesinde okul cevresi ve &gretmen gereksinimleri dikkate alinmalidir; (2)
Bilgilenme alan uzmanlar: tarafindan yapilmali (3) Calisma sonuglari ilgili taraflara uygun arag¢ ve ortamlarda

iletilmeli, tartisitlmalidir.

Oneriler

1. Mesleki ¢aligma konularinin belirlenmesinde 6gretmenlerin ilgi ve gereksinimleri dikkate alinmalidir.
Egitim bilimleri alanindaki gelismeler ve yeni uygulamalar’ 6ncelikli konular olmalidr.

2.Mesleki calisma konulari, 6gretmenin kendisini degerlendirmesini saglamaya yonelik olmalidir.
Ogretmenler, sinif ii ve okuldaki diger 6gretimsel gorevlerle ilgili deneyimlerini sistematik bigimde paylagmali,
diger Ogretmenlerin uygulamalarint sinif ortaminda gozlemleme ve onlarla ortak calisma yapma firsatlari
yaratilmali, odak grup ¢alismasi sonucunda uygun bulunan bazi yontemleri planli olarak uygulanmalidir. Okul
yonetimi bu isleyisin hayata gegmesi sorumlulugunu istlenmelidir. Okul denetimlerinde belge iizerinden
denetim yapma anlayisindan vazgecilmeli, caligmalarin 6grenciye nasil yansidigi degerlendirilmelidir.

3.Mesleki galisma donemi belirli bir donemle sinirlanmamali, konu almak ve raporlastirmak yasal bir
yiikiimliiliik olmaktan cikartilmalidir. Iyi calismalar, uygun ortamlarda paylasima sunulmalidir.

4.Denetleme ve degerlendirme etkinliklerinde bu tiir ¢aligmalar1 basartyla tamamlayan dgretmenler
takdir edilmeli ve ddiillendirilmelidir. Bu ¢aligmalar sergilenmeli, duyurulmalidir.

5. Aymi okul bolgesinde benzer konulari ¢alisan 6gretmenlerin, konunun kapsami ile ilgili seminere
katilmalari, seminerin ise alan uzmanlar tarafindan verilmesi saglanmalidir. Okullar yillik planlarini yaparken,
bunu planlamaya dahil etmeli ve egitim fakiilteleri ile is birligine gitmelidir.

6.Lisans Usti egitim yapan Ogretmenlerin, c¢alistiklari konu ile ilgili bilgilendirme yapmalar

saglanabilir.®

7 Yapilandirmaci yaklasim, Coklu Zeka Modeline uygun égretim uygulamalari, tiimel degerlendirme,
performans degerlendirme, uzman-basdgretmenlik vb.



7.Ogretmen gelisimini hedefleyen hizmet igi egitim etkinliklerinin etkililigini artirmaya yonelik,
deneysel-uygulamali aragtirmalar yapilimalidir. Ogretmenin meslek igi gelisimi konusunda iilkemizde ciddi bir
model sikintist oldugu diisiiniilmektedir. Egitim fakiiltelerinin, 6gretmenlerin meslek iginde gelisimlerini
saglamaya yonelik programlar’ sayica ve cesitlilik bakimindan artirilabilir. Buradan alinacak sertifikalar,

uygulamaya konulmasi diisiiniilen uzman ve basogretmenlikte degerlendirme 6l¢iitleri igerisinde yer almalidir.
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Summary

OPINIONS ABOUT THE EFFECTIVENESS OF THE PROFESSIONAL
WORKS AT THE PRIMARY SCHOOLS

Yilmaz TONBUL"

One of the important mission of the schools is to educate people, who accept the principle of lifelong
learning (PISA, 2003). The Schools are places where students are prepared for the future, however the schools
should be places for manage and guide the future, too. This mission required a school culture where all
components of the school - but especially teachers- are ready to learn and refresh themselves. This school
culture enables teachers to follow the developments in subject area, teaching methods, evaluation techniques and
learn to use this knowledge in the classroom activities to develop relations with parents and colloquies and
realize the goals of the schools.

In Turkey, the educational system is in a process of reconstruction. The Total Quality Management
principle will be put into practice, the instruction will be regulated according to Multiple Intelligence
approaches, the curriculum will be adapted towards the constructivist perception, the administration of the
schools will be decentralised and school based management model will be applied. All these changes require the
adaptation of all components in educational system. The teachers play an important role in this process: They
have to learn new developments and innovate themselves to meet the necessities. This learning and innovation
activities of teachers can be realized in different ways: Visiting courses, adventure study, take part in different
committees or trough individual initiatives.

In Turkish educational system, primary school teachers have a period which is called ‘professional
works’, where a teacher evaluates the passed semester and prepare her/himself for the next semester. This period
begins after the end of the semester and it takes about 15 days. The next professional work seminars begin 15
day before the new semester.

Method

This study aims to reveal the perceptions of the primary school teachers, principals and supervisors
towards to the effectiveness of the professional work applications.

20 primary school principals, the teachers in these schools and supervisors in the Ministry of Education
in Izmir constitute the sample. The data has been collected by “Opinions about the Effectiveness of the
Professional Work application at the primary schools scale” which was developed by the researcher. Scanning
model is used in the research and in the data analysis contents analyse, t-test, F test (one way Anova), and
Scheffée significant test have been used. SPSS 11.0 package program was used in the analysis of the data.

Findings

1. According to the participants; (a) the needs of the districts, schools and teachers are not considered

adequately by the selection of the professional work topics (b) the professional topics which are prepared by

teachers are not discussed among them. Rather they are filed and put into the archives.

The teachers don’t take the professional work seminars as an opportunity to innovate themselves.

3. The teachers believe that the principals and supervisors aren’t sensitive to observe the seminar studies of the
teachers and use the result of them to develop the school.

4. The teachers, the principals and supervisors don’t percept the applications during the professional work
seminars as effective.

5. The teachers explain that the main topics which they need to learn, are the temporarily teaching methods-
techniques and educational technologies.
Recommendations

1. The Professional seminar topics should reflect the needs of the teachers and enable them to meet the
expectations of the educational change process

2. Professional work period should give teachers the opportunity to evaluate themselves; teachers should share
his/her classroom experience during the semester, they should do observation in other classrooms. The best
applications in the school can be discussed and adapted by the teachers; the principal should share the
responsibility for this process; the inspectors should not only evaluate the documents, but also they should
give more attention to how these professional works affect students’ behaviour.
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There should be facilities and incentives for the teachers who want to take part in advanced teacher
development activities.

Teachers who visit a master programme at the faculty of education should discuss and explain her/his
experiences and knowledge as a seminar topic. So they can profit from other teachers’ opinions and other
teachers can follow the news in educational sciences.

In the school district, teachers who prepare the same topics, should take part in seminars which are given
from specialist of this field. School district administrators should give place for such seminars in their
strategic yearly plans

The Faculties of Education should have programmes which demand the expectations and needs of teachers
who want to innovate him/herself. The certificate which the teachers will have, should be accepted by the
Ministry of Education as an important criteria to be a master or head teacher.



