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Oz

Yabanci dil egitimi 6grenciler i¢in oldugu kadar 6gretmenler igin de uzun ve zorlu
bir siiregtir. Diinyanin birgok yerinde yabanci dil 6gretimi ¢esitli yontem ve
tekniklerle gerceklestirilmektedir. Diinyada ve iilkemizde her kurum Covid-19
salgimindan 6nce bu 6gretimi daha ¢ok yiiz ylize gergeklestirmekteydi ancak Covid-
19 salgim ile beraber egitim, salginin yayilmasmi Onlemek amaciyla gesitli
platformlar iizerinden uzaktan (¢evrim i¢i) gergeklestirilmeye caligilmistir. Yakin
geemiste var olan ancak bu kadar yogun ve uzun siiregli olmayan uzaktan egitime
bir anda gecis yapilmasi, yeni normale alismayi ve siiregte yasanan sorunlari
gidermeyi gerektirmistir. Egitimin her alaninda oldugu gibi yabanci dil egitiminde
de uzaktan dgretime gegis siirecinde yabanci dil 6gretiminin nasil olacagi konusu
egitimciler igin soru isaretleri dogurmustur. Bu durum, ani bir gegisle oldugu i¢in
Ogretmenleri ve Ogrencileri hazirliksiz yakalasa da uzaktan egitimle dil 6gretimi
iizerine yapilan galigmalar arastirilmis ve bu caligmalardan yola ¢ikilarak uzaktan
egitimle dil 6gretiminde dikkat edilmesi gereken hususlar derlenmis ve yabanci dil
o0gretmenlerine bu konuda oneriler getirilmistir. Bu aragtirma, bir tarama ¢aligmast
olup dokiiman incelemesi yoluyla betimsel analiz yapilarak derlenmistir. Uzaktan dil
Ogretimi yapan Ogretmenlere uzaktan egitimde nelere dikkat etmeleri konusunda
yardimer olacagi diisiiniilmektedir. Uzaktan egitimin yararlhiliklar1 ve sinirliliklari,
kavramlari, modelleri arastirilmig ve uzaktan dil 6gretiminde 6gretmenlere uzaktan
ogretimde dikkat etmeleri gereken ilkeler derlenmistir. Uzaktan egitimde etkili bir
dil dgreticisi olabilmenin bir¢ok faktorii vardir. Bu arastirmada bunlarin bir kismi
derlenmistir. Arastirmada, literatiir taramasina dayali olarak ogreticilerin egitimi,
ders plan1 yapmak, dil Ogretiminde bir model uygulamak, teknolojiyi etkin
kullanmak, 6grencilerin motivasyonunun yiiksek tutmak, 6grencilere doniit vermek,
uzaktan dgretimde sosyallesmeyi saglayabilmek olarak kategoriler olusturulmustur
ve bu kategorilere yonelik aragtirmalar sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Covid 19, Uzaktan egitim, Cevrim i¢i egitim, Yabanci dil
Ogretimi ilkeleri

A Study on the Principles of Distance (Online) Foreign
Language Teaching After Covid-19

Abstract

Foreign language education is a long and difficult process for teachers as well as
students. In many parts of the world, foreign language teaching is carried out with
various methods and techniques. Before the Covid-19 pandemic, every institution in
the world and in our country was doing this teaching more face-to-face. With the
Covid-19 outbreak, education has been tried to be carried out remotely through
various platforms in order to prevent the spread of the epidemic. Switching to
distance education, which has existed in the recent past but is not so intense and
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long-term, requires getting used to the new normal and resolving the problems
experienced in the process. As in every field of education, it has raised questions for
educators about how foreign language teaching will be in the transition process to
distance education in foreign language education. Although this situation catches
teachers and students unprepared because of a sudden transition, studies on language
teaching with distance education have been researched and based on these studies,
the points to be considered in language teaching with distance education have been
compiled and suggestions have been made to foreign language teachers. This
research is a survey study and was compiled by making descriptive analysis through
document review. It is thought that it will help teachers who teach languages
through distance education to pay attention. The advantages and disadvantages,
concepts and models of distance education have been researched and the principles
that teachers should pay attention to in distance education have been compiled.
There are many factors to be an effective language teacher in distance education.
Some of them were compiled in this study. In the research, categories were created
based on the literature review, such as the training of teachers, making a lesson plan,
applying a model in language teaching, using technology effectively, keeping
students' motivation high, providing feedback to students, and providing
socialization in distance education, and researches on these categories were
presented.

Keywords: Covid-19, Distance Education, Online Education, Foreign Language
Teaching, Principles

Structured Abstract

With the onset of the Covid-19 epidemic in the world, many educational institutions
had to switch to distance education completely. This situation initially caused some
problems for almost every field. In particular, question marks were created in the
minds of teachers about how language teaching would be carried out remotely;
however, with the teachers' experience in this regard over time, online training
continued after Covid-19.

There have been institutions, teachers and students who continued online education
after the epidemic, because the situation where education can be given completely
online has also been experienced, and especially in language teaching, online
education has become an option for people with various obstacles, excuses or
situations.

The aim of the study is to determine what a teacher should pay attention to in
distance language teaching after the Covid-19 epidemic.

This research is a survey study was compiled by making descriptive analysis,
through document review (Yildirnm & Simsek, 2016) with a self-experimental and
heuristic approach (Moustakas, 1990; Polanyi, 1962) as a teacher who is interested
in teaching Turkish as a foreign language and also teaches Turkish as a foreign
language remotely. Descriptive analysis is the summarization and interpretation of
data obtained by various data collection techniques according to previously
determined themes (Yildirim & Simsek, 2016).

Although there are many factors in the training of teachers, in distance education,
the teacher must first have technology knowledge and participate in distance
education trainings related to his field in order to further develop and apply this
knowledge. In this context, training of trainers is essential. Teachers should take
distance education packages to improve themselves and research the institutions that
provide training on this subject. In addition, educational institutions have a great role
in the training of teachers in their fields and in improving themselves. Educational
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institutions should provide opportunities for educators to improve themselves in
distance education.

In distance education, making a lesson plan and being prepared for each lesson is
more necessary than face-to-face education, because in distance education, students
expect a regular flow and an effective lesson in front of the computer. Distance
education differs from traditional education in many ways.

There are many models that can be applied to courses in educational sciences. These
models ensure that the lessons continue in a more regular, effective and planned
manner. Many models can be used by teachers, not sticking to a single model. By
researching educational models, teachers can adapt them to their own fields.

Thanks to technology, students participate in classes through various platforms. It is
still in the hands of the teacher to keep the students participating in the classes
active. Language teachers can interact with students and involve them in the lessons.
This situation seems to be very difficult especially in language teaching, but this
may be necessary by asking students questions and directing them to various
applications. Today, it is even more possible to overcome difficulties in distance
(online) education with Web 2.0 tools. In distance lessons, the teacher's direct
lectures and the fact that he finishes the lesson by himself alone may prevent
students from participating in the lesson and cause boredom. The number of students
is also an important factor in student participation in classes. It is more possible to
ensure that each student participates in the lesson if the number of groups is less. As
the number increases, this situation may become more difficult, but participation in
the lesson should be taken into account in groups where the number is high, and the
motivation of those who are willing to attend the lesson should not be reduced.

Motivation is very important in education and language learning, as it is in all areas
of life. Other studies on student motivation in foreign language learning (Brandl,
2002; Dornyei, 1994; Ramage 1990) also indicated its importance.

Feedback in foreign language teaching is an important issue for students to see and
correct their mistakes. “In language learning and teaching, varying types of feedback
can be provided to students. As in other disciplines, feedback that motivates
students’ language learning should receive particular attention. On practical
grounds, feedback for motivation and language correction are a key concern for
language educators” (Petchprasert, 2012: 1112).

In their study, Richardson & Swan (2003) stated that "Students' perception of social
presence in online courses is related to their satisfaction with their instructors" and
stated that one of the factors of social presence in distance education is teachers.
Since social presence in distance education requires more mutual communication, it
is also important that the education takes place synchronously.

What happened during the Covid-19 epidemic has shown that even though people
are closed to their homes to protect themselves from the epidemic, getting education
and continuing education is one of the indispensable issues. As in almost every field
of education, there has been a transition to distance education in language teaching
in this process. Students started to learn languages with distance education.
Although this situation caught the teachers and students unprepared because of a
sudden transition, studies on language teaching with distance education were
researched and suggestions were made to foreign language teachers. There are many
factors to be an effective language teacher in distance education. Some of them were
compiled in this study. Effective language training with distance (online) education
is a critical skill for a teacher. Some of the ways to develop this skill are described in
this research. These can help teachers to improve students' language learning.
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Giris

Uzaktan dil 6gretimi son yillarda gelismekte olan bir alan olup “yeni bir
fenomen olmasa da iletisim teknolojisindeki hizl1 gelismeler, 6grenenlerin hem es
zamanli (senkron) hem de es zamansiz (asenkron) olarak bagimsiz 6grenme talebini
arttirmig” (Compton, 2009: 73) ve diinyada Covid-19 salgininin baglamasiyla
birlikte birgok egitim kurumu bir anda tamamen uzaktan egitime ge¢mek
durumunda kalmistir. Bu durum baglangigta hemen hemen her alan igin bazi
problemler dogurmustur. Ozellikle dil dgretiminin uzaktan nasil gerceklesecegi
ogretmenlerin kafasinda soru isaretleri olusturmustur; ancak zamanla 6gretmenlerin
de bu konuda tecriibe sahibi olmalar1 ve yapilan ¢aligmalarla uzaktan dil 6gretiminin
miimkiin oldugu anlasilmigtir (Gacs vd., 2020; Maclntyre vd., 2020; Sari, 2020).
Salgindan sonra da ¢evrim i¢i egitime devam eden kurumlar, 6gretmenler, 6grenciler
olmustur ¢iinkii egitimin tamamen ¢evrim i¢i siirdiiriilebilecegi durumu da tecriibe
edilmistir ve 6zellikle dil 6gretiminde ¢evrim i¢i egitim; ¢esitli engelleri, mazeretleri
ya da durumlart bulunan insanlar i¢in bir seg¢enek-alternatif olmustur. Uzaktan
egitimin de avantajlar1 ve dezavantajlari1 hususunda Duggleby (2000:7-8)
arastirmasinda zaman konusunda esneklik saglama, her zaman her yerden egitime
katilabilme, maliyet olarak da daha uygun olabilme durumlarini uzaktan egitimin
avantajlart  olarak ifade ederken sosyallesememe, motivasyonun yiiksek
tutulamamasi, isbirligi ve akran destegi eksikligi, doniitlerin yiiz yiize egitimde

oldugu kadar hizli olamamasi durumlarini dezavantajlar olarak belirtmistir.

Cevrim i¢i 6grenmenin diinya ¢apinda yayginlagmasi, web tabanli etkili
ogretimin nasil gerceklestirilmesi gerektigine dair egitimde ilgi uyandirmistir
(Bailie, 2011: 82). Uzaktan egitimde aslinda onlarca yil once pek ¢ok arastirma
yapilmistir (Barker, 2002; Bennett & Marsh, 2002; Felix, 2003; Kim & Bonk, 2006;
Lamy & Hampel, 2007; Oliver, 1999; Son, 2011) ve Covid-19 salgin siirecinde bu
arastirmalara ilgi artmistir (Martin vd., 2020; Mishra vd., 2020; Whittle vd., 2020).
Bu arastirma, bir tarama ¢alismasi olup yabanci dil 6gretimi alanina ilgi duyan ve
uzaktan yabanci dil olarak Tiirkge dersi veren bir 6gretmen olarak 6z deneyimsel ve
bulgusal bir yaklasimla (Moustakas, 1990; Polanyi, 1962) betimsel analiz yapilarak
derlenmistir. Betimsel analiz, ¢esitli veri toplama teknikleri ile edilmis verilerin daha
onceden tespit edilen temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasidir (Yildirmm &
Simsek, 2016). Uzaktan egitimle dil oOgretiminde etkili bir egitimin
gercgeklestirilebilmesi i¢in yapilan tarama c¢aligmasi neticesinde olusan basliklar

asagida yorumlanmuistir.
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Ogretmenlerin Egitimi

Ogretmenlerin egitiminde cok ¢esitli faktorler olsa da uzaktan egitimde,
ogretmen Oncelikle teknoloji bilgisine sahip olmali ve sahip oldugu bu bilgileri daha
da gelistirmek ve uygulamak adina alaniyla ilgili uzaktan &gretim egitimlerine
katilmalidir. “Etkili bir ¢evrimigi 6gretmen olmak, bir e-posta géondermek icin hangi
diigmelere basmaniz gerektigini veya bir web sayfasina bir goriintii eklemek igin
hangi HTML kodlamasinin gerektigini bilmek demek degildir” (Bennett & Marsh,
2002: 14). Ogretmenleri, uzaktan egitim hakkinda bilgilendirecek, gelistirecek
egitimlere ihtiyag vardir. “Ogretim yontemlerini degistirmeyi veya teknolojinin
Ogretme ve Ogrenmeye dahil edilmesini amaglayan herhangi onemli bir girigim,
etkili e-moderator destegi ve egitimi igermelidir, aksi takdirde sonuglart muhtemelen
yetersiz ve basarisiz olacaktir. Teknolojik altyap1 ve destegin gliglii oldugu, 6grenme
uygulamalarinin gelistirildigi durumlarda bile personel gelistirme olmadan pilot

programlarin dtesine gegilemeyecektir” (Salmon, 2003: 80).

Uzaktan egitimde muazzam materyal imkan1 vardir ancak yine de uzaktan
egitim kalitesinde personel egitiminin eksikliginden dolay1 bosluk vardir (Hampel &
Stickler, 2005: 312). Bu baglamda egiticilerin egitimi sarttir. Ogretmenler
kendilerini gelistirmek igin uzaktan egitim paketleri almali, bu konuda egitimler
veren kurumlari aragtirmalidir. Ayrica Ogretmenlerin alanlarina yonelik egitim
almalarinda ve kendilerini gelistirmelerinde egitim kurumlarma biyik gorev
diismektedir. Egitim kurumu egitimcilerinin  kendilerini uzaktan egitimde
gelistirebilmeleri i¢in onlara firsatlar sunmali, imkanlar saglamalidir. Cevrim igi ve
karma programlarda ogretim iiyesi katilimini ve kaliciligini artirmak "fakiilte" ile
baslar. Fakiilte, ¢evrim i¢i ve karma program girisimlerinin gelistirilmesinde yer
almalidir ve fakiiltenin bu konuda egitimcileri desteklemesi, onlara deger vermesi
gerekmektedir (Betts & Heaston, 2014). Bu konuda &gretmenlere verilen destek ve
egitimlerle ilgili yapilan ¢aligmalar olumlu sonuglar vermistir. Stickler & Hampel
(2007: 81), yaptiklar1 arastirmada ogretmenlerin teknoloji egitiminde su sonuca
varmiglardir: Genel olarak anketi yanitlayan veya goriismeye katilan tiim yardimci
ogretim gorevlileri egitimden memnun kaldiklarimi ve bunu “cok, ¢ok yararli”
bulduklarmi belirtmislerdir. Saglanan destegi takdir ederek hem teknolojik hem de
pedagojik zorluklarin {iistesinden gelebileceklerini hissedip, yeni baslayanlara
pedagojik egitim ve c¢evrim i¢i egitim verme konusunda kararsiz olan tim

Ogretmenler i¢in bunun ¢ok 6nemli oldugunu gostermislerdir.

Smuf ihtiyaglarini karsilamak igin ¢ok sayida c¢evrim i¢i Ogretim ve

Ogrenim platformu mevcuttur ancak deneyimsiz egitmenlerin bunlar1 en iyi sekilde
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nasil yonlendirecekleri belli degildir (Bailey&Lee, 2020: 179). Teknoloji destegi,
basarili cevrim igi Ogretim uygulamalarini beslemede Onemli bir faktordiir.
Ogretmenler, ozellikle yeni bir duruma gecis asamasinda yasayacaklari cesitli
sorunlar i¢in yardima ihtiya¢ duyarlar. Onlara teknik destek saglamak ve yeni
araglar kesfederken rehberlik etmek kaliteli bir ¢evrimigi egitim ic¢in Snemlidir
(Baran&Correia, 2014: 98). Ogretmenlerin egitiminde hem kurumlara hem de
ogretmenlerin kendilerine gorevler diismektedir. Bir yabanci dil 6gretmeni teknoloji
¢aginda her tiirli yeniligi takip edebilir ve dil 6gretiminde aldig1 6gretim yontemleri

egitimleriyle kendini gelistirebilir.
Ders Planlar1 Yapmak

Uzaktan egitimde ders plani yapmak, her derse hazirlikli olmak yiiz ytize
egitimden daha fazla gereklidir ¢iinkii uzaktan egitimde ogrenciler bilgisayar
basinda diizenli bir akis ve etkin bir ders beklemektedirler. Uzaktan egitim
geleneksel egitimden birgok yonden ayrilir. Easton (2003) etnografik durum
calismasinda uzaktan egitimde Ogretmenin ihtiya¢ duydugu iletisim becerilerinin
siif dgretimindekilerle benzer oldugunu; ancak uzaktan 6gretimde ayrica dgretim
stiresi, alan, sanal yonetim teknikleri ve sanal iletisim yoluyla 6grencilerin dikkatini
¢ekme hususunda bir paradigma degisikliginin 6nemini vurgulamistir. Ciinki
O0gretmenin yalnizca yiiz yiize egitimdeki tecriibelerine giivenmesi, uzaktan egitime
yonelik ayr1 bir ders plan1 yapmamasi egitimde basarisizliga sebep olur. Uzaktan
egitimin smirhiliklarindan  biri  6grencilerin  motivasyonunu yiiksek tutmanin
zorlugudur (Duggleby, 2000). Bu yiizden planli olmakta, eglenceli materyaller
hazirlamakta fayda vardir. Ayrica her ders i¢in plan yapmak 6gretmenin kendine
olan gilivenini artirir, ders oncesi, sonrasi ve sirasinda kendisini degerlendirmesini
saglar. Tecriibeli bir 6gretmen olmak, “ders plani yapmaya gerek yok” anlamina

gelmemeli.

Ders plan1 yapmak:

. Dersteki ¢esitli asamalari ve bunlarin gerceklesecegi siray1
sistematik olarak not etmeniz igin bir ¢ergeve saglar.

. Ogretme hedeflerinizin yani1 sira yapmay1 planladiginiz seyin
igerigi hakkinda diislinmenizi ve not almanizi saglar.

. Ogretmeyi veya yeniden gdzden gegirmeyi planladigmiz belirli dil

ogelerini (yeni sozciikler, dilbilgisi, yazim kurallar1 vb.) yazmak i¢in alan saglar.

. Ayrica gerekirse kullanmak iizere bir yedek aktivite hazirlamanizi
da hatirlatir.
. Ders sonras1 yorumlar yapmanizi saglar (Ur, 2012: 25).
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Egitim Modeli Uygulamak

Egitim bilimlerinde derslere uygulanabilecek birgok model mevcuttur. Bu
modeller derslerin daha diizenli, etkili ve planli bir sekilde devam etmesini saglar.
Tek bir modele bagli kalinmayip birgok model dgretmen tarafindan kullanilabilir.
Egitim modelleri arastirilarak 6gretmenler kendi alanlara bunlar1 uyarlayabilirler.
Ornegin dil gretiminde faydalamlabilecek egitim modelleri teknoloji ile entegre
edilerek dil 6gretiminde kullanilabilir. Bu modellerin haricinde, arastirmacilarin
calismalarinda uzaktan egitimde yapilabilecekleri, gosterdikleri adimlar1 (Baran &
Correria, 2014; Baran vd., 2011; Stickler & Hampel, 2007) uygulayabilirler.
Cevrimi¢i Ogrenme uygulamalarmim etkililigini ve anlamliligm iki bilgi
kaynagindan kesfedebiliriz: birincisi, akademisyenlerin ¢evrimigi kurslart 6gretme
konusundaki kigisel deneyimlerinin bir sonucu olarak olusturduklar: bilgi ve ikincisi,
pedagojik sorgulamadan edindikleri bilgilerdir. Bunu yaparken, ¢evrimigi
o0grenmeye dahil olan dgretmenler, ¢evrimici 6gretim hakkinda sorgulamaya dayali

ogrenmeye katilirlar (Kreber & Kanuka, 2006: 122).

Pedagoji ve teknolojinin birlikte kullanimi ¢ok 6nemlidir. Kara vd. (2018:
77) yaptiklart aragtirmada Ogretmenlerin uzaktan egitimle ilgili 6n bilgiye sahip
olmamalarinin yanlisliklara sebep oldugunu g¢iinkii 6gretmenlerin 6n bilgileri
olmadig i¢in yiiz yiize egitim bilgisine dayanarak yanlis bir yol izlediklerini ve bu
sebeple Ogretmenlere bu konuda destek olmak onlarin yanlis geleneksel
yaklagimlardan kurtularak hem mesleki gelisimleri hem de kendi aktif katilimlar
yoniinden bir gereklilik oldugunu vurgulamislardir. Bu nedenle egitim modelleri,
pedagojik bilgi ve teknoloji kullanimiyla harmanlanarak gelistirilebilir ve

uygulanabilir.
Teknoloji ile Ogrencilerin Derse Katilimimi Saglamak

Teknoloji sayesinde ogrenciler c¢esitli platformlar {izerinden derslere
katilim gostermektedirler. Derslere katilan dgrencileri etkin tutmak yine dgretmenin
elindedir. Dil 6gretmenleri 6grencilerle karsilikli iletisime gegerek derslere onlari da
dahil edebilir. Ozellikle dil gretiminde bu durum gok zor gibi gériinmektedir ancak
bu da &grencilere sorular sorularak, onlari ¢esitli uygulamalara yodnlendirerek
gerekebilir. Gliniimiizde Web 2.0 araglart ile uzaktan egitimde zorluklar1 yenmek
daha da miimkiindiir. Uzaktan derslerde 6gretmenin diiz anlatim yapmasi, dersi
yalnizca kendisinin anlatarak bitirmesi 6grencilerin derse katilimini engelleyebilir ve
sikiciliga sebep olabilir. Web 2.0 araglarinin kullanimi ve derslere olumlu etkisi

¢esitli arastirmalarla desteklenmistir (An & Williams, 2010; Bennett vd., 2012;
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Goker & Bekir, 2019; Stevenson & Lui, 2010; Wang & Vasquez, 2012).
Warschauer (2002) dil 6gretiminde teknoloji kullanimi ile ilgili proje tabanli bir
aragtirmasinda hem triinii hem de stireci dikkate alarak teknolojiyi dil egitimine
entegre etmeye yoOnelik gelisimsel bir yaklasgim sunar. Teknolojinin hem
Ogretmenlerin egitiminde hem de teknoloji entegrasyonu ile dil Ogretiminin

gelisimine ve faydalarina vurgu yapar.

Ogrencilerin derslere katiliminda 6grenci sayist da énemli bir faktordiir.
Her 6grencinin derse katilimini saglamak eger grup sayist az ise daha miimkiindiir.
Say1 arttikga bu durum zorlasabilir ancak yine de sayinin fazla oldugu gruplarda da
derse katilim dikkate alinmali ve derse katilmakta istekli olanlarin motivasyonu

diistirilmemelidir.
Ogrencilerin Motivasyonunu Yiiksek Tutmak

Motivasyon hayatin her alaninda oldugu gibi egitimde, dil 6grenmede de
¢ok onemlidir. Ushida (2005) uzaktan egitimde yabanci dil 6greniminde dgrencilerin
tutum ve motivasyonlarini arastirdigi caligmasinda teknoloji ile gelistirilmis
ogretimde Ogrencilerin motivasyon ve tutumlarmmin dil 6grenmede &nemli bir
etkisinin oldugunu gostermistir. Motivasyonu yiiksek Ogrencilerin yabanci dil
o0grenmede daha iyi olduklarini vurgulamistir. Yabanci dil 6grenmede Ogrenci
motivasyonu iizerine yapilan diger arastirmalar da (Brandl, 2002; Dérnyei, 1994;
Ramage 1990) bunun 6nemini belirtmislerdir. Uzaktan dil egitiminde 6grencilerin
motivasyonu nasil yiiksek tutulur? Motivasyonda, Ogretmenlere biiyiikk gorev
diismektedir. Ogretmenlerin siniftaki uygulamalari, konulari isleyisleri, kullandiklar
dil, kullandiklar1 yéntemler derse olan ilgiyi artirabilir ve diisiirebilir. Ogrencilerin
de motivasyon konusunda igsel sebepleri olabilir ancak wuzaktan egitimde
ogretmenin gergeklestirdigi etkinlikler ve kullandig: dil 6grencilerin motivasyonunu
etkiler. Tiim seviyelerde, dgrencilere motivasyonlarini artiracak ciimleler sdylemek,
konusmalar yapmak 6nemlidir. Ogrencilerin &grenme stratejileri ve bunlar

kullanimlar1 da uzaktan (¢evrimigi) dil 6greniminde énemlidir (Lin vd., 2017).
Ogrencilere Doniit Vermek

Uzaktan egitimde doniit vermek yiiz ylize egitimde oldugu kadar kolay
olamayabilir ve doniitler egitim siirecinde 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri
icin ¢ok onemlidir. Leibold & Shwarz (2015) yaptiklar1 arastirmada en iyi uzaktan
doniit verme sekillerini anlatmuglardir: Ogrenciye ismi ile hitap ederek doniit

vermek, belirli araliklarda doniit zaman1 ayarlama, ¢abuk doniit vermek (72 saat
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icinde gibi), dengeli doniit saglamak, spesifik doniit saglamak, olumlu bir ses tonu

kullanmak, diistinmeyi gelistirmek i¢in soru ile doniit vermek.

Yabanci dil Ogretiminde doniit, Ogrencilerin hatalarim goérmeleri,
diizeltmeleri agisindan 6nemli bir konudur. “Dil 6greniminde ve Ogretiminde
ogrencilere cesitli tiirlerde geri bildirim saglanabilir. Diger disiplinlerde oldugu gibi,
ogrencilerin dil 6grenimini motive eden geri bildirimler 6zel ilgi gérmelidir. Pratik
gerekgelerle, motivasyon ve dil diizeltme icin geri bildirim, dil egitimcileri i¢in

onemli bir meselidir” (Petchprasert, 2012: 1112).

Whiteman (2002) da 6grencilere bireysel olarak doniit verilmesinin tiim
sinifa genel olarak yapilacak doniitten daha iyi oldugunu belirtmigtir. Uzaktan doniit
konusunda yapilan arastirmalar doniitiin uzaktan olarak nasil yapilacagim
arastirmacilara ve egitimcilere sunmuslardir (Bailey & Card, 2009; Bonnel, 2008;
Goldsmith, 2014; Junk vd. 2011).

Sosyallesmeyi Arttirmak

Yiiz ylize siiflarda yapilan arastirmalar, sosyal bulunuslugun 6gretimsel
etkinligi artirmada potansiyel olarak 6nemli bir faktdr olduguna isaret etmektedir.
Bununla birlikte, ¢cok az sayida caligma, uzaktan egitim baglaminda sosyal
bulunuslugun etkisini test etmistir (Gunawardena & Zittle, 1997: 11). Bu sorun
giinlimiizde de devam etmektedir. Covid-19 siirecinden itibaren uzaktan egitime
hizli bir gecis yapildigi i¢in ve bu durum tiim diinyada yayginlastig1 i¢in uzaktan
egitimde oOgrencilerin sosyal bulunusluguna yonelik aragtirmalar artmistir (Al-
dheleai & Tasir, 2020; Lowenthal & Dunlap, 2020; Park & Kim, 2020).

Cevrimici 6grenme etkinliklerine katilan bireyler fiziksel veya cografi
konumlarma gore ayrildiginda ve bazen izole kosullarda galistiklarinda, digerleriyle
kisiler arasi iletisim kurma yetenegi biiyiik dl¢lide azalir ¢linkil tiim temas elektronik
olarak uzaktan gergeklesmektedir (Aragon, 2003: 59). Aragon (2003) uzaktan
(cevrimigi) egitimde sosyallesmeyi yaptigi derleme g¢alismasi ile “kurs tasarimi,
Ogretmen ve katilimcilar” olarak iice ayirmistir. Ders tasariminda yapilmasi
gerekenleri “karsilama mesajlari gelistirin, 6grencileri taniyin, teknolojiyi kullanin,
siifinizdaki 6grenci sayisini sinirlandirin, isbirlik¢i 6grenme aktiviteleri tasarlaym”
olarak anlatmistir. Ogretmenler icin “tartisma panosu olusturun, e-mailleri hemen
cevaplaym, sik sik doniit verin, goriigmeler (konusmalar) baslatin, kisisel
hikayelerinizi ve deneyimlerinizi paylasin, espriler yapin, emojiler (ifadeler)
kullanin, ogrencilere isimleri ile hitap edin, 6grencilerin sizle iletigime gegmesine

2

izin verin. ” Onerilerini getirmigtir. Katilimcilar i¢in de “tartigmalara katilin, e-
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mailleri hemen cevaplayin, goriismeler (konusmalar) baslatin, kisisel hikayelerinizi
ve deneyimlerinizi paylasin, espriler yapin, emojiler (ifadeler) kullanin, uygun
basliklar kullanin.” geklinde onlarin da iizerine diisen gorevleri belirtmistir.
Ogrencilerin uzaktan egitimde sosyal kalabilmelerini daha ¢ok dgretmenler saglar.
Aragon (2003) da bu bilesenlerden dgretmenin ¢ok dnemli oldugunu vurgulamistir.
Richardson & Swan (2003) yapmis olduklar arastirmada , “Ogrencilerin ¢evrimici
kurslarda sosyal bulunusluk algilari, egitmenlerinden duyduklar1 memnuniyetle
ilgilidir” diyerek uzaktan egitimde sosyal bulunusluk etkenlerinden birinin
ogretmenler oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitimde sosyal bulunugluk daha ¢ok
karsilikli iletisimi gerektirdiginden egitimin senkron olarak gergeklesmesi de
onemlidir. Yanguas (2010) senkron bilgisayar tabanli iletisimde 6grencilerin yiiz-
ylize egitimde oldugu kadar basari elde ettiklerini vurgulamigtir. Sesli ve goriintiilii
konferansin ortaya ¢ikmasiyla, senkronize sozlii etkilesim artik dil 6gretimi igin bir
secenek haline geldi. Sesli konferans bugiin giivenilir hale geldi ve telaffuz
alistirmasi igin yeterince iyi bir ses kalitesi sunuyor (Hampel&Stickler, 2005: 314).
Bu sayede senkron dil 6gretimleri Ogrencilerin 6gretmenle iletisime gegmesini

kolaylastirarak sosyal mevcudiyetlerine de katkida bulunur.
Sonug¢ ve Oneriler

Covid-19 salgim siirecinde yasananlar gostermistir ki insanlar kendilerini
salgindan korumak i¢in evlere kapatsa da egitim almak ve egitime devam etmek
vazgegilmez konulardan biridir. Egitimin hemen her alaninda oldugu gibi dil
ogretiminde de bu siirecte uzaktan egitime gecis yapilmuistir. Ogrenciler uzaktan
egitim ile dil 6grenmeye baslamistir. Bu durum, ani bir gecisle oldugu i¢in
Ogretmenleri ve Ogrencileri hazirliksiz yakalasa da uzaktan egitimle dil 6gretimi
iizerine yapilan c¢aligmalar arastirilmig ve yabanci dil 6gretmenlerine Oneriler
getirilmigtir. Uzaktan egitimde etkili bir dil 6gretmeni olabilmenin birgok faktori
vardir. Bu aragtirmada bunlarin bir kism1 derlenmistir. Uzaktan egitimle etkili bir dil
egitimi gergeklestirmek bir Ogretmen icin kritik bir beceridir. Bu beceriyi
gelistirmenin yollarindan bazilari bu arastirmada agiklanmigtir. Bunlar, 6gretmenlere

Ogrencilerin dil 6grenimini gelistirmek i¢in yardimei olabilir.

. Ogretmenlere diisen uzaktan egitimde yenilikleri takip etmek ve
kendilerini bu alanda gelistirerek uzaktan egitimin en etkili sekilde
gerceklestirilmesini  saglamaktir ¢iinkii teknoloji c¢agindayiz ve bazi alanlarda
uzaktan egitime talep fazladir.

. Yabanci dil 6gretmenlerine yonelik hem kurumlarin hem de ¢esitli

platformlarin  &gretmenlerin dil 6gretiminde teknolojiyi nasil uygulamalarn
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gerektigine dair, dil 6gretiminde kendilerini gelistirmeleri icin firsatlar sunan web
siteleri vardir. Bunlar takip edilebilir ve 6gretmen i¢in uygun olanlarin egitimi
almabilir.

. Uzaktan yabanci dil o&gretimine yonelik farkli materyaller
hazirlanabilir ve meslektaglarla paylasilabilir.

. Salgin oncesinde asenkron, cesitli kanallarin videolarr, mobil
uygulamalarla dil 6gretimi vardi ancak salgin ile birlikte dil 6gretimi senkron
egitimle de verilmeye baslandi ve zaman-mekan simirlamasi, zorlugu olan insanlar
icin bu durum bir firsata doniismiistiir. Bu firsatlar 6grencilerin Iehine olacak sekilde
Ogretmenler tarafindan takip edilebilir ve hep daha iyi bir dil 6gretimi igin
ugrasilabilir.

. Yabanci dilde her ders, her konu ¢ok dnemlidir ve aktarilmasi yeni
bir dil dgretimi oldugu igin zor olabilir. Bu aktarimi daha diizenli, kolay ve etkili
gerceklestirebilmek i¢in her ders plan yapilabilir.

. Yabanct dil Ogretmenlerinin uzaktan egitimde yasadiklar
zorluklari, bunlart nasil astiklart veya asamadiklari, gerceklestirdikleri etkinlikler
meslektaglari ile paylasilabilir ¢iinkii her sey tek bir 6gretmenin aklina gelemez ve
gesitlilik olamaz. Bu konuda 6gretmenlerin birbirleri ile iletisim halinde olmalar1 ve
paylasimlar1 6nemlidir.

. Yabanci dil 6gretiminde sinif mevcudu, 6grenenleri daha yakindan
tantyabilmek ve onlarla daha fazla ilgilenebilmek, onlara doniit verebilmek
agisindan onemlidir. Ozellikle uzaktan egitimde simiftaki dgrenci sayist on kisiyi

agmamalidir.
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