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Ulkelerin siyasal sistemine dayali olarak yerel, bolgesel ve ulusal ¢apta idarecilerin
secimi ve bu secime iliskin secim sistemleri degisiklik gostermektedir. Ulkemiz gibi iiniter
devletlerde genel olarak yerel ve ulusal diizeyde olmak tizere iki secimler iki diizlem-
de gerceklesmektedir. Merkezi idari secimlerde TBMM iiyeleri ile yiiriitmenin bagst olan
Cumhurbaskanlig secimleri yapilmaktadir. Yerel diizeyde ise mahalli idare secimleri ger-
ceklesmektedir. Ulusal secimlerde partiler ve parti liderleri daha on plana ¢ikmakta iken,
yerel yonetim (0zellikle belediye baskanlig1) secimlerinde, gorece de olsa aday daha fazla
on plana ¢ikarmaktadir. Aday/larin sahip oldugu kisisel ozellikler ve toplumsal aidiyet-
ler se¢menin tercihinde etkilidir. Yerel secim siireclerinde ve secim alanlarinda aday ve
secmenlerin etkilegim icerisine girmesiyle beraber aday faktoriiniin secmenlerin zihninde
izlenim birakmast kacinilmazdur. Siyasi iktidart belirlemede adaywn sahip oldugu imaj
(adayin secmen goziindeki izlenimi) ve aday profili secmenlerin oy verme davraniglarini
etkilemektedir. Bu calisma yerel secimlerde aday profilinin secmen tercihlerine etkisini
belirlemek amactyla Siirt il merkezinde oy kullanma hakkina sahip olan vatandaslarin
kattlimiyla yapilmus bir akademik ¢alisma tiriiniidiir. Secmen kararinda etkili olan aday
imajina etki eden faktorlerin ne oldugu iizerinde durulmustur. Arastirma verileri demog-
rafik ogeler ile irdelenmistir. Arastirma bulgularina gore Siirt'te yasayan secmenler yerel
secimlerde oy verme tercihlerinde bireysellesmeye uygun olan aday faktoriinii one ¢ikar-
maktadir. Bununla beraber aday faktoriindeki sosyo-psikolojik etmenlerin ve demografik
ogelerin secmen davranmigini etkiledigi goriilmektedir. Bu baglamda adayin vatandaslar
tarafindan mevcut olan algilanis sekli secmenlerin tercihlerinde onemli bir etki unsuru
olarak ele alinabilir.
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Working on the Profile of Municipal President Candidate: Siirt Sample
Abstract

The selection of local, regional and national administrators and the electoral systems
for this election vary depending on the political system of the countries. In the unitary
states such as our country, two elections are held on two levels, generally at local and
national level. In central administrative elections, the presidency elections are held
with the members of the Grand National Assembly of Turkey. At the local level, local
administration elections are held. While the parties and party leaders are more prominent
in the national elections, the local administration (especially the mayoral) elections, even
though relatively, makes the candidate more prominent. The personal characteristics and
social belonging of the candidates are effective in the choice of voters. It is inevitable that
the candidate factor will leave an impression in the minds of the voters with the interaction
of the candidates and voters in the electoral processes and the electoral process. The
image of the candidate in the determination of political power (the impression of the
candidate in the voter eye) and the candidate profile affect the voting behavior of the
voters. In this study is an academic study product with the participation of citizens who
have the right to vote in Siirt city center in order to determine the effect of candidate
profile on voter preferences in local elections. The factors influencing the candidate
image, which is effective in the voter decision, are emphasized. Research data were
analyzed with demographic elements. According to the research findings, voters living in
Siirt emphasize the candidate factor which is suitable for individualization in the voting
preferences in local elections. In addition, it isseen that socio-psychological factors and
demographic elements in the candidate factor affect the voter behavior. In this context,
the way the candidate is perceived by citizens can be considered as an important factor
in the preferences of the electorate.

Keywords: Image of Candidate, Elector, Local Elections, Political Power,
Democracy.

Giris

Demokratik sistemlerde halkin talep ve ihtiyaglarinin daha etkin ve hizli kargilanmasi
icin yerel yonetim birimleri kurulmugtur. Halkin ihtiyag¢larini fark eden ve bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik faaliyetleri ytirtiten yerel yonetimler demokrasinin yasamimiza gir-
mesini saglayan temel miiesseselerdir. Demokratik toplumlarda vatandaglar farkli sece-
nekler arasinda se¢im yaparak kendilerini yonetecek kisileri secerler. Adaletli ve tarafsiz
bir secim sisteminin var olmasi sadece demokrasi ile miimkiin olmaktadir. Demokrasinin
vazgecilmez unsurlarindan biri belirli araliklarla ve diizenli bir bicimde yapilan se¢im-
lerdir. Demokratik sistem icerisinde siyasi partilerin ve adaylarin siyasi iktidara sahip
olabilmeleri i¢in segmenlerin desteklerini arkalarina alabilmeleri gerekmektedir. Bu bag-
lamda Siyasal parti ve adaylarin amaglarindan biri de segmenlerin ilgisini ¢cekmektir. Do-
layisiyla yerel se¢imlerde secmenlerin belli bir partiye olan yakinliklar: dogrultusunda m1
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sandik bagina gittikleri yoksa se¢im stireglerinde adaylarin siyasal kampanya calismala-
rinin yonlendirmeleriyle mi oy vermekte olduklari tartigilan bir konudur. Se¢menlerin oy
verme tercihlerini etkileyen parti aidiyeti ya da adaylarin sahip bir takim 6zellikler ortaya
konulmakta ve bdylelikle diizenlenecek se¢im kampanyalar i¢in fikirler olusturulmak-
tadir. S6z konusu unsurlar irdelenerek se¢cmenlerin tercihini etkilemek tizere ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

Bu calismanin temel amaci se¢gmenler nezdinde, belediye baskan adaylarinda aranan
profilin nasil olmasina iligkindir. Bu maksatla Siirt il merkezinde ikamet eden segmenle-
rin belediye bagkan aday: profilini tespit etmek lizere bir anket ¢aligmasi yapilmigtir.

1. Siyasal Bir Kavram Olarak Aday ve Parti Iliskisi

Siyasal siireclerde adaylar ile siyasal partiler arasinda siki bir iligki s6z konudur. Tip-
ki, bireyler ile toplum arasindaki iligki gibi. Bu kavramlar arasindaki iligki iki boyutlu
olarak karsimiza cikmaktadir. Bazen adaylar siyasi partilerin etkisinde kalir, bazen de
siyasi partiler adaylarin etkisi altinda kalir. Giiclu siyasi partilerin varlig: halinde 6zel-
likle genel secimlerde adaylar siyasi partilerin gélgesinde yeserir. Partilerin ¢cok giiclii ve
kurumsal olmadig1 6zellikle de yerel secimlerde ise partiler adaylardan etkilenmekte ve
gliclii adaylarin kendi partilerinden aday gosterilmesi igin bir ugrasi igerisine girilir.

Toplum i¢inde yasayan bireyler ile toplumun kendisini birbirinden ayirmak miimkiin
degildir. Birey ne kadar giiclii olursa olsun mutlaka toplumun etkisi altinda kalir. Bu
etki diizeyi toplumun yapisina gore farklilik gosterir elbette. Bireyin se¢im siireclerinde
toplumsal etkenler s6z konusu olmaktadir. Toplumsal yapi giiclii bir etken olarak bireyin
tercihlerini etkiler. Bu etki diizeyi toplumsal yapiya gore ¢ok giiclii ya da zayif olabilir.
Dolayistyla tiim bireylerin toplumdan ayni oranda etkilenmedigi bir gercektedir. Se¢me-
nin davraniglarina ekonomik, sosyolojik, psikolojik unsurlar ve secim déneminde yasa-
nan geligsmeler gibi bir¢ok unsur da etkide bulunmaktadir (Erikson,1989).

Gegmisten giinlimiize kadar yaganan stirecte sosyal, siyasal, teknoloji ve iletisim yapi-
lar1 degisim ve gelismislik diizeyiyle birlikte imajin olugsmasi ve olugan imajin yonlendi-
rilmesinde etkili olan medyanin kullanimini hizlandirmigtir. Simdiki yiizyilda teknolojinin
gelisimi ile beraber medyanin hayatimizdaki etkisinin artmasi medya ve siyaset arasinda
var olan karsilikli iligkiler agin1 giindeme getirmistir. Siyasi liderlerin amaci ideolojik
distincelerini, toplumda belli gruplara, kitlelere kabul ettirmek ve gerektiginde eyleme
doniistiirmektir. Dolayisiyla siyasi partilerin liderleri bu amaglarimi gergeklestirmek igin
cesitli iletigim tiir ve tekniklerini kullanarak medya siyaset iliskisini arttirmiglardir.

Bilim, teknoloji, iletisim, sehirlesme, bireysellesme cabalar1 gibi alanlarda meydana
gelen yogun degisim ve dontisiim stireci sosyal yapiyi, siyasal sistemi, bireysel ve top-
lumsal degerleri yeniden sekillendirmektedir. Giinlimiizde ge¢misin aksine bireysellesme
toplumsal sistem icerisinde daha etkin bir faktor olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bireysellesme
olgusu siyasal alandaki bagliliklarin zayiflamasina neden olmaktadir. Bu bakimdan ada-
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yin vatandaslar tarafindan mevcut olan algilanis sekli ve yapilacak kampanya ¢aligmalari
sonucunda yeni algilarin olusturulmasi, segmenlerin adaylar arasindan yapacaklar ter-
cihlerinde 6nemli bir etki unsuru olarak ele aliabilir. Bundan dolay1 bireysel hiiviyetin
on plana ¢iktig1 siyasal toplumsallagsma siirecinde parti ideolojisinin yerini genel anlamda
olmasa bile, aday faktdriine biraktigini sdyleyebiliriz.

Bir kisinin herhangi bir siyasi parti tarafindan aday gosterilmesinin bir takim 6n ka-
bulleri vardir. Bunlar genel olarak, adaymn partiyi ve ideolojisini benimseme, partinin
tiiziigiinii ve programinit 6ziimseme gibi hususlardir. Buna mukabil siyasi partilerin de
kisileri kendi partilerinden aday gdstermeleri i¢in bir takim kriterleri goz oniinde bulun-
durduklari soylenebilir bunlar da genel olarak, cinsiyet, egitim, sosyal ¢evre, ekonomik
durum, dindarlik diizeyi, kariyer vb. hususlardir (Negiz ve Akyildiz, 2012).

Aday profili, karakteristik bakimdan adayn ideolojisi ve adayn dikkat cekici kisisel,
politik, demografik 6zelliklerinden kaynaklanan gériintiisii olarak ifade edilebilir. Adayin
ozellikleri, secmenler tarafindan adayla ilgili yapilan degerlendirmelerde énemli bir et-
kiye sahiptir. Psikolojik etkisi, dikkat ¢ceken hitabet tarzi, giyim tarzi, fiziksel 6zellikleri,
meslegi, yetenekli, inanilir, diiriist, basarili, gii¢lii, aktif, ahlakli, giivenilir, iginin ehli ve
ornek kigi olmak seklinde ifade edilen politik lider unsurlar1 ve se¢gmenlerin yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim ve miilk sahibi olmak gibi demografik sosyalligi gibi etmenler de
onemlidir. So6zii edilen etmenler adayin se¢gmendeki karsilig: iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olacag diistiniilmektedir (Candz, 2010).

Aday imaj1 unsurlar biitiiniiyle gérmezden gelinebilecek bir durum olmadigindan
dolay1 se¢menlerin oy verme siirecinde aday imaji hakkinda on goriilerde bulunmalart
kacinilmaz bir durumdur. Dolayisiyla tizerinde durulmasi gereken nokta se¢menin izledi-
&1 bu kriterlere ve adayin bu kriterlere uygunluguyla 6n plana ¢ikmis olmasidir. Siyasal
partilerin iletisim faaliyetleri se¢cmen davraniglarini belirleyici etkenler arasinda gosteril-
mektedir.

Bu aragtirma yerel secimlerde aday faktorii algisinin ortaya konulmas: amaci ile se¢-
menin, aday profili beklentilerini “Siirt secmeni” lizerinden aciklayan bir akademik ca-
lisma tirtintidiir.

2. Se¢cmen Tercihi Uzerinde Aday Faktoriiniin Etkisi

Insanlik tarihinde yerlesik ve toplu yasamla beraber toplumsal uyum, is béliimii yap-
ma ve yonetenle yonetilen arasindaki bag kurma durumu ortaya ¢ikmistir. Gegmisten gii-
nlimiize yasanan stire¢ icerisinde toplumlarin ve tilkelerin demokrasi anlayiglarinda degi-
sim ve dontigtimler yasanmistir. Bununla beraber demokrasi, yasamin hemen her alanini
etkisi altina alarak yoneten ile yonetilen iligkilerinin belirleyicisi durumuna gelmistir.

Giintimtizde varligin stirdiirmeye devam eden siyasi partiler, 20. ytizyilmn ilk yarisi-
na dek etkili olarak siyasetin igleyisini belirleyen konumdayken zamanla ideolojilerinin
secmen tutumunu belirleyici 6zelliklerini agindirarak lider odakli bir siyasal yapiya do-
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niismiislerdir. Genel secimlerde siyasi partiler, demokratik siirecin saglikli bir sekilde
ylirlimesini saglayan 6nemli bir unsurken yerel secimlerde siyasi partiler yerini kismi
olarak da olsa aday faktoriine birakmugtir.

Temsili demokrasilerde siyasal hayatin 6nemli unsurlarindan, temsiliyet araglarindan
aday, secmenle kendini 6zdeslestirdigi dereceye gore duygusal yakinlik kurar. Adayin
etnik kokeni cinsiyeti ya da sosyal smift gibi etmenler segmenlerin siyasal tutumlarini
belirleyen ve etkileyen etmenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Turan ve Temizel, 2015).

Yerel ve genel se¢imlerde secimin sonucuna etki edecek diizeylerde segmen tercihle-
ri farklilagabilir. Genel secimlerden farkli olarak yerel se¢imlerde aday faktorii secmen
tercihinde daha baskin hale gelebilmektedir. Adayin sahip oldugu kisisel 6zellikler aday
imajinin bir parcasini olusturmaktadir (Nergiz ve Akyildiz, 2012).

Aday faktortinti tanimlayacak olursak soyle agiklayabiliriz; secim stire¢lerinin once-
sinde ve sonrasinda tercih edilip iktidara gelen merkezi ve yerel yonetimlerde bir siyasi
partinin sembolii olan bireylerdir. Yerel secim stireclerinde adaylarin segmenlerinin zih-
ninde iz birakmak i¢in bir aday imaji olusturmasi gerektigi ve bununla beraber ¢alisma-
larin yapilmasi, yapilan ¢aligmalar arasinda da gozle goriiliir bir uyumun olmas: gerek-
mektedir. Partiler ve secmenler tarafindan biiyiik bir 6neme sahip olan aday imaji, se¢-
menlerin zihninde adaylara ait olusan tutum ve hisleri belirler. Aday olan siyasi aktdriin
secmenin zihninde biraktig1 izlenimleri aday imaji olarak tanimlayabiliriz. Bu baglamda
secim siireglerini adaylari kendilerini dig diinyaya sunmasi olarak degerlendirebiliriz.
Aday imajini belirleyen faktorler bireyin kisilik 6zellikleri (konusmasi, beden dili, kariz-
masi, vb.), ideolojik 6zellikleri (fikirleri, diistinceleri), sosyokiiltiirel 6zellikleri (inanclar,
gelenekleri) ve demografik 6zellikleridir (egitim durumu, meslegi, cinsiyeti, etnik kdkeni,
vb.). Se¢cmen tarafindan tercih edilen ideal bir aday imajinin en 6nemli 6zellikleri arasin-
da; ileri gortislii, giivenilir, ahlaki karakteri, siyasi tecriibesi, adaletli, etkili bir konugma
tarzinin ve giiclii bir ikna yeteneginin olmasi gerektigini ortaya koymakta yarar vardir.
Bu caligmada aday imajini belirleyen faktorleri daha detayl bir sekilde inceleyecegiz ve
arasgtirma stirecinde yaptigimiz anket ¢alismasi ile yerel se¢cimlerde aday faktoriine iligkin
olarak se¢cmenin aday profili beklentilerinden bahsedecegiz.

Secmen tercihlerini etkileyen unsurlardan biri olan aday, secmenlerin oy verme dav-
raniginin sekillenmesinde 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Oy verme fa-
aliyetini gergeklestirecek olan segmenler tercihlerini genellikle bilingli ya da bilingsiz
bir sekilde bazi kosullardan etkilenerek belirlemektedirler. Se¢cmenlerin oy kullanma
davraniglar1 kendi tercihleri oldugu kadar icinde bulunduklar: siyasal, sosyal ve eko-
nomik sisteminde ortaya ¢ikardig: bir tutumlar biitiintidiir. Segmenler adaylarin yapmis
olduklar1 siyasal kampanya caligsmalarindan etkilenerek zihinlerinde ideal aday imajini
belirlemelidirler. Se¢menler se¢im siireci sonunda siyasi sistemin kurallarini, inanclarini,
egilimlerini, davraniglarini 6grenmeli ve 6grendikleri bu degerler sonucunda bilingli bir
sekilde aday tercihinde bulunmalidirlar. Bu ¢alismada, toplumda hedef kitle durumunda
olan se¢menlerin neyi g6z oniinde bulundurarak oy kullandiklarini ve se¢gmenin oy verme
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davraniginda nelerin etkili oldugu tizerinde duracagiz. Yerel se¢imlerde se¢men, aday1
degerlendirirken birkag faktore 6zellikle dikkat edecektir. Dolayisiyla yerel se¢imlerde
secmen, aday1 degerlendirirken 6nemsedigi faktorlerden bazilarini sdyle aciklayabiliriz
(Kriter Dergisi,2018,);

* Sec¢men ilk olarak belediye baskan aday1 iizerinde sehirde olusan olumlu ya da
olumsuz algiya bakacak. Burada sadece belediye bagkan adayinin sahsi belirleyici
olmayacak. Ayni zamanda se¢men bagkan adayimnin ailesini, ¢evresini ve ¢alisma
ekibini de degerlendirmeye dahil edecek. Dolayisiyla bagkan adayiin ve cevresin-
dekilerin ‘saibesiz’ olmasina se¢gmen Ozellikle dikkat edecektir.

« Ikinci olarak baskan adaymin halka temasi ve samimiyetine bakilir. Belediye bas-
kan adayinin sosyal medyada ya da geleneksel medyada algisinin 6tesinde halka
dogrudan temast, ulagilabilirligi, miitevazilig1 ve samimiyeti olumlu olarak 6ne ¢1-
kacaktir.

 Ugiincii olarak se¢men sececegi belediye bagkan adayinin yenilik¢i ve sehrinin
kalkinmasinda oncii olmasini beklemektedir. Bundan dolay: tercih ettigi bagkan
adayinin vizyoner olmasini 6nemsemektedir.

* Son olarak se¢men belediye bagkan adayii degerlendirirken adayin yapacag: yati-
rimlar ile ekonomik planlari dikkate alacaktir. Burada adayin isinde bagarili olup-
olmadig1 secmen nezdinde dikkate alinacaktir.

Secmen davraniginda temel hipotez; kisinin kendi ¢ikarlarini belirleyip belirledigi bu
c¢ikarlara uygun kaliteli, verimli hizmeti sunacak olan aday1 degerlendirmesi ve yaptig1
degerlendirmeler sonucunda zihninde belirledigi adaya yonelik oy kullanmasidir.

Tarihin her stirecinde var olan siyaset, medyanin gelisimiyle paralel olarak daha go-
riiniir hale gelmigtir. Glinlimiizde medya siyasi imajmn olusumunda dogrudan rol almak-
tadir.

Kitle iletisim araglar1 gerek bilginin derlenip toplanmasi ve gerekse de s6z konusu
bilgilerin iglenip yayilmasinda temel bir rol iistlenmistir. Gazete, dergi gibi araclarla bas-
lay1p, Internetle devam eden medya teknolojileri insanlarin bilgi ve haber alma ihtiyacla-
rin1 karsilarken ayni zamanda aday ve secmen arasinda kargilikli iletisimin kurulmasina
imkén saglamisgtir.

Gecmisten glinlimiize yasanan degisim ve donlistim siirecinin her basamaginda yasa-
nan siyaset olgusunda adaylar, kendilerini goriiniir kilabilmek, kendilerini dis diinyaya
sunabilmek ve se¢cmenleri etki altina alabilmek i¢in medyaya devamli olarak bir gereksi-
nim duymustur. Dolayisiyla secim siireclerinde adaylar medyay1 se¢menleri etkilemede
ve yonlendirmede kendilerine yardimcei olan bir metot olarak gérmektedir. Bu islevlerden
otlirti medya siyasi sosyallesme gorevini tistlenerek siyasi bilin¢lenmeyi saglamaktadir
(Damlapinar, 2000).

Siyasi partiler ve adaylar i¢in 6nemli olan hususlarin baginda segcmenlerin ilgisini ¢cek-
mek bulunmaktadir. Adaylar ve parti tegkilatlart se¢im stirecinde segmenlerin ilgisini ¢cek-
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mek ve begenilerini kazanmak adina cesitli eylemlerde bulunmaktadir. Bu maksatla saha
caligmalar1 yapilmakta, ziyaretler gerceklestirilmekte, yazili gorsel ve sosyal medyada
bir takim etkinlikler olusturulmakta ve pazarlanmaktadir. Buradaki temel maksat aday ya
da partilerin segmen nezdinde daha fazla taninmasini saglamak ve destege kavusmaktir.
Siyasal pazarlamanin basarili olmasinin 6n kosulu aday ve/ya partilerin siireci yonetme
ve yonlendirme bagarisidir. Adayin tanitimi ya da adayin imaj olusumu bir nevi pazarla-
ma olay1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Geleneksel pazarlama anlayiginda, sadece mal ya
da hizmetlerin degisiminden s6z edilmekteydi. Ancak giiniimiiz pazarlama anlayisinda
onemli degisim meydana gelmis ve pazarlama tanitimin yapildig1 neredeyse her alanda
bir siire¢ haline gelmistir (Mucuk, 2009). Bu anlayisin bir sonucu olarak mal, hizmet,
kisi(ki bu kisi siyasal aktor de olabilir), kurulus ve fikirlerin pazarlanma fikri gelisme
gostermistir. Dolaysisiyla herhangi bir tirtin ya da hizmetin pazarlanmasi i¢in kullanilan
argiimanlar benzer bir sekilde siyasal aktorler icin de kullanilmaya baglanmustir. Siyasal
pazarlama sayesinde adaylar fikirlerini, programlarini, politikalarini segmenlere aktarma
sansina kavusmustur (Topuz,1991).

Demokrasi biinyesinde yasanan siyaset ile iletisim arasinda kuvvetli bir bag s6z ko-
nusudur. Her iki olgunun kaynag da kitlelerdir. Siyaset kurumunun temel amaci iletisi-
mi bir arag¢ olarak kullanarak daha fazla halk destegine erismektir. Medya organlarinin
da temel amaci1 daha fazla izleyici, takip¢i ya da okura kavugmaktir. Bu cercevede de-
gerlendirildiginde medya ve siyaset birbirini besleyen iki kurum olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Siyasal iletisimi; “siyasal sistem i¢inde parti ya da adayin kamuoyu destegini
saglamak, iktidar olabilmek i¢in zamanin gereklerine uygun olan reklam, propaganda ve
halkla iligkiler tekniklerinden yararlanarak siirekli bir bicimde gerceklestirdigi tek veya
cift yonlii iletisim gabas1” olarak tanimlanabilir (Ozkan,2007). Aday, géndermek istedigi
mesaji segcmenlere dogru bir sekilde ulastirmak icin iki farkli yontemi kullanmaktadir.
Bu yontemler; yiiz yiize siyasal iletisim ve kitle iletisim araclari ile yapilan siyasal ileti-
sim faaliyetleridir. Yiiz ylize uygulanan siyasal iletisimde siyasal aday, siyasal mesajlarin
gonderilecegi heder kitle yani segmenler ile dogrudan, yiiz yiize bir iletisim cabasi igine
girmektedir. Kitle iletisim araglari ile yapilan siyasal iletigim ise yliz yiize iletisimle kar-
stlastirildiginda daha zayif bir konumda bulunmaktadir. Bunun nedeni ise geri bildirim
alma imkaninin olmamasidir. Ancak her zaman i¢in yiiz ylize gorlisme yapmanin miim-
kiin olmamasindan dolayi kitle iletisim araclar1 siyasal siirecte cok nemli bir sacayagi
olarak durmaktadir.

Genel anlamiyla imaj diisiincesi algiya dayal1 olarak herhangi bir olaya, bireye iligkin
olarak zihinlerde olusan izlenim veya resim olarak tanimlanmaktadir. Yani imaj, gercegin
fiziksel veya imgesel temsilidir diyebiliriz. Imaj kavrami segmenlerin zihninde adayla-
ra iligkin var olan olumsuz gortslerin olumlu goriislere doniistiiriilmesinin amaglandigi
bir stireci de icerir. Aday faktorii icin se¢gmenin zihninde kalict bir imaj olusturmak ve
olugturulan bu imajn etkili olmasini saglamak i¢in adayn pozitif 6zelliklerinin 6n plana
¢ikarilmasina calisilmaktadir. Yerel secim siire¢ siireglerinde parti faktoriiniin Snemi go6-
rece olarak azalirken, aday faktorii 6nemi artan bir gelisim sergilemektedir. Siyasi partiler
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ve se¢menler agisindan biiyiik bir 6neme sahip olan aday faktort ile adayin sahip oldugu
imaj se¢im sonuclarini 6nemli oranda etkilemektedir.

3. Siirt Secmeninin Belediye Baskan Aday1 Profili Beklentisi
a. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Secim stire¢lerinde segmenlerin g6z 6ntinde bulundurdugu ve giderek 6nemi artan bir
konu olarak aday faktorii ve adayin profili yerel se¢imler baglaminda Siirt il merkezinde
ikamet eden se¢cmenler lizerinden aragtirilmast bu ¢aligmanin temel konusudur. Bu ba-
kimdan Siirt secmeni agisindan aday faktoriiniin oGnemsenme diizeyinin ortaya konmasi,
adaylarda aradiklar1 temel 6zelliklerin ve yerel secimler 6ncesinde sahip olduklar: siyasal
egilimlerin belirlenmesi aragtirmanin temel amaglari arasindadir.

b. Arastirmanm Evren ve Orneklemi

Saha aragtirmalarinda mutlak bir 6rneklem biiyiikliigii yoktur. Bu tiir aragtirmalarda
onemli olan 6rnegin biiytikltigii ya da kiictikliigii degil, ideal olandir. Bazi arastirmaci-
lar farkli evren biiyiikliikleri i¢cin kuramsal olarak ideal 6rneklem biiytkliikleri verebil-
mektedir. Balc1’ya gore tolerans gosterilebilir hata i¢in gerekli 6rneklem soyledir (Balci,
2001).

Tablo 1. Tolere Edilebilir Hata Icin Orneklem Sayilart

Evren %5 %4 %3 %02
500 217 272 340 413
5000 356 535 879 1622
50 000 381 593 1044 2290
100 000 382 596 1055 2344
1000 000 384 599 1065 2344

Aragtirmanin evrenini Siirt il merkezindeki se¢menler olusturmaktadir. Yiiksek Se¢im
Kurulu Bagkanlig1 verilerine gore (ysk.gov.tr,03.01.2018); Siirt il merkezindeki secmen
say1st 91.019°dur. Saha aragtirmasi kapsaminda Siirt sehir merkezinde ikamet eden 810
kisilik bir rneklem grubuna ulagilmigtir. Orneklem segiminde basit tesadiifi 6rnekleme
teknigi kullanilmigstir. S6z konusu 6rneklem biiyiikliigli Balci’nin belirttigi tolere edilebi-
lir 6rneklem biiytikliigii standardina uyumludur. S6z konusu tabloya gére hata paymin %
4 ve altinda gerceklesmesi beklenmektedir.
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c. Bilgi Toplama Araclari

Aragtirmada alan aragtirmasi yontemi cercevesinde yiiz yiize anket teknigi uygulan-
migtir. 27 sorudan olusan anket formunda katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri,
aday-parti iligkisi ve secmenlerin adaylarda aradiklart 6zelliklere iligkin sorular secmen-
lere yoneltilmistir. Anket sorularinin bir kismi kapalt u¢lu, diger bir kismu ise agik uclu
olacak sekilde diizenlenmistir. Anket calismasi, sehir merkezinde bulunan mahallelerin
sahip oldugu se¢men sayisi dikkate alinarak 22-25 Kasim 2018 tarihleri arasinda uygu-
lanmistir. Elde edilen veriler SPSS programindan yararlanilarak analiz edilmistir.

4. Arastirma Bulgular1 ve Analiz

Siirt il merkezinde belediye bagkan aday1 profiline iligkin yapilan saha ¢alismasindan
elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilerek veriler asagida iglenmistir.

Tablo 2. Calismamiza Katilan Se¢cmenlerin Yag Diizeylerine Gore Dagilimi

Yas Aralig Say1 Yiizde
18-20 86 10,6
21-25 157 19,4
26-35 237 29,3
36-45 191 23,6
46-55 87 10,7

56+ 52 6,4
Toplam 810 100,0

TUIK verileri incelendiginde yas aralig1 18-20 yas araligindaki segmen orani yaklagik
olarak % 8.5, 21-25 yas araligindaki segmen orani yaklasik olarak % 18.5, 26-35 yas
araligindaki segcmen orani yaklasik olarak % 27, 36-45 yas araligindaki segmen orani
yaklagsik olarak % 21, 46-55 yag araligindaki secmen orani yaklasik olarak % 12 ve 55
yas ve tizeri segmenlerin orant yaklasik olarak % 13 civarindadir. S6z konusu rakamlarla
calismamiza katilan segmenler arasinda bir paralellik s6z konusudur(biruni.tuik.gov.tr,
03.01.2019).
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Tablo 3. Calismamiza Katilan Se¢menlerin Mesleki Durumlarina Gore Dagilimi

Mesleki Durum Say1 Yiizde
Isci emeklisi 7 9
Memur emeklisi 13 1,6
Ev kadim 217 26,8
Isci 107 13,2
Kamuda isci 26 3,2
Kamu ya da 6zel sektorde iist diizey yonetici 9 1,1
Ogrenci 101 12,5
Memur 48 5,9
Esnaf 180 22,2
Serbest meslek 3 4
Diger 99 12,2
Toplam 810 100,0

Siirt ilinde ikamet eden kadin secmenlerinin 6nemli bir kism1 herhangi bir iste 6zel
olarak caligmamaktadir. Genel olarak ev hanimi olarak kendilerini ifade etmektedirler.
Calismamiza katilan segcmenlerin % 26.8’1 kendini ev hanimi olarak nitelendirmistir.

Tablo 4. Calismamiza Katilan Se¢cmenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Egitim Durumu Say1 Yiizde
Okur-yazar degil 115 14,2
Okur-yazar 89 11,0
k6 gretim 174 21,5
Ortadgretim 249 30,7
On lisans 88 10,9
Lisans 85 10,5
Lisanstisti 10 1,2
Toplam 810 100,0

TUIK verilerine gore Siirt’te okuma yazma bilmeyenlerin orani1 %8,2 olarak tespit
edilmistir(biruni.tuik.gov.tr, 03.01.2019).
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Tablo 5. Calismamiza Katilan Se¢menlerin Etnik Aidiyetlerine Gore Dagilim1

Etnisite Say1 Yiizde
Arap 158 19,5
Kiirt 575 71,0
Tiirk 52 6,4
Diger 25 3,1
Total 810 100,0

Daha evvel yapilan ¢caligmalarda da yaklagik olarak secmen oranlar1 benzer diizeyler-
de tespit edilmistir. Bu oranlarda sapma pay1 + % 2 dolayindadir.

Tablo 6. Calismamiza Katilan Se¢menlerin, Belediye Baskan Adaymin Etnik

Aidiyetine Yaklagimi

Baskan Adaymnin Etnisitesi Say1 Yiizde
Arap 24 3,0
Kiirt 225 27,8
Tiirk 54 6,7
Stiryani 1 0,1
Ermeni 2 0,2
Fark etmez 504 62,2
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan segmenlerin % 62,2’si belediye baskan adaymin etnik kimliginin
kendileri i¢in 6nem arz etmedigini belirtmiglerdir. Ancak belediye bagkanimin Kiirt ol-
masi gerektigi ile ilgili gbzlem sayisi da azimsanamayacak diizeydedir. Verilerimize gore
secmenlerin %27,8’lik kesimi belediye bagkaninin Kiirt etnik kokenine ait olmasi gerek-
tigini beyan etmislerdir. Burada dikkate deger bir diger husus da Arap se¢gmenin yaklagi-
midir. Zira Arap se¢cmenlerin toplam icerisinde orani yaklagik olarak % 20 dolaylarinda
olmasina ragmen Arap aday tercihi % 3 dolayinda kalmustir.
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Tablo 7. Secmenin Etnik Aidiyeti fle Belediye Bagkan Adayinin Etnik Aidiyeti

Arasindaki Iligki
Etnisite Arap Kiirt Tiirk Siiryani Ermeni Farketmez
Arap %114 %13 % 11,4 % 0,0 % 0,6 % 75,3
Kiirt %0,7 %384 % 2,8 % 0,2 % 0,2 % 57,7
Tiirk % 3,8 %0,0 %385 % 0,0 % 0,0 % 57,7
Diger % 0 % 8,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 92

Anketimize katilan Arap se¢gmenlerin %75,3’l belediye baskan adayinin etnik aidiye-
tinin kendileri i¢in 6nem arz etmedigini ifade etmislerdir.

Kiirt secmenlerin %57,7’si belediye bagkan adaymin etnik aidiyetinin kendileri i¢in
onem arz etmedigini ifade etmislerdir. Ancak %38,4’liik gibi 6nemli oranda Kiirt segmen
belediye bagkan adaylarinin mutlaka Kiirt olmasi gerektigini ifade etmektedir.

Tiirk secmenlerin %57,7’si belediye bagkan adayinin etnik aidiyetinin kendileri i¢in
onem arz etmedigini ifade etmiglerdir. Ancak %38,5lik gibi 6nemli oranda Tiirk se¢gmen
belediye bagkan adaylarinin mutlaka Tiirk olmasi gerektigini ifade etmektedir.

Yukaridaki veriler, Siirt segmeninin 6nemi oranda belediye bagkan adayinin etnik ai-
diyeti ile ilgilenmedigini ortaya koymakla birlikte Kiirt ve Tiirk se¢menlerin Arap sec-
menlere nazaran etnik hassasiyetlerinin daha belirgin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Adayin Toplumsal Sayginlig1 Sizin Icin Onemli Midir?

Toplumsal Sayginhk Say1 Yiizde
Evet 729 90,0
Hayir 40 4.9
Fark etmez 41 5.1
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢gmenlerin % 90’n1 belediye baskan adayinin toplumsal saygin-
liginin kendileri icin 6nem arz ettigini belirtmiglerdir. Bu oran adayin toplumsal saygin-
liginin, aday belirleme siirecinde mutlaka degerlendirilmesi gereken bir unsur oldugunu
net bir bicimde ortaya koymaktadir. Siyasetin tist kademesinde bir adayn kendine yer
bulmas1 onun halk destegine sahip olabilecegi gibi bir durumu ortaya ¢ikarmaz. Eger
adaymn toplum nezdinde icten bir sayginlig1 yok ise adayin se¢cimi kazanmasinin miimkiin
olamayacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 9. Sizce Belediye Bagkan Aday1 Akademisyen Olmali M1?

Aday Akademisyen olmali m? Say1 Yiizde
Hay1r 656 81,0
Evet 154 19,0
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢menlerin % 19’u belediye bagskan adayinin akademisyen olma-
s1 gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuslardir. Burada hayir olarak zikredilen oran aslinda
adaymn zikredilen 6zelliginin negatif oldugu anlamina gelmez. Burada se¢gmenler sade-
ce arzu ettikleri 6zellikleri isaretlediklerinden dolay1 “evet” cevabi dikkate alinmalidir.

Dolayistyla % 19’luk dilimle adaymn akademisyen olma istegi 6nemli bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 10. Sizce Belediye Bagkan Aday1 STK Kokenli Olmali M1?

Aday STK kokenli olmali mi1? Say1 Yiizde
Hayir 770 95,1
Evet 40 4,9
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan secmenlerin sadece % 4’ belediye bagkan adaymin Sivil Top-
lum kokenli olmast gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuglardir. Dolayisiyla adaym bu

ozelliginin olup-olmamasi se¢cmen nezdinde lizerinde cok¢a durulmasi gereken bir faktor
olmadigini gostermektedir.

Tablo 11. Sizce Belediye Bagkan Aday1 Ulema/Seyh Kokenli Olmali M1?

Aday Ulema/Seyh kokenli olmali mi? Say1 Yiizde
Hayir 800 98.8
Evet 10 1,2
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢cmenlerin sadece % 1,2’si belediye baskan adayimnin ulema/
seyh kokenli olmas: gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuglardir. Dolayisiyla adaym bu
ozelliginin olup-olmamasi se¢gmen nezdinde tizerinde cok¢a durulmasi gereken bir faktor
olmadigini gostermektedir. Adayin ulema/seyh kokenli olmasi giiniimiizde artik segmen
tercihini etkileyen olumlu bir faktor olmadigini net bir bigcimde goriilmektedir. Hatta bu
ozelligin bir adayda bulunmasinin negatif etkileri gozlemlenmistir.
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Tablo 12. Sizce Belediye Baskan Aday1 Dindar Olmali Mi1?

Aday Dindar olmah mm? Say1 Yiizde
Hayir 534 65,9
Evet 276 34,1
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢cmenlerin %34,1’i belediye baskan adaymin dindar olmasi
gerektigini ifade etmiglerdir. Segmen adayinin ulema/seyh olup-olmamasi ile ilgilenme-
mekte fakat adayin dindar olmasi gerektigini kuvvetli bir bicimde ifade etmektedirler.
Dolayistyla belediye bagkan adayi olarak gosterilecek adayin dindarlik diizeyi se¢cmeni
etkileme kabiliyetine sahip olabilmektedir.

Tablo 13. Sizce Belediye Bagkan Adayinin Sosyal Cevresi Genig Olmalt M1?

Adayin Sosyal Cevresi Say1 Yiizde
Evet 677 83,6
Hayir 133 16,4
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan segmenlerin %16,4’i belediye bagkan adayimin sahip oldugu sos-
yal ¢evrenin miimkiin oldugunca genis olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Burada esa-
sen secmenlerin adayin sosyal bir ¢cevreden gelmesi gerektigini ve o sosyal ¢cevrenin genis
kitlelere ulasabilir olmas1 gerektigini ifade etmiglerdir.

Tablo 14. Sizce Belediye Bagkan Aday1 Mesleginde Bagarili Olmali M1?

Adayin Mesleki Basarisi Say1 Yiizde
Hayir 274 33,8
Evet 536 66,2
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan segmenlerin %66,2’si belediye baskan adayimin mesleginde mut-
laka bagarili olmas1 gerektigini ifade etmiglerdir. Boylelikle segmen, isinde basarili olmusg
birinin kent yonetiminde de basarili olabilecegi fikriyle hareket ettigi goriilmektedir. Boy-
lelikle belediye bagkan aday: olarak gosterilecek adayin esas itibariyle mesleki basarila-
riyla 6n plana ¢ikmug biri olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 15. Sizce Belediye Baskan Aday Biiyiik Bir Asirete Aidiyeti Olmali Mi1?

Adayin Asiret aidiyeti Say1 Yiizde
Hayir 773 95,4
Evet 37 4,6
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢cmenlerin sadece % 4,6’s1 belediye baskan adayinin biiyiik
bir agirete aidiyetinin olmas1 gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuslardir. Belediye bas-
kan adayinda bu 6zelliginin olup-olmamasi se¢men nezdinde tizerinde ¢okc¢a durulmasi
gereken olumlu bir fakt6ér olmadigr acik secik bir sekilde gézlemlenmistir. Adayin agiret
aidiyetinin olmas1 giintimtizde artik segmen tercihini etkileyen bir faktor olmadigi net bir
bicimde goriilmektedir. Bu faktor esasen 2000°li yillarla birlikte 6nemini kaybetmistir.
Joseph S. SZYLIOWICZ’1n 1950’li yillar1 kapsayan “Tiirkiye Kirsalinda Siyasetin Di-
namikleri” isimli ¢aligmasinda aile ve agiret baglari ile ilgili cok 6nemli hususlar tespit
edilmistir. Kendisi parti tiyeligi ve parti /aday tercihi konusunda aileler ve agiretler arasin-
da bir tekligin oldugunu ifade etmektedir. Aile reisi kime oy verirse diger aile fertleri de
bala kayit o parti ya da aday lehine oy kullanmaktaydi (¢ev. Babaoglu,2017:498). Ancak
glinlimiiz i¢in bu dinamiklerin varlig1 s6z konusu degildir. Dolayisiyla biiytik bir agirete
mensubiyet biiylik halk desteginin saglayacagi diistincesi dogru degildir.

Tablo 16. Sizce Belediye Baskan Aday Hukuk¢u Olmalt M1?

Adaym Hukukcu Olmasi Say1 Yiizde
Hayir 666 82,2
Evet 144 17,8
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢gmenlerin %17,8’1 belediye baskan adayinin hukuk¢u olmasi
gerektigini ifade etmiglerdir. Bu oran, se¢men nezdinde adaymn hukukg¢u olmas: gerektigi
ile olumlu bir imajin olduguna isaret etmekle birlikte adayin tek basina hukuk¢u olmasi
tercihlerine direkt olumlu bir katki yaptig1 sdylenemez. Zira adayin hukuk¢u olmasina
gerek yok diyenlerin oran1 % 82,2 gibi yiiksek bir diizeyde gergeklesmisgtir.

Tablo 17. Sizce Belediye Baskan Aday1 Herhangi Bir Tarikat/Cemaat Aidiyeti

Olmali M1?
Adaym Cemaat/tarikat Uyeligi Say1 Yiizde
Hayir 802 99,0
Evet 8 1,0

Toplam 810 100,0
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Anketimize katilan secmenlerin sadece % 1,0’ belediye baskan adayinin herhangi bir
tarikata ya da cemaate liye olmasi gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuslardir. Dolayisiyla
adayin bu 6zelliginin olup-olmamasi secmen nezdinde iizerinde ¢okca durulmasi gereken
bir faktor olmadigini gostermektedir. Adayn tarikat/cemaat tiyeligi se¢men tercihini et-
kileyen bir faktor olmadigini net bir bicimde ortaya koymaktadir.

Tablo 18. Sizce Belediye Baskan Aday1 Karizmatik Olmali M1?

Adayin karizma durumu Say1 Yiizde
Hay1r 769 94.9
Evet 41 5,1
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan secmenlerin sadece % 5,11 belediye bagkan adayinin karizmatik
bir kisilige sahip olmasi gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuslardir. Adaymn karizmatik
olma ozelligi se¢men tercihi lizerinde ¢ok fazla bir etkiye sahip degildir.

Tablo 19. Sizce Belediye Baskan Aday1 Ekonomik Olarak Iyi Bir Konumda

Olmal1 M1?

Adayin ekonomik durumu Say1 Yiizde
Hay1r 745 92,0
Evet 65 8,0
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan segmenlerin sadece % 8 ’i belediye bagkan adayinin iyi bir ekono-
mik yaprya sahip olmas1 gerektigi ile ilgili beyanda bulunmuglardir. Se¢men bdoylelikle,
aday olacak kisinin kendi ya da ailevi ekonomik isleri ya da meggaleleriyle ugrasmasin-
dan ziyade kent idaresi ile ugragmasi i¢in zaman ve efor sarf etmesi diislincesindedir.

Tablo 20. Sizce Belediye Bagkan Adayinin Cinsiyeti Ne Olmalidir?

Adayin Cinsiyeti Say1 Yiizde
Kadin 24 3,0
Erkek 319 394
Fark etmez 467 57,7

Toplam 810 100,0
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Anketimize katilan segcmenlerin 6nemli bir kismi belediye baskan aday1 olacak kisinin
cinsiyeti ile ilgilenmemektedir. Ancak adayin cinsiyetinin kadin olmamasi ile ilgili net
bir irade beyan1 ortaya koymaktadirlar. Zira adaym kadin olmasi gerektigi fikrine sahip
secmen orani sadece % 3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 21. Sizce Belediye Baskan Adayr Mutlaka Siirtli Olmas1 Gerekir Mi?

Adaym Siirt’li Olmasi Say1 Yiizde
Evet 313 38,6
Hayir 262 323
Fark etmez 235 29,0
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢cmenlerin %38,6°s1 belediye bagkan adayinin mutlaka Siirtli
olmasi gerektigini beyan etmiglerdir. Adaym memleketinin kendileri i¢in 6nem arz et-
medigini belirten secmen oran1 %29’dur. Adaymn Siirtli olmasina gerek yok diyenlerin
oran1 %32,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oranin gorece olarak yiiksek ¢ikmasinin en
onemli nedeni HDP adaylariin genel olarak Siirt digindan se¢ilmesinden kaynaklandigi
distintilmektedir.

Tablo 22. Sizce Belediye Bagkan Aday1 Aslen Siirtli Olup Siirt Disinda Yagayan Biri

Olabilir Mi?

Adayn Aslen Siirtli Olmasi Say1 Yiizde
Evet 264 32,6
Hayir 276 34,1
Fark etmez 270 33,3
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan segcmenlerin %32,6’s1 belediye bagkan adayinin aslen Siirtli olup
sehir diginda yasayan biri olabilecegini ifade etmiglerdir. Adayin aslen Siirtli olup sehir
disinda yasayan biri olup-olmamasinin kendileri i¢cin 6nem arz etmedigini belirten sec-
men orant %33,3’tlir. Buna karsin adayin aslen Siirtli olup sehir diginda yasayan biri
olmamasi gerekir diyenlerin orant %34,1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oranin gérece
olarak daha ytiksek ¢ikmasi Siirt segmeninin ithal aday(Siirt’te yasamayani) istemedigini
ortaya koymaktadir. Oranlar arasinda farkin fazla olmamasinin nedeni olarak se¢cmenin
bu hususa temkinli yaklagsmasi olarak gézlemlenmistir. Zira eger adayda bekledikleri di-
ger ozellikler mevcut ise bu unsur tek bagina tercihlerini belirlemeyecegi hususu gozlen-
misgtir.



Dr. Mahir OZHAN

348 /Seda KARATAS EKEV AKADEMI DERGISI

Tablo 23. Destek Vermeyi Diistindiigiiniiz Kisi Baska Bir Partiden Aday Olursa
Desteklemeye Devam Eder Misiniz?

Adayn Desteklenme Durumu Say1 Yiizde
Evet 282 34,8
Hayir 420 51,9
Fark etmez 108 13,3
Toplam 810 100,0

Anketimize katilan se¢gmenlerin %34,8’1 desteklemeyi diistindiikleri adayin bagka bir
partiden dahi olmasi halinde kendisini desteklemeyi devam edeceklerini beyan etmisler-
dir. Her ne kadar parti sadakatinde bulunacaklarini ifade edenlerin oran1 % 51,9 olsa da
adaya bagl olarak tercihlerini degistirebileceklerini ifade eden %34,8’lik segcmen orant
mutlaka g6z 6niinde bulundurulmas: gereken bir unsur olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Do-
layisiyla partilerin aday tercihleri segimlerin kazanilmasinda kilit rol oynayabilir.

5. Sonug ve Degerlendirme

Secmen tercihlerini etkileyen degiskenlerden biri de aday faktortdiir. Adayin sahsi
kisiligi ve bagh 6zellikleri belediye segcimlerinin kazanilip — kaybedilmesinde kilit rol
oynayabilmektedir. Belediye bagkanligi secimini kazanmak isteyen adaylar her seyden
once iyi bir imaj ¢caligmasinda bulunmak zorundadirlar. Aday imaji segmen davraniglarini
etkileyebilme kudretine sahip bir faktor olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Adayin cinsiyeti, egitim durumu, gelir diizeyi, meslegi ve mesleki basarisi, etnik ve
dini aidiyetleri, tarikat cemaat tiyeligi ya da liderligi veya asiret iligkileri demokratik yol-
larla gerceklestirilen ilk se¢imlerden gilinlimiize kadar degisik diizlemlerde ve degisik
diizeylerde segmeni etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmustir. Ozellikle Siirt ilinin
de cografi sinirlari igerisinde bulundugu Giineydogu Anadolu Bélgesinde tarikat- cemaat
vasiflar1 ve agiret aidiyetleri gecmiste segmen nezdinde ¢ok dikkate alinan hususlar ola-
bilmigtir. Ancak 2000’1i yillarla birlikte artan kentlesme diizeyi ve bireysellesme hareket-
leri segmenlerin artik eskisine kiyaslanamayacak diizeyde bu faktorlerin etkisinden siy-
rildigini gostermektedir. Gegmiste aile/asiret reisleri veya tarikat seyhlerinin sdylemleri
emir telaki edilmekte ve aile fertleri onlarin direktifleri dogrultusunda oy tercihinde bu-
lunmaktaydi. Ozellikle kirsal kesimlerde kurulan sandiklarda neredeyse oylarin tamami
ayn1 adaya ya da partiye ¢ikmaktaydr. Bugiin artik b6yle bir duruma rastlanma orani ¢ok
zayiflamig bulunmaktadir. Ancak kisisel egemenliklerin olusturulabildigi daglik ve kirsal
alanlarda bdyle bir tablo ile kargilagmak miimkiin olabilmektedir. Ancak kentli niifusun
bulundugu yerlerde oylarin bir tarafa kanalize edilmesi pek miimkiin gériinmemektedir.

Se¢menin aradig1 belediye baskan adayi profili nasil olmali? Siirt secmeni 6zelinde
bu soruya cevap aramak caligmanin temel gayesi idi. Siirt se¢cmeninin aday tercihleri
incelendiginde genel olarak;
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a)

b)

)

d)

e)

g

h)

Se¢men kendi isinde basarili olmus ve ekonomik olarak iyi konumda olan adaylar
tercih etmektedir. Isinde basarili olan biri belediyeyi de basarili bir sekilde idare
edebilir fikri hakimdir. Ayrica ekonomik olarak sikinti yagamayan aday para ka-
zanma telagina fazla girismeyecek ve eforunu halka hizmet yoniinde sarf edecek-
tir.

Aslen Siirtli olmasi temel kistas olmasa da 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Siirt segmeni aslen Siirtli olmasina ragmen Siirt diginda yasayanlarin aday olmasi
taraftar1 degil. Bu sebeple Siirt’te yasayan ve kendi sorunlarini yerinde yasayan
bir aday istemektedirler. Fark etmez diyen ya da Siirtli olmasi sart degil diyenlerin
orani ¢ok diisiik olmasa da daha evvel ifade edildigi lizere, se¢menin temkinli
hareket etmesinde kaynakli oldugu diistintilmektedir.

Secmenin belki de en ¢ok iizerinde durdugu husus adayin kendi kisisel 6zellikleri
ile 6n plana ¢ikmis olmasidir. Se¢men tarikat/cemaat ya da agireti ile 6n plana
¢ikmig adaylar istememektedir. Bu yonde propagandanin ya da olusturulacak aday
imaj1 se¢meni olumlu etkilemez tersine olumsuz yonde davranmasini tetikler.

Se¢menler tarikat ve cemaat aidiyetleri konusunda olumsuz bir tavir takinmalarina
ragmen adayin dindar olmasi ve toplumda sayginlik kazanmig olmasini istemekte-
dirler. Dolayistyla dindarlik diizeyi segmen tercihlerini etkileyebilmektedir.

Se¢men adaylarin cinsiyeti konusunda gorece ¢ekimse davransa da esasen adayin
erkek olmasi taraftaridir.

Siirt secmeni genel olarak adayin etnik kokeni ile 6nemli oranda ilgilenmese bile
Kiirt etnik kokeninden birinin bagkan aday: olmasi tercih etmektedir.

Se¢menlerimizle yaptigimiz ¢aligmada parti baghilig yiiksek oranlarda kargimiza
ctkmaktadir. Buna ragmen yukarida zikredilen 6zelliklere sahip birinin bagka bir
partide aday olmasi halinde bile azimsanmayacak oranda begendikleri aday1 des-
teklemeye devam edeceklerini ifade etmektedirler.
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