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SURDURULEBILIR EGITIMDE YUKSEKOGRETIMIN VE
PSIKOLOJIK DANISMAN EGITIMININ ROLU VE ONEMI

Miige CELIK ORUCU

0z

Bu ¢alismada Yiiksekogretimin ve Psikolojik Danigman egitiminin Siirdiiriilebilir Egi-
timdeki roliiniin ne olabilecegi, neler yapabilecegi, katkilarinin giiniimiize kadar yapilmig
raporlardan ve kaynaklardan elde edilen bilgiler 151ginda tartisilmasint amaglanmistir.
‘Stirdiiriilebilirlik’ denildigi zaman, ekosistem iizerindeki biyofiziksel baskiyt her tiirlii or-
tamda en aza indirgemek anlagilmaktadir. Giiniimiizde ‘siirdiiriilebilirlik’ kavrami ‘cev-
re’ ile ilgili meselelerin cok otesine gegcmis, sosyal ve ekonomik kosullart da icerir hale
gelmigtir. ‘Sosyal siirdiiriilebilirlik’ yasam-bicimleri, toplumsal hareketler, sosyal aglar,
yonetim, karar-alma ve okullagma gibi konulart icerirken; ‘ekonomik siirdiiriilebilirlik’
ise biiyiime ve kalkinma ile ilgili tartismalart icermektedir. Yirmi birinci yiizyilda diinya-
da ve Tiirkiye’de yasanan pek cok degisim psikolojik danismanlara duyulan gereksinimi
artirmigtir. Ozellikle kiiresellesme, Tiirkiye nin sahip oldugu geng niifus ve buna paralel
olarak egitim sektoriiniin giderek biiyiimesi, ekonomideki degisimler, bundan etkilenerek
Tiirk ailesinin degisimi, kiiltiirel ¢esitliligin artmasu, bilim ve teknoloji yagsam bigcimlerinde
degisikliklere neden olmustur. Birey ve gruplarin sosyal ve psikolojik yasamlarinin bun-
lardan etkilenmesi ve degisime uyum ¢abalart PDR hizmetlerine duyulan gereksinimin
onemli sebeplerindendir. Bu ihtiyag nedeniyle PDR hizmetlerinin daha farkli alanlarda,
daha cok kisiye yonelik olarak, ozel durumlara ozgii teknik ve yontemlerin kullamlarak
sunulmasi gerekecektir.
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The Role and Importance of the Training of a Psychological Counselor and Higher
Education in Sustainable Education

Abstract

In this study, the aim is to discuss what can be the role and training of a psychological
counselor and higher education under the light of previous research for sustainable
education. When “Sustainability” is mentioned, it is perceived as the reduction of the bio-
physical pressure on the eco system to the least. Nowadays the concept of sustainability
has grown way beyond environment and became involved with social and economic
conditions. On the basis of the concept of sustainability lies the need of gathering the
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economic, ecologic, individual and politic factors under one decisive institution. In this
context it is not possible for Turkey to stay away from the developments which were seen
in the world in the area of higher education. In 21st century the alterations, in the world
and in Turkey have raised the need of psychological counseling. Especially globalization,
the young population that Turkey has and parallel to that the increase of education sector,
fluctuations in economy, the change in Turkish family which is affected from that, the
increase of cultural variation caused scientific and technologic lifestyle changes. Factors
such as; the effects of social and psychological effects on individuals and groups and
their effort in adaptation, have raised the need of Psychological Counseling Guidance
Services. Because of this deficiency, Psychological Counseling and Guidance Services
have to offer techniques and methods for special conditions and they have to be served
to more people.

Keywords: Psychological Counseling, Higher Education, Sustainable Education.

Giris

Diinyadaki pek cok tilkenin yiiksekdgretim politika ve uygulamalarina bakildiginda,
yiiksekogretim sistemlerinin toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde planlandig:
goriilmektedir. Bunun nedeni, egitimin sadece bireyin degil, toplumlarin gelecegine ya-
tirim yapilmastyla iliskili olmasidir. Egitim, ekonomik ve sosyal yasamdaki doniistimde,
diger bir ifadeyle refah diizeyi ve yasam kalitesinin arttirilmasinda, kritik bir rol tistlen-
mektedir. Ekonomik boyutta biiytime, rekabet giicti ve verimlilik artigi, sosyal boyutta
ise yoksullukla miicadele, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, katilimeilik, sosyal uyum ve
cevrenin korunmasi gibi politika alanlarinin merkezinde egitim yer almaktadir (SETA
raporu, 2009).

Egitim, girisimcilerin donanimlarint artirarak tretim stirecinin daha etkin yiirtitiil-
mesini saglamaktadir. Dogaldir ki, egitim yoluyla donanimlari iyilesen bireylerin daha
yliksek bir ticretle istihdam edilmeleri miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda, egitim diistik
gelire sahip kesimlerde yoksullugun kusaktan kusaga aktarilmasini engelleyecek temel
araglardan biridir. Demokratiklesme, katilimcilik, insan haklar1 ve sosyal uyum gibi ¢ag-
das toplumsal degerlerin yerlesmesinde ve politik istikrarin tesisinde biiyiik énem ta-
simaktadir. Elbette ki, egitimin sosyal ve toplumsal faydalar1 bunlarla sinirli degildir.
Egitimden beklenen diger sosyal ve toplumsal etkilerden baglicalar1 asagidaki sekilde
ozetlenebilir: Gelecek kugsaklarin egitimini 6zendirir (egitimli bireylerin cocuklarina iyi
egitim sunma cabasi daha yiiksektir), bireylerin daha uzun ve saglikli yagamasina etki
eder (egitimli bireylerin sagliklarina daha duyarli olmas1) ve niifus artig hizinin kontrol
edilmesine katkida bulunur, takim ¢aligmasi ve iletisim becerileri gibi bazi insan serma-
yesi unsurlart gelisme stirecinde 6nem tastyan sosyal sermayeye katkida bulunur, sosyal
normlarin degisen kosullara uyumunu kolaylastirir, su¢ oranlarinin azalmasina neden olur
ve ¢evreye daha duyarl bireylerin yetismesini saglar (Helliwell 2001, OECD, 2001).

Bu baglamda, Ttirkiye’nin de yliksekogretim alaninda diinyada g6zlemlenen gelisme-
lerden uzak durmasi miimktin gértinmemektedir. Zaten Avrupa Birligi ve OECD tilkele-
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rinde yiiksekogretim alanindaki gelismeler ve 6nemli doniistimler, Tiirkiye’yi de etkile-
mektedir (YOR, 2009).

Bu calismada amag, Siirdirtlebilir Egitimde Yiiksekogretimin ve Psikolojik Danis-
man egitiminin rollintin ne olabilecegi, neler yapabilecegi, katkilarmin tartigiimasidir.
‘Stirdiirtilebilirlik” denildigi zaman, ekosistem tizerindeki biyofiziksel baskiy1 her tiirlii
ortamda en aza indirgemek anlagilmaktadir. Glintimiizde ‘siirdiiriilebilirlik” kavrami ‘cev-
re’ ile ilgili meselelerin ¢ok Gtesine ge¢mis, sosyal ve ekonomik kosullari da icerir hale
gelmigtir. ‘Sosyal stirdiiriilebilirlik’ yagam-bicimleri, toplumsal hareketler, sosyal aglar,
yonetim, karar-alma ve okullagma gibi konular: icerirken; ‘ekonomik siirdiiriilebilirlik’
ise bliylime ve kalkinma ile ilgili tartismalar1 icermektedir. “Stirdiirilebilirlik” kavrami-
nin temelinde ise sosyal, ekonomik, ekolojik, kisisel ve politik faktorleri tek bir karar
alma catis1 altinda toplama ihtiyact yatmaktadir.

OECD’nin (2008) raporunda, tiniversite egitiminin sosyal ve ekonomik kalkinmaya
katkisinin 4 temel yolla oldugu belirtilmektedir. Bu yollar, insan sermayesinin olusumu
(oncelikle 6greterek); bilgi temellerinin insas1 (6ncelikle arastirma ve bilgi gelisimi yolu
ile); bilginin yayilmasi ve kullanimi (6zellikle bilgi kullanicilar ile etkilesimler ve bil-
ginin stirdiirtilmesi/korunmast), bilginini aktarilmasi ve kusaklar arasi saklanmasi olarak
gosterilebilir.

Bu baglamda tiniversitelerin stirdiiriilebilirligi arttirici, gelistirici ve tilke geneline ya-
yici bir etkisi vardir. Bunun temelinde, toplumda konu ile ilgili farkindalik yaratma ve
toplumu bilinglendirme gibi 6nemli olgular yatmaktadir. Ayrica, tiniversitelerin gerek 6g-
renci ve mezunlari, gerek akademik ve idari calisanlari ile ve gerekse tiim bu paydaslarin
egitim, sanayi/is diinyas: ve devlet sacayagini olusturmasindan dolay1, Ttirkiye gibi gelis-
mekte olan iilkeler igin siirdiiriilebilirligi saglamas1 hayati énem tagimaktadir. Oncelikle
ogrencileri ve toplumu stirdiiriilebilirlik konusunda bilin¢lendirecek olan akademisyen
ve egitimcilerin kendilerinin konu hakkinda farkindaliginin ve bilincinin arttirilmasi igin
“egitimcilerin egitilmesi” gerekmektedir. Stirdiiriilebilirlik tiniversitelerin miifredat ve
ders programlarina eklenmelidir.

Tiirkiye’de Yiiksek Ogretimin Durumu

Universitelerin yurt sathina dengeli olarak dagilmasi ve yiiksekogretime erigimin ar-
tirilmasi hedefine yonelik olarak 2006 yilinda 15, 2007 yilinda 17, 2008 yilinda 9, 2010
yilinda 8 ve son olarak 2011 yilinda 1 olmak tizere toplam 50 adet yeni devlet iiniversitesi
kurulmustur. Boylece, tliniversiteler yurt geneline yayginlastirilmig ve liniversitesi olma-
yan ilimiz kalmamistir. 2006-2010 doéneminde vakif {iniversitelerinin sayist da 6nemli
oranda artmig olup, 2011 yil1 itibariyle 62'i vakif, 103'i devlet olmak iizere toplam {ini-
versite sayisi 165'e ylikselmistir (Altinsoy, 2011). 2015 yilina gelindiginde 109 devlet, 76
vakif, 8 vakif meslek ytiksekokulu bulunmaktadir.

Yiiksekogretime erigimi artirmak tizere yeni devlet tiniversiteleri kurmak politikasi-
nin hem politika yapicilar hem de yliksekogretimin paydaslar agisindan ¢esitli avantajlart
bulunmaktadir. Yeni devlet tiniversitesi kurulmasi kararlariin arkasindaki asil motivas-
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yon olan bu konular1 asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (DPT, Yiiksekogretim Sekto-
ri Caligmast, 2011):

* Universite kurulmas1 planlanan bolgenin kazanimlari yiiksek olmakta ve bolgesel
kalkinmay1 yonlendirmektedir,

e QOkullagma oranlar1 ve 6grenci sayilarinin artigi ile yiiksekogretime erigsim artmak-
tadur,

e Universiteler arasindaki rekabet artmaktadir,

e Yagsadiklar yer diginda bagka bir yerde yiiksek6grenim gérme imkani olmayan
gruplarin yiiksekogretime erisimi kolaylagmaktadir,

* Universitelerin kurulduklar1 yérede sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel yapi-
da olumlu degisiklikler meydana gelmektedir,

e Yeni tiniversitelerin agildiklar1 bolgede yasayanlarin yiiksekogrenim hizmeti al-
mak amaciyla katlandiklar1 ulagim, yeme-icme, barinma maliyetleri diismektedir,

 Ogrenci niifusunun yurdun geneline yayilmasi nedeniyle biiyiik sehirlerde asir1 yo-
gunlagmanin yarattig1 bazi sorunlar bertaraf edilmektedir.

Yeni yiiksekogretim kurumlari kurma kararimi etkileyen bu faktorlerin yant sira, yeni
kurulacak ytiksekdgretim kurumunun kurulacagi yorenin secimi de 6nemli bir tartisma
konusudur. Ulkemizde 2010 yilinda 6rgiin 6gretim kontenjanlarinin 683.818'e yiikselme-
siyle birlikte, arzin talebi karsilama orant %43,1'e yiikselmistir. Ancak kontenjanlardaki
artisa ragmen, kayit yaptiranlar diizeyinde bu oran %35'ler seviyesinde kalmistir. Bas-
ka bir ifadeyle, son yillarda bos kalan kontenjan sayilarinda artig gézlenmektedir (DPT,
Yiiksekogretim Sektorii Calismasi, 2011). Bu durum, tilkemizde yiiksekdgretime olan
talebin yalnizca kontenjanlarin artirilmasi yoluyla karsilanamayacagini gostermektedir.
Yiiksekogretime girigle ilgili yapilan ve 6grenci tercihlerini inceleyen detayli analizler
ortaya koymustur ki, Tiirkiye'de ytiksekdgretime olan sosyal talep, herhangi bir ylikse-
kogretim kurumuna girme ¢abasindan ziyade tiniversitelerin poptilerliginin ve kalitesinin
yonlendirdigi bilingli bir taleptir (Dtinya Bankasi, 2005).

Ozellikle 2000 yilindan sonra kurulan iiniversitelere bakildiginda yeni iiniversitele-
rin farkliliklarini ve ihtisaslasacaklari alanlari iceren bir vizyon ve misyonla kurulmayi
hedefledikleri gortilebilmektedir. Glintimtizde, bir ya da birkac disipline agirlik vermis,
bu disiplinlerde uzmanlagmis, s6z konusu disiplinlere yogunlagmis personelin agirlikli
olarak calistig1 ve bu alanlarda projelerin kiimelendigi, tiniversite-sanayi igbirliginin ilgili
uzmanlik alanlarinda tesis edildigi ve dolayisiyla tiim bu boyutlar bakimindan cazibe
merkezi olan liniversite modeli yayginlasmaktadir (Ergiider, Sahin, Terzioglu ve Vardar,
2006). Kalitenin arttirtlmasi ve stirekliligi i¢inde tiniversitelerin, kaliteli hizmet sunumu-
nu saglayan girdiler (akademik personel, bina, makine-techizat, teknolojik altyap1, kii-
tiiphane olanaklar1 vs.) bakimindan giilii bir sekilde kurulmasim saglanmalidir. Ogretim
tiyesi yetistirme konusunda daha hazirlik asamasindayken gelecege yonelik projeksiyon-
lar dogrultusunda gerekli tedbirler alinmalidir. Geligmis tilkelerdeki ortalamalara uygun
sekilde, 6gretim tiyesi bagina dlisen 6grenci sayisinin 20-25 arasinda olmast 6nemli gortil-
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mektedir. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi1 agisindan, daha kurulma asamasindayken,
acilacak birimleri, 6grenci sayisini, uzmanlagsma alanini, yerleske bigimini, yer secme
stirecini ve arazi kosullarini iceren mekan planlamasi yapilmalidir. (Altinsoy,2011).

Kaynaklarin etkin kullanimi ve doluluk oranlariin yiiksek olmasi acisindan tiniversi-
telerde, merkezi derslikler, kiitiiphane ve laboratuvar anlayist uygulanmalidir. Universi-
telerin ihtisas alanlarina, 6grenci sayilarina ve kampiislerine uygun sekilde alan standart-
lar1 gelistirmeleri ve bu standartlar dogrultusunda ilgili kurumlarla isbirligi icinde fiziki
mekanlarini ve yatirimlarini planlamalari uygun olacaktir. Universitelerin bir kent icinde
yer secme siirecinde kent-kampiis iligkisini etkileyen cesitli faktorler vardir. Hem kent
merkezlerinde yerlesmis kent iiniversitelerinin hem de kampiis tiniversitelerinin ¢esitli
avantajlar1 ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Kent iiniversitelerinin avantaji, 6grenciler
ve tiniversite personelinin, kentin altyapisindan, kentteki sosyo-kiiltiirel aktivitelerden ve
diger imkanlarindan faydalanabilmesine, tiniversitelerin kentle, kentsel yagsamla biitiin-
lesmelerine, kente kiiltiirel ve sosyal baglarla baglanmalarina imkan vermesidir. Kentin
disindaki kampiis tiniversitelerinin 6grencileri ve personeli icin ise, boyle bir imkan s6z
konusu degildir.

Yiiksekogretim kurumlarinin bagarili olmasinin diger énemli bir sart1 ise, topluma
hizmet etme fonksiyonu anlaminda ¢evreleriyle iligki kurmalarini saglayan mekanizma-
larin gelistirilmesidir. Cevresine katki saglama ve ayni zamanda bu ¢evreden beslenme
anlaminda girisimci bir liniversite tasarlanmali ve bu tiniversite, diger paydaslarla ulusal
ve uluslararas: diizeyde isbirligi yapmali, ortak projeler yiiriitmeli, diger tiniversitelerle
aktif isbirligi yontemleri gelistirmelidir. Universitelerin optimal 6grenci sayisina ulas-
malart, hem yonetilebilir olmalart hem de 6lcek ekonomilerinden azami 6l¢tide fayda-
lanmalar1 agisindan 6nemlidir. Bu ¢ergevede, tiniversitenin tiim fonksiyonlarinin tek bir
kampiiste saglandig1 kampiis liniversiteleri i¢in optimal 6grenci biiytikliigiiniin 10-15 bin
ogrenci oldugu diisiiniilmektedir (Tiireyen, 2003).

Yiiksekogretimin digsalliklarindan daha etkin gekilde yararlanilabilmesi icin yeni fa-
kiilte ve birimler agilirken Ggretim tiyesi yeterli olan fakiiltelerdeki mevcut boliimlerle
tamamlayicilik iligkisi icinde olan yeni béliimler agilmalidir. Ornegin, iktisat ve kamu
yonetimi boliimleri olan bir fakiiltede maliye boliimiiniin agilmast uygun bir yaklagim
olacaktir. Yeterli 6gretim liyesine sahip tiniversitelerde mevcut fakiiltelerle tamamlayici-
lik iligkisi i¢inde olan fakiiltelerin agilmasi 6nerilmektedir. Ornegin, tip alaninda yogun
ogretim tiyesi istihdam eden bir tiniversitenin saglikla ilgili ttim fakdltelerinin birbirine
yakin sekilde acilmasi uygun olacaktir. Yeni tiniversitelerin ¢ok tercih edilen boliimlere
agirlik vermesi yerinde olacaktir. Ogrenciler tarafindan ¢ok fazla tercih edilmeyen bo-
liimlerin ise eger o alanda insanglicii acig1 varsa prestiji yliksek ve biiyiik sehirlerde olan
illerde agilmasi faydali olacaktir.

Yetigkin niifusun egitim diizeyi cinsiyetler itibartyla incelendiginde, kadinlarin yiizde
72,3’liik, erkeklerin ise yiizde 56,9’luk boliimiiniin ilkogretim diizeyi veya alt1 egitime
sahip olduklar1 goriilmektedir. Ortadgretimden mezunlar yetigkin kadin niifusun sadece
ytizde 20’sini olustururken, bu oran yetigkin erkek niifus i¢in ytizde 31,7 dir. Kadn ve er-
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kek yetiskin ntifusun egitim durumlart arasindaki dengesizlik acisindan, Tirkiye OECD
tilkeleri arasinda dikkat ¢cekmektedir. Cocuklarin egitiminin kadmlarin egitimi ile ¢cok
yakindan iligkili oldugu dikkate alindiginda, bu durum Tiirkiye’de insan sermayesinin
iyilestirilmesi oniindeki cok 6nemli bir engeli teskil etmektedir.

Lin (2004), yiiksek6gretimin Tayvan ekonomisi lizerindeki etkilerini aragtirmistir.
Calismada yiiksekogretim dort alt gruba ayrilmaktadir. Bunlar, sirasiyla, begeri bilimler
ve giizel sanatlar, isletme ve sosyal bilimler, miihendislik ve dogal bilimler ve tarimsal
bilimlerdir. Ayrica, calismada begeri sermaye stoku gostergesi olarak yiiksekokul ve {ini-
versite egitimlerini tamamlayanlarin toplam istihdam i¢indeki pay1 kullanilmistir. Genel
ekonomi icin yapilan analizlerde beseri bilimler ve giizel sanatlar digindaki béliimlerin
mezunlariyla iktisadi biiytime arasindaki iligkinin istatistiki olarak anlamli ve pozitif ol-
dugu bulunmustur. Insan sermayesi ile teknoloji, fiziki yatirimlar ve ekonomilerin diga
acilmasi stireci arasinda tamamlayicilik iligkisi vardir. Egitimle donanimu artirilan iggiicti,
yatirimlarin verimini artiracak ve dolayisiyla yatirimlar ivme kazanacaktir. Nitelikli iggii-
cli yeni teknolojilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve uyarlanmasi i¢in bir zorunluluktur.
Diger yandan, ekonomilerin disa agilmasi sonucu artacak bilgi ve teknolojiye ulasma
imkanlarmin katma deger artisina doniigttiriilmesi nitelikli iggiiclintin varligina baglidir
(O’Connor ve Lunati, 1999).

Tiirkiye icin egitimin ekonomik biiylime iizerindeki etkilerine yonelik yapilan calis-
malarda, farkli egitim seviyelerindeki 6grenci sayilar1 ve ekonomik biiyiime arasindaki
iligki incelenmistir. 1923-2011 doénemini kapsayan ¢aligmada (Caligkan ve ark, 2013),
egitimin biiytime tizerindeki etkisi egbiitlinlesme analizi ile incelenmistir. Caligsmada,
yiiksekogretim ve lise seviyesindeki 6grenci sayisindaki artisin ekonomik biiytimeyi et-
kiledigi, ilkogretim ve meslek lisesi seviyesindeki 6grenci sayisi artiginin biiytime tlize-
rinde etkisi olmadig1 tespit edilmistir. 1923-2005 yillarin1 kapsayan calismada (Ozsoy,
2009), ilkogretim, orta 6gretim, yliksekdgretim, mesleki ve teknik egitim olmak lizere
farkli egitim kademelerinin ekonomik biiyiime iizerine etkisini incelemistir. VAR modeli
ile gerceklestirilen esbiitiinlesme analizi sonucunda egitim ile bliylime arasinda uzun do-
nemli bir iligki bulunmugtur.

Tirkiye’de yiiksekogretimle ilgili sorunlardan bir digeri liniversite mezunlarinin
alanlara gore dagiliminda yasanmaktadir. Tiirk egitim sisteminin eksikliklerine yone-
lik olarak glindeme getirilen elestirilerden birisi de mesleki ve teknik egitime geregince
onem verilmemesidir. Egitim programlarinin kapsami sadece iilkelerin gen¢ ntifusuyla
sinirli degildir. Bu ¢ercevede, hayat boyu egitim anlayistyla niifusun tiim kesimlerinin
ihtiyaglarina yonelik programlarin gelistirilmesi ve etkili bir sekilde uygulanmas: 6nemli
ekonomik ve sosyal yansimalari olan bir politika aracidir. Ogretmen maaglarina yonelik
olarak belirtilmesi gereken bir nokta, G.Kore ve Hindistan gibi ekonomilerinin rekabet
gliclerini artirmak amaciyla kapsamli politikalar uygulamaya koyan tilkelerde biitiin egi-
tim kademelerinde 6gretmen maaglarinin kisi basina milli gelire oranimin oldukga ytik-
sek diizeylerde oldugudur. Tiirkiye’de kiz 6grencilerin egitim imkanindan yararlanmalari
ozellikle ortadgretim ve yiiksekogretim kademelerinde 6nemli bir sorun olmaya devam
etmektedir.
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Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Boliimleri ve Hizmetleri

Psikolojik danigma ve rehberlik kavramlari, modern egitimin bir parcasi haline gelmis
faaliyetleri ifade eden terimlerdir. Rehberlik sozii, 1938’lerde okul miifredat programla-
rimiza girmis olmasina ragmen, daha cok 1950’lerden sonra tartisilmaya baslanmistir.
Ozellikle 1970’den bu yana rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin, “uzman”
kisilerce yiirtitiilen ayr1 bir “yardim” ve “ihtisas” faaliyeti olarak egitim programlarimizda
ve okullarda yerini almistir. Danigsma ve rehberlik, ferdin gelisme ve sorunlarini ¢6ziimle-
yebilme, konularinda sistemli yardim gayreti olarak, Amerika Birlesik Devletinde dogup
gelisen bir harekettir. Her sosyal gelisme ve degismenin ortaya ¢ikmasinda o toplumun
sosyal ortami ve sartlart 6nemli rol oynar. ABD’de rehberligin ortaya ¢ikmasinin 6nem-
li nedenlerinden birisi, Amerikan toplumun kigiye deger vermesi ve bunu sistemli ola-
rak ele almasidir (Tan, 1986; Kuzgun, 1991). Gilintimiizde rehberlik hizmetleri, egitimin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmis olup, egitimden ayri diistiniilememektedir. Psikolojik
danigma hizmetleri farkli kurumlarda da verilebilen hizmetler olsa da tilkemizde agirlikli
olarak okul sisteminde verilmektedir.

Yirmi birinci yiizyilda diinyada ve Tiirkiye’de yasanan pek ¢ok degisim psikolojik
damgmanlara duyulan gereksinimi artirmustir. Ozellikle kiiresellesme, Tiirkiye’nin sahip
oldugu geng niifus ve buna paralel olarak egitim sektortiniin giderek biiytimesi, ekonomi-
deki degisimler, bundan etkilenerek Tiirk ailesinin degisimi, kiiltiirel cesitliligin artmasi,
bilim ve teknoloji yasam bicimlerinde degisikliklere neden olmugtur. Birey ve gruplarin
sosyal ve psikolojik yasamlarinin bunlardan etkilenmesi ve degisime uyum cabalar1 PDR
hizmetlerine duyulan gereksinimin 6nemli sebeplerindendir. Bu ihtiya¢ nedeniyle PDR
hizmetlerinin daha farkli alanlarda, daha cok kisiye yonelik olarak, 6zel durumlara 6zgii
teknik ve yontemlerin kullanilarak sunulmasi gerekecektir. Bu farklilasma PDR hizmetle-
ri yelpazesinin geniglemesini saglayacaktir, uygulama alanlarinda dolayisiyla miifredatta
degisiklige gidilmesi gerekmektedir ve bir vakif iiniversitesi olan TED Universitesi Egi-
tim Fakdiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi incelendiginde uygulama
agirlikl bir egitim programi uyguladiklar: goriilmektedir.

Ozellikle, PDR hizmetlerinin sadece okullarla smirli kalmamasi, yasam boyu kariyer
danigmanlig1, egitimde akademik basarimin yiikseltilmesi kadar biitiinsel gelisime yonelik
PDR hizmetlerine agirlik verilmelidir (Ultanir,2005; Yesilyaprak, 2011). Fidan (2007)
tarafindan ilk ve orta Ggretim kurumlarinda ve Rehberlik Arastirma Merkezi’nde cali-
san psikolojik danigmanlarin mesleki rehberlik uygulamalari ile ilgili diistindiiklerini ve
yaptiklarini ortaya koymak amaciyla yapilan calismada mesleki rehberligin yasam boyu
siiren bir hizmet oldugu konusunda psikolojik danigmanlarin yaklagik iicte birinin bir
bilgiye sahipken dortte tictiniin bu hizmeti 6grencilere verilen bir hizmet olarak gordiigu
bulunmustur. Psikolojik danigmanlarin biiytik kismiin yeni bilgiler i¢in bagvurduklari
destek kaynaklarin baginda bilgisayarin gelmesi yetkili ve yetkin kisiler tarafindan gelis-
tirilmis mesleki rehberlik ile ilgili web sayfalarinin geregine dikkat cekmektedir.

Gengler arasindaki sorun alanlarma yonelik (6rnegin okul devamsizligi, okul zorba-
1181, siddet, alkol ve uyusturucu madde kullanma, marka tutkusu, tiiketim ¢ilginligi vb.)
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okul iklimi ve sosyal adalet danismanlig1, insan kaynaklari, verimliligi artirmaya yonelik
hizmetler, kisisel gelisime yonelik hizmetler (stirdiirtilebilirlik, girisimcilik, iletisim vb.)
alanlarinda da PDR hizmetlerinin yayginlastirilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir ve 6zellikle
okul iklimi konusunda egitimin gesitli diizeylerine yonelik caligmalar baglamigtir( Ozde-
mir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010, Calik ve Kurt,2010; Bugay, Askar, Tuna, Celik
Oriicii ve Cok, 2015) .

Her bir yiiksekogretim kurumunun kendisini farklilagtiracag giiclii yanlarini geligtir-
mesi de bu anlamda 6nemli sayilabilir. Meslek elemanlarinin yetisme siirecinde yeterli
donanimi kazanmalar1 ve stirekli egitim ile kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirme-
leri ve giiclii bir mesleki kimlige sahip olmalari; PDR hizmetlerinin bireyi ve toplumu
doniistirmede daha etkin bir arac olabilmesini giiclendirecektir. Bu noktada Ozyiirek
(2009)arastirmastyla carpict sonuclar sunmaktadir. Arastirmada Tiirkiye’deki tiniversi-
telerde psikolojik danisma ve rehberlik egitimi alan 6grencilerin okullarda yaptiklar: uy-
gulamalarda saglanan olanaklar, uygulama siiresi ve siipervizyon (yap1 ve geribildirim)
caligmalar1 bakimindan bir incelemede bulunmustur. Bulgular, okullarda yapilan uygula-
malar i¢in 6nemli bir orandaki 6grencinin yeterli siirede ve diizenli bicimde bireysel ya da
grup siipervizyonu alamadigini, grup siipervizyonlarimin deneyimsiz 6gretim elemanlari
tarafindan sunuldugunu ve kalabalik 6grenci gruplariyla yapildigint géstermistir. Bir ak-
reditasyon kurumu olan CACREDP tarafindan akredite edilen, ABD capindaki psikolojik
danigman egitimi programlari ile ilgili bir ulusal tarama aragtirmas: yapmaigtir. Buna gore,
uygulama derslerinde programlarin % 89’unda haftada bir kez ve % 87’sinde haftada ti¢
saat ve daha az siiren toplantilar yapildig1 belirtilmistir (Ozyiirek, 2009).

Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlar1 (ASCA) Dernegi’ne bakildiginda Psikolojik
Danigsman egitiminde dikkate alinmasi gereken onemli noktalari vurguladiklari goriil-
mektedir. ASCA’ya gore okul psikolojik danigmanlarinin 6grencilere, ana babalara, okul
personeline ve topluma sagladiklar1 hizmetler belirli alanlardadir: Sistemli olarak okul
gereksinim ve kosullarina gore hazirlanmig okul PDR programinin yiiriitiilmesini sagla-
ma, 6grencilerin kisisel hedefleri ve gelecek planlari olugturmalart i¢in bireysel planlama
yapmalarina yardimct olma, 6grencilerin o anki ya da gelecekteki gereksinimlerine yo-
nelik onleyici ya/ya da miidahale biciminde bireysel ya da grupla danisma yapma, ana
babalar, 6gretmenler ve diger egitimcilerle konsiiltasyon yapma, okulun diger destek sis-
temlerine sevk etme, akran yardimi saglama, bilgi saglama gibi hizmetler vermenin yan
sira okul PDR programlarinin olusturulmasi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
yonetsel igleri iceren sistem destegi saglama bu belirli alanlardaki gorevleri igermektedir
(ASCA, 2007).

ASCA’nin tanimina gore hizmet verecek olan Psikolojik Danismanlarin yetistirilmesi
ve donanimli olarak alanda hizmet vermeleri, siirdiiriilebilir egitimde 6nemli rol oynaya-
caktir. Aslinda pek ¢ok tiniversitenin 6grencilerine egitimleri sonunda elde edecekleri-
ni soyledikleri kazanimlar ASCA’nin tanimlamalarin icermektedir. Bu noktada énemli
olan diger bir asama mezuniyetleri sonrasinda 6grencilerle tiniversite 6gretim tiyelerinin
baglarint koparmamalari ve 6grencilerinin uygulamalarin: takip edebilmelerini saglaya-
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cak bir agin kurulmasidir. Sadece yliksekdgretimle sinirli kalmadan, her diizeyde okulda
mezuniyet 6ncesinde bir network ya da baglanti kurulmasi 6grencilerin okul terkini de
Onleyecektir.

Juntinen ve Atkinson (2002) 21. ytizyilin psikolojik danigmanlar1 ve diger ruh sagligi
caliganlari, normal insan geligsimini saglamak ve problemleri 6nlemeyle ilgili taktikler
gelistirmekle daha fazla zaman harcayacaklarini belirtmiglerdir ve bu sdylemin 2015°te
eylem diizeyine gectigi gortilmektedir. Bu noktada psikolojik danigsmalar, bireylerin kisi-
lerarasi iletigimi, ¢ok kdiltiirliilik konusunda farkindalik geligtirmesi, takim ¢aligmasina
uyumlari, sorumluluk, kisisel disiplin, stresle basetme konularinda destek olmaktadirlar.

Sonuc¢

Egitim sisteminin en temel amaglarindan birisi diigsiinme, algilama ve problem ¢6z-
me yetenegi gelismis bireyler yetistirmektir. Yeniliklere agik, yaratici, degisen kosullara
uyum saglayabilen, takim calismasina yatkin, cagdas degerleri benimsemis bireyler ye-
tistirmek egitim sistemlerinin en temel basar1 gostergeleri haline gelmistir. Egitim siste-
minde sayilarla dlctilebilen nitelik sorunu yaninda, mevcut nitelikli, isgticiinii talep eden,
etkin bir sekilde degerlendiren ve gerekli sekilde ddiillendiren yapinin yetersizliginin de
tilkemiz i¢in 6nemli bir sorun teskil ettigi diistiniilmektedir. Bilgiye yatirnmdan ziyade
daha kolay getiri elde etme yollariin halen daha gecerli oldugu ve iiretim faaliyetlerinin
o6nemli bir boliimiiniin nitelikli insan giicii talep eden yapidan uzak oldugu diigtiniiliirse,
Tiirkiye’de siirdiirtilebilir egitim ve baglantili konular ile ilgili sorunlarin ¢ok boyutlu bir
ozellik tagidigi sdylenebilir.

Ozetle, sistemde rekabeti saglamak ve 6grencilerin degisen ihtiyaclarina cevap ver-
mek tizere yliksek6gretim kurumlarinin birbirinden farklilagtirilmasi geregi, ytiksekogre-
timle ilgili temel politika belgelerinde dile getirilen bir husustur. Bundan sonraki stirecte,
yliksekogretim niteligini artirma ¢alismalarinin hiz kazanacagini varsaymak yanlis olma-
yacaktir. Bu siirec, son donemde kurulan devlet liniversitelerinin saglikli sekilde biiytime-
si ve gelismesi agisindan 6nemli bir firsat barindirmaktadir. Yeni devlet liniversitelerinin
dogru gelisme stratejileri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmada énemli bir katalizér
gorevi listlenecegi ongoriilmektedir. Tiirkiye, yiiksekogretimde okullagma oranlart aci-
sindan OECD iilkeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. Ayrica Tiirkiye’de okullasma
oranlari, 6zellikle 25 yas tstii niifusta ¢ok daha disiiktiir. Tiirkiye nin ytiksekogretim
stiresi boyunca bir 6grenci i¢in yaptig1 ortalama toplam harcama, OECD iilkeleri arasinda
son siradadir. Dolayisiyla yliksek6gretim ddenekleri artirilmalidir.

Doktora yapmay1 ve tiniversitelerde calismay1 6zendirici iyilestirmeler yapilmadigin-
dan yiiksekdgretimin ihtiya¢ duydugu doktorali 6gretim elemani sayisi yetersiz kalmigtir
ve stirdiiriilebilir egitim i¢in ciddi bir engeldir. Yeni tiniversitelerin acilig1 ile birlikte ce-
sitli kademelerdeki 6gretim iiyesine duyulan ihtiyac daha da belirginlesmistir. Universite-
lerde verilen egitimin niteligini artirma adina, 6gretim tiyelerinin kapsamli bir pedagojik
formasyona sahip olmalari tegvik edilmelidir.

Meslek elemanlarinin yetisme stirecinde yeterli donanimi kazanmalari ve stirekli egi-
tim ile kigisel ve mesleki geligsimlerini stirdiirmeleri ve gli¢lii bir mesleki kimlige sahip
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olmalari; PDR hizmetlerinin bireyi ve toplumu dontistiirmede daha etkin bir ara¢ olabil-
mesini gliglendirecektir. 21. yiizyilda, kiiresellegen ve degisen diinyanin bir parcasi olarak
tilkemizde de bircok alanda yeniden yapilandirmayi gerekli kilacak nitelikte bir demog-
rafik doniisiim yasanmaktadir. Geng niifus oran: azalmakta, buna kargin yaslh niifus oranm
artmakta, Tiirkiye geng bir ililke olma 6zelligini kaybetmektedir; 2005°te en fazla niifus
10-29 yas grubu iken, 2025’te 30-49 yas grubuna kaymasi1 beklenmektedir. Aile yapisi ve
fonksiyonlar1 da 21. yiizyi1lda degisime ugramaktadir. Evlenme yagi, kadin ve erkeklerde
ylikselmekte, evlilik oran1 diismekte, boganma oranlar1 artmakta, cocuk sahibi olma orant
diismekte, cekirdek aile par¢calanmakta, ailenin iglevlerinin bir¢ogu bagka kurumlara kay-
maktadir (Yesilyaprak, 2009).

Toplumdaki degisimler dogal olarak egitim sisteminde de degisimlere yol agmaktadir.
Okula baglama yag1 diismekte, okul 6ncesi okullasma orani artmakta, ¢cocuk ve genclerin
egitime devam etme orani ve siiresi artmakta, egitim 6zellestirilmekte, egitim kurumlari
arasinda rekabet dogmakta, egitimde nicelik yani sira nitelik sorunu 6nem kazanmaktadir,
geleneksel yaklagimlar yerine yapilandirmaci ve gelisimsel modellere birakmaktadir.

Birey ve gruplarin sosyal ve psikolojik yasamlarinin yagamda meydana gelen degisik-
liklerden etkilenmesi ve degisime uyum c¢abalart PDR hizmetlerine duyulan gereksinimin
onemli sebeplerindendir. Bu ihtiya¢ nedeniyle PDR hizmetlerinin daha farkli alanlarda,
daha cok kisiye yonelik olarak, 6zel durumlara 6zgii teknik ve yontemlerin kullanilarak su-
nulmasi gerekecektir. Bu farklilasma PDR hizmetleri yelpazesinin geniglemesini saglaya-
caktir, uygulama alanlarinda dolayisiyla miifredatta degisiklige gidilmesi gerekmektedir.

Cahismanin siirhliklar ve oneriler

Bu caligma, derleme amach olarak makale bagligindaki konularla ilgili ileride yapila-
bilecek caligmalara bir alt yap1 hazirlamak, alanyazinina erigsimi kolaylagtirma amaciyla
yapilmustir. Yiiksekogretim ve rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanindaki ¢caligmalari
icerecek bir meta analiz ¢caligmasi ile bu ve benzeri caligmalar daha zengin ve kapsamli bir
hale getirilebilir. Yurtdig1 programlarinin icerikleri ve tilkemizdeki siirdiiriilebilir egitimin
miifredatlara yansimasi karsilastirtlabilir. Ulusal bir ¢aligmasi yapilarak, Tiirkiye’deki
tiniversitelerde, 6zellikle psikolojik danigma ve rehberlik béliimiindeki 6grencilerle sag-
lanan olanaklar, stipervizyon, uygulama ve gézlem gibi imkanlar karsilagtirmali olarak
incelenebilir.

Giinlimiizde cocuklar i¢in hazirlanan ¢izgi filmler, cogunlukla, siddeti ve bencilligi
beslemektedir. Yetigkinler ¢ocuklari ile birlikte, kisa bir siire ¢izgi film izleyebilseler; ke-
sinlikle ¢ocuklarmin ciddi bir tehlike ile kars1 karsiya kaldiklarini gorebileceklerdir. Ama
nedense yetiskinler, cocuklarin yaganti alanindan uzak durarak, onlarin saglikli biiytime-
lerini destekleyecek programlar hazirladiklarini sanmaktadirlar. Aslinda, PDR uzmanla-
r1 bu alanlarda danigmanlik yapmakta fakat goriinen o ki bu yetersiz kalabilemektedir.
Yiiksekogretim PDR egitiminde agirlikli olarak yetiskinlere yonelik egitim verilmektedir
ve bu da PDR mezunlarimin is olanaklarin:t kisitlayabilmekte, bazi konularda kendileri-
ni yetersiz hissettiklerinden degisik alanlarda calisma konusunda c¢ekinik durabilmekte-
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dirler. Yagh niifusa yonelik PDR hizmetleri, bosanma, tek esle biiyliyen cocuklar, tivey
anne-baba vb. durumlara 6zgii PDR hizmetleri, yasam boyu kariyer danigmanligi, egi-
timde akademik bagarinin yiikseltilmesi kadar biitlinsel gelisime yonelik PDR hizmetleri
(Gelisimsel Yaklagim) konulariyla ilgili ¢alismalar baslatilmigstir fakat bunlar konusunda
donanimli olabilmek i¢in lisans egitimi lizerine ek sertifika programi katilimlar: ya da
yiiksek lisans egitimleri gerektirmektedir ve 6grencilere bu konuda tesvik verilmeli ve
programlara erisim kolaylastirilmalidir.

Yapicr'ninda (2003) calisgmasinda belirttigi gibi egitim kurumlarinin stirdiiriilebilir
kalkinma felsefesini programlarina yansitmasi, insanligin ortak gelecegine iliskin kaygi-
larin paylasilarak, ¢c6ztiim yollarinin iiretilmesinde ve uygulanmasinda ¢ocuk ve genclerde
ortak biling yaratabilir. Bu ortak bilincin yayginlagsmast; dil, din, cinsiyet, irk ayrimi gibi
yapay sorunlarin agilmasinda ve yaygin bir baris ve uzlagi ortaminin saglanmasinda da
yararli olabilir. Egitim sistemlerinde yapilan yatirimlarin etkilerinin ortaya ¢ikmasinin
zaman almasidir. Ama yine de egitime yapilan yatirim, insanligin ortak gelecegi icin de-
nemeye deger bir ¢aba olarak goriilmelidir.
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