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DENETIiM UCRETI ILE DENETIM KOMITESININ
KARAKTERISTIKLERI ARASINDAKI ILiSKi: BORSA ISTANBUL
ORNEGI
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Bu ¢alismada Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin agikladigi denetim iicreti ile denetim komitesinin
karakteristikleri arasindaki iligki incelenmistir. Calismada denetim komitesinin karakteristikleri olarak toplam
tiye sayist, kadn tiye sayisi, bagimsiz tiye sayisi, tiyelerin uzmanliklari, egitim diizeyleri ve yapilan toplanti sayisi
kullamlmigtir. Bu amagla Borsa Istanbul’da 2020 ve 2021 yillarinda islem géren 205 sirket analize dahil
edilmistir. Calismada ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanmilmigtir. Yapilan ¢alismada denetim iicreti ile
denetim komitesinde iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim goren kadin iiyeler arasinda anlaml ve pozitifiliski
tespit edilmistir. Bunun yaninda diger hipotezler reddedilmistir. Ayrica sirketin biiyiikliigii ve bagimsiz denetgi ile
denetim iicreti arasinda anlamli ve pozitif iligki tespit edilmistir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN AUDIT FEES AND AUDIT
CoMMITTEE CHARACTERISTICS: EVIDENCE FROM BORSA
ISTANBUL

Abstract

This study examines the relationship between the audit fee announced by the companies traded in Borsa Istanbul
and the audit committee characteristics. In the study, the audit committee characteristics were used as the total
number of members, the number of female members, the number of independent members, the expertise of the
members, their education level and the number of meetings. For this purpose, 205 companies traded in Borsa
Istanbul in 2020 and 2021 were included in the analysis. Multiple linear regression analysis was used in the study.
In the study, a significant and positive relationship was determined between the audit fee and the female members
of the audit committee who were educated in the field of economics and administrative sciences. However, other
hypotheses were rejected. In addition, a significant and positive relationship was determined between the company
size, the independent auditor, and the audit fee.

Keywords : Audit Fee, Audit Committee, Borsa Istanbul.
JEL Classification 1 M41
GIRIS

Diinyada 2000’li yillarda ortaya ¢ikan muhasebe skandallar1 (Enron ve WorldCom gibi), denetim
hizmetinin giivenilirliginin sorgulanmasina neden olmustur. Bu skandallar 6zellikle sermaye piyasalari
iizerinde etkili olmustur. Bu giivensizlik sorununun giderilmesi amaciyla diizenleyici kuruluglar
tarafindan bazi yasal diizenlemeler yapilmistir. Bunlar icinde Sarbanes Oxley yasasi en
bilinenlerindendir. Yapilan bu diizenlemeler yardimiyla sirketlerin kurumsal yonetim uygulamalarimin
iyilestirilmesi de amag edinilmistir. Bunlar iginde sirket yoneticilerinin hesap verebilirligi ve
sorumluluklarinin artirilmasi, kadinlarin liderlik rollerinin iyilestirilmesi veya temsillerinin artirilmasi
da yer almistir (Gull ve ark., 2021: 486; Huang ve ark., 2014: 528). Diinyada kurumsal yonetim
uygulamalar1 kapsaminda yapilan diizenlemelere uyumlu olarak Tiirkiye’de de bazi yasal diizenlemeler
yapilmistir.

Denetim komiteleri 1970’1i yillardan itibaren Amerika ve Ingiltere basta olmak iizere diinyada
ilgi gérmekte iken, Tiirkiye’de 2011 yilinda Sermaye Piyasalar1 Kurulu tarafindan yapilan diizenleme
ile yasal olarak uygulamaya konulmustur. Bu diizenleme ile Tiirkiye’de borsada islem goren sirketlerin
denetim komitesi olugturmasi zorunlu hale getirilmis ve komitenin en az 2 iiyeden olusmasi ve yilda en
az 4 toplant1 yapmast yasal sarta baglanmstir (Ozer & Merter, 2019: 51).

Kurumsal yonetim uygulamalarinda yonetim kurulu, denetim komitesi gibi alt kurullar, sirket
hissedarlar1 adina onemli roller iistlenmektedir. Vekélet teorisi agisindan kurumsal yonetim
uygulamalari, sirketlerin hissedarinin ¢ikarlarini korumasi ve bu amagla da yonetimin faaliyetlerinin
bagimsiz gézetimini ve hesap verebilirligini saglamaktadir (Aldamen ve ark. 2018: 61).

Kurumsal yonetim uygulamalar1 icinde denetim komitesinin yeri Onemlidir. Denetim
komitelerinin kurumsal yonetim uygulamalarindaki rolii, denetim hizmeti ile sirket yonetimi arasindaki
kopriiniin kurulmasi ve denetim faaliyetlerinin etkili ve kaliteli ylritiilmesi a¢isindan 6nem arz
etmektedir (Abbott ve ark. 2003: 17-18).

Denetim komitesi, finansal raporlama siirecini denetlemekten ve bagimsiz denetgi se¢iminden
sorumludur. Bunlarin yaninda denetim komitesi, denetgilerin bagimsizliginin korunmasinda, kontrol
mekanizmalarinin  etkinliginin saglanmasinda ve risk yonetimi siirecinde Onemli rollere ve
sorumluluklara sahiptir (Alkebsee ve ark. 2021: 73).
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Sirketlerin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in bagimsiz denet¢i se¢iminde onemli olan bir
unsur da denetim hizmetinin fiyatlandirilmasidir. Diger bir ifadeyle denetim iicretinin belirlenmesidir.
Denetim {icreti, denetim hizmetini yiirliten denetcilere belirli standartlara goére yapilan ekonomik
6demedir. Denetim ticreti; toplam denetim maliyetini, risk ve kar talebini igermektedir (Liu, 2017: 52).

Literatiirde cesitli iilkelerde denetim iicreti ile denetim komitesi arasindaki iliskinin tespitine
yonelik bazi ampirik ¢alismalar (6rnegin Collier & Gregory, 1996; Carcello ve ark., 2002; Abbott ve
ark., 2003; Goodwin-Stewart & Kent, 2006; Loukil, 2014) yapilmig olmasina ragmen Tiirkiye’de
denetim ticretlerinin 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla agiklanmaya baglamasi nedeniyle bu konuyla ilgili
ampirik ¢alisma yapilmamistir. Tiirkiye’de denetim komitesi ile ilgili yapilan ¢alismalar genellikle, kar
yonetimi, i¢ denetim etkinligi ve finansal raporlama ile ilgili ¢esitli konular1 (zamanlilik, ihtiyatlilik vb.)
kapsamustir (Ozer & Merter, 2019: 52).

Bu calismada, denetim komitesinin karakteristikleri ile denet¢i ve sirket yonetimi arasindaki
bagin ekonomik yoniinii olusturan denetim ticreti arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu
amagla, Tiirkiye’de Borsa Istanbul’da islem goren ve denetci raporlarini kamuoyuna agiklayan sirketler
iizerinde aragtirma gerceklestirilmistir.

I. LITERATUR ARASTIRMASI VE HIPOTEZ GELISTIRME

Literatiirde denetim komitesi ile denetim {icreti arasindaki iliskinin tespitine yonelik Amerika ve
Avrupa basta olmak iizere bazi ¢aligmalar bulunmaktadir.

Carcello ve ark. (2002)’min yaptiklart ¢aligmada denetim komitesi karakteristiklerinin
(bagimsizlik, toplant1 sayisi, uzmanlik) denetim {icreti ile iliskisi incelenmistir. Caligmada regresyon
analizi kullanilmis olup, komitenin karakteristikleri ile denetim {icreti arasinda pozitif iliski tespit
edilmistir.

Abbott ve ark. (2003)’min ¢alismalarinda denetim komitesi karakteristiklerinin (bagimsizlik,
toplanti sayisi, finansal uzmanlik) denetim iicreti ile iliskisi incelenmistir. Calismada regresyon analizi
kullanilmigtir. Calismanin neticesinde yil igerisindeki toplanti sayisi, bagimsizlik ve finansal alanda
tecriibeli liyeler ile denetim iicreti arasinda pozitif iliski tespit edilmistir. Buna karsin yilda en az 4 kez
toplant1 yapma sikligi ile denetim licreti arasinda iligki tespit edilmemistir.

Goodwin-Stewart ve Kent (2006)’in calismalarinda denetim komitesi karakteristiklerinin
(bagimsizlik, toplant1 sayisi, komitenin varligi (ayr1 bir komite olarak sirket biinyesinde kurulup
kurulmadig1), finansal uzmanlik) denetim {icreti ile iliskisi incelenmistir. Calismada regresyon analizi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda denetim komitesinin karakteristikleri ile denetim tcreti
arasinda pozitif iligki tespit edilmistir.

Vafeas ve Waegelein (2007) yaptiklart c¢alismada denetim komitesi karakteristiklerinin
(bagimsizlik, toplant1 sayisi, tecriibe, liye sayis1) denetim ticreti ile iliskisini incelemislerdir. Calismada
regresyon analizi kullanilmig olup 2001-2002 yillarina iliskin degiskenler toplu analiz edildiginde
komitenin tiye sayisi Ve tiyelerin tecriibesi ile denetim fticreti arasinda pozitif iliski, komite iiyeleri
icerisinde sirket i¢i liye olmasi ile negatif iligki tespit edilmistir. Buna karsin toplant1 siklig1 ile denetim
iicreti arasinda anlamli iligki tespit edilmemistir. Ayrica 2002 y1l1 i¢in komitenin higbir karakteristigi ile
denetim iicreti arasinda anlamli iligki tespit edilmezken, 2001 yil1 i¢in tecriibe ve iiye sayisi ile denetim
ticreti arasinda anlamli iligki tespit edilmistir.

Loukil (2014) yaptig1 calismada denetim komitesi karakteristiklerinin (denetim komitesinin
varligi, bagimsizlik ve toplant1 sikligi) denetim ficreti ile iligkisini incelemistir. Calismada regresyon
analizi kullanilmigtir. Yapilan ¢alismada denetim komitesi karakteristiklerinin denetim ticreti ile pozitif
baglantisi tespit edilmistir.
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Rani (2018) ¢alismasinda denetim komitesi karakteristiklerinin (komite tiye sayisi, bagimsizlik,
finansal uzmanlik, toplant1 siklig1, komitenin varlig1) denetim ticreti ile iligkisini incelemistir. Caligmada
regresyon analizi kullanilmig olup denetim komitesinin iiye sayisi, toplanti sikligi ile denetim ticreti
arasinda pozitif iligki tespit edilirken, uzmanlik ile denetim {icreti arasinda negatif iligki tespit edilmistir.
Bunun yaninda bagimsizlik ile denetim {icreti arasinda anlamli iligki tespit edilmemistir.

Drogalas ve ark. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada denetim komitesi karakteristiklerinin
(komite {iye sayisi, bagimsizlik, finansal uzmanlik, tecriibe, toplanti sikligi, kadin iiye sayis1) denetim
ticreti ile iligkisi incelenmistir. Caligmada regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan ¢calismada denetim
komitesi iiye sayisi, toplant1 siklig1 ve tecriibe ile denetim iicreti arasinda pozitif iligki tespit edilirken
bagimsizlik, finansal uzmanlik ve kadin {iye say1s1 ile denetim iicreti arasinda istatistiksel olarak anlaml
iliski tespit edilmemistir.

Collier ve Gregory (1996), Xin ve Ping-Xin (2006), Loukil (2014), Qasim ve ark. (2019), Ali ve
ark. (2018) ve Rani (2018) tarafindan yapilan galigmalarda denetim komitesinin etkinligi ile denetim
ticreti arasindaki iliski incelenmistir. Collier ve Gregory (1996), Loukil (2014) ¢alismalarinda denetim
komitesinin varligi ile denetim {icreti arasinda pozitif iliski tespit etmislerdir. Buna karsin Xin ve Ping-
Xin (2006) yaptiklar1 ¢calismada denetim komitesinin varligi ile denetim iicreti arasinda anlamli iliski
tespit edememislerdir. Qasim ve ark. (2019) yaptiklari ¢alismada komitenin toplanti siklig1 ve finansal
uzmanlik ile denetim ticreti arasinda pozitif iligki tespit ederken, komitenin {iye sayisi ile denetim icreti
arasinda anlamli iligki tespit edememislerdir. Ali ve ark. (2018) ve Rani (2018) tarafindan yapilan
calismalarda denetim komitesinin etkinligi ile denetim iicreti arasinda pozitif iligki tespit edilmistir.

Bu c¢alismada literatiirde yapilan c¢alismalarla uyumlu sekilde denetim komitesinin
karakteristikleri olarak; komitenin iiye sayisi, bagimsizligi, uzmanhg, tiyelerin egitimi ve toplanti sayisi
esas alinmis ve bunlar ile denetim {icreti arasindaki iligki incelenmistir. Bu iligkiye yonelik olusturulan
hipotezler ve agiklamalar agagida sunulmustur.

I.1. Toplam Uye ve Kadin Uye Sayilan

Lai ve ark. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada denetim komitesinin yapisi incelenmis olup,
bagimsiz ve uzman komitelere sahip sirketlerin daha fazla agiklama, daha diisiik kazang yonetimi ve
daha disiik denetim riskleri ile iliskili oldugu ifade edilmektedir. Qasim ve ark. (2019) ise yaptiklari
caligmada daha fazla tiye sayisina sahip komitelerin daha iyi kurumsal yonetim uygulamalarina imkan
saglayacagini ifade etmislerdir.

Turley ve Zaman (2004) yaptiklar1 ¢alismada daha fazla tiyeye sahip bir denetim komitesinin;
bagimsiz denet¢inin rolii, sorumluluklar1 ve caligmasinin daha iyi degerlendirilmesine olanak
saglayacagim ifade etmislerdir. Amerika ve Avrupa’da denetim komitesinde {iye olarak 3 ile 5 kisi
bulunmaktadir (Carcello ve Neal 2000). Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére
ise en az 2 liye bulundurulmas: gerekmektedir.

Literatiirdeki ¢alismalarda yer alan bu tespitlerden dolay1 daha fazla {liyeye sahip denetim
komitelerinin daha yiiksek denetim ficretleri ile iliskili oldugu beklenmekte oldugundan asagidaki
hipotez olusturulmustur.

HI. Denetim iicreti ile denetim komitesindeki iiye sayisi arasinda pozitif iliski vardir.

Norveg’te faaliyet gosteren sirketlerin kurumsal yonetim kurullarinin en az yiizde 40’ 1inin kadin
yoneticilere sahip olmasi sart1 aranirken; Almanya, denetim komitelerinin yiizde 30 kadin temsiline
sahip olmasini sart kogmaktadir. Ispanya ve Isveg, kurullarda sirasiyla en az yiizde 40 ve yiizde 25 kadin
yonetici olmasina yonelik baglayici olmayan hedeflere sahiptir. Ingiltere’deki iist diizey komiteler,
kurumsal yonetimi iyilestirmek igin kurullara daha fazla kadin ydneticinin atanmasi g¢agrisinda
bulunmaktadir. Amerika’da, son yirmi yilda sirket yonetim kurullarinda kadin yoneticilerin atanmasinda
goniilli bir artis olmustur (Lai ve ark., 2017).
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Son yillarda, kurullarin ve komitelerin kadin-erkek ¢esitliligi, bu kurullarin etkinliklerini
belirlemede en onemli 6zelliklerden biri haline gelmistir (Xin & Ping-Xin, 2006; Rani, 2018; Loukil,
2014). Nitekim psikoloji, sosyoloji ve yonetim alanlarinda ¢alisan bilim adamlari; diisiinme, problem
¢Ozme, karar verme, iletisim, liderlik, risk yonetimi ve izleme stilleri agisindan cinsiyetler arasinda
farkliliklarin oldugunu tespit etmislerdir. Bu farkliliklar 1s1ginda, kurul ve komitelerde kadinlarin
bulunmasi, dzellikle denetim komitesinin etkinliginde rol oynayabilmektedir (Alkebsee ve ark., 2021).
Bununla birlikte, kadin yoneticilerin yonetisim rolii {izerine yapilan g¢alismalarin ¢ogu, komite
diizeyinde kadin yoneticilerin varliginin komitenin tarafsizligini iyilestirip iyilestirmedigi sorusunu
gozden kagirmistir. Bu nedenle, kurul diizeyinden ¢ok komite diizeyinde cinsiyet g¢esitliligine
odaklanmak daha dogru olacaktir (Aldamen ve ark., 2018; Ittonen ve ark., 2010; Miglani & Ahmed,
2019; Nekhili ve ark., 2020; Sellami & Cherif, 2020).

Ittonen ve ark. (2010), Aldamen ve ark. (2018), Nekhili ve ark. (2020) tarafindan yapilan
calismalarda, denetim komitelerinin cinsiyet farkliliklarinin denetim fiicretleri tizerindeki etkisi
incelenmistir. Ittonen ve ark. (2010) denetim komitesindeki cinsiyet g¢esitliligi ile denetim iicretleri
arasinda bir iliski olup olmadigini arastirmiglardir. Kadin baskanli firmalarin daha diisiik denetim ticreti
Odedigini tespit etmislerdir. Ayrica kadin baskanlarin, denetcilerin risk degerlendirmesini etkileyerek
denetim ticretlerini diislirdiigii i¢in bagimsiz denetgilerden daha fazla glivence alma ihtiyacini azalttigini
ifade etmislerdir. Aldamen ve ark. (2018) denetim komitesindeki kadinlar ile denetim ticretleri arasinda
pozitif bir iliski tespit etmislerdir. Calismada kadinlarin yiiksek kaliteli denetimler talep etmesi
nedeniyle denetim {icretlerinin arttig1 ifade edilmistir. Nekhili ve ark. (2020) denetim komitesindeki
cinsiyet ¢esitliligi ile denetim ticretleri arasinda negatif bir iliski bulmuslardir. Denetim komitesinde
kadin yoneticileri olan sirketlerin, tamami erkek yoneticilere sahip firmalardan daha diisiilk denetim
ticretleri 6dedigi ifade edilmistir.

Yukarida sayilan hususlarla denetim komitesindeki cinsiyet ¢esitliligi ile denetim licreti arasinda
pozitif bir iligski beklenmekte oldugundan bu calismada asagidaki hipotez olusturulmustur.

H2. Denetim iicreti ile denetim komitesindeki kadin iiye sayist arasinda pozitif iliski vardir.

1.11. Bagimsizhk

Bagimsiz komite iiyeleri, sirket yonetimi ile kigisel ve/veya ekonomik bir bagliligi olmayan
iyeleri ifade etmektedir (Carcello & Neal, 2000; Abbott ve ark., 2003).

Bagimsiz denetim komitesi iiyeleri, finansal tablolardaki yanligliklarla iligkilendirilmekten
kaginmak ve itibarlarini korumak i¢in kapsamli denetim hizmeti talep edebilmektedir. Komite ayrica
daha sonra daha fazla ihtilaf, belirsizlik veya risk ortaya g¢ikaran alanlar igin ilk denetim planinin
Otesinde ek denetim prosediirleri talep edebilmekte veya denetg¢inin talebini destekleyebilmektedir. Bu
durum, bagimsiz denetim komitesi {iyelerinin daha yiiksek diizeyde denetim giivencesi talep ettigini ve
yonetimle kapsam miizakereleri sirasinda denetcilere potansiyel olarak daha giiglii destek sagladigim
gostermektedir. Bu da daha yiiksek denetim ticretlerine neden olabilmektedir (Abbott ve ark., 2003).

Bu nedenle denetim komitesinin bagimsizligi ile denetim f{creti arasinda pozitif bir iliski
beklenmekte oldugundan bu ¢alismada asagidaki hipotez olusturulmustur.

H3. Denetim iicreti ile denetim komitesindeki bagimsiz tiye sayisi arasinda pozitif iliski vardir.

I.111. Uzmanhk

Etkili bir denetim komitesi i¢in {iyelerin yeterli diizeyde deneyime sahip olmasi gerekmektedir.
Nitekim DeZoort (1998) yaptigi calismada i¢ kontrol deneyimine sahip denetim komitesi iiyelerinin, bu
deneyime sahip olmayan denetim komitesi {iyelerine gore bagimsiz denetgilerle daha ¢ok benzer
yargilarda bulundugunu tespit etmistir. Benzer sekilde DeZoort ve Salterio (2001) ise yaptiklar
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calismada daha fazla deneyime sahip denetim komitesi liyelerinin, bagimsiz denet¢inin karsi karsiya
oldugu riskleri anlama ve anlayis gésterme olasiliginin daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.

Bu nedenlerden dolayi, komitenin faaliyetleri hakkinda tecriibeli denetim komitesi iiyelerinin,
yonetimle denetim konularini ve/veya denetim kapsamimni tartisirken veya miizakere ederken bagimsiz
denetcilere ek destek sagladigini gostermektedir. Bu tiir bir uzmanlik, denetim komitesi {iyelerinin
denetim konularmi, riskleri ve bunlarin ¢6ziimii ig¢in Onerilen denetim prosediirlerini daha iyi
anlamalarin saglamaktadir (Abbott ve ark., 2003).

DeZoort (1998) tarafindan yapilan caligmada denetim komitesinin bir iiyesinin komitenin
faaliyetleri konusunda deneyim kazanmasi durumunda, komite tarafindan kendisine verilen gérev ve
sorumluluklar: daha etkin bir sekilde yerine getirdigi ifade edilmektedir. Bunun yaninda DeZoort ve
Salterio (2001) ve DeZoort ve ark. (2003)’e gore denetim komitesi iiyelerinin, komite faaliyetleri ile
ilgili deneyimleri, komitenin bagimsiz denet¢inin ¢alismalarini izleme ve sirket yonetimi ile bagimsiz
denetciler arasindaki anlagmazliklar1 ¢6zmek icin arabuluculuk yapma konusunda daha fazla bilgi ve
giivence kazanmasini saglamaktadir.

Bu nedenlerden denetim komitesi {iyelerinin komite faaliyetleri ile ilgili tecriibesi/deneyimi ile
denetim ticreti arasinda pozitif bir iliski beklenmekte oldugundan bu calismada asagidaki hipotez
olusturulmustur.

H4. Denetim ticreti ile denetim komitesindeki tecriibeli tiye sayist arasinda pozitif iliski vardir.

1.1V. Egitim Yapisi

Literatiirde yer alan bazi galismalarda (6rnegin DeZoort 1998) denetim komitesi iiyelerinin
muhasebe, denetim ve finans gibi isletme ve iktisadi konularda deneyim ve bilgi sahibi olmasinin 6nemli
oldugu belirtilmektedir.

Avrupa’da denetim komitesinde bulundurulacak kisilerden en az birinin muhasebe ve/veya
denetim konularinda tecriibeli olmasi yasal bir zorunluluk olmustur (Drogalas ve ark., 2021). Tiirkiye’de
ise bdyle bir yasal zorunluluk bulunmamaktadir.

Bu nedenden denetim komitesi {iyelerinin iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim gérmesi ile
denetim ticretleri arasinda pozitif bir iligki beklenmekte oldugundan bu ¢aligmada asagidaki hipotez
Olusturulmustur.

H5. Denetim iicreti ile denetim komitesinde iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim gérmiis tiye
sayist arasinda pozitif iliski vardur.

Abbas ve ark. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada denetim komitesinde yer alan finansal
konularda uzman kadinlar ile denetim kalitesi arasinda pozitif iligki tespit edilmistir.

Denetim komitesindeki cinsiyetler arasindaki farkliliklara yonelik olusturulan hipoteze ilave
olarak iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim almis kadin denetim komitesi tiyeleri ile denetim ticreti
arasinda da pozitif bir iliski (Miglani & Ahmed, 2019) beklenmekte oldugundan bu ¢alismada asagidaki
hipotez olusturulmustur.

H6. Denetim iicreti ile denetim komitesinde iktisadi ve idari bilimler alaminda egitim gérmiis
kadin iiye sayisi arasinda pozitif iliski vardir.

1.V. Toplant1 Sikhg:

Denetim komitesinin yil igindeki toplanti sayist ile denetim iicreti arasinda pozitif bir iligki
oldugu, diger bir ifade ile denetim komitesi toplanti sikliginin artmasina bagli olarak denetim
ticretlerinin de arttig1 soylenebilmektedir (Ozer & Merter, 2019).
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Abbott ve ark. (2003) yaptiklar1 ¢alismada denetim komitelerinin yilda en az dort kez toplanan
sirketlerin, denetlenmis finansal tablolarini yeniden diizenleme olasiligimin daha diisiik oldugunu tespit
etmislerdir. Bunun yaninda Karamanou ve Vafeas (2005), Krishnan (2005) g¢alismalarinda yapilan
toplant1 sayisinin denetim komitesinin, i¢ kontrol sistemini izleme ve degerlendirmede aktif ve etkili
oldugunu ifade etmislerdir.

Bu nedenlerden denetim komitesinin yil i¢indeki toplanti sayis1 ile denetim ticreti arasinda pozitif
bir iliski beklenmekte oldugundan bu ¢aligmada asagidaki hipotez olusturulmustur.

H7. Denetim iicreti ile denetim komitesi toplanti sayist arasinda pozitif iliski vardir.

1. ARASTIRMANIN TASARIMI

I1.1. Veri Toplama

Tiirkiye’de denetim ticretleri kamuoyuna ilk kez 31 Aralik 2021 tarihli denet¢i raporlari ile
aciklanmistir. Bu nedenle ¢alismanin verileri, Borsa Istanbul’da 2021 ve 2020 yillarinda kesintisiz islem
goren sirketlerin bagimsiz denetgi raporlari, faaliyet raporlari, kurumsal yonetim raporlart ve web
sitelerinden temin edilmistir. Calismaya dahil edilen sirket sayis1 ve gozlemlere iliskin bilgiler Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Veri Seti

Sirketler Gozlem

Borsa Istanbul’da kote sirket say1s1™ 363
Eksi: Mali kuruluslar™ (73)
Eksi: Veri eksikligi veya verisine ulagilamayanlar %)
285 570
Eksi: Denetim iicretini raporlamayanlar™” (40) (80)
Eksi: Denetim komitesi ile ilgili eksiklikler (40) (80)
205 410

2020 ve 2021 yillarinda kesintisiz islem gorenler (https://www.kap.org.tr web adresinde yer alan “BIST Sirketleri” listesi)
™ Yatirim holdingleri, yatirim ortakliklar1 ve diger
2020 ve 2021 yillarindan biri veya her iki donemi igin denetim {icreti bilgisi yaymlamayan sirketler

ek

I1.11. Yontem ve Degiskenler

Literatiirle uyumlu olacak sekilde calismada denetim komitesinin karakteristikleri tespit
edilmistir. Buna gore ¢aligmaya dahil edilen degiskenler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Degiskenler ve Literatiir

Simge Aciklama Literatiir
Bagimh degisken
Denetim ticreti AFEE Denetim ticretinin dogal logaritmasi
Test degiskenleri
Komite iiye sayist COUNT Komitenin toplam iiye sayisinin dogal Drogalas ve ark. (2021), Ittonen ve ark. (2010), Sellami
logaritmasi ve Cherif (2020)
Cinsiyet GEND Komitede kadin iiye olup olmamast (1: Aldamen vd (2018), Alkebsee ve ark. (2021), Bhuiyan
Kadin, 0: Erkek) (2020), Drogalas ve ark. (2021), Ittonen ve ark. (2010),
Sellami ve Cherif (2020)
Bagimsizlik INDP Komitede yer alan bagimsiz tiyelerin Abbott ve ark. (2003), Aldamen vd (2018), Alkebsee ve
toplam tiye igindeki orani ark. (2021), Drogalas ve ark. (2021), Loukil (2014),
Sellami ve Cherif (2020)
Uzmanhk EXP Komite iiyelerinin deneyimlerinin olup Aldamen vd (2018), Alkebsee ve ark. (2021), Drogalas ve
olmamasi (1: Var, 0: Yok) ark. (2021)
Egitim EDU Komitede iktisadi ve idari bilimler Abbott ve ark. (2003), Aldamen vd (2018), Alkebsee ve
alaninda egitim gormiis tiyelerin toplam ark. (2021), Drogalas ve ark. (2021), Ittonen ve ark.
iiye igindeki orani (2010)
Egitim-Cinsiyet EDUG Komitede iktisadi ve idari bilimler Bhuiyan (2020), Ittonen ve ark. (2010), Sellami ve Cherif
alaninda egitim gormiis kadin tiyelerin (2020)
toplam tiye i¢indeki orani
Toplanti say1si MEET Yil iginde yapilan toplanti sayisinin dogal Abbott ve ark. (2003), Loukil (2014), Sellami ve Cherif
logaritmasi (2020)
Kontrol degiskenleri
Sirket ve likidite riski LEV Toplam borglarin toplam aktife orani Aldamen vd (2018), Bhuiyan (2020), Drogalas ve ark.
Isletme faaliyetlerinden nakit akislarmimn (2021), Ittonen ve ark. (2010)
CSFLOW toplam aktif i¢indeki pay1
Aktif karlilik orani ROA Dénem net karinin ortalama toplam aktife Aldamen vd (2018), Alkebsee ve ark. (2021), Drogalas ve
orant ark. (2021), Ittonen ve ark. (2010), Sellami ve Cherif
(2020)
Biiyiiklik LNTA Toplam aktifin dogal logaritmast Abbott ve ark. (2003), Aldamen vd (2018), Alkebsee ve
ark. (2021), Bhuiyan (2020), Drogalas ve ark. (2021),
Ittonen ve ark. (2010), Loukil (2014), Sellami ve Cherif
(2020)
Is karmasikligt RECINV Ticari alacak ve stoklarin toplam aktife Abbott ve ark. (2003), Aldamen vd (2018), Bhuiyan
orant (2020), Ittonen ve ark. (2010), Loukil (2014)
Denetgi tiirii BIG4 1: Dort biiyiik denetim sirketi, 0: Digerleri Aldamen vd (2018), Alkebsee ve ark. (2021), Bhuiyan

(2020), Drogalas ve ark. (2021), Loukil (2014)

Caligmada denetim {icreti ile denetim komitesinin karakteristikleri arasindaki iligkinin testi i¢in
¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Yontemin uygulanmasindan Once veri seti iginde ug
deger olup olmadig1 ve akabinde de degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olup olmadig1 belirlenmistir.
Calismaya dahil edilen gozlemler i¢inde u¢ deger olup olmadigi Cook’s Distance (<1) degeriyle
incelenmigtir. Coklu baglantimin olup olmadiginin belirlenmesinde ise VIF (<10) degerleri
kullanilmistir. Yapilan analiz neticesinde veri sitesi icinde u¢ deger olmadig1 ve degiskenler arasinda
coklu baglant1 olmadig: tespit edilmistir.

Denetim iicreti ile denetim komitesinin karakteristikleri arasindaki iligkinin 6lglimii amaciyla
olusturulan ¢oklu regresyon modeli asagida sunulmustur:

AFEE = Bo + B1COUNT + ﬁzGEND + B3|NDP + B4EXP + BsEDU + BaEDUG + [37MEET + BgLEV +
BQCSFLOW + BlOROA + BllLNTA + BlzRECINV + B13B|G4 + &

I11. BULGULAR

I11.1. Tammmlayic1 Bilgiler

Calismaya dahil edilen degiskenlere iliskin tanimlayici istatistiksel bilgiler Tablo 3’te
sunulmustur. Analize dahil edilen sirketlerin toplam denetim komitesi iiyeleri ile bagimsiz iiyelerin
sayisi 2 ile 5 arasinda degisim gdstermistir. Komite i¢indeki kadin iiye sayisi O ile 3 arasinda degisim
gostermistir. Y1l i¢inde yapilan toplanti sayilari ise en ¢ok 15 kez yapildig1 yoniindedir.
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Tablo 3. Tanimlayic1 Bilgiler

Degiskenler Min Maks Ortalama Std. Sapma
AFEE 9,95 17,26 12,36 1,40
COUNT 0,69 1,61 0,72 0,12
GEND 0 1 ,32 A7
INDP 0,00 1,00 1,00 0,07
EXP 0 1 ,95 21
EDU 0,00 1,00 0,67 0,35
EDUG 0,00 0,50 0,05 0,15
MEET 0,00 2,83 1,55 0,26
LEV 0,01 1,11 0,55 0,25
CFLOW -0,42 0,83 0,07 0,12
ROA -0,38 0,72 0,08 0,13
LNTA 16,81 217,65 21,12 2,01
RECINV 0,00 0,90 0,33 0,22
BIG4 0 1 57 ,50

I11.11. Regresyon Bulgulari

COUNT
INDP
MEET
EXP
GEND
EDU
EDUG
LEV
ROA
LNTA
RECINV
CFLOW
BIG4

Degiskenler arasindaki iligskinin tespiti amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon
analizi Tablo 4’te sunulmustur. Buna gore denetim ticreti ile komite iiye sayisi, toplanti siklig1 arasinda
pozitif ve anlamli korelasyon tespit edilmistir. Kontrol degiskenlerinden finansal kaldirag, sirket
biiyiikliigli ve dort biiyiik denetim sirketi ile denetim ticreti arasinda pozitif ve anlamli korelasyon tespit
edilirken, aktif karlilig1 ve is karmagsikligi arasinda negatif ve anlamli korelasyon tespit edilmistir.

Tablo 4. Korelasyon Analizi ve VIF Degerleri

AFEE COUNT INDP MEET EXP  GEND EDU EDUG LEV ROA LNTA RECINV CFLOW VIF
0,098* 1,063
0,084 0,017 1,031
0,108* 0,042 0,043 1,035
0,045 -0,001 -0,015  -0,043 1,073
0,023 0,114* 0,048 0,059 0,075 1,416
0,056 -0,055 0,035 0,082 0,068 0,160** 1,105
-0,008 0,031 0,023 0,088 0,073 0,486** 0,155** 1,373
0,241** 0,079 0,118* 0,014 -0,004 0,068 0,097  -0,053 2,200
-0,103* -0,028 -0,011  -0,014 0,056 0,085 0,005 0,106*  -0,537** 1,888
0,811** 0,114* 0,116* 0,091 0,083 0,019 0,080 -0,061 0,332**  -0,135** 1,481
-0,161** 0,062 0,003 0,001 0,039 0,167** -0,080 0,000 0,274** 0,064  -0,129** 1,417
0,090 0,020 0,081 -0,060 -0,135** 0,035 0,071  -0,034 0,060 0,256** 0,052 -0,128** 1,303
0,529**  0,144** 0,081 0,069 0,067 0,072 0,173**  -0,034 0,301**  -0,144** 0,477** -0,075 0,151** 1,422

* %]1 diizeyinde anlamli

** %5 diizeyinde anlaml

Calismanin hipotezlerini test etmek amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmis ve analiz bulgulari
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Analiz Bulgular:

Degiskenler Beta t Sig.
COUNT -0,015 -0,531 0,595
GEND -0,014 -0,415 0,679
INDP -0,014 -0,484 0,629
EXP -0,024 -0,820 0,413
EDU -0,044 -1,517 0,130
EDUG 0,056 1,715 0,087"
LEV -0,051 -1,239 0,216
CFLOW 0,029 0,911 0,363
ROA -0,012 -0,305 0,760
LNTA 0,736 21,760 0,000"
RECINV -0,032 -0,966 0,334
BIG4 0,198 5,962 0,000"
Sabit 1,801 2,324 0,000"
F degeri 69,124 0,000"
R 0,833

R kare 0,694

Durbin-Watson 1,866

* %] diizeyinde anlamh
** %10 diizeyinde anlamli
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Analiz bulgularina gére H6 hipotezi kabul edilmistir. Diger bir ifadeyle komite {iyeleri i¢inde yer
alan kadin iiyelerin iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim gormesi ile denetim iicreti arasinda pozitif
ve anlamli iligki tespit edilmistir. Buna karsin diger hipotezler reddedilmistir.

Bulgulara gore denetim komitesindeki kadin {iyelerin iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim
almis olmasi, denetim ticretini artirmaktadir. Bunun nedeni ise, Ittonen ve ark. (2010), Aldamen ve ark.
(2018) ve Nekhili ve ark. (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarda belirtildigi gibi, kadinlarin daha az risk
almak istemesi nedeniyle denetim kapsaminin genisletilmesidir. Bununla birlikte kadmlarin egitim
seviyelerinin iktisadi ve idari bilimler alaninda olmasi, bu risk seviyesi konusunda daha bilingli
olmalarina neden oldugu seklinde yorum yapilabilir. Bu bulgu, Miglani ve Ahmed (2019) tarafindan
yapilan ¢alisma ile uyumludur.

Ayrica denetim {icreti ile kontrol degiskenlerinden sirket biiylikliigii ve dort biiyiik denetim sirketi
arasinda da pozitif ve anlamli iligki tespit edilmistir. Bu bulgulara gore sirketin biiyiikliigiiniin artmasi
veya sirketin finansal tablolarinin dort biiylik denetim sirketi tarafindan yapilmasi, denetim {icretini
artirmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu calisma, Borsa Istanbul’da 2020 ve 2021 yillarinda kesintisiz islem gére ve verilerine
ulagilabilen sirketler iizerinde yapilmistir. Calismanin amaci, denet¢i raporunda yayinlanan denetim
ticretleri ile denetim komitesinin karakteristikleri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu amagla
literatiirde yapilan ¢aligsmalarda yer alan degiskenler calismada kullanilmistir.

Calismada denetim ticreti ile denetim komitesinin karakteristikleri arasindaki iliskinin tespit
edilmesinde ¢oklu regresyon analizi kullanilmigtir. Analiz bulgularina gére sadece denetim ticreti ile
denetim komitesinde yer alan kadin iiyeler igindeki iktisadi ve idari bilimler alaninda egitim gérmiis
olan iiye sayilari arasinda anlamli iligki tespit edilmistir. Buna gore denetim komitesi i¢inde iktisadi ve
idari bilimler alaninda egitim goérmiis kadin {iye sayisinin artmasimin denetim iicretini artirdigi
belirlenmistir. Bunun yaninda denetim {icreti iizerinde sirketin biiyiikligii ve denetim hizmetinin dort
biiyiik denetim sirketi tarafindan verilmesinin de pozitif yonlii etkisi oldugu goértilmiistiir. Bu bulgular,
literatiirle uyumludur.

Tiirkiye’de denetim {icretlerinin 31 Aralik 2021 tarihinden itibaren denet¢i raporlarinda
yayinlanmaya baslanmasi nedeniyle veri hacmi kisitli olmaktadir. Bu nedenle gelecek ¢aligmalarda uzun
donemli veri setlerinin kullanilmasinin sonuglarin daha saglikli bir sekilde genellestirilmesine imkan
saglayacagi diisiiniilmektedir.
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