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Amag: Bu ¢alisma; acil saglik hizmetlerinde ¢aligan saglik personelinin etik durumunu ve etkileyen etmenleri incelemek igin
yuriitilmistiir.

Yontem: Kesitsel tasarimda olan arastirmaya 240 acil saglik calisani katildi. Veriler Birey Tanitim Formu ve Forsyth’nin
gelistirdigi Etik Durum Olcegi ile toplanmustir. Veri ¢oziimlemesi say1, yiizde, bagimsiz grupta t testi ve varyans analizi ile
gerceklestirilmistir.

Bulgular: Calismaya katilanlarin %43.3’0 acil tip teknisyeniydi, %87.1°1 acil saglik istasyonunda gérev yapmaktaydi.
Katihmeilarm Etik Durum Olgegi idealizm ortalamasi 37.33+£6.02 ve gorelilik ortalamas1 37.59+6.33’diir. Yas ve gorev
sliresinin artmasi ile idealizm ortalamasi anlamli olarak artmaktadir. Katilimeilarin egitim seviyesinin artmastyla ile gorelilik
ortalamasi artmaktadir. Calismaya katilan bireylerin meslegi ile gorelilik alt boyutunda tespit edilen anlamli farkin doktorlar
ile soforler arasinda oldugu belirlenmistir.

Sonug: Etik durum 6lgegi uygulanarak acil saglik hizmetlerinde ¢alisan saglik personelinin etik durumunun degerlendirildigi
bu calisma, idealizm alt boyut ortalamasinin yas ve kidem arttik¢a, gorelilik alt boyut ortalamasinin ise egitim diizeyi arttik¢a
arttig1 sonucunu gosterdi.

Anahtar Kelimeler: Etik durum, idealizm, Gorelilik, Acil Saghk Hizmetleri, Etik karar verme.

ABSTRACT

Objective: This research was conducted to examine the ethical status of health personnel working in emergency health services
and the factors affecting them.

Methods: 240 emergency health workers participated in the study, which was of descriptive-cross-sectional design. Data were
collected with the Individual Description Form and the Ethical Status Scale developed by Forsyth. Data analysis was carried
out by number, percentage, independent group t-test and analysis of variance.

Results: 43.3% of the participants in the study were emergency medical technicians and 87.1% were working in the emergency
health station. The participants' Ethical Status Scale mean idealism value was 37.33+6.02, and the mean relativity value was
37.59+6.33. The average idealism value increases significantly with increasing age and tenure. The mean of relativity increases
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with the increment in the education level of the participants. It was determined that the significant difference between the
occupation of the individuals participating in the study and the sub-dimension of relativity was between doctors and drivers.
Conclusion: This study, in which the ethical status of health personnel working in emergency health services was evaluated
by applying the ethical status scale, showed that the average of the idealism sub-dimension increases as age and seniority
increase, while the mean of the relativity sub-dimension increases as the level of education increases.

Key words: Ethical situation, Idealism, Relativity, Emergency health services, Ethical decision making.
1. GIRIS

Etik, yasamin her alaninda bireyin ve toplumlarin iletisim ve etkilesimlerini siirdiiriirken
dogruyu ve yanlisi, iyiyi ve kotiiyii ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplini olarak
aciklanmaktadir (1). Etik, saglik hizmetlerinde temel bir sorumluluk olarak goriilse de acil
saglik hizmetleri (ASH) profesyonelleri is hayatlarinda zor segcimler yapmak ve dncelik sirasina
koymak zorunda kaldiklar i¢in ka¢inilmaz olarak etik zorluklarla karsilagsmaktadirlar (2,3).
Acil saglik hizmetleri ¢alisanlar1 birgok kati etik ilkeye baglidir. Saglik hizmetlerinde karar
verme siirecini yonlendirmek i¢in kullanilan biyomedikal etigin dort temel ilkesi mevcuttur.
Bunlar 6zerklige sayg, iyilik, zarar vermeme ve adalettir (4).

Acil saglik hizmetleri ¢alisanlar1 kritik karar verme siirecinde cesitli nedenlerle etik
ikilem yasayabilmektedirler. Etik agidan zorluk yaratan durumlarin basinda hasta, hasta
yakinlar1 ve farkli birimlerde gorev yapan saglik profesyonelleri ile yasadiklar1 deger catismasi,
etik ikilem, olay yeri ve hasta/yaral ile ilgili belirsizlikler yer almaktadir (5-7). Ayrica ASH
alaninda hem hasta hem de iligkili olan tiim durumlarin kendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi icin medikal etigin alanina giren konulara yonelik daha iyi bir karar ve eylem adina,
cok daha once belirlenmis formiiller vermek miimkiin degildir. ASH’de yapilmasi gereken,
yasanilanin etik bir sorun olup olmadigini anlamaktir (8).

Yakin zamanda yapilan bazi calismalar saglik profesyonellerinin etik durumunun
farklilik gosterdigini ortaya koymakla birlikte bu ¢alismalarda yer alan katilimcilarin hemsire
ve hekimlerden olustugu dikkati ¢ekmektedir (9-13). Literatirde ASH calisanlarinin etik
durumlarin1 inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Hastane Oncesi acil saglik
hizmetleri alaninda ¢alisan personelin acil durum ve afetler kapsaminda yer alan olaylarda
(saglik sorunlari, atesli silah yaralanmalari, deprem, sel, heyelan, su baskini, yangnlar,
savaslar, niikleer patlamalar vb.) iistlendikleri biiyiik yiikiimliikleri etik karar verme siirecine
de uygun sekilde gergeklestirmeleri i¢in etik durum degerlendirmelerinin belirlenmesi
onemlidir. Dolayisiyla bu arastirma ASH calisanlarinin etik durumlarini incelemek ve etkileyen
etmenleri tespit etmek amaciyla planlanmustir.

2. GEREC VE YONTEMLER
Arastirmanin Tiirii, Evreni ve Orneklemi

Kesitsel tipte tasarlanan ¢alisma Tiirkiye’nin bir ilindeki Il Saglik Miidiirliigii niin ASH
boliimiinde gorev yapan 452 saglik personeli ile yiiriitiilmistiir. Arastirmada 6rneklem se¢im
yontemi kullanilmayarak, tiim evren 6rnekleme dahil edilmistir. Aragtirmaya katilmay1 kabul
eden 240 saglik personeli (ulagim orant: %53.09) arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.
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Veri Toplama Araclan

Veriler aragtirmacilar tarafindan literatiir destegi ile hazirlanan Kisisel Tanittim Formu
(1-3,6) ve Tiirkge gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini Yazici ve Yazici (2010)’nin (14) yaptigi
Etik Durum Olgegi ile yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak Haziran-Aralik 2016 tarihleri
arasinda toplanmustir.

Kisisel Tanitim Formu

Bu form arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir dogrultusunda hazirlanmis ve yas,
cinsiyet, meslek, gorev siiresi, medeni durum, egitim diizeyi, ¢alisilan birim olmak iizere yedi
sorudan olugsmaktadir (1-3,6).

Etik Durum Olcegi

Forsyth (1980) tarafindan gelistirilen besli likert tipteki Etik Durum Olgeginde (EDO),
idealizm ve gorelilik (rolativizm) olmak {izere iki alt boyut ve her boyutta 10’ar soru yer
almaktadir (15). ik 10 madde idealizm ve sonraki 10 madde gorecelik alt boyutunu
olgmektedir. Olgek alt boyutlarindan en az 10 puan en fazla 50 puan almmaktadir.
Katilimcilarin alt boyutlardan aldigi puanlar ne kadar yiiksek ise o alt boyuta ait 6zellikleri o
kadar ¢ok tasimaktadir. Idealizm egilimi olan kisiler, dogru eylemlerle istenilen sonuglarmn
devamlilik arz edecegini varsayarlar. Etik karar verme yargilarinda idealistlerin baskalarina
zarar vermekten imtina etmesi, dominant bir Ozellik olarak tesir eder ve yapilan isin
sonuglarinin digerlerinin huzur ve refahina nasil tesir edecegini dikkate alir. Gorelilik egilimi
olan kisiler ise mutlak ve evrensel ahlaki kurallar1 kabul etmeyen bir ahlaki yargiy1 kabul ederek
ahlaki kurallarin zamanin, kiiltiiriin ve yerin bir fonksiyonu olarak durumsal bir ¢er¢evede yer
aldiklar1 algisina sahiptirler (14).

EDO’nde yer alan idealizm ve gorelilik alt boyutlarmn varligi Schlenker ve Forsyth nin
(1977) yaptiklan ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikmistir (14). Schlenker ve Forsyth bireysel
etik yargilarm idealizm ve gorecelik faktdrlerinden etkilendigini belirtmislerdir. Idealizm
boyutuna egilimi olanlar, yapilan eylem dogru oldugunda istendik sonuclar elde edilecegini
ongoriirler (14). 1ki ana boyutun yer aldig1 dlgekte ayrica, her bir boyuta ait olmak iizere iki
farkli alt boyut da yer almaktadir. Boylece Ol¢ekte toplam dort alt boyut bulunmaktadir.
Olgekteki idealist ve gorelilik alt boyutlarindan elde edilen degerler dogrultusunda kuramsal
cerceve saptanmistir. Mutlak¢1 ve istisnaci olanlar idealist etik kategorisi kapsaminda;
durumcular ve 6znelciler de goreceli etik kategorisi kapsaminda bulunmaktadir. Yiiksek idealist
yargisi tagtyanlar mutlake1, diistik idealist yargisi tasiyanlar durumcu; yiiksek gorelilik egilimi
olanlar &znelci, diisiik gorececi egilimi olanlar ise durumcu yaklasimu sergilerler (16). Olgegin
Tiirkce gecerlik calismasi Yazict ve Yazict (2010) tarafindan yapilmistir. Olcegin Tiirkge
gecerlilik ve glivenirlik ¢alismasindan elde edilen Cronbach alfa degerleri; toplam 6lgek icin
0.90, idealizm alt boyutu i¢in 0.92 ve gorelilik alt boyutu i¢in 0.84’tiir (14).

Istatistiksel Analizi

Verilerin ¢oziimlemesi SPSS 20.0 (IBM SPSS Statistics for Windows, Version 20,0.
Armonk, NY, ABD) paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilanlarin
sosyo-demografik ve calisma ile ilgili tanimlayici 6zellikleri say1 ve yiizde olarak gosterilmistir.

536



Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 2022: 6(3); 534-543
Journal of Adnan Menderes University Health Sciences Faculty

Katilimcilarin yas ortalamasi 29.55+5.83 (min: 18, max:48) olarak saptandig1 i¢in yas degiskeni
“30 yas ve alt1” ve “30 yas Ustli” seklinde iki grupta gosterilmistir. Veri setinde bulunan
degiskenlerin basiklik ve carpiklik degerlerinin, +1.5 ile -1.5 arasinda olmasi sebebiyle verilerin
normal dagilima uygun oldugu goriilmiistiir. Olgegin Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayist;
toplam Olgek puani i¢in 0.81, idealizm faktorii igin 0.87 ve gorelilik faktorii igin 0.89 olarak
tespit edilmistir. Parametrik test varsayimlarinin gergeklestigi EDO ve alt boyutlari igin yas,
cinsiyet, medeni durum, gorev siiresi ve ¢aligilan birime gore istatistiksel olarak farkliligin olup
olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz gruplarda t-testi; diger degiskenlerden meslek ve
egitim durumuna gore anlamli farklilik olup olmadigini saptamak i¢in Tek Yonli ANOVA testi
kullanilmistir. Farklarin hangi gruplardan kaynaklandigin1 degerlendirmek icin LCD testi
uygulanmustir. Istatistiksel analizlerde p<0.05 olmasi anlaml1 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR

Katilimcilara ait sosyo-demografik ozellikler ile mesleksel ozellikler Tablo 1°de
sunulmustur. Aragtirmaya katilanlarin %55.4’1 6n lisans mezunu, %59.6’s1 evli, %58.8’1 kadin,
%43.3’1i ATT ve %87.1’i 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinda gorev yapmaktaydi
(Tablol). Arastirmada yer alan katilimcilara ait Etik Durum Olgegi idealizm alt boyutu
ortalama puan1 37.33+6.02 (min: 18, max: 50), gorelilik alt boyut ortalama puani ise 37.59+6.33
(min: 17, max: 50)’dir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Sosyo-demografik ve Mesleksel Ozellikleri (n=240)

Degisken n %
Yas

<30 152 63.34
>30 88 36.66
Medeni durum

Bekar 97 40.4
Evli 143 59.6
Egitim Diizeyi

Lise 73 304
On lisans 133 55.4
Lisans 27 11.3
Lisansiistii 7 2.9
Meslek

Doktor 15 6.3
Paramedik 74 30.8
ATT 104 43.3
Sofor 47 19.6
Calisma siiresi

<8 141 58.75
>8 99 41.25
Calisilan birim

KKM 31 12.9
ASI 209 87.1

*KKM: Komuta Kontrol Merkezi, ASI: Acil Saglik istasyonu
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Tablo 2’ye gore 30 yas ve altinda olanlarla karsilagtirildiginda 30 yas iizeri olan
katilimcilarin idealizm alt boyutu puan ortalamasinin goére daha yiiksek oldugu ve istatistiksel
olarak anlamli oldugu saptandi (p=0.012). Yine gorelilik alt boyutu puan ortalamasinin 30 yas
tizeri katilimcilarda 30 yas ve altindaki katilimcilara gére daha yiiksek ve istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptandi (p=0.002). Gorev siiresi sekiz yil iizeri olan katilimcilarin idealizm alt
boyutu puan ortalamasinin ¢alisma siiresi sekiz yil ve daha az olanlardan daha yiiksek ve
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriildii (p=0.044). Arastirmada kadin katilimcilarin
idealizm ve gorelilik puan ortalamalari erkeklere gore daha yiiksekti fakat aralarindaki fark
anlamli degildi (p>0.05). Calisma kapsaminda yer alan katilimcilardan evli olanlarin gorelilik
alt boyutu puan ortalamasinin bekar olan katilimcilara gére daha yiiksek oldugu, ancak aradaki
farkin anlamli olmadigi saptandi (p>0.05). Komuta Kontrol Merkezinde gorev yapan
katilimeilarin acil saglik hizmetleri istasyonunda (ASHI) gorev yapan katilimcilara gore
idealizm alt boyutu puan ortalamalar1 daha yiiksek, gorelilik alt boyutu puan ortalamalar1 daha
diisiik bulunmakla birlikte, her iki durum i¢in de farkin anlamli olmadig1 goriildii (p>0.05).

Tablo 2. Etik Durum Olgegi Alt Boyutlarmin Bazi Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi

Idealizm Gorelilik
Bagimsiz
Degisken n X SD p n X SD p
Yas
<30 152 36.11 6.57 152 35.19 6.23
>30 88 38.42 5.14 0.012 88 38.80 5.30 0.002
Medeni durum
Evli 143 37.76 6.11 143 37.80 5.99
Bekar 97 37.35 6.67 0.628 97 36.65 6.05 0.148
Cinsiyet
Kadin 141 37.71 5.37 141 37.62 5.71
Erkek 99 37.42 7.52 0.732 99 36.93 6.46 0.385
Calisilan birim
ASI 209 36.58 5.31 209 37.39 5.95
KKM 31 37.61 6.34 0.584 31 36.93 6.56 0.694
Goreyv siiresi
<8 141 36.00 6.67 141 37.03 6.33
>8 99 38.73 5.73 0.044 99 37.75 5.56 0.362

Tablo 3’e gore katilimeilarin egitim durumu idealizm (p= 0.435) ve gorelilik (p=0.319)
alt boyutlarinin puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmamaktaydi.
EDO alt boyutlarinin katilimcilarin meslek degiskenine gore fark analizi incelendiginde;
idealizm alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmezken (p=0.791), gorelilik
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir fark (p=0.044) belirlenmistir. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu saptamak amaciyla bir post hoc test olan LSD testi uygulandi. Testin
sonucuna gore anlamli farkin doktorlar ile so6forler arasinda ve soforler lehine oldugu belirlendi
(Tablo 3).
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Katilimcilarin EDO’den aldiklar1 puanlar sonucunda etik yargi yaklagimma gore
simiflandirildiginda; 30 yasindan biiyiikler, 8 yildan fazla gdrev yapanlar ve evli olan
katilimcilarin durumcu olduklart belirlendi (Tablo 4). Hasta/yaraliya kritik durumlarda ilk
miidahaleyi yapan grupta (ASI) yer alan katilimcilarin ise “6znelci” ideolojide yer aldigi
saptand1 (Tablo 4).

Tablo 3. Etik Durum Olgegi Alt Boyutlarmin Egitim Durumu ve Meslek Degiskenlerine Gére Fark Analizi

Anlamh
Egitim Durumu ) SD F p Fark
X
1.Lise 39.08 4.98
. 2.0n lisans 37.36 3.90 0.914 0.435
Idealizm .
3.Lisans 36.96 3.22
4.Lisansiistii 38.21 3.94
1.Lise 37.11 5.23
2.0n lisans 36.73 5.33
Gorelilik 1179 0319
3.Lisans 38.56 4.36
4.Lisansiistii 30.20 5.49
Anlamh
Meslek X SD F p Fark
1.Doktor 37.38 4.10
. 2.Paramedik 37.35 4.23 0.347 0.791
Idealizm
3.ATT 38.06 4.16
4.Siirticti 38.75 4.77
1.Doktor 34.50 6.27
2.Paramedik 36.95 5.80 2474 0.044 4>1
Gorelilik ' '
3.ATT 37.14 4.78
4.Siirticti 37.59 5.46
Tablo 4. Katilimcilarin Etik Yargt Yaklagimlarina Gore Smiflandiriimasi
ideoloji Boyutlar Grup
Durumcular Yiiksek gorecilik Yas >30
Yiiksek idealizm Gorev Siiresi >8
Evli
Oznelciler Yiiksek gorecilik Erkek
Diisiik idealizm ASI
Mutlakgilar Diisiik gorecilik Kadin
Yiiksek idealizm KKM
Istisnacilar Diisiik gorecilik Yas <30
Diistik idealizm Gorev siiresi <8
Bekar
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4. TARTISMA

Acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personellerin etik durumlarini incelemek ve etkileyen
etmenleri tespit etmek amaciyla yiiriitiilen ¢alismada, katilimcilarin EDO idealizm ve gorelilik
alt boyut ortalama puanlarinin 6lgek orta degerinin lizerinde oldugu sonucuna ulasildi.

Arastirmada, 30 yas iizeri katilimcilar ile gorev siiresi sekiz yil iizeri olanlarin, EDO
idealizm alt boyutu puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum hem
yasin ilerlemesi hem de mesleki deneyimden dolay1 etik yaklasimlarin farklilagabilecegini
diisiindiirmektedir. Bu ¢aligmaya gore kadin katilimcilarin idealizm ve gorelilik ortalamalari
erkeklere gore daha yiiksek bulunmakla birlikte anlamli degildi. Literatiirde acil saglik
hizmetlerinde ¢alisan personelin etik durumunu degerlendiren herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Gobbi ve arkadaslarinin (11) italyan hemsireler ile yapmis oldugu ¢alisma,
Fernando ve arkadaslarinin (10) Avustralya’da saglik disindaki bir alanda yapmis oldugu
calisma ve Ballantine ve arkadaslarmin (9) ingiltere’de yapmis oldugu calismalarm bulgulari
arastirmamizi  desteklemektedir (9-11). Hemsirelik Ogrencilerinin ahlaki muhakeme
becerilerini arastiran iki calisma egitim yili arttikca 6grencilerin ahlaki muhakeme ve ahlaki
duyarlilik becerilerinin gelistigini ortaya koymustur (17,18). Hemsirelik 6grencilerinin etik
durum degerlendirmelerinin incelendigi ve bulgumuzu desteklemeyen ¢alismada ise egitim yili
arttikga EDO puan ortalamalarinda fark olmadig: bildirilmistir (19). Literatiir dogrultusunda
elde edilen gorev siiresi ve yastaki artigin etik yaklagimlari etkileyebilecegi bulgusu beklenen
bir bulgudur. Mevcut c¢alismalar cinsiyetler arasinda erken yaslarda var olabilecek farkl
degerlerin kademeli olarak ortadan kalktigini belirten yapisal yaklasimi destekleyici kanitlar
sunmaktadir (7,9). Calisma gorelilik alt boyutu puan ortalamasi agisindan evli ve bekar
katilimcilarin arasinda fark olmadigini gostermistir. Ozyer ve arkadaslarmin (2010) yapmus
oldugu caligmada etik durum ile medeni durum arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (20).
Bu sonucun medeni durumun etik karar almada etkili olmadigin1 géstermesi agisindan 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Caligilan birim agisindan idealizm alt boyutu puan ortalamalar ile
gorelilik alt boyutu puan ortalamalari arasinda fark olmadigi bulunmustur. Bu durum
alanda/sahada hasta ile birebir iletisim halinde olan katilimcilarin daha goreli davrandiklarini
gostermektedir. Arastirma bulgular1 yas ve gorev siiresinin artmasi ile birlikte idealizm alt
boyutu puan ortalamasinin da yiikseldigini gostermistir. Aynm sekilde, yasin ilerlemesiyle
gorelilik alt boyutu puan ortalamasinin da yiikselmesi elde edilen bulgular arasindadir. Kim ve
arkadaslarinin (2018) Kore’de Paramedikler ile yapmis olduklari caligmada, yasin ilerlemesi ile
EDO alt boyutu olan gorelilik puan ortalamasinin arttig1 tespit edilmistir (21).

Arastirmadan elde edilen bir bagka bulgu; katilimcilarin egitim durumu agisindan
idealizm ve gorelilik alt boyutlart puan ortalamalarinda fark olmadigidir. Ozyer ve
arkadaslarinin (20) yapmis oldugu ¢alisma ve Kim ve arkadaglarinin (21) Kore’de paramedikler
ile yapmis oldugu c¢alismalarin bulgular, arastirmamizdan elde edilen bulgular
desteklemektedir. Bu sonug etik ilkelerin egitimle degil daha ¢ok ahlaki degerlere bagl
oldugunu diisiindiirmektedir. Katilimcilarin meslek tiiriine gére EDO idealizm alt boyutu
puanlar1 arasinda fark saptanmazken, gorelilik alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda (doktorlar
ile soforler arasinda) fark tespit edilmistir. Bu bulgunun elde edilmesi doktorlarin daha fazla
sorumlulugu oldugu i¢cin daha yiikksek oranda etik sorunlarla karsilagsmalarindan
kaynaklanabilir.
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Arastirma bulgular ayrica, 30 yasindan biiyilik olan katilimcilar, 8 yildan fazla gorev
yapanlar ve evli olanlarin durumcu oldugunu gostermistir. Bagka bir deyisle bu gruptaki
katilimcilarin ahlaki kurallar1 reddetme egilimi gosterdigi, her bir durum icin yapilan her bir
davranig1 muhakeme analizine tabi tutmay1 benimsedikleri goriilmektedir. Bireylerin yas ile
birlikte deneyimlerinin de arttig1 dolayisiyla karar alma mekanizmalarinda deneyimin oldukca
yuksek oranlarda etkiye sahip oldugu belirtilmektedir (16). Dolayisiyla arastirma bulgumuz
literatiirii dogrulamaktadir. Hasta/yaraliya kritik durumlarda ilk miidahaleyi yapan grupta (ASI)
yer alan katilimcilar “dznelci” ideolojide yer almaktadir. Oznelcilerin ahlaki kurallari
reddederek, etik yargilar1 da eyleme ve ¢evreye iliskin duygulara dayandirdiklari bilinmektedir
(16). Acil saglik istasyonunda caligan katilimcilarin 6znelci olmasinin temel sebebi olarak is
doyumunda azalma, tiikkenmislik gibi faktorlerin etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Smirhliklar

Arastirmanin smirliliklart bulunmaktadir. ASH calisanlar1 24 saat ndbet esasina gore
calistig1 igin anket uygulamak i¢in her bir acil saglik hizmetleri istasyonuna ve komuta kontrol
merkezine en az ii¢ defa gidilmesi gerekmistir. Ayn1 zamanda acil olgular bekletilemeyecegi
icin ambulans gorevlendirmeleri sirasinda anket formu uygulamasi kesintiye ugramistir.
Aragtirmanin bir diger sinirliligi ise sadece Aydin ASH calisanlarinin ¢alismada yer almasidir.
Dolayistyla bu ¢aligmay1 tiim ASH ¢alisanlarina genellemek miimkiin degildir.

5. SONUC VE ONERILER

EDO uygulanarak acil saglik hizmetlerinde calisan saglik personelinin etik durumunun
degerlendirildigi bu calismanin sonucunda, yas ve gorev siiresinin artmasiyla idealizm alt
boyutu ortalamasi arttig1, bireylerin meslegi ile gorelilik alt boyutunda anlamli fark oldugu ve
bu farkmn doktorlar ile siiriiciiler arasinda oldugu bulunmustur. Katilimcilarm EDO’nden
aldiklar1 puanlar etik yargi yaklasimina gore siniflandirildiginda; 30 yasindan biiyiikler, 8
yildan fazla gérev yapanlar ve evli olan katilimcilar durumcu, erkek ve ASI’de gérev yapan
katilimcilar ise 6znelci olarak simiflandirilmistir. Arastirmanin bulgulart hastane oncesi saglhk
hizmetlerinin kiiresel olarak gelistirilebilmesi icin tiim iilkelere 6rnek bir veri teskil etmesi
acisindan onemlidir. Acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlara yonelik olarak bu tiir arastirmalarin
arttirtlmasi, kurumlarin etik ilkeler ile ilgili hizmet i¢i egitimler olusturarak yayginlastirmalari,
etik karar verme becerisinin uygulamali olarak senaryolar esliginde yineleyen egitimlerle
pekistirilmesi saglik hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi noktasinda biiylik 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calisma icin Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Etik Kurulu’ndan etik onay alindi (Etik kurul onayi- numarasi: 2016/916). Ayrica ¢aligmaya
katilim saglayan goniilliilere calisma hakkinda bilgi verilerek yazili onamlari alinmstir.

Cikar Catismasi

Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan etmemektedir.
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