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OZ: Tiirkiye i¢in en 6nemli gereksinim kalkinmay1 gergeklestirecek insan giiciiniin yetistirilmesidir. Kalkinma
planlar1 devletlerin geleceklerine yon verecek politikalar1 icerir. Kalkinma planlarinin amag¢ ve politikalarinin
uygulamadaki basarisi, toplumsal ve ekonomik kalkinma ile devletin gelecegi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in kalkinma planlarinda hayat boyu 6grenme politikalarina yer verilir. Bu
calisma Tiirkiye’de On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hayat boyu 6grenme politikalarini ortaya koymay1
amaclamaktadir. Veri toplama yontemi olarak nitel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. On
Birinci Kalkinma Plani’nda; gelisen teknolojiler dogrultusunda hayat boyu 6grenme yaklagiminin her alanda
cesitlenerek egitimin kalitesinin artmasi gerektigi, hedeflere ulasmak icin reformlarin yapilmasi gerektigi ve
hayat boyu 6grenme imkanlara erisimin kolaylastirilarak “ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme” sisteminin
kurulacag: ifade edilmistir. Hayat boyu 6grenmeye katilim oraninin 2018 yili i¢in %6,2 olarak tespit edildigi ve
plan doénemi sonunda 2023 yili igin %8 olarak hedeflendigi belirlenmistir. Bunlarla birlikte isgiicii, aile, kirsal
kalkinma, {iretim, istihdam, kadin, ¢ocuk, dezavantajli guruplar, ¢alisma hayati, niifus, yasglanma, kiiltiir ve sanat
alanlarinda hayat boyu dgrenme politikalar1 ve hedefler belirlenmistir. Ozellikle kiz ¢ocuklari ile kadinlarm hak,
firsat ve imkéanlardan esit bicimde yararlanmalari i¢in hayat boyu 6grenme hedef tedbir ve politikalar
belirlenmistir. Kalkinma planlarinda, hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik sorunlarini ortadan
kaldiracak tedbir, hedef ve politikalarin gelistirilmesi ile egitim bagligi altinda hayat boyu &grenmeye yonelik
daha belirgin, ulasilabilir ve dlgiilebilir hedefler ortaya konulmalidir.
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ABSTRACT: The most important requirement for Turkey is educating manpower to fulfill development.
Development plans include policies that will shape the future of states. The success of the goals and policies of
the development plans in practice is very important in terms of social and economic development and the future
of the state. Lifelong learning policies in development plans are very important in educating human sources. This
study aims to present the lifelong learning policies included in the Eleventh Development Plan in Turkey. As a
data collection method, scanning model, one of the qualitative research methods, has been used. In the Eleventh
Development Plan; It has been stated that the lifelong learning approach should be diversified in every field in
line with the developing technologies, the quality of education should be increased, reforms should be made to
achieve the goals, and a "national lifelong learning and monitoring™ system would be established by facilitating
access to lifelong learning opportunities. It has been determined that the participation rate in lifelong learning was
determined as 6.2% for 2018 and it has been as 8% for 2023 at the end of the plan period. In addition to these,
lifelong learning policies and targets have been determined in the fields of labor, family, rural development,
production, employment, women, children, disadvantaged groups, working life, population, aging, culture and
art. Lifelong learning target measures and policies have been determined especially for girls and women to
benefit from rights and opportunities equally. In the development plans, measures, targets and policies that will
eliminate the quality and quantity problems of lifelong learning activities should be developed and more specific,
attainable and measurable targets for lifelong learning should be set under the title of education.

Keywords: Development Plan, lifelong learning, adult education
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Kalkinmay1 gergeklestirecek insan giiciiniin  yetistirilmesi devletler i¢in 6nemli bir
gereksinimdir. Ekonomik kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi insan giicii planlamasidir. Bilimsel
arastirma bulgularina dayanarak yapilacak planlar ile insan giicii yetistirme ile ilgili sorunlar ¢oziime
kavusabilecektir (Adem, 2008: 46). “Insan kaynagmin cagdas bir diizeye getirilmesi, tiim diinya
iilkelerinin iizerinde nemle durduklar1 konularin basinda gelmektedir” (Okutan, 1995: 59). Ulkelerin
toplumsal ve ekonomik kalkinmasimin 6nemli bir unsuru egitimdir (Adem, 2008: 34). Bilginin gii¢
olarak kabul edildigi ¢agimizda insan kaynaginin “bilgiyi tireten” ve “bilgiyi paylasan” bireylerden
olusmasi1 6nemlidir (Daghan vd, 2017: 219). Teknoloji, bilgi ve diger tiim kaynaklar1 kullanarak
kalkinmay1 saglayacak olan insandir. Insamin bu unsurlar1 kullanabilme becerisi egitim ile istenilen
seviyeye yiikseltilecektir (Kaya, 2009: 11). Biitiin diinyada yasanan teknolojik gelismeler, insan
kaynaginin da gelismesi ihtiyacin1 ortaya g¢ikarmaktadir. Bu durum kisilerin is giicinde yetersiz
kalmamak i¢in kendilerini her yonden yetistirme ihtiyacin siirekli olarak goz oniinde bulundurmalarina
sebep olmaktadir.

Ekonomik biiylimenin temel anahtar1 egitim i¢in yapilan harcamalarin siirdiiriilebilir olmasidir
(Calcali, 2019:450). Egitim sistemleri ¢ocuklart ve gencleri hayata hazirlama konusunda 6rgiin egitim
faaliyetleri yuritirler. Bireyler kendilerini yetistirmek ve ihtiyaglarini kargilamak igin 6rgiin egitim
disinda hayat boyu egitim faaliyetlerine katilirlar. "Hayat Boyu Ogrenme” kavrami insan kaynaginin
gelistirilmesinde karsimiza ¢ikmaktadir (Samanci ve Ocakci, 2017: 718). Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlar1 Y&netmeliginde (2018); hayat boyu dgrenme, “bireysel, toplumsal ve
istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgiin
egitimin disinda hayati boyunca katildig: her tiirlii 6grenme etkinlikleri” olarak tanimlanmaktadir.
“Hayat boyu Ogrenme anlayisinin temel amaci bireylerin iginde yasadiklari topluma ayak
uydurmalarini, sosyal ve ekonomik hayatlarini daha iyi kontrol etmelerini saglamaktir. Hayat boyu
O0grenme anlayisi, istihdam igin gereken insan kaynaginin temin edilmesine katkida bulunacak ve bu
sayede ekonomik gelismeyi destekleyecektir” (Samanci ve Ocakei, 2017: 718).

Kalkinma planlart devletlerin geleceklerine yon verecek politikalart icerir. Kalkinma
planlarinin amag¢ ve politikalarin1 uygulamadaki basarisi devletin gelecegi agisindan Onemlidir.
“Tiirkiye ekonomisi, giinlimiizde, nicel ve nitel yonleri ile doniisim yasamis planli kalkinma
politikasini stirdiirmektedir” (Celik ve Cetiner, 2019: 122). 1963 yilinda birincisi yayimlanan kalkinma
planlar {ilkemizin bilgi, birikim ve kaynaklarim etkin kullanabilmek i¢in hazirlanmaktadir. Kalkinma
planlarinda yetigkin egitimi ile ilgili kavramlar yer almaktadir. Yedinci kalkinma planindan sonra
“yetigkin egitimi” ve “yaygim egitim” kavramindan daha ¢ok “hayat boyu 0grenme” kavrami
kullanilmistir. Bu planlarda hayat boyu 6grenme hedefleri, daha ¢ok piyasanin talep ettigi isgilicliniin
yetistirilmesine yoneliktir. On Birinci Kalkinma Plani Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji
ve Biitce Bagkanlig: tarafindan hazirlanarak 23 Temmuz 2019 tarih ve 30840 sayili Resmi Gazete’de
“On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)” baslhigi ile yayimlanmigtir. On Birinci Kalkinma Plani’nda
egitim planlamasi ile ilgili hedefler “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” hedef ve politikas1 altinda
“Egitim” baslig1 ile ele alinmistir. Ancak hayat boyu egitimin planlamasi ¢ok ¢esitli alanlar1 kapsadigi
icin On Birinci Kalkinma Plani’nda diger hedef ve politika bagliklar1 altinda da hayat boyu 6grenme
politikalari ile ilgili hedeflere yer verilmistir. Tiirkiye’de birinci kalkinma planindan onuncu kalkinma
planina kadar uygulanmakta olan kalkinma planlar yetigkin egitimi politikalar1 alaninin sorunlarim

Anadolu University Journal of Education Faculty (AUJEF), 7(4), 1334-1354



On Birinci Kalkinma Plam 'nda Hayat Boyu Ogrenme Politikalarimin Degerlendirilmesi 1337

¢O6zme konusunda yetersiz kalmistir. “Her kalkinma planinda mevcut durum degerlendirmesinde bir
onceki planda belirlenen hedeflerin gergeklestirilemedigi dile getirilmistir” (Korkmaz, 2018: 55).

Tiirkiye’nin, ekonomik anlamda daha giiglii olmas1 ve giiglii bir aktor olarak tiim diinyada rol
almasi i¢in “nitelikli iggiicii sorununu” ortadan kaldirmasi gerekmektedir (Aksoy, vd., 2022: 160). Tiim
diinyada yasanan degisim, orgiin egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin yetersiz kalmasi yasam
boyu 6grenmenin gerekliligini 6ne ¢ikarmaktadir (Erten ve Kazu, 2016: 842). Ekonomilerin insan
giiciinli karsilamada 6nemli yollarindan biri, bireylerin 6rgiin egitim sonrasinda mesleki egitimlerle
egitim seviyelerini yiikseltmektir. Bu yiizden kalkinma planlarinda hayat boyu 6grenme politikalar1 ve
yetiskin egitimi ile ilgili hedeflerin neler oldugunu ortaya koymak 6nemlidir (Korkmaz, 2018: 55).
Akga ve digerlerine gore (2017: 401) Tiirkiye’de egitim ile ilgili yapilan planlarin, vatandaglarin egitim
ihtiyaclar1 dogrultusunda, hak ve esitlik anlayisi cergevesinde karsilanmasina yonelik olarak
yapilamadig1 ifade edilmektedir. Cagimizda basarili olmak igin bireylerin yasamlari siiresince yeni
bilgi ve beceriler kazanma anlayigini benimsemis olmasi gerekmektedir. Tiim kaynaklar1 kullanarak
kalkinmay1 saglayacak olan bireylerin, yasam boyu 6grenme becerileri ve yeterlikleri sayesinde
kalkinma gergeklesecektir (Erten ve Kazu, 2016: 842). Bu nedenle kalkinmay: gerceklestirecek olan
insan giicliniin yetismesine yonelik On Birinci Kalkinma Plani’ndaki yetiskin egitimi ile ilgili hayat
boyu 6grenme politika ve hedeflerinin neler oldugunu ortaya koymak 6nem arz etmektedir.

Yapilan alan arastirmalarinda On Birinci Kalkinma Plani’nda hayat boyu 6grenme politikalar
ile ilgili hedeflerin incelendigi herhangi bir aragtirma bulunamamustir. Giris boliimiinde ifade edilen
kalkinma ile egitim, kalkinmada yetiskin egitiminin rolii arasindaki 6nemli iliskiden dolay1 ve insan
kaynaginin ¢agdas bir diizeye getirilmesi i¢in On Birinci Kalkinma Plani’nda yer verilen hayat boyu
O0grenme politikalarinin ortaya konulmasi arastirilmaya deger bulunmustur. Bu ¢alismada, Tiirkiye’de
On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hayat boyu 6grenme politikalarinin ortaya konulmasi
amacglanmigtir. Bu amag gergevesinde “On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hayat boyu 6grenme
politikalar1 tespit edilmis, yetiskin egitiminin kalkinma plani i¢indeki konumu, hangi sektorlerle
birlikte ele alindig1 ortaya konulmus ve tartisilmustir.

1.2.  Problem Ciimlesi

Tiirkiye’nin kalkinmasina yonelik On Birinci Kalkinma Plani’nda yer alan hayat boyu 6grenme
politikalar1 nelerdir?

1.3.  Alt Problemler
1. On Birinci Kalkinma Plani’nda hayat boyu 6grenme ile ilgili kiiresel egilimler nelerdir?

2. On Birinci Kalkinma Plani’nda hayat boyu 6grenme ile ilgili hedef ve politikalar nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligmada tarama modeli kullanilmistir. “Tarama modeli, var olan durumu aynen resmetmeyi
esas alir” (Karasar, 2007: 34). Bu aragtirma, olan durumu oldugu haliyle ortaya koymay1 amaglayan
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bir aragtirmadir. Tarama modeli ile mevcut verilerin tamaminin gozden gegirilmesi saglanmigtir. Bu
calismada elde edilen veriler, orijinal veri kaynaklarindan, yazili dokiimanlarin incelenmesi sonucunda
elde edilmistir. On Birinci Kalkinma Plani’nda hayat boyu 6grenme politikalar ile ilgili hangi tedbir ve
hedeflere yer verildigi yapilan bu aragtirmayla ortaya konulmaya c¢aligilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada bulgular oldugu halleriyle ortaya cikarilmaya calisilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayimlanmis On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023) incelenmistir. Planda yer alan hedeflerden hayat boyu 6grenme ile ilgili olanlar
belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan veriler toplanirken ve analiz edilirken On Birinci Kalkinma
Plani’ndaki diizen takip edilerek elde edilen bulgular alt problemlere gore diizenlenmistir. Elde edilen
bu veriler yapilan ¢alismanin amacina uygun olarak smiflandirilmistir. Elde edilen veriler (politika,
hedef ve tedbirler) bulunduklar1 kategoriye gore tablolar halinde diizenlenerek oldugu haliyle ortaya
konulmustur. Bu arastirmada toplanan veriler betimlendikten sonra bulgular 1s1ginda alanyazin ile
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda sonug ve 6neriler belirlenmistir.

2.3 Gegerlik ve Giivenirlik

Bu arastirmada, g¢aligmanin gegerligini saglamak icin arastirmamiza konu olan dokiiman
incelenip bulgular kisminda alintilar seklinde sunulmustur. Aragtirmanin yéntemi, verilerin toplanmast,
verilerin analizi ve bulgularin nasil diizenlendigi ayrintili olarak betimlenmistir. Giivenirligi artirmak
icin arastirma bulgulart yorum yapilmadan okuyucuya sunulmustur. Elde edilen bulgular sonug
kisminda alanyazin ile tartisilmistir. Ayrica sonu¢ ve bulgular bolimiiniin tutarliligi incelenerek
giivenirlik arttirilmaya ¢alisilmistir.

2.4. Smirhliklar

Bu aragtirma On Birinci Kalkinma Plani’ndaki hayat boyu &grenme ile ilgili politika ve
hedeflerle sinirlidir.

3. BULGULAR

Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan hazirlanan On Birinci Kalkinma
Plani’nda Hayat boyu &grenme faaliyetlerine yonelik hedefler asagidaki alt problemlere gore
sunulmustur.

3.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

On Birinci Kalkinma Plani iki ana boliimden olusmaktadir. Birinci ana bdliimde; “Giris”,
“Kiiresel Gelismeler ve Egilimler” ve “Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Geligmeler” alt bagliklar1 yer almaktadir.
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Tablo 1: Hayat Boyu Ogrenmede Kiiresel Egilimler

Birinci Boliim

2. Kiiresel Gelismeler ve Egilimler

2.1. Kiiresel Egilimler ve Tiirkiye Etkilesimi

Egitim Yaklasiminin Degismesi

38. Teknolojinin hiz kazanmasina bagli olarak degisen ihtiyaglar i¢in becerilerin edinilmesine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagimi her alanda gesitlenerek yaygilagmaktadir.

Demografik Yapidaki Degisiklikler

41. Yasl niifusun artmasiyla bakim hizmetlerinin gelistirilmesi, yasam boyu egitim imkanlarinin
arttirilmasi ve yaslilarin degisime uyumunun saglanmasi 6ne ¢ikmaktadir.

Kiiresel Gelismelerin Tiirkiye Etkilesimi

87. Ulkemizde egitim alaninda o6nemli ilerlemeler kaydedilmekle birlikte, plan déneminde
ongoriilen hedeflere ulasilmasinda egitim sisteminde yapilacak koklii reformlar ile egitimin
kalitesinin arttirilmasi ve rekabetgi iiretim ve verimlilik i¢in gerekli olan becerilere sahip
isgiiciiniin yetistirilmesi temel dnceliklerdendir.

92. Okul 6ncesi egitimden bagslayarak ikincil ve tiglinciil egitimlerin tesvik edilmesi ve igbast
egitimlerinin yaygilastirilmas: aktif c¢alisan diisiik becerili ig giicliniin {ist gelir gruplarina
yiikselmesine imkan taniyacaktir.

Tablo 1°de kiiresel egilimler degerlendirilerek; teknolojik gelismeler ile hayat boyu 6grenme
yaklagiminin her alanda cesitlenmesi ve yayginlasmasi gergegini On Birinci Kalkinma Plan1 ortaya
koymaktadir. Demografik yapida yasanan degisimler ortaya konularak yash niifusun arttign ve
yaslilarin da yagsam boyu egitim almasi ve onlarin egitim ihtiyaglarinin da dikkate alinmas1 gerektigi
ifade edilmektedir. Rekabetgi iiretim ile verimlilik i¢in egitimin kalitesinin artmas1 gerekmektedir. Is
glicii piyasasinin ihtiyaglarimin Kargilanabilmesi ve bu alandaki hedeflere ulasmak igin reformlar
yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ulkemizde hayat boyu dgrenme faaliyetlerinin biiyiik bir kismi
is giicli piyasasinin ihtiyacini karsilayacak egitimleri igermektedir. Hayat boyu 6grenmenin en 6nemli
igeriklerinden biri olan is basi egitimlerinin; yayginlastirilmas: diisiik becerili bireylerin daha fazla
beceriye sahip olmasina olanak saglayacagi On Birinci Kalkinma Plani’nda ifade edilmektedir.

Tablo 2: Hayat Boyu Ogrenme ve Is Giicii

ikinci Boliim

2. Planin Hedefleri ve Politikalan

2.1. Istikrarli ve Giiclii Ekonomi

174. Calisma ¢agindaki niifusta is giiciine katilimin diginda yer alan kesimlerin is giicline
dahil olmalarina imkén saglanacaktir. Daha kaliteli egitim ile yaygnlagtirilmis meslek

odakli egitim olanaklariyla isgiictiniin yetkinlikleri ve is hayatiyla uyumu gelistirilecektir.

2.1.1. Makroekonomik Politika Cergevesi

210. Insan kaynaklari, plan déneminde dngériilen istikrarli biiyiimenin basat unsurlarmdan
birisi olacaktir. Is giiciiniin daha verimli sektorlere ve alanlara yonlendirilmesi, egitim ve
istihdam iligkisinin gozetilmesi, is giiciiniin niteliklerinin arttirilmasi, kadinlarin isgiiciine
katiliminin tesvik edilmesi, genclerin is giicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler

ile donatilarak istihdama dahil edilmesi temel oncelikler arasinda yer almaktadir.
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On Birinci Kalkinma Plani’nda “Plan Oncesi Doénemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler” baghig1 altinda; “daha kaliteli yayginlastirilmis, mesleki ve odakli egitim olanaklariyla is
giicliniin yetkinlikleri ve is hayatiyla uyumu gelistirilecektir” denilerek biitiin diinyada yasanan
teknolojik gelismeler dogrultusunda, insan kaynagimnin gelismesi gerektigi ortaya konulmaktadir. On
Birinci Kalkinma Plani’nda makroekonomik politikalar ¢er¢evesinde is giicii olarak insan kaynaginin
yetistirilmesinin egitimin biitiin kademelerini ilgilendiren bir konu oldugu ve kisilerin kendilerini her
yonden yetistirmesi ve is giiciinde eksik kalmamasi igin ihtiyaglarimin siirekli arttig1 tespiti Tablo 2’de
ortaya konulmaktadir. “Orgiin egitim sistemi diginda kalmis kadmlarin ve genglerin is giicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler ile donatilmasi” hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi
alanina giren 6nemli bir egilim olarak planda tespit edilmistir.

3.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

On Birinci Kalkinma Plani’nin ikinci ana boliimiinde asagida yer alan basliklar tespit edilmistir.
Planda “On Birinci Kalkinma Plani’min Vizyonu, Temel Amag ve Ilkeleri” ve “Planin Hedefleri ve
Politikalar1” alt basliklar1 yer almaktadir. Egitim planlamasi ile ilgili hedefler “Nitelikli Insan, Giiglii
Toplum” hedef ve politikasi altinda “Egitim” baglig1 ile ele alinmigtir. On Birinci Kalkinma Plani bir
biitiin halinde incelendiginde egitim bashgmnin altinda hayat boyu o6grenmede hedef, tedbir ve
politikalarinin ortaya konuldugu goriilmektedir. Bunun yaninda diger basliklar altinda da hayat boyu
ogrenme ile ilgili hedef, politika ve tedbirlere yer verildigi tespit edilmistir.

Tablo 3: Hayat Boyu Ogrenme ve Ekonomi

2.1. istikrarh ve Giiclii Ekonomi

E .2z

E 5 1:) E N 2.1.5. Mali Piyasalar

g E E b= POI't'lfa 25‘1:1.. Ik, orta ve yﬁkself.é}gretim kurl.lr.nla?rmda ﬁnansa.l okuryazarlik
E N % s ve Tedbirler  egitimi yayginlastirilacak, s6z konusu egitimin yaygin egitim kapsaminda

yetigkinlere de verilmesi saglanacaktir.

Tablo 3’te On Birinci Kalkinma Plani’ndaki istikrarli, gii¢lii bir ekonomi ve mali piyasalar i¢in
kurumsal yapisi giiclii bir finansal sektoriin olusturulmasi amaclanarak “finansal okuryazarlik”
egitiminin yaygin egitim kapsaminda yetiskinlere de verilmesi saglanacaktir tedbiri ile ekonomik
kalkinma i¢in insan kaynaginin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimi hedeflenmektedir.

Tablo 4: Hayat Boyu Ogrenme ve Uretim

2.2. Rekabetci Uretim ve Verimlilik

2.2.2.1. Tarim

418.1. Basta kadm ve geng ciftcilere yonelik olmak iizere iiretim maliyetlerinin

Politika  digiiriilmesi, teknoloji kullanimu, kaliteli ve saglikli tiriin iiretimi konularinda

ve egitim verilecek; yayim ve sertifika programlar1 ile tarimsal becerinin
Tedbirler  gelistirilmesine yonelik kurslar diizenlenecektir.

2.2.2.3. Turizm

427.1. Kiiltir ve Turizm Bakanlhigi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda
imzalanan protokol cercevesinde yiiriitilecek uygulamali egitim programi ile

Ikinci B6liim
2. Planin Hedefleri ve
Politikalari
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turizm sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilanacaktir.

2.2.3.1. Kamu Yatirim Politikalar:

430.3. Plan déneminde kamu yatirimlari icerisinde en fazla artis yapilan sektor
egitim sektorii olacaktir. Ayni zamanda 2020-2023 donemi itibariyla
bakildiginda yatirnm programlar: toplaminda en biiylik pay1 egitim sektorii
alacaktir

2.2.3.5. Bilgi ve lletisim Teknolojileri

472.3. Yazilim gelistiricilerinin nitelik ve sayisinin arttirilmasina yonelik yaygin
ve cevrimici egitim programlar1 uygulanacak, bu amaca yonelik egitim modeli
ve yetkinlik degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Uluslararas1 rekabet giiclinii arttirmis, ileri teknolojiye dayali, etkin bir tarim sektoriiniin
olusturulmasi i¢in iiretim maliyetlerinin diigiiriilmesi”, “teknoloji kullanim1”, “kaliteli ve saglikli {iriin
iiretimi” konularinda sertifika programlari ve “tarimsal becerinin gelistirilmesine yonelik kurslar”
diizenlenecegi tedbir olarak planda yer almistir. Tablo 4’te On Birinci Kalkinma Plani’ndaki tiiketici
egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda turizmin gelistirilmesi i¢in “uygulamali egitim
program1” Ve “turizm sektoriinlin ihtiyact olan nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi” hedefi
yetiskin egitimi olarak degerlendirilebilir.

On Birinci Kalkinma Plani’ndaki Kamu Yatirim Politikalar1 basligi altinda, yatirim programlari
toplaminda en biiyiik pay1 egitim sektoriiniin alacagi planlanirken hayat boyu 6grenme faaliyetlerine de
bu biitgeden pay diisecegi 6ngoriilmektedir. Tablo 4’te ifade edilen bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelistirilmesi i¢in “yazilimcilarin nitelik ve sayisinin artirilmasina yonelik yaygin ve ¢evrimigi egitim
programlar1” uygulanacagi hedefi hayat boyu 6grenme faaliyetli olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 5: Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim

2.3. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

537. Ulkemizin beseri yapisinin giiglenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim
hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve iiretime yatkin
nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu cergevede; tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erigim saglamalar1 amaglanmaktadir.

542. Gigli toplumun insast kadinlarin giliclenmesiyle miimkiin olacaktir. Bu baglamda, kiz

2::' ¢ocuklarmim ve kadnlarin egitim ve dgrenime erigimi ile sosyal ve ekonomik hayata katilimmimn
E arttirllmasi, kaynaklara erisimin kolaylastirilmasi, kadinin toplum igindeki statiisiiniin gelistirilmesi
E icin farkindaligin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
£
£ ¢ 231 Egtm
QS e
A é 547. Tum bireylerin kapsayict ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu ogrenme
2 3 imkanlarina erigimi saglanarak diisiinme, algillama ve problem ¢dzme yetenegi
E = Ama gelismis, dzgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine
= ¢ sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis, paylagima ve iletisime agik,
= sanat ve estetik duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey
& yetistirmek temel amagtir.
«
555.2. Miikerrerligi onlemeye, belge ve sertifikalarin kurumlar arasi paylagimina
yonelik ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacaktir.
Politika et Ty
555.1. Hayat boyu Ogrenme programlarinin gesitliligi ve niteligi arttirilacak,
ve kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir.
Tedbirler
Tablo 33: Egitim Hedefleri 2018 2023 Hayat
Boyu Ogrenmeye Katilim Oram1 (%) 6,2 8
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On Birinci Kalkinma Plani’nda “Egitim” bashigi altindaki hayat boyu 6grenme politika ve
hedefleri Tablo 5’te ortaya konulmustur. Tiim bireylerin kapsayict ve nitelikli bir egitime ve hayat
boyu 6grenme imkénlaria erisim saglamalart On Birinci Kalkinma Plani’ndaki amaglardan biridir.
Ozellikle kiz gocuklarmin ve kadinlarm egitim ve dgrenime erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata
katiliminin artirilmasi igin ¢aligmalar yapilacagi planda yer almigtir.

Egitim hedefleri baglig1 altinda tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu

O0grenme imkanlarina erisimi saglayacagi, ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacagi,
hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilarak, kazanimlarin belgelendirilmesinin

saglanacag ifade edilmistir

On Birinci Kalkinma Plani’nda egitim hedefleri belirlenirken hayat boyu 6grenmeye katilim
orani 2018 yil1 i¢in %6,2 olarak tespit edilmis, plan donemi sonunda 2023 yili i¢in hedef %8 olarak

belirlenmistir.
Tablo 6: Hayat Boyu Ogrenme Istihdam ve Calisma Hayat:
o 2.3. Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum
=
E &g .
=SS 2.3.2.Istihdam ve Caligma Hayat1
%) .-
C; = é Politika  566. Mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlarn, dijital déniigiim
= E S ve cercevesinde ortaya ¢ikacak ihtiyaca cevap verecek isgiliclinii yetistirmek
= s~ Tedbirler  iizere dijital yetkinlikleri ve becerileri esnek bir sekilde kazandirabilecek
:.' yapiya kavusturulacaktir.

Tablo 6’da toplumun tiim kesimlerine is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gengler olmak
iizere Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi i¢in “mesleki egitim kurslar1”, “igbasi
egitim programlar1”, dijital yetkinlikleri ve becerilerini esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya

kavusturulacagi egitim politikalar1 On Birinci Kalkinma Plani’nda hedeflenmektedir.

Tablo 7: Hayat Boyu Ogrenme ve Aile

2.3. Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum

2.3.4. Ailenin Gii¢lendirilmesi

593.1. Aile Egitim Programu igerikleri ortaya g¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
yeniden diizenlenecek, yeni modiil ve egitim setleri kullanilarak aile egitimleri
gerceklestirilecek, formatdr ve egitici sayilart artirilacaktir.

596.2. Gorsel, isitsel ve sosyal medyanin aile iizerindeki olumsuz etkilerini

Politika azaltmak i¢in farkindalik egitimleri verilecektir.

ve
Tedbirler 596.3. Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile igi iletisim ve

etkilesim konularinda egitim programlari yayginlastirilacaktir.

597.1. Aile i¢i siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davraniglarin
ortadan kaldirilmasi i¢in toplumsal biling diizeyinin erken ¢ocukluk déneminden
baglayarak yiikseltilmesine yonelik olarak orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Ikinci Boliim
2. Planin Hedefleri ve Politikalari
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Toplumsal yapinin ve aile kurumunun gii¢lendirilmesi icin “aile egitimleri”, “evlilik”, “aile i¢i
iletisim” ve “etkilesim” konularinda egitim programlart gergeklestirilecek; “aile i¢i siddete karsi
toplumsal biling” diizeyinin yiikseltilmesine yonelik olarak orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri
diizenlenecek; sosyal medyanin aile {izerindeki olumsuz etkilerini azaltmak i¢in farkindalik egitimleri
planlanacaktir. Tablo 7°’de On Birinci Kalkinma Plani’nda toplumsal yapinin temeli olan ailenin
korunmasi i¢in yetiskin egitimine yonelik hayat boyu 6grenme hedefleri yer almustir.

Tablo 8: Hayat Boyu Ogrenme Kadin ve Cocuk

2.3. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

2.3.5. Kadn

600.5. Kadnlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; egitim, girisimcilik
ve danismanlik gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli
hukuki diizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalar:
kolaylastirilacaktir.

o 601. Kiz ¢ocuklari ile kadinlarin egitimin tiim kademelerine tam erisimleri ve
Politika etkin katilimlar1 saglanacaktir.
ve

Tedbirler 601.1. Kadnlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitimin tiim kademelerinde kayit, devam

ve tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

604.1. Kadinlarin dijital okuryazarlik egitimlerine katilimlari artirtlacaktir.

2.3.6.Cocuk
606.1. Dogum &ncesinden baslamak iizere anne-baba egitimleri artirilacaktir.

IKkinci Boliim
2. Planin Hedefleri ve Politikalar:

606.2. Anne babalara yonelik olarak g¢ocuklarm yas ve gelisme diizeylerine
uygun beslenme, biiylime, egitim ve oyun icerikli materyaller gelistirilecektir.

Tablo 8’de On Birinci Kalkinma Plani’ndaki kadin ve ¢ocuklara yonelik hayat boyu 6grenme
politikalar1 yer almaktadir. Kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bi¢imde yararlanmalarim1 ve gii¢lenmelerini saglamak i¢in kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere
yonelik;  “egitim”, “girisimcilik” ve “danismanlik” gibi alanlarda sunulan destekler
yayginlastirilacaktir. Kiz ¢ocuklari ile kadinlarin egitimin tiim kademelerine tam erisimleri ve etkin
katilimlar1 ile kayit, devam, tamamlama oranlar1 ve dijital okuryazarlik egitimlerine katilimlari
artirtlacaktir. Cocuklarin iistiin yarar temelinde, potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik imkéanlarin
artirllmasi ve firsat esitsizliginin azaltilmasi temel amaciyla “anne baba egitimleri” artirilacaktir. Anne
babalara yonelik olarak ¢ocuklarin yag ve gelisme diizeylerine uygun “beslenme”, “biiyiime”, “egitim”
ve “oyun” igerikli materyaller gelistirilerek ¢ocuklarin hayatlarin1 etkileyecek yetiskinlere yonelik

hayat boyu 6grenme politikalar1 belirlenmistir.

Tablo 9: Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiir ve Sanat

2.3. Nitelikli insan, Giiclii Toplum

2.3.9. Kiiltiir ve Sanat

633.1. Kiiltlir ve sanatin bir yagam aligkanlig1 olarak gelismesi i¢in erken

Politika o e . .
yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat egitimi verilecektir.

ve
Tedbirler  642. Nitelikli din hizmetleri ile toplumun birlik, beraberlik, baris ve huzuruna

katki saglanacak ve yaygin din egitimi toplumun tim kesimlerine
ulastirilacaktir.

Ikinci Boliim
2. Planin Hedefleri ve
Politikalan
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Tablo 9’da On Birinci Kalkinma Plani’nda kiiltiir ve sanat ile ilgili; “Kiiltiirel zenginliklerin
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir
ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi icin erken yaslardan
itibaren kiiltir ve sanat egitimi verilecektir. Yaygm din egitimi toplumun tiim kesimlerine

ulagtirilacaktir” hedefleri yer almustir.

Tablo 10: Hayat Boyu Ogrenme Niifus ve Yaslanma

2.3. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

Politika

ve
Tedbirler

2.3.11. Niifus ve Yaslanma
657.1. Yaglilarin hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi kolaylastiracaktir.

IKkinci Boliim
2. Planin Hedefleri
ve Politikalari

Tablo 10°da ortaya konulan gen¢ ve dinamik niifus yapisinin korunmasi; yaslilarin yasam
kalitesinin yiikseltilmesi ve aktif yaslanma ortamlarinin olusturulmasi igin yashlarin “hayat boyu
Ogrenme imkanlarina erigimi kolaylastiracaktir” hedefi yetiskin egitimi ile ilgili bir politika olarak On
Birinci Kalkinma Plani’nda yer almistir.

Tablo 11: Hayat Boyu Ogrenme ve Kirsal Kalkinma

2.3. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

2.4.6. Kursal Kalkinma

709.1. Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistirilmesi i¢in aile isletmelerine
yonelik ¢iftci  egitimi ve tarim danigmanligi konularindaki faaliyetler
gliclendirilecek, kadin ve geng girisimciler basta olmak {izere yetiskin niifusun

ikinci Boliim
2. Planin Hedefleri Ve Politikalar:

Politika
ve yaygin egitim kurslarina erisimi saglanacak, mesleki egitim programlar1 katma
Tedbirler degeri yiiksek yerel iriinler esas alinarak programlanacaktir.

709.2. Kirsal alanda yasayan kadin ve geng ciftciler tarimsal egitim-yayim
faaliyetleri, kirsal destek projeleri ve tarimdaki is saghgr ve gilivenligi
egitimlerinde oncelikli olarak desteklenecektir.

Tablo 11°de yer verilen kirsal kalkinma alanindaki hayat boyu 6grenme hedefleri olarak On
Birinci Kalkinma Plani’nda yer almigtir. Stirdiiriilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, tiretici birlikleri ve
aile isletmelerinin Uretim kapasitesinin artirtlmasi i¢in aile isletmelerine yonelik “cift¢i egitimi” ve
“tarim danigmanlig1’” konularindaki faaliyetler giiclendirilecektir. Kadin ve geng girisimciler bagsta
olmak {izere yetiskin niifusun “yaygin egitim kurslarina” erigimi saglanacak, kirsal alanda yasayan
kadin ve geng giftciler “tarimsal egitim-yaymm faaliyetleri”, “kirsal destek projeleri” ve “tarimdaki is
saghig ve giivenligi egitimlerinde” dncelikli olarak desteklenecektir.

4. TARTISMA ve SONUC

Yapilan aragtirma sonucunda birinci alt probleme bagl olarak On Birinci Kalkinma Plani’nda,
diinyada yasanan teknolojik gelismeler, rekabet¢i lretim ve verimlilik ile is gilicii piyasasinin
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ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayat boyu 6grenme yaklasiminin her alanda cesitlenerek egitimin
kalitesinin artmasi gerektigi gerceginin ortaya konuldugu anlasilmaktadir. On Birinci Kalkinma
Plani’nda hedeflere ulasmak igin reformlar yapilmasi gerektigi bulgusuna ulasilmistir. (On Birinci
Kalkinma Plan1 [OBKP], 2019). On Birinci Kalkinma Plan1 ile ilgili yapilan baska bir arastirmada;
insan kaynaklarinin iyilestirilmesi ile ilgili olarak teknolojik ilerlemenin yeni ihtiyaglar ortaya
¢ikarmasi ile insan kaynaklarmin gelistirilmesi i¢in yeni hedeflerin belirlenmesinin kaginilmaz oldugu
ortaya konulmaktadir (Topal, 2021: 194). Makroekonomik politikalar ¢ercevesinde isgiicii olarak
insan kaynaginin yetistirilmesi egitimin biitiin kademelerini ilgilendiren bir konudur. Ancak 6zellikle
orgilin egitim sistemi diginda kalmis kadinlarin ve genclerin isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki
beceriler ile donatilmasi ve yayginlastirilmis mesleki egitim olanaklariyla isgiiciiniin yetkinlikleri ve is
hayatiyla uyumunun gelistirilmesi On Birinci Kalkinma Plani’nda hayat boyu 6grenme ile ilgili onemli
bir egilim olarak belirlenmistir (OBKP, 2019). Aksoy ve digerleri yaptiklar1 arastirmada benzer
sekilde “Giiglii bir sanayi ve verimli bir ekonomi igin, nitelikli isgiicii gerekli olup, planlanmis bir
mesleki ve teknik egitim, nitelikli isgiiciinii miimkiin kilmaktadir” (Aksoy, vd., 2022: 160) sonucunu
ortaya koymaktadirlar. Isgiicii piyasasinda istihdam igin gereken insan kaynaginin temin edilmesine
katkida bulunmak, bireylerin sosyal ve ekonomik hayati daha iyi kontrol etmelerini saglamak, hayat
boyu Ogrenme anlayisimin onemli amaglarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin
kendilerini yetistirerek degisen toplumla uyum kurmalarinin hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile daha
kolay olacagi yapilan aragtirmalarda ortaya konulmaktadir (Samanci ve Ocakci, 2017: 713). Bu
nedenle kalkinma planlar1 hazirlanirken, “siyasi ve toplumsal gelismelerin ekonomi tizerindeki etkileri
dikkate alinmalidir. Ciinkii iktisadi kalkinma, igerisinde hem fiziki hem de beseri sermayeyi igeren bir
kavramdir. Cagin degisen sosyal ve ckonomik gelismelerini dikkate almak, kaynaklarin etkin
kullanimiyla birlikte hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglayacaktir” (Celik ve Cetiner, 2019: 130).

On Birinci Kalkinma Plani’nda ikinci alt probleme bagli olarak; istikrarli, giiglii bir ekonomi ve
mali piyasalar i¢in kurumsal yapis1 giiglii bir finansal sektoriin olusturulmasi amaglanarak “finansal
okuryazarlik” egitiminin, yaygin egitim kapsaminda yetigskinlere verilmesinin saglanacagi, ileri
teknolojiye dayali, etkin bir tarim sektoriiniin olusturulmasi igin, “liretim maliyetlerinin diisiiriilmesi”,
“teknoloji kullanim1”, “kaliteli ve saglikli {irlin {iretimi” konularinda sertifika programlar1 ve “tarimsal
becerinin gelistirilmesine yonelik kurslar” diizenlenecegi ortaya konulmustur. Turizmin gelistirilmesi
icin “uygulamali egitim programi” ile ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve basta kadin ve gengler
olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi vurgulanmistir. Bunu saglamak
icin “mesleki egitim kurslar1” ve “isbasi egitim programlarinin” dijital beceriler arttirilarak esnek bir
yapiya kavusturulacagi hedeflenmektedir. Hayat boyu 6grenmenin en 6nemli igeriklerinden biri olan is
basi egitimlerinin yayginlastirilmasinin, diisiik becerili bireylerin daha fazla beceriye sahip olmalarina
olanak saglayacagi ifade edilmektedir (OBKP, 2019). Tirkoglu ve Uca (2011) da yaptiklar
arastirmada; Kalkinmaya, diinyada yasanan sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler yon verirken,
kalkinmay1 saglayacak insan giiclinii destekleyen yetiskin egitimlerinin halk egitimi merkezlerinde yer
alan sertifika programlari ile verilmesi gerektigini ifade etmektedir. isletmelerde kendini iyi yetistirmis
usta ve teknisyen istihdam edilememesi isverenlerin 6nemli bir sorunu (Aksoy, vd., 2022: 168) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yetiskinlerin farkli alanlarda agilan mesleki, sosyal ve kiiltiirel kurslara
katilmas1 kalkinmay1 saglayacak is giiclinii olusturan insan kaynagimin yetigmesi i¢in Onemlidir
(Tiirkoglu ve Uga, 2011: 60 ).
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On Birinci Kalkinma Plani’nda; kamu yatirimlari igerisinde biitceden en biiyiik pay1 egitim
sektoriiniin alacagi hedeflenmektedir (OBKP, 2019). On Birinci Kalkinma Plani’nda insanin gelisimi
iizerinde durulmus ve kalkinma planinin gosterdigi yonde calismalar hiz kazanmistir (Aslan ve Yilmaz,
2021: 130). Ancak “egitime ayrilan kamusal kaynak son yillarda milli gelire ve merkezi biitceye oranla
artig gosterse bile, 6grenci basia yapilan reel harcama miktar1 bakimindan Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii (OECD) iilkelerine gére halen diisiik bir diizeye sahiptir” (Calcali, 2019: 467).
“Tiirkoglu ve Uca (2011) tarafindan yapilan arastirmada benzer sekilde; Tiirkiye’de halk egitimine
ayrilan biitgenin yetersiz oldugu, egitime biitgeden ayrilacak payn fazla olmasi insan kaynaginin
gelismesi i¢in yiriitiilecek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin de artacagi ve artan faaliyetlerin insan
gelisimine katki saglayacagi (Tirkoglu ve Uga, 2011: 60 ) ortaya koyulmustur. Calcali (2019) da
yaptig1 arastirmada “egitime ayrilan kaynagin miktarinin artis1 kadar, bu kaynagin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasinin da 6nemli oldugunu, basar1 grafiginin ylikselmesi ve tiretken bir yapinin tesisi
icin Tiirkiye’deki egitim sisteminin gdzden gecirilmesi ve reform sayilabilecek yeni adimlarin atilmasi
gerektigini” (Calcali, 2019: 468) ileri siirmektedir.

Tiim bireylerin kapsayict ve nitelikli bir egitim ile hayat boyu 6grenme imkénlarina, erigim
saglamalar1 hedeflenmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi i¢in “yazilimecilarin
nitelik ve sayisinin artirilmasina yonelik yaygin ve ¢evrimici egitim programlari” uygulanacagi hedefi
On Birinci Kalkinma Plani’nda yer almisgtir (OBKP, 2019). “Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu
olanaklarin toplumun tiim kesimlerine ulastirilmasi ve vatandaglarin giinliik bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bi¢imde faydalanmasi bilgi toplumuna doniisiim hedefi i¢inde 6nemli bir yere
sahiptir. Aksi halde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkisiyle hizla degisen ekonomik ve sosyal hayat,
sundugu yeni firsatlar kadar, bu teknolojileri etkin kullanamayan iilkeler agisindan gelecege yonelik
onemli tehditleri de beraberinde getirecektir” (Alaca ve Yilmaz 2016: 513). Bireylerin toplumsal
hayatta ve is yerinde basarili olmalart i¢in ¢agin gerektirdigi becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir
(Daghan vd., 2017: 231). Onuncu Kalkinma Planinda da uzaktan egitim ve mobil 6grenme
uygulamalarina yer verilmis ve hedef olarak Onuncu Kalkinma Planinda yer almistir (Akea, vd., 2017:
400). Insan giiciiniin, degisen kiiresel egilimler ve cagi gerektirdigi sartlar dogrultusunda yetistirilmesi
icin On Birinci Kalkinma Plani’nda da hedeflere yer verildigi goriilmektedir. Alaca ve Yilmaz
tarafindan (2016) da yapilan arastirma sonucunda, “¢aga ayak uydurabilmek i¢in bireylerin iletigim
teknolojilerine erisimi ve kullanimina yo6nelik girisimlerde bulunulmasinin kaginilmaz olacagi” (Alaca
ve Yilmaz 2016: 519) ileri siiriilmektedir.

Ikinci alt probleme bagli olarak On Birinci Kalkinma Plani’nda; egitim hedefleri belirlenirken
hayat boyu 6grenmeye katilim oran1 2018 yili i¢in %6,2 olarak tespit edilerek plan dénemi sonunda
2023 yilt i¢in hedef %8 olarak belirlenmistir (OBKP, 2019). On Birinci Kalkinma Plani’nda plan
donemi sonunda hayat boyu &grenmeye katilim oraninin, sayisal bir hedef olarak belirlendigi
goriilmektedir. Bu hedefin ana kaynagimi yapilacak talepler olusturmaktadir. “Hayat boyu 6grenme
politikalar belirlenirken egitim ve 6gretim faaliyetleri arz degil talep durumuna gore planlanmaktadir”
(Samanci ve Ocakc1, 2017: 713). Hayat boyu 6grenme modelindeki bu yaklasim ile niceliksel
gelisimin saglanmasi tasarlanmaktadir. 2023 hedefi olan %8’e ulagsmak i¢in toplumun faaliyetlere
katilmas1 gerekmektedir. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine erisim oranlarinin arttiritlmasina yonelik
halk egitimi kapsaminda yapilacak olan ¢aligmalar halkin ilgisini ¢ekecek, onlarm kiiltiirel, toplumsal,
ekonomik acidan gelismelerini saglayacak sekilde diizenlenmeli ve bu dogrultuda halk egitimine
gereken 6nem verilmelidir (Tiirkoglu ve Uga, 2011: 62). Bunun i¢in de bireylerin ihtiya¢lar1 dikkate
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almarak kurslarin agilmasi ve Ogretimin kalitesinin iyilestirilmesi gerekmektedir (Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii [HBOGM], 2017: 158). Bununla birlikte yetiskinler icin diizenlenecek
hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin, yetiskinlerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal 6zellikleri g6z oniinde
bulundurularak hazirlanmasi zorunlulugunu ortaya c¢ikarmaktadir (Yazar, 2012: 28). Bu sekilde
hazirlanacak faaliyetlerle hayat boyu 6grenmeye katilim oraninin artmasi kaginilmaz olacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda; tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlarina erisimi saglayacagi ulusal hayat boyu 6grenme ve izleme sistemi kurulacag,
hayat boyu 6grenme programlarinin ¢esitliligi ve niteligi artirilacagi, kazanimlarin belgelendirilmesinin
saglanacagl hedeflenmistir (OBKP, 2019). “Diinyamizda ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve politik
alanlarda yasanan hizli degisim ve gelisim, Avrupa Birligi {ilkelerini egitim alaninda ciddi 6nlemler
almaya zorlamustir. Ulkelerin bircogu egitim sistemlerini sorgulayarak herkesin yasam boyu
O0grenmesini saglayacak sekilde yeniden yapilandirmaktadir” (Giileg vd., 2012: 44). Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda yayimlanan izleme ve degerlendirme raporunda, e-
yaygin sistemi gibi iletisim ve bilisim platformlarin niteliginin arttirilmas1 gerektigi ifade
edilmektedir (HBOGM, 2017: 158). Ulkemizde toplumun ihtiyaclarim karsilayacak bir hayat boyu
ogrenme sistemi kurulmasina yonelik caligmalar yapildigr goriilmektedir (Samanct ve Ocakcet, 2017:
718).

On Birinci Kalkinma Plani’nda ¢ocuklar arasindaki firsat esitsizliginin azaltilmasi, aile ve
toplumsal yapinin giiclendirilmesi i¢in ‘“anne baba egitimleri”, anne babalara yonelik olarak
“beslenme”, “biiyiime”, “egitim”, “aile egitimleri”, “evlilik”, “aile i¢i siddete karsi toplumsal biling”,
“aile igi iletisim” ve “etkilesim” konularinda orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri, “sosyal medya
farkindalik egitimleri” hedeflenmektedir (OBKP, 2019). On Birinci Kalkinma Plani’nda toplumsal
yapinin temeli olan ailenin korunmasi i¢in yetigkin egitim programlart ve hayat boyu Ogrenme
faaliyetleri yer almaktadir. Ozel ve Zelyurt tarafindan (2016) da yapilan arastirmada “verilen anne-
baba egitimlerinin ebeveynlerin ¢ocuklariyla olan iletigimlerini giiclendirdigi, ¢ocuklarin1 daha iyi
anlayarak davranislarinin nedenlerine gore tutum sergilemelerine yardimei oldugu ve anne-baba- ¢ocuk
diyalogunu daha saglikli bir hale getirdigi” (Ozel ve Zelyurt, 2016: 29) ortaya konulmaktadir. Cagin
gereksinimlerini karsilayabilen bireylerin yetistirilmesinde aile en 6nemli pay sahibidir. “Aile Egitimi
Kurslar1” Tirkiye’ de hayat boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen en 6nemli kurslar
olarak nitelendirilebilir. “Aile Egitimi Programlar1” ile ¢ocuklarin yetigmesinde 6énemli pay sahibi olan
aile fertlerinin egitilmesi saglanarak toplumun gelismesi ve kalkinmanin saglanmasi kaginilmaz
olacaktir (Cetingdz, 2019: 43). Aile-gocuk iligkilerini gelistirmek i¢in anne-baba egitimlerinin
artirilmas1 gerekmektedir (Ozel ve Zelyurt, 2016: 31). Aile ici siddete kars1 toplumsal biling olusturma
anlaminda On Birinci Kalkinma Plani’nda hedeflerin yer almasi 6nemlidir. Tirkiye’de “toplumsal
acidan bakildiginda gerek aile ici siddet tiirlerine gerekse aile i¢i siddet konusuna karsin farkindalik
olusmamustir. Oyle ki bazi davranislari siddet olarak kabul edip bazilarina hakli gerekceler bulma
egilimi bunun gostergesidir” (Kelleci, 2023: 91).

On Birinci Kalkinma Plani’nda siirdiiriilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, aile isletmelerine
yonelik “ciftci egitimi” ve “tarim danigsmanlig1” faaliyetleri yapilacagi, kadin ve geng ciftgiler “tarimsal
egitim-yayim faaliyetleri”, “kirsal destek projeleri” ve “tarimdaki is sagligi ve giivenligi” egitimlerinde
oncelikli olarak desteklenecegi hedef olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin ve geng girisimciler basta
olmak {izere yetiskin niifusun “yaygin egitim kurslarina” erisiminin saglanmasi hedeflenmektedir
(OBKP, 2019). Diinyada ozellikle teknoloji, ekonomi ve sosyal alanda yasanan gelismeler ile
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Tiirkiye’nin hizli bir kalkinma ve sanayilesme siirecine girmesi kaginilmaz olmustur. Yasanan bu
gelismeler, yetiskinlerin egitimi konusunda farklilagsmayi gerekli kilmigtir.  Bununla birlikte
isletmelerin ihtiyaci olan ara elemanlarin yetistirilmesine yonelik yetiskin egitimlerinin diizenlenmesi
gerekmektedir. Hayat boyu egitimin en 6nemli amaglarindan biri firsat esitligini gerceklestirerek
ekonomik biiylimeye katki saglamaktir (Yildirim, 2009: 6). Yapilan bir bagka arastirmada “kirsal
alanlarda yasayan insanlarin egitim diizeyleri diisilk olmakla birlikte bu eksikligi giderebilmek
amactyla sonradan alinmasi gerekli egitimlerin de temin edilmedigi” (Ozdemir ve Polat, 2018: 73)
sonucu ortaya konulmustur. On Birinci Kalkinma Plani’nda kirsal kalkinma alaninda yetiskin
egitimleri ile ilgili hayat boyu 6grenme hedeflerinin yer aldigi; “Meslek kurslar1”, “okuma-yazma
kurslar1” ve “sosyal kiiltiirel kurslarin” kalkinmanin saglanmasi i¢in yetigkinlerin egitiminde 6nemli
hayat boyu 6grenme igerikleri oldugu ifade edilmektedir.

Ozellikle kiz gocuklarinin ve kadimlarin egitim ve 6grenime erisimi ile sosyal ve ekonomik
hayata katilimmin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacagi, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda
hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarmi ve giliglenmelerini saglamak i¢in kadinlar
tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik; “egitim”, “girisimcilik” ve “danismanlik” gibi alanlarda
sunulan desteklerin yayginlastirilacagi, kiz ¢ocuklari ile kadinlarin egitimin tim kademelerine “tam
erisimleri ve etkin katilmlar1” ile “kayit”, “devam ve tamamlama oranlar1” ve “dijital okuryazarlk
egitimlerine” katilimlarin artirilacagi On Birinci Kalkinma Plani’nda hedeflenmektedir (OBKP, 2019).
“Egitim diizeyi diisiik bayanlar” ile “egitime katilma konusunda diren¢ goésteren kesimlerin” tercih
ettikleri kurslar genelde dikis ve el sanatlar1 kurslaridir. Bu guruplarin egitim ortamlara katilmasi
onemlidir (Yildirim, 2009: 44). “Tirkiye’deki kadinlarin egitim diizeyi ile is giiciine katilim oranlar
arasinda pozitif bir iliski goriilmektedir” (Ozaydimlik, 2014: 103). On Birinci Kalkinma Plani’nda
cesitli nedenlerle dezavantajli durumda olan 6zellikle kiz ¢ocuklari1 ile kadinlarin hak, firsat ve
imkanlardan esit bigimde yararlanmalart igin hayat boyu O&grenme politikalar1 belirlendigi
anlagilmaktadir. Polatoglu (2022) tarafindan yapilan bir arastirmada da tilkemizin yetiskin egitimine
yonelik politikalariin erisim, katilim, nitelik ve cinsiyet esitsizligi ile ilgili 6Gnemli sorunlarnin oldugu
sonucuna ulasilmistir. “Kadin1 dikkate almayan, sorunlarina ¢oziim iiretmeyen bir kalkinma
programinin basariya ulasmasi da mimkiin goériinmemektedir. Gergek¢i olan, kadin ve erkeklerin
kalkinma siireci ile aktif olarak biitiinlesmelerini saglayacak yontemler ve ¢oziimler lizerinde durmak,
kadin ve erkegin birlikte egitilip yonlendirilecegi disiplinler arasi1 projeler iiretmektir” (Ozaydinlik,
2014: 105).

On Birinci Kalkinma Plani’nda; Kkiltirel zenginliklerin gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda
toplumsal biitiinligiin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi igin erken yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat
egitimi verilecegi ifade edilmektedir (OBKP, 2019). Yaratict diigiincenin gelistirilmesi ¢agdas bir
medeniyet icin ¢ok Onemlidir. Kisilerde yaratici diisiincenin gelistirilmesi i¢in sanat egitimi, okul
oncesi donemden baglayarak meslek sonrasi da devam etmesi gereken bir alan olarak goriilmelidir
(Mercin ve Alakus 2007: 20). Sanat egitimi yasam boyu 6grenmenin 6énemli bilesenlerinden biridir.
Yetiskin egitiminde sanat egitimine yonelik etkinlikler, uygulamalar ve ¢alismalar sanat egitimi alani
agisindan ve toplumdaki bireylerin gelismesi agisindan 6nemlidir (Kiratli, 2019: 3). “Postmodernizmin
etkisiyle degisen kiiltiirel yapilar ve buna bagli olarak yine kiiltiirel yapilarin g¢esitli nedenlerce
doniisiime ugramasinin sonucu olarak gilincel egitim programlarinda bu farklilagmalarin da analiz
edildigi, cagin gereksinimlerine cevap verebilecek bir igerik belirlenmesi geregi dogmustur. Boylelikle
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sanat egitiminin geleneksel sistematik ve disiplin temelli ders programlarmin daha stratejik, sosyal,
kiiltiirel, politik, ekonomik ve teknolojik bir igerik dogrultusunda degisimlere ugramasi s6z konusu
olacaktir” (Azilioglu ve Yilmaz 2021: 458). On Birinci Kalkinma Plani’nda kiiltiir ve sanata dair
hedeflerin, hayat boyu 6grenme ile ilgili 6nemli faaliyetler olarak 6zelikle milli kiiltiir ve ortak degerler
etrafinda toplumsal biitiinliiglin ve dayamigsmanin gii¢lendirilmesi vurgusu ile yer almasi dikkat
¢ekmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda, yaygin din egitiminin toplumun tiim kesimlerine ulastirilacagi
hedeflenmektedir (OBKP, 2019). “Yaygin din egitimi; 6rgiin din egitimini destekleyen, hayat boyu
sunulan, her yas ve diizeydeki bireye dini bilgiler kazandirmak ve dini anlayislarin1 gelistirerek hayatin
dini boyutunu yorumlamalarina yardimci olmak amaciyla yiiriitilen din egitimi faaliyetidir”
(Kocaman, 2013: 747). “Yaygmn din egitiminin énemi; dinin, egitimin, din egitiminin ve hayat boyu
egitimin onemi ile 6zdestir. Dinin toplumsal biitiinlesmeye, ahlaki gelisime, bireylerin birbirleriyle
yardimlasma ve dayanismasina vb. Onem vermesi agisindan da yaygin din egitimi Onem
kazanmaktadir” (Demircioglu ve Celik 2020: 14). Din egitimi yasam boyu devam eden bir egitim
unsuru olarak degerlendirilmektedir. “Din egitimi insan hayatina biitiinliikk ve anlam kazandirarak
degisim vasitasi olarak islev goriir” (Kilavuz, 2002: 71). Teknolojik ve sosyal geligsmelerin yeni
ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi ile ¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek insan kaynagimin dini alanda
gelistirilmesi i¢in “yaygin din egitimi” hayat boyu 6grenme politikasi olarak On Birinci Kalkinma
Plani’nda yer almistir.

On Birinci Kalkinma Plani’nda, demografik yapida yasanan degisimler ortaya konularak; yash
niifusun arttig1, onlarin ihtiyaglarinin da bu siirecte karsimiza farkli olarak ¢iktigi ve yashilarin da
yasam boyu egitim almasi gerektigi vurgusu yapilmaktadir. Gen¢ ve dinamik niifus yapisinin
korunmasi; yaslilarin yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve aktif yaglanma ortamlarinin olusturulmasi i¢in
yaslilarin hayat boyu 6grenme imkéanlarina erisimi kolaylastiracagi On Birinci Kalkinma Plani’nda
hedeflenmektedir (OBKP, 2019). Ogrenme faaliyetleri yetiskin ve yashlar icin de devam etmelidir.
“Belki yaslhilarimizi ¢ocuklar gibi yetiskin olsunlar diye okula gonderemeyebiliriz ama hayatta
karsilastiklar1 degisim Ve hayatlarina siireklilik kazandirmak icin onlara egitim verebiliriz” (Kilavuz,
2002: 71). “Yash niifusun 6zellikle saglik ve bakim hizmetleri alanlarinda artan harcamalarmin kamu
maliyesine ve daha genc niifusa getirecegi yiik, yaslanma politikalarinin yasam boyu o6grenme
politikalari ile desteklenmesinin Gnemini arttirmaktadir” (Oglak ve Canatan 2020: 133). On Birinci
Kalkinma Plani ile ilgili yapilan baska bir arastirmada; “Teknolojinin hiz1 karsisinda hayat boyu
O0grenme yaklagiminin gesitliliginin artirtlarak yayginlagsmasi ve yeni beceriler karsisinda ozellikle
yasllarm degisime uyum saglamasi gerekliliginin yer aldigi ve yaslilarin hayat boyu o6grenme
imkanlarina erisiminin kolaylastirilmasi yoniinde tedbir alindig1 goriilmektedir” (Polatoglu, 2022: 65)
sonucuna varilmaktadir.

Arastirmanin bulgular1 ve tartigmalar neticesinde sonug olarak; hayat boyu egitime erigim,
hayat boyu egitim sistemi, aile, kalkinma, is giicii olarak insan, firsat esitligi, dezavantajl gruplar, yash
niifus, sanat ve din egitimi alanlarinda On Birinci Kalkinma Plani’nda hedeflere yer verildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte kalkinma planlarinda, egitim baslhigimnin altinda hayat boyu 6grenmeye
yonelik daha belirgin, ulasilabilir ve olgtlebilir hedefler belirlenmesi gerekmektedir. Kalkinma
planlarinda diinyadaki gelismeler dogrultusunda hayat boyu dgrenme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
sorunlarin1 ortadan kaldiracak politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bireylerin ihtiyag
duyduklar1 her alanda egitim alabilecekleri imkéanlar1 sunacak bir yetiskin egitimi anlayis1 uygulamaya
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konulmalidir. Yetiskin egitimine dair belirlenen hedeflerin uygulamasi ile ilgili daha genis ve kapsamli
politikalarin belirlenmesi gerekmektedir. Hazirlanacak kalkinma planlarinda kalkinmay1 saglayacak
insan gliciniin, yetiskin egitimi kapsaminda hangi alanlarda egitim almasi gerektigi konusunda
hedeflere yer verilmesi gerekmektedir.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Makale hazirlandiktan sonra Ingilizce metinlerin hazirlanmasinda vermis oldugu destekten
dolayis1 Bafra Altinkaya Anadolu Lisesi ingilizce 6gretmeni Serkan TUNC a tesekkiir ederim.

Cikar Catismas1 Beyam

Calismada herhangi bir kurum, kurulus ve kisi ile maddi veya maddi olmayan ¢ikar ¢atismasi
yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

Technological developments all over the world reveal the need for the development of human
resources. This situation leads people to constantly consider the need to train themselves in all aspects
in order not to be inadequate in the workforce. The most important requirement for Turkey is educating
human source to fulfill development. Development plans include policies that will shape the future of
states. It is important to reveal what the goals of lifelong learning policies and adult education are in
development plans. Lifelong learning policies in development plans are very important in educating
Human source. The concepts of adult education and lifelong learning emerge when the individuals
want to educate themselves with their free will/in line with their own preferences after school. The
main purpose of the lifelong learning approach is to enable individuals to adapt to the society they live
in and to control their social and economic lives better.

The Eleventh Development Plan was prepared by the Presidency of the Republic of Turkey
Strategy and Budget Department and published in the Official Gazette dated 23 July 2019 and
numbered 30840, with the title "Eleventh Development Plan (2019-2023)". Since the planning of
lifelong education covers a wide variety of areas, the Eleventh Development Plan includes goals
related to lifelong education and adult education under various goals and policy headings. No research
has been found in the Eleventh Development Plan in which the objectives of lifelong learning policies
has been examined. Due to the important relationship between development expressed in the
introduction and the role of adult education and lifelong learning in education and development, this
subject has been found worth investigating.

This study aims to reveal the lifelong learning policies included in the Eleventh Development
Plan in Turkey. Scanning model, one of the qualitative research methods, has been used as data
collection method. An extensive field study has been carried out. Articles on adult education and
lifelong learning have been reviewed. Among the targets included in the Eleventh Development Plan,
those related to lifelong learning have been determined. In the research, the results have been obtained
by discussing the data as a result of the examination of the written documents.

Under the title of "Economic and Social Developments in Turkey in the Pre-Plan Period" in the
Eleventh Development Plan; It has been stated in the plan that technological developments all over the
world and human resources should be developed by saying "the competencies of the workforce and
their compatibility with business life will be improved with better quality, expanded, vocational and
focused training opportunities”. In the Eleventh Development Plan; It has been stated that the lifelong
learning approach should be diversified in every field in line with the developing technologies, the
quality of education should be increased, reforms should be made to achieve the goals, and a "national
lifelong learning and monitoring™ system will be established by facilitating access to lifelong learning
opportunities. It has been stated that the participation rate in lifelong learning has been determined as
6.2% in 2018 and it has been targeted as 8% in 2023 at the end of the plan period.

Certificate programs and courses for the development of agricultural skills will be organized on
the subjects of "reducing production costs", "using technology", "production of quality and healthy
products.” A structure will be created where digital competencies and skills can be acquired flexibly
through “vocational training courses” and “on-the-job training programs” in order to increase the

employment of groups that require special policies, especially women and youth.
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It is aimed that the education sector will have the biggest share of the budget among public
investments.

To reduce the inequality of opportunity among children and to strengthen the family and social
structure; "parent education”, "nutrition”, "growth", "education”, "family education”, "marriage"”,
"social awareness against domestic violence", "family communication" and "interaction" for parents.
Formal and non-formal education activities, “Social media awareness trainings” have been targeted.
With the understanding of sustainable rural development, "farmer training” and "agricultural
consultancy" activities are going to be carried out for family businesses. Women and young farmers are
going to be primarily supported in "agricultural education-extension activities", "rural support projects"
and "occupational health and safety in agriculture™ trainings. Access to “non-formal education courses”
is going to be provided to the adult population, especially women and young entrepreneurs. As
technological and social developments reveal new needs, "non-formal religious education™ has been
included in the Eleventh Development Plan as a lifelong learning policy in order to develop human
resources that can meet the needs of the age in the religious field. In order to protect the young and
dynamic population structure, increase the quality of life of the elderly and create active aging

environments; access of the elderly to lifelong learning opportunities is going to be facilitated.

As a result of the research findings and discussions; in development plans, more specific,
attainable and measurable goals for lifelong learning should be determined under the title of education.
It is essential to develop policies that will eliminate the quality and quantity problems of lifelong
learning activities in line with the developments in the world in development plans.
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