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TURKIYE YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI LISANSUSTU DUZEY
TANIMLARININ P21’IN 21. YUZYIL BECERI TASNIFi

KAPSAMINDA DEGERLENDIiRILMESI

Ayban Kuly'
OZET

21. yuzyil becerileri; yasadigimiz yizyilda bireylerin hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde nitelikli ve tercih
edilebilir olabilmeleri icin edinmeleri ve strekli bir sekilde gelistirmeleri gereken beceri tanimlamalaridir. Bu
kapsamda arastirmanin amact; Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisanststii diizey tanimlarini, P21
olusumunu 21. yiizyil beceri tasnifi kapsaminda degerlendirmektir. Dolayistyla arastirmada, nitel arastirmalardan
dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Yine arastirmada; P21 olusumunu 21.ytizyil beceri tanimlamalarindan
bahsedilerek konuyla baglantili olmas: sebebiyle Turkiye’de son dénemde egitim alaninda yapilan ¢alismalardan ve
projelerden s6z edilmistir. Ardindan Avrupa Yeterlilikler Cercevesinden, Ulusal Yeterlilikler Cercevesinden ve
Turkiye Yeterlilikler Cercevesinden kisaca bahsedilerek Tirkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiisti
dizey tanumlari, P21 olusumunun 21.yiizyil beceri tasnifi kapsaminda analiz edilerek degerlendirilmistir. Sonug
olarak yapilan alanyazin taramasinda, Turkiye Yuksekégretim Yeterlilikler Cergevesi konusunda yeterince arastirma
yapilmadigt tespit edilmis olup arastirmanin alana katk: saglayacagi disinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 21.yiizyil becerileri, P21, Tturkiye yiiksekégretim yeterlilikler ¢ergevesi.

AN EVALUATION OF TURKISH HIGHER
EDUCATION QUALIFICATIONS FRAMEWORK
GRADUATE LEVEL DEFINITIONS WITHIN THE 21ST
CENTURY SKILLS CLASSIFICATION OF P21

ABSTRACT

21st century skills; these are the definitions of skills that individuals need to acquire and continuously develop in
order to be qualified and preferable both at the national and international level in the century we live in. In this
context, the aim of the research is; the aim is to evaluate the postgraduate level definitions of the Turkish Higher
Education Qualifications Framework and the formation of P21 within the scope of 21st century skill classification.
Therefore, in the research, document analysis method from qualitative research was used. Again in the research;
since the formation of P21 is related to the subject by mentioning the 21st century skill definitions, recent studies
and projects in the field of education in Turkey have been mentioned. Then, the European Qualifications
Framework, the National Qualifications Framework and the Turkish Qualifications Framework were briefly
mentioned and the postgraduate level definitions of the Turkish Higher Education Qualifications Framework were
analyzed and evaluated within the scope of the 21st century skill classification of the P21 formation. As a result, in
the literature review, it has been determined that there is not enough research on the Turkish Higher Education
Qualifications Framework and it is thought that the research will contribute to the field.

Keywords: 21st century skills, P21, Turkey higher education qualifications framework.
1. GIRIS
Egitim, her toplum icin 6nemli bir sosyal ve ekonomik olgudur. Oyle ki igerisinde

bulundugumuz yiizyillin en temel sorunlarindan biri olan bireyleri glindelik hayata ve is hayatina
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hazirlamak, egitimin en 6nemli sosyal ve ekonomik 6devleridir (Trilling & Fadel, 2009). O halde egitimin
amaci; bireyleri hem dahil oldugu topluma hem de kiresellesmeyle kiiciilen diinyaya uyumlu bir hale
getirerek yasadigimiz ¢agin yani 21.ylizyilin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kazandirmaktir (Toprak &
Bozgeyikli, 2011).

21.ytizyilda yetismis insan glicli niteliklerine iligkin beklentiler sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelismelere baglt olarak biylk oranda degismistir. Gelisen kitle iletisim araclari ve ¢ok kilturliligin
neden oldugu bu degisimin, tlkelerin egitim sistemlerini de etkileyecegi asikardir. Clinkd yasadigimiz bilgi
¢aginda, gelismis 6grenme becerilerine sahip yurttaslar yetistirme ve yasam boyu devam edecek sekilde
bgrenme stratejileri belirleme, toplumlarin ana egitim vizyonlari arasindadir (Yarim & Celik, 2020). Oyle
ki son yillarda gelismis toplumlar, ulusal egitim sistemlerinde ¢agin sartlarina uygun olarak degisiklikler
yapmaktadir ve bu degisikliklerin buylik cogunlugu ise bireylere kazandirilmasi gereken yeterlilikler
kapsaminda olmaktadir. Ayrica yapilandirmact bir bicimde hazirlanmis egitim programlariyla, bireylerin

21.ytizyil becerilerini kazanmalari amaglanmaktadir (Gomaratat, 2015).

21. ylzyil becerileri konusunda alanyazinda cok farklt gbriisler bulunmaktadir. Ancak yapilan
beceri siniflamalarinda belli bash 21.ytizyi becerileri; elestirel ve yaratict diisiinme, liderlik becerisi, sorun
cbzme yeteneg, girisimcilik, sosyal ve kiltiirel beceriler, miizakere kabiliyeti, yaraticihik, yenilikeilik, is
birligine yatkinlik, iletisim becerisi, bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi ve becerileri, esneklik,
sorumluluk, 6z yénetim becerisi, tiretkenlik, hayat ve kariyer planlama becerileri, sosyal ve kiiltiirlerarasi

iletisim-etkilesim ve toplumsal uyumluluk olarak belirtilmistir (Eryilmaz & Uluyol, 2015).

Bu arastirmada; Oncelikle P21 yapilanmast tarafindan olusturulan 21.ylzyil yeni ¢ag beceri
tasnifinden bahsedilmistir. Ardindan Tirkiye’de son dénemde egitim alaninda yapilmis belli bash
calismalardan ve projelerden sz edilmistir. Sonraki asamada konuyla iliskili olmasi sebebiyle Avrupa
Yeterlilikler Cergevesinden (AYC), Ulusal Yeterlilikler Cercevesinden (UYC) ve Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesinden (TYC) kisaca bahsedilerek arastirmanin ana inceleme konusu olan Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) lisansiisti dizey tanimlari, P21 olusumunun 21.yUzyd beceri tasnifi

kapsaminda analiz edilerek degerlendirilmistir.
1.1. 21. Yiizy1l Becerileri ve Beceri Tasnifleri

21. ylzyil becerileri, kisilerin daha nitelikli ve tercih edilebilir olabilmeleri adina kazanmalart ve
strekli bir bicimde gelistirmeleri gereken beceri setleridir (Hamarat, 2019). Baska bir tanimlamayla 21
yuzyll becerileri; Gst diizey bilgi ve beceriyi icinde barindiran ve 21. yiizyilda basarili olabilmek adina
surekli gelistirilmesi gereken yetkinliklerdir (Dede, 2010). Sonug olarak 21.yiizyil becerileri, bireylerin
topluma arti bir deger katabilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden kapsayict bir

kavramdir.

21. yuzyil becerilerine yonelik olarak uluslararasi 6rgitler ve danismanlik sirketleri tarafindan
desteklenen bazi kuruluslarca bircok beceri gercevesi hazirlanmistir (Voogt & Roblin, 2010). Oyle ki
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2001 yilinda P21 yapilanmasi, yeni ¢ag becerilerinin egitim sistemine entegrasyonunu ya da bagka bir

ifadeyle uyumunu saglamak amactyla ABD hitkiimeti ve 6zel sektérden cesitli kuruluslarin destegiyle

olusturulmustur. Bagka bir yapilanma olan ATCS; Intel, Microsoft gibi uluslararas: sirketler tarafindan

desteklenen bir projenin drinidir. Yine Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE); 6grencilerin,

Ogretmenlerin ve yoneticilerin egitimde teknolojiyle neleri bilmeleri ve neleri yapabilmeleri gerektigine

iliskin hedefler belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Ayrica EnGauge, EU ve OECD gibi uluslararast

organizasyonlar tarafindan da 21. ylzyil becerileri ile ilgili ¢esitli tasnifler yapilmigtir.

Tablo 1. Farkli Kuruluslarca Yapilmis 21. Yizyil Beceri Siniflamalari

P21 EnGauge ATCS ISTE EU OECD
Ogpr. ve Yen. Kesf. Ds. Dis. Yollar Yarat. ve Yen. Tletisim Het. Grup.
Bec. Etk.
Elest. Dis. ve Uyum., Karma. Yarat. ve Yen. Yarat. Dis. Tletisim 1yi Tliskiler
Prob. Coz. Yon. ve Oz Yon.
Yarat. ve Yen. Yarat. ve Risk Eles. Dus., Eles. Dus., Prob. Ana.Iletisim Is Bir. ve
Bec. Alabilme Prob. Coz. Coz. Takim Calis.
Ilet. ve Is Bir.  Ust Diiz. Diis. ve Lid. Ogrenme Tlet. ve Is Bir. Yaban. Dil. Cat. Coz. ve
Bec. Mant. Yuriit. Tletisim Yon.
Bil. Med. ve Etk. Calis. Is Bir. Ici. Calis. ve Dijital Yet. Arac. Inter.
Tek. Bec. [letisim Yollart Dij.l Med. Ortam. Kul.
Kul.
Bil. Okur. Is Bir. Tletisim Tek. Isl. ve Kav. Kiilt. Fark. ve Dil. ve Sem.
ifade Inter. Kul.
Med. Okaur. Kis. ve Sos. Is Bir. Tek. Sistem. Anlama  Sos. ve Yurt. Bil. ve Bilim.
Sorumluluk Yetkin. Inter. Kul.
Tek. Okur. Inter. Calis. Araclan Aras. ve Bil. Akist Inisiyatif ve Tekno. Inter.
Tletisim Girisim. Kul.
Yas. ve Kar. Dij. Cag Okur. Bil. Okur. Dij. Arag. Bil. Kul. - Bagim.-Ozerk
Bec. Dav.
Girisim. ve Gor. ve Bil. Okur. Din. Yasam Tekno. Tlgili - Yas. Plan. ve
Oz Yén. Bec. Toplum. ve Kdal. Kisi. Proje.
Sorun. Anlama Olus.
Sos. ve Kiilt. Cok Kaltiir Okur. Yer. ve Kiir. - - Hak. Savun.
Ara. Bec. ve Kires. Fark. Vatan.
Uret. ve Yiiksek Uretkenlik Yagam ve - - -
Sorum. Alab. Kariyer
Bec.
Lid. ve Son. Yoénet. Plan. Birey. ve Sos. - - -
Sorum. Alab. ve Once. Verme Sorumluluk
Bec.

Kaynak: (Hamarat, 2019). (Kisaltlmustir).

Yukarida Tablo 1°de gorildigi gibi 21. ylzyil beceri tasnifine yonelik farkli kuruluslarca, farkls

nitelendirmeler yapilmustir. Fakat bu farkliliklara ragmen butiin bu yapilanmalar, 21.ytizyil becerilerini

bireylere kazandirmayt amaclamiglardir.

P21 olusumu tarafindan olusturulan 21. ylzyil beceri tasnifi (“21st Century Learning

Framework”), diinya kamuoyu ve otoritetlerce olduke¢a bilinen ve gecerliligi kabul edilen en kapsamlt

EGITIMDE YENT VAKLASIMLAR DERGIST

Journal of New Approaches in Education
Cilt 5/Sayt 2, 2022



Ayhan Kiuig

tasniftir. Sekil 1°de gorildiigh tizere renkli kemerler “6grenme ¢iktilarint”, alttaki gri kemerler ise “destek

sistemlerini” nitelendirmektedir.

P21 olusumu tarafindan olusturulmus ve uygulayicilarin akademik konularda bitinlesmelerine
yardimer olmak icin tasarlanmus ortak bir vizyon olan 21.ylzyil beceri tasnifi, becerileri dort ana boélime
ayirmaktadir. Bu bolumlerin en temelinde ise 6grenme ortami yer almaktadir. Gorildigi tzere bu
tasnifte, 6grenme ortaminin beceri aktarimina uygun olarak dizenlenmesi olduk¢a 6nemli bir tespittir.
Diger bir 6nemli tespit de bu tasnifin icerik bilgisinin, temel 6grenme becerileri uzmanhginin ve dil

yeterliklerinin bir karisimt olmasidir (Hamarat, 2019).

Temel Konular
Yagsam ve

M 21.yy Temalan
Meslek

Becerileri

\Olgrne ve De—:jeriendnj:—/
\ \DQTSIET ve Mufl’edi/
\Dv’oksyonei Yetistirme

Ogrenme Ortami

Sekil 1. P21 Olusumunun 21. Yizyil Beceri Tasnifi

1.2. Turkiye’nin Mevcut Durum Analizi

Diinyada 21. ylzyiin baglarinda orta cikan sosyal, politik, ekonomik ve teknolojik gelismeler
nedeniyle, Tirkiye’de 6zellikle egitim alaninda 6nemli adimlar atilmustir. Bu kapsamda yapilan ilk ¢alisma,
21. yizyll 6gretmen profilini tespit etme calismasidir. Bu calismayi; mifredat giincelleme, 21. yuzyil
ogrenci profilini belirleme, Fatih Projesi calismasi ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesi izlemistir. Bu
kapsamda yakin zamanda egitim alanminda 2023 Vizyon Belgesini yayimlayan Tirkiye, 21. yiizyil

becerilerine yonelik orta vadeli egitim planini da belirlemistir (Hamarat, 2019).

Arastirma konumuzla baglantili olan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi (AYCQ) ile bitinlesmis bir sekilde planlanmis, bitin egitim kademelerinde ve 6grenme
ortamlarinda kazanilmis yeterlik hususlarini gésteren bir milli ¢erceve planidir (Hamarat, 2019). Bu
kapsamda “Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik”, Bakanlar Kurulu'nun 2015 yilindaki 8213 sayilt karariyla Resmi Gazete‘de yayimlanarak
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yurtrlige girmistir. Ayrica bu kapsamda olugturulan “Ttrkiye Yeterlilikler Cercevesine Dair Teblig ve

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi” ise 2016 yilinda Resmi Gazete‘de yayimlanarak yirarliige girmistir.
2. YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yéntemi kullanilmigtir.
Bowen’e gore (2009) dokiiman analizi; yazili ve elektronik tim belgeleri inceleyerek degerlendirmek icin

kullanilan bir nitel arastirma yontemidir.

Turkiye  Yuksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesinin  lisansisti  diizey  yeterliliklerinin
degerlendirilmesinde veri toplama araci olarak P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylizyll becerileri
cercevesi kullanilmustir. Ciinkd P21 olusumunun 21. yiizyil becerileri cercevesi, 21. ylizyil becerilerine dair
ogrenme ciktilart ile 6grenme ortamlart hakkinda ayrintil bilgiler icermektedir. Ayrica diger uluslararas
kuruluglarin (ATCS, ISTE, EU, OECD, EnGauge vb.) nitelendirdigi 21. yuzyil beceri setlerini, daha
kapsamli bir bicimde ele almaktadir. Bu 6zellikleriyle P21in 21. Yzyil Becerileri Cercevesi, konuyla ilgili

alanyazinda yapilan bir¢ok arastirmada stklikla tercih edilen bir ¢ergevedir.
3. BULGULAR

Avrupa Yetetlilikler Cercevesinde yeterlik kavrami; “yetkili bir otorite tarafindan bireyin
ogrenme kazamimlarint belitli standartlara gbre edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma
strecinin sonunda belirlenmesi halinde elde edilen resmi cikt1” seklinde nitelendirilmistir (AYC, 2022).
Yine Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yonetmeligi'nde (2015) yeterlik kavrami; “yetkili bir otorite
tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarint belirli él¢ttlere gbre edindiginin bir degetlendirme ve gegerlilik

kazandirma strecinin sonunda taninmast halinde elde edilen resmi belge” olarak belirtilmistir.

Aragtirmamin bulgular boliminde; arastirma konusu ile baglantili olarak Avrupa Yeterlilikler
Cercevesinden, Ulusal Yeterlilikler Cercevesinden, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinden ve Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinden kisaca séz edilerek Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin lisanststi dizey yeterlilikleri, P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil beceri tasnifi

kapsaminda analiz edilerek degerlendirilmistir.
3.1 Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)

2008 yilinda Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen AYC, tlkeler arasindaki musterek yeterlilik
sartlarinin daha iyi yorumlanabilmesi ve daha kolay karsiastirilabilmesi icin gelistirilmis yasam boyu
Ogrenme alaninda bir Gst politika aract ve cergeve planidir (AYC, 2022). Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC), dlkelerin vyeterlik c¢erceve planlarini 8 (sekiz) miusterek kaynak dizeyi vasitasiyla
iliskilendirmektedir. Bu diizeyler ise bilgi, beceri ve yetkinlik olarak adlandirilan diizey tanimlayicilar ile
nitelendirilmektedir (AYC, 2022).

Tablo 2. Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Diizeyleri ve Diizey Tanimlayicilar
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Diizey Bilgi Beceri Yetkinlik

1.Diizey Genel Basit isleri yapmak i¢in ihtiyag Onceden diizenlenmis
bilgi diizeyi. duyulan temel beceriler. ortamlarda kontrolli ¢aligmak.

2.Diuzey Bir 6grenme alant Basit bir sekilde devam eden Yari kontrollii ve yart 6zerk
hakkinda olgusal bilgi problemleri ¢6zmek icin gerekli ortamlarda ¢alismak.
diizeyi. temel zihinsel ve pratik beceriler.

3.Diizey Bir calisma alaninda Bir caligma alaninda genel Calismaya ait islerin yerine
temel ve genel yontemlerle problemleri ¢6zmek ve getirilmesi adina mesuliyet
kavramlara iliskin bilgi isi yapmak igin ihtiya¢ duyulan temel ~ almak.
duzeyi. zihinsel ve pratik beceriler.

4.Diizey Bir ¢alisma dalinda genel ~ Bir ¢aligma dalinda 6nceden tespit Degisime agik ¢alisma
anlamda kuramsal ve edilmis problemlere ¢éziim bulmak ortamlarinda basit yonergelerle
olgusal bilgi dizeyi. adina ihtiya¢ duyulan zihinsel ve kendini yénetmek.

pratik beceriler.

5.Duzey Bir calisma dalinda genel ~ Soyut problemlere yenilik¢i ¢éztimler — Tahmin edilemeyen
anlamda kuramsal ve gelistirebilmek igin ihtiya¢ duyulan degisiklikler sebebiyle olusan
olgusal bilgi diizeyinin zihinsel ve pratik beceriler. calisma etkinliklerine ait iliskin
stnirlidiging bilmek. ortamlart yonetmek.

6.Dizey Bir calisma dalinda Kisisel bir calisma dalinda karmastk Tahmin edilemeyen calisma
kuramsal anlamda problemleri ¢6zmek adina ihtiyag ortamlarinda mesuliyet alarak
elestirisel ileri seviye duyulan uzmanlk becerileri. karmastk mesleki etkinlikleri
bilgisi. yonetmek.

7.Duzey Bir calisma dalinda 6zglin ~ Ar-Ge faaliyetleri igin ihtiyac duyulan ~ Yeni stratejiler gerektiren
arastirmalara yonelik problem ¢6zme becetileti. calisma ortamlarini yénetmek.
Ozellesmis bilgi.

8.Duizey Bir calisma dalinin en Ar-Ge calismalarindaki 6nemli Arastirma igerikli calisma

ileri kisminda yer alan

bilgi.

sorunlart ¢6zmek adina en ileri diizey
beceriler.

ortamlarinda yeni fikirlerin
gelisimini saglamak.

Kaynak: (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019).

Tablo 2’de gorildigi gibi Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) duzeyleri, 8 (sekiz) diizeyden
olusmaktadir ve bu dlzeyler bilgi, beceri ve yetkinlik adi altindaki dizey tanimlayicilar ile

nitelendirilmektedir.
3.2, Ulusal Yeterlilik Cergevesi

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC), tlke icerisinde yaygin olarak kullanilan yeterlilikleri
nitelendirmek ve gruplandirmak igin ¢esitli diizeylerden olusmus ilkeler toplulugudur (UYC, 2022). Bu
kapsamda UYC, 5544 numarali MYK Kanunu'nda (20006); “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan ilk, orta ve yiiksek6gretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim

programlari ve diger 6grenme yollart ile kazanilan tiim yeterlilik esaslar’” olarak tanimlanmistir.

Turkiye’de 2010 yiinda hazirlanmaya baslanan ve 2013 yilinda yurirlige giren Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi (UYC), genel anlamda tlke igerisindeki tiim yeterlilikleri musterek bir noktada
birlestirmektedir. Ayrica yeterlilikler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir. Bunun yant sira Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi (UYC), yeterliliklerin nitelendirilebilir olmasina ve &grenenlerin bu yeterlilikler

igerisinde yatay ve dikey hareketliligine imkan vermektedir (UYC, 2022).

3.3. Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
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Turkiye’de Ozellikle is ve egitim sektoriinde birbirinden olduk¢a farkli yeterlilikler s6z
konusudur. Bu yeterliliklerin bitlnlesik bir cerceve igerisinde siniflandirilmasi, Tirkiye Yeterlilikler

Cercevesinin temel cikis noktasidir (TYC, 2016).

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), bir st politika belgesi niteligi tastyan AYC ile esgidim
halinde planlanmustir. Dolayisiyla genel anlamda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), her egitim
kademesinde 6grenme yoluyla kazaniacak tim yeterlilik esaslarini iceren ortak bir ulusal yeterlilik

cercevesidir (TYC, 2010).

Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), 8 (sekiz) diizeyden olusmaktadir. Bu 8 (sekiz) diizey, her
bir diizeydeki yeterliliklerin kapsadigi genel 6grenme kazanimlarina gore nitelendirilmistir (TYC, 2016).

Tablo 3. TYC Diizey ve Yetetlik Dereceleri

Diizey Yeterlik Derecesi Kurum-Kurulug
1.Diizey Olkul Oncesi Egitimi Kademesi (Kademe Belgesi) Milli Egitim Bakanligt
2.Duzey Tlkokul Egitimi Kademesi ( Kademe Belgesi) Milli Egitim Bakanligt
Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Dtzey Belgesi) Mesleki Yeterlilik Kutrumu
3.Diizey Ortaokul Egitimi Kademesi (Kademe Belgesi) Milli Egitim Bakanligt
Kalfalik Dtizeyi (Diizey Belgest) Milli Egitim Bakanlig
Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Dtzey Belgesi) Mesleki Yeterlilik Kurumu
4.Dizey Ustalik Diizeyi (Dtizey Belgesi) Milli Egitim Bakanligt
Mesleki ve Teknik Egitim Kademesi (Kademe Bel.) Milli Egitim Bakanligt
Ortadgretim Kademesi (Diizey Belgesi) Milli Egitim Bakanlig
Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Dtzey Belgesi) Mesleki Yeterlilik Kurumu
5.Diizey On Lisans Kademesi (Akademik Kademe Belgesi) Yiiksek Ogretim Kurulu
On Lisans Kademesi (Mesleki Kademe Belgesi) Yiiksek Ogretim Kurulu
Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Duzey Belgesi) Mesleki Yeterlilik Kutumu
6.Diizey Lisans Kademesi (Kademe Belgesi) Yiiksek Ogretim Kurulu
Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Dtzey Belgesi) Mesleki Yeterlilik Kurumu
7.Duzey Yiiksek Lisans (Tezli Kademe Belgesi) Yiiksek Ogretim Kurulu
Yiiksek Lisans (Tezsiz Kademe Belgesi) Yiiksek Ogretim Kurulu
Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Dtzey Belgesi) Mesleki Yeterlilik Kurumu
8.Diizey Doktora Kademesi (Kademe Belgesi) Yiiksek Ogretim Kurulu

Mesleki Yeterlilik Diizeyi (Duzey Belgesi)

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Kaynak: (TYC, 2016).

3.4. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

1998 yilinda imzalanan “Sorbonne Bildirisi”, Avrupa genelinde miisterek bir yiksekdgretim
sahasi olusturma dustincesini hayata gecirmistir. Bu distince kapsaminda Turkiye'de atilan ilk adimlar ise
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2005 yilinda Bergen’de gerceklestirilen Bakanlar Zirvesi'nde Avrupa kitast ulusal yeterlilik cercevelerinin

olusturulmasi karart sonrasinda atdmistir (TYYC, 2022).

Turkiye’de wulusal vyeterlilikler cercevesi olusturmak amactyla 2006 tarihli ve 8 sayih
Yitksekogretim Kurulu baskanlik karart ile “Yiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu™ kurulmustur. 2008
yilina kadar gorevine devam eden bu komisyon, Avrupa ylksekogretim yeterlilikler cercevesi diizey
tanimlayicilarint baz alarak Turkiye Ulusal Yeterlilikler Cergevesi dahilinde yiiksekégretimin her bir

kademesi icin edinilmesi gereken bilgi, yetenek ve olgunluk dizeylerini belirlemistir (TYYC, 2022).

TYYCnin  Ozellikle lisanststli  dizeyinde  birbirinden  farkli  6grenme  ¢iktdart  ile
nitelendirilebilecek yeterlilikler s6z konusudur. Lisanstistli diizeylerdeki 6grenme ciktilarinin  ve

yetetliliklerin siniflandirilmast asagida Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Lisansiisti Diizeyler ve Yeterlikleri

Lisansiistii Diizeyler Yeterlilikler

Doktora Programlari Doktora Tip Uzmanlig Sanatsal Yeterlilik
QF Diizey Tan.:3.Seviye
EQF Diizey Tan.:8.Seviye

Yiiksek Lisans Yiksek Lisans Yiksek Lisans
Programlar: (Tezli Programlar) (Tezsiz Programlar)
QF Diizey Tan.:2.Seviye

EQF Diizey Tan.:7.Seviye

Kaynak: ((TYYC, 2021).

Tirkiye Yiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda yer alan lisansiistd egitim diizeyi
yeterlilikleri, P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylizyil becerileri kapsaminda asagida belirtildigi

sekilde degerlendirilmistir.
3.5. TYYC’nin 7. Diizey Yiiksek Lisans Egitimi Diizey Yeterlilikleri
Bilgi Diizeyi (Kuramsal ve Olgusal)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yizyl becerileri kapsaminda “lisans diizeyi
yeterliliklerine dayalt olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve
derinlestirebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “6grenme ve yenilik” ve “elestirel disiinme ve problem
¢bzme” becerileri olarak ve “alaninin iligkili oldugu disiplinler arast etkilesimi kavrayabilme” (TYYC,
2022) yetkinligi ise “O6grenme ve yenilik” ve “elestirel distinme ve problem ¢6zme” becerileri olarak

degerlendirilmistir.
Beceri Diizeyi (Bilissel ve Uygulamalr)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yizyl becerileri kapsaminda “alaninda edindigi

uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “6grenme
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Tiirkiye Ytiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi Lisanstistii Diizey Tarumlariun P21°in 21.
Yiizyd Beceri Tasnifi Kapsaminda Degerlendirilmesi

ve yenilik” ve “esneklik ve uyum” becerileri olarak, “alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan
gelen bilgilerle bitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi;
“6grenme ve yenilik” ve “yaraticilik ve yenilik” becerileri olarak ve “alant ile ilgili karsilasilan sorunlari
aragtirma yOntemlerini kullanarak ¢6ztimleyebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi ise “elestirel diisinme ve

problem ¢6zme” becerileri olarak degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y1-Serbest Caligabilme ve Mesuliyet Alabilme Yetkinligi)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylizyil becerileri kapsaminda “alani ile ilgili uzmanlik
gerektiren bir calismayr bagimsiz olarak yuritebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “girisimcilik ve 6z
yonetim” becerileri olarak, “alant ile ilgili uygulamalarda karsidasilan ve Ongorillemeyen karmasik
sorunlarin ¢6zimi i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim tretebilme”
(TYYC, 2022) yetkinligi; “elestirel diisiinme ve problem ¢6zme” ve “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme”
becerileri olarak ve “alant ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme”

(TYYC, 2022) yetkinligi ise “liderlik ve sorumluluk alabilme” becerileri olarak degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y2-Ogrenme Yetkinligi)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil becerileri kapsaminda “alaninda edindigi
uzmanlk dizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “elestirel distinme ve problem ¢ézme” ve “esneklik ve

uyum” becerileri olarak degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y3-Iletisim ve Sosyal Yetkinlik)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylzyil becerileri kapsaminda “alanindaki giincel
gelismeleri ve kendi calismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki
gruplara, yazili, sézIi ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “elestirel
distinme ve problem ¢6zme”, “iletisim ve is bitligi”, “medya okuryazarligt” ve “girisimcilik ve 6z
yonetim” becerileri olarak, “sosyal iliskileti ve bu iligkileti yonlendiren normlart elestirel bir bakis agistyla
inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek Uzere harekete gegebilme” (TYYC, 2022)
yetkinligi; “elestirel diisiinme ve problem ¢6zme”, “sosyal ve kiltlirler arasi beceriler” ve “girisimcilik ve
6z yonetim” becerileri olarak, “bir yabanct dili en az Avrupa Dil Portféyti B2 Genel Duzeyinde
kullanarak sézli ve yazilt iletisim kurabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “iletisim ve is birligi”, “tretkenlik
ve sorumluluk alabilme” ve “yasam ve kariyer” becerileri olarak ve “alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme” (TYYC, 2022)

yetkinligi ise “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” ve “teknoloji okuryazarhgr’” becerileri olarak

degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y4-Alana Ozgii Yetkinlik)
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P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylizyil becerileri kapsaminda “alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmast, uygulanmasi ve duyurulmast asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerleri gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “sosyal ve
kiltirler arasi beceriler” ve “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme” becerileri olarak, “alani ile ilgili
konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite stirecleri
cercevesinde degerlendirebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “yaraticilik ve yenilik”; “esneklik ve uyum” ve
“tretkenlik ve sorumluluk alabilme” becerileri olarak ve “alaninda 6ztimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme
ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarast calismalarda kullanabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi ise

“Ogrenme ve yenilik”, “elestirel diisinme ve problem ¢6zme”, “yaraticilik ve yenilik” becerileri olarak

degerlendirilmistir.

Asagida Tablo 57te gbrildigi tzere “bilgi okuryazarligi” becerisine, TYYC nin yiksek lisans
egitimi yeterliliklerinde hi¢ yer verilmedigi gérilmektedir. Ayrica yeterliliklerde; “bilgi, medya ve teknoloji
becerileri”, “iletisim ve is birligi”, “yasam ve kariyer becerileri’, “medya okuryazarligi”, “teknoloji
okuryazarligi” ve “liderlik ve sorumluluk alabilme” becerilerine sadece bir kez yer verilmistir. Ancak bu

yetetliliklerde dikkat ¢eken en 6nemli husus ise “elestirel disiinme ve problem ¢bézme” becerisine

diizeyin her yeterliliginde yer verilmesidir.

Tablo 5. TYYC Yiksek Lisans Egitimi Diizey Yeterliliklerinin P21’nin 21 Yizyil Becerileri Kapsaminda

Degerlendirilmesi
I'YYC Bilgi Beceri Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
Diizeyletr/ Y1) (Y2) (Y3) Y4)
P21-21.Yizyil

Becerileri

Ogt. ve Yen. X X - - - X

Eles. Dus. ve X X X X X X
Prob. Coz.

Yarat. ve Yen. -

Tlet. ve Ts Bir. - - - - X :
Bil. Med. ve - - - - X _

Tek. Bec.

Bil. Okur. - - . - ; -
Med. Okaut. - - - - X _
Tek. Okut. - X -
Yas. ve Kar. - - - , X i

Bec.
Esn. ve Uy. - X - X ; R
Bec.

Git. ve Oz - - X - X -

Yon. Bec.

Sos. ve Kul. - - - - X X

Ara. Bec.
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Uret. ve Sor. - - X - X X
Alabil. Bec.

Lid. ve Sor. - - X - -

Alabil. Bec.

3.6. TYYC’nin Doktora Egitimi Diizey Yeterlilikleri
Bilgi Diizeyi (Kuramsal ve Olgusal)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylzyil becerileri kapsaminda “yiksek lisans
yetetliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri dizeydeki bilgileri 6zgin distince ve/veya
aragtirma ile uzmanlik dizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme ve alanina yenilik getirecek Gzgiin
tamimlara ulasabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “6grenme ve yenilik”, “elestirel distinme ve problem

<

¢6zme”, “yaraticilik ve yenilik” ve “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme” becerileri olarak ve “alaninin
iligkili oldugu disiplinler arast etkilesimi kavrayabilme; yeni ve karmagik fikirleri analiz, sentez ve
degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak &zgiin sonuglara ulasabilme” (TYYC, 2022)
yetkinligi ise “Ogrenme ve yenilik” ve “elestirel diigiinme ve problem ¢6zme” ve “esneklik ve uyum”

becerileri olarak degerlendirilmistir.
Beceri Diizeyi (Biligsel ve Uygulamalr)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil becerileri kapsaminda “alanindaki yeni bilgileri
sistematik bir yaklagimla degerlendirebilme ve kullanabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “clestirel diisinme
ve problem ¢6zme”, “yaraticilik ve yenilik”, “bilgi okuryazarligi” ve “esneklik ve uyum” becerileri olarak,
“alanina yenilik getiren, yeni bir dustince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilme ya da bilinen
bir dustince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay:r farklt bir alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu
aragtirabilme, kavrayabilme, tasarlayabilme, uyarlayabilme ve uygulayabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi;
“6grenme ve yenilik”, “yaraticilik ve yenilik” ve “esneklik ve uyum” becerileri olarak, “yeni ve karmastk
distincelerin elestirel analizini, sentezini ve degetlendirmesini yapabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi;

P

“6grenme ve yenilik”, “elestirel diisinme ve problem ¢6zme”, “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme” ve
“yaraticllik ve yenilik” becerileri olarak ve “alant ile ilgili ¢aligmalarda arastirma yontemlerini
kullanabilmede st diizey beceriler kazanmis olma” (TYYC, 2022) yetkinligi ise “6grenme ve yenilik”,

“yaraticilik ve yenilik” ve “esneklik ve uyum” becerileri kapsaminda degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y1-Serbest Caligabilme ve Mesuliyet Alabilme Yetkinligi)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil becerileri kapsaminda “alanina yenilik getiren,
yeni bir dustince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistiten ya da bilinen bir digtince, yontem, tasarim
ve/veya uygulamayi farkli bir alana uygulayan Ozglin bir ¢alismayt bagimsiz olarak gerceklestirerek
alanindaki ilerlemeye katkida bulanabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “6grenme ve yenilik”, “elestirel

2 < L2 I3

distinme ve problem ¢6zme”, “lretkenlik ve sorumluluk alabilme”, “esneklik ve uyum” ve “yaraticilik ve
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yenilik” becerileri olarak, “alant ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslararast hakemli
dergilerde yayinlayarak ve/veya 6zgin bir yapit treterek ya da yorumlayarak alanindaki bilginin sinitlaring
genisletebilme” (TYYC, 2022) vyetkinligi; “6grenme ve yenilik”, “Gretkenlik ve sorumluluk alabilme”,

<«

“bilgi okuryazarhigl”, “yasam ve kariyer” ve “girisimcilik ve 6z yonetim” becerileri olarak ve “6zgtin ve
disiplinlerarast sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme” (TYYC, 2022)
yetkinligi ise “liderlik ve sorumluluk alabilme”, “girisimcilik ve 6z yonetim” ve “elestirel diisinme ve

problem ¢6zme” becerileti olarak degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y2-Ogrenme Yetkinligi)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil becerileri kapsaminda “yaratict ve elestirel
distinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel strecleri kullanarak alani ile ilgili yeni
distince ve yontemler gelistirebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “6grenme ve yenilik”, “elestirel disiinme

5 ccs

, “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme

% ¢

ve problem ¢6zme , “esneklik ve uyum” ve “yaraticilik ve yenilik”

becerileri olarak degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y3-Iletisim ve Sosyal Yetkinlik)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yuzyil becerileri kapsaminda “sosyal iligkileri ve bu
iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde
degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “elestirel diisinme ve problem

<«

¢cbzme”, “sosyal ve kilttrler arast beceriler” ve “girisimcilik ve 6z yénetim” becerileri olarak, “uzman
kisiler ile alanindaki konularin tartistimasinda 6zgiin gorislerini savunabilme ve alanindaki yetkinligini
gOsteren etkili bir iletisim kurabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “iletisim ve is birligi”, “girisimcilik ve 6z
yonetim”, “sosyal ve kiiltiitler arasi beceriler”, “elestirel disinme ve problem ¢6zme” ve “liderlik ve
sorumluluk alabilme” becerileri kapsaminda ve “bir yabanct dili en az Avrupa Dil Portféyi C1 Genel
Diizeyinde kullanarak ileri diizeyde yazili, sézli ve gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilme” (TYYC,

99 ccr [

2022) yetkinligi ise “iletisim ve is birligi”, “Uretkenlik ve sorumluluk” ve “yasam ve kariyer” becerileri

olarak degerlendirilmistir.
Yetkinlikler Diizeyi (Y4-Alana Ozgii Yetkinlik)

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylzyil becerileri kapsaminda “alanmindaki bilimsel,
teknolojik, sosyal veya kiltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigt toplumun bilgi toplumu olma ve bunu
strdiirebilme siirecine katkida bulunabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “sosyal ve kiilttirler arast beceriler”,
“teknoloji okuryazarhigr”, “bilgi okuryazarligr”, “iletisim ve is birligi”, “esneklik ve uyum” ve “liderlik ve
sorumluluk alabilme” becerileri olarak, “alani ile ilgili karsilagilan sorunlarin ¢6ztimiinde stratejik karar
verme streclerini kullanarak islevsel etkilesim kurabilme” (TYYC, 2022) yetkinligi; “elestirel distinme ve

problem ¢6zme” ve “ietisim ve is birligi” becerileri olarak ve “alani ile ilgili konularda karsilasilan

toplumsal, bilimsel, kiilttrel ve etik sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini
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destekleyebilme” (TYYC, 2022) yetkinligi ise “sosyal ve kiltirler arasi beceriler”, “iletisim ve is birligi”

ve “liderlik ve sorumluluk alabilme” becerileri olarak degerlendirilmistir.

Asagida Tablo 6’da belirtildigi gibi “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” ile “medya
okuryazarligi” becerilerine, TYYC nin doktora egitimi yeterliliklerinde hig yer verilmedigi gériilmektedir.
Ayrica yeterliliklerde “teknoloji okuryazarlig’” becerisine sadece bir kez yer verilmistir. Ancak bu
yeterliliklerde dikkat ¢eken en 6nemli husus ise “elestirel diisinme ve problem ¢6zme” becerisine

diizeyin her yeterliliginde yer verilmesidir.

Tablo 6. TYYC Doktora Egitimi Diizey Yeterliliklerinin P21’nin 21 Yuzyil Becerileri Kapsaminda

Degerlendirilmesi

TYYC Bilgi Beceri Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik

Diizeyler/ Y1) (Y2) (Y3) (Y4)
P21-21.Yiizyil
Becerileri

Ogpr. ve Yen. X X X X

Eles. Dus. ve X X X X X X
Prob. Coz.

Yarat. ve Yen.

Tlet. ve Ts Bir. - - - - X X

Bil. Med. ve - -
Tek.Bec.

Bil. Okur. - X X - - X

Med. Okur. - -

Tek. Okut. - - - - - X

Yas. ve Kar. - - X - X
Bec.

Esn. ve Uy. X X X X - X
Bec.

Git. ve Oz - - X - X
Yon. Bec.

Sos. Kil. Ara. - - - - X X
Bec.

Uret. Sor. X X X X
Alabil. Bec.

Lid. Sor. - - X - X X
Alabil. Bec.

4. SONUC VE TARTISMA

Arastirma, TYYC nin lisansiistii diizey yeterlilikleri ile sinirlandirlmigtir. Ayrica arastirmada, 21.
yuzyil beceri siniflandirmast yapan uluslararas: kuruluslardan (P21, Engauge, ATCS, ISTE, EU, OECD)
Ozellikle diinya kamuoyunda en ¢ok tercih edilen ve en donaniml tasnifi yapan P21’in 21 ylzyil beceri

stniflamasi tercih edilmistir.
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P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil becerileri kapsamindaki TYYC nin ytksek lisans
egitimi yeterlilikleri bilgi diizeyinde; “6grenme ve yenilik” ve “elestirel diisinme ve problem ¢6zme”

2 ¢

becerilerine, beceri diizeyinde; “6grenme ve yenilik”, “esneklik ve uyum?”, “elestirel diistinme ve problem

<

cbzme” ve “yaraticilik ve yenilik” becerilerine, serbest caligabilme ve mesuliyet alabilme yetkinliginde;

“oirisimcilik ve 6z yonetim”, “elestirel diistinme ve problem ¢6zme” ve “liderlik ve sorumluluk alabilme”

becerilerine, 6grenme yetkinliginde; “elestirel distinme ve problem ¢6zme” ve “esneklik ve uyum”

becerilerine, iletisim ve sosyal yetkinliginde; “iletisim ve is birligi”, “elestirel dusiinme ve problem

¢ozme”, “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme”, “medya okuryazarligi”, “bilgi, medya ve teknoloji

becerileri”, “sosyal ve kiltirler arasi beceriler”, “yasam ve kariyer”, “teknoloji okuryazarligl” ve

“oirisimcilik ve 6z yonetim” becerilerine, alana 6zgli yetkinliginde; “sosyal ve kilttrler arast beceriler”,
»

“Uretkenlik ve sorumluluk alabilme”, “yaraticilik ve yenilik”, “6grenme ve yenilik” ve “elestirel diisinme

ve problem ¢6zme” becerilerine yer verildigi tespit edilmistir.

Sonug olarak P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylizyil becerileri kapsamindaki TYYC’nin
yiksek lisans egitimi yeterliliklerinde; 16 (on altr) yeterlilik ifadesi i¢in 26 (yirmi alt1) beceri setine yer
verildigi anlasilmustir. Ayrica TYYC'nin yiksek lisans egitimi yeterliliklerinde tiir olarak farklt 14 (on doért)
beceri setinden, 13 (on tig) beceri setine yeterlilik ifadelerinde yer verildigi, “bilgi okuryazarhgr” becerisine
ise hi¢ yer verilmedigi gorilmustir. Dolayistyla ylksek lisans egitimi icin “bilgi okuryazarligi” gercekten
cok onemli bir yetkinlik olmasina ragmen yeterlilik ifadelerinde bu beceriye ne yazik ki hi¢ yer
verilmemistir. Ancak 7. diizey yiksek lisans egitimi yeterliliklerinde toplam 14 (on dért) beceri setinden,

13 (on 1g) beceri setine yer verilmesi de olduk¢a 6nemli bir husustur.

9

TYYC’nin ytksek lisans egitimi yeterliliklerinde; “yasam ve kariyer becerileri”, “iletisim ve is
birligi”, “liderlik ve sorumluluk alabilme”, “teknoloji okuryazarligl”, “medya okuryazarligr’” ve “bilgi,
medya ve teknoloji becerileri” gibi yiiksek lisansta bir alanda uzmanlasmayt saglayacak temel becerilere
sadece birer kez yer verildigi saptanmustir. Yine TYYC’nin yiiksek lisans egitimi yeterliliklerinde; “elestirel

diisinme ve problem ¢6zme” becerisine her diizeyde yer verilmistir. Bu husus, 6zellikle bir alanda

ihtisaslagsmay1 gerektiren TYYC nin yiiksek lisans egitimi yeterlilikleri agisindan oldukea 6nemlidir.

P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. ylzyil becerileri kapsamindaki TYYC nin doktora
egitimi yeterlilikleri bilgi dizeyinde; “6grenme ve yenilik”, “elestirel diiginme ve problem ¢6zme”,
“yaraticilik ve yenilik”, “lretkenlik ve sorumluluk alabilme” ve “esneklik ve uyum” becerilerine, beceri
diizeyinde; “6grenme ve yenilik”, “esneklik ve uyum”, “elestirel diisiinme ve problem ¢6zme”, “bilgi
okuryazarlig1”, “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme” ve “yaraticilik ve yenilik” becerilerine, serbest
calisabilme ve mesuliyet alabilme yetkinliginde; “6grenme ve yenilik”, “girisimcilik ve 6z yonetim”,
“elestirel diisinme ve problem ¢6zme”, “lretkenlik ve sorumluluk alabilme”, “esneklik ve uyum”,
“yaraticilik ve yenilik”, “yasam ve kariyer”, “bilgi okuryazarligi” ve “liderlik ve sorumluluk alabilme”
becerilerine, Ogrenme yetkinliginde; “6grenme ve yenilik”, “Uretkenlik ve sorumluluk alabilme”,

bE [13

“elestirel disiinme ve problem ¢6zme”, “yaraticilik ve yenilik” ve “esneklik ve uyum” becerilerine,
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% <

iletisim ve sosyal yetkinliginde; “girisimcilik ve 6z yonetim”, “elestirel distinme ve problem ¢6zme”,

% << 95 <c

“iretkenlik ve sorumluluk alabilme”, “iletisim ve is birligi”, “sosyal ve kiiltiirler arasi beceriler” ve “yasam

ve kariyer” becerilerine, alana Ozgli yetkinliginde; “sosyal ve kiltiirler arast beceriler”, “teknoloji
2 <« ~)

okuryazarligi”, “bilgi okuryazarligi”, “iletisim ve is birligi”, “esneklik ve uyum”, “liderlik ve sorumluluk

alabilme” ve “elestirel dlisiinme ve problem ¢6zme” becerilerine yer verildigi tespit edilmistir.

Sonug olarak P21 olusumu tarafindan ortaya konan 21. yiizyil becerileri kapsamindaki TY Y nin
doktora egitimi diizey yeterliliklerinde; 16 (on altr) yeterlilik ifadesi i¢in 39 (otuz dokuz) beceri setine yer
verildigi anlasilmistir. Bu kapsamda TYYC(’nin en yiksek diizeyi icin en fazla beceri setine yer verilmesi
(39 beceri seti) ya da kademeli olarak becerilerin her diizey icin (7.diizey yiiksek lisans egitiminde 26
beceri setine yer verilmesi) arttirilmast olduk¢a 6nemli bir husustur. Ayrica TYYC’nin yiksek lisans
egitimi yeterliliklerinde tlr olarak farkli 14 (on doért) beceri setinden, 12 (on iki) beceri setine yeterlilik
ifadelerinde yer verilmistir. Bunun yant sira TYCC’nin doktora egitimi diizey yeterliliklerinde olmazsa
olmazlardan biri olan “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” ile “medya okuryazarligi” becerilerine hi¢ yer
verilmemesi ve “teknoloji okuryazarligl” becerisine sadece bir kez yer verilmesi ise oldukea elestirilecek

bir durumdur.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi'nin lisansiistii diizey yetetliliklerinde “elestirel
dustinme ve problem ¢6zme” becerisine her diizeyde yer verilmistir. Bu husus, &zellikle bir alanda
derinlemesine ihtisaslasmayr gerektiren TYYC’nin lisansiistii egitim diizeyleri icin olduk¢a 6nemli ve
olumlu bir yaklagimdir. Ancak TYYC’nin lisansiisti egitim yeterliliklerinde “bilgi, medya ve teknoloji
becerileri” ve “medya okuryazarlig” becerilerine hi¢ yer verilmemesi ise elestirilmesi gereken bir

durumdut.

Beceri tirti olarak yiiksek lisans yeterliliklerinde 14 (on dort) beceri setinden 13 (on ii¢) beceri
setine, doktora egitimi yeterliliklerinde ise 14 (on dort) beceri setinden sadece 12 (on iki) beceri setine yer
verildigi tespit edilmistir. Halbuki yeterlilik ifadelerinde, P21’in 21. yiizyil becerileri kapsamindaki 14 (on

dort) beceri tiiriiniin hepsine birden yer verilmesi ¢ok daha dogru bir yaklasim olacaktur.
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